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VISTO

El Informe N° 0047-2024-EF/49.02, elaborado por la Oficina de Desarrollo,
Relaciones Humanas y Sociales de la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempeno de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y
mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) es un instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de capacitacion
de cada entidad, con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o
potenciar las capacidades de los servidores civiles;

Que, en el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada mediante la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se establece que corresponde al Comité
de Planificacion de Capacitacion validar el PDP elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, de manera previa a la aprobacién del titular de la
entidad;

Que, de conformidad con el numeral 5.2.7 de la citada Directiva, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, conforme al articulo 13 del Texto Integrado Actualizado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 331-2023-EF/41, la Secretaria General es la mas alta autoridad
administrativa del Ministerio;

Que, el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Ministerio de Economia y
Finanzas, a través del Acta de Sesion N° 002-2024-CPC del 29.02.2024 ha validado el
PDP para el afo 2024, el cual fuera elaborado por la Oficina General de Recursos
Humanos, por lo que corresponde ser aprobado, y;
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de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
y la Tercera Disposiciéon Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad
e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
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Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva “Normas para
la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas”; y el Texto Integrado
Actualizado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y
Finanzas, aprobado por la Resoluciéon Ministerial N° 331-2023-EF/41;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP para el aio 2024
del Ministerio de Economia y Finanzas, que como anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2. Publicar la presente Resolucion de Secretaria General en la sede
digital del Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef), asi como en la intranet y
disponer su difusion a todo el personal del Ministerio de Economia y Finanzas mediante
correo electrénico.

Articulo 3. Remitir copia de la presente Resolucion y su anexo a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, asi como a la direccién de correo electronico:
pdp@servir.gob.pe.

RegiStrese y Comuniquese. Firmado Digitalmente

por TRINIDAD

GUERRERO Kitty Elisa

FAU 20131370645 soft
ey Fecha: 08/03/2024

T 20:06:25 COT
”'E""‘“""‘f“ Motivo: Firma Digital
CON0MIA
w Finamzas

Documento firmado digitalmente
KITTY TRINIDAD GUERRERO
Secretaria General
Ministerio de Economia y Finanzas

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio CDI’\ i é'l:‘\”f/,‘
de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM U[RIJ@HE | =ra
y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S.026-2016-PCM. Su autenticidad ) = Fme
e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web peru {fﬁm\\\ﬁv
https://apps4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente cédigo de verificacion CCCDJJIE . R

|Jwyyx-Jopepliea/gam/ad-qof niadewly sdde//:sdpy :us sepeoylian Jas uspand (s)ewly (s)e| ap elione e| A oyuswinoop [ap pepubajul e
‘seljojeslyipow A ojuswelbay ns ‘saje}biqg sopeoya) A sewliq ap A9 ‘69Z/2.N Aa7 E| ap 02Jew |9 us sjuswie}ifip opewly 02]UQJ}O8|8 0jUBWNI0QJ

BICENTENARIO
RU

2024



v/

MEF

Firmado Digitalmente por
VARGAS MEDRANO
Carlos Alberto FAU
20131370645 hard
Fecha: 29/02/2024
18:19:04 EST

Motivo: Doy V° B°

v/

MEF

Firmado Digitalmente por
BUSTAMANTE SOLIS Jose
Luis FAU 20131370645

soft
Fecha: 01/03/2024
10:26:27 COT

Motivo: Doy V° B°®

\ICA D
& 2,

PLAN DE DESARROLLO DE LAS

v/

MEF

Firmado Digitalmente por
CHAVEZ GARCES Elena
Miriam FAU
20131370645 soft

Fecha: 01/03/2024
13:19:25 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard
Fecha: 01/03/2024
14:38:52 COT

Motivo: Doy V° B®

Ministerio

de Economia y Finanzas

PERSONAS
2024



VL.

INDICE

PRESENTACION
MARCO NORMATIVO DEL PDP

ASPECTOS GENERALES
3.1 MARCO NORMATIVO

3.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

3.3 MISION Y VISION

3.4 ESTRUCTURA ORGANICA

3.5 NUMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

CICLO DEL PROCESO DE CAPACITACION

4.1 ETAPA DE PLANIFICACION
4.1.1 RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
4.1.2 FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION
4.2 ETAPA DE EJECUCION
4.3 ETAPA DE EVALUACION
4.4 FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

5.1 Indicadores de capacitacion

5.2 Indicadores de capacitacion del PDP 2023
5.3 AprendeMEF

ANEXOS
Anexo N° 01: Servidores civiles que conforman el MEF.
Anexo N° 02: Matriz DNC 2024
Anexo N° 03: Matriz PDP 2024.
Anexo N° 04: Formato de Compromiso como Beneficiario de Capacitacién



PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024 del Ministerio de Economia y Finanzas ha sido
elaborado por la Oficina General de Recursos Humanos, a través de la Oficina de Desarrollo,
Relaciones Humanas y Sociales, teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los érganos y unidades orgdnicas de
la entidad.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, es el ente rector del Sistema Administrativo
de Gestidn de Recursos Humanos, y tiene como fin contribuir a la mejora continua de la
administracion del Estado a través del fortalecimiento del servicio civil, es asi que mediante
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016SERVIR-PE3, se aprueba la Directiva "Normas
para la gestidn del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, en la cual se establece
como instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de capacitacion de cada
entidad, el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP, sefialando en el articulo 10° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora
del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

El Ministerio de Economia y Finanzas es un organismo del Poder Ejecutivo, cuya organizacion,
competencia y funcionamiento estd regido por el Decreto Legislativo N° 183 vy sus
modificatorias, que estd encargado de planear, dirigir y controlar los asuntos relativos a
presupuesto, tesoreria, endeudamiento, contabilidad, politica fiscal, inversién publica y politica
econdmica y social. Asimismo, disefia, establece, ejecuta y supervisa la politica nacional
sectorial de su competencia asumiendo la rectoria de ella.

Para cumplir con las funciones a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas es necesario
contar con servidores civiles capacitados en forma integral y profesionalmente competitivos,
en este contexto el presente documento plantea entre otros objetivos estratégicos contar con
recursos humanos adecuadamente capacitados que permitan alcanzar los objetivos
institucionales.

MARCO NORMATIVO
El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024, ha sido elaborado teniendo en cuenta lo
siguiente:

a) Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado, publicada el 30 de
enero de 2002; que establece que el proceso de modernizacién tiene como finalidad
fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera
gue se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los
recursos publicos. El objetivo es alcanzar un Estado al servicio de la ciudadania, con canales
efectivos de participacion ciudadana, descentralizado y desconcentrado, transparente en
su gestion, con servidores/as civiles calificados y adecuadamente remunerados, entre
otros.

b) Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto de
2002; que establece que los fines de la funcion publica son el servicio a la Nacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica, y la obtencién de mayores niveles
de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la



d)

f)

g)

h)

i)

ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, conforme a lo
dispuesto por la Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Ley 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, publicada el 18 de abril de
2006, asi como la Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, publicada el 03 de noviembre
de 2006; que aprueban las Normas de Control Interno para propiciar el fortalecimiento de
los Sistemas de Control Interno y mejorar la gestién publica.

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de julio de 2013, que aprueba el nuevo
régimen del Servicio Civil, cuya finalidad es lograr que las entidades publicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de
calidad a través de un mejor Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, publicada el 13 de agosto de
2016; que aprueba la Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas” y, que tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestién del proceso de capacitacidn, con el propdsito de mejorar el
desempefio de los/las servidores/as civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos.

Resolucién Ministerial N° 152-2023-EF/41, de fecha 26 de abril de 2023, que aprueba la
ampliacién del horizonte temporal del Plan Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de
Economiay Finanzas al 2026, que es un instrumento de gestidn que desarrolla los objetivos
y acciones estratégicas de mediano plazo para el logro de los objetivos establecidos en el
PESEM.

Resolucidn Ministerial N° 429-2023-EF/41, de fecha 20 de diciembre de 2023, que aprueba
el Plan Operativo Institucional Anual 2024 del Ministerio de Economia y Finanzas; que es
un instrumento de gestidn que contiene la programacion de actividades de los distintos
organos del Ministerio a ser ejecutadas en el afio fiscal 2024, para el logro de los objetivos
y acciones estratégicas institucionales.

Resolucién Ministerial N° 331-2023-EF/41, de fecha 29 de setiembre de 2023 que aprueba
el “Texto Integrado Actualizado del Reglamento de Organizacidén y Funciones del Ministerio
de Economia y Finanzas”; que es un instrumento técnico normativo de gestiéon que
determina la naturaleza, finalidad, competencia, estructura organicay relaciones, asi como
las funciones, composicidon de cada una de sus dependencias, las atribuciones, jerarquias
de decision y dmbito de supervisidn de los cargos directivos.

Resolucién Ministerial N° 0088-2023-EF/44, de fecha 28 de febrero de 2023, que aprueba
el Plan de Gobierno Digital del Ministerio de Economia y Finanzas 2023-2025; el cual
contiene acciones que permitirdn a la entidad adoptar un nuevo enfoque y continuar con
su proceso de transformacion digital de forma mads acelerada y retadora.



1ll.  ASPECTOS GENERALES

3.1 MISION Y VISION

3.2

La misiéon del Ministerio de Economia y Finanzas es:

“Armonizar la politica econémica y financiera, a través de la transparencia y
responsabilidad fiscal, contribuyendo al crecimiento econdmico sostenido del
pais”.

La vision del Ministerio de Economia y Finanzas es:

Sector que impulsa el crecimiento econdmico sostenido, que contribuye a una
mejor calidad de vida de los peruanos, garantizando una politica fiscal
responsable y transparente, en el marco de la estabilidad macroecondmica.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Las actividades operativas descritas en el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024
del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado con Resolucién Ministerial N° 429-
2023-EF/41, se encuentran alineadas a los objetivos y acciones estratégicas
institucionales establecidas en la Resolucion de Secretaria General N° 152-2023-EF/41,
mediante la cual se aprueba la ampliacién del horizonte temporal del Plan Estratégico
Institucional-PEI del Ministerio de Economia y Finanzas al 2026.

De acuerdo con ello, el Ministerio de Economia y Finanzas tiene ocho (08) Objetivos
Estratégicos Institucionales, que se detallan a continuaciéon en el Cuadro N° 01 —
Objetivos Estratégicos Institucionales:

CUADRO N2 01 - Objetivos Estratégicos Institucionales

OEI 3: Lograr una mayor
apertura econémica y
armonizacion del mercado
de bienes y servicios

OEl 1: Consolidar el OEl 2: Mejorar el nivel de
equilibrio y sostenibilidad estabilidad de los ingresos
fiscal publicos

OEl 4: Incrementar la OEI 5: Reactivar la inversién OEIl 6: Mejorar la calidad
cobertura y eficiencia de orientada al cierre de del gasto publico en los

los mercados financieros y brechas de infraestructura diversos niveles de
previsional privado social y productiva gobierno

OEIl 7: Optimizar la
transparencia y la rendicion
de cuentas del Sector
Publico

OEl 8: Modernizar la
Gestion Institucional del
Ministerio



3.3 ESTRUCTURA ORGANICA
La estructura organica del Ministerio de Economia y Finanzas es la siguiente:

(Texto Integrado Actualizado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado mediante Resolucidn de Secretaria
General N° 331-2023-EF/41)

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 Despacho Ministerial.
01.2 Despacho Viceministerial de Hacienda.
01.3 Despacho Viceministerial de Economia.
01.4 Secretaria General.

02. ORGANO CONSULTIVO
02.1 Comision Consultiva

03. ORGANO RESOLUTIVO
03.1 Tribunal Fiscal.
03.1.1 Presidencia
03.1.2 SalaPlena
03.1.3 Salas Especializadas
03.1.4 Vocalia Administrativa
03.1.5 Oficina Técnica
03.1.6 Oficina de Asesoria Contable
03.1.7 Oficina de Atencién de Quejas

04. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
04.1 Organo de Control Institucional.
04.1.1 Oficina de Planeamiento
04.1.2 Oficina de Control Econémico
04.1.3 Oficina de Control Administrativo

05. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
05.1 Procuraduria Publica.

06. ORGANO DE DEFENSORIA
06.1 Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero.

07. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: Organos de Asesoramiento
07.1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

07.1.1 Oficina de Planeamiento y Modernizacion de la Gestion
07.1.2 Oficina de Presupuesto, Inversiones y Cooperacién Técnica



08.

09.

07.2 Oficina General de Asesoria Juridica
07.2.1 Oficina de Asuntos Juridicos Econdmicos y Administrativos
07.2.2 Oficina de Asuntos Juridicos Hacendarios

07.3 Oficina General de Prevencidn e Integridad Institucional
07.3.1 Oficina de Gestién de la Integridad
07.3.2 Oficina de Prevencion y Gestion de Riesgos

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: Organos de Apoyo

08.1 Oficina General de Administracion
08.1.1 Oficina de Abastecimiento
08.1.2 Oficina de Finanzas

08.2 Oficina General de Tecnologias de la Informacién
08.2.1 Oficina de Infraestructura Tecnoldgica
08.2.2 Oficina de Sistemas de Informacidn
08.2.3 Oficina de Gobierno de Tecnologias de la Informacién

08.3 Oficina General de Servicios al Usuario
08.3.1 Oficina de Gestion Documental y Atencién al Usuario
08.3.2 Oficina de Gestion de los CONECTAMEF

08.4 Oficina General de Inversiones y Proyectos
08.4.1 Oficina de Gestién de Inversiones y Proyectos
08.4.2 Oficina de Ejecucidén de Inversiones y Proyectos

08.5 Oficina General de Enlace

08.6 Oficina General de Recursos Humanos
08.6.1 Oficina de Desarrollo, Relaciones Humanas y Sociales
08.6.2 Oficina de Gestion del Empleo y Compensaciones

08.7 Oficinas de Apoyo de la Secretaria General
08.7.1 Oficina de Comunicaciones
08.7.2 Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de
Desastres

ORGANOS DE LINEA

09.1 Direccién General de Presupuesto Publico
09.1.1 Direccién de Normatividad
09.1.2 Direccién de Programacion y Seguimiento Presupuestal
09.1.3 Direccion de Calidad del Gasto Publico
09.1.4 Direccidon de Presupuesto Tematico



09.1.5

Direccion de Articulacion del Presupuesto Territorial

09.2 Direccion General de Contabilidad Publica

09.2.1
09.2.2
09.2.3
09.2.4
09.2.5
09.2.6

Direccion de Normatividad

Direccién de Gobierno Nacional y de Gobiernos Regionales
Direccién de Gobiernos Locales

Direccién de Empresas Publicas

Direccién de Analisis y Consolidacidn Contable

Direccién de Estadistica de las Finanzas Publicas

09.3 Direccidon General del Tesoro Publico

09.3.1
09.3.2
09.3.3
09.3.4

09.3.5
09.3.6
09.3.7

Direccién de Normatividad

Direccién de Planificacién Financiera y Estrategia

Direccion de Créditos

Direccién de Gestion de Inversiones Financieras y Mercados de
Capitales

Direccién de Operaciones de Tesoreria

Direccién de Administracion de Deuda, Contabilidad y Estadistica
Direccion de Riesgos Fiscales}

09.4 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

09.4.1
09.4.2
09.4.3
09.4.4

Direccién de Gestion de Personal Activo

Direccién de Gestion de Pensiones

Direccién de Técnica y de Registro de Informacion

Direccidn de Programacién de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

09.5 Direccion General de Abastecimiento

09.5.1
09.5.2
09.5.3
09.5.4
09.5.5
09.5.6

Direccion de Normatividad

Direccién de Planeamiento Integrado y Programacion
Direccién de Adquisiciones

Direccién de Bienes Muebles

Direccién de Bienes Inmuebles

Direccién de Investigacidn, Desarrollo e Innovacion

09.6 Direccion General de Politica Macroecondmica y Descentralizacion Fiscal

09.6.1
09.6.2
09.6.3

Direccién de Proyecciones Macroecondmicas

Direccién de Politica Fiscal

Direccién de Politica de Descentralizacidn Fiscal y Finanzas
Subnacionales

09.7 Direccion General de Politica de Ingresos Publicos

09.7.1
09.7.2
09.7.3
09.7.4
09.7.5

Direccion de Renta y Patrimonio

Direccion de Consumo y de Tributacién sobre el Comercio Exterior
Direccién de Asuntos Tributarios Internacionales

Direccién de Tributacién Subnacional

Direccion de Inteligencia Econémica y Optimizacién Tributaria



09.8 Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones
09.8.1 Direccion de Normatividad
09.8.2 Direccion de Politica y Estrategias de la Inversion Publica
09.8.3 Direccion de Gestidn de Inversiones
09.8.4 Direccion de Seguimiento y Evaluacion de la Inversién Publica

09.9 Direccion General de Mercados Financieros y Previsional Privado
09.9.1 Direccién de Sistema Financiero y Mercado de Capitales
09.9.2 Direccién de Mercado de Seguros y Previsional Privado
09.9.3 Direccidn de Inclusion y Educacidn Financiera

09.10 Direccion General de Asuntos de Economia Internacional, Competencia y
Productividad
09.10.1 Direcciéon de Asuntos de Economia Internacional
09.10.2 Direccién de Eficiencia Normativa para la Productividad vy
Competencia
09.10.3 Direccién de Economia Sostenible para la Productividad vy
Competencia

09.11 Direccidn General de Politica de Promocion de la Inversién Privada
09.11.1 Direccidn de Politica de Inversidn Privada
09.11.2 Direccién de Promocién de Inversion Privada
09.11.3 Direccién de Mejores Practicas para la Gestién de Proyectos

3.4 NUMERO DE SERVIDORES CIVILES
El Ministerio de Economia y Finanzas cuenta con dos mil dos cientos cuarenta y cuatro
(2244) servidores civiles, al 29 de enero de 2024. A continuacion, se detalla la
distribucién por régimen laboral, género y grupo etario.

CUADRO N2 02 - Distribucién de servidores del MEF, por régimen laboral

%

= DL 276 =DLN°1057-CAS =SERVIR



CUADRO N2 03 - Distribucidén de servidores del MEF, seguin género

= Femenino = Masculino

CUADRO N2 04 - Distribucién de servidores del MEF, por grupo etario
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El detalle de servidores civiles por érganos se encuentra en el Anexo N° 01 del
presente documento.

Pueden acceder a las capacitaciones de Formacion Laboral, todos los servidores
civiles pertenecientes al régimen de la Ley del Servicio Civil, Decretos Legislativos
N2 276 y Decreto Legislativo N2 1057, estos Ultimos después de haber superado el
periodo de prueba de su contrato laboral.



IV. CICLO DEL PROCESO DE CAPACITACION

El proceso de capacitacion comprende tres etapas: Planificacidon, Ejecucién y Evaluacion. Dicho
proceso se interrelaciona con la Gestidon del Rendimiento, recibiendo informacién sobre Ia
evaluacion de desempeno de los servidores, que permita planificar y ejecutar Acciones de
Capacitacién de manera prioritaria para el personal con rendimiento sujeto observacidon. A
continuacioén, se detallan las principales actividades e hitos de cada etapa:

1. Planificacién 2. Ejecucion 3. Evaluacidn
eFase 1: Conformacion del eFormatos de Ejecucion del eEncuesta de satisfaccion
Comité de Planificacion de PDP eHerramienta de Medicién
la Capacitacion «Criterios de Calidad para la de Aprendizaje
eFase 2: Sensibilizacién ejecucion de la
sobre la importancia de la capacitacion
capacitacién eCompromisos y
eFase 3: Desarrollo del penalidades que asumen
Diagnéstico de los Beneficiarios de
Necesidades de capacitacion en caso de
Capacitacion - DNC incumplir los compromisos
eFase 4: Elaboracion del eModificaciones al PDP

Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP

4.1 Etapa de Planificacion
En esta etapa se realizd la identificacidn y definicidn de las necesidades de capacitacién
a partir de los objetivos estratégicos institucionales, con el propédsito de determinar las
Acciones de Capacitacion que se realizaran durante el afio 2024.

Fase 1: Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC)

El CPC tiene como finalidad asegurar que la planificacién de la capacitacién responda a
los objetivos estratégicos de la entidad y se brinden las condiciones necesarias para la
ejecucion de las Acciones de Capacitacion.

Estd conformado por el 1) responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga
sus veces, quien preside el Comité; 2) el responsable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o quien haga sus veces, 3) el representante de la Alta Direccién que serd
responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la entidad y el 4)
representante de los servidores civiles (numeral 6.4.1.1. de la Directiva)

Es asi que, mediante Resolucién Directoral N°335 -2023-EF/49.01, se aprobaron las
“Bases para la eleccion de los representantes de los servidores que conformaran el
Comité de Planificacion de la Capacitacion, en el periodo 2024 — 2026”, asimismo se
conformé el “Comité Electoral para la eleccién de los representantes de los servidores
civiles que integraran el Comité de Planificacion de la Capacitacion en el Ministerio de
Economia y Finanzas”, el cual estuvo conformado de la siguiente manera:

1. Presidente/a:
Nelly Miluska Paz Villanueva, designada de la Oficina General de Recursos
Humanos (OGRH)
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2. Secretario/a:

Martin Gago Palomino, designado de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto (OGPP)
3. Vocal:

Karla Ramirez Zegarra, designada de la Oficina de Asesoria Juridica (OGAJ)

Posteriormente se realizd un proceso electoral, en el cual los servidores civiles del
Ministerio de Economia y Finanzas emitieron su voto secreto a fin de elegir a dos
representantes por un periodo de 3 afios. De acuerdo con el cronograma de las bases
aprobadas, el dia 23 de enero de 2024, se publicaron los resultados del proceso
electoral.

Finalmente, el CPC fue aprobado con fecha 13/02/2024 mediante Resolucién de
Secretaria General N° 008-2024-EF/13, y esta conformado de la siguiente manera:

eGiancarlo Martinez Panduro
ePreside el CPC
e|ntegrante del CPC a plazo indeterminado

Jefe de la Oficina General de
Recursos Humanos

Jefe de la Oficina General de eCarlos Vargas Medrano
Planeamiento y Presupuesto eIntegrante del CPC a plazo indeterminado

eJosé Luis Bustamante Solis
e|ntegrante del CPC a plazo indeterminado

eTitular: Elena Chavez Garces
eSuplente: Roger Figueroa Torreblanca
ePeriodo de 3 afios

Representante de los
servidores

Fase 2: Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion

Como parte de la Etapa de Planificacion, se realiza la fase de sensibilizacidn, la cual
busca dar a conocer la importancia de la Gestién de la Capacitacidn y su contribucidn a
la mejora del desempeiio de los servidores.

Es asi que, mediante Memorando Circular N20017-2023-EF/49.01, se informé a los
6rganos del Ministerio de Economia y Finanzas sobre el cronograma de reuniones
virtuales de asesorias técnicas dirigidas al Director General, Directores de Unidades
Orgdénicas y al Coordinador Administrativo o personal designado por el drgano para las
coordinaciones de las capacitaciones.

Dichas reuniones virtuales, se realizaron del 11 al 20 de diciembre de 2023 y se brindd
la siguiente informacion:

e Las acciones de capacitacion que se propongan para el Diagndstico de

Necesidades de Capacitacion (DNC), deben estar alineados a los objetivos
estratégicos de la entidad y a las funciones de los servidores.
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Las acciones de capacitacidon deben de responder a necesidades institucionales
y no ser resultados de demandas personales.

Las acciones de capacitacidén buscan cerrar las brechas de competencias vy
capacidades de los servidores, en mejora del desempefio de sus funciones.

Asimismo, se brindaron 3 fuentes de informacidn las cuales sirvieron de referencia para
la identificacion de necesidades de capacitacion de los érganos y unidades organicas:

Histdérico de capacitaciones ejecutadas

Se sistematizaron las capacitaciones ejecutadas desde el afio 2019 hasta 2023
a través de un archivo en linea denominado “Data Studio”. Esta herramienta
brinda informacién individual de cada servidor/a y érgano y permitio criterios
de busqueda como: nombre del participante, régimen laboral, nombre de la
capacitacion, tipo de capacitacién, érgano, afo, entre otros.

Encuesta de Evaluacion de Clima Laboral MEF 2023
Se realizé una base de datos con los resultados de la encuesta de evaluacidn
de clima laboral, realizada en el mes de abril del 2023, donde se mostraron los

resultados por érgano y unidades organicas.

e Encuesta de DNC dirigida a los servidores del MEF
Son los resultados obtenidos de la encuesta “Queremos conocer tus
necesidades de capacitacidn para el afio 2024”, la cual se realizé en el mes de
noviembre del 2023.

A continuacién, se muestra el cronograma de reuniones virtuales de asesoria técnica

realizadas:

CUADRO N2 05 - Cronograma de Reuniones Virtuales de Asistencia Técnica

DESPACHO ORGANO FECHA
DESPACHO MINISTERIAL TRIBUNAL FISCAL 11/12/2023
DESPACHO VICEMINISTERIAL
DE HACIENDA DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA 11/12/2023
DESPACHO VICEMINISTERIAL
DE HACIENDA DIRECCION GENERAL DE TESORO PUBLICO 11/12/2023
SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE SERVICIOS AL USUARIO 11/12/2023
DESPACHO MINISTERIAL PROCURADURIA PUBLICA 12/12/2023
DESPACHO VICEMINISTERIAL
DE HACIENDA DIRECCION GENERAL DE ABASTECIMIENTO 12/12/2023
SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 12/12/2023
SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 12/12/2023

PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALIZADA EN MATERIA
DESPACHO MINISTERIAL HACENDARIA 13/12/2023
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DESPACHO VICEMINISTERIAL | DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL 13/12/2023

DE ECONOMIA DE INVERSIONES

DESPACHO VICEMINISTERIAL | DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS 13/12/2023

DE HACIENDA RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION | 13/12/2023

DESPACHO MINISTERIAL DESPACHO VICEMINISTERIAL DE HACIENDA 14/12/2023

DESPACHO VICEMINISTERIAL | DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DE ECONOMIA 14/12/2023

DE ECONOMIA INTERNACIONAL, COMPETENCIA Y PRODUCTIVIDAD

SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO | 14/12/2023
. OFICINA GENERAL DE PREVENCION E INTEGRIDAD

SECRETARIA GENERAL INSTITUCIONAL 14/12/2023

DESPACHO MINISTERIAL DESPACHO VICEMINISTERIAL DE ECONOMIA 15/12/2023

DESPACHO VICEMINISTERIAL | DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE INGRESOS 15/12/2023

DE ECONOMIA PUBLICOS

DESPACHO VICEMINISTERIAL

DE HACIENDA DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO 15/12/2023

SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE INVERSIONES Y PROYECTOS 15/12/2023

DESPACHO MINISTERIAL DESPACHO MINISTERIAL 18/12/2023

DESPACHO MINISTERIAL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 18/12/2023

DESPACHO VICEMINISTERIAL | DIRECCION GENERAL DE POLITICA MACROECONOMICA Y 18/12/2023

DE ECONOMIA DESCENTRALIZACION FISCAL

SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 18/12/2023

DEFENSORIA DEL CONTRIBUYENTE Y USUARIO

DESPACHO MINISTERIAL ADUANERO 19/12/2023

DESPACHO VICEMINISTERIAL | DIRECCION GENERAL DE MERCADOS FINANCIEROS Y 19/12/2023

DE ECONOMIA PREVISIONAL PRIVADO

SECRETARIA GENERAL OFICINA DE COMUNICACIONES 19/12/2023
. OFICINA DE SEGURIDAD, DEFENSA NACIONAL Y GESTION

SECRETARIA GENERAL DE RIESGO DE DESASTRES 19/12/2023

CONSEJO NACIONAL DE LA COMPETITIVIDAD Y

DESPACHO MINISTERIAL FORMALIZACION 20/12/2023

DESPACHO MINISTERIAL SECRETARIA GENERAL 20/12/2023

DESPACHO VICEMINISTERIAL | DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE PROMOCION DE LA 20/12/2023

DE ECONOMIA INVERSION PRIVADA

SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE ENLACE 20/12/2023
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Fase 3: Desarrollo del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC)

Durante esta fase, se recolectd, identificd y priorizd las necesidades de capacitacion,
verificando que se encuentren alienadas a las funciones de los perfiles de puestos y/o
a los objetivos estratégicos institucionales.

Se emplearon los siguientes insumos:

a) Requerimientos de capacitacion:
Son las necesidades de capacitacion planteadas por los 6rganos o unidades
organicas. La OGRH mediante Memorando Circular N20017-2023-EF/49.01
establecié como plazo hasta el dia 29 de diciembre del afio 2023, para la
recoleccion de los requerimientos de capacitacién de los d6rganos y/o unidades
organicas de la entidad, como parte del DNC, a fin de elaborar el PDP 2024.

Cabe seiialar que, mediante correo electrénico se brindé ampliacién de plazo hasta
el dia 05 de enero de 2024, con lo cual se obtuvieron los requerimientos de 32
organos del MEF, correspondiente a un total de 344 Acciones de Capacitacion,
segln se detalla a continuacion:

221 123 344

transversales especificas total

El detalle de la integracion de los requerimientos de Acciones de Capacitacién de
los 6rganos del Ministerio de Economia y Finanzas se encuentra en el Anexo N° 02:
Matriz DNC, adjunto al presente documento.

Los requerimientos de capacitacion recibidos como parte del DNC, fueron
analizados y priorizados por la OGRH teniendo en cuenta, los siguientes criterios de
pertinencia:

Beneficio de la accion de Tipo de funciones del Objetivo de capacitacién

capacitacion servidor
[] Beneficio alto Funciones O dO:;Z:;VOegi
L . 0 sustantivas o de P
[ Beneficio intermedio administracion Objetivo de
interna [] aprendizaje

Beneficio baj
[ Beneficio bajo (habilidades)

[] Funciones directivas

0 Funciones de soporte Objetivo de
o complemento [] aprendizaje
(conocimientos)
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b)

c)

Adicionalmente a los criterios de pertinencia la OGRH verificé el alineamiento de
los requerimientos de capacitacidn con las funciones del érgano y unidad organica
(Documento de referencia: Reglamento de Organizacion de Funciones - ROF), y con
las actividades operativasy a los objetivos estratégicos institucionales. (Documento
de Referencia: Plan Operativo Institucional - POl y Plan Estratégico Institucional -
PEI).

Planes de Mejora del Ciclo de Gestion del Rendimiento:

Durante la Etapa de Evaluacién del Ciclo de Gestion del Rendimiento, se obtuvieron
los Planes de Mejora que contienen las recomendaciones de capacitacién, entre
otros aspectos que coadyuven a la mejora del desempefio de los servidores.

Mediante Memorando Circular N2 0034-2024-EF/49.01, se solicitd a todos los
participantes del Ciclo 2023 de Gestidn del Rendimiento, completar, suscribir y
presentar, el formato de evaluacidn de desempefio, correspondiente a la etapa de
evaluacidn, brindando plazo hasta el dia 12 de enero del afio 2024, para que sea
presentado a la OGRH. Es asi como se recibieron 218 formatos de evaluacién de
desempeiio, segln se detalla a continuacidn:

CUADRO N2 06 - Calificacion de evaluacién del desempeiio 2023

Calificacién Servidores ‘
Buen Rendimiento 217
Rendimiento Sujeto a Observacion 1
Total general 218

De los 218 formatos de evaluacién de desempefio, se contabilizaron 123 solicitudes
de participaciones en Acciones de Capacitacion, de las cuales se han incluido 84
participaciones en Acciones de Capacitacion Transversales.

218 123 84

Formatos de Participaciones Participaciones se
GdR solicitadas incluirdn en el PDP

Por otro lado, el servidor evaluado que obtuvo la calificacién de rendimiento sujeto
a observacion tiene derecho a recibir capacitacion de formacién laboral (curso,
taller, conferencia, o diplomado), en un plazo maximo de seis (6) meses, que se
contabiliza desde el dia habil siguiente a la fecha en que culminé la etapa de
evaluacidn. Es decir, las Acciones de Capacitacién solicitadas para dicho servidor
seran programadas en el | y Il trimestre del afio 2024.

Diagndstico de conocimientos

Con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2024-SERVIR-PE, con fecha de
16 de febrero de 2024, se aprueba las materias de capacitacidn prioritarias para el
desarrollo del Servicio Civil correspondientes al ciclo 2024 -2026. De tal forma que,
en el Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2024 del Ministerio de Economiay
Finanzas, se ha incluido las siguientes materias prioritarias:
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1. Programa Especializado en Gestién Publica

2. Curso Taller Gestion de Recursos Humanos

3. Planeamiento Estratégico en el Sector Publico

4. Sistema Nacional del Presupuesto Publico: Tedrico - Practico
5. Gobierno y Transformacion Digital

6. Taller en materia de Integridad (Toma de decisiones éticas)

Fase 4: Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas

El Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestién para la planificacion
de las Acciones de Capacitacion priorizadas y aprobadas en la Matriz PDP, a partir del
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion.

La OGRH recibié 344 requerimientos de Acciones de Capacitacién, los cuales fueron
evaluados de acuerdo con los criterios de pertinencia, priorizando un total de 114
Acciones de Capacitacidn, con un alcance de 6,822 participaciones y un presupuesto de
S/ 1812 090.00 como se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N2 07 — Matriz PDP, seglin nimero de acciones y presupuesto

6140

S/ 1199 520,00
57 57
i S/ 612 570,00 66%
682 90%
50% 50%

Especificas Transversales Especificas Transversales Especificas Transversales

Acciones de Capacitacion Presupuesto Participaciones

Las denominadas Acciones de Capacitacion Transversales (57), incluyen temas
transversales generales y temas de transformacion digital:

e Acciones de Capacitacion Transversales Generales (41), estas son solicitadas por
los érganos o unidades orgdnicas (2 o0 mas) durante el Diagnostico de Necesidades
de Capacitacidn y seran desarrolladas para la participacidon de servidores de los
diferentes organos del Ministerio. Los temas a tratar estan referidos a
competencias, liderazgo, habilidades blandas, gestion publica, ofimatica, entre
otros temas.

e Acciones de Capacitacion Transversales en temas de Transformacidn Digital (16),
las que serdn desarrolladas para la participaciéon de servidores de los diferentes
drganos del Ministerio, a fin mejorar sus capacidades, habilidades y competencias,
indispensables para el logro de los objetivos de la transformacion digital, en el
marco del Plan de Gobierno y Transformacion Digital 2024-2026. De estas Acciones
de Capacitacion, seis (06) seran desarrolladas en modalidad asincrona a través de
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la plataforma AprendeMEF con un alcance de 3,000 participacionesy diez (10) seran
desarrolladas en modalidad sincrona con un alcance de 465 participaciones.

Las Acciones de Capacitacion Especificas (57), son aquellas solicitadas por los érganos
y/o unidades orgéanicas de acuerdo con sus necesidades especificas y alineadas a sus
acciones estratégicas (PEI) o actividades operativas (POI) y temas de la especialidad de
cada érgano.

La Matriz PDP, comprende la descripcidn detallada de las Acciones de Capacitacion
priorizadas, las cuales se clasifican conforme a la materia de capacitacion a la que

pertenecen, como se detalla a continuacidn:

CUADRO N2 08 — Matriz PDP, segliin materia de capacitacion

B GENERALES

W HABILIDADES BLANDAS

B MATERIAS TRANSVERSALES

W POLITICAS SECTORIALES

B PROGRAMAS O APLICATIVOS

INFORMATICOS

B SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
ESTADO PERUANO

o

10 20 30 40 50

De lo anterior mencionado, el presente PDP 2024 contiene ciento catorce (114)
Acciones de Capacitacidn de Formacidn Laboral, las cuales se detallan en el Anexo N°
03: Matriz PDP 2024, adjunto al presente documento.

4.2 Etapa de Ejecucion

En esta etapa se ejecutan las Acciones de Capacitacion aprobadas de acuerdo con la
oportunidad establecida en la Matriz PDP, segun se detalla a continuacion:
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CUADRO N2 08 — Matriz PDP, seglin oportunidad (trimestre)

60

50

49
43
40
30
20
12 10

IR I

0

Acciones de Capacitacion
Nl H[ HIll WV

Para la ejecucién de las Acciones de Capacitacion se seleccionardn a los proveedores
gue brinden servicios de capacitacion acordes a las necesidades especificadas para cada
capacitacion, teniendo en cuenta aspectos como: forma de evaluacion de la Accion de
Capacitacién, el disefio instruccional, el perfil del proveedor (experiencia laboral y
especializacion), infraestructura y equipamiento. En el caso de las Acciones de
Capacitacién cuyos montos superen las ocho (08) UIT’s, debera aplicarse el marco
normativo de contrataciones del Estado vigente, seglin corresponda.

Asimismo, los beneficiarios de capacitacidon deberan presentar a la OGRH, el Formato
de Compromiso de capacitacion (Ver Anexo N° 04), previo al inicio de la capacitacion,
en donde se establecen los compromisos y penalidades.

Por ultimo, las Acciones de Capacitacion ejecutadas son registradas en la Matriz de
Ejecucion del PDP.

En cuanto a las Modificaciones al PDP, de conformidad a lo establecido en el numeral
6.4.2.6 de la Directiva “Normas para la gestiéon del proceso de capacitacion en las
entidades publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, excepcionalmente, el presente documento (PDP 2024) se podra modificar
cuando:
a) Se varie algun aspecto de una Accién de Capacitacion, incrementando con ello el
presupuesto originalmente asignado.
b) Seincluyan Acciones de Capacitacion bajo la modalidad de Formacién Laboral que
cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1 de la Directiva antes mencionada.

Los Unicos que pueden proponer una modificacién al PDP 2024 son los responsables de
un organo y/o unidad organica del Ministerio de Economia y Finanzas, para este fin
deben presentar a la Oficina General de Recursos Humanos un Informe técnico
fundamentando las razones de la solicitud de la modificacion, en el que se evidencie la
alineacion de la capacitacion al perfil del puesto del servidor y/o con los objetivos
estratégicos de la entidad, de acuerdo a lo previsto en el numeral 5.1.1 de la
mencionada Directiva “Normas para la gestiéon del proceso de capacitacion en las
entidades publicas”.
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V.

El Titular de la entidad aprueba la modificacion al PDP 2024 luego que la Oficina General
de Recursos Humanos o el Comité de Planificaciéon de la Capacitacién determinen su
viabilidad, segun corresponda.

4.3 Etapa de Evaluacién
En esta se medirdn los resultados de las Acciones de Capacitacion ejecutadas. No todas
las Acciones de Capacitacion se miden en todos los niveles, el nivel de evaluacion
depende de la naturaleza y objetivo de capacitacién y los resultados permitiran la
mejora continua de la gestidn de la capacitacion.

Es asi que, 114 acciones de capacitacidn seran evaluadas a nivel de reaccién, 103 a nivel
de aprendizaje y 4 a nivel de aplicacion, como se detalla a continuacion:

Nivel de Reaccion Nivel de Aprendizaje Nivel de Aplicacién
eMide la satisfaccion de *Mide los *Mide el grado en el
los participantes. conocimientos cual las competencias
eSe evalla mediante la adquiridos de acuerdo 0 conocimientos
Encuesta de a los objetivos de adquiridos se trasladan
Satisfaccidn. aprendizaje. al desempefio de los
eMeta: 114 acciones de *Se evalua mediante servidores.
capacitacion Herramienta de *Se evallia mediante la
medicion que Propuesta de
proponga el proveedor Aplicacion del
de capacitacion. participante.
eMeta: 103 acciones de eMeta: 4 acciones de
capacitacion capacitacion

4.4. Financiamiento de las Acciones de Capacitacion

Para la ejecucion del PDP 2024, la Oficina de Finanzas de la Oficina General de
Administracién, con Memorando N° 0289-2024-EF/43.06, indica que se cuenta con un
presupuesto de S/ 1 812 090.00, el cual permite financiar la totalidad del Plan de
Desarrollo de las Personas 2024.

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION
5.1 Indicadores de Capacitacion

El cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 del Ministerio de
Economia y Finanzas, se evaluard a través de los siguientes indicadores:
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CUADRO N2 09 - Indicadores de Capacitacion del PDP

N° Indicador Férmula
1 Ejecucion Presupuestal (Presupuesto Ejecutado / Presupuesto
Asignado) X 100
2 Ejecucidn de Acciones de (Acciones de Capacitacion ejecutadas /
Capacitacion Acciones de Capacitacion programadas) X 100
3 Cobertura de Capacitacion (Servidores/as Capacitados/as / Total de

Servidores/as) X 100

5.2 Indicadores de Capacitacion del PDP 2023

A continuacidn, se muestran los indicadores de capacitacién del PDP 2023

Programado Ejecutado

Estado Programado @ Ejecutado

§N° de Participaciones g 4049

Estado Programado Ejecutado

%Presupuesto i S/ 1,983,220.00 | S/ 1,367,084.60 ;m

5.3 Plataforma virtual de recursos de aprendizaje “AprendeMEF”

AprendeMEF es la Plataforma Moodle de recursos virtuales de aprendizaje del
Ministerio de Economia y Finanzas. Esta plataforma institucional ha sido creada para la
capacitacion y formacion de usuarios internos (servidores/as publicos) como externos
(operadores de los sistemas administrativos y publico en general) en temas
relacionados con los diferentes sistemas administrativos cuya rectoria pertenecen al
MEF y temas transversales.

La Oficina General de Recursos Humanos en el marco del desarrollo de capacidades en
transformacién y gobierno digital ha elaborado e implementado seis (6) cursos
asincronos en la plataforma AprendeMEF. A mediano y largo plazo se espera que las
demas Direcciones del MEF a cargo de sistemas administrativos u otros érganos
puedan desarrollar sus cursos en linea e implementarlos en la plataforma AprendeMEF.
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La implementacién de cursos de capacitacion en linea permitird al MEF el ahorro de
tiempo y costos, la participacion masiva de servidores; y, la ampliacién del alcance de
las acciones de capacitacién. Al mismo tiempo que se impulsa la gestion del
conocimiento y la investigacion dentro de la institucion.

Hasta la fecha, se han desarrollado seis (6) cursos virtuales en modalidad asincrona a
través de la plataforma AprendeMEF dirigidos a los servidores/as publicos del MEF, los
gue se detallan a continuacion:

CURSOS DE TRANSFORMACION DIGITAL PDP 2023 HORAS = PARTICIPACIONES
SEGURIDAD DIGITAL 20 174
GOBIERNO Y TRANSFORMACION DIGITAL 30 294
GESTION DE LA PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS 20 154
PERSONALES
SEGURIDAD DE LA INFORMACION, DISPOSITIVOS MOVILES Y » 131
CIBERSEGURIDAD
METODOLOGIAS AGILES Y HERRAMIENTAS APLICADAS PARA 18 189
LA GESTION
INNOVACION Y MEJORA DE PROCESOS 20 187

Cabe sefalar que, se han proyectado tres (3) ediciones nuevas de los referidos seis (6) cursos
de gobierno y transformacién digital para ejecutar durante el afio 2024.

ANEXOS

Anexo N° 01: Servidores civiles que conforman el MEF.

Anexo N° 02: Matriz DNC 2024

Anexo N° 03: Matriz PDP 2024.

Anexo N° 04: Formato de Compromiso como Beneficiario de Capacitacién
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ANEXO N° 01
DISTRIBUCION DE SERVIDORES POR ORGANO Y REGIMEN LABORAL (*)

CONSEJO NACIONAL DE LA COMPETITIVIDAD Y FORMALIZACION 9 9
DEFENSORIA DEL CONTRIBUYENTE Y USUARIO ADUANERO 11 11
DESPACHO MINISTERIAL 3 7 6 16
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE ECONOMIA 4 2 4 10
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE HACIENDA 2 8 3 13
DIRECCION GENERAL DE ABASTECIMIENTO 1 80 41 122
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DE ECONOMIA INTERNACIONAL, s 1 9 -
COMPETENCIA Y PRODUCTIVIDAD
DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA 41 23 31 95
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS 2 132 38 172
DIRECCION GENERAL DE MERCADOS FINANCIEROS Y PREVISIONAL PRIVADO 2 18 8 28
DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE INGRESOS PUBLICOS 6 13 15 34
DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA ! 21 9 31
DIRECCION GENERAL DE POLITICA MACROECONOMICA Y DESCENTRALIZACION 1 30 13 w“
FISCAL
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO 31 104 39 174
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES 2 90 25 117
DIRECCION GENERAL DE TESORO PUBLICO 45 44 42 131
OFICINA DE COMUNICACIONES 2 11 2 15
OFICINA DE SEGURIDAD, DEFENSA NACIONAL Y GESTION DE RIESGO DE s s
DESASTRES
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 25 67 7 99
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 5 10 15
OFICINA GENERAL DE ENLACE 1 3 3 7
OFICINA GENERAL DE INVERSIONES Y PROYECTOS 13 4 17
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 9 11 6 26
OFICINA GENERAL DE PREVENCION E INTEGRIDAD INSTITUCIONAL 1 7 2 10
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 18 27 3 48
OFICINA GENERAL DE SERVICIOS AL USUARIO 7 344 5 356
OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 11 258 14 283
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 8 9 17
PROCURADURIA PUBLICA 5 23 28
PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALIZADA EN MATERIA HACENDARIA 53 53
SECRETARIA GENERAL 6 8 4 18
TRIBUNAL FISCAL 21 144 50 215
Total general 260 1591 393 2244

(*) Padron de personal al 29 de enero del 2024
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ANEXO N° 03
MATRIZ PDP 2024

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL

13. MONTO TOTAL

1. 6RGANO O 4. CANTIDAD TOTAL DE 5. MATERIA DE LA ACCION DE . TIPO. 8. TIPO DE ACCION DE
N 2. PUESTO BENEFICIARIO DE LA 6. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION 9. PRIORIDAD 10. NIVEL 11 12.
UNIDAD ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION
Costos Directos | Costos Indirectos
1 DEFCON "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 GENERALES SEMINARIO DE ACTUALIZACION ADUANERA Formacién Laboral CONFERENCIA c1 REACCION VIRTUAL 2,000.00 o
DETALICOSEN LA KA | OETALADOS BN LA HOI
2 DEFCON "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 9 GENERALES. SEMINARIO DE ACTUALIZACION TRIBUTARIA Formacién Laboral CONFERENCIA c REACCION VIRTUAL 7,000.00 0
3 DGA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 7 ESTADO PERUANO 'CONTRATOS ESTANDARIZADOS DE CONSTRUCCION Formacién Laboral CURSO ca (CONOCIMIENTOS Y. VIRTUAL 4,500.00 0
HABILIDADES)
4 DGA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 9 ESTADO PERUANO DESARROLLO DE PROYECTOS 55 (LEAN) Formacién Laboral CURSO c (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 12,000.00 o
HABILIDADES)
OETALIOSEN LA HOA | 0ETALADOS N LA O T oSS T
5 DGA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 13 CSTADO PERUANO GESTION Y DESARROLLO INMOBILIARIO Formacién Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y SEMIPRESENCIAL 20,000.00 0
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA X ) REACCIGN Y APRENDIZAJE
DGCP ARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 12 ESTADO PERUANO PRESUPUESTARIOS Y PRESUPUESTO POR RESULTADOS “ormacion Laboral CURSO A (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 12,000.00 o
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O PROGRAMA| REACCION Y APRENDIZAJE
7 DGCP "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 GENERALES PROGRAMA DE ESPECIALIZACION DE ANALITICA E INTELIGENCIA DE NEGOCIOS Formacién Laboral DE ESPECIALIZACION (=) (CONOCIMIENTOS Y. VIRTUAL 5,000.00 0
HABILIDADES)
o | e | plmucosmuion | ocmwoosiiion N SSTINAS AOMINSTRATOS L | TALERPRACTCOEN LA SGUENTE NORMATYA BAIONIF (N 1, 20,35 N3, 10, | | o |eccovvmmeomseon] o [N B
ESTADO PERUANO NIIF 15 y NIIF 16) ‘ormacion Laboral CONOCIMIENTOS) /000
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
:
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
10 DGGFRH "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 23 POLITICAS SECTORIALES FORMULACION DE POLITICAS PUBLICAS Formacion Laboral CURSO o (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 18,000.00 o
DNC DNC HABILIDADES)
1 DGGFRH "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 8 ESTADO PERUANO. GESTION DE COMPENSACIONES Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 12,000.00 0
DNC DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
12 DGMFPP "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 GENERALES CURSO EN FINANZAS Formacién Laboral CURSO ca (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 5,500.00 0
DNC DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
15| oowre | eameaNTes o8 A wATRE | eARTICANTS"F L ATRZ : — otsecho FaNGERD formacin abor aso a (conocnios - oo o
14 DGPIP "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 16 ESTADQ PERUANG CCONTABILIDAD DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS Y SU TRATAMIENTO TRIBUTARIO Formacion Laboral CURSO ca (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 14,000.00 0
HABILIDADES)
15 DGPIP "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 INFORMATICOS ECONOMETRIA APLICADA Formacién Laboral CURSO 1 (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 5,000.00 0
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
16 DGPIP “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 GENERALES INGLES JURIDICO Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 2,400.00 0
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O APLICATIVOS REACCION Y APRENDIZAJE
17 DGPMACDF "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 21 INFORMATICOS ANALISIS DE DATOS CON PROGRAMACION EN R Formacién Laboral CURSO ca (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 17,000.00 o
TAsAoE
18 DGPMACDF "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 19 INFORMATICOS SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA CON ARCGIS INTERMEDIO Formacién Laboral CURSO ca (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 13,000.00 0
HABILIDADES)
| oo | o ot A ATaz | oaRTPANTE! o AT s SSTEMASAOMNSTAATNOS 0L, icucin o oBRaS PUBLCAS SALDOS Y UGUIDACIONESDEORAA - CASOSPRACTCOS | formcin b | PIOMACO0OGTAMA| ¢y " onoomentos e
ESTADO PERUANO g - ormacion Labora DE ESPECIALIZACION o
HABILIDADES)
DETALIOSEN LA HOA | DETALADOS N LA O [ [
20 | o | oANTOBANTS!OF A MATRE | BATGPANTES O iz 0 s AOMISTIATY WETOD0LOG E L05 Csos Formacin abor . (conocniosy womoso| o
HABILIDADES)
.
i DETAI.LADOSHEN LA HOJA . DE ALLADOS.EN LAHOJA PROGRAMAS O APLICATIVOS REACCION Y APRENDIZAJE
21 DGPMI "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 16 INFORMATICOS SOFTWARE DE GESTION DE PROYECTOS PRIMAVERA Formacién Laboral CURSO ca (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 16,000.00 o
HABILIDADES)
22 DGPP "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 32 ESTADO PERUANO. 'COMUNICACION DE EVIDENCIAS DE MONITOREO Y EVALUACION Formacion Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS ¥ PRESENCIAL 18,000.00 0
DNC DNC HABILIDADES)
23 DGPP "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 ESTADO PERUANO 'CONGRESO INTERNACIONAL DE DIRECCION DE PROYECTOS PMI LIMA PERU Formacién Laboral CCONFERENCIA ca REACCION PRESENCIAL 4,000.00 o




DETALLADOS EN LA HOJA|

DETALLADOS EN LA HOJA

REACCION Y APRENDIZAJE

24 DGPP "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 12 POLITICAS SECTORIALES EVALUACION DE IMPACTO DE PROYECTOS SOCIALES Formacién Laboral CURSO (=t (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 18,000.00°
DNC DNC HABILIDADES)
25 DGPP "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR PUBLICO Formacién Laboral TALLER c1 REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 7,500.00
ESTADO PERUANO 'CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
26 DGPPIP "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 10 POLITICAS SECTORIALES CCAPACITACION SOBRE EXPERIENCIA EN APPS EN SECTORES DE SANEAMIENTO, SALUD Y TRANSPORTE | Formacién Laboral CURSO c (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 12,000.00
e
27 DGTP "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 10 ESTADG PERUANG. ANALISIS FINANCIERO CON SIMULACIONES DE MONTECARLO Formacion Laboral CURSO 1 (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 15,000.00
HABILIDADES)
28 DGTP "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 ESTADO PERUANO. EVALUACION Y GESTION DE RIESGOS FISCALES Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 10,000.00
HABILIDADES)
29 DGTP "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ s SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL INSTRUMENTOS FINANCIEROS, VALORIZACIGN Y TRATAMIENTO CONTABLE Formacién Laboral | O'PLOMADO O PROGRAMA a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 8,000.00
ESTADO PERUANO DE ESPECIALIZACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
30 DGTP "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 OBRAS POR IMPUESTO Formacién Laboral A c (CONOCIMIENTOS Y. VIRTUAL 10,000.00
HABILIDADES)
31 DGTP "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 ESTADO PERUANO. OPTIMIZACION DE PORTAFOLIOS DE ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS Formacién Laboral CURSO c (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 10,000.00
HABILIDADES)
oemwsos Ao | oEtaLroos i v om0 oo , ,
32 DVME "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 GENERALES PPROGRAMA EJECUTIVO DE FINANZAS SOSTENIBLES Formacién Laboral DE ESPECIALIZACION 1 REACCION Y APLICACION VIRTUAL 5,000.00
orTOS N AHOR | oFTALROOS O
.
32 | comemoDIGTAL | PARTGPANIES!OF AMATRE | PARTCRANES DE ANATE | 10 [r—— formcinsorl P A v w0000
- .
34 ‘GOBIERNO DIGITAL | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 80 INFORMATICOS BIG DATA PARA LA GESTION PUBLICA Formacién Laboral CURSO c (CONOCIMIENTOS Y. SEMIPRESENCIAL 40,000.00
DNC DNC HABILIDADES)
35 ‘GOBIERNO DIGITAL | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 15 MATERIAS TRANSVERSALES. CO-DISENO DE PROCESOS Formacién Laboral CURSO c1 REACCION Y APLICACION VIRTUAL 39,600.00
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
36 ‘GOBIERNO DIGITAL | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 70 MATERIAS TRANSVERSALES. TALLER EN CULTURA DE ADAPTABILIDAD Y CAMBIO Formacién Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y SEMIPRESENCIAL 39,000.00
DNC DNC HABILIDADES)
TALLADOS EN LA HOJA ALLADOS EN LA HOIA 6 REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO|
37 ‘GOBIERNO DIGITAL | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 500 'MATERIAS TRANSVERSALES GESTION DE LA PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES Formacién Laboral CURSO a CONOCIMIENTOS) VIRTUAL -
onc onc
38 | GOBIERNO DIGITAL | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 500 MATERIAS TRANSVERSALES GOBIERNO Y TRANSFORMACION DIGITAL Formacion Laboral CURSO ca CONOCIMIENTOS) VIRTUAL -
oemwsoos e AtOn | oEtauoos i v , i ez o0
39 ‘GOBIERNO DIGITAL | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 MATERIAS TRANSVERSALES. CURSO TALLER MS PROJECT PARA GESTION DE PROYECTOS Formacién Laboral CURSO c1 CONOCIMIENTOS) SEMIPRESENCIAL 39,000.00
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
41 ‘GOBIERNO DIGITAL | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 90 MATERIAS TRANSVERSALES INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA GESTION PUBLICA Formacién Laboral CURSO ca (CONOCIMIENTOS Y SEMIPRESENCIAL 40,000.00
o
42 ‘GOBIERNO DIGITAL | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 563 MATERIAS TRANSVERSALES. METODOLOGIAS AGILES Y HERRAMIENTAS APLICADAS PARA LA GESTION Formacion Laboral CURSO ca CONOCIMIENTOS) VIRTUAL -
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
43 | GOBIERNO DIGITAL | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 60 MATERIAS TRANSVERSALES MINDSET DIGITAL Formacién Laboral CURSO 1 (CONOCIMIENTOS ¥ SEMIPRESENCIAL 40,000.00
HABILIDADES)
44 | GOBIERNO DIGITAL | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 15 MATERIAS TRANSVERSALES MODELADO Y AUTOMATIZACION DE PROCESOS CON NOTACION BPMN Formacién Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 22,400.00
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
45 ‘GOBIERNO DIGITAL | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 30 MATERIAS TRANSVERSALES. MODELO DE GOBERNANZA DIGITAL Y USO DE HERRAMIENTAS EN EL MEF. Formacién Laboral CURSO (=) (CONOCIMIENTOS Y SEMIPRESENCIAL 35,000.00
HABILIDADES)
ommusoosentavon | oemausoos s no v v ‘ o ez 00
46 ‘GOBIERNO DIGITAL | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 500 'MATERIAS TRANSVERSALES SEGURIDAD DE LA INFORMACION, DISPOSITIVOS MOVILES Y CIBERSEGURIDAD Formacién Laboral CURSO c CONOCIMIENTOS) VIRTUAL -
oemwsos Ao | oEtaLroos i o et ez o0
47 ‘GOBIERNO DIGITAL | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 500 MATERIAS TRANSVERSALES. SEGURIDAD DIGITAL Formacién Laboral CURSO c1 CONOCIMIENTOS) VIRTUAL -
orTLOS N AHOR | oFTALOCS MO
48 | GOBIERNO DIGITAL | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 35 MATERIAS TRANSVERSALES "TRANSFORMACION DIGITAL PARA ALTOS DIRECTIVOS. Formacién Laboral TALLER c REACCION PRESENCIAL 25,000.00°
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
49 oc "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 AUDITORIA FINANCIERA BAJO NIIF Y SU APLICACION PRACTICA Formacion Laboral CURSO A (CONOCIMIENTOS Y. VIRTUAL 7,120.00

ESTADO PERUANO.

HABILIDADES)




DETALLADOS EN LA HOJA|

DETALLADOS EN LA HOJA

DIPLOMADO O PROGRAMA

REACCION Y APRENDIZAJE

50 OGEN "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ a GENERALES /ANALISIS ECONOMICO DEL DERECHO Formacién Laboral DE ESPECIALIZACION c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3,000.00
DNC DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA| SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL REACCION Y APRENDIZAJE
51 OGPII "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 9 ESTADO PERUANO DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA - SOBORNO TRANSNACIONAL Formacién Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 4,500.00
DNC DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
52 oGep "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 8 AANALITICA, REDISERO Y SIMULACION DE PROCESOS Formacion Laboral - c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 10,000.00
53 OGPP "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 INFORMATICOS AUTOMATIZACION DE PROCESOS CON RPAS Formacién Laboral CURSO ca (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2,500.00
HABILIDADES)
54 0GPP "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES RELACIONES INTERNACIONALES Formacién Laboral CURSO c1 REACCION Y APLICACION VIRTUAL 2,500.00
55 OGRH "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 30 MATERIAS TRANSVERSALES METODOLOGIAS AGILES EN RECURSOS HUMANOS. Formacién Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y SEMIPRESENCIAL 15,000.00
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
56 OGRH "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 10 ESTADO PERUANO MODERNIZACION EN LA SEGURIDAD SOCIAL Formacion Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 11,000.00
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
57 0GSU "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 62 HABILIDADES BLANDAS FORMACION PARA LA TUTORIA EN LINEA Formacion Laboral CURSO 1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 28,000.00
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
58 0GSU "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 15 GENERALES PLANIFICACION ARCHIVISTICA Formacién Laboral CURSO 1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 12,000.00
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O APLICATIVOS REACCION Y APRENDIZAJE
PROGRAMAS O APLICATIVOS REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO|
OGTI 'PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 'PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 25 INFORMATICOS UNDAMENTOS DE PROGRAMACION JAVA Formacion Laboral CURSO (=} CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 18,000.00
DNC DNC
INFORMATICOS ormacion oral 'CONOCIMIENTOS) "
62 0GTI “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 'MATERIAS TRANSVERSALES GOBIERNO DE DATOS Formacién Laboral DE ESPECIALIZACION c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 10,000.00
DNC DNC HABILIDADES)
63 0GTI "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 25 PROGRAMAS O APLICATIVOS METODOLOGIA Y DISERO DE PRUEBAS DE SOFTWARE Formacién Laboral CURSO a REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO| VIRTUAL 15,000.00
INFORMATICOS. 'CONOCIMIENTOS)
65 PP "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 ESTADO PERUANO. ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS Formacién Laboral CURSO (=} (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 6,450.00
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
66 PP "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 GENERALES CASACION Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2,700.00
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
67 PP "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 GENERALES DERECHO LABORAL Y PROCESAL LABORAL Formacion Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 4,400.00
68 PPEH "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 ESTADG PERUANG ARBITRAJE LABORAL SEGUN LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN LA LEY 31188 Formacién Laboral CURSO (=} (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 6,000.00
HABILIDADES)
69 PPEH "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 ESTADO PERUANO 'CONVENIOS COLECTIVOS (CASOS PRACTICOS) Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3,000.00
HABILIDADES)
70 PPEH PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 12 BSTADO PERUANO DESNATURALIZACIGN DE CONTRATOS Y REPOSICION DE SERVIDORES 276 Y DE LOCACION DE SERVICIO|  Formacién Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 600000
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
71 PPEH "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 ESTADO PERUANO PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS (/ Y NO BASICO) Formacién Laboral CURSO ca (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 6,000.00
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
72 T "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ a5 GENERALES TRIBUTACION INTERNACIONAL Formacién Laboral CURSO (=} (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 30,000.00
DNC DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
73 TF "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 34 GENERALES TRIBUTACION SECTORIAL Formacién Laboral CURSO (=} (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 30,000.00°
DNC DNC HABILIDADES)
05 o 05 o) SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL - caor A
74 VARIOS “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 15 ESTADO PERUANO. FORMACION DE AUDITORES LIDERES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. Formacién Laboral CURSO c (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 15,000.00
75 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 15 IDENTIFICACION Y ANALISIS DE HALLAZGOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Formacion Laboral CURSO (=} (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 15,000.00

ESTADO PERUANO.

HABILIDADES)




DETALLADOS EN LA HOJA|

DETALLADOS EN LA HOJA

ISTEM DEL

REACCION Y APRENDIZAJE

7% VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 25 ESTADO PERUANO DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO (NICSP) |  Formacién Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 16,000.00
DNC DNC HABILIDADES)
77 VARIOS “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 30 GENERALES ADMINISTRACION DOCUMENTARIA, ARCHIVO Y EL PROCESO DE DIGITALIZACION Formacién Laboral CURSO (=t (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 15,000.00°
DNC DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O APLICATIVOS REACCION Y APRENDIZAJE
78 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 65 INFORMATICOS ANALISIS DE DATOS CON PYTHON (BASICO Y AVANZADO) Formacién Laboral CURSO (=) (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 32,800.00
osors
7 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 90 MATERIAS TRANSVERSALES AATENCION AL USUARIO Y ADMINISTRACION EFICAZ DEL TIEMPO Formacion Laboral TALLER ca REACCION SEMIPRESENCIAL 32,000.00
80 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 60 ESTADO PERUANO. (CONTRATACIONES DEL ESTADO Formacién Laboral CURSO 1 (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 28,000.00°
HABILIDADES)
81 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 25 POLITICAS SECTORIALES CONTRATOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE CONSTRUCCION Formacién Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 20,000.00°
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCIGN Y APRENDIZAJE
82 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 HABILIDADES BLANDAS DATA STORYTELLING Formacién Laboral CURSO ca (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 10,000.00
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
83 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 GENERALES. DERECHO ADMINISTRATIVO Formacién Laboral CURSO c (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 17,400.00
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
84 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 15 GENERALES DERECHO CONSTITUCIONAL TRIBUTARIO Y DERECHO TRIBUTARIO MATERIAL Formacién Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 18,000.00
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
: ;
85| amos | oANTOPANTS" O A ATR | "ARTGPANTES O e RiaTaZ = SSTOMASAOMINSTIATIOS 0t SER D HDIADORES £ L GESTION PUBLC Formacin abor a (conocniosy 200000
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
86 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 ESTADO PERUANO DISENO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS Formacién Laboral CURSO c (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 14,000.00
DNC DNC HABILIDADES)
87 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 130 INFORMATICOS EXCEL INTERMEDIO Y AVANZADO Formacién Laboral CURSO 1 (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 36,000.00
DNC DNC HABILIDADES)
DETALROSEN LA HOA | DETALADOS N LA O encaon AR 00
88 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 100 HABILIDADES BLANDAS GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES. Formacién Laboral CURSO c1 CONOCIMIENTOS) VIRTUAL -
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
89 | amos | oANTOPANTS" O A ATR | BARTGPANTES O Rz » SSTENASAOMSTIATIOS 0t GESTON O U CHCIA DE PROYECTS 1) formacin bor aso a (conocniosy — 18000
onc onc WasLAOE
90 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 50 ESTADO PERUANO GESTION DE PROYECTOS BAJO ENFOQUE PMBOK Formacién Laboral CURSO c (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 30,000.00
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
91 VARIOS “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 40 MATERIAS TRANSVERSALES GESTION DE PROYECTOS CON ENFOQUE DE METODOLOGIAS AGILES Formacién Laboral CURSO ca (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 25,000.00
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
o2 | uaos | oARTGRANIE!OF U MATR | PARTOPANES0E A NATHZ % SSTEMASAOMNSTIATIOS 0t TN o POVECTOS ELEAMING formcinsbor a (conocnrosy 500000
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
93 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 30 ESTADO PERUANO GESTION DE RIESGOS ISO 31000:2018 Formacién Laboral CURSO c (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 14,000.00
WAsLAoE
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
94 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 70 HABILIDADES BLANDAS HABILIDADES BLANDAS Formacion Laboral CURSO 1 (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 40,200.00
HABILIDADES)
95 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 200 MATERIAS TRANSVERSALES. IGUALDAD DE GENERO Formacién Laboral CURSO c1 REACCION VIRTUAL -
%6 VARIOS PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 15 GENERALES INGLES. Formacién Laboral CURsO a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 35,000.00
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL REACCION Y APRENDIZAJE
97 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 30 ESTADO PERUANO LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL Formacién Laboral CURSO ca (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 16,000.00
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
98 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ a5 HABILIDADES BLANDAS LIDERAZGO EN EQUIPO Y HABILIDADES BLANDAS Formacién Laboral CURSO c (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 38,200.00°
DNC DNC HABILIDADES)
OFTALAOS TN UaHo | oFTaLAoOSEN LA KO ST somSTATOS 0t ‘ REACCION Y DA
99 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 ESTADO PERUANO NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF) Formacién Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 13,500.00
DNC DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O APLICATIVOS REACCION Y APRENDIZAJE
100 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 50 INFORMATICOS (OFIMATICA BASICA (CORREO, WORD, EXCEL, REUNIONES VIRTUALES) Formacion Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 16,000.00°
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
101 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 60 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN EL SECTOR PUBLICO Formacién Laboral CURSO ca (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 25,000.00

ESTADO PERUANO.

HABILIDADES)
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DETALLADOS EN LA HOJA| DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
PROGRAMAS O APLICATIVOS X ,
102 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ 70 romATCoS POWER BI (BASICO - INTERMEDIO) Formacion Laboral curso a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 4 38,000.00
oNC oNe HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOIA REACCION Y APRENDIZAJE
103 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 262 HABILIDADES BLANDAS PRESENTACION DE ALTO IMPACTO Formacién Laboral CURSO ca (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2 120,000.00
oNC oNe HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA
108 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ 200 MATERIAS TRANSVERSALES PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Formacién Laboral CURsO a REACCION VIRTUAL 3
105 | VAROS | "PARTIOPANTESOF LA NATRE | “ARTGPANTES O LA ATRZ % SETEMAS ADMANITRATIOS 5L PROGAVA D ESPECIALZACON £ GESTON PUBLCA Fomadan abora|PPOVAROOFROGRINA| " conoamentos - . 120000
ESTADO PERUANO ormacion Labora| DE ESPECIALIZACION N
HABILIDADES)
108 | VAROS | "PARTIOPANTESDE LA MATRE | “ARTGPANTES O A NATRZ » PROGRAAS O APLCATOS ue Formacnabor curso O o I ;
INFORMATICOS ormacién Labora CONOCIMIENTOS) -
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA
PROGRAMAS O APLICATIVOS REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO|
107 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ 2 SiA Formacién Laboral CURSO a VIRTUAL 3 -
INFORMATICOS orma o CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA .
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO|
108 “PARTICIPANTES” “PARTICIPANTES” T TECIMI 1co- Formacio .
VARIOS ARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ 35 e pERIAND, SISTEMA DE ABASTECIMIENTO: TEGRICO - PRACTICO ormacion Laboral cuRso a ConoumENToS) VIRTUAL 3
109 | VAROS | "PARTIOPANTESOF LA NATR | “ARTGPANTES O LA ATRZ w SETEMAS ADIANTRATICS 0L SSTEUA OE GESTION ANTSOBORO Formacén abor oo N e I ;
ESTADO PERUANO ormacién Labora CONOCIMIENTOS) -
10 | VAROS | "PARTIOPANTESDELAMATRE | “ARTGPANTES O A NATRZ w SETEMAS ADMINITRATNOS Dt SSTEMA NAGONALDE PRESUPUESTO RBLID:TEGRCO - PRACTCD Formacénabor curso O o I :
ESTADO PERUANO - ormacién Labora CONOCIMIENTOS) -
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
I P
m VaRIOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 30 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES Formacién Laboral curso a REACCION Y APRENDIZAVE (SOLO VIRTUAL 1 -
ESTADO PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
12 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ W GENERALES TECNICA LEGISLATIVA Y NORMATIVA Formacién Laboral curso a (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 3 22,900.00
oNe one HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA ) ) REACCIGN Y APRENDIZALE (S0L0
13 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ 200 MATERIAS TRANSVERSALES TALLER EN MATERIA DE INTEGRIDAD (TOMA DE DECISIONES ETICAS) Formacion Laboral cuRsO a onotmENToS) VIRTUAL 3 -
oNC oNe
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOIA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO|
114 VARIOS “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ 0 CURSO TALLER GESTION DE RECURSOS HUMANOS Formacién Laboral CcURsO a VIRTUAL 2 3132000
ESTADO PERUANO CONOCIMIENTOS)
oNC one
TOTAL 1,812,09000




ANEXO N° 04 )
FORMATO DE COMPROMISO COMO BENEFICIARIO DE CAPACITACION

Sefiores
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Por medio del presente el/la suscrito/a sefiala que participa voluntariamente en la accidn de capacitacion que se detalla:

Apellidos y nombres

Puesto

Organo o Unidad Orgénica

Nombre de la capacitacién

Proveedor de capacitacion

Nimero de horas de la
capacitacion

Costo de la capacitacion Costos directos:  (x) Monto: S/.
Costos indirectos: ( ) Monto: S/.
Valor de la capacitacién S/ (dejar en blanco)
Tiempo de permanencia
Tipo de capacitacion Formacion Laboral (x )  Formacién Profesional ( )

Como parte de la responsabilidad me comprometo a:

a) Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el valor de la capacitacion
calculado o, en caso corresponda, el remanente de dicho valor.

b) Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen como
parte de la capacitacion.

c¢) Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el proveedor
de capacitacion.

d) Obtenery acreditar la certificacién de la capacitacién de la cual soy beneficiario/a.

e) Entregar una copia fedateada de la certificacidn a la Oficina General de Recursos Humanos,
para la actualizacion del legajo personal, dentro de los treinta (30) dias habiles de
culminada la capacitacidn o posterior a la obtencién del grado académico (sélo en caso de
formacidn profesional).

f)  Transmitir los conocimientos adquiridos a otros/a servidores/as, cuando lo solicite la
entidad.

Penalidades:

i. Encaso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar la nota
minima aprobatoria autorizo expresamente al drgano competente, realizar las acciones
respectivas para el cumplimiento de la obligacion.

ii. Declaro conocer que, en caso de incumplimiento del compromiso sefialado en el literal b)
del presente documento, no podré ser beneficiario de otra acciéon de capacitacién por el
periodo de seis (06) meses luego de culminada la capacitacién. Asimismo, sé que dicho
incumplimiento se registrara en mi legajo personal.

iii. Declaro conocer que, en caso de incumplimiento del compromiso sefialado en el literal f)
del presente documento, se registrara dicho incumplimiento en mi legajo personal.
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