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Resolución de Secretaría General 

Lima, 28 de marzo del 2023         N° 007-2023-EF/13 
 
VISTO 
 
El Informe N°0217-2023-EF/43.02, elaborado por la Oficina de Recursos 

Humanos de la Oficina General de Administración del Ministerio de Economía y Finanzas;  
 
CONSIDERANDO: 
 
Que, el artículo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la 

finalidad del proceso de capacitación es buscar la mejora del desempeño de los servidores 
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y 
mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempeño y es una 
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales; 

 
Que, el artículo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el 

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas 
(PDP) es un instrumento de gestión para la planificación de las acciones de capacitación 
de cada entidad; 

 
Que, en el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la gestión del 

proceso de capacitación en las entidades públicas”, aprobada mediante la Resolución de 
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se establece que corresponde al Comité 
de Planificación de Capacitación validar el PDP elaborado por la Oficina de Recursos 
Humanos, o la que haga sus veces, de manera previa a la aprobación del titular de la 
entidad; 
  

Que, de conformidad con el numeral 5.2.7 de la citada Directiva, para efectos del 
Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la 
entidad es la máxima autoridad administrativa de una entidad pública; 
 

Que, conforme al artículo 13 del Texto Integrado actualizado del Reglamento de 
Organización y Funciones del Ministerio de Economía y Finanzas, aprobado mediante 
Resolución Ministerial N° 213-2020-EF/41, la Secretaria General es la más alta autoridad 
administrativa del Ministerio; 

 
Que, el Comité de Planificación de la Capacitación del Ministerio de Economía y 

Finanzas ha validado el PDP para el año 2023 del Ministerio de Economía y Finanzas, el 
cual fuera elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, por lo que corresponde ser 
aprobado, y; 
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De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su 
Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Texto 
Integrado actualizado del Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio de 
Economía y Finanzas, aprobado por la Resolución Ministerial N° 213-2020-EF/41; y, la 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva 
“Normas para la gestión del proceso de capacitación en las entidades públicas”;  

 
SE RESUELVE: 
 
Artículo 1. Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP para el año 2023 

del Ministerio de Economía y Finanzas, que como anexo forma parte integrante de la 
presente Resolución. 

 
Artículo 2. Publicar la presente Resolución de Secretaría General en la sede 

digital del Ministerio de Economía y Finanzas (www.gob.pe/mef), así como en la intranet y 
disponer su difusión a todo el personal del Ministerio de Economía y Finanzas mediante 
correo electrónico. 

 
Artículo 3. Remitir copia de la presente Resolución y su anexo a la Autoridad 

Nacional del Servicio Civil - SERVIR, así como a la dirección de correo electrónico: 
pdp@servir.gob.pe. 
  

Regístrese y comuníquese.    
 
 
 
 
 

 
Documento firmado digitalmente 

KITTY TRINIDAD GUERRERO 
Secretaria General  

Ministerio de Economía y Finanzas 
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PRESENTACIÓN 
 

El Ministerio de Economía y Finanzas es un organismo del Poder Ejecutivo, cuya organización, 
competencia y funcionamiento está regido por el Decreto Legislativo N° 183 y sus modificatorias, 
que está encargado de planear, dirigir y controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesorería, 
endeudamiento, contabilidad, política fiscal, inversión pública y política económica y social. 
Asimismo, diseña, establece, ejecuta y supervisa la política nacional sectorial de su competencia 
asumiendo la rectoría de ella. 
 
Para cumplir con las funciones a cargo del Ministerio de Economía y Finanzas es necesario 
contar con servidores/as civiles capacitados en forma integral y profesionalmente competitivos, 
en este contexto el presente documento plantea entre otros objetivos estratégicos contar con 
recursos humanos adecuadamente capacitados que permitan alcanzar los objetivos 
institucionales.   
 
La Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, con Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 
141-2016-SERVIR-PE, publicada el 13 de agosto de 2016; aprueba la Directiva “Normas para la 
gestión del proceso de capacitación en las entidades públicas”, en la cual se establece como 
instrumento de gestión para la Planificación de Acciones de Capacitación de cada entidad pública 
el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP); así mismo, el artículo 10 de la Ley N° 30057, Ley 
del Servicio Civil, señala que la finalidad del proceso de capacitación es buscar la mejora del 
desempeño de los/las servidores/as civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. El 
PDP es de vigencia anual y se aprueba mediante resolución del titular de la entidad. 
 
El Plan de Desarrollo de las Personas – PDP para el año 2023 del Ministerio de Economía y 
Finanzas, ha sido elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, en función a las necesidades 
de capacitación propuestas por los diferentes órganos y/o unidades orgánicas con el objetivo de 
potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan 
mejorar el desempeño y el cierre de brechas de nuestros/as servidores/as civiles con el fin de 
mejorar  los servicios que se ofrecen a la ciudadanía. 
 
El PDP 2023 fue revisado por el Comité de Planificación de la Capacitación, el día 06 de marzo 
de 2023, en función a los instrumentos de gestión vigentes, teniendo en cuenta su alineación a 
las funciones de los/las servidores/as civiles y los objetivos estratégicos del Ministerio de 
Economía y Finanzas. 
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1. ASPECTOS GENERALES 
 

1.1 Marco Estratégico 
 

1.1.1 Misión  
 
Armonizar la política económica y financiera, a través de la transparencia y 
responsabilidad fiscal, contribuyendo al crecimiento económico sostenido del país. 
 

1.1.2 Objetivos Estratégicos Institucionales 
 
Las actividades operativas descritas en el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 
2023 del Ministerio de Economía y Finanzas, aprobado con Resolución Ministerial N° 
290-2022-EF/41, se encuentran alineadas a los objetivos y acciones estratégicas 
institucionales establecidas en la Resolución de Secretaría General N° 072-2022-
EF/41 mediante la cual se aprueba la ampliación del horizonte temporal del Plan 
Estratégico Institucional-PEI del Ministerio de Economía y Finanzas al 2025. 
 
De acuerdo con ello, el Ministerio de Economía y Finanzas tiene ocho (08) Objetivos 
Estratégicos Institucionales, que se detallan a continuación en el Cuadro N° 01 – 
Objetivos Estratégicos Institucionales: 

 
CUADRO Nº 01 - Objetivos Estratégicos Institucionales 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES 

OEI 1 Consolidar el equilibrio y sostenibilidad fiscal. 

OEI 2 Mejorar el nivel de estabilidad de los ingresos públicos. 

OEI 3 Lograr una mayor apertura económica y armonización del mercado 
de bienes y servicios. 

OEI 4 Incrementar la cobertura y eficiencia de los mercados financieros y 
previsional privado. 

OEI 5 Reactivar la inversión orientada al cierre de brechas de 
infraestructura social y productiva. 

OEI 6 Mejorar la calidad del gasto público en los diversos niveles de 
gobierno. 

OEI 7 Optimizar la transparencia y rendición de cuentas del sector público. 

OEI 8 Modernizar la gestión institucional del Ministerio. 
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1.2 Marco Normativo del PDP  
 

El PDP 2023 ha sido elaborado teniendo en consideración la siguiente normativa: 
 
a) Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado, publicada el 

30 de enero de 2002; que establece que el proceso de modernización tiene como 
finalidad fundamental la obtención de mayores niveles de eficiencia del aparato 
estatal, de manera que se logre una mejor atención a la ciudadanía, priorizando y 
optimizando el uso de los recursos públicos. El objetivo es alcanzar un Estado al 
servicio de la ciudadanía, con canales efectivos de participación ciudadana, 
descentralizado y desconcentrado, transparente en su gestión, con servidores/as 
civiles calificados y adecuadamente remunerados, entre otros. 
 

b) Ley N° 27815 - Ley del Código de Ética de la Función Pública, publicada el 13 de 
agosto de 2002; que establece que los fines de la función pública son el servicio a 
la Nación, de conformidad con lo dispuesto en la Constitución Política, y la 
obtención de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se 
logre una mejor atención a la ciudadanía, priorizando y optimizando el uso de los 
recursos públicos, conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de Modernización de 
la Gestión del Estado. 
 

c) Ley 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, publicada el 18 de 
abril de 2006, así como la Resolución de Contraloría N° 320-2006-CG, publicada el 
03 de noviembre de 2006; que aprueban las Normas de Control Interno para 
propiciar el fortalecimiento de  los Sistemas de Control Interno y mejorar la gestión 
pública. 
 

d) Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de julio de 2013, que aprueba 
el nuevo régimen del Servicio Civil, cuya finalidad es lograr que las entidades 
públicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten 
efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil. 

 
e) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, que aprueba 

el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. 
 

f) Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, publicada el 13 de 
agosto de 2016; que aprueba la Directiva “Normas para la Gestión del Proceso de 
Capacitación en las Entidades Públicas” y, que tiene por finalidad desarrollar los 
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestión del proceso de capacitación, 
con el propósito de mejorar el desempeño de los/las servidores/as civiles para 
brindar servicios de calidad a los ciudadanos.  
 

g) Resolución Ministerial N° 376-2020-EF/41, de fecha 24 de diciembre de 2020, que 
aprueba la actualización de metas al 2024 del Plan Estratégico Institucional – PEI 
2017 – 2024 del Ministerio de Economía y Finanzas, que es un instrumento de 
gestión que desarrolla los objetivos y acciones estratégicas para el logro de los 
objetivos establecidos en el PESEM. 
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h) Resolución Ministerial N° 290-2022-EF/41, de fecha 21 de diciembre de 2022, que 

aprueba el Plan Operativo Institucional Anual 2023, del Ministerio de Economía y 
Finanzas; que es un instrumento de gestión que contiene la programación de 
actividades de los distintos órganos del Ministerio a ser ejecutadas en el año fiscal 
2023, para el logro de los objetivos y acciones estratégicas institucionales.  

 
i) Resolución Ministerial N° 213-2020-EF/41 de fecha 26 de julio de 2020, que 

aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organización y Funciones del 
Ministerio de Economía y Finanzas; que es un instrumento técnico normativo de 
gestión que determina la naturaleza, finalidad, competencia, estructura orgánica y 
relaciones, así como las funciones, composición de cada una de sus dependencias, 
las atribuciones, jerarquías de decisión y ámbito de supervisión de los cargos 
directivos.  

 
j) Resolución Ministerial N° 0098-2022-EF/44, de fecha 18 de abril de 2022, que 

aprueba el Plan de Gobierno Digital del Ministerio de Economía y Finanzas 2022-
2024; el cual contiene acciones que permitirán a la entidad adoptar un nuevo 
enfoque y continuar con su proceso de transformación digital de forma más 
acelerada y retadora; las cuales incluyen iniciativas orientadas a mejorar las 
capacidades, habilidades y competencias de los recursos humanos, así como a la 
cultura de la organización, indispensables para el logro de los objetivos de la 
transformación digital. 

 
 

1.3 Estructura Orgánica 
 
La estructura orgánica del Ministerio de Economía y Finanzas es la siguiente: 
 
01. ORGANOS DE ALTA DIRECCIÓN 

 
01.1 Despacho Ministerial. 
01.2 Despacho Viceministerial de Hacienda. 
01.3 Despacho Viceministerial de Economía. 
01.4 Secretaría General. 

 
02. ORGANO RESOLUTIVO 

 
02.1 Tribunal Fiscal. 

 
03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

 
03.1 Órgano de Control Institucional. 

 
04. ORGANO DE DEFENSA JURÍDICA 

 
04.1 Procuraduría Pública. 
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05. ORGANO DE DEFENSORÍA 
 
05.1 Defensoría del Contribuyente y Usuario Aduanero. 

 
06. ORGANOS DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 

 

06.1 ORGANOS DE ASESORAMIENTO 
06.1.1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. 
06.1.2 Oficina General de Asesoría Jurídica. 
06.1.3 Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos. 

06.2 ORGANOS DE APOYO 
06.2.1 Oficina General de Administración. 
06.2.2 Oficina General de Tecnologías de la Información. 
06.2.3 Oficina General de Servicios al Usuario. 
06.2.4 Oficina General de Inversiones y Proyectos. 
06.2.5 Oficina General de Enlace. 
06.2.6 Oficina de Comunicaciones. 

 
07. ORGANOS DE LINEA DEL DESPACHO VICEMINISTERIAL DE HACIENDA 

 
07.1 Dirección General de Presupuesto Público. 
07.2 Dirección General de Contabilidad Pública. 
07.3 Dirección General de Tesoro Público. 
07.4 Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos. 
07.5 Dirección General de Abastecimiento. 

 
08. ORGANOS DE LINEA DEL DESPACHO VICEMINISTERIALDE ECONOMÍA 

 
08.1 Dirección General de Política Macroeconómica y Descentralización Fiscal. 
08.2 Dirección General de Política de Ingresos Públicos. 
08.3 Dirección General de Programación Multianual de Inversiones. 
08.4 Dirección General de Mercados Financieros y Previsional Privado. 
08.5 Dirección General de Asuntos de Economía Internacional Competencia y 

Productividad. 
08.6 Dirección General de Política de Promoción de la Inversión Privada. 

 
1.4 Número de servidores/as civiles por Régimen Laboral 

 
El Ministerio de Economía y Finanzas cuenta con dos mil ciento ochenta y cinco (2185), 
al 28 de febrero de 2023, distribuidos en los regímenes laborales, que se detallan en 
el Cuadro N° 02 – Distribución de servidores/as del MEF:  
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Cuadro Nº 02 – Distribución de servidores/as del MEF, por régimen laboral. 

 
Nº REGIMEN LABORAL CANTIDAD 

1 276 303 

2 1057 1732 

3 SERVIR 150 

TOTAL 2185 

 
El detalle de servidores/as civiles por 
órganos se encuentra en el Anexo N° 01 
del presente documento.   

 
 

2. RESULTADO DEL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 
 
 2.1 Metodología 
 

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP del Ministerio de Economía y Finanzas, 
propuesto para el año fiscal 2023, recoge los requerimientos de capacitación derivados 
del Diagnóstico de las Necesidades de Capacitación – DNC, presentados por los 
órganos y unidades orgánicas del MEF.  
 
Para realizar el DNC 2023, se utilizó el Formato “Diagnóstico de Necesidades de 
Capacitación DNC 2023”, elaborado por la Coordinación de Desarrollo de Recursos 
Humanos, en el cual se han registrado los requerimientos, que abarcan temas 
transversales y temas de especialidad. 

 
 

 2.2 Sensibilización 
 
En la primera fase de sensibilización, se realizaron las reuniones virtuales de 
asistencia técnica a órganos y unidades orgánicas del MEF, conforme se detalla a 
continuación en el Cuadro N° 03 - Cronograma de Reuniones Virtuales de Asistencia 
Técnica 
 

Cuadro Nº 03 – Cronograma de Reuniones Virtuales de Asistencia Técnica 
 
 

DESPACHO ORGANO FECHA 

DESPACHO MINISTERIAL DEFENSORIA DEL CONTRIBUYENTE Y USUARIO 
ADUANERO 15/12/2022 

DESPACHO MINISTERIAL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 15/12/2022 

DESPACHO MINISTERIAL PROCURADURIA PUBLICA 15/12/2022 

DESPACHO MINISTERIAL TRIBUNAL FISCAL 16/12/2022 

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE 
ECONOMIA 

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DE ECONOMIA 
INTERNACIONAL, COMPETENCIA Y PRODUCTIVIDAD 16/12/2022 

al 28/02/2023 

14%

79%

7%

276 1057 SERVIR
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DESPACHO VICEMINISTERIAL DE 
ECONOMIA 

DIRECCION GENERAL DE MERCADOS FINANCIEROS Y 
PREVISIONAL PRIVADO 22/12/2022 

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE 
ECONOMIA 

DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE INGRESOS 
PUBLICOS 19/12/2022 

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE 
ECONOMIA 

DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE PROMOCION DE LA 
INVERSION PRIVADA 19/12/2022 

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE 
ECONOMIA 

DIRECCION GENERAL DE POLITICA MACROECONOMICA Y 
DESCENTRALIZACION FISCAL 19/12/2022 

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE 
ECONOMIA 

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL 
DE INVERSIONES 21/12/2022 

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE 
HACIENDA DIRECCION GENERAL DE ABASTECIMIENTO 20/12/2022 

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE 
HACIENDA DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA 22/12/2022 

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE 
HACIENDA 

DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS 
RECURSOS HUMANOS 23/12/2022 

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE 
HACIENDA DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO 23/12/2022 

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE 
HACIENDA DIRECCION GENERAL DE TESORO PUBLICO 21/12/2022 

SECRETARIA GENERAL OFICINA DE COMUNICACIONES 12/12/2022 

SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 23/12/2022 

SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 12/12/2022 

SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE ENLACE 14/12/2022 

SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL Y 
RIESGOS OPERATIVOS 13/12/2022 

SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE INVERSIONES Y PROYECTOS 13/12/2022 

SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 13/12/2022 

SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE SERVICIOS AL USUARIO 14/12/2022 

SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 14/12/2022 

 
 

En esta etapa, se brindó asistencia técnica a los directores generales, directores de 
oficinas, coordinadores y/o personal responsable de los diferentes órganos y unidades 
orgánicas; a quienes se les asistió en el llenado de la información de los requerimientos y 
se les brindó la información necesaria sobre la importancia del DNC: 
 

- Las acciones de capacitación que se propongan para el DNC, deben estar 
alineados a los objetivos estratégicos de la entidad y a las funciones de los/las 
servidores/as. 

- Las acciones de capacitación deben de responder a necesidades institucionales 
y no ser resultados de demandas personales. 

- Las acciones de capacitación buscan cerrar las brechas de competencias y 
capacidades de los/las servidores/as, en mejora del desempeño de sus 
funciones. 
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De esta manera se les proporcionó la orientación necesaria para que puedan 
completar de manera adecuada la información sobre sus necesidades de capacitación. 

 
 

 2.3 Análisis 
 

  Como resultado de estas asistencias técnicas, se recibieron los requerimientos de 26 
órganos dependientes del Despacho Ministerial, de la Secretaría General y de los 
Despachos Viceministeriales de Hacienda y de Economía. 

 
La ORH registró los requerimientos de 364 acciones de capacitación de los diferentes 
órganos y unidades orgánicas del MEF, por un valor estimado de S/. 2,500,463.00 y 
5752 participaciones, conforme se detalla a continuación: 

 
Cuadro Nº 04 – Requerimientos de Capacitación 

 
 

Acciones de 
Capacitación Costo Participaciones 

364 S/ 2,500,463.00 5752 

 
 
El detalle de la integración de los requerimientos de acciones de capacitación de los 
Órganos del Ministerio de Economía y Finanzas se encuentra en el Anexo N° 02: Matriz 
DNC, adjunto al presente documento.   
 
Cabe señalar que, en el proceso de DNC previo a la elaboración del PDP 2023, se ha 
observado las siguientes mejoras: 
 

 

 Mejora en la Detección de Necesidades de Capacitación: 
Como consecuencia de las reuniones virtuales de asistencia técnica y 
participación directa de los directivos de las Unidades Orgánicas, se ha 
observado un mayor alineamiento de las necesidades de capacitación 
específicas de cada unidad orgánica. 
 

 Aumento de las capacitaciones transversales: 
Se recogieron necesidades de capacitación de los órganos en temáticas 
similares, por lo que, se agruparon como capacitaciones transversales, 
asimismo se consideraron los requerimientos sustentados en observaciones, 
informes o propuestas de mejora sobre temas de Integridad, procesos de 
contratación, transformación digital y mejora del clima y cultura organizacional. 
 

Por otro lado, se han detectado las siguientes dificultades: 
 

 No participó en el Diagnóstico de Necesidades de Capacitación la Oficina 
General de Asesoría Jurídica. 

 La inversión promedio en capacitación para el año 2023, es de S/ 848.34 per 
cápita, por lo cual, el presente PDP no contemplará diplomados. 
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Cabe mencionar que, de acuerdo a la Directiva “Normas para la gestión del proceso 
de capacitación en las entidades públicas”, se tuvo en cuenta los resultados de las 
capacitaciones solicitadas como parte de los planes de mejora de Gestión del 
Rendimiento Ciclo 2022.  

 
Los requerimientos de capacitación recibidos a como parte del DNC a través del 
Formato de Requerimiento de Capacitación, fueron analizados de acuerdo con los 
siguientes criterios: 
 

 Evaluación de acuerdo con el rango de pertinencia (Tipo de funciones, 
Beneficio de la Capacitación, Objetivos de la Capacitación) 
Documento de referencia: Anexo 2 de la Directiva 141-2016-SERVIR-PE 
“Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades 
Públicas” 

 Alineación a las Funciones del Órgano y Unidad Orgánica. 
Documento de referencia: Reglamento de Organización de Funciones 
(ROF). 
 

 Alineación a las actividades operativas y a los objetivos estratégicos 
institucionales. 
Documento de Referencia: Plan Operativo Institucional (POI) y Plan 
Estratégico Institucional (PEI). 
 
 

 Agrupamiento de acciones de capacitación 
Se agruparon acciones de capacitación que fueron solicitados por los diferentes 
órganos de acuerdo con la similitud de temas y denominaciones. 

 
Por lo expuesto y como resultado del análisis realizado, el presente PDP, propone 
lo siguiente: 
 
 Realizar capacitaciones que ayuden en la mejora del desempeño de los/las 

servidores/as del MEF. 
 Incluir acciones de capacitación de carácter transversal, las mismas que se 

deben agrupar de acuerdo con sus denominaciones y similitud temática. 
 Considerar capacitaciones que derivan de normativas, informes o propuestas 

de mejora a la gestión en temas de integridad, prevención del hostigamiento 
sexual laboral, clima y cultura organizacional y procesos de contratación con el 
estado. 

 
De lo anterior mencionado, el presente PDP 2023 contiene ciento tres (103) acciones 
de capacitación de formación laboral (Anexo N° 3), según detalle en el siguiente 
cuadro: 
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Cuadro Nº 05 – Presupuesto PDP 2023 

 
 

Tipo de Acción Acciones de 
Capacitación Participaciones  S/  

Especificas 54 889  S/431,700.00 

Transversales 28 1672 S/777,320.00 

Gobierno Digital 21 1083 S/644,600.00 

TOTAL ACCIONES DE 
CAPACITACION 103 3644 S/ 1,853,620.00 

 
En ese sentido, el presente PDP contiene lo siguiente: 

 
 54 acciones de capacitación específicas, alineados a temas de la especialidad 

de cada órgano, los mismos que están vinculados a sus funciones/actividades 
que correspondan. 

 28 acciones de capacitación transversales, que serán desarrolladas para la 
participación de servidores/as de los diferentes órganos del Ministerio, sobre 
competencias, liderazgo, herramientas tecnológicas, habilidades blandas, 
gestión pública, ofimática, entre otros. 

 21 acciones de capacitación en temas de transformación digital, que serán 
desarrolladas para la participación de servidores/as de los diferentes órganos 
del Ministerio, a fin mejorar sus capacidades, habilidades y competencias, 
indispensables para el logro de los objetivos de la transformación digital. 

 
Se debe destacar que las 103 acciones de capacitación programadas serán dictadas 
en la modalidad virtual y 1 en modalidad semipresencial con el fin de facilitar la 
participación de los/las servidores/as del MEF. 
 

 
 

3. PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS – PDP 2023 
 

3.1 Objetivo General 
 

Desarrollar y fortalecer el conocimiento, competencias y habilidades de los/las 
servidores/as del Ministerio de Economía y Finanzas, a fin de contribuir a los 
objetivos estratégicos institucionales del Ministerio. 

 
3.2 Objetivos Específicos 

 
a) Gestionar e implementar acciones que permitan el desarrollo de las competencias 

alineadas al desempeño de las funciones de las/los servidores/as y/o a los 
objetivos estratégicos de la Entidad. 

 
b) Ejecutar acciones de capacitación de manera equitativa entre los/las 

servidores/as civiles. 
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c) Fortalecer las competencias y conocimientos de herramientas digitales y 
habilidades blandas de los/las servidores/as del MEF. 

 
d) Incentivar la participación de los/las servidores/as, mediante acciones de 

comunicación interna. 
 
 

3.3 Alcance 
 
El Plan de Desarrollo de las Personas 2023 está dirigido a todos los/las 
servidores/as civiles de la entidad contratados bajo los siguientes regímenes 
laborales: 
 

a) Decreto Legislativo Nº 276 – Ley de Bases de la Carrera Administrativa. 
b) Decreto Legislativo Nº 1057 – Decreto Legislativo que regula el régimen especial 

de Contratación Administrativa de Servicios. 
c) Ley del Servicio Civil Nº 30057 – Ley del Servicio Civil 

 
3.4 Estructura del Plan de Desarrollo de las Personas – PDP 2023 

 
El Plan de Desarrollo de las Personas – PDP 2023 del Ministerio de Economía y 
Finanzas, está constituido por ciento tres (103) acciones de capacitación cuyo 
detalle se observa en la Matriz de PDP 2023 (Anexo Nº 03); las cuales son 
clasificadas según sus ejes temáticos, según se detalla a continuación en el Cuadro 
N° 06 - Matriz PDP, según contribución a los objetivos estratégicos institucionales: 

 
 

Cuadro Nº 06 – Matriz PDP, según materia de capacitación 
 

NOMBRE DE LAS MATERIAS ACCIONES DE 
CAPACITACIÓN PRESUPUESTO 

EJE TEMÁTICO 1: SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO PERUANO 27 S/ 235,625.00 

EJE TEMÁTICO 2: POLÍTICAS SECTORIALES 2 S/ 8,000.00 

EJE TEMÁTICO 3: MATERIAS 
TRANSVERSALES 21 S/ 530,200.00 

EJE TEMÁTICO 4: GESTIÓN 
DESCENTRALIZADA 1 S/ 0 

EJE TEMÁTICO 5: PROGRAMAS O 
APLICATIVOS INFORMÁTICOS 20 S/ 340,540.00 

EJE TEMÁTICO 6: HABILIDADES BLANDAS 8 S/191,755.00 

EJE TEMÁTICO 7: GENERALES 24 S/ 547,500.00 

TOTAL 103 S/ 1,853,620.00 

 
 

3.5 Programación de Ejecución 
 

En cuanto a la programación de ejecución de las acciones de capacitación 
comprendidas en la Matriz PDP, el 70 % están programadas entre en el II y III 
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trimestre, como se detalla a continuación en el cuadro N° 07 - Matriz PDP, ejecución 
trimestral del PDP 2023. 
 

Cuadro Nº 07 – Matriz PDP, programación trimestral del PDP 2023 
 

 

 
 

3.6 Vigencia y Aprobación del PDP 2023 
 

El presente PDP 2023 constituye un instrumento de gestión para la gestión de las 
acciones de capacitación de los/las servidores/as civiles que laboran en el Ministerio 
de Economía y Finanzas, el mismo que ha sido elaborado a partir de las 
necesidades de capacitación propuestas por los diferentes órganos y unidades 
orgánicas; los mismos que están en armonía con el marco estratégico institucional 
del Ministerio de Economía y Finanzas. 
El PDP 2023 tiene una vigencia anual y se aprueba mediante Resolución del titular 
de la entidad, que, conforme al artículo 13 del Texto Integrado actualizado del 
Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio de Economía y Finanzas, 
aprobado mediante Resolución Ministerial N° 213-2020-EF/41, el/la Secretario/a 
General es la más alta autoridad administrativa del Ministerio. 
 

4. CONSIDERACIONES ADICIONALES 
 

4.1 Estrategias de Implementación 
 

 Difusión y sensibilización sobre la importancia del PDP 2023 a través de campañas 
de comunicación. 

 Difusión interna del PDP 2023 a nivel del Ministerio, a través de la intranet y 
mediante correos electrónicos y memorando circular. 
Evaluación de la capacitación a nivel de reacción, nivel de aprendizaje y nivel de 
aplicación. 

 La ejecución del PDP 2023 será evaluada anualmente por el Comité de 
Planificación de la Capacitación. 

13; 13%

32; 31%

40; 39%

18; 17%

PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN TRIMESTRAL PDP 2023

I II III IV



 

Página 14 
 

 Las acciones de capacitación serán gestionadas mediante comunicaciones con los 
Coordinadores/as Administrativos/as de los órganos y/o unidades orgánicas 

 
4.2 Modificación del PDP  

 
De conformidad a lo establecido en el numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para 
la gestión del proceso de capacitación en las entidades públicas”, aprobada por 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, excepcionalmente, 
el presente documento (PDP 2023) se podrá modificar cuando: 
 

 Se varíe algún aspecto de una Acción de Capacitación, incrementando con 
ello el presupuesto originalmente asignado. 

 

 Se incluyan Acciones de Capacitación bajo la modalidad de Formación 
Laboral que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1 de la Directiva antes 
mencionada. 

 

Los únicos que pueden proponer una modificación al PDP 2023 son los 
responsables de un órgano y/o unidad orgánica del Ministerio de Economía y 
Finanzas, para este fin deben presentar a la Oficina de Recursos Humanos un 
Informe técnico fundamentando las razones de la solicitud de la modificación, en el 
que se evidencie la alineación de la capacitación al perfil del puesto del servidor/a 
y/o con los objetivos estratégicos de la entidad, de acuerdo a lo previsto en el 
numeral 5.1.1 de la mencionada Directiva “Normas para la gestión del proceso de 
capacitación en las entidades públicas”. 
 
El Titular de la entidad aprueba la modificación al PDP 2023 luego que la Oficina de 
Recursos Humanos o el Comité de Planificación de la Capacitación determinen su 
viabilidad, según corresponda.  

 
4.3 Requerimientos de Capacitación  
 

Los órganos y/o unidades orgánicas del Ministerio, mediante memorando dirigido a 
la Oficina General de Administración, remitirán sus requerimientos de capacitación 
programados en el PDP 2023 (Anexo N° 3), indicando el nombre del evento, 
nombres de los/as servidores/as civiles que serán beneficiarios de la capacitación 
indicando y régimen laboral (Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057 – CAS; y Ley 
Nº 30057 – Ley del Servicio Civil), adjuntando los términos de referencia 
correspondientes y la información relacionada al evento. 
 
Los/las servidores/as civiles propuestos para participar como beneficiarios de la 
capacitación suscriben el Formato de Compromiso de capacitación, al cual hace 
referencia el último párrafo del numeral 6.4.2.1 de la Directiva “Normas para la 
implementación del proceso de capacitación en las entidades públicas” aprobada 
por Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE. 

 
4.4 Financiamiento de las Acciones de Capacitación y Otros 
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Para la ejecución del PDP 2023 se dispone de recursos asignados en el 
presupuesto institucional por las fuentes de financiamiento de Recursos Ordinarios 
(RO). 

  
Una vez concluida la capacitación brindada, el/la servidor/a civil deberá realizar la 
transferencia de conocimientos cuando así lo solicite el Ministerio de Economía y 
Finanzas. 

 
El/la servidor/a civil deberá firmar el Formato de Compromiso como beneficiario de 
la capacitación, mediante el cual se compromete entre otros, a permanecer en el 
Ministerio por el periodo de tiempo determinado en función del valor de la 
capacitación y duración del evento de capacitación, así como asistir a todas las 
sesiones programadas y aprobar el curso; caso contrario asume las penalidades 
que correspondan, de acuerdo a lo establecido en los numerales 6.4.2.1 último 
párrafo, 6.4.2.3 y 6.4.2.4 de la Directiva “Normas para la implementación del 
proceso de capacitación en las entidades públicas”, salvo el caso en que el/la 
servidor/a sea desvinculado de la entidad por causa no imputable a este. 

 
4.5 Indicadores de capacitación. 

 
El cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas – PDP 2023 del Ministerio 
de Economía y Finanzas, se evaluará a través de los siguientes indicadores que se 
detallan en el cuadro N° 08 - Indicadores de Capacitación del PDP. 

 
Cuadro Nº 08 – Indicadores de Capacitación del PDP 

 

Nº INDICADOR FÓRMULA  

1 Ejecución Presupuestal (Presupuesto Ejecutado / Presupuesto Asignado) X 100 

2 
Ejecución de Acciones de 

Capacitación 
(Acciones de Capacitación ejecutadas / Acciones de 

Capacitación programadas) X 100 

3 Cobertura de Capacitación (Servidores/as Capacitados/as / Total de Servidores/as) 
X 100 

4 Cuota de Género (Servidores/as Capacitados/as según sexo / Total de 
servidores/as según sexo) X 100 

5 
Inversión en capacitación per 

cápita 
(Costo Total en Capacitación / Total de servidores/as) X 

100 
 
 
 
 

5. ANEXOS 
 

Anexo N° 01: Número de servidores/as civiles que conforman el MEF. 
Anexo N° 02: Matriz de Diagnóstico de Necesidades de Capacitación 2023 del Ministerio de 
Economía y Finanzas. 
Anexo N°03: Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2023. 
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ANEXO N° 01 
NÚMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES MEF (*) 

 

ORGANOS CAS - DL 
1057 DL 276 SERVIR Total 

general 

CONSEJO NACIONAL DE LA COMPETITIVIDAD Y FORMALIZACIÓN 10   10 

DEFENSORÍA DEL CONTRIBUYENTE Y USUARIO ADUANERO 12   12 

DESPACHO MINISTERIAL 7 3 6 16 

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE ECONOMÍA 3 4 2 9 

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE HACIENDA 8 2 4 14 

DIRECCION GENERAL DE ABASTECIMIENTO 90 1 13 104 
DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS DE ECONOMÍA INTERNACIONAL, 
COMPETENCIA Y PRODUCTIVIDAD 13 5 5 23 

DIRECCIÓN GENERAL DE CONTABILIDAD PÚBLICA 30 47 11 88 

DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS 145 2 11 158 
DIRECCIÓN GENERAL DE MERCADOS FINANCIEROS Y PREVISIONAL 
PRIVADO 18 2 3 23 

DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICA DE INGRESOS PÚBLICOS 16 6 11 33 
DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICA DE PROMOCIÓN DE LA INVERSIÓN 
PRIVADA 23 1 5 29 
DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICA MACROECONÓMICA Y 
DESCENTRALIZACIÓN FISCAL 36 3 8 47 

DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO PÚBLICO 140 35 8 183 

DIRECCIÓN GENERAL DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL DE INVERSIONES 105 3 10 118 

DIRECCIÓN GENERAL DE TESORO PÚBLICO 59 56 12 127 

OFICINA DE COMUNICACIONES 13 2  15 

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 98 48 1 147 

OFICINA GENERAL DE ASESORÍA JURÍDICA 7 2  9 

OFICINA GENERAL DE ENLACE 6 1  7 

OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL Y RIESGOS OPERATIVOS 16 1  17 

OFICINA GENERAL DE INVERSIONES Y PROYECTOS 16   16 

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 14 11  25 

OFICINA GENERAL DE SERVICIOS AL USUARIO 315 8  323 

OFICINA GENERAL DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 279 12  291 

ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 11 8  19 
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PROCURADURÍA PÚBLICA 24 5  29 

PROCURADURÍA PÚBLICA ESPECIALIZADA EN MATERIA HACENDARIA 54   54 

SECRETARÍA GENERAL 9 6 3 18 

TRIBUNAL FISCAL 155 29 37 221 

Total general 1732 303 150 2185 
 

 
 (*) PEA al 28 de febrero de 2023. 



N°
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL ÁREA QUE ESTÉN 

ASOCIADOS A CAPACITACIÓN 
2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCIÓN DE LA CAPACITACIÓN 4. NIVEL DE EVALUACIÓN PROPUESTO De Aprendizaje De Desempeño

6. CANTIDAD TOTAL DE 
POSIBLES 

BENEFICIARIOS DE 
CAPACITACIÓN

7.PROPUESTA DE 
TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

8. PRIORIDAD DE LA 
CAPACITACIÓN  

9. VALOR DEL 
BENEFICIO DE LA 

CAPACITACIÓN

10. VALOR DEL 
OBJETIVO DE LA 
CAPACITACIÓN 

ASOCIADO AL NIVEL 
EVALUACIÓN

11. VALOR 
PROMEDIO DEL 

TIPO DE FUNCIÓN 
DE LOS 

SERVIDORES

12. VALOR DE 
RANGO DE 

PERTINENCIA
13. EJE TEMÁTICO 14. MODALIDAD 15. OPORTUNIDAD COSTO DIRECTO

COSTO 
INDIRECTO

COSTO TOTAL

1 Las normas tributarias son modificadas frecuentemente, se requiere que el personal se mantenga 
actualizado en las nuevas regulaciones y procedimientos tributarios

CURSO DE ACTUALIZACION EN DERECHO TRIBUTARIO O ADMINISTRACIÓN 
TRIBUTARIA

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Actualizar los conocimientos legales y procedimentales tributarios del personal 
encargado de brindar servicios al público

Fortalecer los conocimientos legales y procedimentales tributarios de los abogados para 
la ejecución adecuada de los servicios solicitados por los usuarios

9 Curso C1 3 2 3 8 GENERALES VIRTUAL 4 5000 0 5000

2 Las normas tributarias son modificadas frecuentemente, se requiere que el personal se mantenga 
actualizado en las nuevas regulaciones y procedimientos tributarios

SEMINARIO DE ACTUALIZACIÓN ADUANERA Y/O TRIBUTARIA ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Actualizar los conocimientos legales y procedimentales tributarios del personal 
encargado de brindar servicios al público

Fortalecer los conocimientos legales y procedimentales aduaneros de los abogados para 
la ejecución adecuada de los servicios solicitados por los usuarios

2 Seminario C1 3 2 3 8 GENERALES VIRTUAL 3 600 0 600

3 Las normas tributarias son modificadas frecuentemente, se requiere que el personal se mantenga 
actualizado en las nuevas regulaciones y procedimientos tributarios

DERECHO CONSTITUCIONAL CON ENFOQUE TRIBUTARIO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Actualizar los conocimientos legales y procedimentales tributarios del personal 
encargado de brindar servicios al público

Fortalecer los conocimientos legales y procedimentales tributarios de los abogados para 
la ejecución adecuada de los servicios solicitados por los usuarios

7 Taller C1 3 2 3 8 GENERALES VIRTUAL 3 4000 0 4000

4 Las normas tributarias son modificadas frecuentemente, se requiere que el personal se mantenga 
actualizado en las nuevas regulaciones y procedimientos tributarios

SEMINARIO DE ACTUALIZACIÓN TRIBUTARIA ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Actualizar los conocimientos legales y procedimentales tributarios del personal 
encargado de brindar servicios al público

Fortalecer los conocimientos legales y procedimentales tributarios de los abogados para 
la ejecución adecuada de los servicios solicitados por los usuarios

10 Seminario C1 3 1 3 7 GENERALES VIRTUAL 4 3000 0 3000

5 Las normas tributarias son modificadas frecuentemente, se requiere que el personal se mantenga 
actualizado en las nuevas regulaciones y procedimientos tributarios

DERECHO ADMINISTRATIVO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Actualizar los conocimientos legales y procedimentales tributarios del personal 
encargado de brindar Aservicios al público

Fortalecer los conocimientos legales y procedimentales tributarios de los abogados para 
la ejecución adecuada de los servicios solicitados por los usuarios

3 Curso C1 3 1 3 7 GENERALES VIRTUAL 4 900 0 900

6 Adquirir herramientas para desarrollar adecuadamente capacitacion a los ciudadanos CURSO DE FORMACION DE CAPACITADORES ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Aprender tecnicas para desarrollar habilidades como capacitador didactico y manejo de 
herramientas de diseño de sesiones de capacitación virtual y de material de aprendizaje

Adquirir y fortalecer las habilidades didacticas para el adecuado desempeño de las 
tareas de capacitación

6 Curso C1 3 1 3 7 GENERALES VIRTUAL 2 3900 0 3900

7 Optimizar el proceso de atencion al ciudadano CURSO DE SERVICIO AL CIUDADANO EN CONTEXTOS DE CRISIS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS)
Utilizar y relacionar diversos recursos intra e interpersonales para afrontar con 

eficiencia, situaciones de crisis que se presentan en el proceso de atención al usuario, 
enmarcado en un enfoque de gestión pública centrado en el ciudadano

Desarrollar y reforzar las habilidades personales para optimizar los procesos de 
atención a usuarios

14 Curso C1 3 1 3 7 MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 2 3600 0 3600

8 Fortalecer los conocimientos para el proceso de programación multianual de bienes, servicios y obras FASES DEL PROCESO PRESUPUESTARIO (PROGRAMACIÓN MULTIANUAL, 
FORMULACIÓN, APROBACIÓN, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN PRESUPUESTARIA)

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocer con mayor amplitud, las actividades, procesos y plazos de proceso 
presupuestario

Soportar con conocimientos técnicos y funcionales
el procedimiento de Programación Multianual de Bienes, Servicios y Obras

9 Curso C1 3 2 3 8
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 1 0 0 0

9 Fortalecer los conocimientos para el proceso de programación multianual de bienes, servicios y 
obras y el proceso de desarrollo e implementación del catálogo único

ORATORIA Y DESTREZAS DE LA
COMUNICACIÓN EFECTIVA

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocer las técnicas para realizar presentaciones, asimismo dominar técnicas de 
expresión ante grupos y desarrollar habilidades de comunicación

Soportar con conocimientos técnicos y funcionales
el procedimiento de Programación Multianual de Bienes, Servicios y Obras

15 Curso C1 3 2 3 8 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 2 1500 0 1500

10 Fortalecer los conocimientos para el proceso de programación multianual de bienes, servicios y obras PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocer los alcances, marco normativo y procedimientos de planeamiento estratégico Soportar y complementar con conocimientos técnicos y funcionales
el procedimiento de Programación Multianual de Bienes, Servicios y Obras

6 Curso C1 3 2 3 8
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 3 1000 0 1000

11 Fortalecer las capacidades para mejorar la atención a las entidades en el mantenimiento del catálogo ATENCIÓN AL CLIENTE ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Conocer herramientas prácticas para la gestión de las emociones personales durante la 

atención y lograr una gestión oportuna y proactiva para el logro de la satisfacción del 
cliente

Optimizar la calidad en el servicio 5 Curso C1 3 2 3 8 MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 2 800 0 800

12
Fortalecer los conocimientos para la correcta administración de los bienes muebles en el marco de la 
cadena de abastecimiento público. DESPERDICIOS LEAN SIX SIGMA ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Fortalecer los conocimientos del personal de la DBM, en función a las exigencias 
normativas del SNA, a fin de contar con las herramientas que permitan identificar y 
eliminar las actividades que no añaden valor dentro de las operaciones, así como las 

demás actividades asociadas a las operaciones de almacenamiento y distribución, para 
incrementar el flujo de los bienes muebles, maximizando el uso de los recursos públicos.

Contar con las capacidades teóricas y conocimiento de buenas prácticas vigentes para 
elaborar normativas eficacez, así como transmitir el sentido de la norma de manera 

eficiente para la correcta aplicación de los gestores a nivel nacional.
7 Curso C1 3 2 3 8

MATERIAS 
TRANSVERSALES VIRTUAL 1 2200 0 2200

13 Fortalecer los conocimientos para la correcta administración de los bienes inmuebles en el marco de 
la cadena de abastecimiento público.

PERITACIONES Y TASACIONES DE INMUEBLES ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Fortalecer los conocimientos del personal de la dbi, en función a las exigencias 
normativas del sna

brindar asesoria técnica en gestión de bienes inmuebles y consolidar la cartera 
inmobiliaria pública.

10 Curso C1 3 2 3 8
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 1 2850 0 2850

14 Fortalecer los conocimientos para la correcta administración de los bienes inmuebles en el marco de 
la cadena de abastecimiento público

REDACCIÓN Y ARGUMENTACIÓN JURÍDICA ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Fortalecer los conocimientos del personal de la dbi, en función a las exigencias 
normativas del sna

brindar asesoria técnica en gestión de bienes inmuebles y consolidar la cartera 
inmobiliaria pública

10 Curso C1 3 2 3 8 GENERALES VIRTUAL 1 2850 0 2850

15 Fortalecer los conocimientos para la correcta administración de los bienes inmuebles en el marco de 
la cadena de abastecimiento público.

GESTIÓN BIM PARA EL SECTOR PÚBLICO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Fortalecer los conocimientos del personal de la dbi, en función a las exigencias 
normativas del sna

brindar asesoria técnica en gestión de bienes inmuebles y consolidar la cartera 
inmobiliaria pública.

10 Curso C1 3 2 3 8
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 1 0 0 0

16
Brindar herramientas y conocimientos para analizar información de una manera eficiente, para 
proponer medidas y para la adecuada toma de decisiones CURSO DE CONTRATOS COLABORATIVOS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS)

Introducción a los Contratos NEC
Contratos NEC

Clausulas principales y secundarias
Aplicación de claúsulas

Resolución de controversias
Prevención y de resolución de controversias

Analizar propuestas e implementar normas o directivas que mejoren o simplifiquen los 
procesos en la cadena de abastecimiento publico 4 Curso C1 3 1 3 7

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 2 2050 0 2050

17 Brindar conocimientos para mejorar el analisis de los proyectos normativos y proponer medidas más 
eficientes

CURSO DE CONTRATOS COLABORATIVOS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Conocer información relevante sobre contratos colaborativos Analizar e implementar propuestas normativas sobre el sistema nacional de 
abastecimiento

2 Curso C1 3 1 3 7
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 1 1600 0 1600

18 Brindar conocimientos para mejorar el analisis de los proyectos normativos y proponer medidas más 
eficientes

CURSO DE REDACCIÓN Y ORTOGRAFIA ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Mejorar la redacción de los informes y proyectos normativos Analizar e implementar propuestas normativas sobre el sistema nacional de 
abastecimiento

8 Curso C1 3 1 3 7 GENERALES VIRTUAL 2 2400 0 2400

19
Brindar herramientas y conocimientos para analizar información de una manera eficiente, para 
proponer medidas y para la adecuada toma de decisiones CURSO DE OKRs ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Desarrollo de los indicadores OKRs (objetivos y resultados clave) hasta el despliegue de 
objetivos estratégicos, tácticos y operativos, monitoreo y cierre de resultados 

alcanzados.
cómo desarrollar la planificación estratégica a través de OKR, cómo desarrollar la 

planificación de productos y proyectos a través de OKR, y qué implica la adopción de 
OKR para las personas y la cultura empresarial

Definir y desarrollar indicadores con la finalidad de simplificar la definicion de de los 
objetivos y la medidcion de su desempeño a través de resultados 9

Diplomado o Programa 
de especialización C1 3 2 2 7

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 2 6300 0 6300

20 Brindar herramientas y conocimientos para analizar información de una manera eficiente, para 
proponer medidas y para la adecuada toma de decisiones

GESTION POR PROCESOS EN EL SECTOR PUBLICO. ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS)
Identificar los procesos de la DGA en el marco del SNA.

Vinculación de los procesos con la entrega de Servicios Publicos al ciudadano.
Implantación de un sistema de indicadores de desempeño de procesos.

Fortalecer las capacidades para la aplicación de los instrumentos de la gestión por 
procesos en la DGA.

Desarrollar capacidades de aplicación de las metodologías de gestión por proceso.
13 Curso C1 3 1 3 7

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 2 0 0

21 Fortalecer los conocimientos para el proceso de programación multianual de bienes, servicios y obras CURSO EN EXCEL (BASICO, INTERMEDIO Y AVANZADO) INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Elaboración de formatos para la creación de formularios, validación de datos para el 
correcto manejo de los formularios.

Soportar y complementar con conocimientos técnicos y funcionales
el procedimiento de Programación Multianual de Bienes, Servicios y Obras

9 Curso C1 2 2 3 7
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 3 700 0 700

22 Fortalecer los conocimientos para la correcta administración de los bienes muebles en el marco de la 
cadena de abastecimiento público.

TASACIÓN DE BIENES MUEBLES INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Fortalecer los conocimientos del personal de la DBM, en función a las exigencias 

normativas del SNA al conocer la metodología, criterios, herramientas y la normativa 
legal vigente en la valorización de los bienes muebles

Aplicar los conocimientos adquiridos en el perfeccionamiento de la normatividad que 
regula la gestión de bienes muebles patrimoniales en el ámbito del SNA.

6 Curso C1 2 2 3 7
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 1 2100 0 2100

23
Brindar herramientas y conocimientos para analizar información de una manera eficiente, para 
proponer medidas y para la adecuada toma de decisiones

CURSO DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL Y GESTIÓN DE 
INVERSIONES INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS)

Fundamentos del Invierte.pe
Gestión de la Fase de Programación Multianual de Inversiones

Gestión de la Fase de Formulación y Evaluación
Gestión de la Fase de Ejecución

Gestión de la Fase de Funcionamiento
Buenas prácticas nacionales e internacionales de Gestión de Inversiones

Analizar propuestas e implementar normas o directivas que mejoren o simplifiquen los 
procesos en la cadena de abastecimiento publico 4 Curso C1 2 1 3 6

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 2 2800 0 2800

24 Brindar conocimientos para mejorar el analisis de los proyectos normativos y proponer medidas más 
eficientes

CURSO DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL Y GESTIÓN DE 
INVERSIONES

INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Conocer información relevante sobre el sistema nacional de programacion multianual y 
gestion de inversiones

Analizar e implementar propuestas normativas sobre el sistema nacional de 
abastecimiento

2 Curso C1 2 1 3 6
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 1 1100 0 1100

25 Brindar conocimientos para mejorar el analisis de los proyectos normativos y proponer medidas más 
eficientes

CURSO DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE INMUEBLES INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Conocer información relevante sobre el saneamiento fisico legal de inmuebles Analizar e implementar propuestas normativas sobre el sistema nacional de 
abastecimiento

3 Curso C1 2 1 3 6
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 2 1950 0 1950

26 Fortalecer los conocimientos para brindar asistencia tecnica funcional a las unidades ejecutoras CONTRATACIONES DEL ESTADO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Conocer los alcances, marco normativo y aplicación de las contrataciones públicas Soportar con conocimientos técnicos las asistencias orientaciones brindadas a las 
entidades

32 Curso C1 3 1 1 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 2 2750 0 2750

27 Fortalecer habilidades para la propuesta y aportes a medidas y regulaciones, de alcance transversal 
y/ o coordinación intersectorial, con impacto en productividad y competencia. 

ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Estrategias de negociación
Fortalecer capacidades para la comunicación y persuasión a stakeholders internos y 
externos del MEF (p.e. sectores, Congreso y entidades nacionales e internacionales 

diversas)
8 Curso C1 3 2 3 8 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 2 8000 0 8000

28 Mejorar habilidades para el acompañamiento a sectores en el proceso de mejora de la calidad 
regulatoria (ACR y AIR)

HABILIDADES SUAVES EN ENTORNO LABORAL INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Herramientos para el desarrollo de habilidades suaves laborales Mejorar capacidades para el relacionamiento profesional interno y externo (sectores) en 
la labor en el MEF

2 Taller C1 2 2 3 7 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 2 1000 0 1000

29 Conocer la funcionalidad de los sistemas administrativos y para mejorar la gestión de la DGCP. GESTIÓN PÚBLICA ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y APLICACIÓN Reforzar los conocimiento de los servidores Estos conocimientos se plasmaran en las actividades que se realizan los servidores 3 Diplomado o Programa 
de especialización

C1 3 3 3 9
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 4 0 0 0

30 Mejorar los conocimientos que permitan el desarrollo de informes técnicos, normas, entre otros 
documentos normativos

TÉCNICA LEGISLATIVA Y NORMATIVA ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Mejorar las capacidades para la elaboración de normas. Aplicar los conocimientos en el desempeño de sus funciones 2 Curso C1 3 2 3 8 GENERALES VIRTUAL 3 1400 0 1400

31 Actualizar los conocimientos referidos en Sistema de Gestión Administrativa SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA - SIGA ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Ampliar sus conocimientos en el manejo de las heramientas informáticas Permitirá alcanzar los objetivos previstos por la Dirección General 2 Curso C1 3 2 3 8
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 0 0 0

32
Manejo de base de datos y capacidades de programación de macros en Excel y desarrollar 
habilidades creando automatizaciones y aplicaciones sistematizadas de procesos y tareas en la 
elaboración de estadísticas de finanzas públicas

CURSO DE AUTOMATIZACIÓN EN MACROS Y EXCEL ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Aprender programación de macros en Excel.
Fortalecer la automatización de la elaboración de las series y reportes sobre la evolución 

de estadísticas de las finanzas públicas así como, complementar el desarrollo de las 
funciones de la dirección

6 Curso C1 3 2 3 8
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 1500 0 1500

33 Conocimiento respecto a la herramienta Microsoft Power BI. CURSO DE CAPACITACIÓN EN POWER BI BUSINESS INTELLIGENCE. ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocer el mecanismo de como se utiliza el Microsoft Power BI para la elaboración de 
cuadros, reportes y gráficos estadísticos.

Fortalecer la automatización de la elaboración de las series y reportes sobre la evolución 
de estadísticas de las finanzas públicas así como, complementar el desarrollo de las 

funciones de la dirección
6 Curso C1 3 2 3 8

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 3000 0 3000

34 Se requiere obtener formación especializada contable y financiera qu permita desarrollar 
competencias para la elaboración de normas e informes técnicos

INSTRUMENTOS FINANCIEROS: VALORIZACIÓN Y TRATAMIENTO CONTABLE ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocer información especializada  sobre los instrumentos financieros primarios y 
derivados 

Aplicar conocimiento de instrumentos financieros 10 Diplomado o Programa 
de especialización

C1 3 2 3 8
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 2 11000 0 11000

35 Se requiere perfeccionar los conocimientos que permitan la emisión de pronunciamientos de 
contabilidad vinculantes

REDACCIÓN Y ARGUMENTACIÓN ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Comunicarse adecuadamente por escrito, utilizando normas ortográficas y de redacción 
que aseguren una expresión clara y concisa de las ideas

Producir textos global y linealmente coherentes 9 Curso C1 3 2 3 8 GENERALES VIRTUAL 3 4000 0 4000

36 Conocer y actualizarse en el contenido de las normas que servira al servidor para el ambito del 
Derecho Administrativo Nacional

LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL 27444 INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Reforzar los conocimientos de la legislación administrativa Aplicar los conocimientos en el desempeño de sus funciones 2 Curso C1 2 2 3 7
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 2 350 0 350

37 Potenciar los conocimientos, desde el punto de vista conceptual, normativo y técnico para su 
aplicación.

ELABORACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Actualizar los conocimientos de los servidores Aplicar los conocimientos en el desempeño de sus funciones 2 Curso C1 2 2 3 7 GENERALES VIRTUAL 4 1000 0 1000

38 Actualizar los conocimientos referidos en Sistema Integrado de Administración Financiera SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA - SIAF INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Ampliar sus conocimientos en el manejo de las heramientas informáticas Permitirá alcanzar los objetivos previstos por la Dirección General 1 Curso C1 2 2 3 7
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 3 0 0 0

39 Conocimiento de la información presupuestaria y financiera de los pliegos contenida en el SIAF para 
la elaboración de las series estadísticas.

CURSO DE ACTUALIZACIÓN SOBRE EL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA (SIAF)

INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocer las herramientas infomáticas para el análisis de la información financiera y 
presupuestaria sustento de las EFP.

Fortalecer la automatización de la elaboración de las series y reportes sobre la evolución 
de estadísticas de las finanzas públicas así como, complementar el desarrollo de las 

funciones de la dirección
6 Taller C1 2 2 3 7

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 3 0 0 0

40 Conocimiento respecto al Sistema Nacional de Contabilidad (SNC). CONCILIACIÓN, PRESENTACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE OPERACIONES 
RECÍPROCAS

INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocer el mecanismo de la conciliación, presentación y consolidación de Operaciones 
Recíprocas

Fortalecer la automatización de la elaboración de las series y reportes sobre la evolución 
de estadísticas de las finanzas públicas así como, complementar el desarrollo de las 

funciones de la dirección
6 Taller C1 2 2 3 7 GENERALES VIRTUAL 2 0 0 0

41 Conocimiento respecto al Sistema Nacional de Presupuesto Público (SNPP). FINANZAS PÚBLICAS (PROCESO PRESUPUESTARIO O FUNCIONES Y PROGRAMAS 
PRESUPUESTALES)

INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocer el mecanismo del proceso presupuestario y de las funciones y programas 
presupuestales.

Fortalecer la automatización de la elaboración de las series y reportes sobre la evolución 
de estadísticas de las finanzas públicas así como, complementar el desarrollo de las 

funciones de la dirección
6 Taller C1 2 2 3 7

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 3 4800 0 4800

42 Ampliar conocimientos del Directore, en función de los nuevos cambios ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN PÚBLICA ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Fortalecer conocimiento de la Gestión Pública para su implementación en la directrices 
que se emite desde el interior de la dirección

Conocer lineamientos para conducción de la Dirección 1 Diplomado o Programa 
de especialización

C1 3 2 2 7
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 3 4000 0 4000

43 Ampliar el conocimiento de los Sectoristas en función de los nuevos cambios en la aplicación de la 
NICSP en la elaboración de Estados Financieros

ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimientos para desempeño de funciones Permitirá alcanzar los objetivos trazados por la dirección 4 Curso C1 3 2 1 6
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 3 4200 0 4200

44 Ampliar el conocimiento de los Sectoristas en función de los nuevos cambios en materia 
presupuestaria

PRESUPUESTO PÚBLICO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimientos para desempeño de funciones Permitirá alcanzar los objetivos trazados por la dirección 7 Taller C1 3 2 1 6
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 2 3500 0 3500

45 Ampliar el conocimiento para la mejora de los procesos en la elaboración de la Cuenta General de la 
República

GESTIÓN Y MEJORA DE PROCESOS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimientos para desempeño de funciones Permitirá alcanzar los objetivos trazados por la dirección 7 Taller C1 3 2 1 6
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 2 0 0 0

46 Ampliar el conocimiento de los Sectoristas en función de los nuevos cambios en la aplicación de la 
NICSP en la elaboración de Estados Financieros

ACTUALIZACIÓN DE NICSP ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimientos para desempeño de funciones Permitirá alcanzar los objetivos trazados por la dirección 7 Taller C1 3 2 1 6
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 2 0 0 0

47 Ampliar el conocimiento de los Sectoristas en función de los nuevos cambios en la aplicación de la 
NIIF's en la elaboración de Estados Financieros

ACTUALIZACIÓN DE NIIFS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimientos para desempeño de funciones Permitirá alcanzar los objetivos trazados por la dirección 7 Taller C1 3 2 1 6
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 2 7000 0 7000

48 Ampliar conocimientos de herramientas blandas para los Sectoristas de Operaciones Recíprocas ACTUALIZACIÓN EN MÓDULOS DE CONCILIACIÓN DE OPERACIONES RECÍPROCAS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimientos para desempeño de funciones Permitirá alcanzar los objetivos trazados por la dirección 7 Taller C1 3 2 1 6 GENERALES VIRTUAL 2 0 0 0

49 Ampliar conocimientos de los Sectoristas, en función de los nuevos cambios.
TALLER PRÁCTICO EN LA SIGUIENTE NORMATIVA BAJO NIIF ( MARCO 

CONCEPTAL, NIC 8, NIC 10, NIC 12, NIC 16, NIC 20, NIC 21, NIC 36,NIC 38,NIIF 
10 NIIF 15 Y NIIF 16)

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Fortalecer conocimientos en NIIF específicas Permitirá alcanzar los objetivos trazados por la dirección 6 Taller C1 3 2 1 6
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 3 3000 0 3000

50 Ampliar conocimientos de los Sectoristas, en función de los nuevos cambios. CURSO ENFOCADO A INSTRUMENTOS FINANCIEROS (NIC 32, NIIF 7 Y NIIF 9) ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Obtener conocimientos en instrumentos financieros bajo el alcance de las NIIF Permitirá alcanzar los objetivos trazados por la dirección 6 Curso C1 3 2 1 6
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 4 3000 0 3000

51 Ampliar conocimientos de los Sectoristas, en función de los nuevos cambios. CURSO EN NIIF PARA LAS PYMES ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Obtener conocimientos en la NIIF para las PYMES Permitirá alcanzar los objetivos trazados por la dirección 6 Curso C1 3 2 1 6
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 3 4000 0 4000

52 Ampliar conocimientos de los Sectoristas, en función de los nuevos cambios ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE LA INFORMACIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Entender las fuentes de ingresos fiscales, centralización, distribución de los ingresos, la 
composición del gasto público y la priorización

Permitirá obtener resultados óptimos en cumplimiento de los obejtivos la dirección. 5 Curso C1 3 2 1 6 GENERALES VIRTUAL 1 5000 0 5000

53 Ampliar conocimientos de los Sectoristas, en función de los nuevos cambios ACTUALIZACIÓN DE NICSP ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Fortalecer los conocimeintos de las NICSP Permitirá alcanzar los objetivos trazados por la dirección 16 Diplomado o Programa 
de especialización

C1 3 2 1 6
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 2 6400 0 6400

54 Aplicación de Herramientas ofimáticas CURSO DE EXCEL INTERMEDIO INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Aplicación de heramientas infomáticas para análisis de la información financiera y 
presupuestaria de la Cuenta General

Permitirá alcanzar los objetivos trazados por la dirección 1 Curso C1 2 2 1 5
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 4 0 0 0

55 Aplicación de herramientas ofimáticas en la elaboración de la Cuenta General de la República EXCEL AVANZADO INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimientos para desempeño de funciones Permitirá alcanzar los objetivos trazados por la dirección 3 Curso C1 2 2 1 5
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 3 0 0 0

56 Ampliar conocimientos de herramientas blandas para los Sectoristas de Operaciones Recíprocas TALLER DE HABILIDADES BLANDAS Y COMUNICACIÓN INSTITUACIONAL INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimientos para desempeño de funciones Permitirá alcanzar los objetivos trazados por la dirección 7 Taller C1 2 2 1 5 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 2 0 0 0

ANEXO N°2
MATRIZ DE DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN

16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACIÓN5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN 

3. BENEFICIO DE LA 
CAPACITACIÓN



57 Ampliar conocimientos de los Sectoristas, en función de los nuevos cambios NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD SECTOR PÚBLICO-NICSP INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Fortalecer los conocimientos de los Especialistas y Sectoristas en las NICSP Permitirá alcanzar los objetivos trazados por la dirección 12 Taller C1 2 2 1 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 2 5000 0 5000

58 Falicitar atención a los Pliegos para el cumplimiento de la rendición de la información financiera y 
presupuestaria de los periodos intremedios y anual

ACTUALIZACIÓN EN TABLA DE OPERACIONES DE LA DGCP INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Aplicación de heramientas infomáticas para análisis de la información financiera y 
presupuestaria de la Cuenta General

Permitirá alcanzar los objetivos trazados por la dirección 16 Curso C1 2 2 1 5 POLÍTICAS SECTORIALES VIRTUAL 3 0 0 0

59 Ampliar conocimientos para la conducción de las labores asignadas TEMAS PRESUPUESTALES - MARCO Y BASE LEGALES VIGENTES INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimientos para desempeño de funciones Permitirá alcanzar los objetivos trazados por la dirección 16 Curso C1 2 2 1 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 3 0 0 0

60 Ampliar conocimientos de herramientas blandas para los Sectoristas para la conducción con 
Stakeholders

TALLERES DE HABILIDADES BLANDAS INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimientos para desempeño de funciones Permitirá alcanzar los objetivos trazados por la dirección 16 Taller C1 2 2 1 5 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 2 0 0 0

61 Ampliar conocimientos para la conducción de las labores asignadas TEMAS DE CONTRATACIONES DEL ESTADO INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimientos para desempeño de funciones Permitirá alcanzar los objetivos trazados por la dirección 16 Curso C1 2 2 1 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 2 0 0 0

62 Ampliar conocimientos para la conducción de las labores asignadas TEMAS DE GESTIÓN DE BIENES MUEBLES INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimientos para desempeño de funciones Permitirá alcanzar los objetivos trazados por la dirección 16 Curso C1 2 2 1 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 2 0 0 0

63 Ampliar conocimientos para la conducción de las labores asignadas TEMAS DE DISPOSICIÓN DE BIENES INMUEBLES INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimientos para desempeño de funciones Permitirá alcanzar los objetivos trazados por la dirección 16 Curso C1 2 2 1 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 3 5000 0 5000

64 Falicitar atención a los Pliegos para el cumplimiento de la rendición de la información financiera y 
presupuestaria de los periodos intremedios y anual

ACTUALIZACIÓN EN SIGA MEF INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Aplicación de heramientas infomáticas para análisis de la información financiera y 
presupuestaria de la Cuenta General

Permitirá alcanzar los objetivos trazados por la dirección 16 Curso C1 2 2 1 5
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 4 0 0 0

65
Mejorar las presentaciones dirigidas a los pliegos para el cumplimiento de la rendición de la 
información financiera y presupuestaria de los periodos intremedios y anual entre otros temas PRESENTACIONES DE ALTO IMPACTO INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Aprender las herramientas para generar un impacto a la hora de comunicar 
efectivamente una presentación, mediante técnicas de persuasión y empatía. 

Estructurando presentaciones con mayor claridad y facilidad, de acuerdo con los 
objetivos de las mismas el tipo de público y el contexto

Permitirá alcanzar los objetivos trazados por la dirección 16 Curso C1 2 2 1 5 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 3 0 0 0

66 Ampliar conocimientos en función de los nuevos cambios en la Gestión Pública GESTIÓN PÚBLICA INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Adquirir los conocimientos conceptuales y metodológicos, además de herramientas 

prácticas para la gestión pública eficiente y formulación, implementación y evaluación de 
políticas públicas

Permitirá alcanzar los objetivos trazados por la dirección 16 Curso C1 2 2 1 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 4 0 0 0

67 Aplicación de Herramientas ofimáticas EXCEL INTERMEDIO INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Aplicación de heramientas infomáticas para análisis de la información financiera y 
presupuestaria de la Cuenta General

Permitirá alcanzar los objetivos trazados por la dirección 16 Curso C1 2 2 1 5
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 3 0 0 0

68 Falicitar atención a los Pliegos para el cumplimeinto de la rendición de la información financiera y 
presupuestaria de los periodos intremedios y anual

ACTUALIZACIÓN EN SIAF INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Aplicación de heramientas infomáticas para análisis de la información financiera y 
presupuestaria de la Cuenta General

Permitirá alcanzar los objetivos trazados por la dirección 16 Curso C1 2 2 1 5
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 4 0 0 0

69
Falicitar atención a los Pliegos para el cumplimeinto de la rendición de la información financiera y 
presupuestaria de los periodos intremedios y anual

ACTUALIZACIÓN EN APLICATIVO DE DEMANDAS JUDICIALES Y ARBITRALES EN 
CONTRA DEL ESTADO INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Aplicación de heramientas infomáticas para análisis de la información financiera y 
presupuestaria de la Cuenta General Permitirá alcanzar los objetivos trazados por la dirección 16 Curso C1 2 2 1 5 GENERALES VIRTUAL 3 0 0 0

70 Aplicación de Herramientas ofimáticas USO DE HERRAMIENTA OFIMÁTICAS (OFFICE Y OTRAS) INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Aplicación de heramientas infomáticas para análisis de la información financiera y 
presupuestaria de la Cuenta General

Permitirá alcanzar los objetivos trazados por la dirección 16 Curso C1 2 2 1 5
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 4 0 0 0

71 Actualizar los conocimientos en cuanto a los programas informáticos para complemetar las 
actividades de los servidores

OFIMÁTICA INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Actualizar los conocimientos de los servidores Estos conocimientos se plasmaran en las actividades que serializan los servidores 4 Taller C1 2 1 1 4
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 0 0 0

72 Acualizar a los servidores en el manejo de Trámite Documentario y Gestión de Archivos TRÁMITE DOCUMENTARIO Y GESTIÓN DE ARCHIVOS INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Actualizar los conocimientos de los servidores Aplicar los conocimientos en el desempeño de sus funciones 7 Curso C1 2 1 1 4 GENERALES VIRTUAL 2 2400 0 2400

73 Actualizar los conocimientos del personal en relación a las herramientas informáticas. BIG DATA - PYTHON - SQL BÁSICO - TABLEAU ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Capacitación para el mejor análisis financiero y técnico de los ingresos del personal 
activo del Sector Público

Optimizar el manejo de datos, el mismo que permita determinar los costos de los 
ingresos de personal activo del Sector Público

10 Curso C1 3 1 3 7
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 3 14500 0 14500

74 Actualizar los conocimientos del personal en relación a las herramientas informáticas. BIG DATA - PYTHON - SQL BÁSICO - TABLEAU ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Capacitación para el mejor análisis financiero y técnico de los ingresos del personal 
activo del Sector Público

Optimizar el manejo de datos, el mismo que permita determinar los costos de los 
ingresos de personal activo del Sector Público

10 Curso C1 3 1 3 7
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 3 14500 0 14500

75 Actualizar los conocimientos del personal en relación a las herramientas informáticas. BIG DATA - PYTHON - SQL BÁSICO - TABLEAU ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Capacitación para el mejor análisis financiero y técnico de los ingresos del personal 
activo del Sector Público

Optimizar el manejo de datos, el mismo que permita determinar los costos de los 
ingresos de personal activo del Sector Público

10 Curso C1 3 1 3 7
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 3 14500 0 14500

76 Actualizar los conocimientos del personal en relación a las herramientas informáticas. BIG DATA - PYTHON - SQL BÁSICO - TABLEAU ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Capacitación para el mejor análisis financiero y técnico de los ingresos del personal 
activo del Sector Público

Optimizar el manejo de datos, el mismo que permita determinar los costos de los 
ingresos de personal activo del Sector Público

10 Curso C1 3 1 3 7
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 3 14500 0 14500

77 Actualizar y fortalecer los principales conceptos, buenas prácticas, hitos normativos, enfoques y 
herramientas que definen el proceso de modernización de la gestión pública

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Fortalecer los conocimientos y competencias de la nueva Política Nacional de 
Modernización de la Gestión Pública al 2030

Mejorar el desempeño para cumplir el objetivo de la dirección. 10 Curso C1 3 1 3 7
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 3 4000 0 4000

78 Conocer los conceptos fundamentales de la economía del comportamiento y ayudar a promover la 
toma de mejores decisiones en la formulación de políticas públicas.

ECONOMÍA DEL COMPORTAMIENTO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y APLICACIÓN
Comprender los principales conceptos de la economía del comportamiento y cómo

estos pueden ser aplicados en diferentes campos a fin de lograr resultados más 
efectivos.

Mejorar el diseño de las políticas públicas con la finalidad de potenciar sus resultados. 5 Curso C1 3 3 3 9 GENERALES VIRTUAL 3 37500 0 37500

79

Contar con el conocimiento necesario para contrastar nuevas propuestas normativas en materia de 
políticas remunerativas y de pensiones antes de formularlas e impulsarlas, ello permitirá también 
pensar en soluciones desde diferentes ángulos, manteniendo siempre el objetivo de lo que se 
pretende regular en el centro de todo el proceso

METODOLOGÍA DE INNOVACIÓN EN LABORATORIOS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Conocer las herramientas para contrastar propuestas normativas. Mejorar el diseño de las políticas públicas con la finalidad de potenciar
sus resultados.

10 Curso C1 3 1 3 7 MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 2 2500 0 2500

80

Dentro de las acciones que realiza la dggfrh se encuentran las de capacitación, asistencia técnica, 
atención de consultas, entre otras, dirigidas al personal de las diferentes unidades ejecutoras, por tal 
motivo se requiere fortalecer las capacidades de comunicación asertiva, liderazgo, trabajo en equipo, 
etc

DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Brindar herramientas al personal para facilitar sus capacidades en comunicación 
asertiva, liderazgo, trabajo en equipo, etc.

Gestionar con eficiencia las capacitaciones y asistencias tecnicas brindadas. 30 Curso C1 2 1 3 6 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 2 3000 0 3000

81 Actualizar los conocimientos del personal en relación a las herramientas informáticas EXCEL INTERMEDIO INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Capacitación para el mejor análisis financiero y técnico de los ingresos del personal 
activo del Sector Público

Mejorar el desempeño para cumplir el objetivo de la dirección. 20 Curso C1 2 1 3 6
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 1 3000 0 3000

82 Actualizar los conocimientos del personal en relación a las herramientas informáticas EXCEL AVANZADO INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Capacitación para el mejor análisis financiero y técnico de los ingresos del personal 
activo del Sector Público

Mejorar el desempeño para cumplir el objetivo de la dirección. 20 Curso C1 2 1 3 6
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 3000 0 3000

83 Generar mayor fortalecimiento institucional desde una perspectiva que procura asegurar un balance 
apropiado de variables políticas, económicas, sociales, climáticas y de género.

ELABORACIÓN DE PROPUESTAS NORMATIVAS O MEDIDAS CORRECTIVAS PARA EL 
DESARROLLO DEL SISTEMA FINANCIERO O DEL MERCADO DE CAPITALES

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Desarrollar conocimiento en temas estratégicos para la región como: reactivación 
productiva, sostenible e inclusiva, transformación digital; género e inclusión; 

biodiversidad y cambio climático; innovación; economía circular y sustentable; 
incorporación de los ODS 2030 en las prácticas públicas y privadas

Fortalecer las capacidades y habilidades en innovación y gestión pública 4 Diplomado o Programa 
de especialización

C1 3 2 3 8 GENERALES VIRTUAL 2 8000 0 8000

84 Adquirir conocimientos necesarios para evaluar y analizar las distintas alternativas de inversión que 
se presentan a nivel nacional e internacional

ELABORACIÓN DE PROPUESTAS NORMATIVAS O MEDIDAS CORRECTIVAS PARA EL 
DESARROLLO DEL SISTEMA FINANCIERO O DEL MERCADO DE CAPITALES

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Desarrollar conocimientos necesarios para evaluar y analizar las distintas 
alternativas de inversión que se presentan a nivel nacional e internacional

Tomar una adecuada decisión de inversión en el actual contexto 
macroeconómico e identificar oportunamente los riesgos del mercado. 3

Diplomado o 
Programa de 
especialización

C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 2 6000 0 6000

85 Mejorar el conocimiento de como las políticas públicas de inclusión de financiera pueden apoyarse 
en esta innovación tecnológica.

IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS DEL PLAN ESTRATÉGICO MULTISECTORIAL DE LA 
POLÍTICA NACIONAL DE INCLUSIÓN FINANCIERA

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Conocer el estado Actual de la inclusión financiera y descrubrir las mejores 
prácticas en materia de políticas públicas que se han implementado sobre 
inclusión financiera a nivel internacional

Fortalecer las capacidades sobre las principales innovaciones del sector 
financiero, asimismo, desarrollar capacidades argumentativas, habilidades de 
investigación y el pensamiento crítico

9 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 2 13950 0 13950

86 Proporcionar herramientas teóricas y aplicadas específicamente orientadas al diseño e 
implementación de políticas públicas de inclusión financiera.

IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS DEL PLAN ESTRATÉGICO MULTISECTORIAL DE LA 
POLÍTICA NACIONAL DE INCLUSIÓN FINANCIERA

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Desarrollar instrumentos e indicadores de planificación, seguimiento y 
evaluación de las estrategias nacionales sobre temas de inclusión financiera

Fortalecer el conocimiento del diseño e implementación de políticas públicas de 
inclusión financiera 10

Diplomado o 
Programa de 
especialización

C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 2 68400 0 68400

87 Analizar la información financiera, previsional y de seguros. SEGUIMIENTO, ANÁLISIS Y EVALUACIÓN SEMESTRAL DEL SISTEMA PRIVADO DE 
PENSIONES Y MERCADO DE SEGUROS

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Entender y desarrollar las funciones derivadas de una tabla de mortalidad y las 
funciones de supervivencia

Diseñar y proponer metodologías de estudio en temas relacionados con el 
mercado de seguros y regímenes previsionales privados 1 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 2 1000 0 1000

88 Gestionar y proponer respuesta a propuestas normativas basado en la información. EVALUACIÓN SOBRE LA COYUNTURA, AVANCES O PERSPECTIVAS DE LA 
INCLUSIÓN FINANCIERA

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocer los fundamentos teóricos, herramientas que permitan generar valor al 
negocio a través de la colección, limpieza y modelado de los datos

Evaluar el funcionamiento y desempeño del mercado de seguros y previsional 
privado 1 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 3 1000 0 1000

89 Formulación de estrategias y lineamientos de políticas realcionadas a la inclusión financiera y 
aumento de cobertura previsional

INCREMENTAR LA COBERTURA Y EFICIENCIA DE LOS MERCADOS FINANCIEROS Y 
PREVISIONAL PRIVADO

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Contar con herramientas jurídicas que permitan mejorar las habilidades 
profesionales en el sector financiero

Elaborar documentos de opinión técnica legal en materia de sistema financiero y 
mercado de capitales de acuerdo al marco normativo vigente

1 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 2 2000 0 2000

90
Se requiere mantener la calidad de gestión en la atención de las necesidades de servicio que permita 
definir acciones de respuesta de manera oportuna y eficaz ante los distintos cambios que se 
presentan en la doctrina y la legislación comparada

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN TRIBUTACIÓN DE LA ECONOMÍA DIGITAL ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y APLICACIÓN
Actualizar los conocimientos de aspectos necesarios para la delimitación y 
alcances de los lineamientos de políticas tributarios y para emitir opinión técnica 
en la atenciones de solicitudes de modificaciones tributarias

Establecer criterios para actualizar los lineamientos de políticas tributarias que 
permitan proponer modificaciones al sistema tributario y medir su impacto 
económico

1 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 3 7500 0 7500

91
Se requiere mantener la calidad de gestión en la atención de las necesidades de servicio que permita 
definir acciones de respuesta de manera oportuna y eficaz ante los distintos cambios que se 
presentan en la doctrina y la legislación comparada

ASPECTOS TRIBUTARIOS DE LAS NIFS E IMPUESTOS DIFERIDOS: ANÁLISIS 
NORMATIVOS Y APLICACIÓN PRÁCTICA

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Actualizar los conocimientos de aspectos necesarios para la delimitación y 
alcances de los lineamientos de políticas tributarios y para emitir opinión técnica 
en la atenciones de solicitudes de modificaciones tributarias

Establecer criterios para actualizar los lineamientos de políticas tributarias que 
permitan proponer modificaciones al sistema tributario y medir su impacto 
económico

3 Curso C1 1 1 3 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 3 5850 0 5850

92
Se requiere mantener la calidad de gestión en la atención de las necesidades de servicio que permita 
definir acciones de respuesta de manera oportuna y eficaz ante los distintos cambios que se 
presentan en la doctrina y la legislación comparada

ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Actualizar los conocimientos de aspectos necesarios para la delimitación y 
alcances de los lineamientos de políticas tributarios y para emitir opinión técnica 
en la atenciones de solicitudes de modificaciones tributarias

Detectar necesidades y programar actividades para fortalecer la actualización 
de las normas del sistema tributario 2 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 3 3900 0 3900

93
Se requiere mantener la calidad de gestión en la atención de las necesidades de servicio que permita 
definir acciones de respuesta de manera oportuna y eficaz ante los distintos cambios que se 
presentan en la doctrina y la legislación comparada

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN TRIBUTACIÓN DE LA ECONOMÍA DIGITAL ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Actualizar los conocimientos de aspectos necesarios para la delimitación y 
alcances de los lineamientos de políticas tributarios y para emitir opinión técnica 
en la atenciones de solicitudes de modificaciones tributarias

Establecer criterios para actualizar los lineamientos de políticas tributarias que 
permitan proponer modificaciones al sistema tributario y medir su impacto 
económico

1 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 3 7500 0 7500

94
Obtener conocimientos teóricos y prácticos sobre la regulacion de las actividades del sector 
energético, así como sus fundamentos legales; a fin de evaluar, formular y proponer medidas de 
politicas tributarias que permitan optimizar su régimen tributario

CURSO DE ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO Y REGULACIÓN DE LA ENERGÍA ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Obtener conocimientos técnicos y legales sobre la regulación de las actividades 
del sector energético

Fortalecer las capacidades y desempeño del personal a fin de atender los 
pedidos de opinión y propuestas relativas a la tributación aplicable a las 
actividades del sector energético

6 Curso C1 1 1 3 5 POLÍTICAS SECTORIALES VIRTUAL 3 6000 0 6000

95
Obtener conocimientos teóricos y prácticos sobre la regulacion de las actividades del sector de 
hidrocarburos, así como sus fundamentos legales; a fin de evaluar, formular y proponer medidas de 
politicas tributarias que permitan optimizar su régimen tributario

CURSO DE ESPECIALIZACIÓN EN HIDROCARBUROS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Obtener conocimientos técnicos y legales sobre la regulación de las actividades 
del sector hidrocarburos

Fortalecer las capacidades y desempeño del personal a fin de atender los 
pedidos de opinión y propuestas relativas a la tributación aplicable a las 
actividades del sector hidrocarburos

1 Curso C1 1 1 3 5 POLÍTICAS SECTORIALES VIRTUAL 3 900 0 900

96 Fortalecer y actualizar los conocimientos necesarios de la normativa jurídica interna CURSO DE ESPECIALIZACIÓN AVANZADA EN DERECHO ADMINISTRATIVO INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Actualizar los conocimientos de aspectos necesarios para emitir opinión técnica 
en la atenciones de expedientes

Analizar materia asociada a la aplicación de figuras que se contemplan en las 
normas con contenido tributario 1 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 3 950 0 950

97 Fortalecer y actualizar los conocimientos necesarios de la normativa jurídica interna CURSO DE ESPECIALIZACIÓN AVANZADA EN DERECHO ADMINISTRATIVO INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Actualizar los conocimientos de aspectos necesarios para emitir opinión técnica 
en la atenciones de expedientes

Analizar materia asociada a la aplicación de figuras que se contemplan en las 
normas con contenido tributario 2 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 3 1900 0 1900

98 Se requiere actualizar los conocimientos en materia tributaria
ENGLISH FOR POLICY MAKERS

o
ENGLISH FOR TAX PROFESSIONALS

INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Mejorar la fluidez de la comunicación (writing + speaking) y del consumo de 
contenido en inglés a nivel técnico (listening + reading). Mejorar habilidades comunicativas en ingés 3 Curso C1 1 1 1 3 GENERALES VIRTUAL 3 2880 0 2880

99 Se requiere fortalecer conocimientos en formulación de politicas publicas DIPLOMATURA DE ESTUDIO EN POLITICAS PUBLICAS BAJO REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y APLICACIÓN Obtener conocimientos actuales en torno a Políticas Públicas Reforzar conocimientos sobre la formulación de políticas públicas. 3
Diplomado o 
Programa de 
especialización

C1 1 1 1 3 POLÍTICAS SECTORIALES VIRTUAL 3 14100 0 14100

100 Fortalecimiento de la Gestión Fiscal de los Gobiernos Subnacionales. SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA CON ARCGIS INTERMEDIO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir los conocimientos y habilidades para el fortalecimiento de la Capacidad 
Fiscal de los Gobiernos Subnacionales.

Administrar la plataforma de catastro fiscal y brindar asistencia técnica para la 
elaboración de la cratohrafía con fines fiscales 8 Curso C1 1 1 3 5

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 1 1200 0 1200

101 Fortalecimiento del seguimiento y evaluación del desempeño fiscal de los Gobiernos Subnacionales. CURSO DE VISUALIZACIÓN DATOS Y DE PREPARACIÓN DE LA CERTIFICACIÓN EN 
TABLEAU

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Adquirir los conocimientos y habilidades para la generación de reportes 
ejecutivos al servicio del fortalecimiento de la Gestión Fiscal de los Gobiernos 
Subnacionales

Brindar asistencia técnica para el fortalecimiento de la gestión fiscal de los 
gobiernos subnacionales a través de la visualización didactica u ejecutiva de la 
información en un entorno web

10 Curso C1 1 1 3 5
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 5500 0 5500

102 Mejoramiento de las capacidades de análisis de estados financieros ANÁLISIS DE ESTADOS FINANCIEROS INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocimientos sobre estándares de reporte de estados financieros 
empresariales

Reforzamiento de las capacidades analíticas de estados financieros de 
empresas públicas 4 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 2 10000 0 10000

103 Refinamiento de los modelos macroeconométricos de la dirección MACROECONOMETRÍA APLICADA INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Actualización sobre tópicos de macroeconómia y econometría Mejora de los modelos de proyección y estimación de variables fiscales 4 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 3 10000 0 10000

104 Actualización en tópicos vinculados al régimen tributario post pandemia a fin de mejorar el diseño de 
políticas fiscales

POLÍTICA FISCAL Y ANÁLISIS DE LOS IMPUESTOS INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Profundizar conocimientos sobre el régimen tributario nacional Fortalecimiento de las capacidades de diseño y evaluación de políticas fiscales 4 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 3 10000 0 10000

105 Refinamiento de los modelos macroeconométricos de la dirección ECONOMETRÍA APLICADA INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Actualización sobre tópicos de econometría Mejora de los modelos de proyección y estimación de variables fiscales 4 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 3 10000 0 10000

106 Se requiere el apoyo del Tribunal Fiscal para el desarrollo de la presente necesidad de capacitación. JURISPRUDENCIA TRIBUTARIA MUNICIPAL DEL TRIBUNAL FISCAL ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Adquirir los conocimientos para la mejorar la asistencia técnica a los Gobiernos 
locales en materia de gestión fiscal de ingresos.

Brindar asistencia técnica para el fortalecimiento de la gestión fiscal de los 
gobiernos subnacionales, en particular de la gestión fiscal de ingresos. 8 Curso C1 1 1 3 5

GESTIÓN 
DESCENTRALIZADA VIRTUAL 2 0 0 0

107 Mejorar el nivel de ortografía y redacción en ingles TÉCNICAS DE ORTOGRAFÍA Y REDACCIÓN ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Mejorar los conocimientos y capacidades del idioma extranjero escrito para la 
redacción de informes y su publicación en función a la competencia de la 
entidad

Elaboración de publicaciones pertinentes de las actividades de la entidad en 
inglés para la comunidad internacional. 11 Taller C1 1 1 1 3 GENERALES VIRTUAL 1 3000 0 3000

108 Actualizar las herramientas para presentaciones de alto impacto PRESENTACIONES DE ALTO IMPACTO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Desarrolla habilidades de comunicación que impacten y transmitan el mensaje 
deseado, estimulando la identificación de un estilo propio a través de una 
imagen dinámica y profesional

Brindar soporte seguro para las presentaciones internas y publicaciones de 
competencia. 11 Taller C1 1 1 1 3 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 1 3000 0 3000

109 Actualizar las tecnicas y herramientas de análisis de datos DASHBOARD EN EXCEL AVANZADO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Conocer y aprender los beneficios y funcionalidades de la herramienta de 
visualización de datos e implementar dashboards de alto impacto que ayuden a 
la toma de decisiones en las organizaciones utilizando Excel

Desarrollar habilidades analíticas y técnicas que permitan la construcción de un 
Dashboard reconociendo terminologías, metodologías y herramientas. 11 Taller C1 1 1 1 3

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 1 3500 0 3500

110 Mejorar la gestión y el desempeño eficaz y eficiente de la DPEIP. GESTION DE PROYECTOS BAJO EL PMBOK ENFOCADO EN INVERSION PUBLICA, 
7MA EDICIÓN

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Gestiona proyectos de inversion pública de inicio a fin, abordando dominios de 
desempeño, herramientas y conceptos del PMBOK adaptados al Sistema 
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones

Gestiona proyectos de inversion pública utilizando herramientas de gestión de 
inversiones. 10

Diplomado o 
Programa de 
especialización

C1 1 1 3 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 1 20000 0 20000

111 Brindar mayores alcances sobre temas relacionados a la normativa del Invierte.pe GESTIÓN PÚBLICA ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Tener conocimiento de las herramientas/metodologias que se usan para la 
gestión de los diversos recursos dentro de las entidades públicas.

Comprender la organización de un entidad pública y así poder atender 
adecuademente las consultas legales de las entidades incorporadas al Sistema 
Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones

5
Diplomado o 
Programa de 
especialización

C1 1 1 3 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 2 1500 0 1500

112 Brindar mayores alcances sobre temas relacionados a la normativa del Invierte.pe PMO (OFICINA DE GESTIÓN DE PROYECTOS) ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Tener conocimiento de lo que implica un PMO dentro de una organización. Proponer este tipo de organización para el sistema de inversiones y atender las 
consultas legales referidas a ello. 5

Diplomado o 
Programa de 
especialización

C1 1 1 3 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 3 2500 0 2500

113 Brindar mayores alcances sobre temas relacionados a la normativa del Invierte.pe CONTRATOS ESTANDARES (EJEMPLO TIPO NEC) ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocer los diferentes tipos de contratos, incluyendo sus cláusulas generales y 
particulares, y el beneficio de su uso.

Proponer este tipo de contratos para la ejecución de inversiones y atender las 
consultas legales referidas a ello. 4 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 2 2000 0 2000

114 Mejorar la gestión y el desempeño eficaz y eficiente de la DPEIP. OFFICE AVANZADO INCLUYENDO TABLAS DINAMICAS EN EXCEL Y MS PROJECT INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Utiliza las tablas dinamicas de Excel para analizar los datos. Puede crear un 
dashboard interactivo Analiza de forma dinámica los datos y los presenta mediante gráficos. 4 Curso C1 1 1 3 5

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 4 1200 0 1200

115 Mejorar la gestión y el desempeño eficaz y eficiente de la DPEIP. OFFICE AVANZADO INCLUYENDO TABLAS DINAMICAS EN EXCEL Y MS PROJECT INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Utiliza las tablas dinamicas de Excel para analizar los datos. Puede crear un 
dashboard interactivo Analiza de forma dinámica los datos y los presenta mediante gráficos. 4 Curso C1 1 1 3 5

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 1200 0 1200

116 Mejorar la gestión y el desempeño eficaz y eficiente de la DPEIP. CURSO DE GESTIÓN POR PROCESOS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Formula propuestas de mejora de procesos en la entidad que promuevan la 
articulación entre las unidades orgánicas

Aplica la metodología de la gestión por procesos y el ciclo de mejora continua, 
con la finalidad de crear valor público y alcanzar objetivos institucionales. 4 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 1600 0 1600

117 Mejorar la gestión y el desempeño eficaz y eficiente de la DPEIP. APLIACIÓN Y MANEJO DEL MODELO HDM-4 PARA CARRETERAS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Capacitar en el alcance conceptual del software, los modelos que lo componen 
y sus aplicaciones, así como en la interpretación de la información.

Manejo del software HDM-4 version 2.10, programa computacional de 
evaluación técnico – económica de redes de carreteras 4 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 4 12800 0 12800

118 Mejorar la gestión y el desempeño eficaz y eficiente de la DPEIP. LOS CONTRATOS FAST-TRACK, NEC Y FIDIC ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Comprende los aspectos teóricos y operativos y su vinculacion con la gestion 
de las inversiones públicas

Adquirir capacidades necesarias para la pertinente asesoria o gestión de 
proyectos desarrollados bajo dichas modalidades. 6 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 1 1920 0 1920

119 Mejorar la gestión y el desempeño eficaz y eficiente de la DPEIP. EVALUACIÓN MULTICRITERIO PARA PROYECTOS DE INVERSIÓN ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS)
Brinda elementos sobre cómo utilizar múltiples criterios para tomar decisiones 
en el ámbito de la gestión de inversiones públicas, de una manera sistemática, 
participativa informada y transparente

Adquirir capacidades para diseñar y aplicar la metodología de evaluación 
multicriterio en la gestión de proyectos de inversión pública. 6 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 3 6000 0 6000



120 Mejorar la gestión y el desempeño eficaz y eficiente de la DPEIP. PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Y PROSPECTIVO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS)

Conocer técnicas novedosas y prácticas para la efectiva gestión para resultados 
favorables en el desarrollo y planeamiento de acciones organizacionales, 
manejando la prospectiva estratégica en su aplicación para la formulación de 
escenarios alternativos para el funcionamiento en las entidades.

Obtiene conocimientos acerca de los principios medulares de la planificación 
estratégica, conociendo sus diversas fases y características. Asimismo, 
desarrollarás habilidades para la creación de objetivos, metas a corto, mediano 
y largo plazo, en concordancia a las normas y leyes vigentes,

7 Curso C1 1 1 3 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 4 1540 0 1540

121 Mejorar la gestión y el desempeño eficaz y eficiente de la DPEIP.
CAPACITACIÓN SOBRE LA LEY NACIONAL DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO 

LEY 30225 ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS)

Adquirir conocimientos teóricos y prácticos sobre las etapas que rigen la 
contratación pública, en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado N° 
30225, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nro. 377-2019-EF, su 
modificatoria D.L. 1444 y las Directivas emitidas por el Organismo Supervisor 
de las Contrataciones del Estado (OSCE)

Aplicar conocimientos y herramientas para impulsar, dirigir y/o gestionar un 
proceso de contratación con el Estado en materia de bienes, servicios y obras. 10

Diplomado o 
Programa de 
especialización

C1 1 1 3 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 3 4130 0 4130

122 Mejorar la gestión y el desempeño eficaz y eficiente de la DPEIP. CURSOS DE LIQUIDACIONES DE OBRAS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS)

Tiene la finalidad de orientar a los estudiantes en el proceso que debe 
realizarse para liquidar una obra pública, teniendo en cuenta aspectos como: 
adelantos, valorizaciones, penalidades, modificaciones al contrato, intereses, 
entre otros

Brinda los principales aspectos técnicos – normativos que conlleva dicho 
proceso, con el cual se relacionan funcionarios públicos, miembros de la 
comisión de recepción y liquidación de obra, personal revisor de la liquidación 
de obras (construcción mantenimiento y rehabilitación) y servidores públicos

9 Curso C1 1 1 3 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 4 3150 0 3150

123 Mejorar los procesos de seguimiento y evaluación de la inversión publica en función de la normativa 
vigente

MS PROJECT ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Mejorar los procesos de seguimiento y evaluación de inversión publica en 
función de la normativa vigente

Aplicacion de conocimientos actualizados y reforzados sobre procesos y 
normativas aplicadas a la gestion de inversiones publicas 10 Curso C1 1 1 3 5

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 2500 0 2500

124 Mejorar los procesos de seguimiento y evaluación de la inversión publica en función de la normativa 
vigente

GESTIÓN DE OBRA PUBLICA (ADMINISTRACIÓN DIRECTA E INDIRECTA) ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Mejorar los procesos de seguimiento y evaluación de inversión publica en 
función de la normativa vigente

Aplicacion de conocimientos actualizados y reforzados sobre procesos y 
normativas aplicadas a la gestion de inversiones publicas 10 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 2 3000 0 3000

125 Mejorar los procesos de seguimiento y evaluación de la inversión publica en función de la normativa 
vigente

BIM ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Mejorar los procesos de seguimiento y evaluación de inversión publica en 
función de la normativa vigente

Aplicacion de conocimientos actualizados y reforzados sobre procesos y 
normativas aplicadas a la gestion de inversiones publicas 10 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 1 3000 0 3000

126 Mejorar los procesos de seguimiento y evaluación de la inversión publica en función de la normativa 
vigente

GESTIÓN DE PROYECTOS BAJO EL ENFOQUE PROJECT MANAGAMENT INSTITUTE ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Mejorar los procesos de seguimiento y evaluación de inversión publica en 
función de la normativa vigente

Aplicacion de conocimientos actualizados y reforzados sobre procesos y 
normativas aplicadas a la gestion de inversiones publicas 10 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 3 3000 0 3000

127 Mejorar los procesos de seguimiento y evaluación de la inversión publica en función de la normativa 
vigente

CURSO DE GESTION DE RIESGOS BAJO ESTANDARES DE GESTION DE PROYECTOS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Mejorar los procesos de seguimiento y evaluación de inversión publica en 
función de la normativa vigente

Aplicacion de conocimientos actualizados y reforzados sobre procesos y 
normativas aplicadas a la gestion de inversiones publicas 10 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 4 3000 0 3000

128 Mejorar los procesos de seguimiento y evaluación de la inversión publica en función de la normativa 
vigente

ARGIS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Mejorar los procesos de seguimiento y evaluación de inversión publica en 
función de la normativa vigente

Aplicacion de conocimientos actualizados y reforzados sobre procesos y 
normativas aplicadas a la gestion de inversiones publicas 10 Taller C1 1 1 3 5

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 3000 0 3000

129 Mejorar los procesos de seguimiento y evaluación de la inversión publica en función de la normativa 
vigente

FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Mejorar los procesos de seguimiento y evaluación de inversión publica en 
función de la normativa vigente

Aplicacion de conocimientos actualizados y reforzados sobre procesos y 
normativas aplicadas a la gestion de inversiones publicas 10 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 2 3000 0 3000

130 Mejorar los procesos de seguimiento y evaluación de la inversión publica en función de la normativa 
vigente

EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LA INVERSIÓN PUBLICA ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Mejorar los procesos de seguimiento y evaluación de inversión publica en 
función de la normativa vigente

Aplicacion de conocimientos actualizados y reforzados sobre procesos y 
normativas aplicadas a la gestion de inversiones publicas 10 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 2 3000 0 3000

131 Mejorar los procesos de seguimiento y evaluación de la inversión publica en función de la normativa 
vigente

GESTIÓN DEL PRESUPUESTO PÚBLICO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Mejorar los procesos de seguimiento y evaluación de inversión publica en 
función de la normativa vigente

Aplicacion de conocimientos actualizados y reforzados sobre procesos y 
normativas aplicadas a la gestion de inversiones publicas 10 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 3 3000 0 3000

132 Mejorar los procesos de seguimiento y evaluación de la inversión publica en función de la normativa 
vigente

PROGRAMACIÓN MULTIANUAL DE INVERSIONES ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Mejorar los procesos de seguimiento y evaluación de inversión publica en 
función de la normativa vigente

Aplicacion de conocimientos actualizados y reforzados sobre procesos y 
normativas aplicadas a la gestion de inversiones publicas 10 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 2 3000 0 3000

133 Mejorar los procesos de seguimiento y evaluación de la inversión publica en función de la normativa 
vigente

EVALUACIÓN DE INDICADORES DE CIERRE DE BRECHAS DE INFRAESTRUCTURA Y 
ACCESO A SERVICIOS.

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Mejorar los procesos de seguimiento y evaluación de inversión publica en 
función de la normativa vigente

Aplicacion de conocimientos actualizados y reforzados sobre procesos y 
normativas aplicadas a la gestion de inversiones publicas 10 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 3 3000 0 3000

134
Mejorar los procesos de seguimiento y evaluación de la inversión publica en función de la normativa 
vigente FUNDAMENTOS DE LA INTELIGENCIA DE NEGOCIOS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Mejorar los procesos de seguimiento y evaluación de inversión publica en 

función de la normativa vigente
Aplicacion de conocimientos actualizados y reforzados sobre procesos y 
normativas aplicadas a la gestion de inversiones publicas 10 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 4 3000 0 3000

135
Mejorar los procesos de seguimiento y evaluación de la inversión publica en función de la normativa 
vigente METODOLOGÍAS ÁGILES PARA PROYECTOS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Mejorar los procesos de seguimiento y evaluación de inversión publica en 

función de la normativa vigente
Aplicacion de conocimientos actualizados y reforzados sobre procesos y 
normativas aplicadas a la gestion de inversiones publicas 10 Curso C1 1 1 3 5

MATERIAS 
TRANSVERSALES VIRTUAL 2 3000 0 3000

136
Mejorar los procesos de seguimiento y evaluación de la inversión publica en función de la normativa 
vigente INTRODUCCIÓN A LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Mejorar los procesos de seguimiento y evaluación de inversión publica en 

función de la normativa vigente
Aplicacion de conocimientos actualizados y reforzados sobre procesos y 
normativas aplicadas a la gestion de inversiones publicas 10 Curso C1 1 1 3 5

MATERIAS 
TRANSVERSALES VIRTUAL 1 3000 0 3000

137 Actualización en contrataciones con el Estado y ampliar conocimientos de las funcionalidades 
disponibles en el marco de la contratación pública a través del SEACE

CONTRATACIONES CON EL ESTADO: BIENES Y SERVICIOS INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir información actualizada sobre las contrataciones con el Estado, del 
marco normativo y operacional de la plataforma del SEACE

Conocimiento actualizado en procedimiento de selección.
Utilizar la plataforma del SEACE para mejorar el seguimiento a la inversión 10 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 1 5000 0 5000

138 Actualización en contrataciones con el Estado y ampliar conocimientos de las funcionalidades 
disponibles en el marco de la contratación pública a través del SEACE

CONTRATACIONES CON EL ESTADO: OBRAS PUBLICAS INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir información actualizada sobre las contrataciones con el Estado, del 
marco normativo y operacional de la plataforma del SEACE

Conocimiento actualizado en procedimiento de selección.
Utilizar la plataforma del SEACE para mejorar el seguimiento a la inversión 10 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 1 5000 0 5000

139 Actualización en ejecución contractual EJECUCIÓN Y SUPERVISIÓN DEL CONTRATO DE OBRA PÚBLICA INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir información actualizada sobre ejecución y supervisión contractual de 
inversiones Conocimiento actualizado en la ejecución y supervisión de inversiones 10 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 1 5000 0 5000

140 Manejo de indicadores para el seguimiento a las inversiones DISEÑO DE INDICADORES PARA LA GESTIÓN PÚBLICA INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimientos de indicadores para el seguimiento Implementar indicadores de desempeño 10 Curso C1 1 1 3 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 1 5000 0 5000

141 Mejorar la gestión y el desempeño eficaz y eficiente de la DPEIP. CURSO ESPECIALIZADO EN PRESUPUESTO PÚBLICO INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS)
Comprende los aspectos teóricos y operativos de la gestión presupuestal con 
el enfoque de presupuesto por resultados y su vinculacion con la gestion de las 
inversiones públicas

Identifica principios y fundamentos de las finanzas públicas 
orientada a resultados, los aspectos normativos y procedimentales del Sistema 
Nacional de Presupuesto Público y su vinculacion con el Sistema de 
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones

6 Curso C1 1 1 3 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 2 1800 0 1800

142 Mejorar la gestión y el desempeño eficaz y eficiente de la DPEIP. SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS E INMUEBLES ESTATALES INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Comprende y aplica los procedimientos de saneamiento físico legal de predios 
e inmuebles estatales vinculados a la ejecucion de las inversiones públicas

Identifica fundamentos normativos y procedimientos de saneamiento físico legal 
de predios e inmuebles estatales para la ejecucion de las inversiones públicas 10 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 2 3000 0 3000

143 Mejorar los procesos de seguimiento y evaluación de la inversión publica en función de la normativa 
vigente

ARBITRAJE EN OBRAS PUBLICAS INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Mejorar los procesos de seguimiento y evaluación de inversión publica en 
función de la normativa vigente

Aplicacion de conocimientos actualizados y reforzados sobre procesos y 
normativas aplicadas a la gestion de inversiones publicas 10 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 4 3000 0 3000

144 Conocimientos de los procedimientos para la solución de controversias durante la etapa de ejecución 
contractual

RESOLUCION DE CONFLICTOS CONTRACTUALES INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Adquirir mayores conocimientos en el procedimiento de resoluciones 
contractuales

Aplicación de mecanismos para la solución de controversias durante la 
ejecución contractual de las inversiones 10 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 1 5000 0 5000

145 Mejorar la gestión y el desempeño eficaz y eficiente de la DPEIP. OBRAS POR IMPUESTOS (OXI) ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Revisar el marco normativo vigente para un claro entendimiento del mecanismo 
OxI.

Reconocer el proceso para el correcto desarrollo de proyectos bajo la 
modalidad de OxI.
Utilizar el mecanismo OxI para el desarrollo de proyectos a nivel regional y local.

5 Curso C1 1 1 3 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 3 400 0 400

146 Uso de la analítica de datos ESTADÍSTICA PARA DATA SCIENCE INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir las competencias para solucionar problemas en el mundo del 
aprendizaje automático

Implementar herramientas de la ciencia de datos en el seguimiento de la 
ejecución de la inversión pública 6 Curso C1 1 1 1 3

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 1 20000 0 20000

147 Uso de aplicaciones para celulares DESARROLLO DE APPS MÓVILES INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Aprender a crear aplicaciones para ser utilizadas en dispositivos móviles. Desarrollar apps de celulares que permitan mejorar el registro de los avances 
de ejecución de las inversiones 6 Curso C1 1 1 1 3 MATERIAS 

TRANSVERSALES
VIRTUAL 2 20000 0 20000

148
Generar
valor en el resultado de cumplir todas las directrices relacionadas a la seguridad, satisfaciendo la 
necesidad de la DSEIP

ITIL 4 INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Conocimiento necesario para establecer un «aprendizaje y mejora» en la 
organización de TI con una dirección estratégica sólida y efectiva, basada en el 
marco de trabajo de gestión de servicios ITIL® 4

Asegurar una gestión eficaz de sus procesos y garantizar una buena experiencia 
a los clientes 10 Curso C1 1 1 1 3 GENERALES VIRTUAL 2 5000 0 5000

149 Mejorar la gestión y el desempeño eficaz y eficiente de la DSEIP, identificando mejoras en los 
procesos

MODELAMIENTO DE PROCESOS CON BIZAGI INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Aplicar la notación BPMN
para definir, modelar y documentar procesos de negocio, analizarlos
para una posible mejora, facilitar la comunicación y entendimiento
entre diferentes grupos de trabajo y áreas funcionales.

Mejorar el desempeño de los procesos en una organización. 10 Taller C1 1 1 1 3
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 1 5000 0 5000

150 Ampliar conocimientos para mejorar los procesos GESTIÓN POR PROCESOS ORIENTADOS A LA MEJORA CONTINUA INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimientos en la gestión de procesos Implementar estrategias para lograr mejoras continuas 10 Curso C1 1 1 1 3
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 1 5000 0 5000

151 Ampliar conocimientos para una comunicación efectiva COMUNICACIÓN EFECTIVA Y ARGUMENTACIÓN INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir herramientas para una comunicación efectiva Implementación de estrategias comunicativas 10 Curso C1 1 1 1 3 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 1 5000 0 5000

152 Ampliar conocimientos en gestión del tiempo MANEJO EFECTIVO DEL TIEMPO INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir herramientas para mejorar la gestión del tiempo Implementar estrategias para lograr mejoras continuas 10 Curso C1 1 1 1 3 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 1 5000 0 5000

153 Ampliar conocimientos en oratoria ORATORIA INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir habilidades de comunicación a la audiencia Implementación de estrategias comunicativas 10 Curso C1 1 1 1 3 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 1 5000 0 5000

154 Ampliar conocimientos en la visualización de datos en la plataforma Power BI POWER BI INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimientos de la herramienta Power BI Implementación de tableros con información elaborada por la dirección 10 Curso C1 1 1 1 3
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 1 5000 0 5000

155 Ampliar conocimientos en la visualización de datos en la plataforma Tableau BUSINESS INTELLIGENCE CON TABLEAU Y TABLEAU PREP (PRINCIPIANTE Y 
AVANZADO)

INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimientos de la herramienta Tableau Implementación de tableros con información elaborada por la dirección 10 Curso C1 1 1 1 3
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 1 5000 0 5000

156 Mejorar los procesos de politica y estrategias de la inversión publica en función de la normativa 
vigente

VALOR PÚBLICO Y GESTIÓN POR RESULTADOS INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimientos sobre valor público Aplicacion de conocimientos actualizados y reforzados sobre procesos y 
normativas aplicadas a la gestion de inversiones publicas 13 Curso C1 1 1 1 3

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 1 3900 0 3900

157 Mejorar idioma Ingles INGLÉS - INGLISH FOR THE WORKPLACE INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimeinto de ingles tecnico Aplicacion de conocimientos actualizados y reforzados sobre el idioma ingles 8 Curso C1 1 1 1 3 GENERALES VIRTUAL 1 2400 0 2400

158 Mejorar los procesos de politica y estrategias de la inversión publica en función de la normativa 
vigente

ARTICULATE 360 INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimientos sobre programa Articulate 360 Aplicacion de conocimientos actualizados y reforzados sobre procesos y 
normativas aplicadas a la gestion de inversiones publicas 7 Curso C1 1 1 1 3

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 1 3500 0 3500

159 Mejorar los procesos de politica y estrategias de la inversión publica en función de la normativa 
vigente

PRESENTACIONES DE ALTO IMPACTO - PPT INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimientos sobre presentaciones de impacto Aplicacion de conocimientos actualizados y reforzados sobre procesos y 
normativas aplicadas a la gestion de inversiones publicas

8 Curso C1 1 1 1 3 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 1 2000 0 2000

160 Mejorar los procesos de politica y estrategias de la inversión publica en función de la normativa 
vigente

GESTIÓN DE RIESGOS EN INFRAESTRUCTURA PÚBLICA INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimientos sobre gestion de riesgos Aplicacion de conocimientos actualizados y reforzados sobre procesos y 
normativas aplicadas a la gestion de inversiones publicas

10 Curso C1 1 1 1 3 GENERALES VIRTUAL 1 5000 0 5000

161 Mejorar los procesos de politica y estrategias de la inversión publica en función de la normativa 
vigente

ANALISIS DE DATOS EN R INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimientos sobre analisis de datos Aplicacion de conocimientos actualizados y reforzados sobre procesos y 
normativas aplicadas a la gestion de inversiones publicas 8 Curso C1 1 1 1 3

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 1 4000 0 4000

162 Mejorar los procesos de politica y estrategias de la inversión publica en función de la normativa 
vigente

ECONOMÍA DEL COMPORTAMIENTO INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimientos sobre economia corporativa Aplicacion de conocimientos actualizados y reforzados sobre procesos y 
normativas aplicadas a la gestion de inversiones publicas

10 Curso C1 1 1 1 3 GENERALES VIRTUAL 1 3000 0 3000

163 Mejorar los procesos de politica y estrategias de la inversión publica en función de la normativa 
vigente

DATA ANALYTICS/BUSINESS INTELLIGENCE EN POWER BI INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimientos sobre bases de datos Aplicacion de conocimientos actualizados y reforzados sobre procesos y 
normativas aplicadas a la gestion de inversiones publicas 5 Curso C1 1 1 1 3

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 1 2500 0 2500

164 Mejorar los procesos de politica y estrategias de la inversión publica en función de la normativa 
vigente

TALLER DE CREACIÓN DE MATERIALES PEDAGÓGICOS INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimientos sobre pedalogia. Aplicacion de conocimientos actualizados y reforzados sobre procesos y 
normativas aplicadas a la gestion de inversiones publicas

3 Curso C1 1 1 1 3 GENERALES VIRTUAL 1 1500 0 1500

165 Mejorar los procesos de politica y estrategias de la inversión publica en función de la normativa 
vigente

GESTIÓN DE PROYECTOS ELEARNING INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimientos sobre proyectos Aplicacion de conocimientos actualizados y reforzados sobre procesos y 
normativas aplicadas a la gestion de inversiones publicas

3 Curso C1 1 1 1 3 MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 1 1500 0 1500

166 Adquirir conocimientos de los principales sistemas de entrega de proyectos para la elección 
adecuada de los contratos estándares internacionales de ingeniería y construcción

CONTRATOS ESTÁNDARES INTERNACIONALES DE INFRAESTRUCTURA INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Adquirir conocimientos de los estándares de contratos internacionales Aplicación de mecanismos para la selección de contratos 10 Curso C1 1 1 1 3 GENERALES VIRTUAL 1 5000 0 5000

167 Ampliar conocimientos para la gestión de inversiones bajo el marco APP y PA CURSO DE GESTION DE APP Y PROYECTOS EN ACTIVOS INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Adquirir mecanismos alternativos para la promoción de la inversión público 
privada Aplicación de mecanismos alternativos en las inversiones 10 Curso C1 1 1 1 3

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 1 5000 0 5000

168 Ampliar conocimientos en programación y modificaciones en la ejecución de las obras públicas PROGRAMACIÓN DE OBRA Y MODIFICACIONES EN LA EJECUCIÓN DE OBRAS 
PÚBLICAS

INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Adquirir mayores conocimientos en la programación y ejecución de las obras 
públicas Aplicación de los conocimientos para el seguimiento a la inversión 10 Curso C1 1 1 1 3

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 1 5000 0 5000

169
Fortalecimiento de capacidades para diseño y evaluacion del desempeño de programas 
presupuestales ECONOMÍA DEL COMPORTAMIENTO PARA LA GESTIÓN PÚBLICA ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Contribuir a la formación de servidores públicos en Economía del 

Comportamiento
Mejora en el diseño e implementación de incentivos presupuestarios y 
evaluaciones considerando elementos de economía del comportamiento 22 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 3 11000 0 11000

170
Fortalecimiento de capacidades para diseño y evaluacion del desempeño de programas 
presupuestales DATA STORY TELLING ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Fortalecer capacidades para la comunicación efectiva de los resultados Mejora en las habilidades de comunicación hacia los sectores y otros actores 

relevantes 41 Curso C1 1 1 3 5 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 1 20500 0 20500

171 Se requiere actualizar a los servidores en las herramientas PYTHON AVANZADO PARA ANALISIS DE DATOS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Manipular los datos, construir funciones con múltiples enfoques, aprender la 
biblioteca de herramientas, sincronizar Python y una base de datos, usar 
frameworks

Gestionar bases de datos estructuradas y no estructuradas, ademas de crear 
estadísticas automatizadas a partir de los datos y crear codigos que puedan 
implementarse rapidamente y asi ahorrar recursos

3 Curso C1 1 1 3 5
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 3 900 0 900

172 Se requiere actualizar a los servidores en las herramientas POWER BI FOR ANALYTICS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Aplicar el análisis de datos con Power BI Desktop.
Analizar datos utilizando tablas en Power BI Desktop y visualizar datos de forma 
interactiva utilizando visualizaciones con Power BI
Desktop

7 Curso C1 1 1 3 5
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 2100 0 2100

173 Se requiere actualizar a los servidores en las herramientas STATA INTERMEDIO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Emplear el programa STATA tanto en el modo interactivo como mediante 
archivos de ejecución por lotes (dofiles)

Obtener estadísticas descriptivas, gráficos, estimaciones y post estimación de 
modelos econométricos de corte transversal y panel de datos 3 Curso C1 1 1 3 5

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 1200 0 1200

174 Conocer los procesos de selecciòn y contrataciones con el estado CURSO: CONTRATACIONES CON EL ESTADO Y PROCESOS DE SELECCIÓN ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Para brindar asistencia tecnica durante la ejecucion del gasto Mejorar la calidad de atencion a gr y gl 46 Curso C1 1 1 3 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 2 9200 0 9200

175 Conocer los procesos de inversiones CURSO: INVERSIÓN PÚBLICA ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Para brindar asistencia tecnica durante la ejecucion de los proyectos de 
inversion Mejorar la calidad de atencion a gr y gl 48 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 2 9600 0 9600

176 Manejo de data a nivel avanzado CURSO: EXCEL AVANZADO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Para generar informacion rapida Mejorar la calidad de atencion a gr y gl 37 Curso C1 1 1 3 5
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 3 7400 0 7400

177 Conocer tecnicas de capacitacion CURSO: TÉCNICAS DE CAPACITACIÓN ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Para brindar asistencia tecnica mediante la capacitacion Mejorar la calidad de atencion a gr y gl 34 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 3 6800 0 6800

178 Se requiere generar herramientas de evaluación de estrategias e intervenciones de los sectores EVALUACIÓN DE IMPACTO DE INTERVENCIONES SOCIALES ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocer la metodología de una evaluación de impacto para programas sociales Adquirir herramientas para la evaluación de requerimientos presupuestales en 
base a la mejora o ampliación de internvenciones sociales 3 CURSO C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 2 1500 0 1500

179 Se requiere conocer sobre las normas y procedimientos para que las actividades de la cadena de 
abastecimiento público

SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Adecuada ejecución de las actividades de la cadena de abastecimiento público 
origina la provisión oportuna de los bienes, servicios y obras para el logro de los 
objetivos de las entidades del sector público

Comprender regulación emitida para el desarrollo del sistema nacional de 
abastecimiento a fin de poder lograr el empleo eficiente y eficaz de los recursos 
públicos

4 Curso C1 1 1 3 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 4 1600 0 1600

180 Diseño y evaluación de políticas públicas DISEÑO Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Generar las mejores condiciones para construir un gobierno al servicio de la 
gente con calidad y calidez, lo que se ha dado por llamar buen gobierno.

Proponer políticas públicas deben garantizar un marco esencial para la 
orientación eficiente y coherente de la gestión del estado 4 Curso C1 1 1 3 5 POLÍTICAS SECTORIALES VIRTUAL 3 2800 0 2800

181 Planeamiento estratégico en el sector público PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO EN EL SECTOR PÚBLICO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

La planificación corresponde a una de las funciones básicas de la 
administración de toda organización, en particular en el caso de las públicas, y 
adquiere el carácter de estratégica cuando es realizada considerando los 
objetivos a largo plazo

Garantizar un marco estrategico para el eficiente gasto de los recursos publicos 4 Curso C1 1 1 3 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 3 2800 0 2800



182 Fortalecimiento de capacidades para diseño y evaluacion del desempeño de programas 
presupuestales

CURSO DE METODOLOGÍAS RIGUROSAS PARA LA SÍNTESIS DE EVIDENCIA ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Fortalecer capacidades para la formuación de programas e intervenciones 
públicas por medio del uso de metodologías de síntesis rigurosa de evidencia.

Mejoras en el diseño y evaluación de herramientas vinculadas al presupuesto 
por resultados. 18 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 2 15000 0 15000

183 Se requiere actualizar a los servidores en las herramientas DASHBOARD EN EXCEL INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocer y aprender los beneficios y funcionalidades de la herramienta de 
visualización de datos Implementar dashboards 3 Curso C1 1 1 3 5

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 900 0 900

184 Se requiere actualizar a los servidores en las herramientas DESARROLLOS ÁGILES (SCRUM) INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocer y gestionar equipos ágiles de alto rendimiento, asimismo aplicar 
herramientas tecnológicas de Scrum

Gestionar proyectos ágiles y complejos 8 Curso C1 1 1 3 5 MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 2 2160 0 2160

185 Conocer stata para economistas CURSO: STATA PARA ECONOMISTAS INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Para brindar asistencia tecnica para procesar la informacion Para brindar asistencia tecnica para procesar la informacion 6 Curso C1 1 1 3 5
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 3 1250 0 1250

186 Lograr el expertis de analisis de indicadores CURSO: ANÁLISIS DE INDICADORES INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Para brindar asistencia tecnica con el analisis de indicadores Mejorar la calidad de atencion a gr y gl 4 Curso C1 1 1 3 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 4 1000 0 1000

187 Conocer la legislacion laboral del sector publico CURSO: LEGISLACIÓN LABORAL DEL SECTOR PÚBLICO INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Para brindar asistencia tecnica en legislacion laboral Mejorar la calidad de atencion a gr y gl 5 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 3 1250 0 1250

188 Conocer estrategias para manejo de conflictos CURSO: MANEJO DE CONFLICTOS INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Para brindar asistencia tecnica en manejo de conflictos Mejorar la calidad de atencion a gr y gl 6
Diplomado o 
Programa de 
especialización

C1 1 1 3 5 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 3 30000 0 30000

189 Redaccción de documentos oficiales CURSO: REDACCION DE TEXTOS INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Para dar respuesta rapida de la documentacion Mejorar la calidad de atencion a gr y gl 8 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 2 2000 0 2000

190 Se requiere contar con conocimientos de desarrollo y presentación de tableros de control para 
facilitat el proceso de toma de decisiones.

DATA ANALYTICS TABLEAU FUNDAMENTALS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS)
Analizar datos desde múltiples orígenes, crear cálculos básicos, numéricos y 
agregaciones. Desarrollar tableros de control y compartirlos desde Tableau 
Public

Presentar información presupuestaria relevante a través de tableros de control 14 Curso C1 1 1 3 5
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 11200 0 11200

191 Se requiere contar con una visión estratégica y manejo de las herramientas técnicas de análisis de 
base de datos y así afianzar las capacidades para la toma de decisiones basados en datos.

DATA SCIENCE ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Manejar en forma más eficiente y en menor tiempo grandes bases de datos Contar con información oportuna y relevante en materia presupuestal teniendo 
como instrumentos diversas bases de datos 13 Curso C1 1 1 3 5

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 1 19500 0 19500

192 Se requiere reforzar el conocimiento e interpretación de los principales indicadores 
macroeconómicos y sociales

CONSTRUCCION E INTERPRETACIÓN DE INDICADORES ECONOMICOS Y SOCIALES ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Permitirá reforzar los conocimientos sobre la metodología de
cálculo de los principales indicadores económicos y sociales

Mejorar la interpretación de diversos indicadores al analizar información de 
carpacter económico y presupuestas de las Entidades del Sector Público 12 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 3 3900 0 3900

193 Se requiere generar conocimiento respecto a los procesos operativos de la gestión presupuestaria GESTIÓN PRESUPUESTARIA DESDE UNA PERSPECTIVA INTERNA E INSTITUCIONAL INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocer la metodología de atención del proceso presupuestario Adquirir herramientas para la atención del proceso presupuestario 3 Curso C1 1 1 3 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 2 1500 0 1500

194 Se requiere actualizar a los servidores en las herramientas MACHINE LEARNING CON PYTHON INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS)
Utilizar adecuadamente conceptos matemáticos básicos en los métodos de 
machine learning y Utilizar el software Python y sus librerías especializadas a un 
nivel básico. S

desarrollar la capacidad de Seleccionar los modelos más convenientes para los 
fines de la aplicación y leer críticamente el código desarrollado por terceros y 
hacer modificaciones al mismo.

3 Curso C1 1 1 3 5
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 3 900 0 900

195 Se requiere actualizar a los servidores en los nuevos procesos y conocer la nueva normativa ASOSCIACIONES PUBLICO PRIVADAS INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS)
Entender las distintas modalidades de inversión privada para la provisión de 
infraestructura pública y usar las herramientas metodológicas de la normativa 
peruana y analizar como se desarrollan los procesos de APP

Aplicar conocimientos sobre APPS 3
Diplomado o 
Programa de 
especialización

C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 1 3000 0 3000

196 Se requiere actualizar a los servidores en los nuevos procesos y conocer la nueva normativa GESTIÓN PÚBLICA BAJO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS)
Analizar la realidad de la gestión y finanzas del sector público. Asimismo 
conocer y aplicar los conceptos, metodologías y herramientas de la gestión y 
finanzas en la administración pública

Comprender la organización de un entidad pública 7 Curso C1 1 1 3 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 1 2100 0 2100

197 Se requiere profundizar sobre la. gestión de proyectos CURSO ESPECIALIZADO  PMO: PROJECT MANAGEMENT OFFICE ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
• Deteminar qué es una pmo
• Conocer cuáles son las funciones de una pmo
• Determinar cuál es el vaor de una pmo y cómo debe armarse una estrategia.

Coadyuva a las labores asignadas a su cargo 5 Curso C1 1 1 3 5
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 3 5000 0 5000

198
Se requiere fortalecer los conocimientos
del equipo de la drf que evalua los compromisos firmes y contingentes cuantificables establecidos en 
los informes y contratos de app

FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS SIN GARANTÍAS DE ACTIVOS PROJECT FINANCE ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocer los criterios teórico-prácticos del diseño del project finance. Conocer los criterios teórico-prácticos del diseño del project finance. 3 Curso C1 1 1 3 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 1 5340 0 5340

199 Gestionar los riesgos fiscales según lo aprobado en el d.l. 1441 FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES FISCALES Y GESTIÓN DE LOS RIESGOS 
FISCALES

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocer las mejores prácticas internacionales de gestión de riesgos fiscales Mejorar habilidades de gestión de riesgos fiscales 3 Curso C1 1 1 3 5 POLÍTICAS SECTORIALES VIRTUAL 3 0 0 0

200 Gestionar los riesgos fiscales según lo aprobado en el d.l. 1441 EVALUACIÓN Y GESTIÓN DE RIESGOS FISCALES ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocer los criterios de evaluación y gestión de riesgos fiscales Mejorar las habilidades de evaluación y gestión de riesgos fiscales 5 Curso C1 1 1 3 5 POLÍTICAS SECTORIALES VIRTUAL 3 0 0 0

201 Gestionar los riesgos fiscales según lo aprobado en el d.l. 1441 PRUEBAS DE ESTRÉS MACROECONÓMICO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocer las diferentes pruebas de estrés que se aplican para gestionar los 
riesgos macroeconómicos Mejorar las habilidades de cuantificación de riesgos macroeconómicos 5 Curso C1 1 1 3 5

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 4 0 0 0

202 Gestionar los riesgos fiscales según lo aprobado en el d.l. 1441 GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES NATURALES ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Profundizar los conocimientos en gestión de riesgos fiscales de desastres 
naturales

Mejorar las habilidades de gestión de riesgos fiscales de desastres naturales 5 Curso C1 1 1 3 5 POLÍTICAS SECTORIALES VIRTUAL 4 0 0 0

203 Obtener mayores conocimientos sobre herramientas para la gestión de riesgo de mercado y liquidez 
que fortalezcan la gestión actual.

HERRAMIENTAS PARA LA GESTIÓN DE RIESGO DE MERCADO Y LIQUIDEZ ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Conocer herramientas de gesitón de riesgos de mercado y liquidez de nivel 
intermedio que guarden relación con CFA, FRM y regulación bancaria y 
principales y buenas prácticas internacionales. Además, diseñar un tablero de 
control de alertas tempranas.

Mejorar las habilidades de análisis 4 Curso C1 1 1 3 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 2 6000 0 6000

204 Analizar la situación financiera de las empresa públicas con técanicas modernas y herramientas para 
determinar su estructura de capital, polìtica de endeudamiento, entre otros.

ANÁLISIS FINANCIERO DE EMPRESAS CORPORATIVAS PÚBLICAS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocer herramientas modernas de análisis financiero que permitan determinar 
la estructura de capital, política de endeudamiento, valor de la empresa. Mejorar las habilidades de análisis 4 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 1 6000 0 6000

205 Reforzar los conocimientos para la estimación y predicción de series temporales MACROECONOMETRÍA APLICADA CON EVIEWS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Aprender nuevos modelos econométricos asì como el uso del software 
EVIEWS Mejorar las habilidades de estimación, planificación financiera y análisis 3 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 2 1500 0 1500

206 Reforzar los conocimientos para el procesamiento y análisis de grandes cantidades de datos ANÁLISIS DE DATOS CON SOFTWARE ESTADÍSTICO R ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Aprender el uso del software libre R para procesar y analizar gran cantidad de 
datos Mejorar habilidades de gestión e interpretación estadistica 3 Curso C1 1 1 3 5

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 3 2000 0 2000

207 Se requiere la especialización del personal para la mejora en la administración de los fondos del 
tesoro público

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN Y FINANZAS PÚBLICAS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Especialmente diseñado para aquellos profesionales involucrados en el 
proceso de ejecución operativa y financiera en el ámbito del sector público, 
poniendo énfasis en los procesos y procedimientos requeridos por los sistemas 
administrativos transversales

Contar con servidores conocedores de finanzas públicas 3
Diplomado o 
Programa de 
especialización

C1 1 1 3 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 3 20400 0 20400

208 Profundizar los conocimientos y habilidades del personal sobre los instrumentos derivados 
financieros a fin de optimizar la gestion activos y pasivos financieros

INSTRUMENTOS FINANCIEROS DERIVADOS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Profundizar los conocimientos sobre el uso, valorización e implementación de 
operaciones con instrumentos financieros derivados.

Optimizar el proceso del análisis y toma de decisiones con instrumentos 
financieros derivados implementadas en el marco de la estrategia de gestión 
integral de activos y pasivos financieros del tesoro público

7 Curso C1 1 1 3 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 1 7000 0 7000

209
Realizar análisis y estudios en asuntos de estadística del sistema administrativo de endeudamiento 
para la actualización de la base de datos del gobierno central, regionales, locales y empresas 

 públicas
ANÁLISIS Y GESTIÓN DE BASES DE DATOS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimientos sobre el manejo de bases de datos a través de 

herramientas informáticas. Mejorar el proceso de elaboración de las estadísticas del Tesoro Público. 2 Curso C1 1 1 3 5
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 4000 0 4000

210 Rener conocimiento de las últimas disposiciones acerca de las normas contables y los procesos de 
cierre contable del año fiscal 2023

SEMINARIO DE CIERRE CONTABLE ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Actualizar conocimientos acerca del proceso de cierre contable. Cumplir con la presentación de los estados financieros y presupuestales de 
acuerdo con las normas vigentes. 3 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 2 900 0 900

211 Se requiere actualizar conocimientos sobre el tratamiento contable, valorización, tratamiento 
tributario y otros, de los instrumentos financieros derivados

INSTRUMENTOS FINANCIEROS - VALORIZACIÓN Y TRATAMIENTO CONTABLE ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Actualizar conocimientos sobre el tratamiento contable y valorización de 
instrumentos financieros derivados.

Aplicar las normas contables vigentes a los instrumentos financieros que 
administra el tesoro público. 3 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 2 7500 0 7500

212 Se requiere que la canalización de los recursos públicos sea más eficiente y con menores costos DERECHO FINANCIERO Y MERCADO DE VALORES ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Brindar un mejor y más amplio conocimiento sobre los mecanismos alternativos 
para la obtención de financiamiento Aplicar mecanismos alternativos para la obtención de financiamiento 1

Diplomado o 
Programa de 
especialización

C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 2 6500 0 6500

213
Profundizar las habilidades del personal en el análisis econométrico dentro del ámbito de los 
mercados de capitales. ECONOMETRÍA FINANCIERA INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Profundizar los conocimienros sobre el uso de herramientas estadísticas y 
econométricas para el análisis de los mercados financieros y la evaluación de 
riesgos.

Optimizar el proceso de analisis financiero utilizando econometría para la toma 
de decisiones vinculadas a la gestión integral de activos y pasivos financieros 
del tesoro público.

7 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 2 7000 0 7000

214 Conocer nuevos lenguajes de programación que complementan el análisis financiero. PROGRAMACION PYTHON BÁSICA ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Ampliar las capacidades de programación que ayuden al análisis financiero. Mejorar las habilidades técnicas y eficiencia 3 Curso C1 1 1 1 3
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 3 1200 0 1200

215
Reforzamiento de las capacidades de análisis y construcción textual para fortalecer la producción de 
textos técnicos elaborados por el personal de la Dirección, que visualicen su propósito, el 
contenido,la organización y el estilo técnico-administrativo.

ORTOGRAFÍA Y REDACCIÓN DE DOCUMENTOS EN GESTIÓN PÚBLICA PARA 
PROFESIONALES DEL SECTOR PÚBLICO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Desarrollar la capacidad de redactar documentos escritos en el que se revele el 
conocimiento del proceso de redacción, así como las características con las 
que debe contar todo documento que busque transmitir un mensaje de manera 
eficaz, con un lenguaje claro, comunicación positiva y variedad estándar en línea 
con la normas del español

Obtener habilidades para la corrección y edición de documentos técnicos 
elaborados por personal de la Dirección, en lo que es la estructura del texto y la 
construcción de párrafos en línea con la normatividad del español.

1 Curso C1 1 1 1 3 GENERALES VIRTUAL 2 145 0 145

216
Actualizar y profundizar los conocimientos y habilidades del equipo para un mejor desempeño en las 
gestiones referidas a las distintas modalidades de operaciones de endeudamiento y membresía con 
organismos internacionales

GESTIÓN PÚBLICA/ GESTIÓN FINANCIERA ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Contar con herramientas en dirección estrategica que amplien la vision sobre la 
forma de generar valor a la administracion publica Mejorar habilidades para la adecuada gestión de procesos 3

Diplomado o 
Programa de 
especialización

C1 1 1 1 3
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 1 S/. 6.000,00 0 0

217 Actualizar los conocimientos del equipo para un mejor desempeño de sus funciones
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO PARA EL SECTOR PUBLICO

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA DEL SECTOR PÙBLICO (SNT, DSNPP. INVIERTE.PE, 
ABASTECIMIENTO CONTABILIDAD)

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Contar con herramientas en dirección estrategica que amplien la vision sobre la 
forma de generar valor a la administracion publica Mejorar habilidades para la adecuada gestión de procesos 4

Diplomado o 
Programa de 
especialización

C1 1 1 1 3
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 1 8000 0 8000

218 Se requiere mejorar la gestión pública GESTIÓN PÚBLICA ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS)
Busca contribuir con la mejora de la gestión pública en nuestro país, mediante el 
fortalecimiento de las instituciones públicas y privadas vinculadas con el manejo 
de los recursos del Estado

Comprender la organización de un entidad pública 1
Diplomado o 
Programa de 
especialización

C1 1 1 1 3
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 1 8250 0 8250

219 Se requiere conocer la gestión pública del estado GESTIÓN PÚBLICA ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Manejar conceptos sobre el sector público Comprender la organización de un entidad pública 5 Curso C1 1 1 2 4
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 1 3000 0 3000

220 Se requiere adquirir conocimientos actualizados de la herramienta microsoft office MICROSOFT OFFICE 2021 INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocer y manejar las herramientas que proporciona Office Aplicar las herramientas de Office en el entorno de trabajo 5 Curso C1 1 1 1 3
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 1 3000 0 3000

221 Se requiere instruir sobre protocolo de alta dirección PROTOCOLO DE ALTA DIRECCIÓN ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Aprender herramientas sobre protocolo y comunicación. Aplicar herramientas sobre protocolo y comunicación en el entorno de trabajo. 5 Curso C1 1 1 2 4 GENERALES VIRTUAL 4 3000 0 3000

222 Aprendizaje, actualización y/o reforzamiento en el uso y aplicaciones de las herramientas de 
ofimática

CURSO DE WORD INTERMEDIO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) APRENDIZAJE, ACTUALIZACIÓN Y/O REFORZAMIENTO DE LOS 
CONOCIMIENTOS

Aprovechar al máximo los beneficios de la herramientas, a fin de mejorar la 
calidad y rapidez en la elaboración de los documentos encomendados. 6 Curso C1 1 1 3 5

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 1 0 0

223 Aprendizaje, actualización y/o reforzamiento en el uso y aplicaciones de las herramientas de 
ofimática

CURSO DE EXCEL BÁSICO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) APRENDIZAJE, ACTUALIZACIÓN Y/O REFORZAMIENTO DE LOS 
CONOCIMIENTOS

Aprovechar al máximo los beneficios de la herramientas, a fin de mejorar la 
calidad y rapidez en la elaboración de los documentos encomendados. 1 Curso C1 1 1 3 5

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 0 0

224 Aprendizaje, actualización y/o reforzamiento en el uso y aplicaciones de las herramientas de 
ofimática

CURSO DE EXCEL INTERMEDIO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) APRENDIZAJE, ACTUALIZACIÓN Y/O REFORZAMIENTO DE LOS 
CONOCIMIENTOS

Aprovechar al máximo los beneficios de la herramientas, a fin de mejorar la 
calidad y rapidez en la elaboración de los documentos encomendados. 6 Curso C1 1 1 3 5

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 3 0 0

225 Aprendizaje, actualización y/o reforzamiento en el uso y aplicaciones de las herramientas de 
ofimática

CURSO DE POWER POINT BÁSICO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) APRENDIZAJE, ACTUALIZACIÓN Y/O REFORZAMIENTO DE LOS 
CONOCIMIENTOS

Aprovechar al máximo los beneficios de la herramientas, a fin de mejorar la 
calidad y rapidez en la elaboración de los documentos encomendados. 2 Curso C1 1 1 3 5

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 3 0 0

226 Aprendizaje, actualización y/o reforzamiento en el uso y aplicaciones de las herramientas de 
ofimática

CURSO DE POWER POINT INTERMEDIO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) APRENDIZAJE, ACTUALIZACIÓN Y/O REFORZAMIENTO DE LOS 
CONOCIMIENTOS

Aprovechar al máximo los beneficios de la herramientas, a fin de mejorar la 
calidad y rapidez en la elaboración de los documentos encomendados. 2 Curso C1 1 1 3 5

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 4 0 0

227 Especializarce en Marketing de Transformación y Digital y en el entorno. DIPLOMADO EN GERENCIA DE MARKETING ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Ampliar los conocimientos en el área de marketing digital y campañas de 
difusión en este entorno

Poder aplicar en la institución campañas enfocadas a públicos específicos y 
que sean eficientes comunicacionalmente. 1

Diplomado o 
Programa de 
especialización

C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 2 6000 0 6000

228
Buscar las herramientas necesarias para formular estrategias que nos permitan superar los grandes 
problemas del país, en distintos aspectos. En este caso, como Oficina de Comunicaciones, es 
necesario contar con los conocimientos actualizados para una mejor gestión comunicacional.

CURSO DE ESPECIALIZACIÓN EN COMUNICACIÓN Y MANEJO DE CRISIS EN EL 
SECTOR PÚBLICO

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Contar con herramientas comunicacionales para resolver situaciones de crisis 
en el sector público.

Aplicar los conocimientos adquiridos en el marco de las funciones que realiza la 
Oficina de Comunicaciones. 1 Curso C1 1 1 3 5 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 3 2250 0 2250

229 Optimizar los conocimientos de comunicación interna DIPLOMADO EN COMUNICACIÓN INTERNA ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Actualizar los conocimientos y estrategias de comunicación interna Aplicar dichos conocimientos en acciones específicas de la Oficina como 
Campañas de Comunicación, etc 2

Diplomado o 
Programa de 
especialización

C1 1 1 3 5 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 3 3000 0 3000

230 Optimizar los conocimientos de cultura organizacional y comunicación interna. CULTURA ORGANIZACIONAL Y COMUNICACIÓN INTERNA ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Actualizar los conocimientos de cultura organizacional y comunicación interna Aplicar dichos conocimientos en acciones específicas de la Oficina, tales como 
Campañas y acciones de Comunicación Interna

2 Curso C1 1 1 3 5 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 3 1200 0 1200

231
Brinda herramientas y técnicas para hacer arte a través de las imágenes, para transmitir ideas con las 
fotos o para darles un enfoque con el que se puedan narrar hechos y dar una buena comunicación 
del sector hacia afuera

FOTOGRAFÍA DE RETRATO INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Fortalecer con solvencia el lenguaje fotográfico como una forma de expresión 
personal, una manera de transmitir en imágenes la visión de la realidad y poder 
así transmitirlo a los medios de comunicación

Desarrollar los criterios básicos y manejo adecuado de la fotografía digital, su 
potencial expresivo, el trabajo de edición fotográfica y la comprensión de su 
objetivo al retratar

1 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 3 1300 0 1300

232

Contar con nuevas herramientas que nos permitan desarrollar mensajes y campañas de 
comunicación de manera creativa e innovadora, a fin de antender las solicitudes de apoyo de los 
diferentes órganos del ministerio para el diseño de materiales de comunicación interna y externa; así 
como informar a la ciudadanía sobre los servicios del MEF

REDACCIÓN CREATIVA Y CONCEPTUALIZACIÓN INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) formular mensajes/campañas de manera creativa que nos permitan empatizar 
con los servidores del MEF.

Continuar brindando soporte comunicacional a los diferentes órganos del 
ministerio. 2 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 2 600 0 600

233 Mejorar la elaboración de video al momento de realizar su difusión en redes sociales o medios de 
comunicación.

POST-PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL ADVANCE INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Fortalecer el desempeño del uso de las herramientas en la elaboración de 
piezas audiovisuales de una manera creativa y poder transmitirlo a los medios 
de comunicación

Permite desarrollar los criterios básicos y manejo adecuado de las herramientas 
en la elaboración de piezas audiovisuales en la etapa de postproducción 
audiovisual

1 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 3 4250 0 4250

234 Proporcionar herramientas y técnicas para la creación de diferentes proyectos audiovisuales a través 
de un software de animación y así comunicar de manera creativa los mensajes de la institución.

AFTER EFFECTS / POSTPRODUCCIÓN INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Potenciar la etapa de la postproducción, agregando nuevas herramientas de 
animación que permita entregar un mensaje final llamativo.

Manejar los conceptos para la animación, manejo de paneles y control de 
efectos. Realizar piezas gráficas animadas y darle solución creativa a todo tipo 
de problemas que se presente en la etapa de postproducción

1 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 3 1300 0 1300

235 Plan Anual de Control 2023 CURSO ORTOGRAFÍA Y REDACIÓN 2023 ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Aprender las normas básicas de ortografía y la manera estratégica de ordenar 
ideas para transmitir un mensaje concreto.

Comunicar de forma efectiva los resultados obtenidos en el servicio de control a 
traves de informes concretos y claros. 5 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 2 1000 0 1000

236 Plan Anual de Control 2023 MICROSOFT EXCEL 2019 AVANZADO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Automatizar tareas de uso frecuente a través de macros que incluyen controles 
de comando y del editor Visual Basic.

Administrar la información de forma ágil y dinámica utilizando herramientas para 
analizar datos y compartir sus resultados. 5 Curso C1 1 1 3 5

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 1 1000 0 1000

237 Plan Anual de Control 2023 SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO PÚBLICO: TEORICO - PRACTICO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Comprender los principios, normas y procesos mediante los cuales se ejecuta 
los pasivos financieros, sus riesgos financieros, y parte de la estructura del 
financiamiento del sector público

Aplicar los conocimientos y/o habilidades adquiridas en la ejecución de los 
servicios de control, con fines preventivos y/o correctivos. 4 Taller C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 2 1000 0 1000

238 Plan Anual de Control 2023 SISTEMA NACIONAL DE TESORERÍA: TEÓRICO - PRACTICO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Comprender los principios, normas, procesos, técnicas mediante los cuales se 
ejecuta la gestión del flujo financiero, la gestión de los activos financieros del SP 
no financiero y los riesgos fiscales del SP

Aplicar los conocimientos y/o habilidades adquiridas en la ejecución de los 
servicios de control, con fines preventivos y/o correctivos. 4 Taller C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 2 1000 0 1000

239 Plan Anual de Control 2023 SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PÚBLICO: TEÓRICO - PRACTICO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Comprender los principios, normas, procesos, técnicas que conducen el 
proceso presupuestario de las entidades públicas.

Aplicar los conocimientos y/o habilidades adquiridas en la ejecución de los 
servicios de control, con fines preventivos y/o correctivos. 4 Taller C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 3 1000 0 1000

240 Plan Anual de Control 2024 SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO: TEÓRICO-PRACTICO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Comprender los principios, normas, procesos, técnicas para la provisión de 
bienes, servicios y obras, a través de las actividades de la Cadena de 
Abastecimiento Público

Aplicar los conocimientos y/o habilidades adquiridas en la ejecución de los 
servicios de control, con fines preventivos y/o correctivos. 4 Taller C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 3 1000 0 1000

241 Plan Anual de Control 2023 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Comprender a nivel teórico y operativo, los principales aspectos del 
procedimiento administrativo sancionador, tanto en la posición pública como 
desde la perspectiva del administrado

Aplicar los conocimientos y/o habilidades adquiridas en la ejecución de los 
servicios de control, con fines preventivos y/o correctivos. 2 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 2 1000 0 1000



242 Plan Anual de Control 2023 IMPLEMENTACIÓN DE RECOMENDACIONES DE INFORMES DE CONTROL 
POSTERIOR Y SIMULTÁNEO

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Comprender la aplicación de las disposiciones emitidas por la Contraloría 
General para el proceso de implementación, seguimiento y publicación de las 
recomendaciones de los informes de servicios de control posterior, y 
simultáneo

Aplicar los conocimientos y/o habilidades adquiridas en la ejecución de los 
servicios de control, con fines preventivos y/o correctivos. 4 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 3 1000 0 1000

243 Plan Anual de Control 2023 GESTIÓN DE PROYECTOS PMBOK 7MA EDICIÓN ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Comprender los elementos de planeación, programación, coordinación y 
gestión necesarios para que los procesos de gerencia de un proyecto sean 
exitosos

Aplicar los conocimientos y/o habilidades adquiridas en la ejecución de los 
servicios de control, con fines preventivos y/o correctivos. 1 Curso C1 1 1 2 4

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 2 2000 0 2000

244 Plan Anual de Control 2023 MS PROJECT PARA LA GESTIÓN DE PROYECTOS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Reconocer las mejores prácticas de gestión de proyectos con MS Project, asi 
como su aplicación en la entidad

Aplicar los conocimientos y/o habilidades adquiridas en la ejecución de los 
servicios de control, con fines preventivos y/o correctivos. 1 Curso C1 1 1 2 4

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 3 2000 0 2000

245 Plan Anual de Control 2023 GESTIÓN AGIL DE PROYECTOS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocer los principios del manifiesto ágil y lograr implementar principios ágiles 
en los procesos de control

Aplicar los conocimientos y/o habilidades adquiridas en la ejecución de los 
servicios de control, con fines preventivos y/o correctivos. 1 Curso C1 1 1 2 4 GENERALES VIRTUAL 4 2000 0 2000

246 Plan Anual de Control 2023 AUDITORIA FINANCIERA BAJO NIC SP APLICACIÓN PRACTICA ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y APLICACIÓN Conocer las normas técnicas sobre la ejecución del trabajo. Servicios de Control Posterior 7 Curso C1 1 1 3 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 1 2800 0 2800

247 Gestionar los procesos de contrataciones en función de la normativa vigente CONTRATACIONES DEL ESTADO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Actualizar los conocimientos
de los servidores de la Oficina de
Abastecimieno, en función
del cambio normativo, y así conocer los nuevos lineamientos en normativa de 
contrataciones

Aplicabilidad en la entidad de los conocimientos adquiridos por los servidores 
de la Oficina de
Abastecimieno, en las atencion de las contrataciones de bienes, servicios y 
obras solicitadas por las areas usuarias del Ministerio

10
Diplomado o 
Programa de 
especialización

C1 1 1 3 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 2 35000 0 35000

248 Presentación de estados financieros automatizados para toma de decisiones estratégicas AUTOMATIZACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS CON MICROSOFT POWER BI ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS)
Conocimiento de aplicación de microsfot power bi para la automatización de 
estados financieros y reportes contables para la toma decisiones estratégicas 
en el marco del sistema nacional de contabilidad.

Presentar estados financieros razonables útiles para toma de decisiones hacia 
la mejora y calidad de la gestión institucional del ministerio de economía y 
finanzas.

10
Diplomado o 
Programa de 
especialización

C1 1 1 3 5
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 1200 0 1200

249 Mejorar los procesos, conocimiento y practica en temas de Administración Pública ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Brindar a los trabajadores de mayores competencias (conocimientos y 
habilidades) que permitan mejorar los procesos, conocimiento y practica en 
temas de Administración Pública

Cumplir las funciones de manera eficiente y responsable 3 Curso C1 1 1 3 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 4 540 0 540

250 Mejorar los procesos, conocimiento y practica en temas de Derecho Constitucional DERECHO CONSTITUCIONAL ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Brindar a los trabajadores de mayores competencias (conocimientos y 
habilidades) que permitan mejorar los procesos, conocimiento y practica en 
temas de Derecho Constitucional

Cumplir las funciones de manera eficiente y responsable 6
Diplomado o 
Programa de 
especialización

C1 1 1 1 3 GENERALES VIRTUAL 4 1500 0 1500

251 Mejorar los procesos, conocimiento y practica en temas de Macros en Excel (Basico, Intermedio y 
Avanzado)

MACROS EN EXCEL (BASICO, INTERMEDIO Y AVANZADO) ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Brindar a los trabajadores de mayores competencias (conocimientos y 
habilidades) que permitan mejorar los procesos, conocimiento y practica en 
temas de Macros en Excel (Basico, Intermedio y Avanzado)

Cumplir las funciones de manera eficiente 6 Curso C1 1 1 1 3
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 4 1080 0 1080

252 Mejorar los procesos, conocimiento y practica en temas de Gestión de Archivos y Trámite 
documentario.

GESTIÓN DE ARCHIVOS Y TRÁMITE DOCUMENTARIO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Brindar a los trabajadores de mayores competencias (conocimientos y 
habilidades) que permitan mejorar los procesos, conocimiento y practica en 
temas de Gestión de Archivos y Trámite documentario.

Cumplir las funciones de manera eficiente y responsable 5 Curso C1 1 1 1 3 GENERALES VIRTUAL 4 900 0 900

253 Mejorar los procesos, conocimiento y practica en temas de Liderazgo y Comunicación Efectiva. LIDERAZGO Y COMUNICACIÓN EFECTIVA INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Brindar a los trabajadores de mayores competencias (conocimientos y 
habilidades) que permitan mejorar los procesos, conocimiento y practica en 
temas de Liderazgo y Comunicación Efectiva.

Cumplir las funciones de manera eficiente y responsable 9 Taller C1 1 1 1 3 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 4 1350 0 1350

254

Conocimiento y reflexión de la importancia de la gestión de riesgos en el logro de los objetivos de la 
organización, así como los principios y herramientas para su implementación en las organizaciones y 
entidades del Estado, en el marco de los estándares ISO 31000:2018, COSO ERM y la normativa del 
Sistema de Control Interno emitida por la Contraloría General de la República del Perú

GESTIÓN DE RIESGOS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Brindará al servidor el conocimiento y experiencia necesarias para la gestión de 
riesgos

El servidor pondrá en práctica el conocimientos y experiencia recibida en 
ejercicio de su trabajo 4 Curso C1 1 1 3 5 POLÍTICAS SECTORIALES VIRTUAL 2 800 0 800

255 Especialización en gestión de riesgos de desastres GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Que el trabajador obtenga el conocimiento especializado en áreas relacionadas 
a los procesos prospectivo, reactivo y correctivo que  involucra la GRD, para 
poder ejecutar la planificación estratégica en los diferentes niveles y procesos 
de la GRD, en forma eficaz y eficiente.

Adquirir conocimientos y competencias que prepare a los servidores para 
desempeñarse como personal calificado para el diseño, ejecución y evaluación 
de planes estratégicos del Sistema Nacional de Gestión de Riesgo de 
Desastres – SINAGERD.

2
Diplomado o 
Programa de 
especialización

C1 1 1 3 5 POLÍTICAS SECTORIALES VIRTUAL 2 1300 0 1300

256 Fortalecer las capacidades de los servidores de la OII en temática de integridad INTEGRIDAD PÚBLICA Y PREVENCIÓN DE LA CORRUPCIÓN PARA EL BUEN 
GOBIERNO Y UNA EFECTIVA GESTION PUBLICA

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Adquirir conocimientos sobre los estándares y experiencias internacionales 
acerca de políticas públicas de integridad y prevención de la corrupción

El servidor emplea enel ejercicio de su función, los conceptos y buenas 
prácticas aprendidas en el curso. 6 Curso C1 1 1 3 5 MATERIAS 

TRANSVERSALES
VIRTUAL 2 3600 0 3600

257
Mejora del análisis y gestión de los datos y la presentación de reportes y gráficos más dinámicos 
mediante la creación de aplicativos o dashboards EXCEL AVANZADO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Brindará al servidor el conocimiento y experiencia necesarias para trabajar con 
diversas herramientas dentro de la hoja de cálculo como formatos 
condicionales, herramientas 
de base de datos, tablas dinámicas y gráficos dinámicos

El servidor pondrá en práctica el conocimientos y experiencia recibida en 
ejercicio de su trabajo 6 Curso C1 1 1 1 3

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 1800 0 1800

258
Brindar herramientas de aspectos estadísticos y cuantitativos inmersos dentro del Data Science, para 
un adecuado diseño e implementación de algoritmos y procesos que generan valor agregado en la 
toma de decisiones

CIENCIA DE DATOS INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Brindará al servidor el conocimiento y experiencia necesarias para trabajar con 
el manejo de datos y análisis de datos

El servidor pondrá en práctica el conocimientos y experiencia recibida en 
ejercicio de su trabajo 4 Curso C1 1 1 1 3

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 800 0 800

259 Se requiere capacitacion sobre las nuevas herramientas de gestión de proyectos de inversión CURSO ESPECIALIZADO DE GESTION DE PROYECTOS INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocimientos actualizados sobre la programación y administracion de 
proyectos

Mecanismos para una adecuada asignación de recursos y correcto control de 
gastos y tiempos 3 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 2 6000 0 6000

260 Mantener y mejorar el Sistema de Gestión de la Calidad del MEF CONTROL ESTADÍSTICO DE PROCESOS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Mejorar los conocimientos sobre el control estadístico de los procesos 
involucrados en el Sistema de Gestión de la Calidad

Utilizar herramientas estadísticos para los procesos involucrados en la Gestión 
de la Calidad del MEF 2 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 2 3000 0 3000

261

Conocer la importancia del software BPMN en el modelamiento de procesos y su documentación en 
las organizaciones públicas.
Diagramar modelos de procesos en formatos AS IS y TO BE para simulaciones comparativas previos 
a su implementación en herramienta BPMN 2 0

HERRAMIENTAS DE BPMN PARA MODELAMIENTO Y SIMULACIÓN DE PROCESOS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Utilizar los flujos de procesos para detectar los puntos de control y gestión de 
indicadores que permitirán a las empresas tener un mejor control de sus 
resultados.

Desarrollar la caracterización de los procesos involucrados en el Sistema de 
Gestión de la Calidad 2 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 2 1500 0 1500

262
Se requiere que el personal del equipo de Presupuesto e Inversiones actualice sus conocimientos en 
materia de contrataciones del Estado, y del Sistema Nacional de Abastecimiento en su conjunto, 
considerando que es una materia estrechamente vinculada a las funciones de la OPICT

CURSO "EL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO Y LAS CONTRATACIONES 
DEL ESTADO"

INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocer los distintos tipos de procedimientos de selección para la adquisición 
de bienes, servicios u obras. Agilizar y afinar el proceso de presupuestación del pliego. 3 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 2 3000 0 3000

263 Gestionar adecuadamente los procesos en materia de cooperación internacional no reembolsable CURSO DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL Y GESTIÓN PÚBLICA INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Profundizar y actualizar los conocimientos sobre los instrumentos y modalidades 
en materia de cooperación internacional. Utilizar los instrumentos adecuados en materia de cooperación internacional. 1 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 2 2500 0 2500

264 Se requiere que el personal del equipo de Inversiones adquiera conocimientos de las nuevas 
herramientas que se utilizan en la Gestión y Seguimiento de las inversiones del Sector Público.

CURSO HERRAMIENTAS PARA LA INVERSIÓN PÚBLICA: BIM, PMO Y CONTRATOS 
COLABORATIVOS

INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Conocer herramientas para la inversión publica que ayude al seguimiento y 
gestión de las inversiones, asimismo ayuden a emitir opiniones sobre 
inversiones que utilicen estas herramientas

Afinar el proceso de seguimiento y gestión de inversiones 4 Curso C1 1 1 1 3
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 2 4000 0 4000

265 Presentación de alto impacto PRESENTACIÓN DE ALTO IMPACTO INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocer técnicas para la preparación, diseño y manejo de ayudas audiovisuales 
de alto impacto

Aplicar el diseño presentaciones de alto impacto que capten la atención de los 
asistentes en eventos de capacitación

273 Curso C1 1 1 3 5 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 1 114660 0 114660

266 Formación para la tutoria en lima CURSO DE FORMACIÓN PARA LA TUTORIA EN LINEA INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Identificar los componentes de un entorno de aprendizaje virtual
identificar las herramientas y recursos tecnológicos para el aprendizaje a 
distancia

Aplicar buenas prácticas durante la prestación del servicio de capacitación virtual

Motivar la permanencia e interacción de los asistentes a eventos de 
capacitación virtual

15 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 1 3555 0 3555

267 Curso de recursos humanos para el sector público RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR PÚBLICO INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Conocer lo establecido por la autoridad nacional del servicio civil - servir, 
reconociendo los derechos y obligaciones de los servidores públicos, respecto 
al desempeño laboral y su contribución al logro de los objetivos estratégicos de 
la entidad

Valorar el desarrollo integral de los/las servidores/as públicos para el desarrollo 
de sus capacidades y una adecuada prestación de servicios públicos en 
beneficio de la ciudadania.

2 Curso C1 1 1 3 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 2 600 0 600

268 Curso de contrataciones del estado CONTRATACIONES DEL ESTADO INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Proporcionar conocimientos teóricos y prácticos sobre la gestión de las 
contrataciones del estado.

Analizando cada fase de: planificación, selección, ejecución contractual y 
solucion de controversias, contratación electrónica, obras públicas, así como el 
sistema nacional de abastecimiento

2 Curso C1 1 1 3 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 2 3200 0 3200

269 Se requiere instruir y cumplir las normativas de atencion al ciudadano CALIDAD DE ATENCIÓN AL CIUDADANO EN EL MARCO DE LA MODERNIZACIÓN 
PÚBLICA

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Conocer sobre la calidad de atención en el marco de la modernización Aplicar en la atención al usuario los conocimientos adquiridos 15 Curso C1 1 1 3 5 MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 2 5500 0 5500

270 Se requiere instruir y cumplir las normativas de atencion al ciudadano ATENCIÓN AL CIUDADANO Y GESTIÓN DOCUMENTARIA EN EL MARCO DEL 
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Conocer sonre la calidad de atención al ciudadano y gestión documentaria en el 
marco del procedimiento administrativo general

Aplicar en la atención al usuario los conocimientos adquiridos 15 Curso C1 1 1 3 5 MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 3 8000 0 8000

271 Reforzar los conocimientos en materia de gestión documental FIRMA ELECTRÓNICA Y DIGITAL EN LA GESTIÓN DOCUMENTARIA INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Conocer sobre la aplicación de la firma digital en los procesos del mef Aplicar en el proceso de seguimiento del modelo de gestion documental en el 
mef

15 Curso C1 1 1 3 5 MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 2 10000 0 10000

272 Preparar a los servidores/as para la certificacion iso 30300/30301
CURSO EN IMPLANTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN PARA DOCUMENTOS 

SEGÚN LAS ISO 30300/30301 INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Conocer las herramientas para un mejor desempeño en el proceso de 
seguimiento del mgd en el mef

Aplicar en el proceso de seguimiento del modelo de gestion documental en el 
mef 15 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 1 10000 0 10000

273 Facilitar el analisis de datos y explotacion de datos para la gestion documental ANALISIS DE DATOS CON TABLUE FUNDAMENTALS INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Conocer las herramientas de analisis y explotacion de datos Aplicar el el trtamiento de datos para una mejor gestion de la oficina 7 Curso C1 1 1 3 5
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 4 2800 0 2800

274 Adquirir conocimientos relacionados a las tecnologías aplicadas a la automatización de la gestión 
documental

BUSINESS PROCESS MANAGEMENT (BPM) & ROBOTIC PROCESS AUTOMATION INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Conocer las tecnologías aplicadas a la automatización de la gestión documental Aplicar el el trtamiento de datos para una mejor gestion de la oficina 7 Curso C1 1 1 3 5
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 3 2800 0 2800

275 Reforzar los conocimientos en construccion y analisis de indicadores CONSTRUCCIÓN Y ANALISIS DE INDICADORES INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Diferenciar los tipos de indicadores
identificar las fuentes para la construcción de indicadores

Analizar la información sobre los indicadores identificados por los órganos que 
participan en los conectamef 4 Curso C1 1 1 1 3

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 2 1500 0 1500

276 Facilitar el analisis de datos de los servicios brindados por los conectamef DASHBOARD EN EXCEL INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocer las herramientas de analisis y explotacion de base de datos Aplicar el tratamiento de datos para los tomadores de decisiones 4 Curso C1 1 1 1 3
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 3 1500 0 1500

277 IMPLEMENTAR EL MARCO DE CIBERSEGURIDAD DEL NIST PARA IDENTIFICAR, EVALUAR Y 
GESTIONAR EL RIESGO DE CIBERSEGURIDAD

CURSO DE NIST FRAMEWORK ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) DETERMINAR LAS ACTIVIDADES QUE SON IMPORTANTES PARA LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS CRÍTICOS

IDENTIFICAR LAS CONEXIONES ENTRE LOS IMPULSORES 
COMERCIALES Y LAS ACTIVIDADES DE CIBERSEGURIDAD 8 Curso C1 1 1 3 5

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 16000 0 16000

278 Se requiere normalizar y supervisar la gestión de la gobernanza de los datos del MEF INTRODUCCIÓN AL MARCO DE REFERENCIA DAMA GOBERNANZA Y GESTIÓN DE 
DATOS

INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Conocer, entender y desarrollar el marco de procesos para la implementación 
de DevOps en la OGTI y que sirva de marco referencial para otros proveedores 
de desarrollo informático del Ministerio

El gobierno de datos proporcinar un enfoque holístico para administrar, mejorar 
y aprovechar la información, para a ganar percepción y generar confianza en la 
toma de decisiones basados en dato

8
Diplomado o 
Programa de 
especialización

C1 1 1 3 5 MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 1 10000 0 10000

279 Habilidades Interpersonales para la Atención al Cliente HABILIDADES INTERPERSONALES PARA LA ATENCIÓN AL CLIENTE INTERNO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocer el valor de la atebción a los usuarios internos Mejorar la atención hacia nuestros usuarios 20 Curso C1 1 1 1 3 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 2 6000 0 6000

280 Conocer la gestión y operación de los centros de datos de MEF INFRAESTRUCTURA TI, OPERACIONES Y DATA CENTER ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocer la mejor forma de gestionar los centros de datos Mantener la disponibilidad de los centrosa de datos 12 Curso C1 1 1 1 3 MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 2 12000 0 12000

281 Mantener en buen estado los enlaces de fibra del Ministerio MEDICIONES Y DISEÑO DE SISTEMAS DE FIBRA ÓPTICA ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocer los parámetros de funcionamiento de los enlaces de fibra Mantener operativos los enlaces de fibra del Ministerio 5 Taller C1 1 1 1 3 MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 3 3000 0 3000

282 Mejorar la calidad y emisión de reportes analíticos de gestión de activos informáticos, normativos, 
especificaciones técncas y otros con base estadística para la toma de decisiones

ANÁLISIS, LIMPIEZA, DISEÑO Y PRESENTACIÓN DE DATOS MEDIANTE POWER BI 
AVANZADO

INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Aprende a entender los datos  y elegir los tipos de gráficos para presentar la 
información y contar una historia, para analizar y generar reportes interactivos a 
partir de diversas fuentes de datos mediante Power BI

Experimentar y mejorar con la producción de reportes de gestión que permita 
incorporar análítica para gestionar una buena toma de decisiones 8 Taller C1 1 1 1 3

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 1 7000 0 7000

283

Interconectar la transformación digital del Ministerio, la cual comiena desde estrategia y se extiende 
a todos los procesos, servicios tecnologías y empleados, por lo que una arquitectura empresarial 
conectará estos frente, enmarcando los problemas que estamos resolviendo para los tomadores de 
decisiones

LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y SU RELACIÓN CON LA ARQUITECTURA 
EMPRESARIAL

INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Entender y comprender la relación y aplicabilidad de la Arquitectura Empresarial 
en la Transformación Digital, mediante la descripción arquitectural de las 
soluciones tecnológicas para el desarrollo del Ministerio

Obtener el conocimiento para implementar la ruta de desarrollo en la 
transformación digital mediante el conocimiento cabal de la arquitectura 
tecnológica del ministerio

8 Curso C1 1 1 1 3 MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 2 12000 0 12000

284 Mejorar la capacidad de gestión de los proyectos de normativos y tecnológicos de la OfGobTI GESTIÓN ÁGIL DE PROYECTOS TI INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Comprender y practicar la gestión ágil de los proyectos de TI, para mejorar la 
productividad de los entregables y resultados Practicar los mecanismos básicos para la gestión ágil de los proyectos de TI 8 Taller C1 1 1 1 3 MATERIAS 

TRANSVERSALES
VIRTUAL 4 7000 0 7000

285
Atender los incidentes y problemas de hardware que se presentan con las computadoras para 
mantener la continuidad operativa MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE PLACAS MAINBOARD DE COMPUTADORAS INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Contar con los conocimientos para la reparación de computadoras Minimizar los tiempos de no disponibilidad de equipos por partes de nuestros 

usuarios 4 Taller C1 1 1 1 3
MATERIAS 

TRANSVERSALES VIRTUAL 3 2500 0 2500

286 Actualizar el conocimiento de los abogados en pp APLICACIÓN DE LAS NIF EN TRIBUTACIÓN E IMPUESTO A AL RENTA EMPRESARIAL ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Ampliar conocimientos en materia constitucional vinculado al tributari0 e 
impuestos Mejorar el desarrollo de sus fundamentos juridicos tributarios. 10 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 2 10000 0 10000

287 Actualizar los conocimientos para la toma de decisiones en defensa de los intereses del mef DERECHO CONSTITUCIONAL TRIBUTARIO Y DERECHO TRIBUTARIO MATERIAL ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Actualizar los conocimientos en derecho constitucional Establecer una mejor estrategia para la defensa juridica del mef 10 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 2 8000 0 8000

288 Actualizar el conocimiento de los abogados en pp RECURSOS DE CASACIÓN ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Ampliar conocimientos en materia tributaria e impuestos Reforzar en la elaboracion de los documentos judiciales en defensa de los 
intereses del mef 3 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 3 2100 0 2100

289 Tener conocimientos de los aplicativos del mef SIAF ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Tener conocimientos de los aplicativos para el desarrollo de las labores Agilizar las solicitud y pedidos en los aplicativos del mef 2 Curso C1 1 1 3 5
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 1000 0 1000

290 Tener conocimientos de los aplicativos del mef SIGA ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Tener conocimientos de los aplicativos para el desarrollo de las labores Agilizar las solicitud y pedidos en los aplicativos del mef 2 Curso C1 1 1 3 5
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 1000 0 1000

291 Conocer las modificaciones del codigo tributario ARBITRAJE ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Ampliar conocimientos en materia de arbitrajes Mejorar el desarrollo de sus fundamentos juridicos. 3 Curso C1 1 1 2 4
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 2 2400 0 2400

292 Actualizar el conocimiento de los abogados en pp DERECHO ADUANERO INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Ampliar conocimientos en materia aduanera Mejorar el desarrollo de sus fundamentos juridicos. 2 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 2 3000 0 3000

293 Actualizar el conocimiento de los abogados en pp DERECHO PROCESAL GENERAL ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Actualizar el conocimiento de los servidores en pp Reforzar la elaboración de documentos tecnicos en la pp 3 Curso C1 1 1 2 4 GENERALES VIRTUAL 1 1500 0 1500

294 Actualizar el conocimiento de los abogados en pp ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO CONSTITUCIONAL ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Actualizar los conocimientos en la toma de decisiones juridicas Establecer una mejor estrategia para la defensa juridica del mef 5 Curso C1 1 1 2 4 GENERALES VIRTUAL 2 4000 0 4000

295 Actualizar el conocimiento de los abogados en pp DERECHO LABORAL Y PROCESAL LABORAL ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Actualizar los conocimientos en materia laboral Mejorar el desarrollo de sus fundamentos juridicos laborales 5 Curso C1 1 1 2 4 GENERALES VIRTUAL 4 2500 0 2500

296 Recibir una actualización de las normas para la contratación de bienes, servicios y obras CONTRATACIONES PÚBLICAS Y SU REGLAMENTO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Para elaborar requerimientos de bienes y servicios dentro de la normatividad 
vigente

Realizar una retroalimentación sobre la normatividad de contrataciones del 
estado 3 Curso C1 1 1 2 4 SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL
VIRTUAL 2 1800 0 1800

297 Actualizar los conocimientos en materia de derecho civil DERECHO CIVIL Y PROCESAL CIVIL ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Actualizar a los abogados con la normativa vigente en materia civil y procesal civil Reforzar en la elaboracion de los documentos judiciales en defensa de los 
intereses del mef

5 Curso C1 1 1 2 4 GENERALES VIRTUAL 1 2500 0 2500

298 Actualizar el conocimiento de los abogados en pp DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CORRUPCIÓN DE 
FUNCIONARIOS

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Actualizar los conocimientos en temas de delitos contra la administración pública Mejorar la toma de decisiones en temas de delitos contra la administración 
pública

1 Curso C1 1 1 1 3 MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 3 1700 0 1700

299 Actualizar al personal administrativo GESTION PUBLICA INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Actualizar el conocimiento del personal administrativo en pp Mejorar la elaboración de documentación en gestión pública en pp 4 Curso C1 1 1 3 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 2 3200 0 3200

300 Actualizar los conocimineos respecto al derecho administrativo PROCESO CONTENSIOSO ADMINISTRATIVO INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Mantener actualizado al personal con la normativa vigente en temas de proceso 
contencioso

Reforzar en la elaboracion de los documentos judiciales en defensa de los 
intereses del mef

3 Curso C1 1 1 2 4 GENERALES VIRTUAL 2 1800 0 1800

301 Mantener un archivo adecuado y ordenado de los documentos de la procuraduría ADMINISTRACIÓN DOCUMENTARIA ,ARCHIVO Y EL PROCESO DE DIGITALIZACIÓN BAJO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Capacitar al personal de archivo y digitalizacion Establecer los parámetros de la importancia de la organización documental y su 
digitalización

6 Curso C1 1 1 2 4 MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 1 3600 0 3600

302 Actualizar el conocimiento de los abogados en pp CODIGO PENAL Y PROCESAL PENAL INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Actualizar los conocimientos en materia penal y procesal penal Mejorar el desarrollo de los fundamentos juridicos en materia penal 2 Curso C1 1 1 1 3 GENERALES VIRTUAL 2 1600 0 1600

303 Actualizar los conocimientos del personal en temas informaticos OFIMATICA BAJO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Actualizar el conocimiento de los servidores en pp Reforzar la elaboración de documentos tecnicos en la pp 2 Curso C1 1 1 1 3
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 1000 0 1000



304 Se requiere capacitar al personal para el mejor desempeño de sus funciones TEMAS EN TRIBUTACIÓN SECTORIAL ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimiento para un mejor desarrollo de sus funciones Ser mas eficiente en su desempeño laboral 28 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 1 0 0

305 Se requiere capacitar al personal para el mejor desempeño de sus funciones DERECHO TRIBUTARIO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimiento para un mejor desarrollo de sus funciones Ser mas eficiente en su desempeño laboral 14 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 2 0 0

306 Se requiere capacitar al personal para el mejor desempeño de sus funciones CONTABILIDAD PARA NO CONTADORES ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimiento para un mejor desarrollo de sus funciones Ser mas eficiente en su desempeño laboral 20 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 2 0 0

307 Se requiere capacitar al personal para el mejor desempeño de sus funciones IMPUESTO A LA RENTA ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimiento para un mejor desarrollo de sus funciones Ser mas eficiente en su desempeño laboral 29 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 3 0 0

308 Se requiere capacitar al personal para el mejor desempeño de sus funciones REGISTROS CONTABLES DE LAS OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimiento para un mejor desarrollo de sus funciones Ser mas eficiente en su desempeño laboral 11 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 3 0 0

309 Se requiere capacitar al personal para el mejor desempeño de sus funciones COMPROBANTES DE PAGO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimiento para un mejor desarrollo de sus funciones Ser mas eficiente en su desempeño laboral 19 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 4 0 0

310
FORTALECER CAPACIDADES DEL EQUIPO ARBITRAL PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES DEL 
ESTADO LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN EL SECTOR PÚBLICO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocer la normativa actual sobre negociaciones y criterios de presupuesto 

público aplicables a las negociaciones colectivas
Aplicar lo aprendido en la negociación de los expedientes arbitrales a cargo de 
la PPEH 9 Curso C1 1 1 3 5 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 2 3150 0 3150

311 FORTALECER CAPACIDADES DEL EQUIPO LEGAL PARA LA DEFENSA JURÍDICA DE LOS INTERESES DEL 
ESTADO

PROCESO Y FORMULACIÓN DE PRESUPUESTO PÚBLICO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocer detalles del proceso del formulación del presupuesto público con una 
mirada desde la defensa juridica del Estado

Aplicar lo aprendido en la defensa de los expedientes judiciales a cargo de la 
PPEH 6 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 3 1200 0 1200

312 FORTALECER CAPACIDADES DEL EQUIPO LEGAL PARA LA DEFENSA JURÍDICA DE LOS INTERESES DEL 
ESTADO

RÉGIMEN DE PENSIONES (DL 20530 Y RÉGIMEN POLICIAL Y MILITAR) ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Profundizar aspectos en materia de derecho previsional Aplicar lo aprendido en la defensa de los expedientes judiciales a cargo de la 
PPEH 4 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 3 2000 0 2000

313 FORTALECER CAPACIDADES DEL EQUIPO LEGAL PARA LA DEFENSA JURÍDICA DE LOS INTERESES DEL 
ESTADO

REGÍMENES LABORALES EN EL SECTOR SALUD Y MUNICIPALIDADES ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocer los distintos regimenes especiales sobre los profesionales (médico, 
enfermero, obsteriz) de la salud y su aplicación al sector público

Aplicar lo aprendido en la defensa de los expedientes judiciales a cargo de la 
PPEH 4 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 2 1400 0 1400

314 FORTALECER CAPACIDADES DEL EQUIPO LEGAL PARA LA DEFENSA JURÍDICA DE LOS INTERESES DEL 
ESTADO

CRITERIOS CONSTITUCIONALES RELACIONADO A BONIFICACIONES OTORGADAS 
EN EL SECTOR PÚBLICO.

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Criterios actuales del TC  sobre calcular bonificación y su aplicación en el 
ordenamiento juridico

Aplicar lo aprendido en la defensa de los expedientes judiciales a cargo de la 
PPEH 5 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 2 1750 0 1750

315 FORTALECER CAPACIDADES DEL EQUIPO LEGAL PARA LA DEFENSA JURÍDICA DE LOS INTERESES DEL 
ESTADO

RESPONSABILIDAD PENAL DE FUNCIONARIOS PÚBLICOS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Actualizar el conocimiento de la normativa vigente en materia de responsabilida 
penal.

Aplicar lo aprendido en la defensa de los expedientes judiciales a cargo de la 
PPEH 5 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 3 1750 0 1750

316 FORTALECER CAPACIDADES DEL EQUIPO LEGAL PARA LA DEFENSA JURÍDICA DE LOS INTERESES DEL 
ESTADO

DESNATURALIZACIÓN DE CONTRATOS LABORALES ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Fortalecer conceptos sobre contratos laborales en el sector público y 
determinar supuestos de excepción de laboralidad

Aplicar lo aprendido en la defensa de los expedientes judiciales a cargo de la 
PPEH 5 Curso C1 1 1 3 5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 3 1750 0 1750

317 FORTALECER CAPACIDADES DEL EQUIPO LEGAL PARA LA DEFENSA JURÍDICA DE LOS INTERESES DEL 
ESTADO

RESPONSABILIDAD CIVIL ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Fortalecer el análisis de responsabilidad civil Aplicar lo aprendido en la defensa de los expedientes judiciales a cargo de la 
PPEH

4 Curso C1 1 1 3 5 GENERALES VIRTUAL 1 1880 0 1880

318 REDACCION PARA EMITIR DOCUMENTOS REDACCIÓN ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Redaccion y elaboracion de informes Mejorar la redaccion de informes 8 Curso C1 1 1 2 4 GENERALES VIRTUAL 1 4000 0 4000

319 DESARROLLAR HABILIDADES BLANDAS EN LOS SERVIDORES DEL ÓRGANO

HABILIDADES BLANDAS
AUTOMOTIVACIÓN Y ESTIMULACIÓN DEL EQUIPO

LIDERAZGO PARTICIPATIVO Y TRANSFORMACIONAL
EVALUACIÓN DE LOS EQUIPOS Y FEEDBACK DE MEJORA CONTINUA

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Brindar herramientas para reconocer y mejorar las habilidades blandas Mejorar las relaciones de los servidores a través del manejo de habilidades 
blandas. 30 TALLER C1 1 1 2 4 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 2 0 0 0

320 DESARROLLAR LA HABILIDAD DIRECTIVA EN LOS DIRECTORES DEL ÓRGANO LIDERAZGO DIRECTIVO INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Fomentar un sentido de responsabilidad compartida con los servidores Mejorar habilidades de liderazgo y trabajo en equipo. 25 TALLER C1 1 1 1 3 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 3 0 0 0

321 APRENDER SOBRE GESTIÓN DEL TIEMPO DISTRIBUCIÓN Y MANEJO EFICIENTE DEL TIEMPO. ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Elevar la productividad de los servidores Aplicar herramientas de manejo de tiempo eficiente 100 TALLER C1 1 1 2 4 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 2 0 0 0

322 Conocer los requisitos mínimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y 
directivos públicos

LEY N° 31419 ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Conocer los requisitos mínimos y los impedimentos para el acceso a los cargos 
de funcionarios y directivos públicos de libre designación y remoción. Aplicar los conocimientos de la Ley N°31419 en el entorno de trabajo. 40 TALLER C1 1 1 2 4

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 2 0 0 0

323 Adquirir conocimientos sobre la Ley del Servicio Civil LEY DEL SERVICIO CIVIL ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Conocer lo establecido en la Ley SERVIR. Aplicar los conocimiento de la Ley del Servicio Civil en el entorno de trabajo. 40 TALLER C1 1 1 2 4
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 2 0 0 0

324 Conocer sobre las regulaciones del teletrabajo en las entidades de la administración pública TALLER SOBRE LA LEY N° 31572 FACTORES CLAVES EN SU IMPLEMENTACION EN 
EL SP

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Conocer lo establecido en la Ley N° 31572 que regula el teletrabajo Aplicar los conocimientos sobre la Ley N°31572 en el entorno de trabajo 50 TALLER C1 1 1 2 4 GENERALES VIRTUAL 2 12000 0 12000

325 Adquirir conocimientos en materia de integridad TEMAS DE INTEGRIDAD, ETICA, LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN Y ANTISOBORNO INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Adquirir conocimientos en torno a temas de integridad en el sector público. Desempeñar funciones en el entorno de trabajo de manera íntegra 200 TALLER C1 1 1 2 4 MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 2 0 0 0

326 Reconocer la importancia de la prevención del hostigamiento sexual en las entidades pública PREVENCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) Conocer sobre la prevención del hostigamiento  sexual en el sector público. Contar con servidores que reconocen la importancia de la prevención del 
hostigamiento sexual

200 TALLER C1 1 1 2 4 MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 2 0 0 0

327 GENERACIÓN DE DATOS CURSO PARA LA EXTRACCIÓN DE DATOS CON SQL Y MANEJO DE 
DATOS CON PYTHON

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

CREACIÓN DE BASES DE DATOS ESTRUCTURADAS MEDIANTE EL USO DE CONCEPTOS 
RELACIONALES.
ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LAS CONSULTAS REALIZADAS PARA RESPONDER A LAS 
NECESIDADES DE DATOS

30 CURSO D 3 2 3 8
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 114840 0 114840

328 GENERACIÓN DE DATOS CURSO PARA LA EXTRACCIÓN DE DATOS CON SQL A NIVEL 
AVANZADO

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) ADMINISTRACIÓN AVANZADA DE BASE DE DATOS CON SQL 15 CURSO D 3 2 3 8
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 2880 0 2880

329 GENERACIÓN DE DATOS CURSO PARA AUTOMATIZACIÓN DE PROCESOS ETL Y ELT CON 
LENGUAJES MIXTOS

INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) GESTIÓN DE DATOS Y PROCESOS DE EXTRACCIÓN, TRANSFORMACIÓN Y CARGA (ETL) 
MEDIANTE SHELL SCRIPTS, AIRFLOW Y KAFKA.

15 CURSO D 2 2 3 7
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 5715 0 5715

330 GENERACIÓN DE DATOS COMPUTACIÓN EN LA NUBE ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimientos básicos de computación en la nube
COMPUTACIÓN EN LA NUBE.
GESTIÓN DE DATOS
IA PARA RECOPILACIÓN DE INFORMACIÓN

20 CURSO D 3 2 3 8
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 27400 0 27400

331 GENERACIÓN DE DATOS CURSO BIG DATA CON LA HERRAMIENTA SPARKS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS)

PROGRAMACIÓN CON SPARK UTILIZANDO LAS APIS RDD Y DATAFRAME
USO DE PAQUETES ÚTILES COMO ML, GRAPHX/GRAPHFRAMES Y SPARKSTREAMING
FUNCIONAMIENTO INTERNO DE SPARK Y OPTIMIZACIONES DE RENDIMIENTO
DISEÑO DE ALGORITMOS PARA SISTEMAS DE BIG DATA

Conocer el funcionamiento interno de SPARK 15 CURSO D 3 1 3 7
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 17295 0 17295

332 INTELIGENCIA DE NEGOCIOS CURSO FORMATIVO EN EL USO DE LA HERRAMIENTA DE 
VISUALIZACIÓN (TABLEAU)

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS)
CUADROS DE MANDO
CONSTRUCCIÓN Y COMUNICACIÓN DE DATOS EN BI
TABLEAU SERVER

Aplicar herramientas de visualización 50 CURSO D 3 1 3 7
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 15400 0 15400

333 INTELIGENCIA DE NEGOCIOS CURSO PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE 
COMUNICACIÓN UTILIZANDO DASHBOARDS

INTERMEDIO REACCIÓN Y APLICACIÓN Desarrollar habilidades analíticas que permitan la construcción de un dashboard COMO CONSTRUIR UN CASO DE NEGOCIO PERSUASIVO BASADO EN DATOS A TRAVÉS 
DE LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL

50 CURSO D 2 3 3 8 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 2 38250 0 38250

334 ANÁLISIS DE DATOS ANÁLISIS Y MANIPULACIÓN DE DATOS CON EXCEL INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

USO DE FORMULAS AVANZADAS
ANÁLISIS DE DATOS
AUTOMATIZACIÓN DE TAREAS
COMO REALIZAR AUDITORIAS
CREAR MACROS (VISUAL BASIC)
CREACIÓN DE GRÁFICOS

100 CURSO D 2 2 3 7
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 57300 0 57300

335 ANALÍTICA DE DATOS
CURSO PARA GENERAR CAPACIDADES EN LA CREACIÓN DE 

MODELOS ESTADÍSTICOS PARA TAREAS DE PREDICCIÓN, 
CLASIFICACIÓN, CLUSTERIZACIÓN (TEÓRICO + PRÁCTICO)

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
APRENDER HABILIDADES Y HERRAMIENTAS QUE APOYAN LA CIENCIA DE DATOS Y LA 
INVESTIGACIÓN REPRODUCIBLE, PARA ASEGURARS LA CONFIABILIDAD EN LOS 
RESULTADOS DE UNA INVESTIGACIÓN.

APRENDER HABILIDADES Y HERRAMIENTAS QUE APOYAN LA CIENCIA DE DATOS Y LA 
INVESTIGACIÓN REPRODUCIBLE, PARA ASEGURARS LA CONFIABILIDAD EN LOS 
RESULTADOS DE UNA INVESTIGACIÓN.

25 CURSO D 3 2 3 8
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 9525 0 9525

336 ANALÍTICA DE DATOS
CURSO PARA GENERAR CAPACIDADES EN LA CREACIÓN DE 

MODELOS DE DEEP LEARNING Y REDES NEURONALES  (TEÓRICO 
+ PRÁCTICO)

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) USO DE MACHINE LEARNING CON PYTHON USO DE MACHINE LEARNING CON PYTHON 5 CURSO D 3 2 3 8
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 5765 0 5765

337 INTELIGENCIA DE NEGOCIOS
CURSO PARA COORDINADORES Y DIRECTIVOS SOBRE EL USO DE 
DATOS EN LAS ESTRATEGIAS (ORIENTADO A IMPLMENTACIÓN DE 

ESTRATEGIAS CON USO DE DATOS)
INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

USO DEL MARCO ÁGIL EN LA GESTIÓN DE RIESGOS
RECOPILACIÓN EFECTIVA DE REQUISITOS
DESARROLLO BASADO EN PRUEBAS PARA OBTENER SOLUCIONES MEJORES Y MÁS 
RÁPIDAS EN SISTEMAS COMPLEJOS
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS A TRAVÉS DE LA TEORÍA DE RESTRICCIONES

USO DEL MARCO ÁGIL EN LA GESTIÓN DE RIESGOS
RECOPILACIÓN EFECTIVA DE REQUISITOS
DESARROLLO BASADO EN PRUEBAS PARA OBTENER SOLUCIONES MEJORES Y MÁS 
RÁPIDAS EN SISTEMAS COMPLEJOS
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS A TRAVÉS DE LA TEORÍA DE RESTRICCIONES

28 CURSO D 2 2 3 7
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 21420 0 21420

338 SE REQUIERE DESARROLLAR HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS EN LA 
TRANSMISIÓN DE INFORMACIÓN CON APIS CURSO DE DISEÑO DE INTERFACES DE  APLICACIÓN API REST INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

LOS DIFERENTES COMPONENTES DE LAS PRUEBAS DE API Y MICROSERVICIOS
RELACIÓN DE MSA (ARQUITECTURA DE MICROSERVICIOS) CON API Y SOA
DIFERENTES ESTÁNDARES PARA API
TÉCNICAS DE DISEÑO DE PRUEBAS PARA LAS PRUEBAS DE API
CICLO DE VIDA DE LAS TÉCNICAS DE PRUEBAS DE API, INCLUYENDO SEGURIDAD, 
CARGA E INTEROPERABILIDAD
UNA VISIÓN PRÁCTICA DE LAS PRUEBAS DE API CON HERRAMIENTAS POPULARES 
COMO SOAPUI Y POSTMAN
AUTOMATIZACIÓN A NIVEL DE PRUEBAS DE API
CONTRACT FIRST TESTING EN MICROSERVICIOS
HERRAMIENTAS AMPLIADAS PARA LA PRUEBA DE MICROSERVICIOS

LOS DIFERENTES COMPONENTES DE LAS PRUEBAS DE API Y MICROSERVICIOS
RELACIÓN DE MSA (ARQUITECTURA DE MICROSERVICIOS) CON API Y SOA
DIFERENTES ESTÁNDARES PARA API
TÉCNICAS DE DISEÑO DE PRUEBAS PARA LAS PRUEBAS DE API
CICLO DE VIDA DE LAS TÉCNICAS DE PRUEBAS DE API, INCLUYENDO SEGURIDAD, 
CARGA E INTEROPERABILIDAD
UNA VISIÓN PRÁCTICA DE LAS PRUEBAS DE API CON HERRAMIENTAS POPULARES 
COMO SOAPUI Y POSTMAN
AUTOMATIZACIÓN A NIVEL DE PRUEBAS DE API
CONTRACT FIRST TESTING EN MICROSERVICIOS
HERRAMIENTAS AMPLIADAS PARA LA PRUEBA DE MICROSERVICIOS

20 CURSO D 2 2 1 5
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 1 10000 0 10000

339
CONTAR CON LOS CONCEPTOS BÁSICOS Y LAS MEJORES PRÁCTICAS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN (SGSI)

ISO 27001 FUNDAMENTOS INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN (SGSI) PODER IMPLEMENTAR DICHOS CONTROLES DENTRO DE LAS ACTIVIDADES DE GESTIÓN 
DEL ÁREA

8 CURSO D 2 2 3 7 MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 2 16480 0 16480

340 IDENTIFICAR PROCESOS, ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS, POLÍTICAS Y 
PROCEDIMIENTOS, FLUJOS DE INFORMACIÓN,  INFRAESTRUCTURA COBIT 2019 BAJO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) GESTIONAR LAS FUNCIONES DE TI  ESTABLECER OBJETIVOS DE TI TANGIBLES Y QUE ESTÉN ALINEADOS A LAS ESTRATEGIAS 

DEL ÁREA
8 CURSO D 1 1 3 5 MATERIAS 

TRANSVERSALES
VIRTUAL 2 8000 0 8000

341 CONOCIMIENTOS PARA ASEGURAMIENTO DE LA INFORMACIÓN TOMANDO EN 
CONSIDERACIÓN LA ARQUITECTURA, DISEÑO, ADMINISTRACIÓN

CISSP CERTIFIED INFORMATION SYSTEMSSECURITY 
PROFESSIONAL

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) CONTROLES DE ASEGURAMIENTO DE LA INFORMACIÓN ASEGURAMIENTO DEL ACTIVO (INFORMACIÓN)  DE LA ENTIDAD 8 CURSO D 3 2 3 8 MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 2 10000 0 10000

342
CONTAR CON CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES NECESARIAS PARA 
IMPLEMENTAR Y GESTIONAR UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN BASADO EN LA NORMA ISO/IEC 27001:2013.

ISO27001 FUNDAMENTOS E IMPLEMENTADOR LÍDER INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN BASADO EN LA NORMA ISO/IEC 
27001:2013

IMPLEMENTAR GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN BASADO EN LA 
NORMA ISO/IEC 27001:2013

8 CURSO D 2 1 3 6 MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 2 31000 0 31000

343 REALIZAR ESCANERO Y ASEGURAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN. CERTIFIED ETHICAL HACKER V10  ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) IDENTIFICAR VULNERABILIDADES DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN ASEGURAMIENTO DE LOS SISTEMA DE INFORMACIÓN 8 CURSO D 3 2 3 8
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 20000 0 20000

344
SE REQUIERE INSTRUIR Y CUMPLIR LOS LINEAMIENTOS REQUERIDOS EN EL 
PLAN DE GOBIERNO DIGITAL REFERIDO A INNOVACIÓN Y TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN GLOBAL EN INNOVACIÓN PARA 
SERVICIOS Y PRODUCTOS INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS)

PREPARAR A LOS PARTICIPANTES PARA LA CERTIFICACIÓN PDMA EL CUAL PERMITIRÁ 
CUBRIR LOS PRINCIPIOS DE INNOVACIÓN Y LA GESTIÓN DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

AMPLIAR CONOCIMIENTOS CON RESPECTO A METODOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS 
ÁGILES DE INNOVACIÓN, DIAGNOSTICO Y DESEMPEÑO DE NUEVOS PRODUCTOS Y 
SERVICIOS. ADICIONALEMENTE OPTAR POR UNA CERTIFICACIÓN DE 
RECONOCIMIENTO MUNDIAL

10 CURSO D 2 1 1 4
MATERIAS 

TRANSVERSALES VIRTUAL 2 35200 0 35200

345
SE REQUIERE INSTRUIR Y CUMPLIR LOS LINEAMIENTOS REQUERIDOS EN EL 
PLAN DE GOBIERNO DIGITAL REFERIDO A INNOVACIÓN Y TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL

SERVICE DESIGN ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
FORMAR A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD DE INNOVACIÓN EN COMPETENCIAS 
QUE PERMITAN DISEÑAR EXPERIENCIAS QUE IMPACTEN EN LAS SOLUCIONES 
INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE HERRAMIENTAS DE INNOVACIÓN

PERMITE A LA COMUNIDAD DE INNOVACION CONTAR CON CONOCIMIENTOS PARA 
BRINDAR MENTORÍA EN EL DISEÑO DE SOLUCIONES QUE PUEDAN ADAPTARSE A LAS 
NECESIDADES DE LAS DISTINTAS UNIDADES ORGÁNICAS DEL MEF

12 TALLER D 3 2 1 6 MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 1 18205 0 18205

346
SE REQUIERE INSTRUIR Y CUMPLIR LOS LINEAMIENTOS REQUERIDOS EN EL 
PLAN DE GOBIERNO DIGITAL REFERIDO A INNOVACIÓN Y TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL

MINDSET INNOVATION ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

COMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA DE DESARROLLAR LAS "HABILIDADES BLANDAS" QUE 
NECESITAMOS HOY DESDE EL ENTRENAMIENTO DE LA MENTALIDAD, PARA PREPARAR A 
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD DE INNOVACIÓN DESDE EL EJERCICIO DEL 
CONSCIENTE, ACOMPAÑADO DE HERRAMIENTAS DE INNOVACIÓN.

PERMITE A LA COMUNIDAD DE INNOVACION CONTAR CON UNA MENTALIDAD DE 
INNOVACIÓN, QUE PERMITA BRINDAR MENTORÍA A LOS DEMÁS TRABJADORES DEL 
MEF, A TRAVÉS DE HERRAMIENTAS ESPECIALIZADAS PARA TAL PROPÓSITO

12 TALLER D 3 2 1 6 MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 1 25558 0 25558

347 COBIT DIRIGIDO A LA IDENTIFICACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA  CAMBIOS 
ORGANIZATIVOS Y ADMINISTRATIVOS CON ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS. PROCESO DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN EL MARCO DE COBIT ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE PERMITIRÁN CONTAR CON UNA VISIÓN DE 

GOBERNANZA ABIERTA, INTEGRADORA E INTEROPERABLE.
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE PERMITIRÁN CONTAR CON UNA VISIÓN DE 
GOBERNANZA ABIERTA, INTEGRADORA E INTEROPERABLE.

20 CURSO D 3 2 3 8 MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 2 20000 0 20000

348 ITIL PARA IDENTIFICAR EJES Y FACILITADORES DE LOS SERVICIOS DIGITALES. GESTIÓN DE LOS SERVICIOS DIGITALES. ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
DISPONER DE MARCOS DE REFERENCIA CON ESTÁNDARES INTERNACIONALES PARA 
PLANTEAR UN ECOSISTEMA DIGITAL PERSONALIZADO DEL MEF.

DISPONER DE MARCOS DE REFERENCIA CON ESTÁNDARES INTERNACIONALES PARA 
PLANTEAR UN ECOSISTEMA DIGITAL PERSONALIZADO DEL MEF. 20 CURSO D 3 2 3 8

MATERIAS 
TRANSVERSALES VIRTUAL 2 17000 0 17000

349 MINDSET DIGITAL. MINDSET DIGITAL. ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
DESARROLLAR HABILIDADES QUE VAN MÁS ALLÁ DE LA CAPACIDAD TÉCNICA, 
DESARROLLANDO TALENTO PARA LA IDENTIFICACIÓN DE OPORTUNIDADES DE 
MEJORA

DESARROLLAR HABILIDADES QUE VAN MÁS ALLÁ DE LA CAPACIDAD TÉCNICA, 
DESARROLLANDO TALENTO PARA LA IDENTIFICACIÓN DE OPORTUNIDADES DE 
MEJORA

30 CURSO D 3 2 3 8 MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 1 9000 0 9000

350 SE REQUIERE ATENDER A LOS DIVERSOS USUARIOS DEL MEF EN LOS 
DESARROLLOS Y MANTENIMIENTOS DE LAS APLICACIONES DESARROLLO DE APLICACIONES MÓVIL CON FLUTTER INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) APRENDER DE ESTA HERRAMIENTA DAR ATENCIÓN Y MANTENIMIENTO A LOS APLICATIVOS QUE MANEJAN LAS ÁREAS 

USUARIAS DEL MEF
2 CURSO D 2 1 3 6

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 700 0 700

351 SE REQUIERE ATENDER A LOS DIVERSOS USUARIOS DEL MEF EN LOS 
DESARROLLOS Y MANTENIMIENTOS DE LAS APLICACIONES

DESARROLLO DE APLICACIONES CON .NET (DESARROLLO DE 
MICROSERVICIOS)

BENEFICIO INTERMEDIO 
(2)

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) APRENDER DE ESTA HERRAMIENTA DAR ATENCIÓN Y MANTENIMIENTO A LOS APLICATIVOS QUE MANEJAN LAS ÁREAS 
USUARIAS DEL MEF

2 CURSO D 2 1 3 6
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 700 0 700

352 SE REQUIERE ATENDER A LOS DIVERSOS USUARIOS DEL MEF EN LOS 
DESARROLLOS Y MANTENIMIENTOS DE LAS APLICACIONES

DESARROLLO DE APLICACIONES CON JAVA (DESARROLLO DE 
MICROSERVICIOS)

BENEFICIO INTERMEDIO 
(2)

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) APRENDER DE ESTA HERRAMIENTA DAR ATENCIÓN Y MANTENIMIENTO A LOS APLICATIVOS QUE MANEJAN LAS ÁREAS 
USUARIAS DEL MEF

2 CURSO D 2 1 3 6
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 2 700 0 700

353 SE REQUIERE ATENDER A LOS DIVERSOS USUARIOS DEL MEF EN LOS 
DESARROLLOS Y MANTENIMIENTOS DE LAS APLICACIONES DESARROLLO DE APLICACIONES PHP CON LARAVEL

BENEFICIO INTERMEDIO 
(2)

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) APRENDER DE ESTA HERRAMIENTA DAR ATENCIÓN Y MANTENIMIENTO A LOS APLICATIVOS QUE MANEJAN LAS ÁREAS 
USUARIAS DEL MEF

2 CURSO D 2 1 3 6
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 3 700 0 700

354 SE REQUIERE ATENDER A LOS DIVERSOS USUARIOS DEL MEF EN LOS 
DESARROLLOS Y MANTENIMIENTOS DE LAS APLICACIONES ADMINISTRACIÓN Y PROGRAMACIÓN PL/SQL EN ORACLE ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) APRENDER DE ESTA HERRAMIENTA DAR ATENCIÓN Y MANTENIMIENTO A LOS APLICATIVOS QUE MANEJAN LAS ÁREAS 

USUARIAS DEL MEF
2 CURSO D 3 1 3 7

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
VIRTUAL 3 700 0 700

355 TRANVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO AGILIDAD ORGANIZACIONAL INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir conocimientos en torno a agilidad organizacional. Implementar mejorar de transformación que requiere el órgano. 100 CURSO D 2 2 3 7 MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 3 150000 0 150000

356 TRANVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO CO-CREACIÓN Y DISEÑO DIGITAL DE PROCESOS INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Adquirir una visión avanzada sobre el proceso de diseño de productos ágiles Contar con servidores que tienen una mirada ágil de procesos 60 CURSO D 2 2 3 7 MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 3 39600 0 39600

357 TRANVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO DESIGN THINKING Y SERVICE DESIGN ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Conocer sobre las metodologías ágiles Aplicar herramientas de metodologías ágiles al entorno de trabajo 50 CURSO D 3 2 3 8 MATERIAS 
TRANSVERSALES

SEMIPRESENCIAL 3 50000 0 50000

358 ACTUALIZAR A LOS SERVIDORES EN CONOCIMIENTOS DE ORGANIZACIONES 
ÁGILES, APLICADOS AL SECTOR PÚBLICO

CURSO ESPECIALIZADO DE ORGANIZACIONES ÁGILES, 
APLICADOS AL SECTOR PÚBLICO ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

APLICAR LA GESTIÓN DE LA COMPLEJIDAD Y ENFOQUE SISTÉMICO DE LA 
TRANSFORMACIÓN EN EL MEF

APLICAR LA GESTIÓN DE LA COMPLEJIDAD Y ENFOQUE SISTÉMICO DE LA 
TRANSFORMACIÓN EN EL MEF 100 CURSO D 3 3 1 7

MATERIAS 
TRANSVERSALES VIRTUAL 1 145000 0 145000



359

ACTUALIZAR A LOS SERVIDORES DEL MEF QUE DESEMPEÑAN FUNCIONES DE 
DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN, OPERACIÓN O SOPORTE DE SISTEMAS Y 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN, LOS FUNDAMENTOS SOBRE ASPECTOS 
RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD DIGITAL

CURSO MOOC: SEGURIDAD DIGITAL ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

LOGRAR QUE LOS SERVIDORES PUEDAN APORTAR DE MANERA EFECTIVA A MANTENER 
Y MEJORAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y EL USO ADECUADO DE LAS 
TECNOLOGÍAS DIGITALES EN LA ENTIDAD, DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN LA LEY 
DE GOBIERNO DIGITAL (DECRETO LEGISLATIVO NO 1412) Y SU REGLAMENTO 
(DECRETO SUPREMO NO 029-2021-PCM).

LOGRAR QUE LOS SERVIDORES PUEDAN APORTAR DE MANERA EFECTIVA A MANTENER 
Y MEJORAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y EL USO ADECUADO DE LAS 
TECNOLOGÍAS DIGITALES EN LA ENTIDAD, DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN LA LEY 
DE GOBIERNO DIGITAL (DECRETO LEGISLATIVO NO 1412) Y SU REGLAMENTO 
(DECRETO SUPREMO NO 029-2021-PCM).

400 CURSO D 3 3 1 7 MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 1 17500 0 17500

360

ACTUALIZAR LAS COMPETENCIAS NECESARIAS EN LOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DEL MEF PARA ADQUIRIR Y ENTENDER LAS NOCIONES SOBRE LOS ASPECTOS 
DE LA SEGURIDAD DIGITAL RELACIONADOS CON LA PRIVACIDAD Y PROTECCIÓN 
DE LOS DATOS PERSONALES.

CURSO MOOC: GESTIÓN DE LA PRIVACIDAD Y PROTECCIÓN DE 
DATOS PERSONALES. ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

LOS SERVIDORES APLICAN EN SUS ACTIVIDADES EN EL MEF LA NORMTIVA DE LA 
SEGURIDAD DIGITAL RELACIONADA CON LA PRIVACIDAD Y PROTECCIÓN DE LOS 
DATOS PERSONALES.

LOS SERVIDORES APLICAN EN SUS ACTIVIDADES EN EL MEF LA NORMTIVA DE LA 
SEGURIDAD DIGITAL RELACIONADA CON LA PRIVACIDAD Y PROTECCIÓN DE LOS 
DATOS PERSONALES.

250 CURSO D 3 3 1 7
MATERIAS 

TRANSVERSALES VIRTUAL 1 25600 0 25600

361 ACTUALIZA, CAPACITAR Y SENSIBILIZAR A LOS SERVIDORES EN TEMAS 
RELACIONADOS A SEGURIDAD DIGITAL

CURSO MOOC: SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN, DISPOSITIVOS 
MÓVILES Y CIBERSEGURIDAD

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) LOS SERVIDORES APLICAN EN SUS ACTIVIDADES EN EL MEF LA NORMTIVA DE LA 
SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN, DISPOSITIVOS MÓVILES Y CIBERSEGURIDAD

LOS SERVIDORES APLICAN EN SUS ACTIVIDADES EN EL MEF LA NORMTIVA DE LA 
SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN, DISPOSITIVOS MÓVILES Y CIBERSEGURIDAD

250 CURSO D 3 3 1 7 MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 1 25600 0 25600

362
DESARROLLAR, ACTUALIZAR Y FORTALECER LAS CAPACIDADES  DE LOS 
SERVIDORES EN TEMAS DE METODOLOGÍAS ÁGILES Y HERRAMIENTAS 
APLICADAS PARA LA GESTIÓN Y PROYECTOS DEL MEF

CURSO MOOC: METODOLOGÍAS ÁGILES Y HERRAMIENTAS 
APLICADAS PARA LA GESTIÓN

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) MEJORAR EL DESEMPEÑO DE LO SERVIDORES CIVILES, PARA QUE ESTOS PUEDAN 
BRINDAR SERVICIOS DE CALIDAD A LOS CIUDADANOS

MEJORAR EL DESEMPEÑO DE LO SERVIDORES CIVILES, PARA QUE ESTOS PUEDAN 
BRINDAR SERVICIOS DE CALIDAD A LOS CIUDADANOS

200 CURSO D 3 3 1 7 MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 1 25600 0 25600

363 DESARROLLAR, ACTUALIZAR Y FORTALECER LAS CAPACIDADES  DE LOS 
SERVIDORES EN TEMAS DE GOBIERNO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL CURSO MOOC: GOBIERNO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

MEJORAR EL DESEMPEÑO DE LO SERVIDORES CIVILES MEDIANTE LA 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL, PARA QUE ESTOS PUEDAN BRINDAR SERVICIOS DE 
CALIDAD A LOS CIUDADANOS

MEJORAR EL DESEMPEÑO DE LO SERVIDORES CIVILES MEDIANTE LA 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL, PARA QUE ESTOS PUEDAN BRINDAR SERVICIOS DE 
CALIDAD A LOS CIUDADANOS

300 CURSO D 3 3 1 7 MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 1 25600 0 25600

364
ACTUALIZAR EN  MÉTODOS, PRÁCTICAS Y/O FORMAS DE DISEÑAR PROCESOS 
DE MANERA QUE ESTOS SEAN INNOVADORES, PERO A LA VEZ PRÁCTICOS Y 
EFICIENTES PARA LA ENTIDAD

CURSO MOOC: INNOVACIÓN Y MEJORA DE PROCESOS ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
PROPORCIONAR A LOS SERVIDORES EN LAS COMPETENCIAS BÁSICAS NECESARIAS 
PARA QUE PUEDAN PLANTEAR PROPUESTAS QUE PERMITAN INNOVAR LOS PROCESOS 
EN LOS CUALES PARTICIPA.

PROPORCIONAR A LOS SERVIDORES EN LAS COMPETENCIAS BÁSICAS NECESARIAS 
PARA QUE PUEDAN PLANTEAR PROPUESTAS QUE PERMITAN INNOVAR LOS PROCESOS 
EN LOS CUALES PARTICIPA.

150 CURSO D 3 3 1 7
MATERIAS 

TRANSVERSALES VIRTUAL 1 25600 0 25600

5752  S/  2,500,463.00 



Costos 
Directos

Costos 
Indirectos

1 DEFCON
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
2 GENERALES SEMINARIO DE ACTUALIZACIÓN ADUANERA Y/O TRIBUTARIA Formación Laboral CONFERENCIA C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 3  S/                      -   0

2 DEFCON
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
10 GENERALES SEMINARIO DE ACTUALIZACIÓN TRIBUTARIA Formación Laboral CONFERENCIA C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 4  S/                      -   0

3 DGA
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
7 MATERIAS TRANSVERSALES DESPERDICIOS LEAN SIX SIGMA Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 3  S/         8,000.00 0

4 DGA
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
10

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
PERITACIONES Y TASACIONES DE INMUEBLES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 3  S/       10,000.00 0

5 DGAECYP
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
8 HABILIDADES BLANDAS ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 2  S/       10,000.00 0

6 DGCP
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
6 GENERALES CONCILIACIÓN, PRESENTACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE OPERACIONES 

RECÍPROCAS Formación Laboral TALLER C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 2  S/         6,000.00 0

7 DGCP
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
7 GENERALES ACTUALIZACIÓN EN MÓDULOS DE CONCILIACIÓN DE OPERACIONES 

RECÍPROCAS Formación Laboral TALLER C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 2  S/         6,000.00 0

8 DGGFRH
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
5 GENERALES ECONOMÍA DEL COMPORTAMIENTO Formación Laboral CURSO C1 REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN VIRTUAL 3  S/       30,000.00 0

9 DGMFPP
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
9 GENERALES IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS DEL PLAN ESTRATÉGICO 

MULTISECTORIAL DE LA POLÍTICA NACIONAL DE INCLUSIÓN FINANCIERA Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 2  S/       15,000.00 0

10 DGPIP
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
1 GENERALES PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN TRIBUTACIÓN DE LA ECONOMÍA 

DIGITAL Formación Laboral CURSO C1 REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN VIRTUAL 3  S/         7,500.00 0

11 DGPIP
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
6 POLÍTICAS SECTORIALES CURSO DE ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO Y REGULACIÓN DE LA 

ENERGÍA Formación Laboral CURSO C1 REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 3  S/         6,000.00 0

12 DGPMACDF
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
4 GENERALES POLÍTICA FISCAL Y ANÁLISIS DE LOS IMPUESTOS Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 3  S/         8,000.00 0

13 DGPMACDF
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
4 GENERALES ECONOMETRÍA APLICADA Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 3  S/         7,000.00 0

14 DGPMACDF
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
8 GESTIÓN 

DESCENTRALIZADA JURISPRUDENCIA TRIBUTARIA MUNICIPAL DEL TRIBUNAL FISCAL Formación Laboral CURSO C1 REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 3  S/                      -   0

15 DGPMI
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
10

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

GESTION DE PROYECTOS BAJO EL PMBOK ENFOCADO EN INVERSION 
PUBLICA, 7MA EDICIÓN Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 1  S/       15,000.00 0

16 DGPMI
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
10

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
EJECUCIÓN Y SUPERVISIÓN DEL CONTRATO DE OBRA PÚBLICA Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 1  S/       10,000.00 0

17 DGPP
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
41 HABILIDADES BLANDAS DATA STORY TELLING Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 1  S/       20,500.00 0

18 DGPP
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
12

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

CONSTRUCCION E INTERPRETACIÓN DE INDICADORES ECONOMICOS Y 
SOCIALES Formación Laboral CURSO C1 REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 3  S/       12,000.00 0

19 DGTP
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
5

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
PRUEBAS DE ESTRÉS MACROECONÓMICO Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 4  S/       12,000.00 0

20 DGTP
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
7

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
INSTRUMENTOS FINANCIEROS DERIVADOS Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 3  S/       14,000.00 0

21 DGTP
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
3

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
SEMINARIO DE CIERRE CONTABLE Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 3  S/                      -   0

22 VARIOS
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
5 GENERALES PROTOCOLO DE ALTA DIRECCIÓN Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 4  S/         3,000.00 0

23 OC
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
1 HABILIDADES BLANDAS CURSO DE ESPECIALIZACIÓN EN COMUNICACIÓN Y MANEJO DE CRISIS 

EN EL SECTOR PÚBLICO Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 3  S/         2,500.00 0

7. TIPO DE 
CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN 
DE CAPACITACIÓN

9. 
PRIORIDAD

10. NIVEL DE EVALUACIÓN 11. 
MODALIDAD

12. 
OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL1. ÓRGANO O 
UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

4. CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

ANEXO N° 3
MATRIZ PDP

5. MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

3. NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA 
6. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACIÓNN°



24 OC
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
2 GENERALES REDACCIÓN CREATIVA Y CONCEPTUALIZACIÓN Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 2  S/             800.00 0

25 OCI
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
4

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO PÚBLICO: TEORICO - 
PRACTICO Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 2  S/                      -   0

26 OCI
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
4

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
SISTEMA NACIONAL DE TESORERÍA: TEÓRICO - PRACTICO Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 2  S/                      -   0

27 OCI
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
4

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO: TEÓRICO-PRACTICO Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 3  S/                      -   0

28 OGA
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
10

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

ELABORACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN 
DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 2  S/       18,000.00 0

29 OGA
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
10

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

AUTOMATIZACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS CON MICROSOFT 
POWER BI Formación Laboral CURSO C1 REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 2  S/         5,400.00 0

30 OGEN
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
5 GENERALES GESTIÓN DE ARCHIVOS Y TRÁMITE DOCUMENTARIO Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 4  S/         3,000.00 0

31 OGIIRO
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
2 POLÍTICAS SECTORIALES GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 2  S/         2,000.00 0

32 OGIIRO
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
6 MATERIAS TRANSVERSALES INTERPRETACIÓN DE LA NORMA Y FORMACIÓN DE AUDITOR INTERNO 

ISO 37001:2016. Formación Laboral CURSO C1 REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 2  S/         5,000.00 0

33 OGIP
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
3

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
CURSO ESPECIALIZADO DE GESTION DE PROYECTOS Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 2  S/         6,000.00 0

34 OGPP
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
2 GENERALES CONTROL ESTADÍSTICO DE PROCESOS Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 2  S/         3,000.00 0

35 OGPP
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
2

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

HERRAMIENTAS DE BPMN PARA MODELAMIENTO Y SIMULACIÓN DE 
PROCESOS Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 2  S/         2,000.00 0

36 OGPP
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
1

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
CURSO DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL Y GESTIÓN PÚBLICA Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 2  S/         2,000.00 0

37 OGSU
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
273 HABILIDADES BLANDAS PRESENTACIÓN DE ALTO IMPACTO Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 3  S/       45,000.00 0

38 OGSU
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
15 GENERALES CURSO DE FORMACIÓN PARA LA TUTORIA EN LINEA Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 3  S/         9,000.00 0

39 OGTI
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
8

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
CURSO DE NIST FRAMEWORK Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 2  S/       16,000.00 0

40 OGTI
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
8 MATERIAS TRANSVERSALES INTRODUCCIÓN AL MARCO DE REFERENCIA DAMA GOBERNANZA Y 

GESTIÓN DE DATOS Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 4  S/       15,000.00 0

41 OGTI
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
12 MATERIAS TRANSVERSALES INFRAESTRUCTURA TI, OPERACIONES Y DATA CENTER Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 2  S/       18,000.00 0

42 PP
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
3 GENERALES RECURSOS DE CASACIÓN Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 3  S/         2,100.00 0

43 PP
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
3

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
ARBITRAJE Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 2  S/         2,400.00 0

44 PP
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
5 GENERALES DERECHO LABORAL Y PROCESAL LABORAL Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 4  S/         2,500.00 0

45 TF
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
28 GENERALES TEMAS EN TRIBUTACIÓN SECTORIAL Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 1  S/       22,400.00 0

46 TF
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
29 GENERALES IMPUESTO A LA RENTA Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 3  S/       23,200.00 0

47 PPH
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
9 HABILIDADES BLANDAS LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN EL SECTOR PÚBLICO Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 2  S/         4,150.00 0

48 PPH
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
5

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
DESNATURALIZACIÓN DE CONTRATOS LABORALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 3  S/         2,750.00 0



49 OGA
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
40

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

LEY N° 31419, LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR 
LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA DE 

FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACIÓN Y REMOCIÓN
Formación Laboral CURSO C1 REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 2  S/                      -   0

50 OGA
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
40

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
LEY DEL SERVICIO CIVIL Formación Laboral CURSO C1 REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 2  S/                      -   0

51 DGPMI
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
30

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN SOBRE EL SISTEMA NACIONAL DE 
PROGRAMACIÓN MULTIANUAL Y GESTIÓN DE INVERSIONES Formación Laboral CURSO C1 REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 2  S/                      -   0

52 DGPMI
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
30

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
PROGRAMA DE FORMACIÓN DE CAPACITADORES Formación Laboral CURSO C1 REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 2  S/                      -   0

53 DGGFRH
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
100

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

CAPACITACION EN TEMAS DE GESTIÓN FISCAL DE RECURSOS 
HUMANOS Formación Laboral CURSO C1 REACCIÓN VIRTUAL 1  S/                      -   0

54 VARIOS
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
18

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
ARCGIS Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 4  S/       10,000.00 0

55 VARIOS
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
34 MATERIAS TRANSVERSALES CALIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO EN EL MARCO DE LA 

MODERNIZACION DEL ESTADO Formación Laboral CURSO C1 REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 4  S/       15,600.00 0

56 VARIOS
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
100

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
CONTRATACIONES CON EL ESTADO Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 3  S/       30,000.00 0

57 VARIOS
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
16 GENERALES CONTRATOS ESTÁNDARES INTERNACIONALES DE CONSTRUCCIÓN Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 4  S/       32,000.00 0

58 VARIOS
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
23

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
DATA SCIENCE Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 4  S/       18,400.00 0

59 VARIOS
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
32 GENERALES ECONOMÍA DEL COMPORTAMIENTO PARA LA GESTIÓN PÚBLICA Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 4  S/       32,000.00 0

60 VARIOS
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
120

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
EXCEL (INTERMEDIO AVANZADO) Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 3  S/       37,800.00 0

61 VARIOS
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
51

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
GESTIÓN DEL PRESUPUESTO PÚBLICO Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 4  S/                      -   0

62 VARIOS
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
100 HABILIDADES BLANDAS GESTIÓN DEL TIEMPO Formación Laboral TALLER C1 REACCIÓN VIRTUAL 3  S/       25,000.00 0

63 VARIOS
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
34

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
GESTIÓN POR PROCESOS Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 4  S/       27,200.00 0

64 VARIOS
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
62

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
GESTIÓN PÚBLICA Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 3  S/       49,600.00 0

65 VARIOS
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
15

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
MS PROJECT Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 4  S/       12,000.00 0

66 VARIOS
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
42

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD DEL SECTOR PÚBLICO 
(NICSP) Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 3  S/       19,950.00 0

67 VARIOS
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
31

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACIÓN FINANCIERA (NIIF) Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 3  S/       14,725.00 0

68 VARIOS
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
28

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
OFIMÁTICA DESDE 0 PARA NUEVOS USUARIOS Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 2  S/       14,000.00 0

69 VARIOS
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
36

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
POWER BI Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 3  S/       19,440.00 0

70 VARIOS
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
56 HABILIDADES BLANDAS CURSO POWER POINT Y ORATORIA Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 3  S/       44,605.00 0

71 VARIOS
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
50 GENERALES REDACCIÓN EN LA GESTIÓN PÚBLICA Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 3  S/       15,000.00 0

72 VARIOS
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
25

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF) Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 3  S/                      -   0

73 VARIOS
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
20

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA - SIGA Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 3  S/                      -   0



74 VARIOS
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
54

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL Y GESTIÓN DE 
INVERSIONES – INVIERTE.PE Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 3  S/                      -   0

75 VARIOS
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
100 HABILIDADES BLANDAS TALLER DE HABILIDADES BLANDAS Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 4  S/       40,000.00 0

76 VARIOS
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
200 MATERIAS TRANSVERSALES PREVENCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL Formación Laboral CONFERENCIA C1 REACCIÓN VIRTUAL 4  S/                      -   0

77 VARIOS
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
200 MATERIAS TRANSVERSALES TEMAS DE INTEGRIDAD, ETICA, LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN Y 

ANTISOBORNO Formación Laboral CONFERENCIA C1 REACCIÓN VIRTUAL 4  S/                      -   0

78 VARIOS
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
50 GENERALES TALLER SOBRE LA LEY N° 31572 FACTORES CLAVES EN SU 

IMPLEMENTACION EN EL SP Formación Laboral TALLER C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 4  S/       20,000.00 0

79 VARIOS
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
100 GENERALES INGLES Formación Laboral CURSO C1 REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 2  S/     280,000.00 0

80 VARIOS
DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC
25 GENERALES LIDERAZGO PARA DIRECTIVOS Formación Laboral CURSO C1 REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 3  S/       20,000.00 0

81 DGPP VARIOS VARIOS 15
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS

ECONOMETRÍA APLICADA NIVEL AVANZADO Formación Laboral CURSO D
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 1  S/       19,500.00 0

82 VARIOS VARIOS VARIOS 50 MATERIAS TRANSVERSALES TEMAS DE ENFOQUE DE GÉNERO Formación Laboral TALLER C1 REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 3  S/                      -   0

83 GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 15
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS

CURSO PARA LA EXTRACCIÓN DE DATOS CON SQL A NIVEL AVANZADO Formación Laboral CURSO D
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 2  S/       25,000.00 0

84 GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 20
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS

CURSO COMPUTACIÓN EN LA NUBE Formación Laboral CURSO D NIVEL DE DESEMPEÑO (ORH) (3) VIRTUAL 2  S/       32,000.00 0

85 GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 15
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS

CURSO BIG DATA CON LA HERRAMIENTA SPARKS Formación Laboral CURSO D REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 2  S/       25,000.00 0

86 GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 20
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS

CURSO DE DISEÑO DE INTERFACES DE  APLICACIÓN API REST Formación Laboral CURSO D
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 2  S/       26,000.00 0

87 GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 8
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS

CISSP CERTIFIED INFORMATION SYSTEMS SECURITY PROFESSIONAL Formación Laboral CURSO D
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 3  S/       27,000.00 0

88 GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 8 MATERIAS TRANSVERSALES CURSO ISO 27001 FUNDAMENTOS E IMPLEMENTADOR LÍDER Formación Laboral CURSO D REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 2  S/       25,000.00 0

89 GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 8
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS

CERTIFIED ETHICAL HACKER V10  Formación Laboral CURSO D
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 3  S/       27,000.00 0

90 GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 10 MATERIAS TRANSVERSALES CURSO EN INNOVACIÓN PARA SERVICIOS Y PRODUCTOS Formación Laboral CURSO D REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 2  S/       30,900.00 0

91 GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 20 MATERIAS TRANSVERSALES CURSO PROCESO DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN EL MARCO DE 
COBIT Formación Laboral CURSO D

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 3  S/       24,000.00 0

92 GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 2
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS

CURSO DESARROLLO DE APLICACIONES MÓVIL CON FLUTTER Formación Laboral CURSO D REACCIÓN Y APLICACIÓN VIRTUAL 2  S/         7,000.00 0

93 GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 2
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS

CURSO ADMINISTRACIÓN Y PROGRAMACIÓN PL/SQL EN ORACLE Formación Laboral CURSO D REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 3  S/         7,000.00 0

94 GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 25 MATERIAS TRANSVERSALES CURSO DE INNOVACIÓN ORGANIZACIONAL Y  METODOLOGIAS ÁGILES Formación Laboral CURSO D
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 3  S/       39,600.00 0

95 GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 30 MATERIAS TRANSVERSALES CURSO CO-CREACIÓN Y DISEÑO DIGITAL DE PROCESOS Formación Laboral CURSO D
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 3  S/       25,000.00 0

96 GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 25 MATERIAS TRANSVERSALES CURSO DESIGN THINKING Y SERVICE DESIGN Formación Laboral CURSO D
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

SEMIPRESENCIA
L 3  S/       25,000.00 0

97 GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 100 MATERIAS TRANSVERSALES CURSO ESPECIALIZADO DE ORGANIZACIONES ÁGILES, APLICADOS AL 
SECTOR PÚBLICO Formación Laboral CURSO D

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 1  S/     145,000.00 0

98 GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 200 MATERIAS TRANSVERSALES CURSO MOOC: SEGURIDAD DIGITAL Formación Laboral CURSO D
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 1  S/       21,100.00 0

99 GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 125 MATERIAS TRANSVERSALES CURSO MOOC: GESTIÓN DE LA PRIVACIDAD Y PROTECCIÓN DE DATOS 
PERSONALES. Formación Laboral CURSO D

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 1  S/       26,600.00 0

100 GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 125 MATERIAS TRANSVERSALES CURSO MOOC: SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN, DISPOSITIVOS 
MÓVILES Y CIBERSEGURIDAD Formación Laboral CURSO D

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 1  S/       26,600.00 0

101 GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 100 MATERIAS TRANSVERSALES CURSO MOOC: METODOLOGÍAS ÁGILES Y HERRAMIENTAS APLICADAS 
PARA LA GESTIÓN Formación Laboral CURSO D

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)
VIRTUAL 1  S/       26,600.00 0



102 GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 150 MATERIAS TRANSVERSALES CURSO MOOC: GOBIERNO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL Formación Laboral CURSO D
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 1  S/       26,600.00 0

103 GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 75 MATERIAS TRANSVERSALES CURSO MOOC: INNOVACIÓN Y MEJORA DE PROCESOS Formación Laboral CURSO D
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 1  S/       26,600.00 0

3644 TOTAL  S/                      1,853,620.00 


