W

MEF

Resolucion de Secretaria General

Firmado Digitamente por Lima, 28 de marzo del 2023 N° 007-2023-EF/13

VIDAL VIDAL Fann

y
Ysabel FAU 20131370645

soft
Fecha: 28/03/2023
13:33:08 COT

Motivo: Doy V° B°

«

MEF

Firmado Digitalmente por

MELGAREJO CASTILLO Juan

Carlos FAU 20131370645 soff

Eecha: 28/03/2023 15:03:39
oT

Motivo: Doy V° B°®

VISTO

El Informe N°0217-2023-EF/43.02, elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracion del Ministerio de Economia y Finanzas;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y
mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) es un instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de capacitacion
Je cada entidad;

Que, en el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada mediante la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se establece que corresponde al Comité
de Planificacion de Capacitacion validar el PDP elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, de manera previa a la aprobacién del titular de la
entidad;

Que, de conformidad con el numeral 5.2.7 de la citada Directiva, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, conforme al articulo 13 del Texto Integrado actualizado del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 213-2020-EF/41, la Secretaria General es la mas alta autoridad
administrativa del Ministerio;

Que, el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Ministerio de Economia y
Finanzas ha validado el PDP para el ano 2023 del Ministerio de Economia y Finanzas, el
cual fuera elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, por lo que corresponde ser
aprobado, y;
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De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su

Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Texto

/ Integrado actualizado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de

=conomia y Finanzas, aprobado por la Resolucion Ministerial N° 213-2020-EF/41; vy, la

MEF Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
“‘Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”;
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Articulo 1. Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP para el afo 2023
del Ministerio de Economia y Finanzas, que como anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2. Publicar la presente Resolucion de Secretaria General en la sede
digital del Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef), asi como en la intranet y
disponer su difusion a todo el personal del Ministerio de Economia y Finanzas mediante
correo electronico.

Articulo 3. Remitir copia de la presente Resolucion y su anexo a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, asi como a la direccién de correo electronico:
pdp@servir.gob.pe.

Registrese y comuniquese.
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PRESENTACION

El Ministerio de Economia y Finanzas es un organismo del Poder Ejecutivo, cuya organizacion,
competencia y funcionamiento esta regido por el Decreto Legislativo N° 183 y sus modificatorias,
que esta encargado de planear, dirigir y controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesoreria,
endeudamiento, contabilidad, politica fiscal, inversion publica y politica econémica y social.
Asimismo, disefia, establece, ejecuta y supervisa la politica nacional sectorial de su competencia
asumiendo la rectoria de ella.

Para cumplir con las funciones a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas es necesario
contar con servidores/as civiles capacitados en forma integral y profesionalmente competitivos,
en este contexto el presente documento plantea entre otros objetivos estratégicos contar con
recursos humanos adecuadamente capacitados que permitan alcanzar los objetivos
institucionales.

La Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE, publicada el 13 de agosto de 2016; aprueba la Directiva “Normas para la
gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, en la cual se establece como
instrumento de gestion para la Planificacion de Acciones de Capacitacion de cada entidad publica
el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP); asi mismo, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, sefala que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del
desempeno de los/las servidores/as civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. El
PDP es de vigencia anual y se aprueba mediante resolucion del titular de la entidad.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el ano 2023 del Ministerio de Economia y
Finanzas, ha sido elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, en funcion a las necesidades
de capacitacion propuestas por los diferentes érganos y/o unidades organicas con el objetivo de
potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan
mejorar el desempenfo y el cierre de brechas de nuestros/as servidores/as civiles con el fin de
mejorar los servicios que se ofrecen a la ciudadania.

El PDP 2023 fue revisado por el Comité de Planificacion de la Capacitacion, el dia 06 de marzo
de 2023, en funcion a los instrumentos de gestidon vigentes, teniendo en cuenta su alineacién a
las funciones de los/las servidores/as civiles y los objetivos estratégicos del Ministerio de
Economia y Finanzas.
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1. ASPECTOS GENERALES
1.1 Marco Estratégico
1.1.1 Misién

Armonizar la politica econdmica y financiera, a través de la transparencia y
responsabilidad fiscal, contribuyendo al crecimiento econdémico sostenido del pais.

1.1.2 Objetivos Estratégicos Institucionales

Las actividades operativas descritas en el Plan Operativo Institucional (POI) Anual
2023 del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado con Resolucién Ministerial N°
290-2022-EF/41, se encuentran alineadas a los objetivos y acciones estratégicas
institucionales establecidas en la Resolucion de Secretaria General N° 072-2022-
EF/41 mediante la cual se aprueba la ampliacién del horizonte temporal del Plan
Estratégico Institucional-PEI del Ministerio de Economia y Finanzas al 2025.

De acuerdo con ello, el Ministerio de Economia y Finanzas tiene ocho (08) Objetivos
Estratégicos Institucionales, que se detallan a continuacion en el Cuadro N° 01 —
Objetivos Estratégicos Institucionales:

CUADRO N° 01 - Objetivos Estratégicos Institucionales

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OEI 1 Consolidar el equilibrio y sostenibilidad fiscal.

OEI 2 Mejorar el nivel de estabilidad de los ingresos publicos.

Lograr una mayor apertura econémica y armonizacion del mercado

OEI3 de bienes y servicios.

OE| 4 Incrementar la cobertura y eficiencia de los mercados financieros y
previsional privado.

Reactivar la inversion orientada al cierre de brechas de

OEI'5 infraestructura social y productiva.

Mejorar la calidad del gasto publico en los diversos niveles de

OEIl 6 )
gobierno.

OEIl'7 Optimizar la transparencia y rendicion de cuentas del sector publico.

OEI 8 Modernizar la gestion institucional del Ministerio.
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1.2 Marco Normativo del PDP

El PDP 2023 ha sido elaborado teniendo en consideracion la siguiente normativa:

a) Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, publicada el

30 de enero de 2002; que establece que el proceso de modernizacién tiene como
finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato
estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos. El objetivo es alcanzar un Estado al
servicio de la ciudadania, con canales efectivos de participacion ciudadana,
descentralizado y desconcentrado, transparente en su gestion, con servidores/as
civiles calificados y adecuadamente remunerados, entre otros.

b) Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de

agosto de 2002; que establece que los fines de la funcion publica son el servicio a
la Nacion, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica, y la
obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los
recursos publicos, conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de Modernizacion de
la Gestion del Estado.

Ley 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, publicada el 18 de
abril de 2006, asi como la Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, publicada el
03 de noviembre de 2006; que aprueban las Normas de Control Interno para
propiciar el fortalecimiento de los Sistemas de Control Interno y mejorar la gestion
publica.

d) Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de julio de 2013, que aprueba

el nuevo régimen del Servicio Civil, cuya finalidad es lograr que las entidades
publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten
efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil.

e) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, que aprueba

f)

el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, publicada el 13 de
agosto de 2016; que aprueba la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas” y, que tiene por finalidad desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion,
con el propésito de mejorar el desempefio de los/las servidores/as civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

g) Resolucion Ministerial N° 376-2020-EF/41, de fecha 24 de diciembre de 2020, que

aprueba la actualizacién de metas al 2024 del Plan Estratégico Institucional — PEI
2017 — 2024 del Ministerio de Economia y Finanzas, que es un instrumento de
gestion que desarrolla los objetivos y acciones estratégicas para el logro de los
objetivos establecidos en el PESEM.
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h) Resolucion Ministerial N° 290-2022-EF/41, de fecha 21 de diciembre de 2022, que
aprueba el Plan Operativo Institucional Anual 2023, del Ministerio de Economia y
Finanzas; que es un instrumento de gestién que contiene la programacion de
actividades de los distintos érganos del Ministerio a ser ejecutadas en el afio fiscal
2023, para el logro de los objetivos y acciones estratégicas institucionales.

i) Resolucion Ministerial N° 213-2020-EF/41 de fecha 26 de julio de 2020, que
aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Economia y Finanzas; que es un instrumento técnico normativo de
gestion que determina la naturaleza, finalidad, competencia, estructura organica y
relaciones, asi como las funciones, composicion de cada una de sus dependencias,
las atribuciones, jerarquias de decisién y ambito de supervision de los cargos
directivos.

i) Resolucion Ministerial N° 0098-2022-EF/44, de fecha 18 de abril de 2022, que
aprueba el Plan de Gobierno Digital del Ministerio de Economia y Finanzas 2022-
2024; el cual contiene acciones que permitiran a la entidad adoptar un nuevo
enfoque y continuar con su proceso de transformacion digital de forma mas
acelerada y retadora; las cuales incluyen iniciativas orientadas a mejorar las
capacidades, habilidades y competencias de los recursos humanos, asi como a la
cultura de la organizacion, indispensables para el logro de los objetivos de la
transformacion digital.

1.3 Estructura Organica
La estructura organica del Ministerio de Economia y Finanzas es la siguiente:
01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 Despacho Ministerial.
01.2 Despacho Viceministerial de Hacienda.
01.3 Despacho Viceministerial de Economia.
01.4 Secretaria General.
02. ORGANO RESOLUTIVO

02.1 Tribunal Fiscal.

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1 Organo de Control Institucional.
04. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

04.1 Procuraduria Publica.
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05. ORGANO DE DEFENSORIA
05.1 Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero.

06. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

06.1 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
06.1.1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
06.1.2 Oficina General de Asesoria Juridica.
06.1.3 Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos.
06.2 ORGANOS DE APOYO
06.2.1 Oficina General de Administracion.
06.2.2 Oficina General de Tecnologias de la Informacién.
06.2.3 Oficina General de Servicios al Usuario.
06.2.4 Oficina General de Inversiones y Proyectos.
06.2.5 Oficina General de Enlace.
06.2.6 Oficina de Comunicaciones.

07. ORGANOS DE LINEA DEL DESPACHO VICEMINISTERIAL DE HACIENDA

07.1 Direccién General de Presupuesto Publico.

07.2 Direccién General de Contabilidad Publica.

07.3 Direccion General de Tesoro Publico.

07.4 Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.
07.5 Direcciéon General de Abastecimiento.

08. ORGANOS DE LINEA DEL DESPACHO VICEMINISTERIALDE ECONOMIA

08.1 Direccion General de Politica Macroecondmica y Descentralizacion Fiscal.

08.2 Direccién General de Politica de Ingresos Publicos.

08.3 Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones.

08.4 Direccién General de Mercados Financieros y Previsional Privado.

08.5 Direccién General de Asuntos de Economia Internacional Competencia y
Productividad.

08.6 Direcciéon General de Politica de Promocién de la Inversién Privada.

1.4 Numero de servidores/as civiles por Régimen Laboral
El Ministerio de Economia y Finanzas cuenta con dos mil ciento ochenta y cinco (2185),

al 28 de febrero de 2023, distribuidos en los regimenes laborales, que se detallan en
el Cuadro N° 02 — Distribucion de servidores/as del MEF:
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Cuadro N° 02 — Distribucion de servidores/as del MEF, por régimen laboral.

Ne REGIMEN LABORAL CANTIDAD
1 276 303 N’
2 1057 1732
3 SERVIR 150
TOTAL 2185

El detalle de servidores/as civiles por
6rganos se encuentra en el Anexo N° 01
del presente documento.

m 276 = 1057 SERVIR

al 28/02/2023

2. RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

2.1 Metodologia

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP del Ministerio de Economia y Finanzas,
propuesto para el afio fiscal 2023, recoge los requerimientos de capacitacion derivados
del Diagnostico de las Necesidades de Capacitacion — DNC, presentados por los
6rganos y unidades organicas del MEF.

Para realizar el DNC 2023, se utilizé el Formato “Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion DNC 2023, elaborado por la Coordinaciéon de Desarrollo de Recursos
Humanos, en el cual se han registrado los requerimientos, que abarcan temas
transversales y temas de especialidad.

2.2 Sensibilizacion

En la primera fase de sensibilizacion, se realizaron las reuniones virtuales de
asistencia técnica a érganos y unidades organicas del MEF, conforme se detalla a
continuacién en el Cuadro N° 03 - Cronograma de Reuniones Virtuales de Asistencia

Técnica
Cuadro N° 03 — Cronograma de Reuniones Virtuales de Asistencia Técnica
DESPACHO ORGANO FECHA
DEFENSORIA DEL CONTRIBUYENTE Y USUARIO

DESPACHO MINISTERIAL ADUANERO 15/12/2022
DESPACHO MINISTERIAL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 15/12/2022
DESPACHO MINISTERIAL PROCURADURIA PUBLICA 15/12/2022
DESPACHO MINISTERIAL TRIBUNAL FISCAL 16/12/2022
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE | DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DE ECONOMIA 16/12/2022
ECONOMIA INTERNACIONAL, COMPETENCIA Y PRODUCTIVIDAD

e
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DESPACHO VICEMINISTERIAL DE

DIRECCION GENERAL DE MERCADOS FINANCIEROS Y

ECONOMIA PREVISIONAL PRIVADO 22/12/2022

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE | DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE INGRESOS 19/12/2022

ECONOMIA PUBLICOS

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE | DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE PROMOCION DE LA 19/12/2022

ECONOMIA INVERSION PRIVADA

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE | DIRECCION GENERAL DE POLITICA MACROECONOMICA Y 19/12/2022

ECONOMIA DESCENTRALIZACION FISCAL

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE | DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL 21/12/2022

ECONOMIA DE INVERSIONES

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE DIRECCION GENERAL DE ABASTECIMIENTO 20/12/2022

HACIENDA

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA 22/12/2022

HACIENDA

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE | DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS 23/12/2022

HACIENDA RECURSOS HUMANOS

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO 23/12/2022

HACIENDA

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE DIRECCION GENERAL DE TESORO PUBLICO 21/12/2022

HACIENDA

SECRETARIA GENERAL OFICINA DE COMUNICACIONES 12/12/2022

SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 23/12/2022

SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 12/12/2022

SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE ENLACE 14/12/2022
OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL Y

SECRETARIA GENERAL RIESGOS OPERATIVOS 13/12/2022

SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE INVERSIONES Y PROYECTOS 13/12/2022

SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 13/12/2022

SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE SERVICIOS AL USUARIO 14/12/2022

SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 14/12/2022

En esta etapa, se brind6 asistencia técnica a los directores generales, directores de
oficinas, coordinadores y/o personal responsable de los diferentes érganos y unidades
organicas; a quienes se les asistié en el llenado de la informacion de los requerimientos y
se les brindé la informacién necesaria sobre la importancia del DNC:

- Las acciones de capacitacion que se propongan para el DNC, deben estar
alineados a los objetivos estratégicos de la entidad y a las funciones de los/las

servidores/as.

- Las acciones de capacitacion deben de responder a necesidades institucionales
y no ser resultados de demandas personales.
- Las acciones de capacitacion buscan cerrar las brechas de competencias y
capacidades de los/las servidores/as, en mejora del desempefo de sus

funciones.
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De esta manera se les proporcioné la orientacidbn necesaria para que puedan
completar de manera adecuada la informacion sobre sus necesidades de capacitacion.

2.3 Analisis

Como resultado de estas asistencias técnicas, se recibieron los requerimientos de 26
6rganos dependientes del Despacho Ministerial, de la Secretaria General y de los
Despachos Viceministeriales de Hacienda y de Economia.

La ORH registro los requerimientos de 364 acciones de capacitacion de los diferentes
6rganos y unidades organicas del MEF, por un valor estimado de S/. 2,500,463.00 y
5752 participaciones, conforme se detalla a continuacion:

Cuadro N° 04 — Requerimientos de Capacitacién

Acciones de ..
2 Costo Participaciones
Capacitacion
364 S/ 2,500,463.00 5752

El detalle de la integracién de los requerimientos de acciones de capacitacion de los
Organos del Ministerio de Economia y Finanzas se encuentra en el Anexo N° 02: Matriz
DNC, adjunto al presente documento.

Cabe sefialar que, en el proceso de DNC previo a la elaboracion del PDP 2023, se ha
observado las siguientes mejoras:

e Mejora en la Deteccion de Necesidades de Capacitacion:
Como consecuencia de las reuniones virtuales de asistencia técnica y
participacién directa de los directivos de las Unidades Organicas, se ha
observado un mayor alineamiento de las necesidades de capacitaciéon
especificas de cada unidad organica.

e Aumento de las capacitaciones transversales:
Se recogieron necesidades de capacitacién de los 6rganos en tematicas
similares, por lo que, se agruparon como capacitaciones transversales,
asimismo se consideraron los requerimientos sustentados en observaciones,
informes o propuestas de mejora sobre temas de Integridad, procesos de
contratacion, transformacion digital y mejora del clima y cultura organizacional.

Por otro lado, se han detectado las siguientes dificultades:

e No participdé en el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion la Oficina
General de Asesoria Juridica.

e La inversion promedio en capacitacion para el afio 2023, es de S/ 848.34 per
capita, por lo cual, el presente PDP no contemplara diplomados.
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Cabe mencionar que, de acuerdo a la Directiva “Normas para la gestion del proceso
de capacitaciéon en las entidades publicas”, se tuvo en cuenta los resultados de las
capacitaciones solicitadas como parte de los planes de mejora de Gestion del
Rendimiento Ciclo 2022.

Los requerimientos de capacitacion recibidos a como parte del DNC a través del
Formato de Requerimiento de Capacitaciéon, fueron analizados de acuerdo con los
siguientes criterios:

e Evaluacion de acuerdo con el rango de pertinencia (Tipo de funciones,
Beneficio de la Capacitacion, Objetivos de la Capacitacién)
Documento de referencia: Anexo 2 de la Directiva 141-2016-SERVIR-PE
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”

e Alineacion a las Funciones del Organo y Unidad Organica.
Documento de referencia: Reglamento de Organizacion de Funciones
(ROF).

e Alineacién a las actividades operativas y a los objetivos estratégicos
institucionales.
Documento de Referencia: Plan Operativo Institucional (POI) y Plan
Estratégico Institucional (PEI).

e Agrupamiento de acciones de capacitacion
Se agruparon acciones de capacitacion que fueron solicitados por los diferentes
organos de acuerdo con la similitud de temas y denominaciones.

Por lo expuesto y como resultado del analisis realizado, el presente PDP, propone
lo siguiente:

e Realizar capacitaciones que ayuden en la mejora del desempeno de los/las
servidores/as del MEF.

e Incluir acciones de capacitaciéon de caracter transversal, las mismas que se
deben agrupar de acuerdo con sus denominaciones y similitud tematica.

e Considerar capacitaciones que derivan de normativas, informes o propuestas
de mejora a la gestion en temas de integridad, prevencion del hostigamiento
sexual laboral, climay cultura organizacional y procesos de contratacion con el
estado.

De lo anterior mencionado, el presente PDP 2023 contiene ciento tres (103) acciones
de capacitacion de formacién laboral (Anexo N° 3), segun detalle en el siguiente
cuadro:

Pagina 10



Cuadro N° 05 — Presupuesto PDP 2023

. .. Acciones de C .
Tipo de Accion e e Participaciones S/
Especificas 54 889 S/431,700.00
Transversales 28 1672 S/777,320.00
Gobierno Digital 21 1083 S/644,600.00
TOTAL ACCIONES DE
CAPACITACION 103 3644 S/ 1,853,620.00

En ese sentido, el presente PDP contiene lo siguiente:

e 54 acciones de capacitacion especificas, alineados a temas de la especialidad
de cada 6rgano, los mismos que estan vinculados a sus funciones/actividades
que correspondan.

e 28 acciones de capacitacion transversales, que seran desarrolladas para la
participaciéon de servidores/as de los diferentes érganos del Ministerio, sobre
competencias, liderazgo, herramientas tecnoldgicas, habilidades blandas,
gestion publica, ofimatica, entre otros.

e 21 acciones de capacitaciéon en temas de transformacion digital, que seran
desarrolladas para la participacion de servidores/as de los diferentes érganos
del Ministerio, a fin mejorar sus capacidades, habilidades y competencias,
indispensables para el logro de los objetivos de la transformacion digital.

Se debe destacar que las 103 acciones de capacitacion programadas seran dictadas
en la modalidad virtual y 1 en modalidad semipresencial con el fin de facilitar la
participacién de los/las servidores/as del MEF.

3. PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2023

3.1 Objetivo General

Desarrollar y fortalecer el conocimiento, competencias y habilidades de los/las
servidores/as del Ministerio de Economia y Finanzas, a fin de contribuir a los
objetivos estratégicos institucionales del Ministerio.

3.2 Objetivos Especificos

a) Gestionar e implementar acciones que permitan el desarrollo de las competencias
alineadas al desempefio de las funciones de las/los servidores/as y/o a los
objetivos estratégicos de la Entidad.

b) Ejecutar acciones de capacitacion de manera equitativa entre los/las
servidores/as civiles.
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3.3

c) Fortalecer las competencias y conocimientos de herramientas digitales y
habilidades blandas de los/las servidores/as del MEF.

d) Incentivar la participacion de los/las servidores/as, mediante acciones de
comunicacion interna.

Alcance

El Plan de Desarrollo de las Personas 2023 esta dirigido a todos los/las
servidores/as civiles de la entidad contratados bajo los siguientes regimenes
laborales:

Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios.

Ley del Servicio Civil N° 30057 — Ley del Servicio Civil

Estructura del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 del Ministerio de Economia y
Finanzas, esta constituido por ciento tres (103) acciones de capacitacion cuyo
detalle se observa en la Matriz de PDP 2023 (Anexo N° 03); las cuales son
clasificadas segun sus ejes tematicos, segun se detalla a continuacion en el Cuadro
N° 06 - Matriz PDP, segun contribucion a los objetivos estratégicos institucionales:

Cuadro N° 06 — Matriz PDP, segiin materia de capacitacion

ACCIONES DE
NOMBRE DE LAS MATERIAS S S o PRESUPUESTO
EJE TEMATICO 1: SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO PERUANO 27 S/235,625.00
EJE TEMATICO 2: POLITICAS SECTORIALES 2 S/ 8,000.00
EJE TEMATICO 3: MATERIAS
TRANSVERSALES 21 5/530,200.00
EJE TEMATICO 4: GESTION ; .
DESCENTRALIZADA
EJE TEMATICO 5: PROGRAMAS O
APLICATIVOS INFORMATICOS 20 S/'340,540.00
EJE TEMATICO 6: HABILIDADES BLANDAS 8 $/191,755.00
EJE TEMATICO 7: GENERALES 24 S/ 547,500.00
TOTAL 103 S/ 1,853,620.00

3.5 Programacion de Ejecucion

En cuanto a la programacion de ejecucion de las acciones de capacitacion
comprendidas en la Matriz PDP, el 70 % estan programadas entre en el Il y llI
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trimestre, como se detalla a continuacién en el cuadro N° 07 - Matriz PDP, ejecucién
trimestral del PDP 2023.

Cuadro N° 07 — Matriz PDP, programacion trimestral del PDP 2023

PROGRAMACION DE EJECUCION TRIMESTRAL PDP 2023

. 0,
18; 17% 13; 13%

32;31%

40; 39%

| ml mll mv

3.6 Vigencia y Aprobacion del PDP 2023

El presente PDP 2023 constituye un instrumento de gestién para la gestiéon de las
acciones de capacitacion de los/las servidores/as civiles que laboran en el Ministerio
de Economia y Finanzas, el mismo que ha sido elaborado a partir de las
necesidades de capacitacion propuestas por los diferentes 6rganos y unidades
organicas; los mismos que estan en armonia con el marco estratégico institucional
del Ministerio de Economia y Finanzas.

El PDP 2023 tiene una vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del titular
de la entidad, que, conforme al articulo 13 del Texto Integrado actualizado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 213-2020-EF/41, el/la Secretario/a
General es la mas alta autoridad administrativa del Ministerio.

4. CONSIDERACIONES ADICIONALES

41

Estrategias de Implementacion

Difusién y sensibilizacion sobre la importancia del PDP 2023 a través de campafias
de comunicacion.

Difusién interna del PDP 2023 a nivel del Ministerio, a través de la intranet y
mediante correos electronicos y memorando circular.

Evaluacién de la capacitacion a nivel de reaccion, nivel de aprendizaje y nivel de
aplicacion.

La ejecucion del PDP 2023 sera evaluada anualmente por el Comité de
Planificacién de la Capacitacion.
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4.2

4.3

4.4

Las acciones de capacitacion seran gestionadas mediante comunicaciones con los
Coordinadores/as Administrativos/as de los 6rganos y/o unidades organicas

Modificacion del PDP

De conformidad a lo establecido en el numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para
la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, excepcionalmente,
el presente documento (PDP 2023) se podra modificar cuando:

e Se varie algun aspecto de una Accion de Capacitacién, incrementando con
ello el presupuesto originalmente asignado.

e Se incluyan Acciones de Capacitacion bajo la modalidad de Formacion
Laboral que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1 de la Directiva antes
mencionada.

Los Unicos que pueden proponer una modificacion al PDP 2023 son los
responsables de un érgano y/o unidad organica del Ministerio de Economia y
Finanzas, para este fin deben presentar a la Oficina de Recursos Humanos un
Informe técnico fundamentando las razones de la solicitud de la modificacion, en el
que se evidencie la alineacién de la capacitacion al perfil del puesto del servidor/a
y/o con los objetivos estratégicos de la entidad, de acuerdo a lo previsto en el
numeral 5.1.1 de la mencionada Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en las entidades publicas”.

El Titular de la entidad aprueba la modificacion al PDP 2023 luego que la Oficina de
Recursos Humanos o el Comité de Planificacion de la Capacitacion determinen su
viabilidad, segun corresponda.

Requerimientos de Capacitacion

Los dérganos y/o unidades organicas del Ministerio, mediante memorando dirigido a
la Oficina General de Administracién, remitiran sus requerimientos de capacitacion
programados en el PDP 2023 (Anexo N° 3), indicando el nombre del evento,
nombres de los/as servidores/as civiles que seran beneficiarios de la capacitacion
indicando y régimen laboral (Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057 — CAS; y Ley
N° 30057 — Ley del Servicio Civil), adjuntando los términos de referencia
correspondientes y la informacioén relacionada al evento.

Los/las servidores/as civiles propuestos para participar como beneficiarios de la
capacitacion suscriben el Formato de Compromiso de capacitacion, al cual hace
referencia el ultimo parrafo del numeral 6.4.2.1 de la Directiva “Normas para la
implementacién del proceso de capacitacién en las entidades publicas” aprobada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Financiamiento de las Acciones de Capacitacion y Otros
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Para la ejecucion del PDP 2023 se dispone de recursos asignados en el
presupuesto institucional por las fuentes de financiamiento de Recursos Ordinarios
(RO).

Una vez concluida la capacitacion brindada, el/la servidor/a civil debera realizar la
transferencia de conocimientos cuando asi lo solicite el Ministerio de Economia y
Finanzas.

El/la servidor/a civil debera firmar el Formato de Compromiso como beneficiario de
la capacitacién, mediante el cual se compromete entre otros, a permanecer en el
Ministerio por el periodo de tiempo determinado en funcién del valor de la
capacitacion y duracion del evento de capacitacion, asi como asistir a todas las
sesiones programadas y aprobar el curso; caso contrario asume las penalidades
que correspondan, de acuerdo a lo establecido en los numerales 6.4.2.1 ultimo
parrafo, 6.4.2.3 y 6.4.2.4 de la Directiva “Normas para la implementacién del
proceso de capacitacién en las entidades publicas”, salvo el caso en que ellla
servidor/a sea desvinculado de la entidad por causa no imputable a este.

4.5 Indicadores de capacitacion.

El cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 del Ministerio
de Economia y Finanzas, se evaluara a través de los siguientes indicadores que se
detallan en el cuadro N° 08 - Indicadores de Capacitacion del PDP.

Cuadro N° 08 — Indicadores de Capacitacion del PDP

N2 INDICADOR FORMULA
1 Ejecucion Presupuestal (Presupuesto Ejecutado / Presupuesto Asignado) X 100
5 Ejecucidn de Acciones de (Acciones de Capacitacion ejecutadas / Acciones de
Capacitacion Capacitaciéon programadas) X 100
- - Total -
3 Cobertura de Capacitacion (Servidores/as Capautad;sl/g;/ otal de Servidores/as)

(Servidores/as Capacitados/as segun sexo / Total de

4 Cuota de Género . .
! servidores/as seguin sexo) X 100

Inversion en capacitacion per | (Costo Total en Capacitacion / Total de servidores/as) X
capita 100

5. ANEXOS

Anexo N° 01: Numero de servidores/as civiles que conforman el MEF.

Anexo N° 02: Matriz de Diagndstico de Necesidades de Capacitacion 2023 del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Anexo N°03: Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2023.
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ANEXO N° 01
NUMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES MEF (*)

ORGANOS CAS-DL | 1) 76 | servir | 'O
1057 general

CONSEJO NACIONAL DE LA COMPETITIVIDAD Y FORMALIZACION 10 10
DEFENSORIA DEL CONTRIBUYENTE Y USUARIO ADUANERO 12 12
DESPACHO MINISTERIAL 7 3 6 16
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE ECONOMIA 3 4 2 9
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE HACIENDA 8 2 4 14
DIRECCION GENERAL DE ABASTECIMIENTO 90 1 13 104
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DE ECONOMIA INTERNACIONAL,
COMPETENCIA Y PRODUCTIVIDAD 13 5 5 23
DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA 30 47 11 88
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS 145 2 11 158
DIRECCION GENERAL DE MERCADOS FINANCIEROS Y PREVISIONAL
PRIVADO 18 2 3 23
DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE INGRESOS PUBLICOS 16 6 11 33
DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE PROMOCION DE LA INVERSION
PRIVADA 23 1 5 29
DIRECCION GENERAL DE POLI{TICA MACROECONOMICA Y
DESCENTRALIZACION FISCAL 36 3 8 47
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO 140 35 8 183
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES 105 3 10 118
DIRECCION GENERAL DE TESORO PUBLICO 59 56 12 127
OFICINA DE COMUNICACIONES 13 2 15
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 98 48 1 147
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 7 2 9
OFICINA GENERAL DE ENLACE 6 1 7
OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL Y RIESGOS OPERATIVOS 16 1 17
OFICINA GENERAL DE INVERSIONES Y PROYECTOS 16 16
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 14 11 25
OFICINA GENERAL DE SERVICIOS AL USUARIO 315 8 323
OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 279 12 291
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 11 8 19
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PROCURADURIA PUBLICA 24 5 29
PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALIZADA EN MATERIA HACENDARIA 54 54
SECRETARIA GENERAL 9 6 3 18
TRIBUNAL FISCAL 155 29 37 221
1732 303 150 2185

Total general

(*) PEA al 28 de febrero de 2023.
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ANEXO N° 3

MATRIZ PDP
1. 6RGANO O 3. NOMBRES Y 4. CANTIDAD 5. MATERIA DE LA < 13. MONTO TOTAL
N° UNIDAD 2. PUESTO APELLIDOS DEL TOTAL DE ACCION DE 6. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION ouLli SArRoDERCCion & 10. NIVEL DE EVALUACION . 12 Costos Costos
CAPACITACION | DE CAPACITACION | PRIORIDAD MODALIDAD | OPORTUNIDAD N
ORGANICA BENEFICIARIO DE LA | BENEFICIARIOS CAPACITACION Directos Indirectos
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
1 DEFCON "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 2 GENERALES SEMINARIO DE ACTUALIZACION ADUANERA Y/O TRIBUTARIA Formacién Laboral CONFERENCIA c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 s/ - [
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
2 DEFCON "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 10 GENERALES SEMINARIO DE ACTUALIZACION TRIBUTARIA Formacién Laboral CONFERENCIA C1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 4 s/ - 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
3 DGA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 7 MATERIAS TRANSVERSALES DESPERDICIOS LEAN SIX SIGMA Formacién Laboral CURSO Cc1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 s/ 8,000.00 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS REACCION Y APRENDIZAJE
4 DGA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 10 ADMINISTRATIVOS DEL PERITACIONES Y TASACIONES DE INMUEBLES Formacién Laboral CURSO c (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 S/ 10,000.00 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
5 DGAECYP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 8 HABILIDADES BLANDAS ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION Formacion Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2 S/ 10,000.00 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
6 DGCP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 6 GENERALES CONCILIACION, PRESENTACIgSC‘I{PCROO’\:;ZLIDACION DE OPERACIONES Formacién Laboral TALLER C1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2 s/ 6,000.00 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
7 DGCP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 7 GENERALES ACTUALIZACION EN MODULEESCIIE:)ER;?:TS]LIAUON DE OPERACIONES Formacién Laboral TALLER C1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2 s/ 6,000.00 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
[?‘ETALLADOS EN I:.A HOJA [?IETALLADOS EN IT.A HOJA i y REACCION Y APRENDIZAJE Y
8 DGGFRH PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA 5 GENERALES ECONOMIA DEL COMPORTAMIENTO Formacién Laboral CURSO c1 APLICACION VIRTUAL 3 S/ 30,000.00 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
9 DGMFPP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 9 GENERALES MULTISlE'\g:;E;f:F;:ELO:lO?;:\éﬁ?JE?\?)Z%L%?PNE?LZTA’E?%OANC\ERA Formacién Laboral CURSO cl (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2 S/ 15,000.00 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA . . .
10 DGPIP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 1 GENERALES PROGRAMA DE ESPEClALIZACIOD’\I‘GE#;LRIBUTACION DELAECONOMIA Formacién Laboral CURSO c1 REACOOA,\:)ZI?;CRE\‘ND‘ZNE Y VIRTUAL 3 s/ 7,500.00 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA " " .
11 DGPIP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 6 POLITICAS SECTORIALES CURSO DE ESPECIAUZACIONEENI\;:GE&ECHO ¥ REGULACION DE LA Formacién Laboral CURSO c1 :igiggg;:;ijgz;zg;f VIRTUAL 3 s/ 6,000.00 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
12 DGPMACDF "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 4 GENERALES POLITICA FISCAL Y ANALISIS DE LOS IMPUESTOS Formacion Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 s/ 8,000.00 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
13 DGPMACDF "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 4 GENERALES ECONOMETRIA APLICADA Formacion Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 s/ 7,000.00 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA . "
14 DGPMACDF "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 8 DESCGE:;.:/?I?I‘ZADA JURISPRUDENCIA TRIBUTARIA MUNICIPAL DEL TRIBUNAL FISCAL Formacién Laboral CURSO c1 :iﬁiggg,::;ﬁgz;zg;f VIRTUAL 3 s/ - 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS REACCION Y APRENDIZAJE
15 DGPMI "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 10 ADMINISTRATIVOS DEL GESTION DE PROVECTC;SUl;ﬁ((:)AEI;’I;V\:I\iCIJJTCEIELOCADO ENINVERSION Formacion Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 1 S/ 15,000.00 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO ' HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS REACCION Y APRENDIZAJE
16 DGPMI "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 10 ADMINISTRATIVOS DEL EJECUCION Y SUPERVISION DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 1 S/ 10,000.00 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
17 DGPP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 41 HABILIDADES BLANDAS DATA STORY TELLING Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 1 S/ 20,500.00 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS “ -
18 DGPP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 12 ADMINISTRATIVOS DEL CONSTRUCCION E INTERPRETASCA?;‘AIEEES‘NDICADORES ECONOMICOS Y Formacion Laboral CURSO c1 Ré‘;iggg,::;ij:\éz?géf VIRTUAL 3 S/ 12,000.00 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O REACCION Y APRENDIZAJE
19 DGTP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 5 APLICATIVOS PRUEBAS DE ESTRES MACROECONOMICO Formacién Laboral CURSO Cc1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 4 S/ 12,000.00 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC INFORMATICOS HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS REACCION Y APRENDIZAJE
20 DGTP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 7 ADMINISTRATIVOS DEL INSTRUMENTOS FINANCIEROS DERIVADOS Formacién Laboral CURSO Cc1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 S/ 14,000.00 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS REACCION Y APRENDIZAJE
21 DGTP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 3 ADMINISTRATIVOS DEL SEMINARIO DE CIERRE CONTABLE Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 s/ - 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
22 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 5 GENERALES PROTOCOLO DE ALTA DIRECCION Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 4 s/ 3,000.00 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA “ “ REACCION Y APRENDIZAJE
23 oc "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 1 HABILIDADES BLANDAS CURSO DE ESPECIALIZACION EN COMUNICACION Y MANEIO DE CRISIS Formacion Laboral CURSO Cc1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 s/ 2,500.00 0

MATRIZ DNC

MATRIZ DNC

EN EL SECTOR PUBLICO

HABILIDADES)




DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

REACCION Y APRENDIZAJE

24 oc "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 2 GENERALES REDACCION CREATIVA Y CONCEPTUALIZACION Formacién Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ 800.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS - REACCION Y APRENDIZAJE
25 ocl "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 4 ADMINISTRATIVOS DEL SISTEMA NACIONAL DE ENE::?_Q:\:A‘;ENTO PUBLICO: TEORICO - Formacién Laboral TALLER C1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ -
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS REACCION Y APRENDIZAJE
26 ocl "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 4 ADMINISTRATIVOS DEL SISTEMA NACIONAL DE TESORERA: TEORICO - PRACTICO Formacién Laboral TALLER Cc1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ -
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS REACCION Y APRENDIZAJE
27 ocl "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 4 ADMINISTRATIVOS DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO: TEORICO-PRACTICO Formacién Laboral TALLER Cc1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ -
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS “ ¢ “ REACCION Y APRENDIZAJE
28 OGA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 10 ADMINISTRATIVOS DEL ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION Formacion Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL S/ 18,000.00
DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O “
" " " " AUTOMATIZACION DE ESTADOS FINANCIEROS CON MICROSOFT ) REACCION Y APRENDIZAJE
29 OGA PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA 10 APLICAT'IVOS POWER B Formacion Laboral CURSO c1 (SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL s/ 5,400.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC INFORMATICOS
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
30 OGEN "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 5 GENERALES GESTION DE ARCHIVOS Y TRAMITE DOCUMENTARIO Formacién Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ 3,000.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
31 OGIIRO "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 2 POLITICAS SECTORIALES GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Formacién Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ 2,000.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA
" " " " INTERPRETACION DE LA NORMA Y FORMACION DE AUDITOR INTERNO L REACCION Y APRENDIZAJE
32 OGIIRO PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA 6 MATERIAS TRANSVERSALES 10 37001:2016. Formacién Laboral CURSO cl (SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL s/ 5,000.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS REACCION Y APRENDIZAJE
33 oGIP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 3 ADMINISTRATIVOS DEL CURSO ESPECIALIZADO DE GESTION DE PROYECTOS Formacion Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL S/ 6,000.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
34 0oGPP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 2 GENERALES CONTROL ESTADISTICO DE PROCESOS Formacion Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ 3,000.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS . REACCION Y APRENDIZAJE
35 OGPP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 2 ADMINISTRATIVOS DEL HERRAMIENTAS DE BPMN PAE:(;S?;}E;AMIENTO ¥ SIMULACION DE Formacién Laboral CURSO c (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ 2,000.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS REACCION Y APRENDIZAJE
36 0oGPP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 1 ADMINISTRATIVOS DEL CURSO DE COOPERACION INTERNACIONAL Y GESTION PUBLICA Formacion Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ 2,000.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
37 0GSU "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 273 HABILIDADES BLANDAS PRESENTACION DE ALTO IMPACTO Formacion Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL S/ 45,000.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
38 0GSU "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 15 GENERALES CURSO DE FORMACION PARA LA TUTORIA EN LINEA Formacion Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ 9,000.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O REACCION Y APRENDIZAJE
39 OGTI "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 8 APLICATIVOS CURSO DE NIST FRAMEWORK Formacion Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL S/ 16,000.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC INFORMATICOS HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA “ REACCION Y APRENDIZAJE
40 OGTI "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 8 MATERIAS TRANSVERSALES INTRODUCCION AL MARCO DE,REFERENC‘A DAMA GOBERNANZA Y Formacion Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL S/ 15,000.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC GESTION DE DATOS HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
41 OGTI "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 12 MATERIAS TRANSVERSALES INFRAESTRUCTURA TI, OPERACIONES Y DATA CENTER Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL S/ 18,000.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
42 PP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 3 GENERALES RECURSOS DE CASACION Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ 2,100.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS REACCION Y APRENDIZAJE
43 PP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 3 ADMINISTRATIVOS DEL ARBITRAJE Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ 2,400.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
44 PP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 5 GENERALES DERECHO LABORAL Y PROCESAL LABORAL Formacién Laboral CURSO Cc1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ 2,500.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
45 TF "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 28 GENERALES TEMAS EN TRIBUTACION SECTORIAL Formacion Laboral CURSO Cc1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL S/ 22,400.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
46 TF "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 29 GENERALES IMPUESTO A LA RENTA Formacién Laboral CURSO Cc1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL S/ 23,200.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
47 PPH "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 9 HABILIDADES BLANDAS LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR PUBLICO Formacién Laboral CURSO Cc1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ 4,150.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS REACCION Y APRENDIZAJE
48 PPH "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 5 ADMINISTRATIVOS DEL DESNATURALIZACION DE CONTRATOS LABORALES Formacién Laboral CURSO Cc1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ 2,750.00

MATRIZ DNC

MATRIZ DNC

ESTADO PERUANO

HABILIDADES)




DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

SISTEMAS

LEY N° 31419, LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR

REACCION Y APRENDIZAJE

49 0GA "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 40 ADMINISTRATIVOS DEL | LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCIGN PUBLICA DE | Formacién Laboral CURSO c1 (S0L0 CONOCIMIENTOS) VIRTUAL s/ -
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS B REACCION Y APRENDIZAJE
50 0GA "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 40 ADMINISTRATIVOS DEL LEY DEL SERVICIO CIVIL Formacién Laboral CURSO c1 VIRTUAL s/ -
(SOLO CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS PROGRAMA DE CAPACITACION SOBRE EL SISTEMA NACIONAL DE ” REACCION Y APRENDIZAJE
51 DGPMI PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 30 ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES Formacion Laboral CURSO c1 S0L0 CONOCIMIENTOS) VIRTUAL s/ -
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ] REACCION Y APRENDIZAJE
52 DGPMI "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 30 ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE FORMACION DE CAPACITADORES Formacion Laboral CURSO a S0L0 CONOCIMIENTOS) VIRTUAL s/ -
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS .
53 DGGFRH "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 100 ADMINISTRATIVOS DEL CAPACITACION EN TEMA‘:“SEMii‘Sg'SON FISCAL DE RECURSOS Formacion Laboral CURSO c1 REACCION VIRTUAL s/ -
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O REACCION Y APRENDIZAJE
54 VARIOS "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 18 APLICATIVOS ARCGIS Formacién Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ 10,000.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC INFORMATICOS HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA
; . . . CALIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO EN EL MARCO DE LA ” REACCION Y APRENDIZAJE
55 VARIOS PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 34 MATERIAS TRANSVERSALES MODERNIZACION DEL ESTADG Formacion Laboral CURSO c1 (S0L0 CONOCIMIENTOS) VIRTUAL s/ 15,600.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS REACCION Y APRENDIZAJE
56 VARIOS "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 100 ADMINISTRATIVOS DEL CONTRATACIONES CON EL ESTADO Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ 30,000.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
57 VARIOS "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 16 GENERALES CONTRATOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE CONSTRUCCION | Formacion Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL S/ 32,000.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O REACCION Y APRENDIZAJE
58 VARIOS "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 23 APLICATIVOS DATA SCIENCE Formacion Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL S/ 18,400.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC INFORMATICOS HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
59 VARIOS "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 32 GENERALES ECONOMIA DEL COMPORTAMIENTO PARA LA GESTION PUBLICA | Formacion Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL S/ 32,000.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O REACCION Y APRENDIZAJE
60 VARIOS "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 120 APLICATIVOS EXCEL (INTERMEDIO AVANZADO) Formacion Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL S/ 37,800.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC INFORMATICOS HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS REACCION Y APRENDIZAJE
61 VARIOS "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 51 ADMINISTRATIVOS DEL GESTION DEL PRESUPUESTO PUBLICO Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ -
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA
62 VARIOS "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 100 HABILIDADES BLANDAS GESTION DEL TIEMPO Formacion Laboral TALLER a REACCION VIRTUAL s/ 25,000.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS REACCION Y APRENDIZAJE
63 VARIOS "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 34 ADMINISTRATIVOS DEL GESTION POR PROCESOS Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL S/ 27,200.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS REACCION Y APRENDIZAJE
64 VARIOS "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 62 ADMINISTRATIVOS DEL GESTION PUBLICA Formacién Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL S/ 49,600.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O REACCION Y APRENDIZAJE
65 VARIOS "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 15 APLICATIVOS MS PROJECT Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ 12,000.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC INFORMATICOS HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO - REACCION Y APRENDIZAJE
66 VARIOS "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 42 ADMINISTRATIVOS DEL (NICSP) Formacion Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ 19,950.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS REACCION Y APRENDIZAJE
67 VARIOS "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 31 ADMINISTRATIVOS DEL NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF) [ Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL S/ 14,725.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O REACCION Y APRENDIZAJE
68 VARIOS "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 28 APLICATIVOS OFIMATICA DESDE 0 PARA NUEVOS USUARIOS Formacion Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL S/ 14,000.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC INFORMATICOS HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O REACCION Y APRENDIZAJE
69 VARIOS "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 36 APLICATIVOS POWER BI Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL S/ 19,440.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC INFORMATICOS HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
70 VARIOS "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 56 HABILIDADES BLANDAS CURSO POWER POINT Y ORATORIA Formacion Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL S/ 44,605.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
71 VARIOS "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 50 GENERALES REDACCION EN LA GESTION PUBLICA Formacién Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ 15,000.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O REACCION Y APRENDIZAJE
72 VARIOS "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 25 APLICATIVOS SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF)  [Formacién Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ -
MATRIZ DNC MATRIZ DNC INFORMATICOS HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O REACCION Y APRENDIZAJE
73 VARIOS "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 20 APLICATIVOS SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA - SIGA Formacién Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ -
MATRIZ DNC MATRIZ DNC INFORMATICOS HABILIDADES)




DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

SISTEMAS

SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE

REACCION Y APRENDIZAJE

74 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA 54 ADMINISTRATIVOS DEL INVERSIONES — INVIERTE.PE Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ -
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
75 VARIOS "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 100 HABILIDADES BLANDAS TALLER DE HABILIDADES BLANDAS Formacién Laboral TALLER c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL S/ 40,000.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA
76 VARIOS "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 200 MATERIAS TRANSVERSALES PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL Formacion Laboral| ~ CONFERENCIA c1 REACCION VIRTUAL s/ -
MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA TEMAS DE INTEGRIDAD, ETICA, LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y . .
77 VARIOS "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 200 MATERIAS TRANSVERSALES ANTISOBORNO Formacion Laboral| ~ CONFERENCIA c1 REACCION VIRTUAL s/ -
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ,
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA R REACCION Y APRENDIZAJE
78 VARIOS "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 50 GENERALES TALLER SOBRE LA LEY N" 31572 FACTORES CLAVES EN SU Formacién Laboral TALLER c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL S/ 20,000.00
IMPLEMENTACION EN EL SP
DETALM@L’?%VBT& HOIA DETALMGBRSIZEE Tﬁ HOJA HANLIDADES]
u " N N " REACCION Y APRENDIZAJE
79 VARIOS PART':ACIAI??I:I;[&?\‘FDE LA PART:SLF»‘T/?:I;I'E?\WDE LA 100 GENERALES INGLES Formacion Laboral CURSO c1 (S0LO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL S/ 280,000.00
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA FHOJA - REACCION Y APRENDIZAJE
80 VARIOS "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 25 GENERALES LIDERAZGO PARA DIRECTIVOS Formacién Laboral CURSO c1 {SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL S/ 20,000.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNIC
PROGRAMAS O REACCION Y APRENDIZAJE
81 DGPP VARIOS VARIOS 15 APLICATIVOS ECONOMETRIA APLICADA NIVEL AVANZADO Formacion Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ 19,500.00
INEORMATICOS HARILINANES)
. o REACCION Y APRENDIZAJE
82 VARIOS VARIOS VARIOS 50 MATERIAS TRANSVERSALES TEMAS DE ENFOQUE DE GENERO Formacién Laboral TALLER c1 {SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL s/ -
PROGRAMAS O REACCION Y APRENDIZAJE
83 | GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 15 APLICATIVOS CURSO PARA LA EXTRACCION DE DATOS CON SQL A NIVEL AVANZADO |Formacién Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL S/ 25,000.00
INFORMATICOS HABILIDADES)
PROGRAMAS O
84 | GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 20 APLICATIVOS CURSO COMPUTACION EN LA NUBE Formacién Laboral CURSO D NIVEL DE DESEMPENO (ORH) (3)|  VIRTUAL S/ 32,000.00
INFORMATICOS
PROGRAMAS O .
85 | GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 15 APLICATIVOS CURSO BIG DATA CON LA HERRAMIENTA SPARKS Formacién Laboral CURSO D REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL S/ 25,000.00
INFORMATICOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
PROGRAMAS O REACCION Y APRENDIZAJE
86 | GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 20 APLICATIVOS CURSO DE DISENO DE INTERFACES DE APLICACION API REST Formacién Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL S/ 26,000.00
INFORMATICOS HABILIDADES)
PROGRAMAS O REACCION Y APRENDIZAJE
87 | GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 8 APLICATIVOS CISSP CERTIFIED INFORMATION SYSTEMS SECURITY PROFESSIONAL [ Formacién Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL S/ 27,000.00
INFORMATICOS HABILIDADES)
88 | GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 8 MATERIAS TRANSVERSALES CURSO IS0 27001 FUNDAMENTOS E IMPLEMENTADOR LIDER Formacién Laboral CURSO D REACCION ¥ APRENDIZAJE VIRTUAL S/ 25,000.00
(SOLO CONOCIMIENTOS)
PROGRAMAS O REACCION Y APRENDIZAJE
89 | GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 8 APLICATIVOS CERTIFIED ETHICAL HACKER V10 Formacién Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ 27,000.00
INFORMATICOS HABILIDADES)
90 [GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 10 MATERIAS TRANSVERSALES CURSO EN INNOVACION PARA SERVICIOS Y PRODUCTOS Formacién Laboral CURSO D REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL S/ 30,900.00
(SOLO CONOCIMIENTOS)
. REACCION Y APRENDIZAJE
91 | GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 20 MATERIAS TRANSVERsALEs|  CURSC PROCESO DE TRANSFORCZ'QgON DIGITALEN ELMARCODE . macién Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL S/ 24,000.00
HABILIDADES)
PROGRAMAS O
92 | GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 2 APLICATIVOS CURSO DESARROLLO DE APLICACIONES MOVIL CON FLUTTER Formacién Laboral CURSO D REACCION Y APLICACION VIRTUAL s/ 7,000.00
INFORMATICOS
PROGRAMAS O .
93 [ GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 2 APLICATIVOS CURSO ADMINISTRACION Y PROGRAMACION PL/SQLEN ORACLE  [Formacion Laboral CURSO D REACCION ¥ APRENDIZAJE VIRTUAL s/ 7,000.00
. (SOLO CONOCIMIENTOS)
INFORMATICOS ,
REACCION Y APRENDIZAJE
94 | GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 25 MATERIAS TRANSVERSALES| CURSO DE INNOVACION ORGANIZACIONALY METODOLOGIAS AGILES |Formacién Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL S/ 39,600.00
HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE
95 | GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 30 MATERIAS TRANSVERSALES CURSO CO-CREACION Y DISENO DIGITAL DE PROCESOS Formacion Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL s/ 25,000.00
HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE (0 ooe e
96 | GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 25 MATERIAS TRANSVERSALES CURSO DESIGN THINKING Y SERVICE DESIGN Formacién Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y L S/ 25,000.00
6Ny APRENGTEATE
REACCION
97 | GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 100 MATERIAS TRANSVERsALEs| CURSO ESPECIALIZADO DESKQSTG(?':'LZS\;L‘E:ES AGILES, APLICADOS AL |- ion Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL S/ 145,000.00
HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE
98 | GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 200 MATERIAS TRANSVERSALES CURSO MOOC: SEGURIDAD DIGITAL Formacién Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL S/ 21,100.00
HgBILIDADESl
REACCION Y APRENDIZAJE
99 | GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 125 MATERIAS TRANSVERSALEs| CURSC MOOC: GESTION DE ::;;')\xﬁzn Y PROTECCION DEDATOS |\ - i6n Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL S/ 26,600.00
HABILIDADES)
. REACCION Y APRENDIZAJE
100 | GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 125 MATERIAS TRANSVERSALES| o0 MOOC: SEGURIDAD DE LA INFORMACION, BISPOSITIVOS 1 61 1 aporal CURSO D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL S/ 26,600.00
MOVILES Y CIBERSEGURIDAD
HABILIDADES)
o REACCION Y APRENDIZAJE
101 | GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 100 MATERIAS TRANSVERsALEs| CURSO MOOC: METODOLOGIAS AGILES Y HERRAMIENTAS APLICADAS oo e | aporal CURSO D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL S/ 26,600.00

PARA LA GESTION

HABILIDADES)




REACCION Y APRENDIZAJE
102 | GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 150 MATERIAS TRANSVERSALES CURSO MOOC: GOBIERNO Y TRANSFORMACION DIGITAL Formacién Laboral CURSO (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 1 S/ 26,600.00 0
HABILIDADESI
REACCION Y APRENDIZAJE
103 | GOBIERNO DIGITAL VARIOS VARIOS 75 MATERIAS TRANSVERSALES CURSO MOOC: INNOVACION Y MEJORA DE PROCESOS Formacién Laboral CURSO (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 1 S/ 26,600.00 0
HABILIDADES)
3644 TOTAL s/ 1,853,620.00
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