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Lima, 30 de junio del 2022 N° 042-2022-EF/13

VISTO

El Informe N° 363-2022-EF/43.02, elaborado por la Oficina de Recursos Humanos
de la Oficina General de Administracion del Ministerio de Economia y Finanzas;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
‘inalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempeno de los servidores
siviles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y
mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una
astrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;
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Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) es un instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de capacitacion
de cada entidad;

Que, el numeral 6.4.2.6. de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 141-2016-SERVIR-PE, establece que, excepcionalmente, el PDP puede modificarse,
entre otro supuesto, cuando la entidad incluya Acciones de Capacitacion por Formacién
Laboral o Formaciéon Profesional que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1. de la
misma Directiva; asimismo, sefala que el Titular de la entidad aprueba de manera expresa
las modificaciones al PDP luego de que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité de
Planificacién de la Capacitacion, segun corresponda, determine si corresponde la
modificacion;

Que, de conformidad con el numeral 5.2.7. de la citada Directiva, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa en una entidad publica;

Que, el articulo 13 del Texto Integrado Actualizado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 213-2020-EF/41, la Secretaria General es la mas alta autoridad
administrativa del Ministerio;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 019-2022-EF/13 se aprueba
el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el afo 2022 del Ministerio de Economia
y Finanzas;

Sede Central

Jr. Junin N° 319, Lima 1 i 1‘7| | Siempre
Tel. (511) 311-5930 i ri ’]' ' conelpueblo

www.mef.gob.pe

il
1:'--!-'!,_:_’-'; BICEHTEMARID

== DEL

FERU



«

MEF

Firmado Digitalmente por

JIMENEZ GUERRERO
Mario Eduardo FAU
20131370645 soft
Fecha: 30/06/2022
10:39:17 COT
Motivo: Doy V° B°

«

MEF

Firmado Digitalmente
MELGAREJO CASTILLO
Juan Carlos FAU
20131370645 soft
Fecha: 30/06/2022
11:46:01 COT

Motivo: Doy V° B°

«

MEF

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 036-2022-EF/13 se aprueba
el Programa de Mantenimiento y Mejora del Sistema de Gestion de la Calidad del Ministerio
de Economia y Finanzas para el periodo 2022-2023 ;

Que, mediante el Informe N° 363-2022-EF/43.02, la Oficina de Recursos Humanos
e la Oficina General de Administracion concluye que resulta necesario incorporar en el
°DP-2022 las acciones de capacitacion del Plan de Gobierno Digital del Ministerio de
zconomia y Finanzas, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 098-2022-EF/44; y las
acciones de capacitacion de la Actividad 5 del Programa de Mantenimiento y Mejora del

°Sistema de Gestion de la Calidad aprobado por Resolucién de Secretaria General N°036-

2022-EF/13, por lo que corresponde aprobar la modificacion al Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP para el ano 2022;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su
Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Texto
Integrado Actualizado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Economia y Finanzas, aprobado por la Resolucién Ministerial N° 213-2020-EF/41; vy, la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
‘Normas para la gestidon del proceso de capacitacion en las entidades publicas”;

SE RESUELVE:
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para el afio 2022 del Ministerio de Economia y Finanzas”, aprobado por Resolucion de
Secretaria General N° 019-2022-EF/13, a fin de incluir las acciones de capacitacién del
Plan de Gobierno Digital 2022-2024 y de la Actividad 5 del Programa de Mantenimiento y
Mejora del Sistema de Gestion de la Calidad de este Ministerio, que como anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2. Publicar la presente Resolucion de Secretaria General en la Sede
Digital del Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef), asi como en el intranet y
disponer su difusién a todo el personal del Ministerio de Economia y Finanzas, mediante
correo electronico

Articulo 3. Remitir copia de la presente Resolucién y su anexo a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, asi como a la direccion de correo electrénico:
pdp@servir.gob.pe.

Registrese y comuniquese.
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8{:2\23:; PUESTO DE LA BENEFICIARIOS  CAPACITAGGN  DE CAPACITACION on CAPREITACION b EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD TOTAL
CAPACITACION
CURSO ESPECIALIZADO DE ARPE::;é?Z%YE
MATERIAS ORGANIZACIONES AGILES, | Formacion
97 | VARIOS | VARIOS VARIOS 100 TRANSVERSALES | APLICADOS AL SECTOR e CURSO D (cc:“r\;%g\l;/ns VIRTUAL Il
PUBLICO HABILIDADES) s/ 170,000.00
REACCION Y
PROGRAMAS O . » APRENDIZAJE
98 | VARIOS | VARIOS VARIOS 50 APLICATIVOS if;ig CDKEC'F"\‘/II':\IODUCC'ON F‘:_;";Z:;T" CURSO D (CONOCIMIE |  VIRTUAL Il
INFORMATICOS NTOS Y
HABILIDADES) S/ 30,000.00
REACCION Y
MATERIAS CODISERO DE ORIGEN Y Formacion APRENDIZAJE
99 | VARIOS | VARIOS VARIOS 100 TRANSVERSALEs | DIGITALIZACION DE e CURSO D (CONOCIMIE |  VIRTUAL Il
PROCESOS NTOS Y
HABILIDADES) S/ 65,000.00
REACCION Y
PROGRAMAS O ) APRENDIZAJE
100 | VARIOS | VARIOS VARIOS 100 APLICATIVOS %ﬁ%@;g:ﬁ E:TTI/;EI AL F‘i;";g::l’” CURSO D (CONOCIMIE | VIRTUAL Il
INFORMATICOS NTOS Y
HABILIDADES) S/ 49,000.00
CURSO TALLER ARPERAECI\f[I)(I)Z'\LJYE
MATERIAS ESPECIALIZADO EN GESTION | Formacién
101 | VARIOS | VARIOS VARIOS 100 TRANSVERSALES | DEL CAMBIO Y LIDERAZGO e CURSO D (co’\‘r\;%g:\(/ne VIRTUAL il
DIGITAL HABILIDADES) S/ 36,800.00
REACCION Y
MATERIAS ESPECIALIZACION EN Formacin APRENDIZAJE
102 | VARIOS | VARIOS VARIOS 25 TRANSVERSALE | DESIGN THINKING, SERVICE | (7M™ CURSO D (CONOCIMIE |  VIRTUAL il
DESIGN Y PROTOTIPADO NTOS Y
HABILIDADES) S/ 13,415.00
REACCION Y
i'SLEmgiR ATIVOS | CURSO ESPECIALIZADO Formacion APRENDIZAJE
103 | VARIOS | VARIOS VARIOS 100 INTERPRETACION DE LA 1SO CURSO D (CONOCIMIE |  VIRTUAL Il
DEL ESTADO Laboral
PERUANO 27001 NTOS Y
HABILIDADES) S/ 48,000.00
REACCION Y
PROGRAMAS O . APRENDIZAJE
104 | VARIOS | VARIOS VARIOS 40 APLICATIVOS /S'\liii&i@“f';':;g?;m . F"L;'Ez:;‘r" CURSO D (CONOCIMIE |  VIRTUAL 1
INFORMATICOS NTOS Y
HABILIDADES) S/ 36,800.00
REACCION Y
PROGRAMAS O . APRENDIZAJE
105 | VARIOS | VARIOS VARIOS 40 APLICATIVOS SDgi?\';VﬁLELO SEGURO DE F‘i:;;:;?" CURSO D (CONOCIMIE |  VIRTUAL Il
INFORMATICOS NTOS Y
HABILIDADES) S/ 36,800.00
DESARROLLO DE . REACCION Y
106 | VARIOS | VARIOS VARIOS 60 xﬂfg\;@:s ALEs | CAPACIDADES EN F‘:_;";Z:;T" CURSO D APRENDIZAJE |  VIRTUAL I
DIGITALIZACION DE (CONOCIMIE §/39,950.00




PROCESOS PARA EL
MINISTERIO DE ECONOMIA
Y FINANZAS.

NTOS Y
HABILIDADES)

DESARROLLO DE

CAPACIDADES EN DESIGN ARPE:EC,\IC[')?Z':}(E
MATERIAS THINKING Y SERVICE Formacion
107 | VARIOS | VARIOS VARIOS 150 TRANSVERSALES | DESIGN PARA EL i CURSO (CC')\II\-II-C())ZI:\(/IIE VIRTUAL I
MINISTERIO DE ECONOMIA HABILIDADES)
Y FINANZAS S/ 41,880.00
DESARROLLO DE
CAPACIDADES EN .
METODOLOGIAS AGILES Y IFPE:EC,\‘C[')?Z'\L}(E
MATERIAS HERRAMIENTAS APLICADAS | Formacién
108 | VARIOS | VARIOS VARIOS 90 TRANSVERSALES | PARA LA GESTION ¥ e CURSO (CONOCIMIE |  VIRTUAL I
NTOS Y
PROYECTOS DEL HABILIDADES)
MINISTERIO DE ECONOMIA
Y FINANZAS $/39,875.00
DESARROLLO DE
CAPACIDADES EN
TRANSFORMACION DIGITAL REACCION Y
(TRANSFORMACION DE » APRENDIZAJE
109 | VARIOS | VARIOS VARIOS 60 m@@% ALEs | PROCESOS DE NEGOCIO F"L'a";f):;’" CURSO (CONOCIMIE | VIRTUAL I
CON APOYO DE LAS NTOS Y
TECNOLOGIAS) PARA EL HABILIDADES)
MINISTERIO DE ECONOMIA
Y FINANZAS S/ 42,480.00
REACCION Y
APRENDIZAJE
MATERIAS CURSO MOOC: SEGURIDAD | Formacion
110 | VARIOS | VARIOS VARIOS 400 TRANSVERSALES | DIGITAL e CURSO (CONOCIMIE |  VIRTUAL Il
NTOS Y
HABILIDADES) S/32,833.34
CURSO MOOC: GESTION DE ARPE:EC,\IC[')?Z’\L}(E
MATERIAS LA PRIVACIDAD Y Formacion
111| VARIOS | VARIOS VARIOS 250 TRANSVERSALES | PROTECCION DE DATOS e CURSO (CONOCIMIE |  VIRTUAL Il
PERSONALES NTOS Y
: HABILIDADES) $/32,833.33
CURSO MOOC: SEGURIDAD ARPE:ECI\IC[I)(IJZ’\/IAJYE
MATERIAS DE LA INFORMACION, Formacion
112 | VARIOS | VARIOS VARIOS 250 TRANSVERSALES | DISPOSITIVOS MOVILES ¥ e CURSO (CONOCIMIE |  VIRTUAL v
CIBERSEGURIDAD NTOS Y
HABILIDADES) S/ 22,500.00
CURSO MOOC: /PPERAECI\E:I!)CI)Z’\/IAJYE
MATERIAS METODOLOGIAS AGILES Y Formacién
113 | VARIOS | VARIOS VARIOS 200 TRANSVERSALES | HERRAMIENTAS APLICADAS | tabora] CURSO (CONOCIMIE |  VIRTUAL v
PARA LA GESTION NTOS Y
HABILIDADES) S/ 29,500.00
REACCION Y
. APRENDIZAJE
MATERIAS CURSO MOOC: GOBIERNO Y | Formacion
114 | VARIOS | VARIOS VARIOS 300 TRANSVERSALES | TRANSFORMACION DIGITAL | taboral CURSO (CC:\II\-IFCSZIYMIE VIRTUAL v
HABILIDADES) S/ 49,500.00
REACCION Y
CURSO MOOC: g APRENDIZAJE
115| VARIOS | VARIOS VARIOS 150 xﬁf&"’é\;%ws INNOVACION Y MEJORA DE F"L;'EZ:;T” CURSO (CONOCIMIE |  VIRTUAL v
PROCESOS NTOS Y
HABILIDADES) S/32,833.33
con
ADMINISTRATIVOS | GESTION DE LA CALIDAD Formacion
116 | VARIOS | VARIOS VARIOS 15 DEL ESTADG 50 90012015 e CURSO (CONOCIMIE |  VIRTUAL il
PERUANO NTOS Y
HABILIDADES) s/ 30,000.00




REACCION Y
SISTEMAS FORMACION DE AUDITORES

. APRENDIZAJE
117 | VARIOS | VARIOS VARIOS 7 SEFE'?T'/S\E?T'VOS LIDERES DEL SISTEMA DE F(’L:EZ:;Tn CURSO D (CONOCIMIE |  VIRTUAL v
PERUANO GESTION DE CALIDAD NTOS Y
HABILIDADES) $/30,000.00
2587

S/ 910,000.00



