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— Resolucién de Secretaria General
O Lima, 22 de marzo del 2022 N° 019-2022-EF/13
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A El Informe N° 0163-2022-EF/43.02, elaborado por la Oficina de Recursos
Motivo: oy V7 B Humanos de la Oficina General de Administracion del Ministerio de Economia y Finanzas;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y
mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) es un instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de capacitacion
de cada entidad;

Que, en el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada mediante la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se establece que corresponde al Comité
de Planificacion de Capacitacion validar el PDP elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, de manera previa a la aprobaciéon del titular de la
entidad;

Que, de conformidad con el numeral 5.2.7 de la citada Directiva, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, conforme al articulo 13 del Texto Integrado Actualizado del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 213-2020-EF/41, la Secretaria General es la mas alta autoridad
administrativa del Ministerio;

Que, el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Ministerio de Economia y
Finanzas ha validado el PDP para el ano 2022 del Ministerio de Economia y Finanzas, el
cual fuera elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, por lo que corresponde ser
aprobado, y;
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De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su
Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Texto
Integrado Actualizado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Economia y Finanzas, aprobado por la Resolucion Ministerial N° 213-2020-EF/41; vy, la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
‘Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas”;

SE RESUELVE:
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Articulo 1. Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP para el afio 2022
del Ministerio de Economia y Finanzas, que como anexo forma parte integrante de la

presente Resolucion.

Articulo 2. Publicar la presente Resolucion de Secretaria General en la Sede
Digital del Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef), asi como en el intranet y
disponer su difusion a todo el personal del Ministerio de Economia y Finanzas mediante

correo electronico.

Articulo 3. Remitir copia de la presente Resolucién y su anexo a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, asi como a la direcciéon de correo electronico:

pdp@servir.gob.pe.

Registrese y comuniquese.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Economia y Finanzas,
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4. CONSIDERACIONES ADICIONALES

4.1 Estrategias de Implementacion.

4.2 Modificacion del PDP 2022.

4.3 Requerimientos de Capacitacion.

4.4 Financiamiento de las Acciones de Capacitacion y Otros.
4.5 Indicadores de capacitacion.

5. ANEXOS

Anexo N° 01: Numero de servidores civiles que conforman el MEF.

Anexo N° 02: Matriz de Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion 2022 del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Anexo N° 03: Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2022.
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PRESENTACION

El Ministerio de Economia y Finanzas es un organismo del Poder Ejecutivo, cuya organizacion,
competencia y funcionamiento esta regido por el Decreto Legislativo N° 183 y sus modificatorias,
que esta encargado de planear, dirigir y controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesoreria,
endeudamiento, contabilidad, politica fiscal, inversion publica y politica econémica y social.
Asimismo, disefia, establece, ejecuta y supervisa la politica nacional sectorial de su competencia
asumiendo la rectoria de ella.

Para cumplir con las funciones a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas es necesario
contar con servidores civiles capacitados en forma integral y profesionalmente competitivos, en
este contexto el presente documento plantea entre otros objetivos estratégicos contar con
recursos humanos adecuadamente capacitados que permitan alcanzar los objetivos
institucionales.

La Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE, publicada el 13 de agosto de 2016; aprueba la Directiva “Normas para la
gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, en la cual se establece como
instrumento de gestion para la Planificacion de Acciones de Capacitacion de cada entidad publica
el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP; asi mismo, en el articulo 10 de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, se sefala que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora
del desempeno de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. El
PDP es de vigencia anual y se aprueba mediante resolucion del titular de la entidad.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el ano 2022 del Ministerio de Economia y
Finanzas, ha sido elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, en funcion a las necesidades
de capacitacion propuestas por los diferentes érganos y/o unidades organicas con el objetivo de
potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan
mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores civiles con el fin de mejorar
los servicios que se ofrecen a la ciudadania.

El PDP 2022 fue revisado por el Comité de Planificacion de la Capacitacién, el 09 de marzo de
2022, en funcién a los instrumentos de gestidn vigentes, teniendo en cuenta su alineacién a las
funciones de los servidores publicos y los objetivos estratégicos del Ministerio de Economia y
Finanzas.
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ASPECTOS GENERALES

1.1 Marco Estratégico

1.1.1 Misién

Armonizar la politica econdmica y financiera, a través de la transparencia y
responsabilidad fiscal, contribuyendo al crecimiento econdémico sostenido del pais.

1.1.2 Objetivos Estratégicos Institucionales

Las actividades operativas descritas en el Plan Operativo Institucional (POI) Anual
2022 del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado con Resolucién Ministerial N°
368-2021-EF/41, se encuentran alineadas a los objetivos y acciones estratégicas
institucionales establecidas en el Plan Estratégico Institucional del MEF al 2024
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 376-2020-EF/41.

De acuerdo con ello, el Ministerio de Economia y Finanzas tiene ocho (08) Objetivos
Estratégicos Institucionales, que se detallan a continuacion en el Cuadro N° 01 —
Objetivos Estratégicos Institucionales:

CUADRO N° 01 - Objetivos Estratégicos Institucionales

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OEI 1 Consolidar el equilibrio y sostenibilidad fiscal.

OEl 2 Mejorar el nivel de estabilidad de los ingresos publicos.

OEI 3 Lograr una mayor apertura economica y armonizacién del mercado
de bienes y servicios.

OE| 4 Incrementar la cobertura y eficiencia de los mercados financieros y
previsional privado.
Reactivar la inversion orientada al cierre de brechas de

OEI 5 . : :
infraestructura social y productiva.

OEl 6 Mejorar la calidad del gasto publico en los diversos niveles de
gobierno.

OE| 7 Optimizar la transparencia y rendicion de cuentas en el sector
publico.

OEI 8 Modernizar la gestion institucional del Ministerio.
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1.2 Marco Normativo del PDP

El PDP 2022 ha sido elaborado teniendo en consideracion la siguiente normativa:

a) Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, publicada el

30 de enero de 2002; que establece que el proceso de modernizacion tiene como
finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato
estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos. El objetivo es alcanzar un Estado al
servicio de la ciudadania, con canales efectivos de participacion ciudadana,
descentralizado y desconcentrado, transparente en su gestion, con servidores
publicos calificados y adecuadamente remunerados, entre otros.

b) Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de

agosto de 2002; que establece que los fines de la funcién publica son el servicio a
la Nacion, de conformidad con lo dispuesto en la Constituciéon Politica, y la
obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los
recursos publicos, conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de Modernizacion de
la Gestion del Estado.

Ley 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, publicada el 18 de
abril de 2006, asi como la Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, publicada el
03 de noviembre de 2006; que aprueban las Normas de Control Interno para
propiciar el fortalecimiento de los Sistemas de Control Interno y mejorar la gestion
publica.

d) Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de julio de 2013, que aprueba

el nuevo régimen del Servicio Civil, cuya finalidad es lograr que las entidades
publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten
efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil.

e) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, que aprueba

f)

)

el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, publicada el 13 de
agosto de 2016; que aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas” y, que tiene por finalidad desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion,
con el propésito de mejorar el desempeno de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos.

Resolucion Ministerial N° 376-2020-EF/41, de fecha 23 de diciembre de 2020, que
aprueba la actualizacion de metas al 2024 del Plan Estratégico Institucional — PEI
2017 — 2024 del Ministerio de Economia y Finanzas, que es un instrumento de
gestion que desarrolla los objetivos y acciones estratégicas para el logro de los
objetivos establecidos en el PESEM.
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Fecha: 17/03/2022 aprueba el Plan Operativo Institucional Anual 2022, del Ministerio de Economia y
Motor: Doy v° B° Finanzas; que es un instrumento de gestion que contiene la programacion de
actividades de los distintos 6rganos del Ministerio a ser ejecutadas en el afo fiscal
2022, para el logro de los objetivos y acciones estratégicas institucionales.
i) Resolucion Ministerial N° 213-2020-EF/41 de fecha 24 de julio de 2020, que
O/ aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
MEF Ministerio de Economia y Finanzas; que es un instrumento técnico normativo de
Firmado Digitalmente por gestion que determina la naturaleza, finalidad, competencia, estructura organica y
MARTINEZ PANDURO relaciones, asi como las funciones, composicion de cada una de sus dependencias,
Focha-17/05/2020 las atribuciones, jerarquias de decisién y ambito de supervisién de los cargos
Motivo: Doy v 8° directivos.

j) Resolucion Ministerial N° 065-2021/EF-44, de fecha 18 de febrero de 2021, que
aprueba el Plan de Gobierno Digital del Ministerio de Economia y Finanzas 2021-
2023.

1.3 Estructura Organica
La estructura organica del Ministerio de Economia y Finanzas es la siguiente:
01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1 Despacho Ministerial.

01.2 Despacho Viceministerial de Hacienda.

01.3 Despacho Viceministerial de Economia.
O\/ 01.4 Secretaria General.
MEF 02. ORGANO RESOLUTIVO

Firmado
Digitalmente por

MANTILLA CHOZO H H

Miguel Angel FAU 02.1 Tribunal Fiscal.
20131370645 soft

Fecha: 17/03/2022

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

03.1 Organo de Control Institucional.

04. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

@ 04.1 Procuraduria Publica.

05. ORGANO DE DEFENSORIA

MEF
Firmado Digitalmente por 05.1 Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero.
50131370645 hard )
LI oo i 06. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

Motivo: Doy V° B°
06.1 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
06.1.1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
06.1.2 Oficina General de Asesoria Juridica.
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Motivo: Doy V° B° 06.2.1 Oficina General de Administracion.
06.2.2 Oficina General de Tecnologias de la Informacién.
06.2.3 Oficina General de Servicios al Usuario.
06.2.4 Oficina General de Inversiones y Proyectos.
06.2.5 Oficina General de Enlace.
O/ 06.2.6 Oficina de Comunicaciones.
MEF

07. ORGANOS DE LINEA DEL DESPACHO VICEMINISTERIAL DE HACIENDA

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU

20131370645 <oft 07.1 Direccién General de Presupuesto Publico.
Mot o Ve B 07.2 Direccion General de Contabilidad Publica.

07.3 Direccion General de Tesoro Publico.

07.4 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.

07.5 Direcciéon General de Abastecimiento.
08. ORGANOS DE LINEA DEL DESPACHO VICEMINISTERIALDE ECONOMIA

08.1 Direccion General de Politica Macroecondmica y Descentralizacion Fiscal.

08.2 Direccién General de Politica de Ingresos Publicos.

08.3 Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones.

08.4 Direccion General de Mercados Financieros y Previsional Privado.

08.5 Direccion General de Asuntos de Economia Internacional Competencia y
Productividad.

08.6 Direccion General de Politica de Promocion de la Inversion Privada.

\/ 1.4 Numero de servidores civiles por Régimen Laboral
% El Ministerio de Economia y Finanzas cuenta con dos mil doscientos diecinueve
Firmado servidores civiles (2219), al 01 de marzo de 2022, distribuidos en los regimenes
Digitalmente por

MANTILLA CHOZO laborales, que se detallan en el Cuadro N° 02 — Distribucién de servidores del MEF:
50151570845 coft
Fecha: 17/03/2022

Cuadro N° 02 — Distribucién de servidores del MEF, por régimen laboral.

Ne REGIMEN LABORAL CANTIDAD
= CAS - DL 1057 = DL 276 = SERVIR = FAG = PAC

1 276 367
20, 6% 1%

g m = g

3 SERVIR 52
MEF
Firmado Digitalmente por 4 FAG 138
VARGAS MEDRANO
Chistieere 0
Fecha: 16/03/2022 5 PAC 17
11:33:40 COT
Motivo: Doy V° B®
TOTAL 2219
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2. RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

2.1 Metodologia

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP del Ministerio de Economia y Finanzas,

propuesto para el aio fiscal 2022, recoge los requerimientos de capacitacion derivados
@ del Diagndstico de las Necesidades de Capacitacion — DNC, presentados por los
MEF 6rganos y unidades organicas del MEF.
Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO Para realizar el DNC 2022, se utilizé el Formato “Diagnédstico de Necesidades de
Egéﬁ%}?@é}%ﬁ% Capacitacion DNC 2022”, elaborado por la Coordinacion de Desarrollo de Recursos
Motivo: Doy V* B® Humanos, en el cual se han registrado los requerimientos, que abarcan temas

transversales y temas de especialidad.

En la primera version del Diagnostico de Necesidad de Capacitacién (DNC VO01), se
registraron un total de trescientos cuarenta y nueve (349) acciones de capacitacion de
los diferentes érganos y unidades organicas del MEF, por un valor estimado de S/.
1,649,444 y 4472 participaciones, conforme se detalla a continuacion en el Cuadro N°
03 - Requerimientos de Capacitacion:

Cuadro N° 03 — Requerimientos de Capacitacion

Acciones de
Capacitacion

Q/ 349 S/1,649,444.00 4472

Costo Participaciones

MEF

Firmaco El detalle de la integracion de los requerimientos de las acciones de capacitaciones de

MANTILLA CHOZO .

Miguel Angel FAU los Organos del Ministerio de Economia y Finanzas (primera version DNC), se
SO

Fecha: 17/03/2022 encuentra en el Anexo N° 02 del presente documento.

2.2 Sensibilizacion

En la primera fase de sensibilizacion, se realizaron las reuniones virtuales de
asistencia técnica a 6rganos y unidades organicas del MEF, conforme se detalla a
continuacién en el Cuadro N° 04 - Cronograma de Reuniones Virtuales de Asistencia

@ Técnica
MEF
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Cuadro N° 04 — Cronograma de Reuniones Virtuales de Asistencia Técnica

DESPACHO ORGANO FECHA

DEFENSORIA DEL CONTRIBUYENTE Y USUARIO

DESPACHO MINISTERIAL ADUANERO 4/01/2022

DESPACHO MINISTERIAL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 26/01/2022

DESPACHO MINISTERIAL PROCURADURIA PUBLICA 4/01/2022

DESPACHO MINISTERIAL TRIBUNAL FISCAL 5/01/2022

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE | DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DE ECONOMIA 5/01/2022

ECONOMIA INTERNACIONAL, COMPETENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE | DIRECCION GENERAL DE MERCADOS FINANCIEROS Y 6/01/2022

ECONOMIA PREVISIONAL PRIVADO

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE | DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE INGRESOS 7/01/2022

ECONOMIA PUBLICOS

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE | DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE PROMOCION DE LA 6/01/2022

ECONOMIA INVERSION PRIVADA

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE | DIRECCION GENERAL DE POLITICA MACROECONOMICA Y 6/01/2022

ECONOMIA DESCENTRALIZACION FISCAL

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE | DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL 7/01/2022

ECONOMIA DE INVERSIONES

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE DIRECCION GENERAL DE ABASTECIMIENTO 7/01/2022

HACIENDA

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA 7/01/2022

HACIENDA

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE | DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS 10/01/2022

HACIENDA RECURSOS HUMANOS

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO 10/01/2022

HACIENDA

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE DIRECCION GENERAL DE TESORO PUBLICO 10/01/2022

HACIENDA

SECRETARIA GENERAL OFICINA DE COMUNICACIONES 28/12/2021

SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 28/12/2021

SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 28/12/2021

SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE ENLACE 30/12/2021
OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL Y

SECRETARIA GENERAL RIESGOS OPERATIVOS 29/12/2021

SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE INVERSIONES Y PROYECTOS 29/12/2021

SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 29/12/2021

SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE SERVICIOS AL USUARIO 30/12/2021

SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 30/12/2021
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«

MEF
Flrmado Digitalmente por — EN esta etapa, se brindd asistencia técnica a los directores generales, directores de
Eé%;:ﬁg@lzégzgz herd oficinas, coordinadores y/o personal responsable de los diferentes érganos y unidades
Motivo: Doy V° B® organicas; a quienes se les asistié en el llenado de la informacion de los requerimientos y

se les brindo la informacion necesaria sobre la importancia del DNC:

- Las acciones de capacitacion que se propongan para el DNC, deben estar
alineados a los objetivos estratégicos de la entidad y a las funciones de los
servidores.

- Las acciones de capacitacion deben de responder a necesidades institucionales

@ y no ser resultados de demandas personales.
MEF - Las acciones de capacitaciéon buscan cerrar las brechas de competencias y
capacidades de los servidores, en mejora del desemperfio de sus funciones.

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO

Sl Y ot De esta manera se les proporcioné la orientacion necesaria para que puedan

Eﬂ%?;iﬁ%;é‘gf‘):z completar de manera adecuada la informacion sobre sus necesidades de capacitacion.
otivo: Doy V° B°

2.3 Anadlisis

Como resultado de estas asistencias técnicas, se recibieron los requerimientos de 21
6rganos dependientes del Despacho Ministerial, de la Secretaria General y de los
Despachos Viceministeriales de Hacienda y de Economia, a partir de lo cual, se ha
podido determinar las siguientes necesidades:

e Existe la necesidad de realizar todas las capacitaciones en la modalidad virtual,
a fin de evitar la progagacién de la enfermedad Covid-19, y en cumplimiento
del estado de emergencia.

e Se considera pertinente continuar con el desarrollo de capacitaciones

Q\/ relacionadas a las competencias para el trabajo remoto y manejo de entornos
MEF virtuales.
Firmado e Finalmente, se determind continuar con la actualizacion de conocimiento en
Digitalmente por . . . . .y
MANTILLA CHOZO manejo de base de datos en general, capacitaciones relacionadas a la gestion
2 ot publica, como acciones tranvsersales.

Cabe senalar que, en el proceso de DNC para el PDP 2022, se ha observado las
siguientes mejoras:

e Aumento de la participacion de los Directores de las Unidades Organicas:
Se ha logrado un aumento en la participacion por parte de dichos directivos,
@ durante las reuniones de asistencia técnica en la modalidad virtual.
e Mejora en la Deteccidon de Necesidades de Capacitacion:

MEF . . . . . .
Como consecuencia de las reuniones virtuales de asistencia técnica y
o oD et por participacion directa de los directivos de las Unidades Organicas, se ha
Carlos Alberto FAU . . . . .z
20131370645 hard observado un mayor alineamiento de las necesidades de capacitacion
Mot COVe g especificas de cada unidad organica.

e Aumento de servidores inscritos en los requerimientos:
Se ha logrado un mayor registro de servidores para la participacion en las
acciones de capacitacion especificas y transversales.
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«

MEF
B AN SO T ¢ Aumento de las capacitaciones transversales:
Eé'%g;ﬁg@lz?zgz hard Se recogieron necesidades de capacitacion de los érganos en tematicas
Motivo: Doy V° B® similares por lo que se agruparon como transversales, asimismo se
consideraron los requerimientos sustentados en observaciones, informes o
propuestas de mejora sobre temas de Integridad, Procesos de Contratacion y
Mejora de Clima laboral.
Por otro lado, se han detectado las siguientes dificultades:
@ e No participaron en el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion la Direccion
MEF General de Asuntos de Economia Internacional, Competencia y Productividad,
la Oficina de Comunicaciones y la Oficina General de Asesoria Juridica.
Fi do Digital t . .z . . .y ~
gé”ﬁgﬁ%z;%?ﬂﬁé‘oe per e La inversion promedio en capacitacion para el afio 2022, es de S/ 311.00 por
20131370690 S0tt servidor, por lo cual, el presente PDP no contemplara diplomados.

16:44:50 COT
Motivo: Doy V° B°

Los requerimientos de capacitacion recibidos a través del Formato de Requerimiento
de Capacitacion (DNC - Primera Version), fueron analizados de acuerdo a los
siguientes criterios:

e Alineacion a las Funciones del Organo y Unidad Organica.
Documento de referencia: Reglamento de Organizacién de Funciones (ROF).

e Alineacién a las actividades operativas y a los objetivos estratégicos
institucionales.
Documento de Referencia: Plan Operativo Institucional (POIl) y Plan Estratégico
Institucional (PEI).

e Evaluacién de acuerdo al rango de pertinencia (Tipo de funciones, Beneficio de
la Capacitacion, Objetivos de la Capacitacion)

O\/ Documento de referencia: Anexo 2 de la Directiva 141-2016-SERVIR-PE
MEF “‘Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Firmado Publicas”
Digitalmente por
MANTILLA CHOZO . . . .y
Miguel Angel FAU e Agrupamiento de acciones de capacitacion
Fecha: 17/03/2022 Se agruparon acciones de capacitacion que fueron solicitados por los diferentes

organos, de acuerdo a similitud de temas y denominaciones.

Por lo expuesto y como resultado del analisis realizado, el presente PDP, propone
lo siguiente:

e Realizar capacitaciones que ayuden en la mejora del desempefio de los
@ servidores del MEF, en el contexto de trabajo remoto a raiz de la ampliacién
del estado de emergencia, como: herramientas digitales, manejo de conflictos

MEF . .
y habilidades blandas para el trabajo remoto.
Firmado Digitalmente por e Se han incluido acciones de capacitacion de caracter transversal, las mismas
Carlos Alberto FAU . . .
20131370645 hard que se han agrupado de acuerdo a sus denominaciones y similitud de temas
echa: . s e . . .
Mot Bogve Be relacionados a redaccion, gestion publica, manejo de base de datos, redaccion,

entre otros.
e Se ha aumentado el numero de capacitaciones transversales y el numero de
beneficiarios como consecuencia de su ejecucién en la modalidad virtual.
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«

MEF

Firmado Digitalmente por
BUSTAMANTE SOLIS Jose
Luis FIR 40451799 hard
Fecha: 17/03/2022
15:35:19 COT

Motivo: Doy V° B°®

«

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 17/03/2022
16:44:53 COT

Motivo: Doy V° B°

«

MEF

Firmado
Digitalmente por
MANTILLA CHOZO
Miguel Angel FAU
20131370645 soft
Fecha: 17/03/2022

3.

«

MEF

Firmado Digitalmente por
VARGAS MEDRANO
Carlos Alberto FAU
20131370645 hard
Fecha: 16/03/2022
11:34:10 COT

Motivo: Doy V° B°

¢ Se haincluido capacitaciones que derivan de normativas,informes o propuestas
de mejora a la gestion en temas de integridad, prevencion del hostigamiento
sexual laboral y procesos de contratacion de servicios.

Como resultado del analisis realizado, el presente PDP 2022 ampara 96 Acciones de

Capacitacion (Anexo N° 3), considerando Acciones de Capacitacion de Formacion
Laboral, y presupuesto segun detalle en el Cuadro N° 05 - Presupuesto PDP 2022:

Cuadro N° 05 — Presupuesto PDP 2022

. ., Acciones de L
Tipo de Accion Capacitacién Participaciones S/
Especificas 61 736 S/ 569,226.00
Transversal 35 2838 S/ 523,596.00
TOTAL ACCIONES DE
CAPACITACION 96 3724 $/1,092,822.00

En ese sentido, el presente PDP contiene lo siguiente:

e 61 Acciones de Capacitacion, alineados a temas de la especialidad de cada
6rgano, los mismos que estan vinculados a sus funciones/actividades que
correspondan.

e 35 Acciones de Capacitacion de temas transversales, que seran desarrolladas
para la participacion de servidores de los diferentes 6rganos del Ministerio,
sobre competencias, herramientas tecnoldgicas, habilidades blandas, entre
otros.

Se debe destacar que, las 96 Acciones de Capacitacién programadas seran dictadas
en la modalidad virtual con el fin de facilitar la participacion de los servidores del MEF.

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2022

3.1 Objetivo General

Desarrollar y fortalecer el conocimiento, competencias y habilidades de los
servidores del Ministerio de Economia y Finanzas, a fin de contribuir a los objetivos
estratégicos institucionales del Ministerio.

3.2 Objetivos Especificos

a) Contribuir al logro de los Objetivos Estratégicos del Ministerio de Economia y
Finanzas.

b) Fortalecer las competencias y conocimientos de herramientas digitales y
habilidades blandas de los servidores del MEF, en el contexto del trabajo remoto.
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«

MEF
B iaalmente por c) Incentivar la participacion de los servidores, mediante acciones de comunicacion
Luis FIR 40451799 hard H
Fecha: 17/03/2022 interna.

15:35:36 COT
Motivo: Doy V° B°®

3.3 Alcance

El Plan de Desarrollo de las Personas 2022 esta dirigido a todos los servidores
civiles de la entidad contratados bajo los siguiente regimenes laborales:

a) Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

@ b) Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el régimen especial

MEF de Contratacion Administrativa de Servicios.
o tament c) Ley del Servicio Civil N° 30057 — Ley del Servicio Civil
ggﬁ{gﬁﬁ}i@mum ° d) Ley N.° 29806 (PAC) (Articulo 2 de la Primera Disposicion Final Modificatoria
o s del Decreto de Urgencia N° 055-2021 modificado por el Decreto de Urgencia N°
16:44:52 COT
Motivo: Doy V° B° 1 15-2021 )

e) Ley N.° 25650 (FAG) (Articulo 2 de la Primera Disposicion Final Modificatoria del
Decreto de Urgencia N° 055-2021 modificado por el Decreto de Urgencia N° 115-
2021)

3.4 Estructura del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2022

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2022 del Ministerio de Economia y
Finanzas, esta constituido por noventa y seis (96) acciones de capacitacion cuyo
detalle se observa en la Matriz de PDP 2022 (Anexo N° 03); las cuales estan
orientadas a contribuir con el logro de los objetivos institucionales, segun se detalla
a continuacioén en el Cuadro N° 06 - Matriz PDP, segun contribucion a los objetivos
estratégicos institucionales:

MQ{ Cuadro N° 06 — Matriz PDP, seguin contribucién a los objetivos estratégicos institucionales
Dignamment OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES DE

igitalmente por

MANTILLA CHOZO INSTITUCIONALES CAPACITACIONES | PRESUPUESTO %
guel Angel FAU
s

Fecha: OEI.01 CONSOLIDAR EL EQUILIBRIO Y 9 S/ 67 392.00 8%

SOSTENIBILIDAD FISCAL 392. b

OE1.02 MEJORAR EL NIVEL DE ESTABILIDAD ) §/7.000.00 0%

DE LOS INGRESOS PUBLICOS

OEI.03 LOGRAR UNA MAYOR APERTURA
ECONOMICA'Y ARMONIZACION DEL
MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS

OEI.04 INCREMENTAR LA COBERTURA Y
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS 4 S/ 8,000.00 2%
FINANCIEROS Y PREVISIONAL PRIVADO

MEF
, - OEI.05 REACTIVAR LA INVERSION
firmado Digitalmente por | ORIENTADA AL CIERRE DE BRECHAS DE 4 S/ 24,027.00 3%
Carlos Alberto FAU INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y PRODUCTIVA
20131370645 hard
Fegha_: 16/03/2022
Motier Doy Ve B° OEI.06 MEJORAR LA CALIDAD DEL GASTO
PUBLICO EN LOS DIVERSOS NIVELES DE 14 S/115,200.00 12%
GOBIERNO
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MEF

Firmado Digitalmente por
BUSTAMANTE SOLIS Jose
Luis FIR 40451799 hard
Fecha: 17/03/2022
15:35:53 COT

Motivo: Doy V° B°®

«

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 17/03/2022
16:45:54 COT

Motivo: Doy V° B°

«

MEF

Firmado
Digitalmente por
MANTILLA CHOZO
Miguel Angel FAU
20131370645 soft
Fecha: 17/03/2022

«

MEF

Firmado Digitalmente por

VARGAS MEDRANO
Carlos Alberto FAU
20131370645 hard
Fecha: 16/03/2022
11:34:24 COT
Motivo: Doy V° B°

OEL07 OPTIMIZAR LA TRANSPARENCIAY LA

RENDICION DE CUENTAS DEL SECTOR 3 S/27,000.00 3%
PUBLICO
OEI.08 MODERNIZAR LA GESTION 62 S/ 844.203..00 70%

INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO

TOTAL GENERAL 96 S/1,092,822.00 100%

Por otro lado, segun los establecido en la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de la Capacitacion en las Entidades Publicas”, la estructura del PDP 2022 del
MEF, esta distribuido de la siguiente manera, segun ejes tematicos:

Cuadro N° 07 — Matriz PDP, segun materia de capacitacion

ACCIONES DE
NOMBRE DE LAS MATERIAS S iy |  PRESUPUESTO | PORCENTAJE
EJE TEMATICO 1: SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO 35 S/ 373,414.00 36%
PERUANO
EJE TEMATICO 2: POLITICAS
e o 10 S/71,327.00 10%
EJE TEMATICO 3: MATERIAS
TRANSVERSALES 4 5/16,974.00 4%
EJE TEMATICO 4: GESTION
DESCENTRALIZADA 1 §/5,000.00 1%
EJE TEMATICO 5: PROGRAMAS O
APLICATIVOS INFORMATICOS 16 §/222,000.00 17%
EJE TEMATICO 6. HABILIDADES
a0 O e 6 S/ 138,000.00 6%
EJE TEMATICO 7: GENERALES 24 S/ 266,107.00 25%
TOTAL %6 S/ 1,092,822.00 100%

3.5 Programacion de Ejecucion

En cuanto a la programacion de ejecucion de las acciones de capacitacion
comprendidas en la Matriz PDP, méas del 70 % estan programadas entre el Il y Il
trimestre, como se detalla a continuacién en el cuadro N° 08 - Matriz PDP, ejecucién
trimestral del PDP 2022.

Cuadro N° 08 — Matriz PDP, ejecucion trimestral del PDP 2022

PRORAMACION DE EJECUCION TRIMESTRAL PDP 2022

Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
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MEF

Firmado Digitalmente por
BUSTAMANTE SOLIS Jose
Luis FIR 40451799 hard
Fecha: 17/03/2022
15:36:14 COT

Motivo: Doy V° B°®

]

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 17/03/2022
16:46:10 COT

Motivo: Doy V° B°

3.6

Vigencia y Aprobacion del PDP 2022

El presente PDP 2022 constituye un instrumento de gestion para la planificaciéon de
las Acciones de Capacitacion de los servidores civiles que laboran en el Ministerio
de Economia y Finanzas, el mismo que ha sido elaborado a partir de las
Necesidades de Capacitacion propuestas por los diferentes érganos y unidades
organicas y, comprende los objetivos y estrategias para su implementacion; los
mismos que estan en armonia con el marco estratégico institucional del Ministerio
de Economia y Finanzas.

El PDP 2022 tiene una vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del titular
de la entidad, que para efectos de este Plan de Desarrollo de las Personas, es la
Secretaria General.

4. CONSIDERACIONES ADICIONALES

«

MEF

Firmado
Digitalmente por
MANTILLA CHOZO
Miguel Angel FAU
20131370645 soft
Fecha: 17/03/2022

«

MEF

Firmado Digitalmente por
VARGAS MEDRANO
Carlos Alberto FAU
20131370645 hard
Fecha: 16/03/2022
11:34:29 COT

Motivo: Doy V° B°

41

4.2

Estrategias de Implementacion

Difusion y sensibilizacion sobre la importancia del PDP 2022 a través de campanas
de comunicacion.

Difusion interna del PDP 2022 a nivel del Ministerio, a través de la intranet y
mediante correos electronicos y memorando circular.

Evaluacién de la capacitacion a nivel de reaccion, nivel de aprendizaje y nivel de
aplicacion.

La ejecucion del PDP 2022 sera evaluada semestralmente por el Comité de
Planificacion de la Capacitacion.

Modificacion del PDP

De conformidad a lo establecido en el numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para
la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, excepcionalmente,
el presente documento (PDP 2022) se podra modificar cuando:

e Se varie algun aspecto de una accién de capacitacion, incrementando con
ello el presupuesto originalmente asignado.

e Se incluyan acciones de capacitacion bajo la modalidad de Formacion
Laboral que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1 de la Directiva antes
mencionada.

Los unicos que pueden proponer una modificacion al PDP 2022 son los
responsables de un érgano y/o unidad organica del Ministerio de Economia y
Finanzas, para este fin deben presentar a la Oficina de Recursos Humanos un
Informe técnico fundamentando las razones de la solicitud de la modificacion, en el
que se evidencie la alineacion de la capacitacion al perfil del puesto del servidor y/o
con los objetivos estratégicos del Ministerio, de acuerdo a lo previsto en el numeral
5.1.1 de la mencionada Directiva “Normas para la gestién del proceso de
capacitacion en las entidades publicas”.
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MEF

Firmado Digitalmente por
BUSTAMANTE SOLIS Jose
Luis FIR 40451799 hard
Fecha: 17/03/2022
15:36:30 COT

Motivo: Doy V° B°®

]

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 17/03/2022
16:46:13 COT

Motivo: Doy V° B°

«

MEF

Firmado
Digitalmente por
MANTILLA CHOZO
Miguel Angel FAU
20131370645 soft
Fecha: 17/03/2022

«

MEF

Firmado Digitalmente por
VARGAS MEDRANO
Carlos Alberto FAU
20131370645 hard
Fecha: 16/03/2022
11:34:34 COT

Motivo: Doy V° B°

4.3

4.4

4.5

El Titular de la entidad aprueba la modificacion al PDP 2022 luego que la Oficina de
Recursos Humanos o el Comité de Planificacion de la Capacitacion determinen su
viabilidad, segun corresponda.

Requerimientos de Capacitacion

Los dérganos y/o unidades organicas del Ministerio, mediante memorando dirigido a
la Oficina General de Administracion, solicitaran sus requerimientos de capacitacion
programados en el PDP 2022 (Anexo N° 3) para los servidores a su cargo,
indicando el nombre del evento, nombres de los servidores civiles propuestos para
la capacitacion y régimen laboral (Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057 — CAS; y
Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil), adjuntando los términos de referencia
correspondientes y la informacioén relacionada al evento.

Los servidores civiles propuestos para participar como beneficiarios de la
capacitacion suscriben el Formato de Compromisos de capacitacion, al cual hace
referencia el ultimo parrafo del numeral 6.4.2.1 de la Directiva “Normas para la
implementacién del proceso de capacitacién en las entidades publicas” aprobada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Financiamiento de las Acciones de Capacitaciéon y Otros

Para la ejecucion del PDP 2022 se dispone de recursos asignados en el
presupuesto institucional por las fuentes de financiamiento de Recursos Ordinarios
(RO) y Recursos Directamente Recaudados (RDR - Tribunal Fiscal).

Una vez concluida la capacitacion brindada, el servidor civil debera realizar la
transferencia de conocimientos cuando lo solicite el Ministerio de Economia y
Finanzas.

El servidor civil debera firmar el Formato de Compromiso como beneficiario de la
capacitacion, mediante el cual se compromete entre otros, a permanecer en el
Ministerio un tiempo a ser determinado en funcion del valor de la capacitacion y el
tiempo de duracién del evento, asistir a todas las sesiones programadas y aprobar
el curso; caso contrario asume las penalidades que correspondan, de acuerdo a lo
establecido en los numerales 6.4.2.1 ultimo parrafo, 6.4.2.3 y 6.4.2.4 de la Directiva
“Normas para la implementacion del proceso de capacitacion en las entidades
publicas”, salvo que se decida la culminacion de su servicio.

Indicadores de capacitacion.

El cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2022 del Ministerio
de Economia y Finanzas, se evaluara a través de los siguientes indicadores que se
detallan en el cuadro N° 09 - Indicadores de Capacitacion del PDP.

Pagina 15



«

MEF

Firmado Digitalmente por Cuadro N° 09 - Indicadores de Capacitacion del PDP
BUSTAMANTE SOLIS Jose
Luis FIR 40451799 hard
Fecha: 17/03/2022

15:36:46 COT

Motivor Doy V7 87 Ne INDICADOR FORMULA
1 Ejecucidn Presupuestal (Presupuesto Ejecutado / Presupuesto Asignado) X 100
@ 5 Ejecucion de Acciones de (Acciones de Capacitacidn ejecutadas / Acciones de
MEE Capacitacion Capacitacién programadas) X 100
3 Cobertura de Capacitacion (Servidores Capacitados / Total de Servidores) X 100

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO

Giancarlo FAU

, Servidores Capacitados segun sexo / Total de servidores
20151370055 2o% a Cuota de Género ( P 8 /

16:46:16 COT segun sexo) X 100

Motivo: Doy V° B® " =, "
(Horas totales de capacitacidn / Total de servidores

5 | Horas hombre de capacitacién .
pacitad capacitados) X 100

Inversién en capacitacion per

capita (Costo Total en Capacitacion / Total de servidores) X 100

5. ANEXOS

Anexo N° 01: Numero de servidores civiles que conforman el MEF.

Anexo N° 02: Matriz de Diagndstico de Necesidades de Capacitacion 2022 del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Anexo N°03: Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2022.
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ANEXO N° 01

NUMERO DE SERVIDORES CIVILES MEF (*)

V
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«
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Fecha: 17/03/202%2

CAS -
ORGANOS DL |DL276 |SERVIR| FAG | PAC | TOTAL
1057

DEFENSORIA DEL CONTRIBUYENTE Y USUARIO 1 0
ADUANERO 0 0 12
DESPACHO MINISTERIAL 20 4 3 2 34
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE ECONOMIA 5 4 3 17 4 33
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE HACIENDA 71 3 1 8 1 84
DIRECCION GENERAL DE ABASTECIMIENTO 119 1 5 1 133
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DE ECONOMIA

INTERNACIONAL, COMPETENCIA Y 14 6

PRODUCTIVIDAD 9 31
DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA 34 51 6 1 92
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS 151 1

RECURSOS HUMANOS 3 9 1 165
DIRECCION GENERAL DE MERCADOS FINANCIEROS 2 5
Y PREVISIONAL PRIVADO 0 4 0 28
DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE INGRESOS 20 g

PUBLICOS 5 5 0 38
DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE PROMOCION 2 1

DE LA INVERSION PRIVADA 2 5 1 35
DIRECCION GENERAL DE POLITICA 38 4

AACROECONOMICA Y DESCENTRALIZACION FISCAL 9 54

)JIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO 146 37 4 23 0 210
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION 109 6

MULTIANUAL DE INVERSIONES 4 6 1 126
DIRECCION GENERAL DE TESORO PUBLICO 60 63 7 9 0 139
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 98 51 0 2 0 151
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 7 2 0 8 1 18
OFICINA GENERAL DE ENLACE 0 2 0 9
OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL 16 1
Y RIESGOS OPERATIVOS 0 2 0 19
OFICINA GENERAL DE INVERSIONES Y PROYECTOS 16 0 17
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y 14 1

PRESUPUESTO 0 1 29
OFICINA GENERAL DE SERVICIOS AL USUARIO 300 10 0 311
OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA 583 1

INFORMACION 0 1 1 297
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 8 9 0 0 0 17
PROCURADURIA PUBLICA 23 1 0 0 29
SECRETARIA GENERAL 23 3 3 0 37
TRIBUNAL FISCAL 159 66 1 0 0 226
TOTAL GENERAL 1800 367 52 138 17 2374

(*) PEA al 01 de marzo de 2022.
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5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

Fecha: 18/03/2022 e | ha: 17/03/2022
12:21:40 COT L momswacueArEcaELCuPLIAENTO D8 S G -2 ‘ oommooromoe | smoruestaoe | sumonor | omemobia | ALVASR | uene S 1520 COT
Motivo: Doy V° B® N METAS DEL AREA QUE ESTEN ASOCIADOSA 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION DE LA CAPACITACION > 811~ €0 DS PROPUESTO De Desemperio POSIBLES BENEFICIARIOS TIPODEACCIONDE  *PRONDAO ORI penericioDELA  capacmacion  PROMEDIODRL panG 13.EIETEMATICO 14 MODALIDAD 15, OPORTUNIDAD
CAPACITACION DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACTACION  ASOCIADO ALNIVEL PERTINENCIA
LonVEL o Los seRVIDORES
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS LEGALES Y REACCIONY | LEGALES Y PROCEDIMENTALES
1 |PROCEDIMENTALES TRIBUTARIOS DELPERSONAL | CURSO DE DERECHO ADMINISTRATIVO ATo APRENDIZAJE (SOLO. | TRIBUTARIOS DEL PERSONAL 2 cuRso a 3 1 3 7 GENERALES VIRTUAL [ 5/6,00000
ENCARGADO DE BRINDAR SERVICIOS AL PUBLICO CONOCIMIENTOS) | ENCARGADO DE BRINDAR SERVICIOS
AL PUBLICO
ACTUALIZAR L0 CONOCIMIEENTOS
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS LEGALES Y REACCIONY  [LEGALES Y PROCEDIMENTALES
2| PROCEDIMENTALES TRIBUTARIOS DEL PERSONAL | SEMINARIO DE DERECHO TRIBUTARIO Ao APRENDIZAJE (SOLO | TRIBUTARIOS DEL PERSONAL 2 TALLER a 3 1 3 7 GENERALES VIRTUAL v 57400000
ENCARGADO DE BRINDAR SERVICIOS AL PUBLICO CONOCIMIENTOS) | ENCARGADO DE BRINDAR SERVICIOS
AL PUBLICO
ACTUALIZAR L0 CONOCIMIENTOS
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS LEGALES Y REACCIONY  [LEGALES Y PROCEDIMENTALES
5 |PROCEDIMENTALES TRIBUTARIOS DEL PERSONAL [ TALLER DE PERECHO ;i’ﬁ;‘;”&%’:ﬁ;gi’;“"ms DELTRIBUNAL Ao APRENDIZAJE (SOLO | TRIBUTARIOS DEL PERSONAL 2 CONFERENCIA a 3 1 3 7 GENERALES VIRTUAL v 57216000
ENCARGADO DE 105 ALPUBLICO CONOCIMIENTOS) | ENCARGADO DE BRINDAR SERVICIOS
AL PUBLICO
ACTUALIZAR L0 CONOCIMIENTOS
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS LEGALES Y REACCIONY  [LEGALES Y PROCEDIMENTALES
4 | PROCEDIMENTALES TRIBUTARIOS DEL PERSONAL | CURSO DE DERECHO TRIBUTARIO O ADMINISTRACION TRIBUTARIA Ao APRENDIZAJE (SOLO. | TRIBUTARIOS DEL PERSONAL 2 curso a 3 1 3 7 GENERALES VIRTUAL w 5/6,00000
ENCARGADO DE BRINDAR SERVICIOS AL PUBLICO CONOCIMIENTOS) | ENCARGADO DE BRINDAR SERVICIOS
AL PUBLICO
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS LEGALES Y REACCION Y LEGALES Y PROCEDIMENTALES.
S| PROCEDIMENTALES TRIBUTARIOS DELPERSONAL | SEMINARIO DE ACTUALIZACION ADUANERA Ao APRENDIZAJE (SOLO. | TRIBUTARIOS DEL PERSONAL 2 CONFERENCIA a 3 1 3 7 GENERALES VIRTUAL v 5/60000
ENCARGADO DE BRINDAR SERVICIOS AL PUBLICO CONOCIMIENTOS) | ENCARGADO DE BRINDAR SERVICIOS
ALPUBLICO
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS PARA LA REACCION Y FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS [ BRINDAR ASESORIA TECNICA EN SISTEMAS
(CORRECTA ADMINISTRACION DE LOS BIENES N APRENDIZAJE DEL PERSONAL DE LA DBI, EN FUNCION | GESTION DE BIENES INMUEBLES Y
© | INMUEBLES EN EL MARCO DE LA CADENA DE GESTION BIM PARA EL SECTOR PUBLICO Ao (CONOCIMIENTOS Y |A LAS EXIGENCIAS NORMATIVAS DEL | CONSOLIDAR LA CARTERA » curso o 3 2 3 8 DELESTADO VIRTUAL s/000
BASTECIMIENTO PUBLICO. HABILIDADES) | SNA INMOBILIARIA PUBLICA. PERUANO
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS PARA LA o REACCIONY FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS | BRINDAR ASESORIA TECNICA EN SISTEMAS.
CORRECTA ADMINISTRACION DE LOS BIENES SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL, DEL PERSONAL DE LA DB, EN FUNCI v
7 | INMUEBLES EN EL MARCO DE LA CADENA DE FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA ALTo APRENDIZAE (SOLO | '\ ey GENCIAS NORMATIVAS DEL | CONSOLIDAR LA CARTERA 2 CuRso a 3 B 3 7 DEL ESTADO VIRTUAL s/000
ABASTECIMIENTO PUBLICO. CONOCIMIENTOS) | INMOBILIARIA PUBLICA. PERUAND
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS PARA LA REACCION Y FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS [ BRINDAR ASESORIA TECNICA EN SISTEMAS
s CORRECTA ADMINISTRACION DE LOS BIENES LICENCIAS DE EDIFICACIONES, DECLARATORIA DE FABRICA ALTO APRENDIZAJE DEL PERSONAL DE LA DBI, EN FUNCION | GESTION DE BIENES INMUEBLES Y 9 CURSD a 3 2 3 8 VIRTUAL N $/3,30000
INMUEBLES EN EL MARCO DE LA CADENA DE INDEPENDIZACION (CONOCIMIENTOS ¥ | A LAS EXIGENCIAS NORMATIVAS DEL | CONSOLIDAR LA CARTERA DELESTADO -
BASTECIMIENTO PUBLICO, HABILIDADES) | sNA INMOBILIARIA PUBLICA. PERUANO
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS PARA LA REACCION Y FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS | BRINDAR ASESORIA TECNICA EN DIPLOMADO O SISTEMAS.
CORRECTA ADMINISTRACION DE LOS BIENES APRENDIZAJE | DEL PERSONAL DE LA DB, EN FUNCION | GESTIGN DE BIENES INMUEBLES Y
® | INMUEBLES EN EL MARCO DE La CADENA DE DERECHO INVIOBILIARIO, REGISTRAL Y NOTARIAL Ao (CONOCIMIENTOS Y |A LAS EXIGENCIAS NORMATIVAS DEL | CONSOLIDAR LA CARTERA 10 Rivipiotiey @ 3 2 2 8 DELESTADO VIRTUAL ! $/336000
ABASTECIMIENTO PUBLICO. HABILIDADES) INMOBILIARIA PUBLICA. PERUAND
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS | CONTAR CON LAS CAPACIDADES
DEL PERSONAL DE LA DBM, EN  TEORICAS Y CONOCIMIENTO DE
FUNCION A LAS EXIGENCIAS BUENAS PRACTICAS VIGENTES PARA
NORMATIVAS DELSNA,AFINDE | ELABORAR NORMATIVAS EFICACEZ,
CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS | ASI COMO TRANSMITIR EL SENTIDO DE
o oion DE Lo s REACCIONY | QUE PERMITAN IDENTIFICAR Y LANORMA DE MANERA EFICIENTE SISTEMAS
10 [ el e A LEAN LOGISTICS EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO Ao APRENDIZAJE (SOLO | ELIMINAR LAS ACTIVIDADES QUE NO | PARA LA CORRECTA APLICACION DE 7 curso a L oo, VIRTUAL [ 5/2,22000
LS N EL Ao o CONOCIMIENTOS) | ARADEN VALOR DENTRO DE LAS | LOS GESTORES A NIVEL NACIONAL, ELESTA
OPERACIONES, PARA INCREMENTAR EL
FLUJO DE LOS BIENES MUEBLES,
MAXIMIZANDO EL USO DE LOS
RECURSOS PUBLICOS.
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS | ABSOLVER CON MAYOR PRECISION LAS
DEL PERSONAL DE LA DBM, EN CONSULTAS DE LAS ENTIDADES
. FUNCION A LAS EXIGENCIAS INMERSAS EN EL SNA SOBRE LA
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS PARA LA REACCIONY |\ 0RIMIATIVAS DEL SNA AL CONOCER | GESTION DE BIENES MUEBLES SISTEMAS
[N ool e abind CONTABILIDAD PARA NO CONTADORES INTERMEDIO [ AP |L0S DISTINTOS ESTADOS CONTABLES Y PATRIVONIALES ASIVISMO, TENE 2 curso a e | viTuAL 5/222000
? SURELACION CON LA GESTIGN DE LOS| UN IMPACTO POSITIVO EN LA
ABASTECIMIENTO PUBLICO. HABILIDADES) | 5je\veS MUEBLES PATRIMONIALES EN | ELABORACION DE NORMAS DE PERUANO
ELAMBITO DELSNA COMPETENCIA DE LA DBM
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS | APLICAR LOS CONOCIMIENTOS
DEL PERSONAL DE LA DBM, EN ADQUIRIDOS EN EL
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS PARA LA REACCION Y [ NOCER | s G REuA tr SisTEMAS
12| CORRECTA AOMINISTRACION E LS BIENES TASACION DE BIENES MUEBLES WieRmepio | AMENBEME | aMETODOLOGIA, CRITERIOS, GESTION DE BIENES MUEBLES B curso a vl VIRTUAL 5222000
oo rontimsnge " |HERRAMIENTAS Y LANORMATIVA | PATRIMONIALES EN EL AMBITO DEL e
LEGAL VIGENTE EN LA VALORIZACION |SNA
DE LOS BIENES MUEBLES
FORTALECER LOS CONOCIVIENTOS EN LA GESTION REACCIONY | COMPRENDER EL USO DE LOS BRINDAR ASESORIA TECNICO- SISTEMAS
DEL ESTADO SOBRE USO DE RECURSOS PUBLICOS EL APRENDIZAJE | RECURSOS DEL ESTADO EN LOS NORMATIVO EN EL MARCO DEL
%3 | MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE GESTION PUBLICAY MODERNIZACION DEL ESTADO e (CONOCIMIENTOS Y |DIFERENTES NIVELES DE GOBIERNO | SISTEMA NACIONAL DE 3 CuRso @ DELESTADO VIRTUAL $/2:50000
BASTECIMIENTO HABILIDADES) PERUANO
weacciony | COMPRENDER Y/0 GESTIONAR DATOS | REDACTAR Y DIFUNDIR INFORMACIGN
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS EN DIFUSION DE APRENDIZAJE EINFORMACION RELEVANTE SOBRE CAPACITACIONES WEBINAR MATERIAS
14| CAPACITACIONES DEL SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE SERVICIOS DIGITALES EN ENTIDADES DEL ESTADO Wiemepio | ARSIV SOBRE EL SISTEMA NACIONAL DE 2 curso a e s | VIRTUAL I 5/1660.00
ABASTECIMIENTO HABILIDADES) ABASTECIMIENTO
COMPRENDER v/0 GESTIONAR DATOS | ANALIZAR PROPUESTAS €
BRINDAR HERRAMIENTAS Y CONOCIMIENTOS PARA REACCION Y EINFORMACION RELEVANTE IMPLEMENTAR NORMAS O SISTEMAS.
ANALIZAR INFORMACIGN DE UNA MANERA APRENDIZAJE DIRECTIVAS QUE MEIOREN O
25| EFICIENTE, PARA PROPONER MEDIDAS Y ADECUADA | CAHPAD REGULATORIAY ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO Ao (CONOCIMIENTOS Y SIMPLIFIQUEN LOS PROCESOS EN LA N CuRso o 3 2 3 8 DELESTADO VIRTUAL ! $/2:50000
TOMA DE DECISIONES HABILIDADES) CADENA DE ABASTECIMIENTO PERUANO
PUBLICO
COMPRENDER v/0 GESTIONAR DATOS | ANALIZAR PROPUESTAS €
BRINDAR HERRAMIENTAS Y CONOCIMIENTOS PARA REACCION Y EINFORMACION RELEVANTE IMPLEMENTAR NORMAS O
ANALIZAR INFORMACIGN DE UNA MANERA APRENDIZAE DIRECTIVAS QUE MEIOREN O
26| EFICIENTE, PARA PROPONER MEDIDAS Y PARA LA | CURSO DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS Ao (CONOCIMIENTOS Y SIMPLIFIQUEN LOS PROCESOS EN LA 4 cuRso @ 3 2 2 8 GENERALES VIRTUAL ! $/332000
ADECUADA TOMA DE DECISIONES HABILIDADES) CADENA DE ABASTECIMIENTO
PUBLICO
COMPRENDER v/0 GESTIONAR DATOS | ANALIZAR PROPUESTAS €
BRINDAR HERRAMIENTAS Y CONOCIMIENTOS PARA REACCION Y E INFORMACION RELEVANTE IMPLEMENTAR NORMAS O PROGRAMAS O
ANALIZAR INFORMACION DE UNA MANERA CURSOS ESPECIALIZADOS EN APRENDIZAJE DIRECTIVAS QUE MEIOREN O
17| EFICIENTE, PARA PROPONER MEDIDAS Y PARA LA | CIENCIA DE DATOS Ao (CONOCIMIENTOS Y SIMPLIFIQUEN LOS PROCESOS EN LA 4 cuRso @ 3 2 2 8 s | $/332000
ADECUADA TOMA DE DECISIONES HABILIDADES) CADENA DE ABASTECIMIENTO
PUBLICO




FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS

(APLICAR SERVICE DESIGN PARA

.
RV I INTE MARCO DE INNOVACION LOGRANDO | PROCESOS Y SERVICIOS DENTRO DE LA 7 TALLER IRTL
28 | PROCESOS INNOVADORES EN LA DIRECCION DE SERVICE DESIGN INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y | 1o e o' A EXPERIENCIA DEL DiDI AULE o TRANSVERSALES VIRTUAL §/7.42000
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION HABILIDADES) | 1c1o 'L
AeACCIONy | CONOCIMIENTO DE LOS ESTANDARES | SOPORTAR CON CONOCIMIENTOS R
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS PARA EL AAENDe | INTERNACIONALES PARA APLICARLOS [ TECNICOS ¥ FUNCIONALES
19 [PROCESO DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE ESTANDARES INTERNACIONALES ALTo EN EL CATALOGO UNICO DE BIENES, | EN TEMAS DE CATALOGACION 8 CURSO a VIRTUAL " 5/5,000.00
BIENES, SERVICIOS Y OBRAS (CONOCIMIENTOSY | e vicios v oBRas DELESTADO
d HABILIDADES) PERUANO
AeACCiONy | CONOCER LOS ALCANCES, MARCO | SOPORTAR CON CONOCIMIENTOS R
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS PARA EL APaENDE | NORMATIVO Y PROCEDIMIENTO DE [ TECNICOS ¥ FUNCIONALES
20 | PROCESO DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE PRESUPUESTO POR RESULTADOS ATo CONOGMIENTOS . | LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES | ELPROCEDIMIENTO DE 14 CURSO a DELESTADO VIRTUAL " $/0.00
BIENES, SERVICIOS Y OBRAS. v PROGRAMACION MULTIANUAL DE s
) BIENES, SERVICIOS ¥ OBRAS uaNo
‘CONOCER LAS DEFINICIONES, SOPORTAR CON CONOCIMIENTOS
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS AL poceont i crones Tecos FoNCOMALES sirewas
21 [PROCESO DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE DE LA CADENA DE Ao (coNouMIENTOS y | PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO 13 cuRsO a DELeeTADD VIRTUAL u §/5,00000
BIENES, SERVICIOS Y OBRAS HABILIDADES) DE LA PLANIFICACION INTEGRADA PROGRAMACION MULTIANUAL DE PERUANO
DESDE EL ENFOQUE DE LA CADENA ERVICIO:
FORTASCER 03 CONOCIMIENTOS PARAL RACCONY  |Gochos nominsr - [TECGOSVFUNCONLSS sTows
2 | OCES008 PROGIAMACION T ANUALOE | SSTEUAVACONALDE PROGRAMACONMUTANUALYGESTION | g || somenome it ELPROCEOMENTO OF . cumso a MNSTRATNOS ! o
BIENES, SERVICIOS Y OBRAS HABILIDADES) ‘QUE CONDUCEN EL CICLO DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE PERUAND
INVERSION BIENES, SERVICIOS Y OBRAS
CONOCER EL CONJUNTO DE 'SOPORTAR CON CONOCIMIENTOS
REACCION Y 2 SISTEMAS
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS PARA EL GRGANOS, NORMAS Y TECNICOS Y FUNCIONALES
25 PROCES0 O PROGRAVACION MULTANGALDE | CESTIN DELPROCESO pRESUPUESTANIO E1 L aaco oL N IO o i ELPROCEOMENTO OF s cumso a MINSTRATNOS S0
BIENES, SERVICIOS Y OBRAS MABILDADES) | QUE CONDUCEN ELPROCESO PROGRAMACION MULTIANUAL DE eRuANG
PRESUPUESTARIO. BIENES, SERVICIOS ¥ OBRAS
T [T o s e
24 [PROCESO DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE EXCEL INTERMEDIO - AVANZADO INTERMEDIO (coNOTIMIENTOS ¥ |DATOS, UNIDADES EIECUTORAS 36 CURSO a APLICATIVOS VIRTUAL " 5/5,000.00
BIENES, SERVICIOS Y OBRAS. i g INFORMATICOS
REACCION Y (CONOCER LOS ALCANCES, MARCO MEJORAR LA ASISTENCIA E
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS PARA EL o
5 APRENDIZAJE | NORMATIVO Y PROCEDIMIENTOS | IMPLEMENTACION BRINDADA A LAS HABILIDADES
25 [PROCESO DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE REDACCION DE DOCUMENTOS OFICIALES EN LA GESTION PUBLICA ATO (CONOCIMIENTOS ¥ | PARA LA ELABORACION DF UNIDADES EIECUTORAS 17 cuRsO a o VIRTUAL u $/5,00000
BIENES, SERVICIOS Y OBRAS.
HABILIDADES)
REACCONY | CONOCER LAS HABILIDADES 'SOPORTAR CON CONOCIMIENTOS sTenAS
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS PARA EL APRENDIZAJE NECESARIAS PARA DESEMPENARSE DE | TECNICOS Y FUNCIONALES
26 [PROCESO DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE GESTION PUBLICA ATO (CONOTIMIENTOS y | MANERAEFICAZ Y EFICIENTEEN LA | ELPROCEDIMIENTO DE 10 cuRsO a DELESTADD VIRTUAL u 5/5,00000
BIENES, SERVICIOS Y OBRAS GESTION PUBLICA. PROGRAMACION MULTIANUAL DE
HABILIDADES) PERUANO
BIENES, SERVICIOS Y
AEACCONY | CONOCER CONCEPTOS Y 'SOPORTAR CON CONOCIMIENTOS
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS PARA EL APRENDIZAJE HERRAMIENTAS PARA EL DISENO, TECNICOS Y FUNCIONALES. POLITICAS
27 |PROCESO DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE POLITICAS PUBLICAS ALTO (CONOCIMIENTOS Y IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE | EL PROCEDIMIENTO DE 12 CURSO c1 SECTORIALES VIRTUAL " 5/5,000.00
BIENES, SERVICIOS Y OBRAS HABILIDADES) POLITICAS PUBLICAS, PROGRAMACION MULTIANUAL DE
) BIENES, SERVICIOS Y OBRAS
Y F IENTG T T
CoNoCER A FUNGINALIDAD O S STEIS TEACTONY [ WTORR OSCONGEMIENTO D [ETOS CONOOMINTOSSE orioM00 seronss
INISTRATIVOS Y PARA MEJORAR LA GESTI TION PUBLI T 4 T [
23 f:gﬁr;\: RATIVOS Y PARA MEJORAR LA GESTION DE | GESTION PUBLICA Ao (CONGOIMENTGS ¥ SERALIZAN LOS SERVIDORES E:ﬁggmm& a DELESTADD VIRTUAL ] 5/12,000.00
HABILIDADES) PERUANO
\CCION Y ACTUALIZAR LOS DE | APLICAR LOS. ENEL
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTO DE LOS o HABILIDADES
29 | CERVICORES PARA UNA MEJOR PROBUCTIVIDAD | GESTION DE TIEMPO Y PRODUCTIVIDAD INTERMEDIO APRENDIZAJE (SOLO | LOS SERVIDORES DESEMPENIO DE SUS FUNCIONES 4 cuRsO a o VIRTUAL [ 5/2,00000
REACCION Y ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS DE | APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN EL
ACTUAUIZAR Y CONOCER ELNUEVO MANEIO DE | TRAMITE DOCUMENTARIO ELECTRONICO Y LA ATENCION EFICIENTE
INT PRENDI MPER FUNCION TALLER RAL T "
30 | ITE DOCUMENTARIO ELECTRONICO AL CUDADAND NTERMEDIO APRENDIZAJE (SOLO. [LOS SERVIDORES DESEMPENIO DE SUS FUNCIONES 3 ALLE a GENERALES VIRTUAL $/1,50000
CONOCIMIENTOS)
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS REFERIDOS EN \CCION Y ACTUALIZAR LOS DE | APLICAR LOS ENEL
31 | GESTION DOCUMENTAL EN ARCHIVOS PARA EL GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS INTERMEDIO APRENDIZAJE (SOLO | LOS SERVIDORES. DESEMPENO DE SUS FUNCIONES. 3 TALLER c GENERALES VIRTUAL n 5/1,500.00
PERSONAL
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS REFERIDO A LAS REACCIONY | ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS DE | APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN EL
32 | NUEVAS NORMATIVAS SOBRE LA DIGITALIZACION DE | DIGITALIZACIGN DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS INTERMEDIO APRENDIZAJE (SOLO  |LOS SERVIDORES DESEMPENO DE SUS FUNCIONES 3 TALLER a GENERALES VIRTUAL I $/1,500.00
DOCUMENTO: CONOCIMIENTOS)
ACTUAIZAR 05 COROGMIENTOS EN CURNTO A (05 nencciony|"CIUAZAY 03 CONOCIMIENTOSDE [ 5105 CONGOMINTOSSE [e—
33 | PROGRAMAS INFORMATICOS PARA COMPLEMETAR | OFIMATICA INTERMEDIO APRENDIZAJE (SOLO SERIALIZAN LOS SERVIDORES 6 TALLER c APLICATIVOS VIRTUAL v 5/3,000.00
LAS ACTIVIDADES DE LOS SERVIDORES CONOCIMIENTOS) INFORMATICOS
CCIGNY | ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS DE | APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN EL
ACUALIZAR A LOS SERVIDORES EN EL MANEIO DE
3| AMITE DOCUMENTARIG Y GESTION DE ARCHIOS | TRAMITE DOCUMENTARIO Y GESTION DE ARCHIVOS INTERMEDIO APRENDIZAJE (SOLO. [LOS SERVIDORES DESEMPENIO DE SUS FUNCIONES 9 TALLER a GENERALES VIRTUAL w §/4,500.00
CONOCIMIENTOS)
REACCION Y FORTALECER LOS CONOCIMEINTOS DE | PERMITIRA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DIPLOMADO 0 SISTEMAS
AMPLIAR CONOCIMIENTOS DE LOS SECTORISTAS, EN . APRENDIZAJE LAS NICSP TRAZADOS POR LA DIRECCION 08
35 | NGO OF LoSNURVOS GBS ACTUMACON D sP A19 | conoamentos = JrosrawA Ot @ orLesmano | VU " /000
HABILIDADES) PERUANO
REACCION Y FORTALECER LOS CONOCIMEINTOS DE | PERMITIRA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DIPLOMADO O SISTEMAS
AMPLIAR CONOCIMIENTOS DE LOS SECTORISTAS, EN APRENDIZAJE NicsP TRAZADOS POR LA DIRECCION
36| ONGIONOF LoSNURVOS CIOS reTULACN DENIRS 0| conocanentos v s FROGRAMADE a brLesmano | VAT L o000
BILIDADES) PERUANO
REACCION Y ADQUIRIR CONOCIMEINTOS PARA PERMITIRA ALCANZAR LOS OBJETIVOS
AMPLIAR CONOCIMIENTOS DE HERRAMIENTAS h
37 DDA PARALOS SECTORSTAS PARAUA | TALERS O KABIORDES sLANDAS Wit | | ATEUDTE | DESMPEROOEFURCIONSS 14005 PO A DIRECEON 2 e a HABIORDES | ! 5000
CONDUCCION CON STAKEHOLDERS
HABILIDADES)
REACCION Y CONOCER PAR PERMITIRA ALCANZAR DIPLOMADO O SISTEMAS.
AMPLIAR CONOCIMIENTOS DE LOS DIRECTORES, EN . N APRENDIZAJE (CONDUCCION DE LA DIRECCION TRAZADOS POR LA DIRECCION
38 [ NCION DE LOS NUEVOS CAMBIGS ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA Ao (CONOCIMIENTOS ¥ 1 FrosraAoE a DELESTADD VIRTUAL [ §/4,500.00
HABILIDADES) PERUANO
AeACCONY | APLICACION DE HERAMIENTAS PERMITIRA ALCANZAR LOS OBJETIVOS
AR | INFOMATICAS PARA ANALISIS DE LA | TRAZADOS POR LA DIRECCION PROGRAMAS O
39| APLICACION DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (CURSO DE EXCEL INTERMEDIO INTERMEDIO (coNOUMIENTOS y | INFORVACION FINANCIERA Y 2 cuRsO a APLICATIVOS VIRTUAL w 5/0.00
HABILIOADES) | PRESUPUESTARIA DE LA CUENTA INFORMATICOS
GENERAL
Y T TR
FACLIARA LS COACTACONES Y REUNONESEN. | cucons s s NRENDENE | GESUREND DR PRI [TagAosron RSO oGSO
i [ L [
40 |FORMA VIRTUAL Y QUE LA COMUNICACION SEAMAS |¢pci ot Sl B TR oM ¥ oTROS INTERMEDIO (CONCOIMENTGS ¥ 2 TAULER a APLICATIVOS VIRTUAL ] $/0.00
RAPIDA. INFORMATICOS
HABILIDADES)
"APLICACION DE HERAMIENTAS PERMITIRA ALCANZAR LOS OBJETIVOS
FALCTAR ATENCION ALOS UEGOS PARA L. FEACCONY | Tchs PARAANALS OF L |TA2AD05 PO LA DECCION srocas
41 ACTUALIZACION EN TABLA DE OPERACIONES DE LA DGCP. INTERMEDIO INFORMACION FINANCIERA Y 3 CURSO a APLICATIVOS VIRTUAL v 5/0.00
INFORMACIGN FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA DE (CONOCIMIENTOS Y | o A DE LA CUENTA INFORMATICOS
LOS PERIODOS INTREMEDIOS Y ANUAL HABILIDADES)
GENERAL
APLICACION DE HERAMIENTAS PERMITIRA ALCANZAR LOS OBJETIVOS
FALTAR ATENCION ALOS UEGOS PARA L. TEACCIONY | Tchs PARAANALSS O Lo |TA2AD0S PO LA DECCION pocaso
2 ACTUALIZACION EN SIAF INTERMEDIO INFORMACION FINANCIERA Y 13 CURSO a APLICATIVOS VIRTUAL v 5/0.00
INFORMACIGN FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA DE (CONOCIMIENTOS Y | o A DE LA CUENTA INFORMATICOS
LOS PERIODOS INTREMEDIOS Y ANUAL HABILIDADES) | (o




APLICACION DE HERAMIENTAS

PERMITIRA ALCANZAR LOS OBJETIVOS

DESARROLLO DE REQUERIMIENTOS, ENFOCADOS EN
LAs DE LOS USUARIOS.

CONOCIMIENTOS)

B e UG0S PAAEL AN Y. | nFomATICAs PaRa AAUSIS DE La [TRAZADOS POR LA DIRECCION SISTEMAS
PURACI INTAE INTH INFORMACION FINANCIERA Y IRTL
| INFORMACION FINANCIERA Y o DEPURACION Y ONTABLE NTERMEDIO 1 conocimEnTos ¥ |0 T cuRso “ DELESTAD ViRTUAL v
LOS PERIODOS INTREMEDIOS ¥ ANUAL HABILIDADES) | Pt PERUANO
REACCION Y ADQUIRIR CONOCIMEINTOS PARA PERMITIRA ALCANZAR LOS OBJETIVOS SISTEMAS
AAMPLIAR CONOCIMIENTOS PARA LA CONDUCCION DE| APRENDIZAJE DESEMPENO DE FUNCIONES. TRAZADOS POR LA DIRECCION 0
T S 5 MARCO Y BASE LEGALES VIGENTE wieRmeDio || ARSIV curso a NN VIRTUAL v
HABILIDADES) PERUAND
ADQUIRIR CONOCIMIENTOS EN EL | PERMITE LA PRODUCCION
ACTUALAR CONOMIENTOSEN AKEO D st rnccony WM DE RO ATOSPARA | MW Ao s AN
o, e | ELABORACION DE LASSERIES DE | PARA CONSOLIDACIGN DE LAS PROGRAMAS O
ESTADISTICAS DE LAS FINANZAS ESTADISTICAS DE FINANZAS PUBLICA:
5| CONTABLE) Y GENERACION DE REPORTES PARALA | VRS0 ENMANEIC DEDATOS CONPYTHON o (coNOCIMIENTOS ¥ [F5TAPPTICAS DE LAS s 8 S puBtchs cuRso @ APLICATIVOS VIRTUAL !
; PUBLICAS INFORMATICOS
ELABORACION DE LAS ESTADISTICAS DE FINANZAS HABILIDADES)
PUBLICAS.
MANEIO DE BASE DE DATOS Y CAPACIDADES DE ‘APRENDER PROGRAMACION DE DESARROLLAR HABILIDADES AL
PROGRAMACION DE MACROS EN EXCEL Y REACCION Y MACROS EN EXCEL AUTOMATIZAR APLICACIONES
DESARROLLAR HABILIDADES CREANDO Jrsiciyg SISTEMATIZADAS DE PROCESOS PROGRAMAS O
16 |AUTOMATIZACIONES Y APLICACIONES CURSO DE AUTOMATIZACION EN MACROS Y EXCEL ALTO (CONOCIMIENTOS ¥ CURSO c APLICATIVOS VIRTUAL "
SISTEMATIZADAS DE PROCESOS Y TAREAS EN LA HABILIDADES) INFORMATICOS
ELABORACION DE ESTADISTICAS DE FINANZAS.
PUBLICAS.
DESARROLLO DE UN ENTENDIMIENTO MAS AMPLIO Y ADQUIRIR CONOCIMIENTOS EN EL DESARROLLAR HABILIDADES PARA EL
COMPLETO DE LA INFORMACION FINANCIERA, LA deacciony | ANAUSISEINTERPRETACION D | ANALISS € INTERPRETACIGN EN LA N
POLITICA MONETARIA LAPOLITICAFISCAL LAS |\ o NFORMACIGN ECONGMICAY e | NFORMACION EcoNGMiIcA Y ELABORACION DE LAS SERIES
47| VARIABLES ECONGMICAS Y COMO INTERACTUAN Ao FINANCIERA ESTADISTICAS cursO a 1 virrua i
FINANCIERA (CONOCIMIENTOS Y DELESTADO
ENTRE ELLOS PARA LA ELABORACION DEL MARCO tionors, o
ANALITICO DE LAS ESTADISTICAS DE LAS FINANZAS
PUBLICAS
CON LA PARTICIPACION ACTIVA Y DESEMPENO ADECUADO EN LAS
BUENA DISPOSICION PARA APRENDER | LABORES ASIGNADAS EN LA
REACCION Y DIRECCION DE GOBIERNOS LOCALES.
g APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION DE LOS
48 | FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ADMINISTRACION FINANCIERA DEL SECTOR PUBLICO wierwepio | AREEL o oo A L curso a GENERALES VIRTUAL I
HABILIDADES) PRESENTACION Y ELABORACION DE LA
CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA.
CON LA PARTICIPACION ACTIVA Y DESEMPENO ADECUADO EN LAS
BUENA DISPOSICION PARA APRENDER | LABORES ASIGNADAS EN LA
REACCIONY DIRECCION DE GOBIERNOS LOCALES SisTEMAS
APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION DE LOS
49| FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMETAL wierepio | AR B o oo A L curso a ey VIRTUAL "
HABILIDADES) PRESENTACION Y ELABORACION DE LA PERUANO.
CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA.
CON LA PARTICIPACION ACTIVA Y DESEMPENO ADECUADO EN LAS
BUENA DISPOSICION PARA APRENDER | LABORES ASIGNADAS EN LA
v IRECCION DE GOBIERNOS LOCALES
50 [FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES. SIGA MEF Y SU APLICACION INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y DIVERSOS PROCESOS PREVIOS A LA CURSO ca ‘NAFPCI'.LC’:E;/I?;S VIRTUAL n
HABILIDADES) PRESENTACION Y ELABORACION DE LA
CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA.
CON LA PARTICIPACION ACTIVA Y DESEMPENO ADECUADO EN LAS
BUENA DISPOSICION PARA APRENDER | LABORES ASIGNADAS EN LA
REACCION Y DIRECCION DE GOBIERNOS LOCALES DIPLOMADO 0 SISTEMAS
NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD DEL SECTOR APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION DE LOS
51 |FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PUBLICO - NICSP INTERMEDIO 1 conocimieNTos ¥ DIVERSOS PROCESOS PREVIOS A LA Rt @ DELESTADO VIRTUAL !
HABILIDADES) PRESENTACION Y ELABORACION DE LA PERUANO
CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA.
REACCION Y INCENTIVAR LOS PROCESOS DE SISTEMAS
PROMOVER LA INVESTIGACION CONTABLE DE LOS 4 APRENDIZAJE INVESTIGACION CONTABLE DE LAS 08
2 | Hecrios conomicos. INVESTIGACION CONTABLEY FINANCIERA Ao (CONOCIMIENTOS Y [ TRANSACCIONES Y HECHOS TALLER « DEL ESTADO VIRTUAL
HABILIDADES) 6 PERUANO
DESARROLLAR COMPETENCIAS
(OBTENER FORMACION ESPECIALIZADA CONTABLE Y REACCION Y VINCULADAS CON LA VALORIZACION Y DIPLOMADO 0 SISTEMAS.
3 |FINANCIERA QUE PERMITA DESARROLLAR INSTRUMENTOS FINANCIEROS: VALORIZACION Y TRATAMIENTO ATO APRENDIZAJE TRATAMIENTO CONTABLE DE LOS PROGRAMADE a 08 VIRTUAL
COMPETENCIAS PARA LA ELABORACION DE NORMAS | CONTABLE (CONOCIMIENTOS ¥ |INSTRUMENTOS FINANCIEROS it DELESTADD
 INFORMES TECNICOS. HABILIDADES) | PRIMARIOS Y DERIVADOS PERUAND
OBTENER FORMACION ESPECIALIZADA CONTABLE Y PROMOVER Y GENERAR APTITUDES ¥ SISTEMAS
A AN CCIONY | CAPACIDADES EN LOS CONCEPTOS DE DIPLOMADO O o
CONTRATACIONES.
oo o NORMAs | CONTRATACIONES DEL ESTADO IERMEDIO | ASRENDEAE 010 FROGRAWADE a NN VIRTUAL
EINFORMES TECNICOS. PERUANO
OBTENER FORMACION ESPECIALIZADA CONTABLE Y INCENTIVAR LA INVESTIGACION DEL SISTEMAS
O CCIONY | FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS. DIPLOMADO O
5 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA GESTION PUBLICA INTERMEDIO APRENDIZAJE (SOLO_ | ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO. PROGRAMA DE a % virua
COMPETENCIAS PARA LA ELABORACION DE NORMAS Pt it DELESTAD
 INFORMES TECNICOS PERUANO
MEIORAR LOS CONOCIMIENTOS QUE PERMITAN EL REACCIONY | MEIORAR LAS CAPACIDADES PARA LA
56 | DESARROLLO DE INFORMES TECNICOS, NORMAS, TECNICA LEGISLATIVA Y NORMATIVA ALTO (CONOCIMIENTOS Y B CURSO 1 GENERALES VIRTUAL [
ENTRE OTROS DOCUMENTOS NORMATIVOS NOCMENTD
MEIORAR LOS CONOCIMIENTOS QUE PERMITAN LA TEACCIONY | MEIORAR LS CAPACIDADES PATA LA
7| EMISION DE PRONUNCIAMIENTOS DE CONTABILIDAD |REDACCION Y ARGUMENTACION Ao (COnaONITOSY | Rnadn oE Conore curso a GENERALES VIRTUAL
VINCULANTES.
HABILIDADES)
ACCIONY PROFUNDIZAR EN LA GESTION DE SISTEMAS
OBTENER FORMACION ESPECIALIZADA QUE PERMITA PROCESOS.
) i CURSO EN BPM (BUSINESS PROJECT MANAGEMENT) WML | APRERDIA 5010 curso a NN VIRTUAL
PERUAND
REACCIONY | FORMARY CONSOLIDAREN LOS PROGRAMAS O
m
5 | s e g FCTOS AOMINITRATIVOS | ga¢  opiricaciones 2022 INTERMEDIO | APRENDIZAJE (SOLO. [ DIFERENTES ENFOQUES TECNICOS DEL cURso a APLICATIVOS VIRTUAL
- CONOCIMIENTOS) | SISTEMASIAF. INFORMATICOS
\CCION Y MEJORAR LA PRESENTACION DE LOS PROGRAMAS O
0 [ACTORLIZAR CONOCIMIENTOS ENHERRAMIENTAS | oriviiTica (NTERMEDIO / AVANZADO) INTERMEDIO | APRENDIZAJE (SOLO | DOCUMENTOS DE GESTION. curso a APLCATIVOS VIRTUAL
. INFORMATICOS
GBTENER Y ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS BASADOS reacciony | PANIFICAR PROYECTOS ¥ SISTEMAS
EN ESTANDARES DE CALIDAD PARA LA MEJOR TOMA DESARROLLAR PROCEDIMIENTOS DE
m T T PRENDI IR
|0 DECISIONES, A FIN DE UNAMEIOR GESTION DE PROVECTOS A oearo,|CESTION DE RESGOS. curso @ DELESTADD VIRTUAL
PLANIFICACION. PERUAND
OBTENER Y ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS DE LAS rccony | DENTIFICAR HERRAMIENTAS QUE
METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS PARA EL 4 4 PERMITAN REALIZAR MATERIAS
& TRANSFORMACION DIGITAL Y GESTION DEL CAMBIO TERMEDIO | ApRENDIZAVE (s0L0 | FERSTAR RS curso a s | UL




OBTENER HERRAMIENTAS PARA TENER UNA

ACCION Y

COMPRENDER LAS NECESIDADES DE

HABILIDADES
20 Pesbraiapdiod COMUNICACION EFECTIVA INTERMEDIO | APRENDIZAJE (SOLO. | UNA BUENA COMUNICACION. s curso a piyn VIRTUAL 5/7,50000
PERMITE FORTALECER LA CALIDAD DE | MEJORAR EL DESEMPERO PARA
e e ACCIONY [ EIECUCION DE GASTOS, AHORRO EN | CUMPLIR EL OBJETIVO DE LA DIPLOMADO O PROGRAMAS O
B oo eTeatney |SIGA/ A INTERMEDIO | APRENDIZAJE SOLO | RECURSOS, ORDENAMIENTO, DIRECCION. 2 oe a APLICATIVOS VIRTUAL [ 5/3,00000
T e et e CONOCIMIENTOS) ESPECIALIZACION INFORMATICOS
FORTALECER ELDESARROLLO DE | MEJORAR EL DESEMPENO PARA
COMPETENCIAS Y TECNICAS CUMPLIR EL OBJETIVO DE LA
SURGE LA NECESIDAD PARA LA MEIORAR LA CALIDAD VINCULADAS AL MARCO NORMATIVO | DIRECCION. SISTEMAS
P Ao Pl \CCIONY  |¥ PROCEDIMENTAL ESTABLECIDO POR DIPLOMADO O
65 CONTRATACIONES DEL ESTADO INTERMEDIO APRENDIZAJE (SOLO  [LALEY DE CONTRATACIONES DEL 2 PROGRAMA DE a %% virtuaL " 5/3,00000
Y FORTALECER L DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS) [ ESTADO N* 30225 (INCLUYE ESPECIALIZACION PELESTADO
TENICAS VINCULADAS A LAS FUNCION DEL ORGANO, NODIICACIONES) 1 SO REGLAVENTO PERUANO.
APROBADO POR EL DS N'344-2018-F
SURGE LA NECESIDAD PARA MEJORAR LA CALIDAD DE FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS | MEJORAR EL DESEMPENO PARA
LOS PROYECTOS REALIZADOS, EN VISTA DE TENER SOBRE POLITICAS PUBLICAS EN CUMPLIR EL OBJETIVO DE LA
MEJOR CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE REACCION Y MATERIA RECURSOS HUMANOS. DIRECCION. DIPLOMADO O SISTEMAS.
RECURSSO HUMANOS Y GESTION PUIBLICA, ; APRENDIZAJE
66 |t (0% PRG0S EN WLt oA ansECCION, | RECURSOS HUMANOS Y GESTION PUBLICA TERMEDD | ey s JROGRANADE a e e VIRTUAL " 5/7,00000
QUE CONLLEVARA A MEIORAR LAS LABORES QUE HABILIDADES) PERUANO.
REALIZAMOS DE MANERA MAS TECNICA Y
ESPECILIZADA.
SURGE LA NECESIDAD EN LA BUSQUEDA POR REACCION Y FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS | MEJORAR EL DESEMPENO PARA SISTEMAS
MEIORAR LA ATENCION DE LAS CONSULTAS ASPECTOS LEGALES Y TECNICOS SOBRE EL PAP Y POLITICA DE APRENDIZAIE | SOBRE POLITICAS PUBLICAS EN CUMPLIR EL OBJETIVO DE LA o
©7 | INGRESADAS DE LAS ENTIDADES, Y ABSOLVERLAS DE | INGRESOS DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 276 INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS ¥ | MATERIA RECURSOS HUMANOS. DIRECCION. 8 CURsO a DEL ESTADO VIRTUAL " $/3,000.00
MANERA MAS EFICIENTE Y ESPECIALIZADA HABILIDADES) PERUANO
SURGE LA NECESIDAD PARA MEJORAR LA CALIDAD DE FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS | MEJORAR EL ANALISIS EN LOS
LOS PROYECTOS REALIZADOS, EN VISTA DE TENER ReAcciony |SOSRE POLITICAS PUBLICAS EN DOCUMENTOS PARA CUMPLIR EL SISTEMAS
A e | MATERIA RECURSOS HUMANOS. [ OBJETIVO DE LA DIRECCION. DIPLOMADO O o
©8 | PUBLICO, PARA OPTIMIZAR LA ORIENTACION ALOS | PRESUPUESTO PUBLICO INTERMEDIO | conocimienTos v 8 it o DELESTADO VIRTUAL " s/700000
ADMINISTRADOS Y MEIORARA LA ATENCION EN EL HABILIDADES) PERUANO.
SERVICIO BRINDADO DE MANERA MAS ESPECILIZADA.
FORTALECER LA ARGUMENTACION EN | MEJORAR EL ANALISIS DE LAS
Y LOS INFORMES Y ANALISIS AGUDO. CCONSULTAS PARA BRINDAR UNA
LA NECESIDAD DE MEIORAR EN EL ANALISIS Y Tencaons. RESPUES A o, pRECIA AL
69| SUSTENTO JURIDICO DE LOS INFORMES DE MANERA | ARGUMENTACION JURIDICA [ I bty s cuRso a GENERALES VIRTUAL " $/3,00000
MAS LOGICA Y SISTEMATICA HABILIDADES) ORGANIZACIONES TOMAR LAS
DECISIONES CORRESPONDIENTES.
REACCION Y FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS | ANALISIS INTEGRAL DEL MARCO DIPLOMADO O
ACTUALIZACION DEL MARCO NORMATIVO DE LA CAPACITACION EN EL MARCO DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA APRENDIZAJE 'SOBRE EL DESARROLLO DE POLITICAS | NORMATIVO.
70" | ADMINISTRACION FINANCIERA DEL SECTOR PUBLICO. | DEL SECTOR PUBLICO INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y [ PUBLICAS s DE < GENERALES VIRTUAL " §/5.00000
ESPECIALIZACION
IABILIDADES)
FORTALECER CONOCIMIENTOS RESPECTO A LA REACCIONY | FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS EN | CRITERIOS DE EFICIENCIA, CALIDAD Y . SISTEMAS
GESTION EN MATERIA PRESUPUESTARIA PUBLICA o APRENDIZAJE ELANALISIS EN MATERIA OPORTUNIDAD.
7 i i T i i
1| QUE AYUDE ATENER MAYORES CONOCIMIENTOs | CFSTION PRESUPUESTAL PUBLICA NTERMEDIO | (CONOCIMIENTOS Y | PRESUPUESTARIA. ° Rt « DELESTADO VIRTUAL ! $/500000
PARA LA MEJORA DEL TRABAIO BILIDADES) PERUANO
FORTALECER CONOCIMIENTO EN APORTAR EN EL ANALISIS DE LAS
FORTACLECER LOS CONOCIMIENTOS DEL AMBITO REACCION Y DERECHO ADMINISTRATIVO. CONSULTAS DE MANERA.
DEL DERECHO ADMINISTRATIVO, DE LA ACTIVIDAD APRENDIZAJE -
7 RECHO ADMINISTRATI Nt SISTEMATICA. RA IRT "
2 | DEL Eeras0, LA RELACON ENTRE LS PARTICULARES | PERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL wreRDio | oY s cuRso a GENERALES VIRTUAL $/3,00000
Y LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA HABILIDADES)
FORTALECER CONOCIMIENTO EN | AMPLIAR EL CONOCIMIENTO EN
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS SOBRE LAS REACCION Y (COMPENSACIONES ECONOMICAS. MATERIA DE COMPENSACIONES EN EL SISTEMAS
COMPENSACIONES (BENEFICIOS ENTRE OTROS) DE e el o)
73 | LOS SEVIDORES PUBLICOS, A EFECTOS DE MEJORAR [ COMPENSACIONES EN EL SECTOR PUBLICO INTERMEDIO 8 CURSO c1 VIRTUAL n $/3,000.00
(CONOCIMIENTOS Y DOCUMENTOS CON EFICACIAY DELESTADO
LAS ACCIONES QUE SE DAN EN RELACION A LOS. HABILIDADES) EFICIENCIA. PERUANO.
EXPEDIENTES ASIGNADOS PARA ATENDER.
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS | APORTAR EN EL DESARROLLO DE
o ey REACCIONY | SOBRE EL DESARROLLO DE POLITICAS | PROYECTOS NORMATIVOS soLircas
T e oL aos | POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE INTERCULTURAL ATo APRENDEALE(S0L0 (Poauces 7 curso a oo VIRTUAL i 5/5950.00
DENTRO DE UN ENTORNO CULTURAL DIVERSO, )
EL ENFOQUE DE GESTION POR PROCESOS FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS [ CRITERIOS DE EFICIENCIA, CALIDAD Y
(CONSTITUYE UNO DE LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA SOBRE LA APLICACION DE UNA OPORTUNIDAD. SISTEMAS
NACIONAL DE MODERNIZACION DE LA GESTION CCIONY [ GESTION POR PROCESOS
75 | PUBLICA IMPULSADA POR EL ESTADO, EN ESE GESTION POR PROCESOS INTERMEDIO | APRENDIZAIE (SOLO s curso a e VIRTUAL [ 5/5,95000
SENTIDO SE REQUIERE ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS) sl
CONOCIMIENTOS RESPECTO A LA GESTION POR
PROCESOS EN EL SECTOR PUBLICO
MEJORAR LOS ESTANDARES Y AMPLIAR EL CONOCIMIENTO Y
e o A acciony | HERRAMIENTAS PARA LA GENERAR INICIATIVAS EN MATERIA DE SISTEMAS
76 | PRINCIPALMENTE, PARA MEIORAR LOS RESULTADOS | MODERNIZACION DE LA GESTIGN PUBLICA ATo APRENDIZAE (5010 | MODERNIZACION DE LAGESTION | MODERNIZACION DEL ESTADO ¥ LA 7 curso a e e VIRTUAL v 5/5,25000
QUE SE BUSCA ALCANZAR A TRAVES DEL CONOCIMIENTOS) g
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS. EFICIENTE DELOS RECURSOS PERUANO
enccony | CONTAR CON HERRAMIENTAS REALIZAR ESTIMACIONES,
‘ INFORMATICAS PARA EL ANALISIS DE | PROYECCIONES Y COSTOS DE LOS PROGRAMAS O
7 o e o o coeros | sTATABASICO Ao (ConmCNETas v |PASE OF DATOS INGRESOS DE PERSONAL CON 7 curso a APLICATIVOS VIRTUAL " 5/2,10000
anLoAbs) HERRAMIENTAS INFORMATICAS INFORMATICOS
AVANZADAS
enccony | CONTAR CON HERRAMIENTAS REALIZAR ESTIMACIONES,
‘ INFORMATICAS PARA EL ANALISIS DE | PROYECCIONES Y COSTOS DE LOS PROGRAMAS O
T8 o e e couros | |saLsAsico Ao (ConmGNEaTas v |PAE OE DATOS INGRESOS DE PERSONAL CON 7 curso a APLICATIVOS VIRTUAL [ 5/2,10000
noADtS) HERRAMIENTAS INFORMATICAS INFORMATICOS
AVANZADAS
REACCIONY | FORTALECER LAS CAPACIDADES CONOCER LA CORRECTA APLICACION POVA00 0 SISTEMAS
ACTUALIZAR Y FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS APRENDIZAIE | RELACIONADAS ALSERVICIO CIVIL | DE LAS DISPOSICIONES o
i i
7| CON RELACION A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL LEYsC INTERMEDIO 1 conocimiENTOS ¥ RELACIONADAS A LA LEY DEL SERVICIO B il o DELESTADO VIRTUAL " $/500000
HABILIDADES) vt PERUANO
REACCION Y ACTUALIZAR Y FORTALECER LAS FORTALECER LAS CAPACIDADES EN DIPLOMADO O SISTEMAS.
ACTUALIZAR Y FORTALECER LLOS CONOCIMIENTOS. APRENDIZAJE (CAPACIDADES RELACIONADAS A LA RELACION A LA GESTION PUBLICA
50| CON RELACION A LA GESTION PUBLICA GESTION PUBLICA Ao (CONOCIMIENTOS Y | GESTION PUBLICA ° e < DELESTADO VIRTUAL " s/7,00000
HABILIDADES) PERUAND
CAPACITACION PARA EL MEJOR OPTIMIZAR EL MANEJO DE DATOS, EL
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL DE ACCIONY [ ANALISIS FINANCIERO Y TECNICO DE | MISMIO QUE PERMITA DETERMINAR PROGRAMAS O
81 | LADGPA EN RELACION A LAS HERRAMIENTAS EXCEL INTERMEDIO ATo APRENDIZAJE (SOLO |LOS INGRESOS DEL PERSONALACTIVO |LOS COSTOS DE LOS INGRESOS DE & curso a APLICATIVOS VIRTUAL m 5/22,050.00
INFORMATICAS CONOCIMIENTOS) [ DEL SECTOR PUBLICO PERSONAL ACTIVO DEL SECTOR INFORMATICOS
PUBLICO
CAPACITACION PARA EL MEJOR OPTIMIZAR EL MANEJO DE DATOS, EL
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL DE ACCIONY [ ANALISIS FINANCIERO Y TECNICO DE | MISMIO QUE PERMITA DETERMINAR PROGRAMAS O
82| LADGPA EN RELACION A LAS HERRAMIENTAS EXCEL - AVANZADO Ao APRENDIZAJE (SOLO. |LOS INGRESOS DEL PERSONAL ACTIVO |LOS COSTOS DE LOS INGRESOS DE 8 curso a APLICATIVOS VIRTUAL 5/2,80000
INFORMATICAS CONOCIMIENTOS) [ DEL SECTOR PUBLICO PERSONAL ACTIVO DEL SECTOR INFORMATICOS

PUBLICO




CCAPACITACION PARA EL MEJOR

OPTIMIZAR EL MANEJO DE DATOS, EL

ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL DE REACCION Y ANALISIS FINANCIERO Y TECNICO DE | MISMO QUE PERMITA DETERMINAR PROGRAMAS O
83 | LA DGPA EN RELACION A LAS HERRAMIENTAS STATA_BASICO AlTo APRENDIZAJE (SOLO. |LOS INGRESOS DEL PERSONAL ACTIVO | LOS COSTOS DE LOS INGRESOS DE s cuRso a APLICATIVOS VIRTUAL m 5/2,40000
INFORMATICAS CONOCIMIENTOS) | DEL SECTOR PUBLICO PERSONAL ACTIVO DEL SECTOR INFORMATICOS
PUBLICO
CCAPACITACION PARA EL MEJOR OPTIMIZAR EL MANEJO DE DATOS, EL
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL DE REACCION Y ANALISIS FINANCIERO Y TECNICO DE | MISMO QUE PERMITA DETERMINAR PROGRAMAS O
84| LADGPA EN RELACIGN A LAS HERRAMIENTAS STATA_INTERVIEDIO ATo APRENDIZAJE (SOLO. |LOS INGRESOS DEL PERSONAL ACTIVO | LOS COSTOS DE LOS INGRESOS DE s cuRso a APLICATIVOS VIRTUAL m 5/2,40000
INFORMATICAS CONOCIMIENTOS) | DEL SECTOR PUBLICO PERSONAL ACTIVO DEL SECTOR INFORMATICOS
PUBLICO
CCAPACITACION PARA EL MEJOR OPTIMIZAR EL MANEJO DE DATOS, EL
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL DE REACCION Y ANALISIS FINANCIERO Y TECNICO DE | MISMO QUE PERMITA DETERMINAR ROGRAMAS O
85| LADGPA EN RELACIGN A LAS HERRAMIENTAS STATA_AVANZADO ATO APRENDIZAJE (SOLO. |LOS INGRESOS DEL PERSONAL ACTIVO | LOS COSTOS DE LOS INGRESOS DE s curso a APLICATIVOS VIRTUAL m 5/2,40000
INFORMATICAS CONOCIMIENTOS) | DEL SECTOR PUBLICO PERSONAL ACTIVO DEL SECTOR INFORMATICOS
PUBLICO
CCAPACITACION PARA EL MEJOR OPTIMIZAR EL MANEJO DE DATOS, EL
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL DE \CCION Y ANALISIS FINANCIERO Y TECNICO DE | MISMO QUE PERMITA DETERMINAR PROGRAMAS O

86 [LADGPA EN RELACION A LAS HERRAMIENTAS MANEIO Y ANALISIS DE BASE DE DATOS CON PYTHON Ao APRENDIZAJE (SOLO. |LOS INGRESOS DEL PERSONAL ACTIVO |LOS COSTOS DE LOS INGRESOS DE 8 curso a APLICATIVOS VIRTUAL " 5/240000

INFORMATICAS CONOCIMIENTOS) | DEL SECTOR PUBLICO PERSONAL ACTIVO DEL SECTOR INFORMATICOS
PUBLICO

ELANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO (RIAJES UNA ‘ADQUIRIR CONOCIMIENTOS SOBRE EL | MEIORAR CON EFICIENCIA EL DISENO

HERRAMIENTA IMPORTANTE QUE TIENE COMO Y LA EVALUACION DE LAS MEDIDAS

OBJETIVO LOGRAR QUE LA REGULACION LOGRE SUS | caony QUE SE PROPONGAN EN MATERIA DE

OBIETIVOS A COSTOS RAZONABLES. PORELLO, SE. | ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO ECONOMIA DEL PENSIONES DE LOS REGIMENES

#7"| REQUIERE QUE EL PERSONAL DE LA DGP ADQUIERA | COMPORTAMIENTO Ao ‘:O"E”(;Dc'lzh;fﬁg;f COTRIBUTIVOS A CARGO DEL ESTADO. 2 curso @ GENERALES VIRTUAL " §/12,00080
LOS CONOCIMIENTOS EN EL RIA QUE CONTRINUIRA A
MEJORAR EL DISENO DE LAS POLITICAS EN
PENSIONES QUE SE EVALUEN.

REALIZAR ELPROCESAMIENTO DE | PERWITIR COMPARTIR EL
ELABORACION DE CALCULOS, PROYECCIONES Y REACCIONY | DATOS UTILIZANDO LA HERRAMIENTA | CONOCIMIENTO DEL PROCESAMIENTO PROGRAMAS O
ESTADISTICAS DE LOS COSTOS DE MEDIDAS ASER | CURSO DE ACTUALIZACIGN DE HERRAMIENTA PARA APRENDIZAJE | ESTANDAR EN EL MEF CON LAS DEMAS DIRECCIONES DEL

B8 | |MPLEMENTADAS EN MATERIA DE INGRESOS PROCESAMIENTO DE INFORMACION (PYTHON) INTERMEDIO | conocimienTos Y MEF SIGUIENDO LAS NORMAS DE 4 cuRso @ s | YT " /70000
CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS HABILIDADES) IMPLEMENTACION INDICADAS EN MEF
A —

5 ESTADISTICAS DE LOS COSTOS DE MEDIDAS A SER CURSO DE ACTUALIZACION DE HERRAMIENTA PARA REALIZAR INTERMEDIO APRENDIZAJE |ACUERDO A LOS ESTANDARES |SERA MOSTRADA SEGUN 3 CURSO a APLICATIVOS VIRTUAL n §/2,10000
IMPLEMENTADAS EN MATERIA DE INGRESOS TABLEROS DE VISUALIZACION DE INFORMACION (TABLEAU) (coNoCIMENTOs ¥ | ACUEFD0 8108 ESTENDARES T ARIZADOS oiscayiine g
CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS HABILIDADES)

——— —

90 ESTADISTICAS DE LGS COSTOS DEMEDIAS ASER CURSO DE AUUAUZACION,DE HERRAMIENTA PARA REALIZAR INTERMEDIO APRENDIZAJE ACUERDO A LOS ESTANDARES SERA MOSTRADA SEGUN a CURSO c1 APLICATIVOS VIRTUAL n 5/700.00
IMPLEMENTADAS EN MATERIA DE INGRESOS TABLEROS DE VISUALIZACION DE INFORMACION (POWER B1) (coNoCIMENTOS ¥ | ACUERD0 A 108 ETENDARES e ARIZAD0S syl
CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS HABILIDADES)

CONTAR CON MAYOR CONOCIMIENTO | GESTIONAR CON EFICIENCIALOS
CONTAR CON IMAYORES CONOCIMIENTOS DE TEMA DE DERECHO PREVISIONALY | CASOS QUE CORRESPONDEN AL TEMA.
DOCTRINARIOS Y NORMATIVOS QUE LES PERMITAN ) T arcumonD o P
COMPRENDER Y RESOLVER LOS PROBLEMAS ERECHO PREVISIONAL ACCIONY

91 [VINCULADOS CON LOS DERECHOS HUMANOS e Ao APRENDIZAVE (5010 3 curso a AU VIRTUAL " s/2,152.00
LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL, EN CONOCIMIENTOS) posiriine
PARTICULAR, RESPECTO A SUS FUENTES, PRINCIPIOS,

REGULACION LEGAL Y EVOLUCION JURISPRUDENCIAL.
REACCION Y ACTUALIZAR LAS HERRAMIENTAS TI | MEJORAR CON EFICIENCIA EL MANEJO PROGRAMAS O
S O O DT ot | 816 DATA ANauyics Ao APRENDIZAJE (SOLO DE LA B DE LA DIRECCION 1 curso a APLICATIVOS VIRTUAL " 5/1,00000
CONOCIMIENTOS) INFORMATICOS
REFORZAR LAS FORMULAS PARA COMPRENDER LOS (CONTAR CON MAYOR CONOCIMIENTO | GESTIONAR CON EFICIENCIA LOS
VERDADEROS LCANCESOE LS NORMAS LABORALS REACCIONy |DETEMA DE DERECHO LABORAL EN LA |CASOS QUE CORRESPONDEN AL TEMA SisTEMAS
DENTRO DE AMBITO DE LAS ENTIDADES DEL ESTADO ADMINISTRACION PUBLICA

93 |\ LA RELACION ADMINISTRATIVO-LABORAL DERECHO LABORAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ALTO APRZND:Z,;IE,J:OLD 2 CURSO c1 'DEL ESTADO VIRTUAL " 5/3,348.00
EXISTENTE ENTRE EL EMPLEADOR Y SUS CONOCIMIENTOS) PERUANO.

ELABORAR REPORTES, CUADROS Y GRAFICOS REACCION Y ACTUALIZAR LAS HERRAMIENTAS Tl | MEJORAR CON EF\C\ENCﬁ\A ELMANEJO
ESTADISTICOS DINAMICOS Y PANELES DE CONTROL DE LA B0 DE LA DIRECCION.

O s | BUSINESS INTELLIGENCE Ao AOTENDIAE 5010 1 curso a GENERALES VIRTUAL w $/1,00000
FUENTES DE DATOS.

(1) CONOCER EL SECTOR FINTECHY | (1) APLICAR LOS CONOCIMIENTOS A
COMO AFECTA EL SISTEMA FIN DE CONTRIBUIR A PROMOVER £
FINANCIERO, (2) ENTENDER éCOMO | IMPULSAR LAS FINTECH EN PERU A
AFECTA LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL A | TRAVES DEL GOBIERNO, (2) LA
LAINDUSTRIA FINANCIERA? (3) APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS
REACCIONY | CONOCER SOBRE LOS RIESGOS DEL | A FIN DE CONTRIBUIR CON POLITICAS PLOMAD00
PROFUNDIZAR CONOCIMIENTOS REFERIDOS A LA APRENDIZAIE | FINTECH; CIBERSEGURIDAD, FRAUDE, | DE GOBIERNO QUE CONTRIBUYAN A
95 | INDUSTRIA FINTECH PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN FINTECH Ao (CONOCIMIENTOS Y| CRIMEN Y ASPECTOS LEGALES, (4] | LA INCLUSION FINANCIERA. 4 PROGRAMA DE a GENERALES VIRTUAL " 5/400000
HABILIDADES) | ¢COMO AFECTA EL BIG DATAALA ESPECIALIZACION
INDUSTRIA FINANCIERA? (5) ASPECTOS
POSITIVOS RESPECTO A LA INCLUSION
FINANCIERA, ENTRE OTROS.
1) CONOCER SOBRE EL MARCO (1) APLICAR LOS CONOCIMIENTOS
REACCION Y NORMATIVO Y GESTION INTEGRAL DE | COADYUVARA A UNA EMISION DE
INCREMENTAR CONOCIMIENTOS REFERIDOS ALOS RIESGOS, (2) ACTUALIZAR OPINIONES TECNICAS DIPLOMADO O
96 | DIFERENTES RIESGOS A LOS QUE ESTAN EXPUESTAS | TROCRAMA DE ESPECIALIZACION MARCO REGULATORIO Y GESTION Ao APRENDIZAE | ConoCIMIENTOS EN TEMAS INSTITUCIONALES OBJETIVAS, QUE 4 PROGRAMA DE a GENERALES VIRTUAL [ 5/4,00000
INTEGRAL DEL RIESGOS EN BANCA Y FINANZAS (CONOCIMIENTOS Y
LAS ENTIDADES FINANCIERAS HABILIDADES) ESPECIALIZACION
MEDICION Y EVALUACION DE RIESGOS. | SISTEMA FINANCIERO PERUANO.
DESCUBRIR LOS DIFERENTES ELPROGRAMA PERMITIRA CONTAR
REACCION Y ENFOQUES TEORICOS RELACIONADOS | CON HERRAMIENTAS EN DIRECCION DIPLOMADO O SISTEMAS.
COMPRENDER COMO FUNCIONA LOS DIFERENTES : APRENDIZAIE | CON LA ACCION DEL ESTADO, DESDE | ESTRATEGICA QUE AMPLIEN SU VISION o
97 | §1STEMAS QUE CONFORMAN EL APARATO ESTATAL. | PROCRAVIA DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA Ao (CONOCIMIENTOS Y |LAPERSPECTIVADE LAPOLITICA | SOBRE LAS FORMAS DE GENERAR 4 it a DELESTADO VIRTUAL ! /400000
HABILIDADES) |PUBLICA'Y LA GESTION PUBLICA. | VALOR A LA ADMINISTRACION PERUANO
PUBLICA.
(CONOCER LA IMPORTANCIA PERMITIRA A LOS PARTICIOANTES
MACROECONOMICA DEL DESARROLLO | PROPONER POLITICAS ORIENTADAS A
REACCION Y FINANCIERO Y LA INCLUSION LENTAR EL DESARROLLO FINANCIERO

55 | PROFUNDIZAR CONOCIMIENTOS TEORICOS Y CURSO FMI: DESARROLLO  INCLUSIGN FINANCIERA, DEL 6 AL 10 DE o aprenpiz | FNANCERA B sy . cuRso o pOLITICAS VRTUAL N o800

PRACTICOS REFERIDOS A INCLUSION FINANCIERA | JUNIO 2022 (CONOCIMIENTOS SECTORIALES
v LIMITAR SUS POSIBLES EFECTOS.

DESESTABILIZADORES (POLITICAS QUE
TRABEN EL MERCADO).




(CONOCER LOS CONCEPTOS BASICOS
DE LAS FINANZAS E INCLUSION

PERMITIRA A LOS PARTICIOANTES
PROPONER POLITICAS DE INCLUSION

REACCION Y ELCC i DE NUESTRA
1 |ProruRDBARCoNocmTosTeOmcosy | CU8S00EROO Pt encusOvanmA e | AREAOZNE [OEMAION LOS AANCSENEL | ECONOMIALOCAL o o pourcs | o osooo
PRACTICOS REFERIDOS AINCLUSON Financiera | e (O8RS (CONOCIMIENTOS Y | MARCO DE LOS SECTORIALES o
INTERNACIONALES Y LA POLITICA
PUBLICA NACIONAL
CONOCER (08 FUNDAENTOS [EVALUARELFURGONAVIENTOY
A TEORICOS, HERRAMIENTAS QUE DESEMPERNO DEL MERCADO
o1 o . N REACCION Y PERMITAN GENERAR VALOR AL FINANCIERO Y MERCADO DE PROGRAMAS O
1o |ROCEHRINOTMAGON PATASUAVALSSY | INFOPUC- CURSO TALLER N GRAFCOS Y TABLAS OINAMICAS € NI | NI | A oA of LA GOLECEIO e a [ ! —
" LIMPIEZA Y AUTOMATIZACION DE LOS. INFORMATICOS
HABILIDADES) DATOS A TRVES DE MACROS
REACCION Y EMPLEAR R Y RSTUDIO COMO REVISAR Y ANALIZAR LA PROGRAMAS O
PROCESAR INFORMACION PARA SU ANALISIS Y APRENDIZAJE HERRAMIENTAS PARA EL ANALISIS DE [ INFORMACION, DOCUMENTACION,
101 CONSULTA. ANALISIS ESTADISTICO DE DATOS CON R ALTO (CONOCIMIENTOS Y | DATOS ESTUDIOS, INVESTIGACIONES, CURSO (=3 ‘G%L(:IQ/ILO‘ZS VIRTUAL n S/4,000.00
ENTENDER Y DESARROLLAR LAS DISENAR Y PROPONER
REACCION Y INCI INA TABLA | ME' i ESTUDIO EN
AANALIZAR LA INFORMACION FINANCIERA, APRENDIZAJE DE MORTALIDAD Y LAS FUNCIONES DE | TEMAS RELACIONADOS CON EL.
02 PREVISIONAL Y DE SEGUROS. ANALITICA ACTUARIAL DE VIDA Ao (CONOCIMIENTOS Y [ SUPERVIVENCIA MERCADO DE SEGUROS Y REGIMENES CuRso a GENERALES VIRTUAL " $/1.000.00
REACCION Y ENTENDER LA INTERACCION DEL EVALUAR LOS ESTUDIOS PROGRAMAS O
CCONOCIMIENTO DE LAS ULTIMAS TECNICAS DE APRENDIZAJE PROCESAMIENTO DE LA RELACIONADOS A LOS REGIMENES
103 GESTION DE DATOS. APLICACIONES DE CIENCIA DE DATOS ALTo (CONOCIMIENTOS Y [INFORMACION CON SU PREVISIONALES PRIVADOS CURSO a ‘G%LL’:;:/I?;S VIRTUAL " §/1.0000
HABILIDADES) INTRODUCCION EN LA GESTION
(OBTENER CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS. (OBTENER CONOCIMEINTOS TECNICOS | FORTALECER LAS CAPACIDADES Y
SOBRE LA REGULACION DE LAS ACTIVIDADES DEL Y LEGALES SOBRE LA REGULACION DE | DESEMPENO DEL PERSONAL A FIN DE
SECTOR ENERGETICO, ASf COMO SUS REACCION Y LAS ACTIVIDADES DEL SECTOR ATENDER LOS PEDIDOS DE OPINION Y DIPLOMADO O .
104 | FUNDAMENTOS LEGALES ; A FIN DE EVALUAR, :::;g‘ii ESPECIALIZACION EN DERECHO Y REGULACION DE LA ALTO APRENDIZAJE (SOLO |ENERGETICO PROPUESTAS RELATIVAS A LA PROGRAMA DE c1 S:CDTLO‘TF(‘\C:LSES VIRTUAL " $/14,250.00
FORMULAR Y PROPONER MEDIDAS DE POLITICAS CCONOCIMIENTOS) TRIBUTACION APLICABLE A LAS ESPECIALIZACION
TRIBUTARIAS QUE PERMITAN OPTIMIZAR SU ACTIVIDADES DEL SECTOR
REGIMEN TRIBUTARIO.
(OBTENER CONOCIMEINTOS TECNICOS FORTALECER LAS CAPACIDADES Y
OBTENER CONOCMENTOS TR0 oS Y OIS VLEGALE SOBE LA REGULACION OE | DESEMPEND O PERSONALAFI oF
ECONOMICOS DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUROS Y \CCION Y MERCADO DE SEGUROS Y \TENDER LOS PEDIDOS DE OPINION Y DIPLOMADO O
105 REGULACION DE SEGUROS ALTO APRENDIZAJE (SOLO | REASEGUROS PROPUESTAS RELATIVAS A LA PROGRAMA DE a GENERALES VIRTUAL $/14,250.00
REASEGUROS; A FIN DE EVALUAR, FORMULAR ¥ CONOCIMIENTOS) TRIBUTACION APLICABLE A LAS ESPECIALIZACION
PROPONER MEDIDAS DE POLITICAS TRIBUTARIAS QUE | ACTIVIDADES DEL SECTOR DE
PERMITAN OPTIMIZAR SU REGIMEN TRIBUTARIO
108 | MPLEVENTAR OSPOSTVOS NORATNOS COn |11 O MPACTO REGULATORO Y STRATEGHS w0 | neninDiuE souo | FERAMIENTAS PARAOPTIMZAR | DESEMPERD ELPERSONALEN L a ! 52250000
ESTANDARES DE CALIDAD REGULATORIA CONOCIMIENTOS) | Lo o e iBUTARIA CULATOR! ESPECIALIZACION
OBTENER CONOIENTOS TEONCOS Y PACTICOS EGALSSOME LAREGULACON 0 [SESEPERO D PRSONAL AT ¢
SOBRE LA REGULACION DE LAS ACTIVIDADES DEL " LAS ACTIVIDADES DEL SECTOR DE ATENDER LOS PEDIDOS DE OPINION Y
SECTOR DE HIDROCARBUROS, ASI COMO SUS ACCION Y HIDROCARBUROS PROPUESTAS RELATIVAS A LA POLITICAS
107 |FUNDAMENTOS LEGALES; A FIN DE EVALUAR, CURSO DE ESPECIALIZACION EN HIDROCARBUROS ALTO /APRENDIZAJE (SOLO TRIBUTACION APLICABLE A LAS CURSO ca SECTORIALES. VIRTUAL n S/2,400.00
FORMULAR Y PROPONER MEDIDAS DE POLITICAS CCONOCIMIENTOS) ACTIVIDADES DEL SECTOR DE
TABTARAS LR FERMITAN OPTRAZAR S ACTIVOADE it
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS TEGRICOS Y (OBTENER CONOCIMEINTOS TECNICOS | FORTALECER LAS CAPACIDADES Y
PRACTICOS SOBRE LA REGULACION DEL SECTOR Y LEGALES SOBRE LA REGULACION DE | DESEMPERNO DEL PERSONAL A FIN DE
ELECTRICO, AS COMO SUS FUNDAMENTOS LEGALES; REACCION Y LAS ACTIVIDADES DEL SECTOR ATENDER LOS PEDIDOS DE OPINION Y
108 | A FIN DE EVALUAR, FORMULAR Y PROPONER CURSO DE ACTUALIZACION EN EL SERCTOR ELECTRICO ALTO /APRENDIZAJE (SOLO | ELECTRICO PROPUESTAS RELATIVAS A LA CURSO (=} GENERALES VIRTUAL mn S/ 4,000.00
WIDIONS O POLITCHS THBUTARAS L ERMITAN CoNoCMENTOS) TRBUTAGONAPUCARLE A 1S
OPTIMIZAR SU REGIMEN TRIBUTARIO EN DICHO ACTIVIDADES DEL SECTOR ELECTRICO
CONGCERELFUNCONAHIENTO,  [PERMIT FEVAIA
APLICACION E INVERSIONES DEL ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS
NUEVO SISTEMA ECONOMICO ASOCIADOS, LA REGULACION
REACCION Y BASADO EN CRIPTOMONEDAS O APLICABLE EN MATERIA TRIBUTARIA Y
0o | PLARLOS CONOGIVIENTOS D LAS OPERACIONSS 5 spEcaL Ao EN BLOGKCHAN YOPERACIONESCON | | onanone | onEoRsoamacs LossEnescos o v sue o mocmso | y S
ECONOMIA DIGITAL CRIPTOMONEDAS (CONOCIMIENTOS Y GESTION A CORTO Y LARGO PLAZO, INFORMATICOS.
HABILIDADES) |AS/ COMO LA RESTRICCION APLICADA
EN ALGUNOS PAISES SOBRE LAS
IMPLEMENTACION DEL MISMO EN EL | ESPECIFICAS
PAIS; DEJANDO CLARO QUE NO EN
REACCION Y TODAS LAS OPORTUNIDADES LAS SISTEMAS
o | TUAEARLOS CONOEMIENTOS SOMEELPLAN | s e 1 ps: coN S enL CONVENIO Ao |VEDIOAS DOPTADAS POmEL priowao00 o y S
TRIBUTARIO MULTILATERAL (ML) (CONOCIMIENTOS Y |LEGISLADOR EN EL PERU SE ADECUAN ooy 'DEL ESTADO .
HABILIDADES) | AL CITADO PLAN; POR EL CONTRARIO, PERUANO
EXISTEN MEDIDAS EN LAS QUE LAS
NORMAS SE ALEJAN DE LOS
ESTANDARES OCDE. EL PLAN BEPS ES
N TEWA TIAMSVERSALAL TR
TRIBUTARIO Y EN ELLO RADICA LA
IMPORTANCIA DE PROFUNDIZAR
CONGCMIENTOS ALRESECTO
FERMITE AR FLNEGOG0, S [RATZAY (05 ROTECTOS
. ‘] ISTINT/ TIVI T
CONOGER L ITEARELACON O S ACTVIDRDES . AENOIE |COMLEUA ELACONES | OPMIONN OF LAORS AEATNOS A vouiriss
111 | CONTRACTUALES EN MATERIA AMBIENTAL, ENTRE | CURSO EN ESPECIALIZACION EN DERECHO A LA ENERGIA ALTO (CONOCIMIENTOS ¥ | CONTRACTUALES, ECONOMICAS, MATERIA AMBIENTAL, AS COMO, CURSO ca SECTORIALES VIRTUAL v S/ 4,500.00

ELLAS LO REFERIDO A LA TRIBUTACION

HABILIDADES)

ADMINISTRATIVAS, TRIBUTARIAS Y
SOCIO-AMBIENTALES.

PROPONER NORMATIVA VINCULADA A
DICHA MATERI




DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA

| ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS
EN TORNO A LA TRIBUTACION, Y.
LUEGO VOLCAR DICHOS

REACCIONY | TRANSACCIONES LOCALES COMO | CONOCIMIENTOS EN LA MEIORA DE OMAB0 O
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS PARA IDENTIFICAR APRENDIZAJE | INTERNACIONALES, LOSVACIOS | LAS NORMAS RELACIONADAS A
112 | 65 VACIOS NORMATIVOS EN MATERIA TRIBUTARIA | %IPUTACION EMPRESARIAL Ao (CONOCIMIENTOS Y |NORMATIVOS, Y IMPUESTOS DIRECTOS. it @ CENERALES VIRTUAL v $/2365.00
HABILIDADES) | CONTRADICCIONES QUE PUEDEN
PRESENTARSE ENTRE DIFERENTES
JURISDICCIONES
PERMITE MEJORAR LAS TECNICAS DE | MEJORA LA REDACCION DE
REDACCION QUE SE USAN AL DOCUMENTOS OFICIALES QUE EMITE
o MOMENTO DE ELABORAR UN TEXTO | LA DRP TALES COMO INFORMES,
REACCIONY | a1DICO- ADMINISTRATIVO, OFICIOS, CARTAS, MEMOS, ENTRE
113 | MEJORAR LA REDACCION DE NORMAS JURIDICAS | CURSO CORTO DE REDACCION JURIDICA PARA ABOGADOS INTERMEDID | s v | ASEGURANDO LA CORRECTA OTROS; ASI COMO, LA REDACCION curso a GENERALES VIRTUAL " 5/700.00
UTILIZACION DE LAS NORMAS CLARA DE LA NORMATIVA TRIBUTARIA
HABILDADES) | GRTOGRAFICAS ASI COMOUNA | EN EL AMBITO DE COMPETENCIAS DE
REDACCION CLARA Y
CONCISA DE LOS TEXTOS JURIDICO:
COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y LA_| ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS
REGULACION EN TORNO Al SOBRE EL DERECHO ADMINISTRATIVO
DERECHO ADMINISTRATIVO, CONSTITUYE UNA HERRAMIENTA QUE
CCOLOCANDO ENFASIS EN TEMAS. AYUDARA AL PERSONAL A EVALUAR DE
ACCION Y QUE PRESENTAN MAS PROBLEMAS Y [FORMA MAS ADECUADA LAS DIPLOMADO O
114 [ ACTUALZAR LO8 CONOCIMIENTOS SOBRE DERECHO. | clns0 CORTO: DERECHO ADMINISTRATIVO INTERMEDIO | APRENDIZAJE (SOLO [DISCUSIONES EN LA PROPUESTAS NORMATIVAS DEL PROGRAMA DE a GENERALES VIRTUAL v 5/2580000
CONOCIMIENTOS) | ADMINISTRACION PUBLICA. CON ELLO | CAMPO DE LA TRIBUTACION. ESPECIALIZACION
SE FACILITARA LA EVALUACION DE LAS.
PROPUESTAS NORMATIVAS QUE
REALIZA LA DIRECCION.
OBTENER INFORMACION + DESARROLLAR LA CAPACIDAD DE
ESTRATEGICA SOBRE LA DOCTRINA, | ANALISIS PARA FORMULAR
LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA PROBLEMAS Y PLANTEAR
REACCION Y RESPECTO DE LOS PRINCIPALE! ALTERNATIVAS RELATIVAS A LA
CONOCER LA INTERRELACION DE LAS ACTIVIDADES APRENDIZAJE ASPECTOS DEL CODIGO TRIBUTARIO, [ APLICACION DE LOS TRIBUTOS DIPLOMADO O
115 | CONTRACTUALES EN MATERIA AMBIENTAL, ENTRE | CURSO DE ESPECIALIZACION EN DERECHO TRIBUTARIO Ao (CONOONINTOSY | MPUESTO ALARENTA IMPUESTD. | EoPUBINDOS. PROGRAMIA DE a GENERALES VIRTUAL v 5/9,000.00
ELLAS LO REFERIDO A LA TRIBUTACION HABILIDADES) GENERAL A LAS VENTAS, TRIBUTACION ESPECIALIZACION
ADUANERA Y PRINCIPALES IMPUESTOS
MUNICIPALES,
CONOCER SOBRE LA VINCULACION DEL | PERMITIR ENTENDER LA ACTIVIDAD
COMPLIANCE CON L DERECHO SECTORIAL EN EL SECTOR PRIVADO, ¥
TRIBUTARIO ¥ EL DERECHO LABORAL.| A PARTIR DE ELLO EVALUAR LA
CCONOCER SOBRE POLITICAS PARA MEJORA DE LAS NORMAS
EVITAR LA EVASION DE IMPUESTOS, | TRIBUTARIAS VIGENTES, ASi COMO
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE | PROPONER NORMATIVA QUE
MECANISMOS DE PLANIFICACION PROPENDA A LA LUCHA CONTRA LA
TRIBUTARIA QUE CUMPLAY ELUSION Y EVASION FISCAL
. ADECUADOS ESTANDARES
REACCIONY | \0R1ATIVOS NACIONALES €
116 | o 1% S0P LA COMPLIANCE Y COMPETENCIA Ao Commees | NTERNACIONALES, curso a GENERALES VIRTUAL v 5/150000
HERRAMIENTAS DEL DERECHO
HABILIDADES) || ABORAL PARA OPTIMIZAR DERECHOS
A PARTIR DE LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS BASADAS EN LOS
DERECHOS HUMANOS Y LA
IMPORTANCIA DEL DERECHO LABORAL
EN LA IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS DE COMPLIANCE.
ELCURSO PRETENDE IDENTIFICAR LOS | ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS
RESULTADOS DEL PLAN BEPSY LAS | SOBRE EL PLAN BEBPS A FIN DE PODER
MEDIDAS ADOPTADAS POR ELPAIS, | REVISAR Y DE SER EL CASO,
INCLUYENDO MATICES Y DIFERENCIAS. | MODIFICAR LA NORMATIVA
ES IMPRESCINDIBLE CONOCER LOS | TRIBUTARIA VIGENTE EN TORNO A
RESULTADOS DELPLAN BEPSYLA | ESTABLECER MEDIDAS ANTIELUSIVAS
IMPLEMENTACION DEL MISMO EN EL|ESPECIFICAS
PAIS; DEJANDO CLARO QUE NO EN
REACCION Y TODAS LAS OPORTUNIDADES LAS SISTEMAS.
7 e e e AN | eLpuan Bes en e pers: con nrasis en et convenio o APRENDIZAJE | MEDIDAS ADOPTADAS POREL oo o CO v /120000
s MULTILATERAL (ML) (CONOCIMIENTOS Y | LEGISLADOR EN EL PERU SE ADECUAN Ribavpiotiel DELESTADO -
HABILIDADES) | ALCITADO PLAN; POR EL CONTRARIO, PERUAND
EXISTEN MEDIDAS EN LAS QUE LAS
NORMAS SE ALEIAN DE LOS
ESTANDARES OCDE. EL PLAN BEPS ES.
UN TEMA TRANSVERSAL AL TEMA
TRIBUTARIO Y EN ELLO RADICA LA
IMPORTANCIA DE PROFUNDIZAR
CONOCIMIENTOS AL RESPECTO.
PERMITE ANALIZAR ELNEGOCIO, LAS | ANALIZAR LOS PROYECTOS
| CONOCER LA INTERRELACION DE LAS ACTIVIDADES REACCION Y DISTINTAS ACTIVIDADES QUE NORMATIVOS QUE SE SOMETAN A i
118 | CONTRACTUALES EN MATERIA AMBIENTAL, ENTRE | CURSO EN ESPECIALIZACION EN DERECHO A LA ENERGIA ATo (ConaomTos Y |ConTaACTUALES ECONG OPINIONN DE LA DRP i cuRso a iU VIRTUAL v 5/4,50000
ELLAS LOREFERIDO A LATRIBUTACION HABILIDADES) | ADMINISTRATIVAS, TRIBUTARIASY | PROPONER NORMATIVA VINCULADA A
socio- 3 DICHA MATER!
DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA | ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS
IDENTIFICAR LOS ASPECTOS FISCALES | EN TORNO A LA TRIBUTACION, Y
CONTROVERSIALES TANTO EN LUEGO VOLCAR DICHOS
REACCIONY | TRANSACCIONES LOCALES COMO | CONOCIMIENTOS EN LA MEIORA DE POMAB0O
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS PARA IDENTIFICAR APRENDIZAJE | INTERNACIONALES, LOSVACIOS | LAS NORMAS RELACIONADAS A
112|105 VACIOS NORMATIVOS EN MATERIA TRIBUTARIA |1 0 TACION EMPRESARIAL Ao (CONOCIMIENTOS ¥ |NORMATIVOS, Y LAS IMPUESTOS DIRECTOS. i a GENERALES VIRTUAL v $/2165.00
HABILIDADES) | CONTRADICCIONES QUE PUEDEN
PRESENTARSE ENTRE DIFERENTES
JURISDICCIONES
APLICAR CONOCIMIENTOS Y  ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS
HERRAMIENTAS SOBRE DERECHO EN TORNO A LA TRIBUTACION, Y
REACCION Y TRIBUTARIO Y SOBRE EL SISTEMA LUEGO VOLCAR DICHOS DIPLOMADO O SISTEMAS.
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS PARA IDENTIFICAR 5 APRENDIZAJE | TRIBUTARIO VIGENTE EN ELPAISYA | CONOCIMIENTOS EN LA MEIORA DE
120 |05 VACIOS NORMATIVOS EN MATERIA TRBUTARIA | 01! DIPLOATURA DE ESPECIALIZACION EN TRISUTACION Ao (CONOCIMIENTOS Y[ NIVEL INTERNACIONAL PARA REALIZAR | LAS NORMAS RELACIONADAS A e o DELESTADD VIRTUAL v $/8.000.00
HABILIDADES) | Y EJECUTAR UNA EFICIENTE IMPUESTOS DIRECTOS PERUANO

PLANIFICACION Y GESTION
TRIBUTARIA




PERMITE MEJORAR LAS TECNICAS DE

MEJORA LA REDACCION DE
DOCUMENTOS OFICIALES QUE EMITE
LA DRP TALES COMO INFORMES,

MANAGMENT, PARA LA EJECUCION DE
LAS INVERSIONES PUBLICAS

Tepccon Y. wioico-onisTaaTvO, OFICIOS, CARTAS, MEMOS, ENTRE
21 [ MEJORAR LA REDACCION DE NORMAS JURIDICAS. CURSO CORTO DE REDACCION JURIDICA PARA ABOGADOS (CONOCIMIENTOS y | ASEGURANDO LA CORRECTA OTROS; ASi COMO, LA REDACCION CURSO GENERALES 5/700.00
O oY | UTILIZACION OE LAS NORWAS CLARA DE LA NORMATIVA TRIBUTARIA
) |oRTOGRAFICAS AS] COMO UNA EN EL AMBITO DE COMPETENCIAS DE
REDACCION CLARA Y
CONCISA DE LOS TEXTOS JURIDICOS
MEIORAR LOS CONOCIMIENTOS Y | ELABORACION DE PUBLICACIONES
REACCION Y (CAPACIDADES DEL IDIOMA PERTINENTES DE LAS ACTIVIDADES DE
MEJORAR EL NIVEL DE ORTOGRAFIA Y REDACCION EN N . APRENDIZAJE EXTRANJERO ESCRITO PARA LA LA ENTIDAD EN INGLES PARA LA HABILIDADES
22 | inoLes ORTOGRAFIAY REDACCION EN INGLES (CONOCIMIENTOS Y| REDACCION DE INFORMES Y SU COMUNIDAD INTERNACIONAL TALLER BLANDAS §/2,50000
HABILIDADES) | PUBLICACION EN FUNCION A LA
COMPETENCIA DE LA ENTIDAD.
POTENCIAR CONOCIMIENTOS EN EL | REALIZAR ANALISS €
USO INTENSIVO DE LA INFORMACION | INVESTIGACIONES NECESARIAS EN
DE PAGINAS WEB OFICIALES PARALA | FUNCION A LAS NECESIDADES
REACCION Y TOMA DE DECISIONES, AS COMO LOS | INTERNAS DEL PAIS. PROGRAMAS O
MANEJO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE TEXT " APRENDIZAJE NUEVOS LINEAMIENTOS
] ottt TEATINIG Y WES SCAPPING PAAECONOMIA conbemmtatosy oo beos ot o weomy anso Jpucanios /350000
HABILIDADES) | & WEB ANALYTICS Y TEXT MINING
PARA REFORZAR EL CUMPLIMIENTO
DE FUNCIONES.
CCONOCER LAS HERRAMIENTAS REALIZAR ANALISIS £
REACCIONY | NECESARIAS PARA ANALISIS DE INVESTIGACIONES NECESARIAS EN sisTEMAS
ANALISS Y ESTRUCTURA DE LAS CUENTAS APRENDIZAJE | REALIDAD NACIONAL COMO FUNCION A LAS NECESIDADES
24| NacionaLes CUENTAS NACIONALES (CONOCIMIENTOS Y | ACTIVIDAD PRINCIPAL Y INTERNAS DEL PAS. CuRso DELESTADO 5/3,00000
HABILIDADES) | COMPLEMENTARIA DE LAS PERUANO
COMPETENCIAS INSTITUCIONALE
CONOCER LAS PAUTAS PARA LA MEIORAR LAS PRESENTACIONES QUE
MEJORAR LAS HABILIDADES PARA REALIZAR REACCION Y REALIZAR PRESENTACIONES SE REALIZAN EN EL MARCO DE LAS
PRESENTACIONES DIDACTICAS ¥ DINAMICAS QUE . APRENDIZAJE DIDACTICAS Y DINAMICAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y HABILIDADES
25 | PERMITAN COMUNICAR MEJOR LOS ASPECTOS D | “ABORACION DE PRESENTACIONES DE ALTO IMPACTO (CONOCIMIENTOS Y ASISTENCIA TECNICA A GOBIERNOS cuRso BLANDAS $/400000
ASISTENCIA TECNICA PREVISTOS EN LA DIRECCION HABILIDADES) REGIONALES Y LOCALES
CONOCER LOS FUNDAMENTOS ‘APLICAR LOS FUNDAMENTOS DE LA
6 T TRAL i
5 a ZAcion < ¢
25 | Teoncos o FISCALY SUS FISCAL Ccommees SN curso oescenTALAD 5/4,00000
HABILIDADES) PUBLICAS SOBRE LA MATERIA
IDENTIFICA, INTERPRETA Y CALCULA | IDENTIFICA, MIDE, ¥ VALORA LOS
INDICADORES DE RENTABILIDAD | BENEFICIOS Y COSTOS DE PROYECTOS
REACCION Y SOCIAL, APLICANDO INSTRUMENTOS Y | E INVERSIONES PUBLICAS, BAJO
BUSCA FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS, .
/ APRENDIZAJE | METODOLOGIAS DE EVALUACION | DIFERENTES CRITERIOS DE poLITICAS
27 | HABLIDADES ACTTUDESDELOSFSPECIALTASDE | EVALUACION SOCALDE PROYECTOS (comaonesy |Soaao¢ mivecrcs s o curso it $/30000
- HABILIDADES) EVALUACION SOCIAL.
‘GESTIONA PROYECTOS DE INVERSION | GESTIONA PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA DE INICIO A FIN, ABORDANDO | PUBLICA BAJO EL ENFOQUE DE PMBOK
. DOMINIOS DE DESEMPERO,
REACCIONY SISTEMAS
BUSCA FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS, HERRAMIENTAS Y CONCEPTOS DEL DIPLOMADO O
25 | HABILIDADES, ACTITUDES DE LOS ESPECIALISTAS DE [ S5 01 POYECTOS B0 EL PMBOK ENFOCADO EN CommeGs y | PMEOK ADAPTADOS AL iSTEMA oe vt 5/500.00
LA DIRECCION. HABILIDADES) NACIONAL DE PROGRAMACION ESPECIALIZACION PERUANO
MULTIANUAL Y GESTION DE
INVERSIONES
ANALIZA LOS ASPECTOS RELEVANTES | IDENTIFICA LOS FUNDAMENTOS DE LA
DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION |LEY DE CONTRATACIONES Y SU
UBLICA Y APLICA LAS FASES, TIPOS DE | REGLAMENTO, ASI COMO DE LOS
REACCION Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, PROCESOS DE CONTRATACION SISTEMAS
e (CONOCIMIENTOS Y |CRITERIOS EN CONTROVERSIAS, PUBLICAS. DELESTADO
HABILIDADES) SEGUN LA LEY Y SU REGLAMENTO COI PERUANO
RELACION A LAS INVERSIONES
PUBLICAS.
COMPRENDE Y APLICA ELMARCO | IDENTIFICA ASPECTOS TECNICOS,
NORMATIVO, CONTRACTUAL, LEGALES Y PRACTICOS PARA LA
SUSCA FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS REACCIONY | ORGANIZACION, PROCESOS BIM, | GESTION DE PROYECTOS DEL SECTOR PLOMADO O SISTEMAS
. ESPECIALIZACION EN GESTION DE PROYECTOS APLICANDO BIM APRENDIZAIE | REQUERIMIENTOS, ASI COMO LAS | PUBLICO APLICANDO BIM o
30 | HABILIDADES, ACTITUDES DE LOS ESPECIALSTAS DE (2P C1ALZACION E8 6E57 9 v oE L 5/500.00
LA DIRECCION. HABILIDADES) | ADMINISTRACION DE CONTRATOS BIM FSPECIALIZACION PERUANO
PARA PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA.
CONOCE Y COMPRENDE LAS IDENTIFICA LAS DISTINTAS
DISTINT £TIC, PARA USAR TICEN
SUSCA FORTALECER LOS CONOCIVIENTOS, neacciony | METODOLOGIAS, BASES DE DATOS, |PROYECTOS DE INVERSION: ASf CoMo OMAD0O
e as b | ESPECIALIZACION EN TECNOLOGIAS DIGITALES PARA PRESTACION Ao (Lo | PARADESARROLLAR APLICACIONES ¥ | GESTIONAR LA SEGURIDAD DE Li Jisdived MATERIAS 59000
o DE SERVICIOS PUBLICOS EoNOvmias |ESCENARIOS EN BENEFICIO DELOS | INFORMACION it TRANSVERSALES -
g CIUDADANOS ; ASf COMO GESTIONAR
LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION.
'ANALIZA LOS ASPECTOS RELEVANTES | IDENTIFICA LOS FUNDAMENTOS DE LA
REACCIONY | DE LANORMATIVADE OXIY APPY | NORMATIVA DE OBRAS X IMPUESTO SISTEMAS
32 |FRLIOADES,ACTTUDES O 103 SPEUALISTAS DE | OBRAS POR IMPUESTOSY ASOCIACIONES PUBLICO-PRVADAS APRENDIZAE | APLICA LOS PROCEDIMIENTOS (OXI) Y ASOCIACIONES PUBLICO cuRso o 5/500.00
LA DIRECCION N (CONOCIMIENTOS Y | VINCULADOS AL CICLO DE LA PRIVADAS (APP) Y SU APLICACION EN DEL ESTADO .
. HABILIDADES) | INVERSION PUBLICA, LAS INVERSIONES PUBLICAS. PERUAND.
COMPRENDE Y APLICA ASPECTOS | IDENTIFICA TOPICOS Y HERRAMIENTAS
RELACIONADOS A LA GESTION DE DE LA GESTION DE CONTRATOS
CONTRATOS COLABORATIVOS COMO | COLABORATIVOS, PARA LA EIECUCION
ELPROJECT DELIVERY SYSTEMS, DE INVERSIONES PUBLICAS SISTEMAS
FORT T v
o L et a5 b | GESTION DE CONTRATOS COLABORATIVOS DE CONSTRUCCION APR:;’;T;L?E“( oL |PROJECT MANAGENENT, LeAn cuRso 5750000
e PARA INVERSIONES PUBLICAS EoNOCEnas | CONSTRUCTION & LAST PLANNER, BIM DELESTADO
- N DESIGN, CONSTRUCTION & FACILITY PERUANO




'COMPRENDE LOS ASPECTOS TEGRICOS |
Y OPERATIVOS DE LA GESTION

IDENTIFICA PRINCIPIOS Y
FUNDAMENTOS DE LAS FINANZAS.

PRESUPUESTAL CON EL ENFOQUE DE | PUBLICAS.
PRESUPUESTO POR RESULTADOS Y SU | ORIENTADA A RESULTADOS, LOS I
BUSCA FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS, REACCIONY | VINCULACION CON LA GESTION DE LAS| ASPECTOS NORMATIVOS Y
134 | HABILIDADES, ACTITUDES DE LOS ESPECIALISTAS DE | CURSO ESPECIALIZADO EN PRESUPUESTO PUBLICO INTERMEDIO | APRENDIZAJE (SOLO. |INVERSIONES PUBLICAS PROCEDIMENTALES DEL SISTEMA 9 cuRso a el VIRTUAL [ 5160000
LA DIRECCION. CONOCIMIENTOS) NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO L EsTa
Y SUVINCULACION CON EL SISTEMA
DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y
GESTION DE INVERSIONES
COMPRENDE Y APLICA LOS IDENTIFICA FUNDAMENTOS
) PROCEDIMIENTOS DE SISTEMAS
o e 08" | INMUEBLES ESTATALES VINCULADOS A PREDIOS € INMUEBLES ESTATALES DELESTADO /500
- ) | LA EJECUCION DE LAS INVERSIONES | PARA LA EIECUCION DE LAS PERUANO
PUBLICAS PUBLICAS
REACCIONY | UTILIZA LAS TABLAS DINAMICAS DE | ANALIZA DE FORMA DINAMICA LOS
BUSCA FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS, PROGRAMAS O
g OFFICE AVANZADO INCLUYENDO TABLAS DINAMICAS EN EXCEL Y APRENDIZAJE | EXCEL PARA ANALIZAR LOS DATOS. | DATOS Y LOS PRESENTA MEDIANTE
156 | ABUDADES ACTTUDESOE L SPECALTaS D |y NTERMEDI0 | A an on sy e B curso a Jucamvos | AL [ 5/50000
BILIDADES) | INTERACTIVO
BUSCA FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS, e oo e oy | AR NUEVAS CAPACIDADES DIPLOMADO O i,
137 | HABILIDAOES, ACTITUDES DE LOS ESPECIALISTAS DE | CURSO DE ESPECIALIZADO EN BIM INTERMEDIO | o CeneRACON o AR 3 PROGRAMA DE a e e VIRTUAL [ 5/500.00
LA UNIDAD DE GENERACION DE CAPACIDADES ESPECIALIZACION
BILIDADES) PERUANO
BUSCA FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS, REACCIONY | FORTALECER LAS CAPAIDADES DL | ENERAR NUEVAS CAPACIDADES PROGRAMAS O
138 | HABILIDADES, ACTITUDES DE LOS ESPECIALISTAS DE | PREZI NTERMEDI0 | o enemom oe et 3 curso a APLICATIVOS VIRTUAL [ 5/35000
LA UNIDAD DE GENERACION DE CAPACIDADES BILIDADES) INFORMATICOS
REACCIONY | FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL | GENERAR NUEVAS CAPACIDADES SISTEMAS
BUSCA FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS,
139 | HABILIDADES, ACTITUDES DE LOS ESPECIALISTAS D | CONTROL GUBERNAMENTAL WTERMEDIO | o CenemAow ot et 2 curso a e | viRTAL I 5/400.00
LA UNIDAD DE GENERACION DE CAPACIDADES nocmiENTo o
A — Tl il
140 | HABILIDADES, ACTITUDES DE LOS ESPECIALISTAS DE | VALORIZACIONES, RECEPCION Y LIQUIDACION DE OBRAS PUBLICAS INTERMEDIO 2 CURSO c1 VIRTUAL ] S/400.00
LA UNIDAD DE GENERACION DE CAPACIDADES. (CONOCIMIENTOS ¥ | DE GENERACION DE CAPACIDADES DEL ESTADO.
HABILIDADES) PERUANO
v
BUSCA FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS, TEACCION Y | FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS| GENERAR NUEVAS CAPACIDADES DIPLOMADO O SISTEMAS
141 | HABILIDAOES, ACTITUDES DE LOS ESPECIALISTAS DE | FINANZAS PUBLICAS INTERMEDIO | | CeneRReon or CAPAIOROES 3 PROGRAMA DE a N VIRTUAL I 5/900.00
LA UNIDAD DE GENERACION DE CAPACIDADES ESPECIALIZACION
HABILIDADES) PERUANO
BUSCA FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS, e e s e FS OF LOS| GENERAR NUEVAS CAPACIDRDES DIPLOMADO O SISTEMAS
142 | HABILIDADES, ACTITUDES DE LOS ESPECIALISTAS DE | GESTION PUBLICA INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS ¥ | GENERACION DE CAPACIDADES 3 DE c1 DEL ESTADO VIRTUAL ] 5/300.00
LA UNIDAD DE GENERACION DE CAPACIDADES NoCENTo ESPECIALIZACION o
REACCIONY | FORTALECER LAS CAPACIDADES D LOS| GENERAR NUEVAS CAPACIDADES SISTEMAS
BUSCA FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS, DIPLOMADO O
i !
143 | HABILIDADES, ACTITUDES DE LOS ESPECIAUSTAS OF | 10 ' LEMENTACION DE INDICADORES F GESTION/ INTERMEDIO | | CEntRAeION or CAPAIORDES 3 PROGRAMA DE a Rl VIRTUAL I 5/300.00
LA UNIDAD DE GENERACION DE CAPACIDADES ESPECIALIZACION
HABILIDADES) PERUANO
REACCION Y FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS| GENERAR NUEVAS CAPACIDADES SISTEMAS.
BUSCA FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS,
124 | HABILIDADES, ACTITUDES DE L0S EspECIALsTAS DE | METOPOLOGIAPARA LA GESTION POR PROCESOS CONMS EXCELY |\ requyenio APRENDIZAE | PERSONAL DE LA UNIAD DE 3 curso a VIRTUAL [ $/30000
e i BizAGI (CONOCIMIENTOS Y | GENERACION DE CAPACIDADES. DELESTADD
IABILIDADES) PERUAND
REACCION Y PACIOA NERAR NUEVAS CAPACIDA Tew
BUSCA FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS, | FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS| GENERAR NUEVAS CAPACIDADES sisTEmas
145 | HABILIDADES, ACTITUDES DE LOS ESPECIALISTAS DE [ PLANEAMIENTO ESTATEGICO DEL SECTOR PUBLICO INTERMEDIO 3 CURSO 1 VIRTUAL " 5/300.00
N DAt GENER AN be CAADADES (CONOCIMIENTOS ¥ | GENERACION DE CAPACIDADES DELESTADO
BILIDADES) PERUANO
SO FORTALECER 103 CONOTIMIENTOS, REACCION Y~ [FORTALECER A5 CAPACOADES D 5| GENERAR UEVAS CAPACORDES seTewss
146 | HABILIDADES, ACTITUDES DE LOS ESPECIALISTAS DE | GESTION POR RESULTADOS INTERMEDIO o 3 CURSO c1 VIRTUAL ] 5/300.00
LA UNIDAD DE GENERACION DE CAPACIDADES. (CONOCIMIENTOS Y | GENERACION DE CAPACIDADES DEL ESTADO
HABILIDADES) PERUANO
BUSCAFORTALECER L0S CONOGMINTO, GESTION D LA FORVACION Y CAPAGITACION (TECHICAS D Ao |revsonacac oot e caaoees oirLoMADO O
147 | WABILIDADES, ACTITUDES DE Los especiaLsTas o (TR FEA FERRATE (O ¢ INTERMEDIO (CONGGMIENTOS Y | GENERACION DE CAPACIDADES 3 PROGRAMA DE a GENERALES VIRTUAL 1 $/900.00
LA UNIDAD DE GENERACIGN DE CAPACIDADES CMIENTo ESPECIALIZACION
REACCION Y FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS| GENERAR NUEVAS CAPACIDADES SISTEMAS.
BUSCA FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS, -
" CURSO DE ELABORACION DE INDICES DE DESEMPENO E APRENDIZAJE PERSONAL DE LA UNIAD 0
B e o oS PeprCuioTaS P | NpicapoRes pe ResuLTADO INTERMEDIO | (conociMIENTOS Y | METODOLOGIA 3 TALLER a DELESTADD VIRTUAL ! 5/250.00
HABILIDADES) PERUANO
USCA FORTALECER 105 CONOCIMIENTOS, REACEIONY [ FORTALECER LA CAPACIDADESDEL | GENERAR NUEVAS CAPACOADES SISTEMAS
149 | HABILIDADES, ACTITUDES DE LOS ESPECIALISTAS DE | GESTION DE PROCESOS INTERMEDIO 3 TALLER a VIRTUAL [ 525000
e DAL B GENERASOD DE CAPECIDADES (CONOCIMIENTOS Y | METODOLOGIA Y DE GENERACION DE DELESTADD
BILIDADES) CIDADE PERUANO
A — T el
150 | HABILIDADES, ACTITUDES DE LOS ESPECIALISTAS DE | CAPACITACION EN LIDERAZGO Y TOMA DE DECISIONES INTERMEDIO " 3 TALLER 1 VIRTUAL ] 5/250.00
LA UNIDAD DE GENERACION DE CAPACIDADES. (CONOCIMIENTOS Y | METODOLOGIA Y DE GENERACION DE BLANDAS.
HABILIDADES) __| CAPACIDADES
BUSCAFORTALECER 03 CONOCMIENTOS MDA |reRSoNaLaE AR [ e orioMA200 -
151 | HABILIDADES, ACTITUDES DE LOS ESPECIALISTAS DE | CAPACITACION EN ENTORNOS COLABORATIVOS NTERMEDI0 | Lot o et ioN D 3 PROGRAMA DE a e VIRTUAL [ 5/900.00
LA UNIDAD DE GENERACION DE CAPACIDADES ESPECIALIZACION
BILIDADES) cioaoE
TENER CONOCIMIENTO SOBRE EL | ATENDER LAS CONSULTAS REFERIDAS
REACCIONY [ SANEAMIENTO PREDIAL DE ALSANEAMIENTO PREDIAL, QUE SE sisTEMAS
SATISFACER LAS CONSULTAS REALIZADAS POR LOS APRENDIZAJE | INMUEBLES, CONFORME A LAS FORMULEN EN EL MARCO DEL
252 | GPERADORES DEL SISTEMA NACIONAL CURSO DE SANEAMIENTO FiSICO LEGAL Ao (CONOCIMIENTOS Y[ NORMAS QUE LO REGULAN. SISTEMA NACIONAL DE ° CuRso o DELESTADD VIRTUAL " /80000
HABILIDADES) PROGRAMACION MULTIANUAL Y PERUANO
GESTION DE
TENER CONOCIMIENTO SOBRE LAS | ATENDER LAS CONSULTAS REFERIDAS
\ APPSY LAIMPLEMENTACIONDE | AL ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS,
REACCIONY SisTEMAS
DICHOS PROYECTOS, CONFORME A | QUE SE FORMULEN EN EL MARCO DEL
SATISFACER LAS CONSULTAS REALIZADAS POR LOS | APRENDIZAJE
- . T
153 e e st KaO CURSO DE ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS ATo (CONBGNMETOs v | AS NORMAS QUE LO REGULAN STEMANACONALOE s curso a e e VIRTUAL m 5/800.00
HABILIDADES) GESTIGN DE INVERSIONES PERUANO
DOTAR ALOS PARTICIPANTES DE | INCORPORAR LOS CONOCIMIENTOS
. T
Reaccony | METOROLOGIAS TEQNCASY | |NDID0S £ L tsadsoLLo o ssrenns
158 | o e OO es bE Ehno,  |DISERO DE INDICADORES PARA LA GESTION PUBLICA Ao (ConmGNENTOs v | CONSTRUR INDICADORES QUE QUE PERMITAN MEDIR LA EFICIENCIA 6 curso a e e VIRTUAL 5/850.00
- AN T T
ortianngg. " | PERMITAN TENER UNA GESTION MAS | CALIDAD DE LAS INVERSIONES o

EFICIENTE DE LA INVERSION PUBLICA.

PUBLICAS.




CONOCER LAS HERRAMIENTAS Y
TECNICAS DE CIENCIA DE DATOS PARA

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE
CIENCIA DE DATOS EN EL ANALISIS DE

REACCION Y EL ANALISIS DE INFORMACION LAS INVERSIONES VIABILIZADAS, QUE PROGRAMAS O
CONTAR CON HERRAMIENTAS DE CIENCIA DE DATOS, . APRENDIZAIE | RELEVANTE, QUE PERMITA MEIORAR | PERMITA LA EVALUACION DE LA
HABILIDADES) | MARCO DE INVERSION PUBLICA, ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DE
LAS INVERSIONES.
DESARROLLAR LOS CONOCIMIENTOS _| INCORPORAR LOS FUNDAMENTOS
SOBRE LOS DIVERSOS PROCESOS | BASICOS DE LAS CONTRATACIONES
qeacciony |TECHICOSINVOLUCRADOS ENUN  [INTERNACIONALES PARA MEIORAR LA
BUSCA FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS, omye. | coNTRATO DE BIECUCION DE 0BRA | EJECUCION DE OBRAS DIPLOMADO O
156 | HABILIDADES, ACTITUDES DE LOS ESPECIALISTAS DE | CONTRATACIONES INTERNACIONALES PARA EJECUCION DE OBRAS ALTO (CONOCIMIENTOS Y NACIONAL E INTERNACIONAL, QUE LES | PROGRAMA DE (=} GENERALES VIRTUAL I 5/900.00
LA DIRECCION. O anionots) | |PeRmIma enTeNoER Y ReLacionAR ESPECIALIZACION
PROCESOS REGULADOS
NORMATIVAMENTE.
CONOCER EL MARCO TECNICO-LEGAL | INORPORAR COMO ELEGIR LA VIA DE
PARA EL DISERO, FINANCIAMIENTO, | PROVISION MAS ADECUADA
EJECUCION Y OPERACION D DECIDIENDO S1 LA INVERSION DEBE
REACCIONY | INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS | SER PUBLICA, PRIVADA O MIXTA. SISTEMAS
BUSCA FORTALECER LOS C . ! DIPLOMADO O
EsTRL ONGMICA Y FINANCIERA DE PROYECTOS DE APRENDIZAJE | PUBLICOS MEDIANTE LOS o
gy DS DF LOS ESPECIALISTAS D yepagsTrucTuRa B0 APP Ao (CONOCIMIENTOS Y | MECANISMOS PUBLICOS-PRIVADOS it @ DELESTADO VIRTUAL /%0000
- HABILIDADES) | DE: PERUANO
ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS
(APP), INICIATIVAS PRIVADAS (IP) Y
RAS POR IMPUESTOS (OXI
(CONOCER TEMATICAS AVANZADAS A | INCORPORAR CONOCIMIENTO SOBRE
BUSCAFORTALECER LOS CONOGIMNTOS RO | CVALUACONDE | CONOGMIENT Soare TENDINCAS ssrewss
158 | HABILIDADES, ACTITUDES DE LOS ESPECIALISTAS DE | FOremoigc'ON ¥ EVALUACION AVANZADA DE PROYECTOS DE ATO (CONBGNMENTs y | PROYECTOS PUBLICOS Y PRIVADOS, N LA FORMULACION Y EVALUACION curso a e e VIRTUAL [ 5/850.00
LA DIRECCION. HABILIDADES) APORTANDO DE ESTA MANERA A DE PROYECTOS. PERUANO
MEJORAR LA CALIDAD DE LA
INVERSION..
BUSCA FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS, TEACCIONY | FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL | GENERAR NUEVAS CAPACIDADES DIPLOMADO O
159 | HABILIDADES, ACTITUDES DE LOS ESPECIALISTAS DE | ECONOMIA DEL COMPORTAMIENTO ALTO . PROGRAMA DE c1 GENERALES VIRTUAL n S/ 700.00
(CONOCIMIENTOS ¥
LA DIRECCION. ESPECIALIZACION
HABILIDADES)
BUSCA FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS, e e ooy DEL | GENERAR NUEVAS CAPACIDADES PROGRAMAS O
160 | HABILIDADES, ACTITUDES DE LOS ESPECIALISTAS DE | ANALISIS DE DATOS CON SOFTWARE ESTADISTICO R wiemepio || ARSIV - curso a APLICATIVOS VIRTUAL w 5/850.00
LA DIRECCION. NoCENTo INFORMATICOS
v
BUSCA FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS, TEACCIONY | FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL | GENERAR NUEVAS CAPACIDADES PROGRAMAS O
161 | HABILIDADES, ACTITUDES DE LOS ESPECIALISTAS DE | CURSO DE CAPACITACION EN STATA INTERMEDIO . CURSO c1 APLICATIVOS VIRTUAL n 5/ 850.00
(CONOCIMIENTOS ¥ '
LA DIRECCION. INFORMATICOS
HABILIDADES)
BUSCA FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS, e o ooy DEL | GENERAR NUEVAS CAPACIDRDES DIPLOMADO O PROGRAMAS O
162 | HABILIDADES, ACTITUDES DE LOS ESPECIALISTAS DE | BIG DATA ANALYTICS. INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y g DE c APLICATIVOS VIRTUAL mn 5/900.00
LA DIRECCION. ESPECIALIZACION INFORMATICOS
ABILIDADES)
v oA NERAR NUEVAS CAPACIDA
BUSCA FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS, N |FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL | GENERAR NUEVAS CAPACIDADES PROGRAMAS O
163 | HABILIDADES, ACTITUDES DE LOS ESPECIALISTAS DE | SIAF - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTERMEDIO curso a APLICATIVOS VIRTUAL " 5/300.00
(CONOCIMIENTOS ¥
LA DIRECCION. INFORMATICOS
BILIDADES)
OBTENER UNADE LAS RECOGE LOS PRINCIPIOS ¥
CERTIFICACIONES MAS RECONOCIDAS | METODOLOGIAS PRINCIPALES DE LA
REACCION Y A NIVEL INTERNACIONAL, LA RENCIA DE PROYECTOS, LOS DIPLOMADO O SISTEMAS
164 | CONOCIMIENTO EN LA GESTIGN CON PMP PARA | DIPLOMADO CERTIFICACIGN PMP (PROJECT MANAGEMENT INTERMEDIO apReNpizase | AMYE ITERNACONAL e 05 Jindivend o oA v §/50000
MEIORAR LA EFICIENCIA EN EL CICLO DE INVERSION | PROFESSIONAL) (CONOCIMIENTOS ¥ e oy it DELESTADO
HABILIDADES) [APLICADOS EN LA MAYORIA DE PERUANO
PROYECTOS
CONOCER LAS TECNICAS PARA CONTRIBUIR CON NUEVAS
REACCIONY | CONVERTIR LOS RIESGOS EN PROPUESTAS QUE HAGAN ROBUSTA
INCORPORACIGN DEL RIESGO Y EL MANEIO u
GESTION DEL RIESGO: APRENDIZAIE | OPORTUNIDADES LA FORMULACION Y EVALUACION DE
O e DEC MISMO ENLOSPROYECTOS DE | iy ManaGEMENT Ao (CONOCIMIENTOS Y |DE RENTABILIDAD Y DESARROLLAR | PROYECTOS DE INVERSION. CuRso a GENERALES VIRTUAL " §/360.00
HABILIDADES) | ESTRATEGIAS QUE OPTIMICEN
LOS RESULTADO!
- CONOCER LA METODOLOGIA DE | MEIORAR LA ARTICULACION DE LOS
REACCIONY DIPLOMADO O
16 | ELMODELO DE L0S 5 CASOS £LMODELO DE LOS 5 CASOS Ao APRENDIZAE (S0L0 | PUCACONDELOSSCASOS, |SISTEMAS ADMINITRATIVOS 3 a GENERALES VIRTUAL [ 5/40000
CONOCIMIENTOS) ESPECIALIZACION
CONOCER LA METODOLOGIA DEL | FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL SISTEMAS
ccionY DIPLOMADO O
MBOK PARA MEJORAR LA GESTION | EQUIPO PARA DISENAR PROPUESTAS
167 |GESTION DE PROYECTOS PMO (GESTION DE PROYECTOS PMO ALTO A:;i?\(l)lzlllh;l;ﬁg;f DE LA INVERSION PUBLICA METODOLOGICAS CONSIDERANDO EL E::VEJS:GI\ZAAAC::)EN c DEL ESTADO VIRTUAL " $/500.00
PMBOK PERUANO
O O i e o
168 [SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO INTERMEDIO | APRENDIZAJE (SOLO clone PROGRAMA DE a VIRTUAL I 5/500.00
oNOemmias |SISTEMANACIONAL DE IMPACTO EN LA INVERSION PUBLICA it DELESTADO
oy ENTO PERUANO
CONOCER EL MARCO LEGALY FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS EN
h o LABORATI
AR LAGESTION OLABORATIVAS PARA LA GESTION DE \CCIONY [ PARA APLICAR HERRAMIENTAS, PARA MEIORAR LA GESTION DE LA DIPLOMADO O o
169 ¢ ? Ao APRENDIZAJE (SOLO | COLABORATIVAS PARA LA GESTION DE |INVERSION PUBLICA PROGRAMA DE c VIRTUAL 5/800.00
DE INVERSIONES: GTOG, NEC, BIM, IPD, ENTRE OTRAS | INVERSIONES: GTOG, NEC, BIM, IPD, ENTRE OTRAS CONOCIMIENTOS) | LA INVERSION PUBLICA ENFOCADAS A ESPECIALIZACION D:ELRE‘?;:I;O
LA ENTREGA DEL SERVICIO
REACCIGNY | CONOCER LOS ASPECTOS FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS DE I, SISTEMAS
MODALIDADES DE EJECUCION DE INVERSIONES OXIY \ APRENDIZAJE | NORMATIVOS Y METODOLGGICOS DE | EJECUCION DE INVERSIONES
170 | MODALIDADES DE EJECUCIGN DE INVERSIONES OXIY AP Ao o Lo oS e e iven FROGRAUADE a i VIRTUAL $/80000
HABILIDADES) | MEDIANTE OXIY APP. PERUANO
FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL | FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS EN
BUSCA FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS, ACCION Y PERSONAL DE LAS DIRECIONES. HERRAMIENTAS COLABORATIVAS PROGRAMAS O
171 | HABILIDADES, ACTITUDES DE LOS ESPECIALISTAS DE | HISTORY TELLING CON DATOS ALTO /APRENDIZAJE (SOLO PARA MEJORAR LA GESTION DE LA CURSO ca AAPLICATIVOS VIRTUAL $/250.00
LA DIRECCION. CCONOCIMIENTOS) INVERSION PUBLICA INFORMATICOS
FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL | FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS EN
BUSCA FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS, ACCION Y PERSONAL DE LAS DIRECIONES. HERRAMIENTAS COLABORATIVAS PROGRAMAS O
172 | HABILIDADES, ACTITUDES DE LOS ESPECIALISTAS DE | QGIS ALTO /APRENDIZAJE (SOLO PARA MEJORAR LA GESTION DE LA CURSO ca AAPLICATIVOS VIRTUAL 5/120.00
LA DIRECCION. CCONOCIMIENTOS) INVERSION PUBLICA INFORMATICOS
FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL | FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS EN
BUSCA FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS, ACCIONY [ PERSONAL DE LAS DIRECIONES. HERRAMIENTAS COLABORATIVAS PROGRAMAS O
173 | HABILIDADES, ACTITUDES DE LOS ESPECIALISTAS DE | POWER BI ALTO /APRENDIZAJE (SOLO PARA MEJORAR LA GESTION DE LA CURSO c APLICATIVOS VIRTUAL 5/350.00
LA DIRECCION. CCONOCIMIENTOS) INVERSION PUBLICA INFORMATICOS




FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL

FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS EN

FINANCIERO Y DE TESORERIA.

HABILIDADES)

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION
DEL ESTADO CON LA NORMATIVA
VIGENTE.

BUSCA FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS, REACCION Y PERSONAL DE LAS DIRECIONES. HERRAMIENTAS COLABORATIVAS PROGRAMAS O
74 [ HABILIDADES, ACTITUDES DE LOS ESPECIALISTAS DE | GOOGLE DATA STUDIO ALTO APRENDIZAJE (SOLO PARA MEJORAR LA GESTION DE LA CURSO c APLICATIVOS VIRTUAL 5/300.00
LA DIRECCION. CONOCIMIENTOS) INVERSION PUBLICA INFORMATICOS
COMPRENDER EL CONTEXTO ACTUAL | FORTALECER EL ENTENDIMIENTO DEL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA | ENFOQUE POR RESULTADOS PARA
COMPRENDER EL CONTEXTO ACTUAL DE LA COMPRENDER EL CONCEPTO DE EMITIR OPINION CUANDO ES
ADMINISTRACION PUBLICA VALOR PUBLICO EN SUS DIFERENTES | REQUERIDA.
COMPRENDER EL CONCEPTO DE VALOR PUBLICO EN deaciony  |DIMENSIONES SINTETIZAR LOS CONCEPTOS ¥ Ssrenns
SUS DIFERENTES DIMENSIONES. e | DISTINGUIRLAS ETAPAS DELLCICLO DE | HERRAMIENTAS APRENDIDOS EN UNA
75 | DISTINGUIR LAS ETAPAS DEL CICLO DE LA GESTION | VALOR PUBLICO Y GESTIGN POR RESULTADOS INTERMEDIO (CoNOTMIENTOS v |A GESTION PUBLICABNIO EL SOLUCION A UNA CURSO a SELestaoo | VIRTUAL 5/9,225.00
PUBLICA BAIO EL ENFOQUE DE RESULTADOS PARA LA e | enFoque o ResuLTADOS PARA LA | PROBLEWATICA PUBLICA PERUAND.
CREACION DE VALOR PUBLICO. )| CREACION DE VALOR PUBLICO,
REFLEXIONAR SOBRE LOS CONCEPTOS REVISADOS A REFLEXIONAR SOBRE LOS CONCEPTOS
TRAVES DE CASOS REALES. REVISADOS A TRAVES DE CASOS.
REALES,
CONOCIMIENTOS SOBRE POBREZA | MANEIO DE BASE DE DATOS,
CONOCIMIENTOS SOBRE POBREZA MONETARIA Y AEACCONY MONETARIA Y APLICACION CON'STATA e e EIomAY
APLICACION CON STATA 16. 5 PROGRAMAS O
76 | CALCULO DE DESIGUALDAD (INDICE DE GIN). MANEJO DE BASES DE DATOS Y CONSTRUCCIGN DE INDICADORES wteRvEDID | e ek, D e e " curso a APLICATIVOS VIRTUAL 5/2,70000
CALCULO D M1PES APLICACIONES CONSTATA 16 HABILIDADES) | MYPES- APLICACIONES CON STATA 16. | PRESUPUESTALES E INTEVENCIONES INFORMATICOS
BENEFICIARIOS DE PROGRAMA OTRAS CATEGORI
JuNTOS PRESUPUESTARIAS.
CCAPACITACION PARA EL MEJOR AGILIZAR EL MANEJO DE LAS BASES DE
CAPACTACION eATA ELMEIOR MANEIO O LS GRANOES OMENSONESY OEGRAN [VAUDARLOS SCRPTS OF (05—
e AN I NES Y DF ACCIONY [ COMPLEJIDAD, REAUIZAR ANALISIS | INDICADORES DE DESEMPERO DE LOS PROGRAMAS O
77 ESTADISTICO Y- GRAF;CO 'ANALIZAR UNA REGRESION DATA SCIENCE: R BASICS BASICS. ALTO /APRENDIZAJE (SOLO | ESTADISTICO Y GRAFICO, ANALIZAR PPROGRAMAS PRESUPUESTALES DE CURSO c APLICATIVOS VIRTUAL i $/5,890.00
iy CONOCIMIENTOS) | UNA REGRESION EX-ANTE Y EX-POST, | SER REQUERIDOS INFORMATICOS
EX-ANTE Y EX-POST, DESARROLLAR PROGRAMAS QUE DAoL PROGAAMAS
REDUZCAN LAS TAREAS RUTINARIAS e mo A
CAPACITACION PARA EL MEIOR 'AGILIZAR EL MANEIO DE LAS BASES DE
MANEIO DE LAS BASES DE DATOS DE | DATOS DE GRANDES DE DIMENSIONES.
;:::S‘g:;‘g‘o:‘r: e e b (GRANDES DIMENSIONES Y DE GRAN ~|VALIDAR LOS SCRIPTS DE LOS
(GRAN COMPLEJIDAD, REALIZAR ANALISIS REACCION Y 'COMPLEJIDAD, REALIZAR ANALISIS INDICADORES DE DESEMPERIO DE LOS. PROGRAMAS O
78 - 9 CURSO DE STATA ALTO APRENDIZAJE (SOLO | ESTADISTICO Y GRAFICO, ANALIZAR PPROGRAMAS PRESUPUESTALES DE CURSO c1 APLICATIVOS VIRTUAL 5/3,500.00
ESTADISTICO Y GRAFICO, ANALIZAR UNA REGRESION i
CONOCIMIENTOS) | UNA REGRESIGN EX-ANTE Y EX-POST, |SER REQUERIDOS, INFORMATICOS
EX-ANTE Y EX-POST, DESARROLLAR PROGRAMAS QUE SARROLLAR PROGRAMAS QUE
REDUZCAN LAS TAREAS RUTINARIAS REDUZCAN LAS TAREAS RUTINARIAS.
PROVEER INFORMACION EN EL EMPLEAR LOS CONOCIMIENTOS
. i 05 Y IRIDOS P m
PROUEER INFORMACIONEN L CONTROLF 105 Accony | FAMUARACONCONLAS 105 OGRS PRESUESTALES e
7 |DATOS Y FAMILIARIZACION CON LAS HERRAMIENTAS | e 719\ piipLicA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL Ao APRENDIZAJE (SOLO | HERRAMIENTAS PARA UTILIZARLOS EN curso a VIRTUAL 5/2,088.00
PARA UTILIZARLOS EN LA PLANIFICACION, GESTION Y ONoLENTOS |1 PLANIECACION, GESTION 1 DELESTADO
EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS EUALUNCN o PoLTTICAS PUBLICAS PERUANO
ACTUALIZAR Y FORTALECER LLOS | FORTALECER LAS CAPACIDADES PARA
. \ REACCIONY | CONOCIMIENTOS CON RELACION A LA |BROINDAR ASISTENCIA TECNICA A LOS.
a0 | ACTUALZAR Y FORTALECER LL0S conocmiewtos [ PIORARE 7 SEERO BE IEOEROREES HECHP08  GesTion o APRENDIZAIE | GESTION DEL CUMPLIMIENTO. GOBIERNOS SUBNACIONALES EN EL it o ngsfg?;m.m VRTUAL " o0
CON RELACION A LA GESTION DEL cumpuminTo. — BRIEEA /2P0 PEL TR (CONOCIMIENTOS Y MARCO DE LOS INCENTIVOS. e i -
HABILIDADES) PRESUPUESTARIOS.
. INCLUIR CONOCIMIENTOS SOBRE EL | REALIZAR DE MANERA MAS EFECTIVA
e o AcKaN DESDE EL CCONOMIADELCO o APLICADO e | COMPORTAMIENTO DE LA POBLACION | LA CONSTRUCCION DE INCENTIVOS DIPLOMADO O
81 PUNTO DE VISTA CIENTIFICO PARA DISERAR A POLITICAS PUBLICAS. INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y DESDE EL PUNTO DE VISTA CIENTIFICO | (SUS INDICADORES, METAS, MEDIOS DE c GENERALES VIRTUAL n 5/0.00
PARA DISERAR INCENTI DE VERIFICACION, ET 6
INCENTIVOS HABILIDADES) A DIS! ICE VoS, Vi ICACION, ETC) ESPECIALIZACION
REACCION Y APRENDER METODOLOGIAS INNOVAR EN EL PROCESO DE TOMA DE
APRENDER METODOLOGIAS INNOVADORAS PARA o APRENDIZAJE INNOVADORAS PARA ESTABLECER DECISIONES SOBRE LAS MATERIAS
82 | ESTABLECER RUTAS DE POLITICAS PUBLICAS DESIGN THINKING Y TEORIA DEL CAMBIO PARA POLITICAS PUBLICAS INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y | RUTAS DE POLITICAS PUBLICAS HERRAMIENTAS DE INCENTIVOS CURso a TRANSVERSALES VIRTUAL " s/000
HABILIDADES) PRESUPUESTARIOS
'APENDER EL USO DEL METODO DE | UTILIZAR EL METODO DE DIFERENCIAS
ECONOMETRIA AVANZADA APLICADA: METODO DE DIFERENCIAS [ il
AAPENDER EL USO DEL METODO DE DIFERENCIAS EN  |EN DIFERENCIAS, VARIABLES INSTRUMENTALES, CONTROL REACCION Y . . "
DIFERENCIAS, VARIABLES INSTRUMENTALES, SINTETICO, REGRESION DISCONTINUA Y EL METODO DE APRENDIZAJE CONTROL SINTETICO, REGRESION SINTETICO, REGRESION DISCONTINUA PROGRAMAS O
83 " N " ALTO DISCONTINUA'Y EL METODO D Y EL METODO DE DIFERENCIAS EN CURSO c APLICATIVOS VIRTUAL v $/19,500.00
(CONTROL SINTETICO, REGRESION DISCONTINUA Y EL | DIFERENCIAS EN DISCONTINUIDAD (CONOCIMIENTOS Y "
o DIFERENCIAS EN DISCONTINUIDAD DISCONTINUIDAD PARA REALIZAR INFORMATICOS
METODO DE DIFERENCIAS EN DISCONTINUIDAD :«JAY:;A/;(:)LAB PUCP.EDU.PE/CURSOS/ECONOMETRIA-APLICADA- HABILIDADES) (HTTPS://QLAB.PUCP.EDU.PE/CURSOS/ | EVALUACIONES DE IMPACTO.
ECONOMETRIA-APLICADA-AVANZADA)
REGLAS FISCALES QUE DEFINEN EL DAR OPTIMA OPINION A SOLICITUDES
TAMARO DEL PRESUPUESTO. RESPECTO A MODIFICACIONES.
REGLAS FISCALES QUE DEFINEN EL TAMARO DEL LSl DE CCONOCER
PRESUPUESTO. PRESUPUESTO PUBLICO ANALISIS DE | CORRECTA ESTRUCTURA DEL
ELSISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO LA NORMATIVIDAD PRESUPUESTARIA. [ PRESUPUESTO PUBLICO Y VINCULARLO
ANALISIS DE LA NORMATIVIDAD PRESUPUESTARIA. LOS CLASIFICADORES | A LAS HERRAMIENTAS. SISTEMAS
LOS CLASIFICADORES PRESUPUESTARIOS. REACCION Y PRESUPUESTARIOS PRESUPUESTARIAS EN EL MARCO DE DIPLOMADO O
84 | LA PROGRAMACION MULTIANUAL Y EL PRESUPUESTO | PRESUPUESTO PUBLICO ALTO AAPRENDIZAJE (SOLO | LA PROGRAMACION MULTIANUAL Y EL | PRESUPUESTO POR RESULTADOS. PROGRAMA DE a DELESTADD VIRTUAL 5/2,760.00
PUBLICO. CONOCIMIENTOS) | PRESUPUESTO PUBLICO. MAYOR APORTE EN LOS PROCESOS DE ESPECIALIZACION sl
CONCEPTOS Y CRITERIOS QUE DEBEN TOMAR EN NCEPTOS Y CRITERIOS QUE DEBEN | PROGRAMACIGN MULTINUAL Y
(CUENTA PARA TOMAR EN CUENTA PAf PRESUPUESTO PUBLICO,
LA EIECUCION. CUANDO Y COMO PUEDO REALIZAR LA EJECUCION. CUAND! ELABORACION DE TECHOS
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO, PUEDO REALIZAR MODIFICACIONES AL | PRESUPUESTARIOS.
PRESUPUESTO.
AACTUALIZAR A LOS SERVIDORES EN EL | EL SERVIDOR TENDRA EL
DOMINIO DE LOS SISTEMAS CONOCIMIENTO DE CONCEPTOS,
ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y EL | TECNICAS Y HERRAMIENTAS PARA LA
‘] Pi IPUEST/
st conoos oo, DO e [coimmon ey como: rosuuso
85 - SIGA - SIAF - SEACE INTERMEDIO y PROGRAMA DE ca APLICATIVOS VIRTUAL v $/2,100.00
T ¥ "
MODULO PRESUPUESTAL, ADMINISTRATIVO. (CONOCIMIENTOS Y | TESORERIA. 'TAMBIEN EL CONOCIMIENTO DE LA ESPECIALIZACION INFORMATICOS.




FORMAR Y CONSOLIDAR A LOS.
SERVIDORES EN LOS DIFERENTES
ENFOQUES TECNICOS DE LA GESTION
EN PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y
PROYECTOS DE LA GESTION PUBLICA.

EL SERVIDOR TENDRA LA CAPACIDAD
DE COMPRENDER EL ROL DEL
PRESUPUESTO PUBLICO COMO
HERRAMIENTA DE GESTION DE LAS
FINANZAS PUBLICAS Y PARTICIPAR DE

FORMAR Y CONSOLIDAR A LOS SERVIDORES EN LOS X FORMA EFICAZ EN LA ELABORACION SISTEMAS
PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y PROYECTOS DE LA ONOUMIENTOS) MECANISMOS DE CONTROL DE leapotsy DELESTADO g’
GESTION PUBLICA. GESTION, UTILIZANDO INDICADORES PERUANO

ORIENTADOS AL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS INTERNOS,
INSTITUCIONALES Y SECTORIALES.
‘CONOCER EL LENGUAJE DE ELSERVIDOR PODRA UTILIZAR ELR
ROGRAMACION R COMO PARAMANIPULAR Y TRANSFORMAR
CONOCER EL LENGUAJE DE PROGRAMACION R COMO REACCIONY | HERRAMIENTA DE TRABAIO, ASI LOS PRINCIPALES TIPOS DE DATOS, PROGRAMAS O
HERRAMIENTA DE TRABAIO, AS| COMO R ESTUDIO, APRENDIZAIE | COMO R ESTUDIO, NUMEROS Y OBTENER ESTADISTICAS, CREAR
87 | NUMEROS Y VECTORES, OBJETOS, VARIABLES PROGRAMACION EN LENGUAIER o (CONOCIMIENTOS ¥ | VECTORES, OBJETOS, VARIABLES | FUNCIONES PARA AUTOMATIZAR 8 CuRso o e | A v §/230000
INDEXADAS Y LISTA Y HOJAS DE DATOS. HABILIDADES) | INDEXADAS Y LISTA Y HOJAS DE TAREAS SIMPLES Y CONSTRUIR
DATOS. GRAFICOS PERSONALIZADOS
COMPRENDER Y APLICAR LOS ELSERVIDOR PODRA UTILIZAR
o msoasconsnosvus oo [
TECNICAS IMPORTANTES QUE SE USAN EN TABLEAU, REACCION Y LEAL, PARA PASAR DF MANERA EFICAZ, CREAR CALUGLOS DE PROGRAMAS O

188 |PARA PASAR DE VISUALIZACIONES SIMPLES A TABLEY Ao ApRenDzAlE (soL0 | (A PRI IE oL ARG Y REPRESENIAR 4 curso a APLICATIVOS VIRTUAL v $/2,000.00
e f;ﬁ:::;’:‘fg:”o COMBINARLAS EN CONOCIMIENTOS) | ConipLEsas Y APRENDER COMO DATOS UTILIZANDO VISUALIZACIONES INFORMATICOS

COMBINARLAS EN DASHBOARDS

INTERACTIVO!

DOTAR ALOS FUNCIONARIOS DE LOS | EL SERVIDOR ESTARA EN

FUNDAMENTOS CONCEPTUALES ASi | CONDICIONES DE DISENAR PLANES DE
DOTAR A LOS FUNCIONARIOS DE LOS FUNDAMENTOS COMO DE LAS HERRAMIENTAS QUE SE | MONITOREO TECNICOS, PLANES DE
CONCEPTUALES AS{ COMO DE LAS HERRAMIENTAS UTILIZAN PARA MONITOREAR Y EVALUACION DE PROGRAMAS Y -
‘QUE SE UTILIZAN PARA MONITOREAR Y EVALUAR REACCIONY | EVALUAR POLITICAS, PROGRAMAS Y | PROYECTOS.

189 | POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS. ADEMAS, LA | GESTION DE PROYECTOS ALTO APRENDIZAJE (SOLO | PROYECTOS. ADEMIAS, LA 10 CURSO c DELESTADO VIRTUAL v 5/3,500.00
IDENTIFICACION Y FORMULACION DE PROYECTOS CONOCIMIENTOS) | IDENTIFICACION Y FORMULACION DE oy
CON METODOLOGIA PMI, Y CON METODOLOGIA PROYECTOS CON METODOLOGIA PMI,

INVIERTE PE. Y CON METODOLOGIA INVIERTE PE.
'ACTUALIZAR DE FORMA TECNICAY | EL SERVIDOR ESTARA EN CAPACIDAD.
PROFESIONAL A LOS FUNCIONARIOS | DE CONDUCIR Y DESARROLLAR
EN LOS NUEVOS CONCEPTOS, (OGRAMAS, PROYECTOS Y
METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS | ACTIVIDADES ORIENTADOS A
[P CCIONY [ ADECUADAS DE LA ADMINISTRACION | MEJORAR LA GOBERNANZA Y LA SISTEMAS

1% | GesTION PUBLICA INTERMEDIO APRENDIZAJE (SOLO_ | PUBLICA Y DE SUS SISTEMAS. OBERNABILIDAD, ASI COMO SENTIDO 1 curso a VIRTUAL v §/3,850.00
METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS ADECUADAS DE CONOUMIENTOS) CRITICO EN PLANES, ESTRATEGIAS ¥ DELESTADO
LA ADMINISTRACION PUBLICA Y DE SUS SISTEMAS. POLITICAS PUBLICAS PERTINENTES PERUANO

PARALA SOLUCION DE PROBLEMAS.
DESARROLLAR CAPACIDADES PARA EL_| EL SERVIDOR ESTARA EN CAPACIDAD
DESARROLLAR CAPACIDADES PARA EL PROCESO DE aeaciony |PROCESO DE CAMBIOY DE FORMULAR € IMPLEMENTAR
CAMBIO Y MODERNIZACIGN, CONOCIMIENTO DE MODERNIZACION, CONOCIMIENTO DE | MEJORAS ORGANIZACIONALES DESDE MATERIAS
191 | NUEVAS TECNOLOGIAS, PROCESOS, TECNICAS Y | SOPIERNO ELECTRONICO o ‘c"o"i”;‘z'ﬁ’;ﬁggf NUEVAS TECNOLOGIAS, PROCESOS, | LA PERSPECTIVA DEL GOBIERNO 10 CuRso a TRansversates | VRTUAL v $/300000
HERRAMIENTAS. TECNICAS Y HERRAMIENTAS. ELECTRONICO E INNOVACION.
USAR DEL LENGUAJE PYTHON COMO | EL SERVIDOR ESTARA EN LA
HERRAMIENTA DE TRABAIO, ASf CAPACIDAD DE GESTIONAR BASES DE
USAR DEL LENGUAJE PYTHON COMO HERRAMIENTA COMO MANIPULAR LOS DATOS Y | DATOS ESTRUCTURADAS Y NO
DE TRABAIO, ASf COMO MANIPULAR LOS DATOS Y AtacciOny | CONSTRUIR FUNCIONES CON ESTRUCTURADAS, ADEMAS DE CREAR PROGRAVIAS O
CONSTRUIR FUNCIONES CON MULTIPLES ENFOQUES, MULTIPLES ENFOQUES, APRENDER LA | ESTADISTICAS AUTOMATIZADAS A

192 | APRENDER LA BIBLIOTECA DE HERRAMIENTAS, PROGRAMACION EN PYTHON Ao ":gigz‘ﬁ’;ﬁg;f BIBLIOTECA DE HERRAMIENTAS, PARTIR DE LOS DATOS Y CREAR e CURso a e | A v /180000
SINCRONIZAR PYTHON Y UNA BASE DE DATOS, USAR SINCRONIZAR PYTHON Y UNA BASE DE | CODIGOS QUE PUEDAN
FRAMEWORKS. DATOS, USAR FRAMEWORKS. IMPLEMENTARSE RAPIDAMENTE Y ASI

|AHORRAR RECURSOS.
‘CONOCER LAS TECNOLOGIAS DEL BIG_| EL SERVIDOR ESTARA EN CAPACIDAD.
DATA PARA GESTIONAR Y ANALIZAR | DE MANIPULAR LAS DIFERENTES
CONOCER LAS TECNOLOGIAS DEL BIG DATA PARA e | s DO B | o oon b PROGRAMAS O
193 | GESTIONAR Y ANALIZAR GRANDES VOLUMENES DE [ BIG DATA Ao (CovoemENToS ¥ g e o MR 3 curso a APLICATIVOS VIRTUAL v §/1,500.00
DATOS ENTIEMPO REAL HABILIDADES) OPEN SOURCE Y GESTIONAR INFORMATICOS
HERRAMIENTAS DE VISUALIZACION
ESPECIALIZADAS
LA CAPACITACION TIENE POR LA CAPACITACION TIENE POR
REACCIONY | OBJETIVO AUMENTAR Y ACTUALIZAR | OBJETIVO QUE EL PERSONAL PUEDA PROGRAMAS O
LA CAPACITACION TIENE POR OBJETIVO AUMENTAR Y | MANEIO DE BASE DE DATOS (EXCEL INTERMEDIO, STATA, R, Y APRENDIZAJE  [LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES [ PLASMAR LO APRENDIDO EN LA
194 | ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES | PHYTON) Ao (CONOCIMIENTOS Y EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES, ° CuRso o e | A " /50000
HABILIDADES) REALIZANDOLAS DE FORMA
SENCILLA Y PRACTICA
LA CAPACITACION TIENE POR LA CAPACITACION TIENE POR
REACCIONY | OBJETIVO AUMENTAR Y ACTUALIZAR EL PERSONAL PUEDA SISTEMAS
LA CAPACITACION TIENE POR OBJETIVO AUMENTAR Y APRENDIZAIE  [LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES | PLASMAR LO APRENDIDO EN LA
195 | ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES | SE°T!ON PORPROCESOS e (CONOCIMIENTOS Y EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES, ° curso < DELESTADO VIRTUAL " $/350000
HABILIDADES) REALIZANDOLAS DE FORMA MAS PERUANO
SENCILLA Y PRACTICA
LA CAPACITACION TIENE POR LA CAPACITACION TIENE POR
REACCIONY | OBJETIVO AUMENTAR Y ACTUALIZAR | OBJETIVO QUE EL PERSONAL PUEDA SISTEMAS
LA CAPACITACION TIENE POR OBJETIVO AUMENTAR Y APRENDIZAIE  [LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES | PLASMAR LO APRENDIDO EN LA
196 | ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES | SE°T!ON DE LAINNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO Ao (CONOCIMIENTOS Y EIECUCION DE SUS ACTIVIDADES, ° curso < DELESTADO VIRTUAL v $/500000
HABILIDADES) REALIZANDOLAS DE FORMA MAS PERUANO
SENCILLA Y PRACTICA
LA CAPACITACION TIENE POR LA CAPACITACION TIENE POR
REACCIONY | OBJETIVO AUMENTAR Y ACTUALIZAR | OBJETIVO QUE EL PERSONAL PUEDA
LA CAPACITACION TIENE POR OBJETIVO AUMENTAR Y APRENDIZAJE  [LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES | PLASMAR LO APRENDIDO EN LA POLITICAS
197 | ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES | ORMULACION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS Ao (CONOCIMIENTOS Y EIECUCION DE SUS ACTIVIDADES, ¢ curso < SECTORIALES VIRTUAL " $/ 1200000
HABILIDADES) REALIZANDOLAS DE FORMA MAS
SENCILLA Y PRACTICA
LA CAPACITACION TIENE POR LA CAPACITACION TIENE POR
REACCIONY | OBJETIVO AUMENTAR Y ACTUALIZAR | OBJETIVO QUE EL PERSONAL PUEDA SISTEMAS
LA CAPACITACION TIENE POR OBJETIVO AUMENTAR Y 5 5 . APRENDIZAJE  [LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES | PLASMAR LO APRENDIDO EN LA
198 | ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES | FORMUIACIONY EVALUACION DE INDICADORES DE DESEMPERO Ao (CONOCIMIENTOS Y EIECUCION DE SUS ACTIVIDADES, ? cuRso “ DELESTADO VIRTUAL " $/600000
HABILIDADES) REALIZANDOLAS DE FORMA MAS PERUANO

SENCILLA ¥ PRACTICA




SENCILLA Y PRACTICA

LA CAPACITACION TIENE POR LA CAPACITACION TIENE POR
REACCIONY | OBIETIVO AUMENTAR Y ACTUALIZAR | OBIETIVO QUE EL PERSONAL PUEDA SISTEMAS
LA CAPACITACION TIENE POR OBJETIVO AUMENTAR Y APRENDIZAIE |LOS CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES | PLASMAR LO APRENDIDO EN LA
99 | ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES | /SN D INDICADORES PARA LA GESTION PUBLICA Ao (CONOCIMIENTOS Y EIECUCION DE SUS ACTIVIDADES, RSO a DELESTADO VIRTUAL $/8000.00
HABILIDADES) REALIZANDOLAS DE FORMA MAS PERUANO.
SENCILLAY PRACTICA
(A CAPACITACION TIENE POR LA CAPACITACION TIENE POR
REACCIONY | OBIETIVO AUMENTAR Y ACTUALIZAR | OBIETIVO QUE EL PERSONAL PUEDA
LA CAPACITACION TIENE POR OBJETIVO AUMENTAR Y APRENDIZAIE |LOS CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES | PLASMAR LO APRENDIDO EN LA
00 | \CTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES | EVALUACION DE IMPACTO ATo (CONOCIMIENTOS Y EIECUCION DE SUS ACTIVIDADES, CuRso o GENERALES VIRTUAL /800000
HABILIDADES) REALIZANDOLAS DE FORMA
SENCILLA Y PRACTICA
(A CAPACITACION TIENE POR LA CAPACITACION TIENE POR
REACCIONY | OBIETIVO AUMENTAR Y ACTUAIZAR | OBJETIVO QUE EL PERSONAL PUEDA PLOMADO O SISTEMAS
91| LA CAPACITACION TIENE POR OBJETIVO AUMENTAR Y [ ACREDITACIGN Y GESTIGN DE LA CALIDAD EN ENTIDADES o APRENDIZAIE |LOS CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES | PLASMAR LO APRENDIDO EN LA vl o . o/ 2500000
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES | EDUCATIVAS (CONOCIMIENTOS Y EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES, Bty DELESTADO '
HABILIDADES) REALIZANDOLAS DE FORMA PERUANO
SENCILLA Y PRACTICA
(A CAPACITACION TIENE POR LA CAPACITACION TIENE POR
REACCIONY | OBIETIVO AUMENTAR Y ACTUALIZAR | OBIETIVO QUE EL PERSONAL PUEDA
CONDUCCION DEL PROCESO PRESUPUESTARIO DE APRENDIZAJE | LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES | PLASMAR LO APRENDIDO EN LA
02 | AS ENTIDADES PUBLICAS DEL GOBIERNO NACIONAL | ANALISIS DE RIESGOS CON SIMULACIONES Ao (CONOCIMIENTOS Y EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES, cuRso @ GENERALES VIRTUAL 512,000
HABILIDADES) REALIZANDOLAS DE FORMA
SENCILLAY PRACTI
(A CAPACITACION TIENE POR LA CAPACITACION TIENE POR
REACCIONY | OBIETIVO AUMENTARY ACTUAIZAR | OBIETIVO QUE EL PERSONAL PUEDA PROGRAAS O
CONDUCCION DEL PROCESO PRESUPUESTARIO DE APRENDIZAJE | LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES | PLASMAR LO APRENDIDO EN LA
03 | LaS ENTIDADES PUBLICAS DEL GOBIERNO NACIONAL, | PRESUPUESTOS Y CONTROL PRESUPUESTAL CON MS EXCEL Ao (CONOCIMIENTOS Y EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES, cuRso @ sy | Y $/180000
HABILIDADES) REALIZANDOLAS DE FORMA MAS
SENCILLA Y PRACTICA
(A CAPACITACION TIENE POR LA CAPACITACION TIENE POR
REACCIONY | OBIETIVO AUMENTARY ACTUAIZAR | OBIETIVO QUE EL PERSONAL PUEDA SISTEMAS
5 | CONDUCCION DEL PROCESO PRESUPUESTARIO DE [ SISTENIA NACIONAL DE PROGRAMIACIGN MULTIANUAL Y GESTION o APRENDIZAJE | LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES | PLASMAR LO APRENDIDO EN LA coRso o AL o/560000
LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL GOBIERNO NACIONAL. | DE INVERSIONES — INVIERTE.PE (CONOCIMIENTOS Y EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES, DELESTADO g
HABILIDADES) REALIZANDOLAS DE FORMA MAS PERUANO
SENCILLA Y PRACTICA
LA CAPACITACION TIENE POR LA CAPACITACION TIENE POR
REACCION Y OBJETIVO AUMENTAR Y ACTUALIZAR | OBJETIVO QUE EL PERSONAL PUEDA SISTEMAS
CONDUCCION DEL PROCESO PRESUPUESTARIO DE o APRENDIZAJE LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES | PLASMAR LO APRENDIDO EN LA
05 | LaS ENTIDADES PUBLICAS DEL GOBIERNO NACIONAL, | P'SENO ¥ FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS ¥ APPS Ao (CONOCIMIENTOS Y EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES, CuRso < DELESTADD VIRTUAL $/ 1300000
HABILIDADES) REALIZANDOLAS DE FORMA MAS PERUANO
SENCILLA Y PRACTICA
(A CAPACITACION TIENE POR LA CAPACITACION TIENE POR
REACCION Y OBJETIVO AUMENTAR Y ACTUALIZAR | OBJETIVO QUE EL PERSONAL PUEDA SISTEMAS
CONDUCCION DEL PROCESO PRESUPUESTARIO DE o APRENDIZAJE LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES | PLASMAR LO APRENDIDO EN LA
%6 | AS ENTIDADES PUBLICAS DEL GOBIERNO NACIONAL | SENO D INDICADORES PARA LA GESTION PUBLICA Ao (CONOCIMIENTOS Y EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES, CuRso < DELESTADD VIRTUAL $/ 1300000
HABILIDADES) REALIZANDOLAS DE FORMA MAS PERUANO
SENCILLA Y PRACTICA
LA CAPACITACION TIENE POR LA CAPACITACION TIENE POR
) REACCIONY [OBJETIVO AUMENTAR Y ACTUALIZAR | OBJETIVO QUE EL PERSONAL PUEDA PROGRAMAS O
CONDUCCION DEL PROCESO PRESUPUESTARIO DE | APRENDIZAJE | LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES | PLASMAR LO APRENDIDO EN LA
07 | AS ENTIDADES PUBLICAS DEL GOBIERNO NACIONAL. | PAT SCIENCE PARA LA GESTION PUBLICA Ao (CONOCIMIENTOS Y EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES, curso @ e | A /1400000
HABILIDADES) REALIZANDOLAS DE FORMA MAS
SENCILLAY PRACTICA
LA CAPACITACION TIENE POR LA CAPACITACION TIENE POR
REACCION Y OBJETIVO AUMENTAR Y ACTUALIZAR | OBJETIVO QUE EL PERSONAL PUEDA SISTEMAS.
CONDUCCION DEL PROCESO PRESUPUESTARIO DE . . APRENDIZAJE LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES | PLASMAR LO APRENDIDO EN LA
08 | LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL GOBIERNO NACIONAL, | PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA Ao (CONOCIMIENTOS Y EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES, CURso a DELESTADD VIRTUAL $/350000
HABILIDADES) REALIZANDOLAS DE FORMA PERUANO
SENCILLA Y PRACTICA
[A CAPACITACION TIENE POR LA CAPACITACION TIENE POR
REACCION Y (OBJETIVO AUMENTAR Y ACTUALIZAR | OBJETIVO QUE EL PERSONAL PUEDA SISTEMAS
CONDUCCION DEL PROCESO PRESUPUESTARIO DE . APRENDIZAJE LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES | PLASMAR LO APRENDIDO EN LA 08
09 | LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL GOBIERNO NACIONAL, | HANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Ao (CONOCIMIENTOS Y EECUCION DE SUS ACTIVIDADES, cuRso @ DELESTADO VIRTUAL $/350000
HABILIDADES) REALIZANDOLAS DE FORMA MAS PERUANO
SENCILLA Y PRACTICA
UA CAPACITACION TIENE POR LA CAPACITACION TIENE POR
REACCION Y (OBJETIVO AUMENTAR Y ACTUALIZAR | OBJETIVO QUE EL PERSONAL PUEDA SISTEMAS
CONDUCCION DEL PROCESO PRESUPUESTARIO DE APRENDIZAJE LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES | PLASMAR LO APRENDIDO EN LA 08
17| Las ENTIDADES PUBLICAS DEL GOBIERNO NACIONAL. | SF(°F R0/ FESULTARE ¥ 00 FAAS PRESUPUESTALES Ao (CONOCIMIENTOS ¥ EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES, cuRso @ DELESTADD VIRTUAL §/3,50000
HABILIDADES) REALIZANDOLAS DE FORMA MAS PERUANO
SENCILLAY PRACTICA
LA CAPACITACION TIENE POR LA CAPACITACION TIENE POR
REACCION Y OBJETIVO AUMENTAR Y ACTUALIZAR | OBJETIVO QUE EL PERSONAL PUEDA SISTEMAS.
CCONDUCCION DEL PROCESO PRESUPUESTARIO DE N APRENDIZAJE LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES | PLASMAR LO APRENDIDO EN LA 08
11| AS ENTIDADES PUBLICAS DEL GOBIERNO NACIONAL | CESTION OF INVERSIONES PUBLICAS Ao (CONOCIMIENTOS Y EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES, CURSO @ DELESTADO VIRTUAL /660000
HABILIDADES) REALIZANDOLAS DE FORMA MAS PERUANO
SENCILLAY PRACTICA
LA CAPACITACION TIENE POR LA CAPACITACION TIENE POR
REACCIONY | OBIETIVO AUMENTAR Y ACTUALIZAR | OBJETIVO QUE EL PERSONAL PUEDA
CONDUCCIGN DEL PROCESO PRESUPUESTARIO DE - APRENDIZAJE | LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES | PLASMAR LO APRENDIDO EN LA oLiTICAS
12 | 1S ENTIDADES PUBLICAS DEL GOBIERNO NACIONAL. | ONDOS DE ESTIMULO AL DESEMPERO ALTo (CONOCIMIENTOS ¥ EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES, curso a SECTORIALES VIRTUAL 5/6,60000
HABILIDADES) REALIZANDOLAS DE FORMA MAS
SENCILLAY PRACTICA
LA CAPACITACION TIENE POR LA CAPACITACION TIENE POR
REACCIONY | OBIETIVO AUMENTAR Y ACTUALIZAR | OBJETIVO QUE EL PERSONAL PUEDA
13 CCONDUCCION DEL PROCESO PRESUPUESTARIO DE GESTION PRESUPUESTAL EN SALUD Y PROGRAMAS. ALTO APRENDIZAJE LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES | PLASMAR LO APRENDIDO EN LA CURSD a POLITICAS VIRTUAL §/6,60000
LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL GOBIERNO NACIONAL. | PRESUPUESTALES (CONOCIMIENTOS Y EECUCION DE SUS ACTIVIDADES, SECTORIALES g
HABILIDADES) REALIZANDOLAS DE FORMA M
SENCILLAY PRACTICA
LA CAPACITACION TIENE POR LA CAPACITACION TIENE POR
REACCIONY | OBIETIVO AUMENTAR Y ACTUALIZAR | OBJETIVO QUE EL PERSONAL PUEDA SISTEMAS
1 | A CAPACITACION TIENE POR OBJETIVO AUMENTAR Y [ OBRAS POR IMPUESTOS, APP Y CONTRATOS G26 PARA EL o APRENDIZAIE  |LOS CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES | PLASMAR LO APRENDIDO EN LA curso o VIRTUAL $/10.20000
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES | DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA (CONOCIMIENTOS Y EIECUCION DE SUS ACTIVIDADES, DELESTADO g
HABILIDADES) REALIZANDOLAS DE FORMA MAS PERUANO
SENCILLAY PRACTICA
LA CAPACITACION TIENE POR LA CAPACITACION TIENE POR
REACCIONY | OBIETIVO AUMENTAR Y ACTUALIZAR | OBJETIVO QUE EL PERSONAL PUEDA PROGRAMAS O
LA CAPACITACION TIENE POR OBJETIVO AUMENTAR Y APRENDIZAIE |LOS CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES | PLASMAR LO APRENDIDO EN LA
15 | ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES | PASF DF PATOS AVANZADO Y POWER BI Ao (CONOCIMIENTOS Y EIECUCION DE SUS ACTIVIDADES, cuRso, a e ss | VA 5/400.00
HABILIDADES) REALIZANDOLAS DE FORMA MAS
SENCILLAY PRACTICA
LA CAPACITACION TIENE POR LA CAPACITACION TIENE POR
REACCIONY | OBIETIVO AUMENTAR Y ACTUALIZAR | OBJETIVO QUE EL PERSONAL PUEDA SISTEMAS
16 | A CAPACITACION TIENE POR OBIETIVO AUMENTAR Y [ PROGRAVIA DE GOBERNABILIDAD, GERENCIA POLITICA Y GESTION o APRENDIZAIE |LOS CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES | PLASMAR LO APRENDIDO EN LA corso o . 57300000
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES | PUBLICA (CONOCIMIENTOS ¥ EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES, DELESTADO g
HABILIDADES) REALIZANDOLAS DE FORMA PERUANO.




LA CAPACITACION TIENE POR

LA CAPACITACION TIENE POR

(CONOCIMIENTOS ¥
HABILIDADES)

REACCION Y (OBJETIVO AUMENTAR Y ACTUALIZAR | OBJETIVO QUE EL PERSONAL PUEDA SISTEMAS
UACAPACTACON TN PO OBETO ANENTARY APTENOZNE |CoS CONGGMENTO Y FHBILOADES | PASHIAR L0 APRENDIOO EN A
17 | ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILDADES | RESUPUESTO POR RESULTACOS PPR Ao (coNoCMiENTOS ¥ ECLCION DE SUS ACTIVDADES, cusso a DeLesTano | VIRTUAL w 5/500.00
AaBuIOAOES REALIANDOLAS O FoROA S om0
REACCION Y OBJETIVO AUMENTAR Y ACTUALIZAR | OBJETIVO QUE EL PERSONAL PUEDA SISTEMAS
18 LA CAPACITACION TIENE POR OBJETIVO AUMENTAR Y | SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION ALTO APRENDIZAJE LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES | PLASMAR LO APRENDIDO EN LA CURSO a VIRTUAL W $/40000
ACTORLEAR L8 CONOCHAENTOS Y HABLIDADES |5 NVERSONES NEATE P (coNoGMENTOs Y £CUCON O U8 ACTIIONDES, sLesTac0
REACCION Y (OBJETIVO AUMENTAR Y ACTUALIZAR | OBJETIVO QUE EL PERSONAL PUEDA PROGRAMAS O
REACCION Y (OBJETIVO AUMENTAR Y ACTUALIZAR | OBJETIVO QUE EL PERSONAL PUEDA
20 ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES TRAMITE DOCUMENTARIO Ao (CONOCIMIENTOS Y EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES, CuRso a GENERALES VIRTUAL §/1,500.00
REACCION Y (OBJETIVO AUMENTAR Y ACTUALIZAR | OBJETIVO QUE EL PERSONAL PUEDA SISTEMAS
LA CAPACITACION TIENE POR OBJETIVO AUMENTAR Y APRENDIZAIE LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES | PLASMAR LO APRENDIDO EN LA
21 ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES LEV DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Ao (CONOCIMIENTOS Y EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES, CuRso a DEL ESTADO VIRTUAL " $/1,500.00
HABILIDADES) REALIZANDOLAS DE FORMA MAS PERUANO
SENCILLA Y PRACTICA
LA CAPACITACION TIENE POR LA CAPACITACION TIENE POR
REACCION Y (OBJETIVO AUMENTAR Y ACTUALIZAR | OBJETIVO QUE EL PERSONAL PUEDA SISTEMAS
LA CAPACTACION INE FOR OBIETO AUNENTARY APRENDIAE 105 CONGGMENTOS Y HHBILOAOES | PASAR L0 APRENDIOO TN A
22 ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES LEVDE PRESUPUESTO Ao (CONOCIMIENTOS Y EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES, CuRso a DEL ESTADO VIRTUAL " $/1,500.00
HABILIDADES) REALIZANDOLAS DE FORMA MAS PERUANO
Snciunvemserica
TR GRPRGTAGON TRV FOR LA GHPACHACON TEE P
) REACCION Y (OBJETIVO AUMENTAR Y ACTUALIZAR | OBJETIVO QUE EL PERSONAL PUEDA DIPLOMADO O
23 | LA CAPACITACION TIENE POR OBJETIVO AUMENTAR Y | ESTUDIOS DE INNOVACION, AGILIDAD Y TRANSFORMACION DIGITAL | ALTO APRENDIZAJE LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES [ PLASMAR LO APRENDIDO EN LA PROGRAMA DE a MATERIAS VIRTUAL " 5/36,000.00
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DIADX (CONOCIMIENTOS Y EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES, ESPECIALIZACION TRANSVERSALES .
HABILIDADES) REALIZANDOLAS DE FORMA MAS
nciunvemserica
UL GRPRGTAGON TRV FOR LA GHPACHACON TEE P
REACCION Y (OBJETIVO AUMENTAR Y ACTUALIZAR | OBJETIVO QUE EL PERSONAL PUEDA PROGRAMAS O
o |incasacracon s o osenvo auvenTan | oaTasromTesLG weLone convrmenoo Losoaros e APREADIAE 105 CONOGMENTOS Y HHBILOAOES | PASAR L0 APRENDIDO TN A o rosawso | S
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES HISTORIAS (CONOCIMIENTOS Y EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES, INFORMATICOS N
HABILIDADES) REALIZANDOLAS DE FORMA MAS
Snciuavessericn
N REACCION Y (OBTENER EL CONOCIMIENTO . EL SERVIDOR PONDRA EN PRACTICA DIPLOMADO O SISTEMAS
25 | OBTENER EL CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO EN PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA - GESTION Y INTERMEDIO APRENDIZAIE (S0LO ESPECIALIZADO EN GESTION PUBLICA. |LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PROGRAMA DE a VIRTUAL " 5/6,800.00
GESTION PUBLICA. FINANZAS PUBLICAS. CONOCIMIENTOS) ADQUIRIDAS EN EL EJERCICIO DE SUS ESPECIALIZACION DEL ESTADO.
Foncones oo
OBTENER EL CONOCIMIENTO RESPECTO DEL SISTEMA 15714 NACIONAL DE PROGRAMACIGN MULTIANUAL Y GESTIGN REACCION ¥ RESPECTO DEL SISTEMA NACIONAL DE |LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
26 | WACoNAL O ROGRAMACONMULTINUALY {371 S TERMEDI0 | APRENORUE 500 | ALY | A0QUOAS N £ ERRCII008SU5 @ biieimoo | VAU /375000
CONOCER LOS PRINCIPIOS TECNICOS | IDENTIFICAR Y PROPONER ACCIONES.
e DE LA PREVENCION DE LOS E FORTALECIMIENTO A LAS
PEVENCION O S PROGRAMAS ANTICORRUPCCN | PLEVENTACION O U PROGRAVADE ANTICORRUPCION 1 1S REACCION' - |PROGAMAS NTICOTRUPCON Y1 | LTINS mTCORRUPCON wtens
INTERMEDIO 'APRENDIZAJE (SOLO | RESPONSABILIDADES DE LAS IMPLEMENTADAS POR EL ESTADO CURSO c VIRTUAL n 5/1,900.00
M " DELAS DIFERENTE: CONOCIMIENTOS) | DIFERENTES AREAS DE UNA TRANSVERSALES
O UARORGANEACON RS A
OBTENERELCONOCIMIENTO ESPECIAUZADO £ FORTALECIVENTO DE LAS CAPACIOADE O LOS SERVIDORES O TA0o SNEGOCVACION 108 CONDCMENTOS  Wagors awvacacon
22 GocrACON COLECTIA Ve O NEGOGACON coLSET e ecron e, | MTERMED | asmernine oo | AoQUOAS BN L EERGCO D55 wremmscon | € cenemss | UL v s/om
Foncones
FORTALECER LAS CAPACIDADES, EL SERVIDOR PONDRA EN PRACTICA SISTEMAS
FORTALECER LAS CAPACIDADES, CONOCIMIENTO Y \CCION Y 'CONOCIMIENTO Y COMPRENDER EL | LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
29 | COMPRENDER EL ENFOQUE DE LA MEJORA DE CURSO GESTION POR PROCESOS INTERMEDIO APRENDIZAJE (SOLO | ENFOQUE DE LA MEJORA DE GESTION | ADQUIRIDAS EN EL EJERCICIO DE SUS CURSO a DEL ESTADD VIRTUAL 5/3,750.00
GESTION POR PROCESOS EN LA GESTIIO PUBLICA CONOCIMIENTOS) ~[POR PROCESOS EN LA GESTIIO FUNCIONES eRoANG
Fosucn
REACCION Y PARA BRINDAR ASISTENCIATECNICA | MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION A SISTEMAS
30 | JECUCION DEL GASTO SELECCION Ao (CONOCIMIENTOS ¥ CuRso < DEL ESTADO VIRTUAL " $/9,20000
REACCION Y PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA | MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION A SISTEMAS
31 EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION CURSO: INVERSION PUBLICA Ao (CONOCIMIENTOS Y PROYECTOS DE INVERSION CuRso a DEL ESTADO VIRTUAL " $/9,600.00
REACCION Y PARA GENERAR INFORMACION RAPIDA | MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION A
APRENDIZAJE GRYGL PROGRAMAS O
32 [ PARA GENERAR INFORMACION RAPIDA CURSO: EXCEL AVANZADO ALTO (CONOCIMIENTOS Y CURSO (=} APL\LAT\VOS VIRTUAL n S/ 7,400.00
BILDADES) INFORMATICOS
REACCION Y PARA BRINDAR ASISTENCIATECNICA | MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION A
33 CAPACITACION CURSO: TECNICAS DE CAPACITACION ALTO (CONOCIMIENTOS Y CURSO (=3 BLANDAS VIRTUAL n S/ 6,800.00
REACCION Y PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA | MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION A PROGRAMAS O
34 PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA PARA PROCESAR CURSO: STATA PARA ECONOMISTAS INTERMEDIO APRENDIZAJE PARA PROCESAR LA INFORMACION GRYGL CURSO a APLICATIVOS. VIRTUAL " $/1,500.00
LAINFORMACION (CONOCIMIENTOS Y R
BILIDADES) INFORMATICOS
REACCION Y PARA BRINDAR ASISTENCIATECNICA | MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION A SISTEMAS
35 DE INDICADORES CURSO: ANALISIS DE INDICADORES INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y CURSO (=3 DEL ESTADO VIRTUAL v $/1,000.00
REACCION Y PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA | MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION A SISTEMAS
FARA RINDAR ASSTENCIATECNIC BN EGILACON : AN [EnLEasUAcon rsomaL
36 || ABORAL CURSO: LEGISLACION LABORAL DEL SECTOR PUBLICO INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y CURSO c 'DEL ESTADO VIRTUAL " 5/1,250.00
HABILIDADES) PERUANO
REACCION Y PARA BRINDAR ASISTENCIATECNICA | MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION A DIPLOMADO O
37 CONFLICTOS CURSO: MANEJO DE CONFLICTOS INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y ESPECIAU“CID;N (=3 BLANDAS VIRTUAL mn S/ 30,000.00
REACCION Y PARA DAR RESPUESTA RAPIDA DE LA [ MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION A
FARA DA RESPUESTA RAPIOA O MDA [DOCUMENTACON o kasoAos
38 DOCUMENTACION CURSO: REDACCION DE TEXTOS INTERMEDIO CURSO a BLANDAS VIRTUAL ] 5/2,000.00




ACTUALIZAR Y REFORZAR LOS CONOCIMIENTOS.
TECNICOS DEL PERSONAL DE LA DGPPIP, A EFECTOS.

REACCION Y

NO APLICA.

LA CAPACITACION A DESARROLLARSE
TIENE COMO OBJETO REFORZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
DE LA DGPPIP, REALIZADO POR EL
PERSONAL A CARGO, LO CUAL
INCLUYE: I) LA EMISION DE OPINION

CONOCIMIENTOS)

PERUANO

‘ SERVICIOS PUBLICOS EN EL PERU: SANEAMIENTO, TRANSPORTE, APRENDIZAJE SOBRE EL ALCANCE E INTERPRETACION POLITICAS
T e eyoyts SOBRE | NERGIA Y TELECOMUNICACIONES (CONOCIMIENTOS ¥ DELSNPIP; ) LA EVALUACION DEL cuRso a SECTORIALES VIRTUAL " s/7.527.00
; HABILIDADES) IMPACTO DE LA POLITICA DE
PUBLICO PRIVADAS. INVERSION PRIVADA; Y, lll) LA EMISION
DE OPINION SOBRE LOS PRINCIPALES
HITOS DE LOS PROYECTOS DE APP.
r—— o P A s o
40 | DEL EQUIPO PARA UNA MEJOR ATENCION DELOS | PLANEAMIENTO FINANCIERO ! PROGRAMA DE a VIRTUAL " 57392000
FONDOS PUBLICOS. (CONOCIMIENTOS Y | FINANZAS. FONDOS PUBLICOS ESPECIALIZACION DEL ESTADO.
HABILIDADES) PERUAND
CrUALAR 103 ConoCIIENTOS REACCIONY | SE BUSCA CONSOLIDAR LOS, MEIORAR RABILIDADES EN LA . SISTEMAS
41 DEL EQUIPO PARA UNAMEIOR ATENCION DE LOS | ESTRATEGIAS FINANCIERAS PARA LA CREACION DE VALOR APRENDIZAE | CONOCIMIENTOS ACERDA DE ASIGNACION Y ADMINISTRACION DE PROGRAMA DE a VIRTUAL 5/245000
vt (CONOCIMIENTOS Y | FINANZAS. FONDOS PUBLICOS e DELESTADD
BILIDADES) PERUANO
R — | S e o p—
42 | DEL EQUIPO PARA UNA MEJOR ATENCION DE LOS. PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN ECONOMETRIA (CONOCIMIENTOS Y | ATENCION. FONDOS PUBLICOS PROGRAMA DE ca APLICATIVOS. VIRTUAL v 5/3,920.00
FONDOS PUBLICOS. OCIMIENTO - ESPECIALZACION INFORMATICOS
e conoeios [ssmono ncamiscones s B S o momess | a -
i, (CONOCIMIENTOS ¥ | ADMINISTRACION DE LAS PERSONAL Y LOS PROCESOS e DELESTADO /
ABILIDADES) plBLICAS. PERUANO
CTOALIZAR 103 CONOCIMIENTOS REACCIONY | SE BUSCA CONSOLIDAR LOS, WECRAR ABLIAOES FATA LA SPoMA0 0 SISTEMAS
DEL EQUIPO PARA UNA MEJOR ATENCION DELOS | GESTION POR PROCESOS PARA EL SECTOR PUBLICO APRENDIZAE | CONOCIMIENTOS ACERDADE LOS | ADECUADA GESTION DE PROCESOS. PROGRAMA DE a %S| virrua 5/980.00
PONDOS hOa oS (CONOCIMIENTOS Y |PROCESOS DE LAS ORGANIZACIONES it DELESTADO
HABILIDADES) | PUBLICAS PERUANO
CTUALIZAR 103 CONOCIMIENTOS REACCIONY | SE BUSCA CONSOLIDAR LOS, VEIORAR HABILIDADES PARA LA oMb 0 SISTEMAS
45 | DEL EQUIPO PARA UNAMEJOR ATENCION DE LOS | GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS APRENDIZE | CONOCIMIENTOS ACERDA LAS ADECUADA GESTION DE LAS FINANZAS PROGRAMA DE a VIRTUAL s/1475.00
FONDOS PUBLICOS, (CONOCIMIENTOS Y | FINANZAS PUBLICAS. PUBLICAS ESPECIALIZACION DEL ESTADO
HABILIDADES) PERUANO
‘OBTENER MAYORES CONOCIMIENTOS DE FINANZAS REACCIONY | CONOCER HERRAMIENTAS DE MEIORAR LAS HABILDIADES ANALISIS . SISTEMAS
MATEMATICAS Y COMPUTACIONALES PARA PODER APRENDIZAJE FINANZAS CUANTITATIVAS MODERNAS
© | APLICAR ESTRATEGIAS EN LOS MERCADOS FINANZAS CUANTITATIVA APLICADAS (CONOCIMIENTOS ¥ |¥ HABILIDADES DE PROGRAMACION it o DELESTADO VIRTUAL " §/539200
FINANCIEROS HABILIDADES) PERUANO
(CONOCER LOS CRITERIOS TEORICO- | EVALUAR LOS COMPROMISOS FIRMES.
PRACTICOS PARA UNA ADECUADA Y CONTINGENTES EN LOS INFORMES Y
DELEQUIPO DF LA DRF QUE EVALUALOS e o e DE 105 PROGRAMAS O
47 | COMPROMISOS FIRMES Y CONTINGENTES ANALISS DE RIESGOS CON SIMULACIONES MONTECARLO curso a APLICATIVOS VIRTUAL 5/350000
oLt IDa e Lo IFOmMES s N TRATOS O (CONOCIMIENTOS Y [RIESGOS, A FIN DE EVALUAR LOS Focaiiton
HABILIDADES) | COMPROMISOS FIRVIES
AP CONTINGENTES QUE SE ESTABLECEN
£N LOS CONTRATOS DE APP.
REACCION Y APRENDER A GESTIONAR LOS RIESGOS | MEJORAR HABILIDADES DE GESTION
g | GESTIONAR LOS RIESGOS FISCALES SEGUNLO FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES FISCALES Y GESTION DE APRENDIZAJE FISCALES. DE RIESGOS FISCALES CURSO a POLITICAS VIRTUAL " $/0.00
APROBADO EN EL D.L. 1441 LOS RIESGOS FISCALES (CONOCIMIENTOS ¥ SECTORIALES
BILIDADES)
REACCION Y APRENDER A EVALUAR Y GESTIONAR | MEJORAR LAS HABILIDADES DE
GESTIONAR LOS RIESGOS FISCALES SEGUN LO . ENDI: LOS RIESGOS FISCALES EVALUACION Y GESTION DE RIESGOS POLITICAS
1 | oo EVALUACIGN Y GESTION DE RIESGOS FISCALES Cconmees e curso a sl VIRTUAL " 5/000
ABILIDADES)
REACCIONY | APRENDER PRUEBAS DE FSTRES PARA | MEIORAR LAS HABILIDADES DE oS0
GESTIONAR LOS RIESGOS FISCALES SEGUN LO APRENDIZAJE | RIESGOS MACROECONOMICOS CUANTIFICACION DE RIESGOS
50 | bt e PRUEBAS DE ESTRES MACROECONGMICO (comntanesy oo curso a APLICATIVOS VIRTUAL v 5/0.00
INFORMATICOS
HABILIDADES)
REACCION Y PROFUNDIZAR LOS CONOCIMIENTOS | MEJORAR LAS HABILIDADES DE
GESTIONAR LOS RIESGOS FISCALES SEGUN LO APRENDIZAJE EN GESTION DE RIESGOS FISCALES DE | GESTION DE RIESGOS FISCALES DE POLITICAS
51 | PROBADO EN ELD.L. 1441 (GESTION DE RIESGO DE DESASTRES NATURALES. CURSO c1 SECTORIALES VIRTUAL v 5/0.00
HABILIDADES)
PROFUNDIZAR EL CONOCIVIENTO EN_| MEJORAR LAS HABILIDADES DE
REACCIONY | ANALISISEINTERPRETACION DE | ANALISIS € INTERPRETACION DE SISTEMAS
GESTIONAR LOS RIESGOS FISCALES SEGUN LO 5 ‘ APRENDIZAJE ESTADOS FINANCIEROS DE EMPRESAS | ESTADOS FINANCIEROS 08
52 | APROBADO EN EL D.L. 1441 ANALISS € INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS (CONOCIMIENTOS Y |PARA SU POSTERIOR USO EN EL cuRso a DELESTADD VIRTUAL v $/350000
HABILIDADES) | ANALISIS FINANCIERO DE LAS PERUANO
EMPRESAS PUBLICAS
CCOORDINAR CON LOS ORGANOS RECTORES DE LOS| REFORZAR LOS CONOCIMIENTOS EN | MEJORAR LA COMPATIBILIZACION DE
SISTEMAS NACIONALES CONFORMANTES DE LA LOS SISTEMAS NACIONALES S NORMAS RELACIONADAS CON LOS J—
ADMINISTRACION FINANCIERA DEL SECTOR PUBLICO, ACCION Y VINCULADOS A LA ADMINISTRACION | ORGANOS RECTORES DE L DIPLOMADO O
53 | LA ELABORACIGN, MODIFICACION ¥ DI OLA ESPECIALZADO EN PLANEAMIENTO Y PRESUPLESTO APRENDIZAVE (SOLO | FINANCIERA DEL SECTOR PUBLICO. | SISTEMAS NACIONALES PROGRAMIA D a e | viRTAL I 5/75000
COMPATIBILIZACION DE NORMAS RELACIONADAS N CCONOCIMIENTOS) CCONFORMANTE ESPECIALIZACION PERUANO
CON LOS SISTEMAS NACIONALES DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL
PUBLICO Y DE TESORERIA. SECTOR PUBLICO.
COORDINAR CON LOS ORGANOS RECTORES DE LOS. CONOCER LAS BASES CONCEPTUALES,
SISTEMAS NACIONALES CONFORMANTES DE LA NORMATIVAS Y METODOLGGICAS -
ADMINISTRACION FINANCIERA DEL SECTOR PUBLICO, REACCION Y \QUE RIGEN EL SISTEMA NACIONAL DE DIPLOMADO O
54 | LA ELABORACIGN, MODIFICACION Y DIPLOA ESPECIALZADO EN EL NUEVO SISTEMA DE INVERSION APRENDIZAJE (SOLO_|PROGRAMACION MULTIANUAL Y PROGRAMIA D a e | viRtuAL " 5198400
CCOMPATIBILIZACION DE NORMAS RELACIONADAS N CONOCIMIENTOS) [ GESTION DE INVERSIONES. ESPECIALIZACION PERUANO
CON LOS SISTEMAS NACIONALES DE (INVIERTE.PE)
PUBLICO Y DE TESORERIA.
(CONOCER LA INTERRELACION DE LOS | PROPONER NUEVOS.
; APLICATI VINCULADOS CON
FRORONGREL DR o WECHSIOS 0 D03 enccony oo nocomon o rapesomAGOY S —_—
55 | o bt e s et [oIPLOMA ESPECIALZADO N SIsTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA APRENDIZAJE CON EL MANEIO DE FONDOS, v o VRTUAL v s/000
GESTION PUBLICA SIAF, SIGAY SEACE (CONOCIMIENTOS ¥ VINCULADOS A LOS APLICATIVOS DELESTADO
MEDIOS ELECTRONICOS Y DIGITALES, PARA SU HABILIDADES) GUBERNAMENTALES SIAF, SIGA Y ESPECIALIZACION PERUANO
OPORTUNA ACREDITACION EN LA CUT. P .
eacciony | CONTAR CON HERRAMIENTAS EN | MEIORAR HABILIDADES PARA LA I
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS oy |oeccion estaaTeGic aue ADECUADA GESTION DE PROCESOS. DIPLOMADO O
56 | DEL EQUIPO PARA UN MEIOR DESEMPERO DE SUS | GESTION PUBLICA ComenaE | AvPLEN LA vsioN soRe L orua PROGRAMA DE a ey VIRTUAL 5/600000
FUNCIONES ot |pe Genear vatoR LA ESPECIALIZACION o
PUBLICA
ACTUAZAR CONOCIVIENTOS PARAROCESOS | CIERE CONTABLE SEMESTRAL E E5TADOS PRESUPUESTARS ¥ RO ik oot contsoies |racoossumos v maeros s
7 | CONTABLES ¥ PRESUPUESTARIOS. FINANCIEROS APRENDIZAIE {SOLO (BALANCE DE COMPROBACION). SEGUN DIRECTIVAS DE LA DGCP. TALLER o DEL ESTADO VIRTUAL " $/6,000.00




encciony | FEGISTRO OE INFRWACION PARA [ PREPARACION DE ESTADOS sisTEmAS
ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS PARAPROCESOS | CIERRE CONTABLE ANUAL DE ESTADOS PRESUPUESTARIOS Y oNTABLES YFINANCIEROS o
258 | CONTABLES Y PRESUPUESTARIOS FINANCIEROS e APRENDIZNJE (SOLO. |\ e pE COMPROBACION). | SEGUN DIRECTIVAS DE LA DGCY. 2 TALLER a DELESTADD VIRTUAL v /600000
CCONOCIMIENTOS)
PERUAND
COMPRENDER EL MANEIO DF LAS | REGISTRAR, ANALIZAR, INTERPRETAR Ssrenns
ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS TEGRICO-PRACTICO ACCIONY |CUENTAS BANCARIAS DELTESORO | LAS DIFERENTES OPERACIONES DE o
259 [SOBRE EL NUEVO ENFOQUE DEL GESTION DE GUBE ALTO AAPRENDIZAJE (SOLO | PUBLICO. TESORERIA EN EL MODULO TESORERIA 4 CURSO (=} DEL ESTADO VIRTUAL i 5/2,216.00
JAF Y APICATIVO WES
FINANCIERO. (CONOCIMIENTOS) sl IC i} PERUANO
PROFUNDIZAR LOS CONOCIMIENTOS [ OPTIMIZAR EL PROCESO DE ANALISIS
SOBRE L USO DE s
AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DEL Rencciony | PARALAEVALUACION DE LOS ENEL MERCADO DE CAPITALES PARA
PERSONAL SOBRE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS ApReNpizase | NSTRUMENTOS FINANCIEROS ENEL | LA GESTION DE LAS INVERSIONES PoLiTICAS
280 [ S o amtereag | MERCADO DE CAPITALES Y PORTAFOLIOS DE INVERSION Ao o o | MeRcAD0 DE chpaLes v FINANCIERAS, ENDEUDAMIENTO, 10 curso a e, | vmTuaL I $/12,000.00
PARA EL ANALISIS DE PORTAFOLIOS DE INVERSION. WABILIDADES) | OTTAFOLIOS DE INVERSION AMINISTRACION DE DEUDA ¥
) RELACIONES CON INVERSIONITAS DEL
TESORO PUBLICO.
SE BUSCA CONSOLIDAR L0S MEIGRAR LAS HABILIDADES Y
REACCIONY | CONOCIMIENTOS TECNICOS, TECNICAS EN LOS ANALISIS APLICADOS sisTemas
e |ASTUALZAR ¥ REFORZAR LOS CONOCIMIENTOS DEL | Nicsp ~ NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABIIDAD PARA L o APRENDIZAJE | CONTABLES PARA SUAPLICACION | EN LOS SERVICIOS DE CONTROL - “ om0 o oA . o/ 1850000
<ERVICIOS DE CONTROL - AUDITORIAS SECTOR PUBLICO (CONOCIMIENTOS Y [EFICIENTE Y OPORTUNA EN LAS AUDITORiAS DELESTADO g
HABILIDADES) AUDITORIAS Y/O SERVICIOS DE PERUANO
conTRoL
SE BUSCA CONSOLIDAR L0S MEIORAR LAS HABILIDADES Y
e coraamos o sucoon |cowamenosions, | v s
262 [PERSONAL DEL OCI, PARA SU APLICACION EN LOS AUDITORIA FORENCE ALTO (CONOCIMIENTOS ¥ | EFICIENTE Y OPORTUNA EN LAS AUDITORIAS 14 CURSO c GENERALES VIRTUAL w S/ 18,500.00
SERVICIOS DE CONTROL - AUDITORIAS HABILIDADES) AUDITORIAS Y/O SERVICIOS DE
CONTROL.
SE BUSCA CONSOLIDAR LOS. MEJORAR LAS HABILIDADES Y
ACTUALZAR Y REFORZARLOS CONGMIETGS EL ARNODAE |CONTABLESPATASUAPLCACION | ENLDS SERICOSOFCONTROL oGS
263 | PERSONAL DEL OCI, PARA SU APLICACION EN LOS INTELIGENCIA ARTIFICAL APLICADA A LA AUDITORIA ALTO (CONOCIMIENTOS Y | EFICIENTE Y OPORTUNA EN LAS AUDITORIAS 9 CURSO c APLICATIVOS VIRTUAL v S/ 18,500.00
SERVICIOS DE CONTROL - AUDITORIAS e s oSt o INFORMIATICOS
conTroL
v
ACTUALIZAR Y REFORZAR LOS CONOCIMIENTOS PARA TEACCIONY | £ BUSCA CONSOLIDARYMEIORAR [ MEIORAR LAS HADLIDADESY DIPLOMADO O S
P | m ! 0 !
264 | S APLICACION EN LA GESTION ADMINISITRATIVAOE | DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA NTERMEDIO | (cONOCIMIENTOS Y [ADMINISTRATIVOS EN LA GESTION | ADMINISTRACION DE LA GESTION 3 i a DELESTADO VIRTUAL ' 5/2,00000
HABILIDADES) PUBLICA APLICABLE PUBLICA PERUANO
DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACCIONES
DE INTEGRIDAD APROBADAS
GESTIONAR LOS PROCESOS DE REACCION Y MEDIANTE RM N* 006-2022-EF/47 - SISTEMAS
265 (CONTRATACIONES EN FUNCION DE LA NORMATIVA [ TALLER DE RESPONSABILIDAD DE LOS COMITES DE SELECCION - LEY. ALTO APRENDIZAJE DESARROLLO DE PRACTICAS DE 0 TALLER a VIRTUAL W 5/0.00
VIGENTE Y DE ACUERDO A LAS ACCIONES DE DE CONTRATACIONES DEL ESTADO (CONOCIMIENTOS Y | INTEGRIDAD CON ACTORES INTERNOS. DEL ESTADO
INTEGRIDAD APROBADAS HABILIDADES) INVOLUCRADOS EN LAS PERUANO
CONTRATACIONES.
DAR CUMPLIVIENTO A LAS ACCIONES
DE INTEGRIDAD APROBADAS
GESTIONAR LOS PROCESOS DE REACCION Y MEDIANTE RM N* 006-2022-EF/47 - SISTEMAS
466 | CONTRATACIONES EN FUNCION DE LA NORMATIVA [ TALLER SOBRE FORMULACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Y o APRENDIZAJE | DESARROLLO DE PRACTICAS DE " e o . v S0
VIGENTE Y DE ACUERDO A LAS ACCIONES DE ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA (CONOCIMIENTOS Y| INTEGRIDAD CON ACTORES INTERNOS DELESTADD
INTEGRIDAD APROBADAS HABILIDADES) | INVOLUCRADOS EN LAS PERUAND
CONTRATACIONES.
ACTUALIZAR LOS CONGCIMIENTOS
DE LOS SERVIDORES DE LA OFICINA DE
ABASTECIVIENO, EN FUNCION
REACCION Y . SISTEMAS
GESTIONAR LOS PROCESOS DE EL CAMBIO NORMATIVO, ¥ ASI
267 | CONTROL PATRIMIONIAL Y ALMAGEN EN FUNCION D | 10,0 ACTUALIZACION DE NORIAS DE CONTROL PATRIMONIAL Ao oA . |conoceR Los Nuevos 1 curso a DELESTADO VIRTUAL " 5/000
LA NORMATIVA VIGENTE e Y | unEawIENTOS PARA LA GESTION potdve
) ’ATRIMONIAL Y DE ALMACEN PARA SU
APLICABILIDAD EN LA ENTIDAD
CONOCIMIENTO DE LOS ESTANDARES | PRESENTAR ESTADOS FINANCIEROS
INTERNACIONALES DE INFORMACION | RAZONABLES UTILES PARA TOMA DE
CERTIFICACION INTERNACIONAL EN NORMAS INTERNACIONALES DE REACCIONY | FINANCIERA PARA LA PREPARACION DE | DECISIONES HACIA LA MEIORA Y PLOMAD00 sisTEMAS
65 | PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS BAJO |INFORMACION FINANCIERA, LLEVADO A CABO POR INSTITUCION o APRENDIZAJE | ESTADOS FINANCIEROS BAIO LAS | CALIDAD DE LA GESTION . 0 o = I 5220000
ESTANDARES INTERNACIONALES COLEGIADA ADSCRITA A LA FEDERACION INTERNACIONAL DE (CONOCIMIENTOS Y| ULTIMAS DISPOSICIONES EMITIDAS | INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE iy DELESTADD -
CONTADORES, HABILIDADES) | POR EL SISTEMA NACIONAL DE ECONOMIA Y FINANZAS. PERUANO
CONTABILIDAD.
REACCION Y 'CONOCER HERRAMIENTAS QUE ELABORAR BASES DE DATOS AGILES, SISTEMAS
(GESTIONAR LAS BASE DE DATOS DE LOS SERVIDORES | METODOLOGIAS AGILES PARA PROFESIONALES EN RECURSOS APRENDIZAJE | AYUDEN ALMANEIO DE BASES DE | REPORTES, CRUCES DE INFORMACION
269 DE LA ENTIDAD HUMANOS Ao (CONOCIMIENTOS Y | DATOS DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD |ENTRE LAS COORDINACIONES DE LA 3 CuRso < DELESTADO VIRTUAL " $/15,00000
HABILIDADES) PERUAND
LAS MODIFICACIONES DE LAS NORMAS DE LA TR L0 ConoamENTos
SEGURIDAD SOCIAL, LOS DIFERENTES Y NUEVOS REACCION Y £ . SISTEMAS
REGIMENES LABORALES EN EL ESTADO, CREA LA APRENDIZAJE | AMBITO DE LASEGURIDAD SOCIAL,
270 NECESIDAD DE LA ACTUALIZACION DEL PERSONAL LEY DE MODERNIZACION DE LA SEGURIDAD Y SU REGLAMENTO ALTO (CONOCIMIENTOS ¥ E:;I::IR":‘:;A;;ENH:EZC%IEE;:::[?D 5 CURSO c DEL ESTADO VIRTUAL n $/5,000.00
QUE TIENE COMO RESPONSABILIDAD LA GESTION DE HABILIDADES) PERUAND
BENEFICIOS, PARA LOS SERVIDORES/AS DEL MEF
BRINDAR A LOS TRABAJADORES DE CUMPLIR LAS FUNCIONES DE MANERA
27 e T ACTICA ENTEMAS | perecuo aomisTRaTIVO a0 (Commenmites | QUE PERMITAN MEIORAR EL 4 PROGRAMA DE a GENERALES VIRTUAL " 5/60000
HABILIDADES) CONOCIMIENTO Y PRACTICA EN ESPECIALIZACION
"TEMAS DE DERECHO ADMINISTRATIVO.
BRINDAR A LOS TRABAJADORES DE CUMPLIR LAS FUNCIONES DE MANERA
" MAYORES COMPETENCIAS EFICIENTE
REACCION Y sisTemAs
{(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) DIPLOMADO O
272 MEJORAR ELCONG.C‘MIENTG Y PRA,C”CA ENTEMAS ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA ALTO APRENDIZAIE ‘QUE PERMITAN MEJORAR EL 4 PROGRAMA DE ca VIRTUAL mn S/ 600.00
DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA (CONOCIMIENTOS Y DEL ESTADO
oeiiento®Y | conocimiento v racricaen ESPECIALIZACION o
TEMAS DE ADMINISTRACION Y
GESTION PUBLICA
BRINDAR A LOS TRABAJADORES DE CUMPLIR LAS FUNCIONES DE MANERA
. MAYORES COMPETENCIAS EFICIENTE
o g
273 DE LIDERAZGO Y HABILIDADES BLANDAS LIDERAZGO Y HABILIDADES BLANDAS INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y ‘QUE PERMITAN MEJORAR EL 8 CURSO ca BLANDAS VIRTUAL mn 5/ 640.00

HABILIDADES)

CONOCIMIENTO Y PRACTICA EN
TEMAS DE LIDERAZGO Y HABILIDADES
BLANDAS




BRINDAR A LOS TRABAJADORES DE
IAYORES COMPETENCI

CUMPLIR LAS FUNCIONES DE MANERA
EFICIENTE

ESTRECHAMENTE VINCULADA A LAS FUNCIONES DE

m s
REACCION Y
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) DIPLOMADO O
NOCIMIENTO Y PRACTICA EN TEMAS N
| e cionoar | ACTICAENTEMAS | pegeco consTiTucionaL Ao (COnDGMETOs v | QUE PERMITAN MEIOR PROGRAMA DE a GENERALES VIRTUAL 5/90000
HABILIDADES ONOCIMIENTO Y PRAC ESPECIALIZACION
)| TEMAS DE DERECHO CONSTITUCIONAL
BRINDAR A LOS TRABAJADORES DE | CUMPLIR LAS FUNCIONES DE MANERA
75 | o | A ENTEVAS | peeco paRAMENTARIO ATO ComCEE | QUE PERMITAN MEIORAR EL PROGRAMA DE a GENERALES VIRTUAL 5/900.00
 anionots, | |conocmieNTo v praCTIcA EN ESPECIALIZACION
TEMAS DE DERECHO PARLAMENTARIO
PROPORCIONARA AL SERVIDOR UN EL SERVIDOR TENDRA LA CAPACIDAD
REACCION Y PLAN DE CAPACITACION QUE LE DE USAR LAS HERRAMIENTAS
FORTALECER EL USO DE HERRAMIENTAS TEORICAS Y APRENDIZAJE PERMITIRA APLICAR ENFOQUES TEORICAS Y METODOLOGIAS DIPLOMADO O MATERIAS
76 | METODOLOGICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL | PROGRAMA DE GESTORES EN INTEGRIDAD Y ETICA Ao (conmtnmEaos v A ELDESARROL LABIECUCION PROGRAMA DE a s | wTUAL 5/2,40000
MODELO DE INTEGRIDAD HABILIDADES) DE UNA GESTION PUBLICA BAJO EL DEL PROGRAMA DURANTE SUS ESPECIALIZACION
ENFOQUE DE UNA CULTURA DE LABORES DIARIAS
INTEGRIDAD
BRINDARA AL SERVIDOR EL EL SERVIDOR PONDRA EN PRACTICA EL
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA
NECESARIAS PARATRABAIAR CON | RECIBIDA EN EJERCICIO DE SU
MEJORA DEL ANALISIS Y GESTION DE LOS DATOS Y LA REACCION Y DIVERSAS HERRAMIENTAS D[NTKO DE [TRABAIO PROGRAMAS O
PRESENTACION DE REPORTES Y GRAFICOS MAS APRENDIZAJE | LA HOJA DE CALCULO
77 | DINAMICOS MEDIANTE LA CREACIGN DE APLICATIVOS| EXCE-AVANZADO INTERMEDD | oS 1 | FORMATOS CONDIGONALES, cuRso @ s | YT 5/1,52000
0 DASHBOARDS HABILIDADES) | HERRAMIENTAS
BASE DE DATOS,
DINAMICAS Y GRAFICOS DINAMICOS
BRINDARA A LOS SERVIDORES. CAPACIDAD PARA EL MANEJO E
FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES REACCIONY | HERRAMIENTAS PARA AFRONTARY | IDENTIFICACION DE DILEMAS ETICOS
PARA IDENTIFICAR, ANALIZAR CRITICAMENTE, APRENDIZAIE | SOLUCIONAR PROBLEMAS ¥ MANEJAR MATERIAS
78 | SOLUCIONAR PROBLEMAS Y MANEIAR DILEMAs | F1/CAEN LA FUNCIONPUBLICA Ao (CONOCIMIENTOS Y | DILEMAS ETICOS QUE SE PRESENTEN CURSO a Transversates | VRTUA s/000
€T1cos HABILIDADES) | EN'LAS DECISIONES PROPIAS DE LA
FUNCION PUBLICA
REACC\ONV ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS IMPLEMENTAR LA ISO 37001-GSAS EN
COORDINAR LAS ACCIONES PARA EL DIAGNOSTICO \ ) .
INTERPRETACION E IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE GESTION. IDIZAJE NECESARIOS LA IMPLEMENTACION DE |EL MEF MATERIAS
79 |STUACIONALPARADETERMINARSRECAS O L 50 LT Ll e INTERMEDIO 1cowoclwmmsv e curso a TR | VRTUAL 5/4,00000
- HABILIDADE
QUE EL TRABAJADOR OBTENGAEL | ADQUIRIR CONOCIMIENTOS Y
CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO EN | COMPETENCIAS QUE PREPARE A LOS
AREAS RELACIONADAS A LOS SERVIDORES PARA DESEMPERARSE
REACCION Y PROCESOS PROSPECTIVO, REACTIVO Y | COMO PERSONAL CALIFICADO PARA EL | DIPLOMADO O
ESPECIALIZACION EN GESTION DE RIESGOS DE . APRENDIZAIE | CORRECTIVO QUE INVOLUCRALA | DISERO, EJECUCION Y EVALUACION DE poLITICAS
20 | DEsaSTRES GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Ao (CONOCIMIENTOS ¥ | GRD, PARA PODER EJECUTAR LA PLANES ESTRATEGICOS DEL SISTEMA e @ SECTORIALES VIRTUAL $/1:30000
HABILIDADES) | PLANIFICACION ESTRATEGICA EN LOS | NACIONAL DE GESTION DE RIESGO DE
DIFERENTES NIVELES Y PROCESOS DE | DESASTRES — SINAGERD.
LAGR, EN FORMA EFICAZY
EFICIENTE,
APRENDIZAJE DE HERRAMIENTAS PARA | PARA APLICACION EN EL
LAPLANIFICACION Y PRESUESTO, DE | SEGUIMIENTO DE LOS CONTRATOS
w ¥ |LOS PROYECTOS Y CONVENIOS DE | EFECTUADOS EN ELMARCO DELOS ™
ACTUALZACION O CONOCIMIENTOS EN RELACION A Sooe |seoromesumasia, PROVECTOS GESTIONADOS PORIA oroMA00 ANSTRAT
281 | LOSSITEMASOE PLANEAMIENTO Y RESUPUESTO | LANFCACIONY PRESUPUESTO LD Ao (conoeminTos ¥ B o o eI FROGRAMADE a el VIRTUAL 5/2,00000
HABILIDADES) EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS DE PERUANO.
APOYO PRESUPUESTARIO.
CONOCER LOS NUEVOS. BRINDAR ASESORIA TECNICA EN
REACCION Y s SISTEMAS
LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DE | CONTRATACIONES A LOS SERVIDORES DIPLOMADO O
52 | g 108 DF LOS GESTORES DE- |5 aL1zaciON DE NORMAS DE CONTRATACIONES PUBLICAS ATO ComCntE | CONTRATACIONES Y SU APLICABILIDAD DE LOS GRGANOS Y UNIDADES PROGRAMA DE a DELESTADO VIRTUAL 5/2,00000
et Y | N FUNCION A LA COMPETENCIADE | ORGANICAS. ESPECIALIZACION posiyiire
) |aenmioso.
(CONOCER LAS NUEVAS | APLICACION DE NUEVAS
REACCION Y METODOLOGIAS PARA LA GESHQN Y M[TDDDLOGIASA[TRABNO QuE SISTEMAS
s e O o oo OF | ACTUALIZACION DE NUEVAS METODOLOGIAS PARA LA GESTION Y o APRENDIZAIE | EECUCION DE OELA corso o . o/550000
jotatptots EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION (CONGCMENTES Y | PROYECTOS Y SURPLICADIIDADEN | UKoAD ORGARICA DELESTADO -
HABILIDADES) FUNCION A LA COMPETENCIA DE LA PERUANO
ENTIDAD.
REACCIONY CONOCERlOSNUEVDSCONCEPTOSV APLICACION DE NU[VOSCONCEPTOSY
[ACTUALIZACION SOBRE LAS NUEVAS HERRAMIENTAS PARA NIT MONITOREO Y DIPLOMADO O PROGRAMAS O
5 [ e v eonron®Y | MONITOREO Y EVALUACION DE POLITICAS, PROGRAMAS Y INTERMEDID | e v | EvALACION O pouicas, " [EvaLuacionot roumcas, PROGRAMA DE a APLICATIVOS VIRTUAL 5/3,00000
PROYECTOS HABILIDADES) PROGRAMAS Y PROYECTOS PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECIALIZACION INFORMATICOS
REACCION Y CONOCER LAS NUEVAS APLICACION DE NUEVAS DIPLOMADO 0
ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS PARA ASISTENTE DE . APRENDIZAJE METODOLOGIAS PARA LA GESTION DE |HERRAMIENTAS PARA LA EFECIENTE HABILIDADES
85 | GERENCIA ACTUALIZACION EN ACTIVIDADES DE ASISTENTE DE GERENCIA INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS ¥ ASISTIR EF\C\ENT[M[NT[ LAS GESTION DE LA ASISTENCIAA LAS E:s?gﬁ:m:)o; 1 BLANDAS VIRTUAL 5/1,500.00
HABILIDADES) GERENCIAS
SE REQUIERE QUE EL PERSONAL DEL EQUIPO DE REACCION v [PROFUNDEARY ACTURTZARTS | APLICAR LoS WSTRUMENTOS &N SISTEMAS
PLANEAMIENTO OPTIMICE SUS CONOCIMIENTOS EN APRENDIZAJE | CONOCIMIENTOS EN PLANEAMIENTO | MATERIA DE PLANEAMIENTO
56 | VATERIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN EL | O£ 10N ESTRATEGICAY ORIENTACION A RESULTADOS INTERMEDIO | (cONOCIMIENTOS Y |ESTRATEGICO EN EL SECTOR PUBLICO | ESTRATEGICO EN EL SECTOR PUBLICO CuRso @ DELESTADD VIRTUAL $/240000
SECTOR PUBLICO BILIDADES) PERUANO
SE REQUIERE QUE EL PERSONAL DEL EQUIPO DE REACCIONY | AFIANZAR LOS CONOCIMIENTOS ¥ LA_| FORMACION DE AUDITOR LIDER DEL SISTEMAS
MODERNIZACIGN PROFUNDICE Y CUENTE CON APRENDIZAJE | METODOLOGIA DE LANORMAISO | SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD SO o
%7 | CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE AUDITORIA CURSO DE AUDITOR LIDER 150 8001:2015 Ao (CONOCIMIENTOS Y |9001:2015 001, AFINOE REALZAR AUDITORIAS cuRso @ DELESTADO VIRTUAL 5/ 440000
INTERNA BILIDADES) INTERNAS AL PERUANO
3 |OPTIWICE SUs CONOGMIENTOS £ MATERADE | MODEANZACIONDE LA GESION PUBUcA Ao 1cowoclM\ENmsv s n | paa curso a e e VIRTUAL $/2,10000
HABILIDADE! MEJORAR LA GESTION PERUANO
. 'AFIANZAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA | APLICAR YTECNIC
SE REQUIERE QUE EL PERSONAL DE LA OPMG o | aporcion o wecaiswos, PARA EL DISERO DE INDICADORES SISTEMAS
89 | OPTIMICE SUS CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE DISENO DE INDICADORES PARA LA GESTION PUBLICA INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS ¥ TECNICAS PARA EL | PARA LA GESTION PUBLICA CURSO c1 DEL ESTADO VIRTUAL 5/2,100.00
DISENO DE INDICADORES PARA LA GESTION PUBLICA HABILIDADES) DISENO DE INDICADORES PARA LA PERUAND
GESTION PUBLICA
SE REQUIERE QUE EL PERSONAL DEL EQUIPO DE CONOCER LOS DISTINTOS TIPOS DE__| AGILIZAR Y AFINAR EL PROCESO DE
PRESUPUESTO E INVERSIONES ACTUALICE SUS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION PARA| PRESUPUESTACION DEL PLIEGO.
MATERIA DE REACCIONY | LAADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS| SISTEMAS
DELESTADO, ¥ DEL SISTEMA NACIONAL DE CURSO "EL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO Y LAS APRENDIZAJE | U OBRAS.
90 | ABASTECIMIENTO EN SU CONJUNTO, CONTRATACIONES DEL ESTADO" INTERMEDIO 1 conocimienTos CuRso < DELESTADD VIRTUAL $/2:10000
CONSIDERANDO QUE ES UNA MATERIA HABILIDADES) PERUANO




SE REQUIERE QUE EL PERSONAL DEL EQUIPO DE

CONOCER PROGRAMIAS

AGILIZAR Y AFINAR EL PROCESO DE

HISTORICOS

HISTORICO!

(CONOCIMIENTOS ¥
HABILIDADES)

INFORMATICOS QUE AYUDEN A SEGUIMIENTO DE INVERSIONES,
MATERIA DE ELABORACION DE DE CUADROS DE | CURSO " ELABORACION DE CUADROS DE CONTROL CON POWERT i, APRENDIZAJE
INT PARA EL SEGUIMIENTO DIARIO DE LAS | OPORTUNA PARA LA TOMA DE APLICATI AT
" | CONTROL, CONSIDERANDO QUE £5 UNAMATERIA | POWER QUERRY Y POWERT PIVOT NTERMEDIO | (conocimientos y | P oL SEUMIENTS Pl curso @ s |V $/220000
VINCULADA A LAS FUNCIONES DE SEGUIMIENTO DE HABILIDADES) -
INVERSIONES QUE TIENE LA OPICT
eacciony | PROFUNDIZAR YACTUALIZAR LOS | UTILZAR LOS INSTRUMENTOS I
(GESTIONAR ADECUADAMENTE LOS PROCESOS EN e |conocimienTos sose Los ADECUADOS EN MATERIA DE
92 | MATERIA DE COOPERACIGN INTERNACIONALNO | CURSO DE COOPERACION INTERNACIONAL Y GESTION PUBLICA INTERMEDIO DIVERSOS v coop! 1ONAL curso a VIRTUAL 5/250000
(CONOCIMIENTOS ¥ DELESTADO
REEMBOLSABLE aationpes, | MODALIDADES EN MATERIA DE e
coorERACION
‘CONOCER PLATAFORMAS DE PIZARRAS
CCOLABORATIVAS EN LINEA PARA
Aeacciony  |TRABAIOS DE EQUIPOS REMOTOS DE
CIERRE DE BRECHAS EN CAPACIDADES DE GOBIERNO. o | FoRMA WS EpecTiva. TRABAVOS DE PROGRAMAS O
93 | DIGITAL SEGUN DIAGNOSTICO DE GOBIERNO DIGITAL | HERRAMIENTAS COLABORATIVAS EN ENTORNO DIGITAL Ao ConmENE | LLUVIAS O 1oERS, AP MiENTLEs, TALLER a APLICATIVOS VIRTUAL I $/2000000
HABILIDADES) REVISIONES Y SPRINTS DE DISENO Y. INFORMATICOS
REAACION DE EJES VISUALES
CENTRALES PARA LOS PROYECTOS.
DESARROLLAR Y DAR MANTENIMENTO | DESARROLLAR LOS APLICATIVOS DE LA
MAcciony |ALOS APLICATIVOS WEB DEOGTL. 06T USANDO UN NIVEL AVANZADO
MEIORAR EL NIVEL DE DESARROLLO DE LOS APRENDIZAJE DE PROGRAVACION JAVA QUE PROGRAMAS O
oa | MEIORAR L WIVEL OF | PROGRAMACION EN JAVA NIVEL AVANZADO ATo o PERMITIRA LA OPTIMIZACION DE TALLER a APLICATIVOS VIRTUAL v 57600000
HABILIDADES) FUNCIONALIDADES NUEVAS O INFORMATICOS
) EXISTENTES.
encciony | CONOCER CONCEPTOS NECESARIOS | DESARROLLAR MICROSERVICIOS
EIORAR EL NIVEL DE DESARROLLO D LS oMy |PanaeL DEsaRRoLLO 0 APLICANDO BUENAS PRACTICAS PARA PROGRAMAS O
S e IMPLEMENTACION DE MICROSERVICIOS Ao (Conpemos v | MicRoSERVICIS. LOS APLICATIVOS DE LA OGTI TALLER a APLICATIVOS VIRTUAL I 5/7,00000
IMPLEMENTADOS EN DICHA A
tiosors, INFORMATICOS
eAcciony | CONOCER LOS FUNDAMETOS PARA | COMPLEMENTAR EL DESARROLLO DE
VIEJORAR EL NIVEL DE DESARROLLO DE LOS APRENDIZAJE LA CREACION Y MANTENIMIENTO DE | MICROSERVICIOS EN LA CAPA DE PROGRAMAS O
96 PROGRAMACION EN ANGULAR INTERMEDIO APLICACIONES WEB A NIVEL DE INTERACCION CON EL USUARIO. TALLER a APLICATIVOS VIRTUAL I 5/7,00000
APLICATIVOS DE LA OS1 (coNoCIMIENTOS ¥ |APECACON Jodveayiinods
HABILIDADES)
CONOCER LA IMPORTANCIADE LA | MEIORAR LOS TIEMPOS DE PUESTA EN
REACCION Y SEGURIDAD EN EL PROCESO DE PRODUCCION DE LAS APLICACIONES, PROGRAMAS O
MEIORAR EL NIVEL DE DESARROLLO DE LOS. APRENDIZAIE | DESARROLLO DE SOFTWARE FORTALECIENDO EL CICLO DE
i
7 | ApLICATIVOS DE LA OS1 CURSO DEVSECOPS Ao (CONOCIMIENTOS Y DESARROLLO DE SOFTWARE DESDE LA TALLER a s | T v $/2000000
HABILIDADES) PERSPECTIVA DE LA SEGURIDAD
IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE [ APLICAR BUENAS PRACTICAS DURANTE
UN ENTORNO DE APRENDIZAJE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIRTUAL CAPACITACION VIRTUAL
IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN ENTORNO REACCION Y |DENTIFICAR LAS HERRAMIENTAS Y
PRENDIZAJE VIRT ;
gg | DEAPRENDIZAIE VIRTUAL FORMACION PARA LA TUTORIA EN LINEA Ao APRENDIZAIE | ge RSOS TECNOLOGICOS PARAEL | MOTIVAR LA PERMANENCIA £ cuRsO a GENERALES VIRTUAL u /5112000
IDENTIFICAR LAS HERRAMIENTAS Y RECURSOS (CONOCIMIENTOS ¥ [RECURE0= TECNOLO8C0S e TEs A
TECNOLGGICOS PARA EL APRENDIZAIE A DISTANCIA HABILIDADES) e oA A O
DIFERENCIAR LOS PODERES, BRINDAR ORIENTACION ADECUADA
DIFERENCIAR LOS PODERES, FUNCIONES Y ACCIONES deacciony |FUNCIONES Y ACCIONES DE LA COMO PRIVIER PUNTO DE CONTACTO ssrenns
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA APRENDIZAJE ADMINISTRACION PUBLICA PARA LOS USUARIOS A NIVEL
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO: MARCO GENERAL Ao Cconmees NACIONAL curso a NN VIRTUAL w 5/5,40000
IDENTIFICAR EL ALCANCE DE LOS SISTEMAS Mrontiarg " |IbeNTiFicAR ELALCANCE O LOS e
ADMINISTRATIVOS DEL MEF SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL MEF
REACCIONY | DIFERENCIAR LOS TIPOS DE (ANALIZAR LA INFORMACION SOBRE SISTENAS
DIFERENCIAR LOS TIPOS DE INDICADORES
CONSTRUCCION € INTERPRETACION DE INDICADORES APRENDIZAJE | INDICADORES LOS INDICADORES IDENTIFICADOS POR
00 | OENTICAR 1S FUENTES PARA LA CORSTRUCCION | conemicos v sociates INTERMEDIO | (cONOCIMIENTOS Y | IDENTIFICAR LAS FUENTES PARALA | LOS ORGANOS QUE PARTICIPAN EN cuRso o DELESTADO VIRTUAL " S/3.50000
HABILIDADES) | CONSTRUCCION DE INDICADORES | LOS CONECTAMEF PERUANO
CONOCER LAS DIFERENTES FASES DEL | ELABORAR LOS PLANES PARA LOS.
(CONOCER LAS DIFERENTES FASES DEL PROCESO DE REACCIONY PROCESO DE PLANIFICACION EQUIPOS A CARGO DE LA SISTEMAS
PLANIFICACION ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL O |ESTRATEGICA GRGANZACIONAL | ADMISITRACION DE RECURSOS PARA
01 | IDENTIFICAR LAS ACCIONES PARA LA PLANIFICACION | PLANIFICACION DE PROYECTOS INTERMEDIO ConChtE . | DENTIFICAR LAS ACCIONES PARA LA {105 CONECTAMEF curso a DELESTADO VIRTUAL " §/5,60000
DE PROYECTOS GENERANDO VALOR EN LAS O anionnts " |PLANFICcACION o proveCTOS posodve
ENTIDADES GENERANDO VALOR EN LAS
ENTIDADES
REACCION Y CCONOCER LAS PRINCIPALES REGLAS DE | ELABORAR LOS DOCUMENTOS Y/
(CONOCER LAS PRINCIPALES REGLAS DE ORTOGRAFIA, - APRENDIZAJE (ORTOGRAFIA, PUNTUACION Y CCOMUNICACIONES ELECTRONICAS HABILIDADES
2 | PUNTUACION Y ESTRUCTURA GRAMATICAL REDACCION EFICAZ INTERMEDIO STRUCTL AL DE LAS REGLAS DE CuRso a BLANDAS VIRTUAL " §/500.00
HABILIDADES) REDACCION VIGENTES
REACCION Y TRATAMIENTO DE INFORMACION MEJORA EN LA CALIDAD DE LA PROGRAMAS O
TRATAMIENTO DE INFORMACION PARA GESTION DE BASE DE DATOS PARANO APRENDIZAJE | PARA ELABORACION DE ESTADISTICAS | INFORMACION
03 | ELABORACION DE ESTADISTICAS E INFORMES INFORMATICOS Ao (CONOCIMIENTOS Y |E INFORMES. CURso o APLICATIVOS VIRTUAL " §/11,250.00
INFORMATICOS
BILIDADES)
REACCIONY | TRATAMIENTO DE INFORMACION | MEJORA EN LA CALIDAD DE LA oGSO
TRATAMIENTO DE INFORMACION PARA APRENDIZAJE | PARA ELABORACION DE ESTADISTICAS |INFORMACION
T D T Es BUSINESS INTELLIGENCE CON MS EXCEL Y MS POWER 81 Ao (conaemnosy e o curso a APLICATIVOS VIRTUAL " 5/7,060.00
CMIENTO INFORMATICOS
REACCION Y MEJORA EN EL TRATAMIENTO DE OPTIMIZAR LA GESTION DOCUMENTAL
MEIORA EN EL TRATAMIENTO DE DOCUMENTACION. | TRAMITE DOCUMENTARIO Y GESTIGN DE ARCHIVOS Ao o DOCUMENTACION curso a GENERALES VIRTUAL [ 5/10,400.00
ABILIDADES)
REACCIONY | MANEIO DE SITUACIONES DIFICILES | MEJORA EN LA CALIDAD DE ATENCION oMb 0
CURSO DE ESPECIALIZACION EN HABILIDADES BLANDAS PARA APRENDIZAJE HABILIDADES
MANEIO DE SITUACIONES DIFICILES P Ao (conaemmnosy PROGRAMA DE a YR VIRTUAL $/1,50000
ESPECIALIZACION
HABILIDADES)
:PERAE(;:J;);‘VE (PZS:SCCA\MIENTG DE LA GESTION MEJORA EN LA GESTION DE LA OGDAU DIPLOMADO O SISTEMAS.
CONOCIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA GESTION PUBLICA BAIO (CONOCIMIENTOS Y PROGRAMA DE c1 DEL ESTADO VIRTUAL " 5/7,000.00
HABILIDADES) ESPECIALIZACION PERUAND
REACCIONY | MEIORA EN LA ELABORACIONDE | MEIORA EN LA GESTION DE LA OGDAU
MEIORA EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS : APRENDIZAJE | DOCUMENTOS INTERNOS HABILIDADES
1ON P INT i i
o REDACCIGN DE DOCUMENTOS OFICIALES EN LA GESTION PUBLICA wrERMEDID | curso a o VIRTUAL ] 51000000
HABILIDADES)
REACCION Y MEJORA EN LA ELABORACION DE MEJORA EN LA GESTION DE LA OGDAU PROGRAMAS O
09 [eione! A ELASORACION DE DOCUMENTOS | oej4Tica (exCeL, WORD, POWER POINT) BASICO - INTERMEDIO ITERMEDID | ey | 0TS RS curso a APLICATIVOS VIRTUAL v 5/2,50000
o ENT INFORMATICOS
REACCION Y MEJORA EN EL TRATAMIENTO DE ORGANIZACION DE DOCUMENTOS
N ELTRATAMIEN T Rl v m NTOS HISTG HISTORI
1o | EIOR 1 ELTRATAMAENTO DS DOCUMENTOS | OESCIRCON,CONSERVACION Y RESTAURACION O 00CUMENTOS o APRENDIZAIE | DOCUMENTOS HISTORICOS ISTORICOS curso o GenERALES VRTUAL " 57850000




CONOCER LOS ASPECTOS IMPOTANTES SOBRE EL

REACCION Y

CONOCER LOS ASPECTOS.
IMPOTANTES SOBRE EL MANEJO DE

PERSONAL CAPACITADO EN LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS

311 MANEJO DE CONFLICTOS MANEJO DEL CONFLICTO ALTO (CONOCIMIENTOS Y | CONFLICTOS 39 CURSO 1 BLANDAS VIRTUAL mn S/ 20,500.00
REACCION Y PARA ELABORAR REQUERIMIENTOS DE [ REALIZAR UNA RETROALIMENTACION SISTEMAS.
RECIBIR UNA ACTUALIZACION DE LAS NORMAS PARA “ APRENDIZAJE BIENES Y SERVICIOS DENTRO DE LA SOBRE LA NORMATIVIDAD DE
312 || ) CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAs | CONTRATACIONES PUBLICAS Y SU REGLAMENTO ALTO (CONOCIMIENTOS Y | NORMATIVIDAD VIGENTE CONTRATACIONES DEL ESTADO. 4 CURso a DEL ESTADO VIRTUAL " §/2.40000
REACCION Y MANTENER ACTUALIZADO AL REFORZAR EN LA ELABORACION DE SISTEMAS.
13 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL INTERMEDIO 0SY |VIGENTE A TEM, DEFENSA DE LOS INTERESES DEL MEF 3 CuRso a DEL ESTADO VIRTUAL " $/1,500.00
REACCION Y MANTENER ACTUALIZADO AL REFORZAR EN LA ELABORACION DE
ACTUALZARL0S CONOCIINES RSPECTO AL ARENDINE | FERSONALCONLANOTMATIA |05 BOCOMEVTOS oocALES
314 | DERECHO ADMINISTRATIVO DERECHO ADMINISTRATIVO INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y |VIGENTE A TEMAS ADMINISTRATIVOS | DEFENSA DE LOS INTERESES DEL MEF 7 CURso a GENERALES VIRTUAL " $/420000
REACCION Y AMPLIAR CONOCIMIENTOS EN MEJORAR EL DESARROLLO DE SUS SISTEMAS
315 | CONTABILIDAD PARA NO CONTADORES ALTO (CONOCIMIENTOS Y CONTABLES. 2 CURSO ca DEL ESTADO VIRTUAL 5/1,600.00
REACCION Y AMPLIAR CONOCIMIENTOS EN MEJORAR EL DESARROLLO DE SUS.
316 B DERECHO TRIBUTARIO, IGV Y RENTA ALTO (CONOCIMIENTOS ¥ TRIBUTARIOS. 8 CURSO (=3 GENERALES VIRTUAL n S/ 4,800.00
REACCION Y CAPACITAR AL PERSONAL DE ARCHIVO | ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA
MANTENER UN ARCHIVO ADECUADO Y ORDENADO | ADMINISTRACION DOCUMENTARIA ,ARCHIVO Y EL PROCESO DE APRENDIZAJE Y DIGITALIZACION IMPORTANCIA DE LA ORGANIZACION
317 DE LOS DOCUMENTOS DE LA PROCURADURIA DIGITALIZACION Ao (CONOCIMIENTOS Y DOCUMENTAL Y SU DIGITALIZACION 6 CURsO a GENERALES VIRTUAL $/3,60000
REACCION Y AACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS EN | ESTABLECER UNA MEJOR ESTRATEGIA SISTEMAS.
318 | e CISIONES EN DEFENSA DE LOS INTERESES DEL MEF | "V ERSIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS ALTO (CONOCIMIENTOS Y 2 CURSO ca DEL ESTADO VIRTUAL ] $/1,400.00
REACCION Y ACTUALIZAR A LOS ABOGADOS CON | REFORZAR EN LA ELABORACION DE
ACTUALEAR L0 CONOCIAINTOS £ AT DE APRNDIAE | ANOTUATIAVIGENTE £ VATERA [ L0SDOCOMENTOS MOCALES
319 DERECHO CIVIL DERECHO CIVIL Y PROCESAL CVIL ATo (CONOCIMIENTOS Y | CIVILY PROCESAL CIVIL DEFENSA DE LOS INTERESES DEL MEF 2 CURsO a GENERALES VIRTUAL $/1,00000
REACCION Y AMPLIAR CONOCIMIENTOS EN MEJORAR EL DESARROLLO DE SUS
(CONOCER LAS MODIFICACIONES DEL CODIGO APRENDIZAJE MATERIA TRIBUTARIA FUNDAMENTOS JURIDICOS. POLITICAS
320 TRIBUTARIO  TRIBUTOS SECTORIALES ALTO (CONOCIMIENTOS Y 7 CURSO (=3 SECTORIALES VIRTUAL n S/5,600.00
REACCION Y AMPLIAR CONOCIMIENTOS EN MEJORAR EL DESARROLLO DE SUS
21 ACTUALIZAR EL CONOCIMIENTO DE LOS ABOGADOS DERECHO ADUANERO ALTO APRENDIZAJE MATERIA ADUANERA FUNDAMENTOS JURIDICOS. 3 CURSO. a GENERALES VIRTUAL N 5/3,000.00
El (CONOCIMIENTOS Y
REACCION Y ACTUALIZAR EL DE |REFORZAR LA ELABORACION DE
El (CONOCIMIENTOS Y
REACCION Y ACTUALIZAR EL CONOCIMIENTO DE | REFORZAR LA ELABORACION DE PROGRAMAS O
) ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL EN OFIMATICA ALTO APRENDIZAJE LOS SERVIDORES El DOCUMENTOS TECNICOS EN LA PP 6 CURSO. a APLICATIVOS VIRTUAL N 5/3,000.00
A (comochmtnTosy
INFORMATICOS
REACCION Y TENER CONOCIMIENTOS DE LOS AGILIZAR LAS SOLICITUD Y PEDIDOS EN PROGRAMAS O
(CONOCIMIENTOS Y [ LAS LABORES. INFORMATICOS.
REACCION Y ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS EN | ESTABLECER UNA MEJOR ESTRATEGIA
325 ACTUALIZAR EL CONOCIMIENTO DE LOS ABOGADOS DERECHO CONSTITUCIONAL Y PROCESAL CONSTITUCIONAL ALTO APRENDIZAJE LATOMA DE DECISIONES JURIDICAS RA LA DEFENSA JURIDICA DEL ME 3 CURSO ca GENERALES VIRTUAL ] 5/2,400.00
Ef (CONOCIMIENTOS Y
REACCION Y ACTUALIZAR EL CONOCIMIENTO DEL | MEJORAR LA ELABORACION DE SISTEMAS.
APRENDIZAJE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN PP | DOCUMENTACION TECNICA Y. 0
326 | ACTUALIZAR AL PERSONAL Ao (CONOCIMIENTOS ¥ ADMINISTRATIVA DE LOS BIENES EN PP 3 CuRso « DEL ESTADO VIRTUAL " $/1,500.00
REACCION Y ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS EN | MEJORAR EL DESARROLLO DE SUS SISTEMAS
ACTUALZARELCOROGIENTO O 103 A30GA00S AENDUNE | VATERALABORAL O oS ABGGADDS| FUROAVENTOS JRICOS
327 | LEGISLACION Y FISCALIZACION LABORAL ALTO (CONOCIMIENTOS Y |EN PP LABORALES 2 CURSO a DEL ESTADO VIRTUAL 1 $/1,600.00
REACCION Y ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS EN | MEJORAR EL DESARROLLO DE LOS
328 | DERECHO PENAL, PROCESAL PENAL Y LITIGACION ORAL ALTO (CONOCIMIENTOS Y MATERIA PENAL 2 CURSO 1 GENERALES. VIRTUAL ] 5/1,600.00
REACCION Y ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS EN | MEJORAR LA TOMA DE DECISIONES EN
ACTUALIZAR EL CONOCIMIENTO DE L BOGADOS | DELITOS CONTRA L ION PUBLICA CORRUPCION DE APRENDIZAJE TEMAS DE DELITOS CONTRA LA TEMAS DE DELITOS CONTRA LA MATERIAS
3201 FUNCIONARIOS Ao (CONOCIMIENTOS Y | ADMINISTRACION PUBLICA ADMINISTRACION PUBLICA 3 CURso o TRANSVERSALES VIRTUAL " s/2.400.00
REACCION Y ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS EN | MEJORAR EL DESARROLLO DE SUS SISTEMAS
330 | DERECHO LABORAL Y PROCESAL LABORAL ALTO (CONOCIMIENTOS Y LABORALES 1 CURSO ca DEL ESTADO VIRTUAL v 5/800.00
REACCION Y ACTUALIZAR EL CONOCIMIENTO DEL | MEJORAR LA ELABORACION DE SISTEMAS.
APRENDIZAJE PERSONAL ADMINISTRATIVO ENPP | DOCUMENTACION EN GESTION
331 [ACTUALIZAR AL PERSONAL ADMINISTRATIVO GESTION PUBLICA ALTO (CONOCIMIENTOS Y PUBLICA EN PP 5 CURSO (=3 DEL ESTADO VIRTUAL I $/3,000.00
FORTALECER L4S COMFETENIAS DL et APONAMEDTE L |bE DOEONTS N ACS QUESE
ESPECIALIZADO QUE CONFORMAN LAS SALAS .
ESPECALEADAS YOFCIVSDEL TRRIMALFCAL CoNDCHENTOS N TENASDE |SORGOMETOSACTOALEACS
BENEFICIANDO LA LABOR DE RESOLUCION DI ACCION Y
332 [BXEDENTES Y ANDO £ A ALIOADOFLSERICO | ACHVOS ELECTAONKDS Y DIGTALES Ao | soneomeouo [PCTAUZACONYGESTIONDE |LoS TS GTALTACIN Y » a cenenazs | v 52000000
Y LA ADECUADA ATENCION A LOS CONTRIBUYENTES Y CCONOCIMIENTOS) ENTORNO ELECTRONICO. GENERADA EN EL ENTORNO.
ADMINISTRACIONES USUARIAS DE LOS SERVICIOS . ELECTRONICO.
‘QUE BRINDA EL TRIBUNAL FISCAL DEL MINISTERIO DE .
ECONOMIA Y FINANZAS
DOTAR DE MAYORES COMPETENCIAS | BENEFICIAR LA LABOR DE RESOLUCION.
FORTALECER LAS COMPETENCIAS DEL PERSONAL AL PERSONAL MEDIANTE LA/ DE EXPEDIENTES, EN LOS QUE SE
ESPECIALIZADO QUE CONFORMAN LAS SALAS ACTUALIZACION Y APLICACION DE REQUIERE APLICAR LOS
ESPECIALIZADAS Y OFICINAS DEL TRIBUNAL FISCAL, 'CONOCIMIENTOS EN TEMAS DE CCONOCIMIENTOS ACTUALIZADOS EN
BENEFICIANDO LA LABOR DE RESOLUCION DE CCION Y TRIBUTACION SECTORIAL: MINERO, | LOS TEMAS DE TRIBUTACIO!
333 | EXPEDIENTES Y DANDO EN LA CALIDAD DEL SERVICIO | PLAN BEPS ALTO APRENDIZAJE (SOLO HIDROCAREUROSVAGROPECUARI& SECTORIAL: MINERO, 30 CURSO a GENERALES VIRTUAL " $/20,000.00
Y LA ADECUADA ATENCION A LOS CONTRIBUYENTES ¥ CCONOCIMIENTOS) HIDROCARBUROS Y AGROPECUARIO.

ADMINISTRACIONES USUARIAS DE LOS SERVICIOS
QUE BRINDA EL TRIBUNAL FISCAL DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS




FORTALECER LAS COMPETENCIAS DEL PERSONAL
ESPECIALIZADO QUE CONFORMAN LAS SALAS
ESPECIALIZADAS Y OFICINAS DEL TRIBUNAL FISCAL,

DOTAR DE MAYORES COMPETENCIAS
AL PERSONAL MEDIANTE LA
ACTUALIZACION Y APLICACION DE
CONOCIMIENTOS EN TEMAS DE

BENEFICIAR LA LABOR DE RESOLUCION
DE EXPEDIENTES, EN LOS QUE SE

BENEFICIANDO LA LABOR DE RESOLUCION DE REACCION Y TRIBUTACION EN ENTIDADES TEMAS FINANCIEROS Y S SISTEMAS
334 | PXPEDIENTES Y DANDO EN LA CALIDAD DELISERVICIO | TRIBUTACION FINANCIERA Ao APRENDIZAJE (SOLO_|FINANCIERAS ASI COMO INCIDENCIA.|INCIDENCIA TRIBUTARIA 30 curso a ey VIRTUAL v 5/20,000.00
Y LA ADECUADA ATENCIGN A LOS CONTRIBUYENTES Y CONOCIMIENTOS) | TRIBUTARIA DE VEHICULOS DE L EsTa
ADMINISTRACIONES USUARIAS DE LOS SERVICIOS INVERSION (FONDOS DE INVERSION,
\QUE BRINDA EL TRIBUNAL FISCAL DEL MINISTERIO DE FONDOS MUTUOS DE INVERSION,
ECONOMIA Y FINANZAS FIBRA, FIREIS)
DOTAR DE MAYORES COMPETENCIAS | BENEFICIAR LA LABOR DE RESOLUCION
FORTALECER LAS COMPETENCIAS DEL PERSONAL AL PERSONAL MEDIANTE LA DE EXPEDIENTES, EN LOS QUE SE
ESPECIALIZADO QUE CONFORMAN LAS SALAS ACTUALIZACION Y APLICACION DE | REQUIERE APLICAR LOS
ESPECIALIZADAS Y OFICINAS DEL TRIBUNAL FISCAL . CONOCIMIENTOS ENTEMASDE | CONOCIMIENTOS ACTUALIZADOS EN
BENEFICIANDO LA LABOR DE RESOLUCION D ACCONY | 1piBUTACION SECTORIAL: MINERD, |LOS TEMAS DE TRIBUTACION
335 | EXPEDIENTES Y DANDO EN LA CALIDAD DEL SERVICIO| DERECHO TRIBUTARIO Ao RPRENDIZAE 50L0 | . |Seer o piche, Y curso a GENERALES VIRTUAL [l 52000000
¥ LA ADECUADA ATENCION A LOS CONTRIBUYENTES Y CONOCIMIENTOS) e ROPECUARD.
ADMINISTRACIONES USUARIAS DE LOS SERVICIOS
QUE BRINDA EL TRIBUNAL FISCAL DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS
FORTALSCER S COMPETENCUAS L PERSONAL AL PERSOUALMEOANTE | OF XDINTES EN (05 QUESE
ESPECIALIZADAS Y OFICINAS DEL TRIBUNAL FISCAL, ACTUALIZACION Y APLICACION DE REQUIERE APLICAR LOS
BENEFICIANDO LA LABOR DE RESOLUCIGN DE EJECUCION DE CARTAS FIANZAS, MEDIDAS CAUTELARES PREVIAS, IO Y | e, | ch v D e DOS EN
336 | EXPEDIENTES Y DANDO EN LA CALIDAD DEL SERVICIO| PROCEDIMIENTO DE COBRANZA COACTIVA ASI COMO DE Ao ARENDIZAVE (0L | O i e 0 curso a GENERALES VIRTUAL " §/2000000
¥ LA ADECUADA ATENCIGN A LOS CONTRIBUYENTES Y FISCALIZACION TRIBUTARIA PARA PROCEDIMIENTOS DE QUEIAS CONOCIMIENTOS) e A GROPECUARID.
ADMINISTRACIONES USUARIAS DE LOS SERVICIOS
QUE BRINDA EL TRIBUNAL FISCAL DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS
BRINDAR SOPORTE ADMINISTRATIVO | CONOCER Y ACTUALIZAR LOS
FORTALECER LAS COMPETENCIAS DEL PERSONAL ALAS SALAS Y OFICINAS DEL TRIBUNAL | CONOCIMIENTOS PARA BRINDAR EL
ESPECIALIZADO QUE CONFORMAN LAS SALAS FISCAL SOPORTE ADMINISTRATIVO A LAS
ESPECIALIZADAS Y OFICINAS DEL TRIBUNAL FISCAL,
SALAS Y OFICINAS DEL TRIBUNAL
BENEFICIANDO LA LABOR DE RESOLUCION DE REACCIONY ool ABILIDADES
337 | EXPEDIENTES Y DANDO EN LA CALIDAD DEL SERVICIO| COMUNICACION EFECTIVA - MEDIOS VIRTUALES Ao APRENDIZAJE (SOLO - 15 curso a o~ VIRTUAL " 5/8,000.00
¥ LA ADECUADA ATENCIGN A LOS CONTRIBUYENTES Y CONOCIMIENTOS)
ADMINISTRACIONES USUARIAS DE LOS SERVICIOS
QUE BRINDA EL TRIBUNAL FISCAL DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS
BRINDAR SOPORTE ADMINISTRATIVO | CONOCER Y ACTUALIZAR LOS
FORTALECER LAS COMPETENCIAS DEL PERSONAL ALAS SALAS Y OFICINAS DEL TRIBUNAL | CONOCIMIENTOS PARA BRINDAR EL
ESPECIALIZADO QUE CONFORMAN LAS SALAS FISCAL SOPORTE ADMINISTRATIVO A LAS
ESPECIALIZADAS Y OFICINAS DEL TRIBUNAL FISCAL, ) e i
BENEFICIANDO LA LABOR DE RESOLUCION DX ) ) ACCIONY ool
338 | EXPEDIENTES Y DANDO EN LA CALIDAD DEL SERVICIO | ORTOGRAFIA Y REDACCION Ao APRENDIZAJE (5010 15 curso a GENERALES VIRTUAL v 5/8,00000
¥ LA ADECUADA ATENCIGN A LOS CONTRIBUYENTES CONOCIMIENTOS)
ADMINISTRACIONES USUARIAS DE LOS SERVICIOS
QUE BRINDA EL TRIBUNAL FISCAL DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS
BRINDAR SOPORTE ADMINISTRATIVO | CONOCER Y ACTUALIZAR LOS
FORTALECER LAS COMPETENCIAS DEL PERSONAL ALAS SALAS Y OFICINAS DEL TRIBUNAL | CONOCIMIENTOS PARA BRINDAR EL
ESPECIALIZADO QUE CONFORMAN LAS SALAS FISCAL SOPORTE ADMINISTRATIVO A LAS
ESPECIALIZADAS Y OFICINAS DEL TRIBUNAL FISCAL, e -
BENEFICIANDO LA LABOR DE RESOLUCION DE REACCION Y FISCAL.
339 | EXPEDIENTES ¥ DANDO EN LA CALIDAD DEL SERVICIO| PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA Ao APRENDIZAJE (SOLO - 15 curso a N VIRTUAL v 5/8,00000
Y LA ADECUADA ATENCION A LOS CONTRIBUYENTES ¥ CONOCIMIENTOS) PERUAND
ADMINISTRACIONES USUARIAS DE LOS SERVICIOS
(QUE BRINDA EL TRIBUNAL FISCAL DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS
BRINDAR SOPORTE ADMINISTRATIVO | CONOCERY ACTUALIZAR LOS
FORTALECER LAS COMPETENCIAS DEL PERSONAL ALAS SALAS Y OFICINAS DEL TRIBUNAL | CONOCIMIENTOS PARA BRINDAR EL
ESPECIALIZADO QUE CONFORMAN LAS SALAS FISCAL SOPORTE ADMINISTRATIVO A LAS
ESPECIALIZADAS Y OFICINAS DEL TRIBUNAL FISCAL, ) e
BENEFICIANDO LA LABOR DE RESOLUCION DE \ccionY fovor) ABILIDADES
340 | EXPEDIENTES Y DANDO EN LA CALIDAD DEL SERVICIO | INTELIGENCIA EMOCIONAL Ao APRENDIZAVE (SOLO 15 curso a iy VIRTUAL v 5/8,00000
¥ LA ADECUADA ATENCION A LOS CONTRIBUYENTES Y CONOCIMIENTOS)
ADMINISTRACIONES USUARIAS DE LOS SERVICIOS
QUE BRINDA EL TRIBUNAL FISCAL DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS
REACCION Y ADQUIRIR CONOCIMIENTOS DE HACER USO DE APLICATIVOS WEB PROGRAMAS O
ACTUALIZAR LAS COMPETENCIAS EN HERRAMIENTAS | TALLER DE COMPETENCIAS Y HERRAMIENTAS PARA EL TRABAJO APRENDIZAJE | AUTOEFICACIA, DISCIPLINAY PARA MEIORAR Y OPTIMIZAR EL
341 | pARA EL TRABAIO REMOTO REMOTO e (CONOCIMIENTOS Y | OPTIMIZACION DELTIEMPO TRABAJO COLABORATIVO POR 20 cuRso ° Poivearliholll I ! 5/ 2000000
HABILIDADES) RESULTADO!
REACCION Y RECONOCER LOS TEC APLICAR LAS TECNICAS DE
ACTUALIZAR LOS CONOCIMEINTOS EN TECNOESTRES APRENDIZAJE APLICADAS AL TRABAJO REMOTO RECONOCIMIENTO, MITIGACION Y HABILIDADES
sap [SCTuALEAR LOS CO! TECNOESTRES VS TRABAJO REMOTO: ESTRATEGIAS EFECTIVAS Ao Commee A 20 TALLER o o, VIRTUAL I $/2000000
BILIDADES) TRABAJO REMOTO
REACCIONY | CONOCER LAS VARIABLES DE EXITO | ALINEAR EL TRABAJO REMIOTO A LA
ACTUALIZAR EL CONOCIMIENTO EN GESTION DEL APRENDIZAJE | PARA EL TRABAIO REMOTO MODERNIZACION DEL MEF HABILIDADES
303 o (GESTION DEL TRABAIO REMOTO Ao (Conaemmnosy 200 TALLER o o~ VIRTUAL I 52000000
HABILIDADES)
LA IMPORTANCIA E COMBATIR o INFORMAR SOBRE ELCORRECTO | PREVENIR EL HOTIGAMIENTO SEXUAL
ELHOSTIGAMIENTO SEXUAL, IDENTIFICAR DICHAS. REACCIONY | 1o ATAMIENTO DE LAS VICTIMAS Y EL | EN EL MEF
344 | SITUACIONES Y BRINDAR INFORMACION SOBRE LOS [ PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL ALTO APRENDIZAE DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO. 250 CURSO o MATERIAS VIRTUAL v 5/0.00
(CONOCIMIENTOS ¥ TRANSVERSALES
CANALES DE ATENCION DE LAS QUEJAS O tiosors,
DENUNCIAS.
TDENTIF
| ORTALECER LUS O HESAAMIENTASTEONCASY|TEMASE ATENA D NTEGRIDAD CONFLTOS D NTEGSis, o o | TUBARPADENTICAR e ctones o - — . ERS — y oo
e P SITUACIONES DE PRESUNTOS INTERESES Y REPORTARLOS TRANSVERSALES
CONFLICTOS DE INTERES
T ———— e N e
346 | METODOLOGICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL | GESTION DE RIESGOS ALTO REACCION " g 60 CONFERENCIA o GENERALES. VIRTUAL " 5/0.00
VP GESTION DE RIESGOS DEL GRGANO AL
QUE PERTENECE
(CONOCER CON MAYOR DETALLE LA | EL SERVIDOR TENDRA LA CAPACIDAD
FORTALECER EL USO DE HERRAMIENTAS TEGRICAS Y IMPLEMENTACION DEL SCI EN EL MEF | DE PARTICIPAR, DE SER CASO, EN LA SISTEMAS
347 | METODOLOGICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL | IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Ao REACCION IMPLEMENTACION DEL SCI DEL &0 CONFERENCIA o ey VIRTUAL v 5/0.00
MODELO DE INTEGRIDAD GRGANO AL QUE PERTENECE
PERUANO
CONOCER LAS HERRAMIENTAS EXPLICAR LA CONDUCTA DE LO5
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS EN REACCION Y STADISTICAS Y ECONOMETRICAS  AGENTES ECONOMICOS A TRAVES DE
HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ECONOMETRICAS APRENDIZAJE ELEVANTES PARA LA VALORIZACION | MODELOS ECONOMICOS APLICADOS A PROGRAMAS O
348 | RELEVANTES PARA LA VALORIZACION DE ACTIVOS, EL | ECONOMETRIA APLICADA A LAS FINANZAS Ao (ComehanGs . |DEACTIVOS,ELANAIs DE LA TEORIA FINANCIERA, 10 curso > APLICATIVOS VIRTUAL v 5/16,50000
ANALISIS DE MERCADOS FINANCIEROS Y LA HABILIDADES) MERCADOS FINANCIEROS Y LA INTERPRETANDO E IDENTIFICANDO INFORMATICOS

EVALUACION DE RIESGOS.

EVALUACION DE RIESGO

LAS VARIABLES ENDOGENAS Y
EXOGENAS
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3. NOMBRES Y

ANEXO N°03

MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS PDP 2022

DE

ERIe)
1. RGANO 4. CANTIDAD ) 7.TIPO DE : 12.
N° OUNIDAD  2.PUESTO e DOS DEL TOTAL DE 5. MATERIA DE LAACCION DE ¢\ \15ge D LA ACCION DE CAPACITACION capaciTAci ACCION DE 2 CAL Lo e oporTuND 13- MONTO
e BENEFICIARIODELA 20 0 CAPACITACION ) CAPACITACI PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD = TOTAL
CADACITACIAN AN
1| Dercon | varios VARIOS 12 GENERALES SEMINARIO DE DERECHO TRIBUTARIO (FACULTAD SANCIONADORA) F°L'":°'°I" TALLER c1 ::RA;S:J?;‘AYE VIRTUAL v s/ 4,000.00
abora
p—
2| DEFCON | VARIOS VARIOS 12 GENERALES CURSO DE DERECHO TRIBUTARIO O ADMINISTRACION TRIBUTARIA °L':;2°r§" CURSO c1 :::EC&?;YE VIRTUAL n s/ 6,000.00
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | LICENCIAS DE EDIFICACIONES, DECLARATORIA DE FABRICA E Formacién REACCION Y
DGA VARI VARI ) . R 1 VIRTUAL I )
3 G 05 05 ° DEL ESTADO PERUANO | INDEPENDIZACION (REGIMEN DE PROPIEDAD EXCLUSIVA Y COMUN) |  Laboral CURSO ¢ APRENDIZAJE v s/ 9,000.00
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Formacion REACCION Y
4| Dpea VARIOS VARIOS 10 DEL ESTADO PERUANG. | PERECHO INMOBILIARIO, REGISTRAL Y NOTARIAL A CURSO c1 ronEnpase | VIRTUAL I s/ 9,000.00
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Formacion REACCION Y
5|  Dpea VARIOS VARIOS 7 DEL ETADG PERUANG. | LEAN LOGISTICS EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO AN CURSO c1 ronEnboase | VIRTUAL I s/ 5,000.00
6 DGA VARIOS VARIOS 4 GENERALES CALIDAD REGULATORIA Y ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO Formacion | ¢p50 a REACCIONY |y pruAL I s/ 4,000.00
Laboral APRENDIZAJE
7 DGA VARIOS VARIOS 13 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS |, ) \EAMIENTO DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO Formacion | (250 a REACCIONY 1y pruaL I s/ 10,000.00
DEL ESTADO PERUANO Laboral APRENDIZAJE
. ANALISIS E INTERPRETACION DE INFORMACION ECONOMICA Y Formacién REACCION Y
DGCP VARI VARI 7 POLITICAS SECTORIALE R 1 VIRTUAL I 10,500,
8 Gl 0s 0s OLITICAS SECTORIALES [0 20/ A CURSO c APRENDIZAJE U s/ 0,500.00
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Formacion REACCION Y
9| pecp VARIOS VARIOS 7 DEL ESTADO PERUANG . |AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMETAL A CURSO c1 aonEnpase | VIRTUAL n s/ 6,500.00
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS . Formacién REACCION Y
10| pecp VARIOS VARIOS 6 DEL ESTADO PERUANG. . |TECNICA LEGISLATIVA Y NORMATIVA e CURSO c1 ronenpase | VIRTUAL I s/ 10,000.00
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS o Formacion REACCION Y
11| DGGFRH | VARIOS VARIOS 8 DEL ETADG PERUANG. | RECURSOS HUMANOS Y GESTION PUBLICA AN CURSO c1 ronenboase | VIRTUAL n s/ 11,000.00
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS ) Formacion REACCION Y
12| DGGFRH | VARIOS VARIOS 8 COMPENSACIONES EN EL SECTOR PUBLICO CURSO c1 VIRTUAL n 5 9,000.00
DEL ESTADO PERUANO Laboral APRENDIZAJE /
| ocerrn | vamos VARIOS , CENERALES DERECHO PREVISIONAL REGIMENES PENSIONARIOS EN SEGURIDAD | Formacion | - o REACCIONY |\ oo W 5 6,500.00
SOCIAL Laboral APRENDIZAJE
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS ) Formacién REACCION Y
14| DGGFRH | VARI VARI 7 DERECHO LABORAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA R 1 VIRTUAL i !
6 05 05 DEL ESTADO PERUANO CHOLABO STRACION PUBLIC Laboral CURSO ¢ APRENDIZAJE v s/ 6,500.00
p—
15| DGMFPP | VARIOS VARIOS 4 GENERALES CURSO DE ESPECIALIZACION EN FINTECH ermacion 1 cyrso c1 REACCIONY |y orja n s/ 4,000.00
Laboral APRENDIZAJE
CURSO DE ESPECIALIZACION MARCO REGULATORIO Y GESTION Formacion REACCION Y
16| DGMFPP | VARIOS VARIOS 4 GENERALES INTEGRAL DEL RIESG0S EN BANCAY FINANDAS AN CURSO c1 ronEnpase | VIRTUAL I s/ 4,000.00
17| Dpepp VARIOS VARIOS 2 POLITICAS SECTORIALES | CURSO DE ESPECIALIZACION EN DERECHO A LA ENERGIA Formacion | ¢p50 c1 REACCIONY |y pruAL v s/ 3,500.00
Laboral APRENDIZAJE
18| DGPIP VARIOS VARIOS 2 GENERALES CURSO DE ESPECIALIZACION EN DERECHO TRIBUTARIO Formacion | (250 a REACCIONY |y pruAL v s/ 3,500.00
Laboral APRENDIZAJE
19| DGPMDF | VARIOS VARIOS 1 PROGRAMAS O APLICATIVOS |1y 1\ 1iNING Y WEB SCRAPPING PARA ECONOMIA Formacion | (260 a REACCIONY |y pruaL in s/ 7,000.00
INFORMATICOS Laboral APRENDIZAJE
20| DGPMDF | VARIOS VARIOS 11 POLITICAS SECTORIALES | CUENTAS NACIONALES Formacion | ;060 c1 REACCIONY |y prUAL i s/ 7,000.00
Laboral APRENDIZAJE
] Formacié
21| DGPMDF | VARIOS VARIOS 12 POLITICAS SECTORIALES | DESCENTRALIZACION FISCAL ermacion 1 cyrso c1 REACCIONY | riyaL I s/ 7,000.00
Laboral APRENDIZAJE
22| DGPMmI VARIOS VARIOS 10 GENERALES EVALUACION SOCIAL DE PROYECTOS Formacion | ¢;p50 c1 REACCIONY | riyaL I s/ 6,000.00
Laboral APRENDIZAJE
23| DGPMI VARIOS VARIOS 6 GENERALES CONTRATACIONES INTERNACIONALES PARA EJECUCION DE 0BRAS | TO7™2M | cypso a REACCIONY |y pTuAL I s/ 5,400.00
Laboral APRENDIZAJE
2al oeew VARIOS VARIOS . SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | FORMULACION Y EVALUACION AVANZADA DE PROYECTOS DE Formacién | oo o REACCIONY |\ oo " o 510000
DEL ESTADO PERUANO __|INVERSION Laboral APRENDIZAJE
DISENO DE INDICADORES VINCULADOS A GESTION MUNICIPAL / rormacion CEAcON Y
25|  DGPP VARIOS VARIOS 5 GESTION DESCENTRALIZADA | GESTION DEL CUMPLIMIENTO ORIENTADO A MUNICIPALIDADES e CURSO c1 aprEnDase | VIRTUAL n s/ 5,000.00
(DELIVERY UNIT)




26| DGPP VARIOS VARIOS 15 PROGRAMAS O APLICATIVOS |5\ /\1ETR{A APLICADA NIVEL AVANZADO Formacion | ¢;p60 c1 REACCIONY |y pruaL v s/ 15,000.00
INFORMATICOS Laboral APRENDIZAJE
27|  Dpepp VARIOS VARIOS 6 GENERALES ANALISIS DE RIESGOS CON SIMULACIONES Formacion | ¢;pc0 c1 REACCIONY |y pruaL I s/ 12,000.00
Laboral APRENDIZAJE
) _ Formacio
28| DGPP VARIOS VARIOS 6 POLITICAS SECTORIALES  |FONDOS DE ESTIMULO AL DESEMPERO ormacion 1 cyrso c1 REACCONY |y o I s/ 6,600.00
Laboral APRENDIZAJE
29| DGPP VARIOS VARIOS 6 POLITICAS SECTORIALES | GESTION PRESUPUESTAL EN SALUD Y PROGRAMAS PRESUPUESTALES FT:;ZE" CURSO c1 ::RAECISL)(IJ?AIE VIRTUAL I s/ 6,600.00
] SERVICIOS PUBLICOS EN EL PERU: SANEAMIENTO, TRANSPORTE, Formacion REACCION Y
30| DGPPIP VARIOS VARIOS 10 POLITICAS SECTORIALES [0 e o UNICACIONES . CURSO c1 araEnDag | VIRTUAL " s/ 7,527.00
31| DGTP VARIOS VARIOS 8 PROGRAMAS O APLICATIVOS | .\ pTos ESTADISTICOS DE ECONOMETRIA Formacion | ¢;p50 c1 REACCIONY |y pruAL v s/ 12,000.00
INFORMATICOS Laboral APRENDIZAJE
32| DeTP VARIOS VARIOS 3 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS |\ \7AS CUANTITATIVA APLICADAS Formacién | ¢;p60 c1 REACCIONY |y pruaL in s/ 5,392.00
DEL ESTADO PERUANO Laboral APRENDIZAJE
33| DpGTP VARIOS VARIOS 5 POLITICAS SECTORIALES ~ |EVALUACION Y GESTION DE RIESGOS FISCALES Formacion | ¢;pc0 c1 REACCIONY |y pruaL in s/ 5,000.00
Laboral APRENDIZAJE
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | CIERRE CONTABLE SEMESTRAL DE ESTADOS PRESUPUESTARIOSY | Formacion REACCION Y
D 12 LLE 1 L I !
3 G VARIOS VARIOS DEL ESTADO PERUANO |FINANCIEROS Laboral TALLER ¢ aprenpizaie | VIRTUA ! s/ 6,000.00
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | CIERRE CONTABLE ANUAL DE ESTADOS PRESUPUESTARIOS Y Formacion REACCION Y
35| bere VARIOS VARIOS 2 DEL ESTADO PERUANO |FINANCIEROS Laboral TALLER c aprenpizaie | VIRTUAL v s/ 6,000.00
36| DGTP VARIOS VARIOS 10 POLITICAS SECTORIALES | MERCADO DE CAPITALES Y PORTAFOLIOS DE INVERSION Formacion | ¢;p50 c1 REACCIONY |y pTuAL I s/ 12,000.00
Laboral APRENDIZAJE
Formacién REACCION Y
37|  oal VARIOS VARIOS 5 GENERALES AUDITORIA FORENCE e CURSO c1 AraEnDag | VIRTUAL v s/ 6,607.00
5l oo VARIOS VARIOS N SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | CURSO DE ACTUALIZACIGN DE NORMAS DE CONTROL PATRIMONIAL | Formacion | o REACCIONY |\ oo W 5 4,000.00
DEL ESTADO PERUANO Y ALMACEN Laboral APRENDIZAJE
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | METODOLOGIAS AGILES PARA PROFESIONALES EN RECURSOS Formacion REACCION Y
9 A VARI VARIOS 2 CUR! c1 VIRTUAL I 5 15,000.
3 06 05 S DEL ESTADO PERUANO _|HUMANOS Laboral S0 APRENDIZAJE v / 5,000.00
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Formacién REACCION Y
LEY DE MODERNIZACION DE LA SEGURIDAD EGLAME 1 IRTUAL !
40| ocA VARIOS VARIOS 5 DEL EeTADO PERUANG Y DE MODERNIZACION DE LA SEGURIDAD Y SU REGLAMENTO . CURSO c AonENDE | VIRTUA in s/ 8,000.00
41|  OGEN VARIOS VARIOS 6 GENERALES DERECHO PARLAMENTARIO Formacion | ¢;p50 c REACCIONY | ypTuUAL n s/ 5,400.00
Laboral APRENDIZAJE
22| oGIRO VARIOS VARIOS 5 MATERIAS TRANSVERSALES  |ETICA EN LA FUNCION PUBLICA Formacion | ¢;p50 c1 REACCIONY |y pruAL " s/ 5,000.00
Laboral APRENDIZAJE
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | INTERPRETACION E IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE GESTION Formacion REACCION Y
43| 0GIRO VARIOS VARIOS 4 CURSO c1 VIRTUAL " 5 4,000.00
DEL ESTADO PERUANO | ANTISOBORNO ISO 37001 Laboral APRENDIZAJE /
wl oap VARIOS VARIOS " SISTEMAS ADMINISTRATIVOS [ ACTUALIZACIGN DE NUEVAS METODOLOGIAS PARA LA GESTIGNY | Formacion | o REACCIONY |\ o " 5 5150000
DEL ESTADO PERUANO _|EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION Laboral APRENDIZAJE
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS ) ) ) Formacion REACCION Y
4 PP VAR VAR 4 ESTION ESTRATEGICA Y ORIENTACION A RESULTAD! CUR! c1 VIRTUAL I 2,400.
s| oG 0s os DEL EeTADO PERUANG | GESTION ESTRATEGICAY O 6 SULTADOS e URSO APRENDIZAE u s/ ,400.00
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Formacién REACCION Y
2 DE AUDITOR LIDE 1:201 1 L )
46| oGpp VARIOS VARIOS DEL EeTADO PERUANG | CURSO DE AUDITOR LIDER IS0 9001:2015 e CURSO c AonENDe | VIRTUA I s/ 4,400.00
PROGRAMAS O APLICATIVOS . Formacién REACCION Y
47| oGTl VARIOS VARIOS 20 NFORMATICOS PROGRAMACION EN JAVA NIVEL AVANZADO . TALLER c1 AraENDa | VIRTUAL v s/ 8,000.00
PROGRAMAS O APLICATIVOS Formacion REACCION Y
48| oGt VARIOS VARIOS 20 INFORMATICOS IMPLEMENTACION DE MICROSERVICIOS e TALLER c1 AraENDag | VIRTUAL I s/ 9,000.00
49| oGt VARIOS VARIOS 20 PROGRAMAS O APLICATIVOS | . ) 5RAMACIGN EN ANGULAR Formacion | 1 eg c1 REACCIONY |y pTuAL I s/ 9,000.00
INFORMATICOS Laboral APRENDIZAJE
PROGRAMAS O APLICATIVOS Formacio 5
50| 0GTI VARIOS VARIOS 40 ! CURSO DEVSECOPS Ormacion | raler c1 REACCIONY |y pruaL v s/ 20,000.00
INFORMATICOS Laboral APRENDIZAJE
- — p—— -
s1|  oGsu VARIOS VARIOS 216 GENERALES FORMACION PARA LA TUTORIA EN LINEA ormacion | ¢ yrs0 c1 REACCIONY |y pruAL I s/ 58,000.00
Laboral APRENDIZAJE
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Formacién REACCION Y
s2| oaGsu VARIOS VARIOS 27 DEL EeTADO PERUANG . |SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO: MARCO GENERAL e CURSO c1 AraENDIa | VIRTUAL in s/ 12,000.00
DESCRIPCION, CONSERVACION Y RESTAURACION DE DOCUMENTOS | Formacién REACCION Y
s3|  oGsu VARIOS VARIOS 15 GENERALES HSTARICOS . CURSO c1 AraENDIa | VIRTUAL in s/ 8,500.00




54 PP VARIOS VARIOS 8 GENERALES DERECHO TRIBUTARIO, IGV Y RENTA Formacion | ¢;p60 c1 REACCIONY |y pruAL in s/ 6,000.00
Laboral APRENDIZAJE
s5 PP VARIOS VARIOS 7 POLITICAS SECTORIALES | TRIBUTOS SECTORIALES Formacion | ¢;pc0 c1 REACCIONY |y pruaL in s/ 5,600.00
Laboral APRENDIZAJE
F i6 REACCION Y
s6 PP VARIOS VARIOS 2 GENERALES DERECHO PENAL, PROCESAL PENAL Y LITIGACION ORAL ormacion 1 cyrso c1 VIRTUAL I s/ 1,600.00
Laboral APRENDIZAJE
57 TF VARIOS VARIOS 30 GENERALES ARCHIVOS ELECTRONICOS Y DIGITALES Formacion | ¢;p50 c REACCIONY | yrTUAL n s/ 21,000.00
Laboral APRENDIZAJE
Formacién REACCION Y
58 TF VARIOS VARIOS 30 GENERALES PLAN BEPS AN CURSO c ronenboase | VIRTUAL n s/ 21,600.00
59 T VARIOS VARIOS 30 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS |1 5 TACIGN FINANCIERA Formacion | ¢;p50 c1 REACCIONY |y pruAL v s/ 21,000.00
DEL ESTADO PERUANO Laboral APRENDIZAJE
Formacién REACCION Y
60 ¥ VARIOS VARIOS 30 GENERALES DERECHO TRIBUTARIO A CURSO c erenooae | VIRTUAL I s/ 21,000.00
EJECUCION DE CARTAS FIANZAS, MEDIDAS CAUTELARES PREVIAS, | CEACCONY
61 ¥ VARIOS VARIOS 30 GENERALES PROCEDIMIENTO DE COBRANZA COACTIVA AS| COMO DE A CURSO c1 ponEnpase | VIRTUAL n s/ 21,000.00
FISCALIZACION TRIBUTARIA PARA PROCEDIMIENTOS DE QUEIAS
ADMINISTRACION Y ORGANIZACION DE ARCHIVOS EN LAS Formacion REACCION Y
2| vari VARI VARI ENERALE R D VIRTUAL I 14,000,
6 os 05 os 50 G s ENTIDADES PUBLICAS Laboral CURSO APRENDIZAJE v s/ /00000
p—
63| VARIOS | VARIOS VARIOS 2 GENERALES ARGUMENTACION JURIDICA ormacion 1 cypso D REACCIONY | riaL I s/ 10,0000
Laboral APRENDIZAJE
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Formacion REACCION Y
64| VARIOS | VARIOS VARIOS 25 OEL ESTADO PERUANG. | ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS e CURSO D ronenpase | VIRTUAL n s/ 12,500.00
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS . Formacion REACCION Y
65| VARIOS | VARIOS VARIOS 50 DEL ETADG PERUANG. | CURSO DE ACTUALIZACION DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO AN CURSO D renEnboase | VIRTUAL n s/ 20,000.00
. . . Formacién REACCION Y
66| VARIOS | VARIOS VARIOS 75 HABILIDADES BLANDAS  |CURSO DE REDACCION EN LA GESTION PUBLICA CURSO D VIRTUAL I s/ 18,000.00
Laboral APRENDIZAJE
PROGRAMAS O APLICATIVOS Formacié 5
67| VARIOS VARIOS VARIOS 40 ! CURSO DE STATA (BASICO INTERMEDIO Y AVANZADO) ormacion | ¢ ypso D REACCIONY |y pruaL n s/ 24,000.00
INFORMATICOS Laboral APRENDIZAIE
68| VARIOS VARIOS VARIOS 60 HABILIDADES BLANDAS  |CURSO ELABORACION DE PRESENTACIONES DE ALTO IMPACTO FDLm:C":" CURSO D :s:sﬁﬁ;n VIRTUAL I s/ 28,000.00
abora
69| VARIOS | VARIOS VARIOS 35 GENERALES CURSO EN DERECHO ADMINISTRATIVO Formacion | ¢;p50 D REACCIONY | riyaL n s/ 16,000.00
Laboral APRENDIZAJE
PROGRAMAS O APLICATIVOS Formacion REACCION Y
70| VARIOS | VARIOS VARIOS 25 NFOAMATICOS CURSO EN MANEJO DE DATOS CON PYTHON e CURSO D ronEnDase | VIRTUAL n s/ 14,000.00
PROGRAMAS O APLICATIVOS Formacion REACCION Y
71| VARIOS | VARIOS VARIOS 35 NFORMATICOS CURSO EN POWER Bl A CURSO D renEnboase | VIRTUAL n s/ 12,500.00
72| VARIOS VARIOS VARIOS 15 PROGRAMAS O APLICATIVOS |1\ 1 SCIENCE PARA LA GESTION PUBLICA Formacion | ¢p50 D REACCIONY |y pruaL n s/ 12,000.00
INFORMATICOS Laboral APRENDIZAJE
73|  VARIOS VARIOS VARIOS 120 PROGRAMAS O APLICATIVOS | ¢ ) |\ TERMEDIO - AVANZADO Formacion | ¢;p60 D REACCIONY |y pruAL " s/ 28,000.00
INFORMATICOS Laboral APRENDIZAIE
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS ] ) Formacion REACCION Y
74| VARI VARI VARI ESTION DE PRESUPUESTO PUBLI R D VIRTUAL l 11,500,
os 05 0s 3 DELESTADO PERUANO |01 SUPUESTO PUBLICO Laboral CURSO APRENDIZAJE v s/ +500.00
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS ; Formacion REACCION Y
75| VARIOS | VARIOS VARIOS a DEL ESTADO PERUANG. | GESTION DE PROYECTOS BIM PARA EL SECTOR PUBLICO A CURSO D ronEnpaase | VIRTUAL n s/ 28,000.00
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Formacion REACCION Y
76| VARIOS | VARIOS VARIOS 18 OEL ESTADO PERUANG. | GESTION DE PROYECTOS PMO e CURSO D ronEnpase | VIRTUAL n s/ 14,400.00
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Formacion REACCION Y
77| VARIOS | VARIOS VARIOS 2% el ETADG PERUANG. | GESTION POR PROCESOS AN CURSO D AenEnboase | VIRTUAL n s/ 20,222.00
78| VARIOS VARIOS VARIOS 105 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | oy puBLicA Formacion | ¢;p60 D REACCIONY |y pruaL I s/ 34,000.00
DEL ESTADO PERUANO Laboral APRENDIZAJE
79|  VARIOS VARIOS VARIOS 180 HABILIDADES BLANDAS  |HABILIDADES BLANDAS Formacion | 1 eg D REACCIONY |y pruAL I s/ 34,000.00
Laboral APRENDIZAJE
PROGRAMAS O APLICATIVOS | TALLER DE COMPETENCIAS Y HERRAMIENTAS PARA EL TRABAIO Formacion REACCION Y
VARI VARI VARI 2 / TALLER D VIRTUAL i 20,000,
& os 05 os 0 INFORMATICOS REMOTO Laboral APRENDIZAJE v S/ 0,000.00
81| VARIOS | VARIOS VARIOS 45 HABILIDADES BLANDAS | MANEJO DE CONFLICTOS Formacion | ¢ps0 D REACCIONY | riaL l s/ 18,000.00
Laboral APRENDIZAJE




SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL . Formacién RERCETON T
82| VARIOS VARIOS VARIOS 15 NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF) CURSO APRENDIZAJE|  VIRTUAL n S/ 12,000.00
ESTADO PERUANO Laboral e
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL Formacién rERRETR T
83| VARIOS VARIOS VARIOS 39 NORMAS INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO CURSO APRENDIZAJE|  VIRTUAL n S/ 23,000.00
ESTADO PERUANO Laboral nE
PROGRAMAS O APLICATIVOS Formacién AT
84| VARIOS VARIOS VARIOS 38 / OFIMATICA BASICO INTERMEDIO CURSO APRENDIZAJE|  VIRTUAL I S/ 15,000.00
INFORMATICOS Laboral e
CONRRA
PROGRAMAS O APLICATIVOS Formacion
VARI VARI VAR 4 / IGA - SIAF CUR APRENDIZAJE|  VIRTUAL v -
& 05 05 05 3 INFORMATICOS SIGA-S Laboral URSO Y S/
- v = CENRRS
6| VARIOS VARIOS VARIOS o SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUALY GESTION DE| Formacién | - APRENDIAEl VIRTUAL v 5 ]
ESTADO PERUANO INVERSIONES — INVIERTE.PE Laboral e
p——— CONRRAT
87| VARIOS VARIOS VARIOS 200 HABILIDADES BLANDAS | TECNOESTRES VS TRABAJO REMOTO: ESTRATEGIAS EFECTIVAS o TALLER APRENDIZAJE|  VIRTUAL I S/ 20,000.00
aboral
p—— ORI
88| VARIOS VARIOS VARIOS 200 HABILIDADES BLANDAS GESTION DEL TRABAJO REMOTO "L'tac"l’" TALLER APRENDIZAJE| VIRTUAL I S/ 20,000.00
.aboral
5 — KERCTION T
ormacion
89| VARIOS VARIOS VARIOS 250 MATERIAS TRANSVERSALES | PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL . CURSO APRENDIZAJE|  VIRTUAL v s/ -
VTR EN VIR TERTA DE TN TEGRIDAT [CONFICTOS DE TN TERESES: oo TCoNFERENG
90 VARIOS VARIOS VARIOS 150 MATERIAS TRANSVERSALES TRANSPARENCIA, INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y BUENAS (:-n:aa?n A REACCION VIRTUAL v S/ -
nnacsTicAC) aboral
Formacion | CONFERENCI
91| VARIOS VARIOS VARIOS 60 GENERALES GESTION DE RIESGOS "L;'E:::I’" A REACCION | VIRTUAL i s/ -
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ) Formacién | CONFERENCI )
2 VARI VARI VARI IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERN! REACCION VIRTUAL v -
° 05 0s 05 €0 ESTADO PERUANO ON DEL SIS ONTRO ° Laboral A ° Y S
PROGRAMAS O APLICATIVOS Formacion R
93| VARIOS VARIOS VARIOS 10 / ECONOMETRIA APLICADA A LAS FINANZAS CURSO APRENDIZAJE|  VIRTUAL v s/ 16,500.00
INFORMATICOS Laboral E
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | TALLER SOBRE FORMULACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Y Formacion R
94 VARIOS VARIOS VARIOS 40 TALLER APRENDIZAJE VIRTUAL I S/ 11,000.00
ESTADO PERUANO ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA Laboral e
- RS
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | TALLER DE RESPONSABILIDAD DE LOS COMITES DE SELECCION - LEY | Formacién
95| VARIOS VARIOS VARIOS 40 LA PERUANG bE CONTRATACIONES DEL ESTADG . TALLER APRENDIZAJE|  VIRTUAL i s/ 7,000.00
Formaci )
96| VARIOS VARIOS VARIOS 400 MATERIAS TRANSVERSALES  |IGUALDAD DE GENERO OLrarEZ:'aT" TALLER REACCION |  VIRTUAL I s/ 11,974.00
3724 S/ 1,092,822.00
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