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El Informe N° 152-2021-EF/43.02, elaborado por la Oficina de Recursos Humanos
de la Oficina General de Administracién del Ministerio de Economia y Finanzas;

CONSIDERANDO:

Que, el Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos se integra, entre
otros, por el Subsistema de Gestion del Rendimiento, que de conformidad con el numeral
3.4 del articulo 3 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, en este subsistema se identifica y reconoce el aporte de los
servidores civiles al logro de los objetivos y metas institucionales; asimismo, permite
evidenciar las necesidades de los servidores civiles para mejorar el desempefio de sus
puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad. El proceso de este subsistema es la
evaluacion de desempefio;

Que, la Décima Disposicion Complementaria Final del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil, establece que la aplicacién de este Subsistema se realizara bajo
criterios de progresividad y gradualidad de acuerdo a la programacién de la Gestién del
Rendimiento que, mediante acuerdo del Consejo Directivo defina SERVIR; siendo que la
programacion de la implementacion de la Gestion del Rendimiento debera considerar las
acciones de comunicacion, difusion, sensibilizacion y capacitacion necesarias para abordar
el proceso de despliegue del subsistema en las entidades publicas;

Que, de conformidad con el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, para efectos del Sistema Administrativo
de Gestidon de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de una entidad publica, quien a su vez segun el articulo 28 del
mismo Reglamento, ejerce como instancia responsable de la conduccion operativa de la
gestion del rendimiento en la entidad y debe asegurar que se lleve a cabo el proceso en su
entidad;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 de la Directiva del
Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, el subsistema de gestion del rendimiento, tiene
cuatro componentes, siendo uno de ellos el Ciclo de la Gestién del Rendimiento el cual,
considera las etapas de Planificacion, Seguimiento y Evaluacién, siendo que la Etapa de
Planificacion comprende las acciones de comunicacion, aprobacion del cronograma,
definicion de la matriz de participantes y la definicion de los factores de evaluacién;

Que, el numeral 6.2.2 de la misma Directiva establece que el titular de la entidad es
la maxima autoridad administrativa y es responsable del funcionamiento del Subsistema
de Gestidn del Rendimiento; senalandose que durante la etapa de planificacién aprueba el
cronograma mediante resolucion;
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Que, mediante Informe N° 152-2021-EF/43.02, la Oficina de Recursos Humanos de
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la Oficina General de Administracién presenta el Plan de Implementaciéon del Subsistema
de Gestion del Rendimiento en el Ministerio de Economia y Finanzas para el Ciclo 2021-
2022 anexando el Cronograma, que contiene las actividades a desarrollar en cada etapa,
sus plazos y acciones transversales al ciclo de Gestion del Rendimiento;

Que, conforme al articulo 13 del Texto Integrado actualizado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado mediante
rResolucion Ministerial N° 213-2020-EF/41, el/la Secretario/a General es la mas alta
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1023, Decreto

s\
N
Sz

1 ”’f/

A

- )
TN
“d{ n\\\

BICENTENARIO
PERU 2021

Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos; en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; en el Texto
Integrado actualizado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Economia y Finanzas, aprobado por Resolucion Ministerial N° 213-2020-EF/41; y, en la
Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar el Plan de Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento para el ejercicio 2021-2022 en el Ministerio de Economia y Finanzas, el
cronograma, la matriz de participantes y las acciones de comunicacion, conforme a los
Anexos 1, 2 y 3 que forman parte integrante del citado Plan.

Articulo 2. Disponer que la Oficina de Recursos Humanos, como unidad organica
responsable de la conduccién operativa del subsistema de Gestion del Rendimiento en el
Ministerio de Economia y Finanzas, realice las acciones necesarias para mantener
actualizada la Matriz de Participantes y las acciones de comunicacién, asi como para el
cumplimiento del Ciclo de Gestidén del Rendimiento 2021-2022 de acuerdo al Cronograma
Institucional que se ha aprobado.

Articulo 3. Publicar la presente Resolucion de Secretaria General en el Portal
Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef), asi como en la
intranet y disponer su difusion a todo el personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

Registrese y comuniquese.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO

PARA EL EJERCICIO 2021-2022 EN EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

CONTEXTO

El Ministerio de Economia y Finanzas — MEF es un organismo del Poder Ejecutivo,
cuya organizacion, competencia y funcionamiento estd regido por el Decreto
Legislativo N° 183 y sus modificatorias. Esta encargado de planear, dirigir y
controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesoreria, endeudamiento,
contabilidad, politica fiscal, inversiébn publica y politica econémica y social.
Asimismo, disefia, establece, ejecuta y supervisa la politica nacional y sectorial de

su competencia asumiendo la rectoria de ella.

La Gestion del Rendimiento, es uno de los siete subsistemas que comprende el
Sistema Administrativo de Recursos Humanos, cuya implementacion y gestién, esta
bajo la responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos, que busca valorar el nivel
de desempefio de los servidores de la Entidad asi como su aporte a los objetivos y

metas institucionales, a través del proceso de evaluacién de desempefio.

La Gestion del Rendimiento y la Evaluacién de Desempefio, de conformidad con el
articulo 22 de la Ley N° 30057 del Servicio Civil, constituye un requisito obligatorio para
la implementacion de la reforma del Servicio Civil, considerando que tiene por finalidad

estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil.

La implementacion del trabajo remoto se ha convertido en una medida necesaria
durante toda la Emergencia Sanitaria y, en adicion a ello, existen muchas otras medidas
y pautas que se implementan para una gestion eficaz que haga frente a la coyuntura

actual, teniendo como principal promotor la adaptacion de la Oficina de Recursos
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Humanos. Es por ello que, la Gestion del Rendimiento es un proceso de mejora
continua que este contexto de modalidades de trabajo remoto, mixtas y presenciales,
permite evidenciar y medir el aporte de los/as servidores/as civiles hacia los objetivos

institucionales.

Es asi que el Ciclo de Gestién del Rendimiento es un proceso integral, continuo y
sistematico, que inicia a partir de la aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI),
con la etapa de Planificacion; continda con la etapa de Seguimiento, la cual finaliza al
cierre del ejercicio fiscal, y culmina con la etapa de Evaluacion. Es asi que, mediante
Resolucion Ministerial N° 370-2020-EF/41, de fecha 21 de diciembre de 2020, se
aprueba el POI Anual 2021, el cual redne principalmente la actualizacion y priorizacion
de actividades operativas, el cual sirve de insumo principal para el establecimiento de

las metas de cada 6rgano.

La estructura organica del Ministerio de Economia y Finanzas es la siguiente:

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 Despacho Ministerial
01.2 Despacho Viceministerial de Hacienda
01.3 Despacho Viceministerial de Economia
01.4 Secretaria General

02. ORGANO RESOLUTIVO
02.1 Tribunal Fiscal

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1 Organo de Control Institucional

04. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

04.1 Procuraduria Publica
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05. ORGANO DE DEFENSORIA
05.1 Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero
06. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

06.1 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
06.1.1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
06.1.2 Oficina General de Asesoria Juridica
06.1.3 Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos

06.2 ORGANOS DE APOYO
06.2.1 Oficina General de Administracion
06.2.2 Oficina General de Tecnologias de la Informacion
06.2.3 Oficina General de Servicio al Usuario
06.2.4 Oficina General de Inversiones y Proyectos
06.2.5 Oficina General de Enlace
06.2.6 Oficina de Comunicaciones

07. ORGANOS DE LINEA DEL DESPACHO VICEMINISTERIAL DE
HACIENDA

07.1 Direccién General de Presupuesto Publico

07.2 Direccion General de Contabilidad Publica

07.3 Direccién General de Tesoro Publico

07.4 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
07.5 Direccién General de Abastecimiento

08. ORGANOS DE LINEA DEL DESPACHO VICEMINISTERIAL DE
ECONOMIA

08.1 Direccion General de Politica Macroeconémica y Descentralizacion
Fiscal

08.2 Direccion General de Politica de Ingresos Publicos

08.3 Direccién General de Programacién Multianual de Inversiones

08.4 Direccién General de Mercados Financieros y Previsional Privado
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08.5 Direccion General de Asuntos de Economia Internacional
Competencia y Productividad
08.6 Direccion General de Politica de Promocion de la Inversion Privada

En tal sentido, el Ministerio de Economia y Finanzas, asume el reto de implementar por
primera vez y de forma gradual el Subsistema de Gestion del Rendimiento, para lo cual
se tiene previsto ejecutar las acciones necesarias en coordinacion con los
representantes de la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, dandole el respaldo técnico y normativo

vigentes.

OBJETIVOS DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
Objetivo General

Identificar y reconocer el aporte de los servidores con las metas institucionales, asi
como evidenciar las necesidades requeridas por los servidores para mejorar su

desempenfio y el logro de los objetivos institucionales.
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Objetivo Especifico 1: Garantizar la asistencia técnica oportuna a los 6rganos
y unidades organicas que participan en el Ciclo de
Gestion del Rendimiento 2021-2022.

Objetivo Especifico 2: Garantizar el alineamiento de las metas establecidas de
los directivos con el Plan Operativo Institucional 2021
del MEF.

Objetivo Especifico 3: Gestionar el cumplimiento oportuno del cronograma
institucional para la implementacion del Ciclo de
Gestion del Rendimiento 2021-2022.

. ALCANCE DEL PLAN DE IMPLEMENTACION.

Dado que la Gestién del Rendimiento es un proceso integral, sistémico y progresivo,
es importante presentar el alcance programado en cuanto a los actores involucrados y

las actividades que se desarrollaran para su implementacion.

De esta manera se establece la participacién de 67 servidores para el Ciclo de Gestion

del Rendimiento del periodo 2021-2022, los cuales se distribuyen de la siguiente

manera:
Total
ORGANO / UNIDAD ORGANICA 276 1057 PAC
general

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 18 23 41
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO 11 14 1 26
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OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

DE LA GESTION ! !
OFICINA DE PRESUPUESTO, INVERSIONES Y 4 6
COOPERACION TECNICA
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y 1 1
PRESUPUESTO
Total general 67

ACTIVIDADES DE COMUNICACION
4.1 Objetivos:

Sensibilizar a los servidores y servidoras sobre el Ciclo de Gestién del Rendimiento y

su importancia en el MEF.

Objetivos especificos:

¢ Informar a los participantes sobre las actividades y productos relativos a cada
una de las etapas del Ciclo de GdR.

¢ Informar las funciones y roles asociados a cada uno de los actores del Ciclo de
GdR.

4.2 Definicion de herramientas y canales de comunicacion

Esta campafia de comunicacién se aplicara a lo largo de todo el ciclo de acuerdo a

cada una de las 3 etapas de GdR.

1) Etapa de Planificacion
2) Etapa de Seguimiento

3) Etapa de Evaluacién
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Para ello se utilizardn herramientas y canales de comunicacién acorde a las

actividades, temética y publico objetivo.

Herramientas Canales

- e-flyers - Correo institucional

- Guias (Diptico) - Correo institucional

- Afiches - Periédico mural

- e-banners - Intranet

- Video Informativo - Intranet / Correo institucional

4.3 Cronograma de las Actividades de Comunicaciéon (Ver Anexo 3)

RECURSOS

4.1

a)

b)

Humanos:

De acuerdo a lo establecido en la directiva que desarrolla el Subsistema de
Gestion del Rendimiento, la Oficina de Recursos Humanos conduce
operativamente la implementacién de dicho proceso, siendo el Director de la
Oficina de Recursos Humanos, el Coordinador (e) de Desarrollo de Recursos
Humanos y la Analista en Capacitacion y Gestion del Rendimiento los
servidores gue son directamente responsables en la gestién de dicho proceso.
Asimismo, para la implementacion de dicho proceso se solicitara la designacion
de un servidor por cada unidad orgénica con la finalidad de facilitar la
implementacion en su é&rea y coordinar acciones operativas sobre la
implementacion de la metodologia.

El responsable de la comunicacion interna en la implementacion del Ciclo de
Gestion del Rendimiento serd el Analista de Comunicacion Interna y

Especialista de Clima y Cultura Organizacional.
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INDICADORES DE GESTION DEL PLAN

A fin de monitorear el cumplimiento de los objetivos trazados en el siguiente plan se

establecen los siguientes indicadores que formaran parte del reporte permanente de la

Oficina de Recursos Humanos a lo largo del Ciclo de Gestion del Rendimiento 2021-

2022:

Indicador 1:

Indicador 2:

Indicador 3:

Porcentaje de asistencia de los servidores a las actividades de

capacitacion.

Objetivo Especifico 1. Garantizar la asistencia técnica oportuna a los
organos y unidades organicas que participan en el Ciclo de Gestién
del Rendimiento 2021-2022.

Porcentaje de metas de los directivos verificadas por la Oficina

General de Planeamiento y Presupuesto.

Objetivo Especifico 2:Garantizar el alineamiento de las metas
establecidas de los directivos con el Plan Operativo Institucional
2021 del MEF.

Porcentaje de hitos del cronograma institucional realizados dentro

del plazo establecido.

Objetivo 3: Gestionar el cumplimiento oportuno del cronograma
institucional para la implementacién del Ciclo de Gestion del
Rendimiento 2021-2022.
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VIl.  ANEXOS

e Anexo 1: Lista de Participantes.

Los servidores de las unidades organicas involucradas se encuentran incluidas en

la Matriz de Participantes anexada al presente Plan.

e Anexo 2: Cronograma institucional de implementacion:

Las acciones correspondientes a las etapas de planificaciéon, seguimiento y
evaluacién se encuentran en el Cronograma Institucional anexado al presente

documento, el cual garantiza el cumplimiento del ciclo de Gestién del Rendimiento.

e Anexo 3: Cronograma de las Actividades de Comunicacion

Las acciones de comunicacién se encuentran en el Cronograma anexado al

presente informe.
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ANEXO 1

Fecha de inicio en el

Tipodedoc  Nimero doc Apelidos y nombres Sexo Fecha de nacimiento e i Tipo de érgano Nombre del 6rgano o unidad organica Puesto segmento Rol s JEFE DIRECTO
1 on 10270447 ELEANANATY Femenino. 24/10/1950 d ‘OFICINA DE REC EN GESTION DE RELACI OCIALE: Evaluado 17/02/2020 MARTINEZ ARL

2 on 08196265 1AR; MARIA YSABEL Femenino. 16/12/1957 d ‘OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DE LA GESTION ESPECIALISTA EN | Directivo Evaluador y Evaluado 0/1

3 on 42555082 GIANCARLO. Masculing 26/04/1983 d ‘OFICINA DE REC DIRECTOR DE LA OFICINA DE LA GFICINA GENERAL DE Directivo Evaluador y Evaluado 24/08/2020 IcchA

4 on 45868702 POMIANO SEOPA JORGE Maseuling 30/05/1989 d ‘OFICINA DE REC ESPECIALISTA EN GESTION DE DESARROLLO Y CAPACITACION Evaluador y Evaluado 17/10/2018 MARTINEZ

s on 07481283 SIVE Femenino. 14/11/1971 d ‘OFICINA DE PRESUPUESTO, Y COOPERACION TECNICA ESPECIALISTA EN FINANZAS IV Directivo Evaluador y Evaluado 11/08/2000

6 on 08683458 Masculing. 26/08/1964 d ‘OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO. Directivo Evaluado 1/01/2018 ELsa

7 on 10632134 ACASIETE Femenino. 24/08/1977 d ‘OFICINA DE REC ‘SECRETARIA TECNICA DE. DISCIPLINARIO Operador y de Asistencia__ Evaluado 10/12/2020 MARTINEZ ARL

] on 46554039 | ALENCASTRE RAMOS LUZ ANGEL Femenino 9/10/15¢ d ‘OFICINA DE REC ASISTENTE EN E PERSONAS. Operador y de Asistencia__ Evaluado 10/12/2020 MARTINEZ

9 onl 71081907 AL Femenine 3/05/1991 d ‘OFICINA DE REC ANALISTA DE PROCESO DE SELECCION DE Ejecutor Evaluado 10/02/2020 POMIANO SEOPA JORGE

10 on 42410012 105! Maseuling 21/05/1984 d ‘OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DE LA GESTION ESPECIALISTA EN DE LA GESTION Ejecutor Evaluado 9/03/2018 YSABEL
1 on 06115268 | AVEUNELLY SANCHE: Masculing 11/08/1963 d ‘OFICINA DE PRESUPUESTO, Y COOPERACION TECNICA OFICINISTA | perador y de Asistencia__| Evaluado. 22/08/1983

12 on 07563095 Femenino. 13/03/1965 d ‘OFICINA DE REC I jecutor Evaluado 1/01/1986 URCIO ELEANA NATY
1 on 42049701 LUSALBERTO. Masculing 26/07/1983 d ‘OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DE LA GESTION ESPECIALISTA EN PLANIFICACION ESTRATEGICA Ejecutor Evaluado 1/04/2019 1A YSABEL
1 on 06122986 | CANCINO CUEVA LIBl Femenino 16/02/1955 d ‘OFICINA DE PRESUPUESTO, TECNICA. ECONOMISTA V. Ejecutor Evaluado 1/08/1987 IME ISLA MONICA PATRICIA

15 on 07387546 JOSELUIS, Masculing 30/04/1963 d ‘OFICINA DE REC Operador y de Asistencia__ Evaluado 15/01/2019 POMIANO SEOPA JORGE

16 on 06741897 COLLAS ARCE ROSALUZ Femenino. 11/07/1954 d ‘OFICINA DE REC Operador y de Asistencia | Evaluado 1/10/1987 MARTINEZ

1 on 47513471 Masculing 17/08/1991 d ‘OFICINA DE PLANEAMIENT: DE LA GESTION ANALISTA DE M DEL UBLICA Ejecutor Evaluado 8/05/2019 1A YSABEL
18 on 08057896 DE LA TORRE CASTRO EMMA FELICIT Femenino 6/08/1956 d ‘OFICINA DE RE Operador y de Asistencia | Evaluado 26/02/2018 MARTINEZ

19 on 08103178 DRAGO DE YAYA MARIA LUISA Femenino. 6/11/1954 d ‘OFICINA DE REC ESPECIALISTA EN FINANZAS I Ejecutor Evaluado 25/08/1975 MARTINEZ ARL

20 on 44030239 ESPIRITY Masculing. 17/12/1986 d ‘OFICINA DE REC ANALISTAZ EN TRABAIO Ejecutor Evaluado 4/12/2017 MARTINEZ

2 on 10315114 Maseuling 10/12/1965 d ‘OFICINA DE RE OFICINISTA perador y de Asistencia__| Evaluado. 25/08/1990 MARTINEZ ARL

2 on 07711457, MANUEL JORGE Masculino 15/04/1953 d ‘OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DE LA GESTION DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | Ejecutor Evaluado 1/10/1999 YSABEL
23 on 46261983 ELVAMARIA Femenino. 26/01/1990 d ‘OFICINA DE RE NALISTA EN CONTROL DE PERSONAL Ejecutor Evaluado 14/12/2020 MARTINEZ

24 on 06112498 Femenino. 4/11/1953 d ‘OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DE LA GESTION PLANIFICADOR | Ejecutor Evaluado 1/03/1985 YsABE
23 om 08273959 Maseuling 6/05/1968 d ‘OFICINA DE PRESUPUESTO, Y COOPERACION TECNICA ESPECIALISTA EN COOPERACION Ejecutor Evaluado 2/11/2017 A PATRICIA

% onl 345099 GAMBOA CAYCHO LELIS CAROL Femenino 11/06/1982 d ‘OFICINA DE PRESUPUESTO, Y COOPERACION TECNICA ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO PUBLIC Ejecutor Evaluado 24/09/2018 IME ISLA MONICA PATRICIA

27 on 43764187 | GUTIERREZ AGUILAR PAOLA JESSH Femenino. 23/08/1986 d ‘OFICINA DE PLANEAMIENT: DE LA GESTION ESPECIALISTA EN PLANIFICACION ESTRATEGICA Ejecutor Evaluado 20/09/2018 YSABEL
28 on 42000920 GUTIERREZ PERALTA MARIA CECILL Femenino 24/08/1983 d ‘OFICINA DE REC ANALISTA EN BIENESTAR Y SEGUROS PERSONALES. Ejecutor Evaluado 11/12/2020 URCIO ELEANA NATY.
2 om 07712826 PORFIRIO JAIVE Maseuling 4/08/1938 d ‘OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DE LA GESTION ESPECIALISTA EN MODERNIZACION DE LA GESTION Ejecut aluado 7/12/2017 ABEL
30 on 08072864 Masculing. 1/02/1956 d ‘OFICINA DE RECI TEC! perador y de Asistencia__| Evaluado, 3/06/2006 MARTINEZ RL

31 on 09823166 Femenino. 29/08/1972 d ‘OFICINA DE RE ESPECIALISTA EN PLANILLA DE REC Ejecutor aluado 5/04/2018 MARTINEZ ARL

Erl on 4015492210 /ANET. Femenino. 12/03/1979 d ‘OFICINA DE REC NALISTA EN DE PENSIONES Ejecutor Evaluado 2/11/2020 MARTINEZ

3 om 17889318 LARA DEL SOCORRO) Femenino. 2/08/1953 d ‘OFICINA DE RE ANALISTA EN TRABAIO SOCIAL Ejecut aluado 10/11/2017 10 ELEANA NATY.
3 on 07597782...| MIRANDA TOLEDQ ROSA DELIA Femenino. 7/08/1951 d ‘OFICINA DE REC SECRETARIA Il perador y de Asistencia__| Evaluado, 23/07/1974 MARTINEZ RL

3 on 25524368 | MORCILLO VALDIVIA BRIGIDA JANET Femenino. 1/02/1957 d ‘OFICINA DE RE Te perador y de Asistencia__| Evaluado 2/11/1979 MARTINEZ ARL

36 on 25617151 | MUGABURU JERI RICARDO ALFREDO. Masculing. 26/03/1958 d ‘OFICINA DE REC OFICINISTA Il perador y de Asistencia__| Evaluado, 17/01/2011 MARTINEZ RL

37 on 06649922 JORGE Maseuling 14/05/1959 d ‘OFICINA DE RE Te perador y de Asistencia__| Evaluado 24/07/1980 MARTINEZ ARL

E1) on 09771638 PADILLA PISCONTE JORGE LU Masculing. 26/12/1972 d ‘OFICINA DE REC DOCUMENTAL perador y de Asistencia__| Evaluado, 6/11/2017 MARTINEZ RL

3 om 886211 L Femenino. 19/10/1973 d ‘OFICINA DE RE ISTENTE perador y de Asistencia__| Evaluado 21/11/2017 MARTINEZ ARL

a0 on 07104335 DANNY HENRY Masculing. 11/05/1964 d ‘OFICINA DE REC perador y de Asistencia | Evaluado. 15/01/2018 MARTINEZ RL

a1 on 42833053 paz MILUSKA, Femenino. 11/04/1984 d ‘OFICINA DE RE ASESOR (A DE REC Ejecu valuado 2/12/2019 MARTINEZ ARL

a2 on 07843570 JUAN CARLOS Masculing. 22/09/1952 d ‘OFICINA DE REC TeCH perador y de Asistencia__| Evaluado, 30/11/1975 URCIO ELEANA NATY
a3 om 76591 POLO. ROLANDO MANUEL Maseuling 27/11/1980 d ‘OFICINA DE PRESUPUESTO, Y COOPERACION TECNICA ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE. INVERSIONE: Ejecutor aluado 6/03/2019 A PATRICIA

a on 44577731, JOSE MIGUEL Masculing. 13/10/1987 d ‘OFICINA DE REC ESPECIALL Ejecutor Evaluado 10/02/2020 URCIO ELEANA N
45 on 7378945 PUC Maseuling 19/11/1991 d ‘OFICINA DE RE ANALISTA EN PLANIFICACION DE POLITICAS DE Ejecutor Evaluado 6/02/2020 POMIANO SEOPA JORGE

a6 onl 46199014 | QUEZADA AMACIFEN MILTON CESAR Masculing. 3/11/1989 d OFICINA ESPECIALISTA EN CULTURAY Ejecutor Evaluado 10/02/2020 URCIO ELEANA NATY
a7, on 10277710, QISP Masculing 18/12/1990 d ‘OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DE LA GESTION NALISTA DE MODERNIZACION DE L Ejecutor Evaluado /05/2019 YsABEL
a8, on 07358628 | RAMIREZ GONZALES JORGE ANTONIO. Masculing. 23/04/1963 d ‘OFICINA DE PLANEAMIENTO Y CONOMISTA I Ejecutor Evaluado 1/12/1989 YsABEL
a9 on 10299597 ROCIO LU Femenino. 3/08/1974 d ‘OFICINA DE PRESUPUESTO, Y COOPERACION TECNICA ESPECIALISTA EN PROGRAMACION Y GESTION DE INVERSIONES Ejecutor Evaluado 3/05/2018 A PATRICIA

50 on 43692245 PATRICIA Femenino. 29/04/1986 d ‘OFICINA DE REC ANALISTA EN PRESUPUESTO ¥ CONTROL Ejecutor Evaluado 3/09/2019 MARTINEZ PANDURO GIANCARLO
51 om 07158597 Femenino 18/01/1959 d OFICINA DE EsPi Ejecutor Evaluado 1/06/1991 MARTINEZ

52 on 42153040 ROSADO ARTICA BAUDELI Masculing. 14/10/1983 d ‘OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DE LA GESTION ESPECIALISTA DE DE LA GESTION PUBLICA Ejecutor aluado 1/07/2019 YSABEL
5 om 07772059 | RUIZ DE LOAYZA CESAR RAUL Maseuling 16/02/1956 d OFICINA DE OFICINISTA perador y de Asistencia__| Evaluado 1/02/1988 MARTINEZ

54 on 07960906 ONSUELQ. Femenino. 9/08/1954 d (OFICINA DE PLANEAMIENTS DE LA GESTION SECRETARIAIL Operador y de Asistencia__| Evaluado 1/12/1985

55 on 08612421 ICTORIA Femenino 6/03/1957 d ‘OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION DE LA GESTION ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION | Ejecutor luado 2/11/1979 YSABEL
56 on 09456578 SOTO VILCHEZ FIDEL REYNALDO, Masculing. 9/01/1971 276 d ‘OFICINA DE PRESUPUESTO, Y TECNICA. ESPECIALISTA EN FINANZAS | Ejecutor Evaluado 104/1990 SIME ISLA MONICA PATRICIA|

57 om 41532168 LIz VANESSA. Femenino 13/11/1982 CAS-DL10ST d OFICINA DE ESPECIALISTA EN PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL Ejecutor Evaluado 1/03/2018 POMIANO SEOPA JORGE

58 on 40750619 | TANAKA YZEN HIROYASU Masculing. 21/10/1980 cAS 0L 1057 d ‘OFICINA DE REC ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAYO Ejecutor aluado 1/10/2020 JRCIO ELEANA NATY.
5 om 10360126 | TANTA ESCALANTE NICOL asculine. 6/12/1960 DL276 d OFICINA DE OFICINISTA Operador y de Asistencia__| Evaluado 1/12/198 POMIANO SEOPA JORGE

) on 07130703 TAPIAAYALA WALTER CESAR Masculing. 30/10/1959 DL276 d ‘OFICINA DE REC Operador y de Asistencia__| Evaluado 9/09/1983 MARTINEZ PANDURO GIANCARLO
6 om 07812698 | TENORIO Femenino 12/06/1964 DL276. d OFICINA DE ENFERMERA | perador y de Asistencia__| Evaluado 31/08/1988 NaTY
7] on 43355582 | TORRES GOL Femenino. 26/09/1985 €AS DL 1057 d OFICIN ANALISTA DE Y GESTIGN DE RENDIMIENTO. Ejecutor Evaluado 6/02/2020 POMIANO SEOPA JORGE

& on 06713368 1A ALDO FELD Maseuling 1/10/1959 L 276 d ‘OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION DE LA GESTION ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION | Ejecu Evaluado 1/11/1989 YSABEL
6t on 06782218 | VASQUEZ Femenino. 17/10/1972 €AS DL 1057 d ‘OFICINA GENERAL DE Y PRESUPUESTO. ISTENTE perador y de Asistencia__| Evaluado. 10/08/2016

& om 09865974 VEGA FARIAS OSCAR HORACI Maseuling 25/03/1956 CAS-DL10ST d ‘OFICINA DE PRESUPUESTO, Y COOPERACION TECNICA PROFESIONAL ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO PUBLICO. Ejecut luado 3/11/2015 IME ISLA MONICA PATRICIA

66 on 09350571, u LADYS CLORIND) Femenino. 5/07/1968 €AS DL 1057 d (OFICINA DE PRESUPUESTO, Y TECNICA ESPECIALISTA EN Y GESTION DE INVERSIONES. Ejecutor Evaluado 7/05/2018 SIME ISLA MONICA PATRICIA|

124 om 46735415 | VEGA UGARTE WIFALAVEL Femenino 4/08/19%0 CAS-DL10ST d OFICINA DE NALISTA LEGAL EN Ejecutor Evaluado 1/10/2020 MARTINEZ
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Etapa / Actividad

ANEXO 2

CICLO 2021-2022

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO

Responsable

Inicio

ACCIONES TRANSVERSALES DEL CICLO

Ejecucidn de actividades de la matriz de acciones de comunicacidn en Gestidn del Rendimiento (charlas informativas,

. ) ORH 12/04/2021 28/02/2022
mensajeria, boletines, entre otros)
Difusion de la informacidn de la Gestion del Rendimiento en el proceso de induccion de la entidad ORH 12/04/2021 28/02/2022
Desarrollo de reuniones de retroalimentacion Evaluadores / evaluados 12/04/2021 15/02/2022

Ejecucion de charlas informativas de la etapa de planificacion ORH 12/04/2021 23/04/2021
Ejecucion de charlas informativas para el establecimiento de factores de evaluacion ORH 12/04/2021 23/04/2021
Identificacidn de prioridades de los 6rganos y unidades érganicas Titular / directivos / ORH 19/04/2021 30/04/2021
Fijacion y formalizacién de factores de evaluacién del segmento directivo Titular / directivos / ORH 26/04/2021 7/05/2021
Fijacion y formalizacidn de factores de evaluacion de otros segmentos Evaluadores / evaluados / ORH 10/05/2021 21/05/2021

Elaboracién y envio a Servir del informe de la etapa de planificacion ORH 24/05/2021 28/05/2021
Ejecucion de charlas informativas de la etapa de seguimiento ORH 1/06/2021 25/06/2021
Entrega y analisis de evidencias para el seguimiento Evaluadores / evaluados 1/09/2021 1/11/2021
Ejecucion de las reuniones de seguimiento (identificacion de dificultades y oportunidades de mejora) Evaluadores / evaluados 1/09/2021 1/11/2021
Conf ion del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) con los dos primeros representantes (eleccion de los

onformacion . . (CIE) , P P ( ORH / titular 1/06/2021 31/07/2021
representante de los servidores civiles evaluados por segmento, segtin corresponda).
Elaboracion y envio a Servir del informe de la etapa de seguimiento ORH 15/11/2021 3/12/2021

Ejecucidn de charlas informativas de la etapa de evaluacion ORH 15/11/2021* 30/11/2021
Entrega de evidencias finales Evaluados 1/12/2021 30/12/2021
Envio a la ORH de las mejoras implementadas por los servidores evaluados Evaluadores 1/12/2021 30/12/2021
Valoracién del cumplimiento de los factores de evaluacién y entrega a ORH. Evaluadores 3/01/2022 7/01/2022
Asignacion de calificacion ORH 3/01/2022 14/01/2022
Notificacion de calificacion Evaluadores 17/01/2022 21/01/2022
Ejecucion de la retroalimentacion final y elaboracién del plan de mejora Evaluadores / evaluados 24/01/2022 28/01/2022
Otorgamiento de calificacion de rendimiento distinguido Junta de directivos 31/01/2022 15/02/2022
Elaboracién y envio a Servir del informe de cierre de ciclo ORH / titular 16/02/2022 28/02/2022
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CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES DE COMUNICACION DEL CICLO 2021-2022 DE GESTION DEL RENDIMIENTO

Publicar Resolucién (Cronograma, participantes e Inicio)

ANEXO 3

Toda la Entidad

Correo Institucional / Intranet MEF

Toda la Entidad

Correo Institucional / Intranet MEF

Comunicacién del Proceso GdR (Beneficios, aspectos basicos, actores) Abr Abr
Sesiones de Capacitacion Evaluadores y Evaluados Correo Institucional / Reunién Abr May
Videos Informativos Toda la Entidad Correo Institucional / Intranet MEF Abr May
Brochure / Guia para Establecimiento de Metas Evaluadores y Evaluados Correo Institucional Abr May
Sensibilizacidn para Establecimiento de Metas Evaluadores y Evaluados Correo Institucional / Reunidn Abr May
Avisos y Mailing (para Reuniones de Trabajo u otros) Evaluadores y Evaluados Brochure, Visuales Abr May
Publicaciones en Intranet MEF Toda la Entidad Intranet MEF Abr May
Difusién Cumplimiento de los Hitos Toda la Entidad Correo Institucional Abr May

Sesiones de Capacitacidn Evaluadores y Evaluados Correo Institucional / Reunién Jun Ago
Guia para Evidencias de Avance Evaluadores y Evaluados Correo Institucional / Intranet MEF Jun Dic
Avisos y Mailings Correo Institucional / Intranet MEF Jun Dic
Presentacién de Candidatos CIE, Evaluadores y Evaluados Correo Institucional / Intranet MEF Jun Dic
Convocar elecciones Evaluadores y Evaluados Correo Institucional / Intranet MEF Jun Dic
Comunicar Candidatos Ganadores Toda la Entidad Correo Institucional / Intranet MEF Jun Dic
Difusidon de Cumplimiento de los Hitos Toda la Entidad Correo Institucional / Intranet MEF Jun Dic
Sesiones de Capacitacion Evaluadores y Evaluados Correo Institucional / Reunidn Dic Ene-22
Guia para Evidencias Finales y Evaluacién Evaluadores y Evaluados Correo Institucional / Intranet MEF Dic Ene-22
Guia para Notificacién y Retroalimentacion Evaluadores Correo Institucional / Intranet MEF Dic Ene-22
Avisos y Mailings Correo Institucional / Intranet MEF Dic Ene-22
Presentacién de Evaluados con Rendimiento Distinguido Toda la Entidad Correo Institucional / Intranet MEF Dic Ene-22
Difusidon de Cumplimiento de los Hitos Toda la Entidad Correo Institucional / Intranet MEF Dic Ene-22






