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Resolucion de Secretaria General

Lima, 02 de marzo de 2020 N° 016-2020-EF/13
VISTO

El Informe N°® 0157-2020-EF/43.02, elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracién del Ministerio de Economia y Finanzas;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y
es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por
el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el Plan de Desarrollo de las
ersonas (PDP) es un instrumento de gestidn para la planificacion de las acciones de
gapacitacion de cada entidad;

Que, en el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la gestion
del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada mediante la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se establece que corresponde al
Comité de Planificacion de Capacitacion validar el PDP elaborado por la Oficina de
[ Recursos Humanos, ¢ la que haga sus veces, de manera previa a la aprobacion del titular
i we la entidad;

z,
%.\-5 Que, de conformidad con el numeral 5.2.7 de la citada Directiva, para efectos del

Ptstema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la
g tidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad pUblica;
5
Que, conforme al articulo 13 del Texto Integrado del Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 301-2019-EF/41, |a Secretaria General es la mas alta autoridad
administrativa del Ministerio;

Que, el Comité de Planificacién de |la Capacitaciéon del Ministerio de Economia y
inanzas ha validado el PDP para el afo 2020 del Ministerio de Economia y Finanzas, el
% >y cual fuera elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, por lo que corresponde ser

288> aprobado, y;

De conformidad con lo establecido en la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, y
su Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo N* 040-2014-PCM; el Texto




Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia y
Finanzas, aprobado por la Resolucion Ministerial N° 301-2019-EF/41; y, la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva "Normas para
la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas”;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP para el aio
2020 del Ministerio de Economia y Finanzas, que como anexo forma parte integrante de
la presente Resolucion. -

Articulo 2. Publicar la presente Resolucion de Secretaria General en el Portal
, finstitucional del Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob pe/mef), asi como en el
intranet y disponer su difusion a todo el personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 3. Remitir copia de la presente Resolucion y su anexo a la Autoridad
. Nacional del Servicio Civil - SERVIR, asi como a la direccion de correo electronico:
—sdp@servir.gob.pe.

mm
KITTY TRIMIDAD GUERRERO
Wialviario de Economia y Finanias
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i e PRESENTACION

%

El Ministerio de Economia y Finanzas es un organismo del Poder Ejecutivo, cuya organizacion,
competencia y' #uncionamiento estd regido por el Decreto Legislativo N° 183 y sus
modificatorias, que estd encargado de planear, dirigir y controlar los asuntos relativos a
presupuesto, tesoreria, endeudamiento, contabilidad, politica fiscal, inversion publica y politica
econdmica y social. Asimismo, disefia, establece, ejecuta y supervisa la politica nacional

sectorial de su competencia asumiendo la rectoria de ella.

Para cumplir con ias funciones a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas es necesario
contar con servidores civiles capacitados en forma integral y profesionalmente competitivos, en
este contexto el presente documento plantea entre otros objetivos estratégicos contar con
recursos humanos adecuadamente capacitados que permitan alcanzar los objetivos
institucionales.

La Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE, publicada e! 13 de agosto de 2016; aprueba la Directiva “Normas para
la gestion del proceso de capacitacién en las entidades plblicas’, en la cual se establece como
instrumento de gestién para la Planificacion de Acciones de Capacitacion de cada entidad
publica el Plan de Desarrollo de las Personas ~ PDP; asi mismo, en el articulo 10 de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, se sefiala que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar
la mejora del desempefo de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los

ciudadanos. El PDP es de vigencia anual y se aprueba mediante resolucién del titular de la
entidad.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el afio 2020 del Ministerio de Economia y
Finanzas, ha sido elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, en funcion a las
necesidades de capacitacion propuestas por los diferentes drganos y/o unidades organicas con
el objetivo de potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores
ﬂ ziviles con el fin de mejorar los servicios que se ofrecen a la ciudadania.
{
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1. ASPECTOS GENERALES T b vt o —

1.1 Marco Estratégico

1.1.1 Misién T

Armonizar la politica econdmica y financiera, a través de la transparencia y
responsabilidad fiscal, contribuyendo al crecimiento econdmico sostenido del
pais.

1.1.2 Objetivos Estratégicos Institucionales

Las actividades operativas descritas en el Plan Operativo Institucional (POI) Anual
2020 del Ministerioc de Economia y Finanzas, aprobado con Resolucién Ministerial
N° 500-2019-EF/41, se encuentran alineadas a los objetivos y acciones estratégicas
institucionales establecidas en el Plan Estrategico Institucional 2017-2022
(Actualizado) del Ministerio de Economia y Finanzas.

De acuerdo con ello, el Ministerio de Economia y Finanzas tiene ocho (08)
Objetivos Estratégicos Institucionales, que se detallan a continuacién en el Cuadro
N° 01 — Objetivos Estratégicos Institucionales:

CUADRO N° 01 - Objetivos Estratégicos Institucionales

———

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OEl 1 Consolidar el equilibrio y sostenibilidad fiscal.

OEI 2 Mejorar el nivel de estabilidad de los ingresos publicos.

OE| 3 Lograr una mayor apertura econémica y armonizacion del mercado
de bienes y servicios.

OE| 4 Incrementar la cobertura y eficiencia de los mercados financieros y
previsional privado.

OEI 5 Reactivar la inversion orientada al cierre de brechas de
infraestructura social y productiva.

OEI 6 Mejorar la calidad del gasto publico en los diversos niveles de
gobierno.

Optimizar la transparencia y rendicion de cuentas en el sector
OBI7 | piblico

OE|I 8 Modernizar la gestién instituciona! del Ministerio.
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1.2 Marco Normativo del PDP

El

PDP 2020 ha sido elaborado teniendo en consideracion la siguiente normativa:

a).Ley N® 27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, publicada

el 30 de enero de 2002; que establece que el proceso de modernizacion tiene

i como finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del

r aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania,

= ' = priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos. El objetivo es alcanzar

l s ﬁ g’ un Estado al servicio de la ciudadania, con canales efectivos de participacion

l“! ; .“_ ciudadana, descentralizado y desconcentrado, transparente en su gestién, con
% !!; _— servidores publicos calificados y adecuadamente remunerados, entre otros.

)
E ¢ b) Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de
- agosto de 2002; que establece que los fines de la funcidon publica son el servicio a

la Nacién, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica, y la
obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los
recursos publicos, conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de Modernizacion de
la Gestién del Estado.

Ley 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, publicada el 18
de abril de 2006, asi como la Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG,
publicada el 03 de noviembre de 2006; que aprueban las Normas de Control

Interno para propiciar el fortalecimiento de los Sistemas de Control Interno y
mejorar la gestion publica.

d) Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de julio de 2013, que
aprueba el nuevo régimen del Servicio Civil, cuya finalidad es lograr que las
entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y
presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil.

e) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, que
aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, publicada el 13 de
agosto de 2016; que aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Pablicas” y, que tiene por finalidad desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion,
con el propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos.

g) Resolucion Ministerial N° 081-2019-EF/41, de fecha 22 de febrero de 2019, que
aprueba la actualizacion de metas al 2022 del Plan Estratégico Institucional — PEI
2017 — 2022 del Ministerio de Economia y Finanzas, que es un instrumento de
gestion que desarrolla los objetivos y acciones estratégicas para el logro de los
objetivos establecidos en el PESEM.
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h) Resolucion Ministerial N° 500-2019-EF/41, de fecha 21 de diciembre de 2019, que
aprueba el Plan Operativo Institucional Anual 2020, del Ministerio de Economia y
Finanzas; que es un instrumento de gestiébn que contiene la programacion de
actividades de los distintos érganos del Ministerio a ser ejecutadas en el afio fiscal
2020, para el logro de los objetivos y acciones estratégicas institucionales.
Asimismo, presenta la programacién financiera de las actividades, financiadas en
el Presupuesto Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado con
Resolucion Ministerial N° 492-2019-EF/41 de fecha 19 de diciembre de 2019.

i) Resolucion Ministerial N* 301-2019-EF/41 de fecha 16 de agosto de 2019, que
aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Economia y Finanzas; que es un instrumento técnico normativo de
gestion que determina la naturaleza, finalidad, competencia, estructura organica y
relaciones, asi como las funciones, composicibon de cada una de sus

dependencias, las atribuciones, jerarquias de decisién y ambito de supervision de
los cargos directivos.

1.3 Estructura Organica

La estructura organica del Ministerio de Economia y Finanzas es la siguiente:

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1 Despacho Ministerial.

01.2 Despacho Viceministerial de Hacienda.
01.3 Despacho Viceministerial de Economia.
01.4 Secretaria General.

. ORGANO RESOLUTIVO

02.1 Tribunal Fiscal.

. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1 Organo de Control Institucional.
04. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
04.1 Procuraduria Publica.
05. ORGANO DE DEFENSORIA

05.1 Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero.

06. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

06.1 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
06.1.1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
06.1.2 Oficina General de Asesoria Juridica.
06.1.3 Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos.
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06.2 ORGANOS DE APOYO
06.2.1 Oficina General de Administracion.
06.2.2 Oficina General de Tecnologias de la Informacion.
06.2.3 Oficina General de Servicio al Usuario.
06.2.4 Oficina General de Inversiones y Proyectos.
06.2.5 Oficina General de Enlace.
06.2.6 Oficina de Comunicaciones.

07. ORGANOS DE LINEA DEL DESPACHO VICEMINISTERIAL DE HACIENDA

07.1 Direccién General de Presupuesto Publico.

07.2 Direccion General de Contabilidad Publica.

07.3 Direccién General de Tesoro Publico.

07.4 Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.
07.5 Direccion General de Abastecimiento.

08. ORGANOS DE LINEA DEL DESPACHO VICEMINISTERIALDE ECONOMIA

08.1 Direccién General de Politica Macroecondmica y Descentralizacion Fiscal.

08.2 Direccién General de Politica de Ingresos Publicos.

08.3 Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones.

08.4 Direccion General de Mercados Financieros y Previsional Privado.

08.5 Direccién General de Asuntos de Economia Internacional Competencia y
Productividad.

08.6 Direccién General de Politica de Promocién de la Inversidn Privada.

NGmero de servidores civiles por Régimen Laboral

“El Ministerio de Economia y Finanzas cuenta con mil seiscientos setenta y dos
servidores civiles (1672), al 09 de enero de 2020, distribuidos en los regimenes
laborales, que se detallan en el Cuadro N° 02 — Distribucién de servidores del MEF:

w4 Wwo. M
RN ]

Cuadro N° 02 — Distribucion de servidores del MEF, por régimen {aboral.

Ne REGIMEN LABORAL CANTIDAD Distribucién de servidores segun
régimen laboral
(Al09/01/2020) Ley N: 1057;
1 276 % D.Leg. N2276;
403 24%
2 1057 1264
D. Leg. N2 1057;
3 SERVIR 5 3%
TOTAL 1672

El detalle de servidores civiles por organos se encuentra en el Anexo N° 01 del
presente documento.
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2. RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

2.1 Metodologia

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP del Ministerio de Economia y Finanzas,
propuesto para el afo fiscal 2020, recoge los requerimientos de capacitacion
derivados del Diagnostico de las Necesidades de Capacitacién — DNC, presentados
por los érganos y unidades organicas del MEF.

Para realizar el DNC 2020, se utilizd como herramienta el Aplicativo del Sistema
Informatico de Gestion de la Capacitacion, en la cual se bhan registrado los

requerimientos de capacitacion propuestos, que abarcan temas transversales vy
temas de especialidad.

En el referido aplicativo informatico, se registraron un total ciento cuarenta y seis
(146) acciones de capacitacion de los diferentes drganos y unidades organicas del
MEF, por un valor estimado de S/ 1 214 594.00, con las cuales se lograria hasta
2365 participaciones, conforme se detalla a continuacion en el Cuadro N° 03 -
Requerimientos de Capacitacion:

Cuadre N° 03 — Requerimientos de Capacitacion munn:: t’:-------- g VEESEETS
i M. B e
) 1 e W g ¢ B vl
Jcgones de | Costo [ Participacione 02
Capacitacién | P : |
146 S/.1.214.594,00 2365 e e T e
-y ’;4_\-; '

El detalle de 1a integracién de los requerimientos de las acciones de capacitaciones
de los Organos del Ministerio de Economia y Finanzas (primera version DNC), se
encuentra en el Anexo N° 02 del presente documento.

2.2 Sensibilizacion

En la primera fase de sensibilizacion, se realizaron las visitas técnicas de apoyo a
organos y unidades organicas del MEF, conforme se detalla a continuacién en el
Cuadro N° 04 - Cronograma de visitas técnicas a los érganos del MEF:

Cuadro N° 04 — Cronograma de visitas técnicas a los érganos del MEF.

SIGLAS uu.00 FECHA
OFINANZAS OFICINA DE FINANZAS 06/11/2019
OGTI OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 07/11/2019
PP PROCURADURIA PUBLICA 07/11/2019
OGPP OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 07/11/2019
OCi ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 08/11/2019
DGPIP DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE INGRESOS PUBLICOS 08/11/2019
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DEFCON DEFENSORIA DEL CONTRIBUYENTE Y USUARIO ADUANERO 11/11/2019
DGCP DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA 12/11/2019
DGTP DIRECCION GENERAL DE TESORO PUBLICO 12/11/2019
. 8 ! § DGPMACOF E!I;f:fION GENERAL DE POLITICA MACROECONOMICA Y DESCENTRALIZACION | o /11/2019
lii: : DGPP DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTC PUBLICO 13/11/2019
l Q! § q DGMFPP DIRECCION GENERAL DE MERCADOS FINANCIEROS Y PREVISIONAL PRIVADO 13/11/2019
s “} S OGEN OFICINA GENERAL DE ENLACE 14/11/2019
TF TRIBUNAL FISCAL 14/11/2019
OGIIRO OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL Y RIESGOS OPERATIVOS 15/11/2019
0GSU OFICINA GENERAL DE SERVICIOS AL USUARIO 15/11/2019
0GAJ OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 15/11/2019
oGIP OFICINA GENERAL DE INVERSIONES Y PROYECTOS 18/11/2019
DGA DIRECCION GENERAL DE ABASTECIMIENTO 18/11/2019
pGPMI DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES 20/11/2019
OCOM OFICINA DE COMUNICACIONES 21/11/2019
S WO
f@u 'L..u:‘ ,‘% BCREICE Egt;g;ﬁz ((:EIZN\:E'F:RA(LD gs gTsll\JlulvDT;)Ds DE ECONOMIA INTERNACIONAL 23/11/2019
a (¥ § ? DGGFRH DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL RECURSOS HUMANOQS 28/11/2019
%‘%% Y DGPPIP DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE PROMOCION DE INVERSION PRIVADA 30/11/2019
Lot DVME DESPACHO VICEMINISTERIAL DE ECONOMIA 04/12/2019
DVMH DESPACHO VICEMINISTERIAL DE HACIENDA 06/12/2019

En esta etapa, se brindd asistencia técnica a los directores generales, directores de
linea, coordinadores y especialistas de los diferentes érganos y unidades organicas,
a quienes se les apoyé en el uso del aplicativo informéatico y se les brind6 la
informacién necesaria sobre la importancia del DNC; en el cual se les indico lo
siguiente:

- Las acciones de capacitacién que se propongan para el DNC, deben de estar
alineados a los objetivos estratégicos de la entidad y a las funciones de los
servidores.

- Las acciones de capacitacion deben de responder a necesidades
institucionales y no ser resultados de demandas personales.

. Las acciones de capacitacién buscan cerrar las brechas de competencias y
capacidades de los servidores, en mejora del desempefio de sus funciones.

Asimismo, se les proporcioné la orientacion necesaria para que puedan ingresar al
aplicativo informatico “Sistema de Capacitaciéon”, y puedan completar de manera
adecuada los campos obligatorios para formular sus necesidades de capacitacion

alineadas a los objetivos estratégicos institucionales y las actividades operativas de
cada érgano.
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2.3 Andlisis

Como resultado de estas visitas técnicas, se registraron en el aplicativo,
requerimientos de 22 drganos dependientes del Despacho Ministerial, de la
Secretaria General y de los Despachos Viceministeriales de Hacienda 'y de -
Economia, a partir de lo cual, se ha podido determinar las siguientes necesidadés:

» Existe la necesidad de realizar las capacitaciones en las instalaciones del
. MEF, para que el desplazamiento de su personal sea con menor consumo de
i " tiempo.
l &
.

semipresenciales, en aras de mejorar la gestién del tiempo de los servidores.

e Se determind, un factor comun dentro de las necesidades identificadas por
parte de los Directivos, ios cuales manifestaron que existe una comunicacién
poco clara dentro de los equipos de trabajo, principalmente debido a que en
muchas ocasiones no se comparte la misma visién o responsabilidades, en
consecuencia el clima tiende a ser mas de competencia que de cooperacion.

o En muchas de las direcciones se manifesté exceso de carga laboral,
reuniones poco productivas, por lo cual incluso no podian permitirse participar
en las capacitaciones.

o Existen direcciones y puestos que por su naturaleza elaboran gran cantidad
de informes y documentos técnicos por lo cual existe la necesidad de abordar
esta actividad desde la capacitacion. ;

¢ Finalmente, se evidencid la necesidad de conocer y actualizarse en el uso

herramientas informaticas, especialmente orientadas al manejo de base de
datos.

g o Se considera pertinente el desarrollo de cursos virtuales /o

Cabe sefalar que, en el proceso de DNC para el PDP 2020, se ha observado las
siguientes mejoras:

» Mayor cobertura de los Organos del MEF:
Con respecto al aio anterior, se aumentd en un 12% la participacion de los
érganos del MEF, a través del uso del Aplicativo Sistema Informatico de
Gestion de la Capacitacion.

¢ Aumento de la participacion de los Directores de las Unidades
Organicas:
Se ha logrado un aumento en la participacion por parte de dichos directivos,
al momento de registrar los requerimientos de capacitacion, de manera
directa a través de sus usuarios en e! aplicativo Sistema Informatico de
Gestidon de la Capacitacion.

*» Mejora en la Deteccion de Necesidades de Capacitacion:
Como consecuencia de la participacion directa de los directivos de las
Unidades Organicas, se ha observado un mayor alineamiento de las
necesidades de capacitacion especificas de cada unidad organica.

+ Aumento de servidores inscritos en los requerimientos:
Se ha logrado un mayor registro de servidores para la participacion en las
acciones de capacitacion especificas y transversales, de acuerdo a la
informacion consignada en el aplicativo Sistema Informatico de Gestién de la
Capacitacién, por parte de los Directivos.
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i Por otro lado, se han detectado las siguientes dificultades:
»

con suficientes ambientes disponibles para el desarrollo de las capacitaciones
dentro de nuestras instalaciones.

e No participaron en el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion la
Direccidn General de Mercados Financiero y Previsional Privado, la Oficina
General de Asesoria Juridica y la Oficina General de Inversiones y Proyectos.

i e La inversién promedio en capacitacion para el afio 2020, asciende a S

600.00 por servidor, por lo cual, el presente PDP no contemplarad los

programas de especializacién y diplomados.

A » En el presente afio, el Centro de Capacitaciones del MEF (CCM), no cuenta

02 MAR. 2020

Fr g

Los requerimientos de capacitacion recibidos a través del aplicativo Sistema de
Gestion de la Capacitacién (DNC - Primera Version), fueron analizados de acuerdo a
los siguientes criterios:

e Alineacioén a las Funciones del Organo y Unidad Orgéanica.
Documento de referencia: Reglamento de Organizacion de Funciones (ROF).

e Alineacion a las actividades operativas y a los objetivos estrategicos
institucionales.
Documento de Referencia: Plan Operativo Institucional (POIl) y Plan
Estratégico Institucional (PEI).

o Evaluacion de acuerdo al rango de pertinencia (Tipo de funciones, Beneficio
de la Capacitacidn, Objetivos de la Capacitacion)
Documento de referencia: Anexo 2 de la Directiva 141-2016-SERVIR-PE
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”

« Agrupamiento de acciones de capacitacion
Se agruparon acciones de capacitacion que fueron solicitados por los
diferentes érganos, de acuerdo a similitud de temas y denominaciones.

Por lo expuesto y como resultado del analisis realizado, el presente PDP, propone
lo siguiente:

o Incluir temas referidos a las habilidades de liderazgo y trabajo en equipo
dirigido a los érganos de asesoramiento y de apoyo (administracion interna),
con el objetivo de evidenciar su impacto y evaluar los resultados, con la
finalidad de hacerlo extensivo a los demas drganos.

+ Realizar capacitaciones que ayuden en la gestion del tiempo de los Directivos
de los Organos de Linea, ya que como gestores principales del cambio logren
un mejor desempenio en el gjercicio de sus funciones y el bienestar de su
equipo de trabajo.

+ Se han incluido acciones de capacitacién de caracter transversal, las mismas
que se han agrupado de acuerdo a sus denominaciones y similitud de temas
relacionados a herramientas informaticas, audiovisuales y de presentacion,

d para el manejo de base de datos, y para la elaboracion de documentos

técnicos.
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e Se priorizara que las capacitaciones que no puedan realizarse en las
instalaciones del MEF, se desarrollen en ambientes aledafios al lugar de
trabajo, y en horarios coordinados de acuerdo a las necesidades de cada
érgano o unidad organica. -

* Se ha incorporado la ejecucion de cursos virtuales y semipresenciales, a fin .
de promover la mayor participacién de los servidores, asi como contribuir a la
modernizacién de la gestion de la capacitacion. '

Como resultado del analisis realizado, el presente PDP 2020 ampara 81 Acciones de
Capacitacion (Anexo N° 3), solo considera Acciones de Capacitacion de Formacion
Laboral, considerando el presupuestc segun detalle en el Cuadro N° 05 -
Presupuesto PDP 2020:

VTS TIDUG OF CODNOMIA ¥ PAANZAE

Cuadroe N° 05 - Presupuesto PDP 2020 Satmpts G
-[ Acciones de
C?pa_;_itacién Presupuesto Participacionds

81 S/. 987 566,00 2742

E£n ese sentido, el presente PDP contiene lo siguiente:

¢ 57 Acciones de Capacitaciéon, alineados a temas de la especialidad de cada
érgano, los mismos que estan vinculados a sus funciones/actividades que
correspondan.

e 24 Acciones de Capacitacién de temas transversales, que seran
desarrolladas para la participacion de servidores de los diferentes érganos del
Ministerio, y versan sobre competencias, herramientas tecnoldgicas,
habilidades blandas, entre otros.

Se debe destacar que, de las 81 Acciones de Capacitacion programadas, 07 seran
dictadas en la modalidad virtual, 03 semipresenciales con el fin de facilitar la
participacioén de los servidores del MEF.

Asi mismo, para el presente afio se ha establecido que 09 Acciones de Capacitacion
seran evaluadas a nivel de Aplicacién.

. PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2020

3.1 Objetivo General

Desarrollar y fortalecer el conocimiento, competencias y habilidades de los
servidores del Ministerio de Economia y Finanzas, a fin de contribuir a los
objetivos estratégicos institucionales del Ministerio.

3.2 Objetivos Especificos

a) Contribuir al logro de los Objetivos Estratégicos del Ministerio de Economia y
Finanzas.
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b) Fortalecer las “Habilidades Directivas” de los Directores del MEF, en temas
relacionados a Trabajo en Equipo (Organos dependientes de Secretaria General)
y Gestion del Tiempo (Organos de los Despachos Viceministeriales de Hacienda y
g Economia), contribuyendo a la cohesion de los equipos para el logro de los
ii resultados.

¢) Potenciar las capacidades de los servidores, dando énfasis a la modernizacion de
la gestién institucional, asi como a la mejora y simplificacion de los procesos.

02 MR, 2020

d) Promover e incentivar la participacion de los servidores, mediante acciones de

comunicacion interna.

Alcance

-El Plan de Desarrolio de las Personas 2020 esta dirigido a todos los servidores
contratados bajo los regimenes laborales, acorde a los establecido en el numeral
i 1.4 del presente documento:

~ Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

" Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios.

Ley del Servicio Civil N° 30057 — Ley del Servicio Civil

Estructura del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2020

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2020 del Ministerio de Economia y
Finanzas, esta constituido por ochenta y uno (81) acciones de capacitacion cuyo
detalle se observa en la Matriz de PDP 2020 (Anexo N° 03); las cuales estan
orientadas a contribuir con el logro de los objetives institucionales, segun se
detalla a continuacién en el Cuadro N° 06 - Matriz PDP, segun contribucion a los
objetivos estratégicos insfitucionales:

Cuadro N° 06 — Matriz PDP, seg(n contribucion a los objetives estratégicos institucionales

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES DE
INTITUCIONALES cAPACITACION | PRESUPUESTO %
OEL01 CONSOLIDAR EL EQUILIBRIO Y
SOSTENIBILIDAD FISCAL & S/.35.420,00 Rl
OE1.02 MEJORAR EL NIVEL DE ESTABILIDAD
DE LOS INGRESOS PUBLICOS 2 e 6%
OEI.05 REACTIVAR LA INVERSION
ORIENTADA AL CIERRE DE BRECHAS DE 2 S/, 19.288,00 2%
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y PRODUCTIVA
OE1.06 MEJORAR LA CALIDAD DEL GASTO
PUBLICO EN LOS DIVERSOS NIVELES DE 4 S/.52.320.00 5%
GOBIERNO
OEI.07 OPTIMIZAR LA TRANSPARENCIA Y LA
RENDICION DE CUENTAS DEL SECTOR 4 S/. 33.890,00 5%
PUBLICO
OE1.08 MODERNIZAR LA GESTION
INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO o SIELEIERE A %
TOTAL GENERAL 81 /. 987.566,00 | 100%
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Por otro lado, segln los establecido en la Directiva “Normas para la Gestién del
Proceso de la Capacitacion en las Entidades Publicas”, la estructura del PDP 2020
del MEF, esta distribuido en las siguientes materias de capacitacion, como se detalla
a continuaciéon en el Cuadro N° 07 - Matriz PDP, segin materia de capacitacion:

Cuadro N° 07 — Matriz PDP, segun materia de capacitacién

ACCIONES DE :
NOMBRE DE LA MATERIAS DE CAPACITACION | SCCIONES DE | presupuEsTO %
GESTION INSTITUCIONAL 31 S/. 426.784.00 39%
PLANEAMIENTO Y GESTION DE GASTOS 17 $/. 205.904,00 21%
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y .
EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS L SLOEEL0 S0 13%
TRANSVERSALES 1 S/. 144.250,00 13%
FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y
ATV 8 S/, 132.228,00 10%
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE
A S 3 S/. 10.800,00 4%

81 §/. 967.566,00 100%

Programacioén de Ejecuciéon

En cuanto a la programacién de ejecucién de las acciones de capacitacion
comprendidas en la Matriz PDP, mas del 65% de capacitaciones se han
programado para ejecutarse entre el I y lll trimestre, como se detalla a
continuacion en el cuadro N° 08 - Matriz PDP, ejecucion trimestral del PDP 2020.

Cuadre N° 08 - Matriz PDP, ejecucion trimestral del PDP 2020

Programacion de Ejecucién trimestral

PDP 2020
30 33% 33%
20 20% fei
> 27 14%
10 :
) 16|
O

1 TRIMESTRE H TRIMESTRE il TRIMESTRE IV TRIMESTRE

m Seriesl ® Senes?
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Vigencia y Aprobacién del PDP 2020

El presente PDP 2020 constituye un instrumento de gestion para la planificacion
de las Acciones de Capacitacion de los servidores civiles que laboran en el
Ministerio de Economia y Finanzas, el mismo que ha sido elaborado a partir de las
Necesidades de Capacitacion propuestas por los diferentes érganos y unidades
organicas y, comprende los objetivos y estrategias para su implementacion; los

mismos que estan en armonia con el marco estratégico institucional del Ministerio

de Economia y Finanzas.

El PDP 2020 tiene una vigencia anual y se aprueba mediante Resolucién del _

titular de la entidad, que para efectos de este Plan de Desarrollo de las Personas,”
es la Secretaria General.

4. CONSIDERACIONES ADICIONALES

4.1

Estrategias de Implementacion

Difusién y sensibilizacion sobre la importancia del PDP 2020 a través de
campanas de comunicacion.

Difusion interna del PDP 2020 a nivel del Ministerio, a través de la intranet y
mediante correos electrénicos y memorando circular.

Evaluacion de la capacitacion a nivel de reaccion, nivel de aprendizaje y nivel de
aplicacién (cuando corresponda).

La ejecucion del PDP 2020 sera evaluada trimestralmente por el Comité de
Planificacion de la Capacitacion.

Modificacién del PDP

De conformidad a lo establecido en el numeral 6.4.2.6 de |la Directiva “Normas
para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada
por Resolucion de Presidencia Ejecutva N° 141-2016-SERVIR-PE,
excepcionalmente, el presente documento (PDP 2020) se podra modificar cuando:

s Se varie algun aspecto de una accioén de capacitacion, incrementando con
ello el presupuesto originalmente asignado.

» Se incluyan acciones de capacitacion bajo la modalidad de Formacion

Laboral que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1 de la Directiva
antes mencionada.

Los UOnicos que pueden proponer una modificacion al PDP 2020 son los
responsables de un érgano y/o unidad orgénica del Ministerio de Economia y
Finanzas, para este fin deben presentar a la Oficina de Recursos Humanos un
Informe técnico fundamentando las razones de la solicitud de la modificacion, en
el que se evidencie la alineacion de la capacitacién al perfil del puesto del servidor
ylo con los objetivos estratégicos del Ministerio, de acuerdo a lo previsto en el
numeral 5.1.1 de la mencionada Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en las entidades pablicas’.

W
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4.3

02 MAR. 2020

4.5

El Titular de la entidad aprueba la modificacion al PDP 2020 luego que la Oficina
de Recursos Humanos o el Comité de Planificacion de la Capacitacion determinen
su viabilidad, segin corresponda.

Requerimientos de Capacitacién

Los drganos y/o unidades organicas del Ministerio, mediante memorando dirigido
a la Oficina General de Administracidén, solicitaran sus requerimientos de
capacitacion programados en el PDP 2020 (Anexo N° 3) para los servidores a su
cargo, indicando el nombre del evento, nombres de los servidores civiles
propuestos para la capacitacion y régimen laboral (Decretos Legislativos N° 276 y
N° 1057 — CAS; y Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil), adjuntando los términos
de referencia correspondientes y la informacion relacionada al evento.

Los servidores civiles propuestos para participar como beneficiarios de la
capacitacién suscriben el Formato de Compromisos de capacitacion, al cual hace
referencia e! Ultimo parrafo del numera!l 6.4.2.1 de la Directiva “Normas para la
implementacioén del proceso de capacitacién en las entidades publicas” aprobada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Financiamiento de las Acciones de Capacitaciéon y Otros

Para la ejecucion del PDP 2020 se dispone de recursos asignados en el
presupuesto institucional por las fuentes de financiamiento de Recursos
Ordinarios (RO) y Recursos Directamente Recaudados (RDR - Tribunal Fiscal).

Una vez concluida la capacitacion brindada, el servidor civil debera realizar la

transferencia de conocimientos cuando lo solicite el Ministerio de Economia y
Finanzas.

El servidor civil debera firmar el Formato de Compromiso como beneficiario de la
capacitacién, mediante e! cual se compromete entre otros, a permanecer en el
Ministerio un tiempo a ser determinado en funcioén del valor de la capacitacion y el
tiempo de duracién del evento, asistir a todas las sesiones programadas y aprobar
el curso; caso contrario asume las penalidades que correspondan, de acuerdo a lo
establecido en los numerales 6.4.2.1 dltimo parrafo, 6.4.2.3 v 6.4.2.4 de la
Directiva “Normas para la implementacién del proceso de capacitacion en las
entidades publicas”, salvo que se decida la culminacion de su servicio.

Indicadores de capacitacion.

El cumplimiento del Plan de Desarrolio de las Personas — PDP 2020 del Ministerio
de Economia y Finanzas, se evaluara a través de los siguientes indicadores que
se detallan en el cuadro N° 09 - Indicadores de Capacitacién del PDP,
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Cuadro N° 09 - Indicadores de Capacitacion del PDP

Capacitacion

Ne INDICADOR FORMULA
1 Ejecucién Presupuestal (Presupuesto Ejecutado / Presupuesto Asignado} X 100
) Ejecucion de Acciones de {Acciones de Capacitacion ejecutadas / Acciones de

Capacitacién programadas) X 100

3 Cobertura de Capacitacién

(Servidores Capacitados / Total de Servidores) X 100

Curva de Aprendizaje por
Capacitacion

(1 - (Evaluacidn inicia! / Evaluacion Final}) X 100

5 Cuota de Género

(Servidores Capacitados segin sexo / Total de servidores
segun sexo) X 100 :

6 | Horas hombre de capacitacion

(Horas totales de capacitacién / Total de servidores
capacitados) X 100

Inversién en capacitacion per
capita

(Costo Total en Capacitacion / Total de servidores) X 100

ANEXOS

Anexo N° 01: Numero de servidores civiles que conforman el MEF.

Anexo N° 02: Matriz de Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién 2020 del Ministerio

de Economia y Finanzas.

Anexo N°03: Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2020.

WRSWEAIO DE ¥ FINAMZAS
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ANEXO N° 01
NUMERO DE SERVIDORES CIVILES MEF (*)

ORGANOS 276 1057 SERVIR TOTALES
DESPACHO MINISTERIAL 5 4 1 10
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE HACIENDA 6 3 1 10 T
| DESPACHO VICEMINISTERIAL DE ECONOMIA 4 3 1 8
SECRETARIA GENERAL 4 10 I__“ [ 15
TRIBUNAL FISCAL 63 129 1 | 198
ORGANC DE CONTROL INSTITUCIONAL 11 7 18
PROCURADURIA PUBLICA 5 22 27
DEFENSORIA DEL CONTRIBUYENTE ¥ USUARIO ADUANERD 11 11 _
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 12 14 26 T
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 2 5 7_
OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL Y RIESGOS 1 "
OPERATIVOS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 58 62 . 120
OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 13 238 251
OFICINA GENERAL DE SERVICIO AL USUARIO 10 272 282
OFICINA GENERAL DE INVERSIONES Y PROYECTOS 1 1 2
_OFICINA GENERAL DE ENLACE 3 5 - 8

A DE COMUNICIONES 3 10 13

3 ¥N GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO 38 108 146
LA 5{&;‘5}/0»4 GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA 57 23 80
/ -
ﬁcmn GENERAL DEL TESORO PUBLICO 71 60 131
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS 2 51 53 !
DIRECCION GENERAL DE ABASTECIMIENTO 21 i1 :
DIRECCION GENERAL DE POLITICA MACROECONOMICA Y 5 - . i
DESCENTRALIZACION FISCAL ; 5
DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE INGRESOS PUBLICOS 11 22 33
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE 5 - it |
INVERSIONES
DIRECCION GENERAL DE MERCADOS FINANCIEROS Y PREVISIONAL 9 e Y
PRIVADO
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DE ECONOMIA INTERNACIONAL, 3 15 )
COMPETENCIA Y PRODUCTIVIDAD 1
DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE PROMOCION DE LA INVERSION
1 24 25
PRIVADA A
L GkNERAL 1672
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ANEXO N* 02

MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION MEF 2020 - DNC

o

NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE | NUMERO DE CODIGO DE RANGO OE NIVEL DE
: MBR PACITACION De Aprendizaje De Desempedo MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos Directos
N ORGANO PUESTO YT e —— NOMBRE OF LA ACCION DE LA CAPACITACION TIPO DE ACCION DE CAPA BRI RIDAD PERTINENCIA Apr j pe EVALUACION
NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICD
VARIOS 4 7 kDAD DEL SECTOR HBIDAS £N LAS ENTI  APRENDIZNE PRESENCIAL u S/.4.300.00
! pace — NICSP N° 01; 03; 05; 13; 14; 19; 23; 31 —
2 DGCP VARIOS VARIOS 5 PRESUPLESTO PUBLICO CURSO 1] 6,6 CONOCER, COMPR{VERIFICAR ¥ CONS]  APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 5/.8.900,00
3 DGeP VARIOS VARIOS 4 PRESUPUESTO PUBLICO CURSO i) & CONOCER, commivemncnn ¥ CONS|  APRENDIZAJE PRESENCIAL | S/.7.120,00
4 DGOP VARIOS VARIOS 5 SIAF RP ¥ SIGA PATRIMONIO BASICO, INTERMEDIO Y AVANZADO TALLER B 6,2 N ELMODULO smg ENTIDADES DEL S| APRENDIZAJE PRESENCIAL ™ 5/.9.000,00
5 DGCP VARIOS VARIOS 2 CONTROL INTERNO CURSD cl 5 ENCIA DE IMPLEME|IMPLEMENTACION]  APRENDIZAJE PRESENCIAL n S/, 1.440,00
6 DGee ¢ VARIOS VARIOS 2 CURSO PRESUPUESTO POR RESULTADOS ¥ COSTOS CURSO 1 5 D05 EN EL MARCO |0 A LA OBTENCION|  APRENDIZAIE PRESENCIAL ] $/. 2.200,00
=1
5 Fe ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | MACHADO ORTEGA, HUGO . DIPLOMATURA DE ESPECIALIZACION EN CONTAEILIDAD DE GESTION DIPLOMADD O PROGRAMA DE - . R I T e | RESENCH " §/. 8.000,00
. n RAUL [CONTABILIDAD DE COSTOS) ESPECIALIZACION
i DIPLOMATURA DE ESPECIALIZACION EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS: | DIPLOMADO O PROGRAMA DE
. 8 VARIOS VARIOS 3 %1 5 RS CON LA VALORIZBLES DE LOS INSTRU  APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 S/. 22.500,00
ogee, 54 VALORIZACION ¥ TRATAMIENTO CONTABLE ESPECIALIZACION ZP
~ AMA BE
3 DeCP VARIOS VARIOS 3 GESTION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA PARA EL SECTOR PUBLICO D’P"O":S;D[%gl':::gg" e cL 5 AVANCES EN LA PIENCIAS RELACIONA  APRENDIZAIE PRESENCIAL H /. 22.500,00
10 DGEFRH - | VARIOS VARIOS 9 CURSO DE STATA CURSO D 7 ks DE INFORMACION ANALISIS FINANCI| 7 PRENDIZAJE PRESENCIAL n s/.10.500,00
t
11 DGGFRH | VARIOS VARIOS [ DERECHO LABORAL CURSO 3] [ hEL DERECHO LABCJOE DERECHOS LAB{  APRENDIZAIE PRESENCIAL u 5/. 12 000,00
12 DGGFRH ' VARIDS VARIOS 8 GESTION DE REMUNERACIONES ¥ COMPENSACIONES CURSO 1] 6 ESTION DE LO5 REC[ERACIONES ¥ COMH  2PRENDIZAIE PRESENCIAL I 5/ 16.000,00
13 DGGFRH VARIOS VARIOS 14 REGIMENES LABORALES EN EL SECTOR PUBLICO CURSO D [ RALES DEL SECTOR § APLICACION DE LG} APRENDIZAJE PRESENCIAL w /. 21.000,00
CURSO DE ACTUALIZACION EN DERECHO LABGRAL ¥ DERECHD
FRH VARIOS 7 g RSO c1 H [HO LABORAL. CONA EL REGISTRO EN§  /.PRENDIZAIE PRESENCIAL v 5/, 16.000,00
1 pea VARIOS PREVISIONAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ot
15 DGGFRH VARIOS VARIOS 23 DISERTACION PARA CONFERENCIAS CURSO (4 5,96 S A TRAVES DE LA |5 TALLERES DE CAP|  /PRENDIZAJE PRESENCIAL I $/. 6.000,90
[ste T VARIOS VARIOS 2 CURSO DE £SPECIALIZACION RIDROCARBUROS CURSO 1 6 AM ¥ DOWNSTREAIDROCARBUROS, AY  /PRENDIZAJE PRESENCIAL Hi $/.5.060,00
7 ARGATE FALCON, MIGUEL i ! ]
o 17 @ DGPIP ASISTENTE TRIBUTARIO GaRG E:Ng‘;‘is‘ GuE 1 CURSO DE ESPECIALIZACION MINERIA Y DERECHO CURSD cL 3 CTOR MINERD, ASIVIDAD MINERA; ASI|  £.PRENDIZAE PRESENCIAL it 5/. 2.500,00
oy
13 . .
B » paPIP VARIOS VARIOS b1 SIMPOSIUM DE TRIBUTACION MINERO ENERGETICA CONFERENCIA c1 6 [TER TRIBUTARIO VJBUTARIA VINCULA{  REACCION PRESENCIAL ] 5/.1.500,00
o =4
‘~‘-I= / FPGPIP ESPECIALISTA EN TRIBUTACION 1| VIZCONDE RODRIGUEZ, WALTER 1 CURSO DE ACTUALIZACION DE TRIBUTACION LABGRAL CURSD D 5 LACION DE CONOCIRLOS OBIETIVOS INS|  APRENDIZAIE PRESENCIAL i S/. 800,60
%, t
¥ .
'llm.lv“ V DGPIP ANALISTA £/ TRIBUTACION DE LOS R1OS SILVA, RAFAEL 1 CURSD DE ESPECIALIZACION SUBRE ESTIMACIONES TRIBUTARIAS CURSD "] 5 ACION DE CONOCIE ESTIMACIONES DE|  APRENDIZAJE VIRTUAL | /. 2.100,00
- — DIRECTOR DE PROGRAMA ESTELA GAMBOA, OSWALDD . CURSO DE INFORMATICA PARA EL MANEID DE BASE DE DATOS (STATA, — . . ACION DE CONOOIE LA BASE DE DATOY  PRENDIZAE PRESENCIAL 1 S/ 40000
SECTORIAL ) SAUL EXCEL, ENTRE OTROS)
’ n DGPMACDF VARIOS VARIOS 7 DISENO ¥ EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS CURSO o & PTOS, METODOLOIEI. SISTEMA POLITI{  APRENDIZAJE VIRTUAL I 5/ 12750,00
’\is DGPMACDF VARIOS VARIDS 7 MACHINE LEARNING Y CIENCIA DE DATOS CON PYTHON CURSO D 3 SECCION QUE SE (€ LOS ANALISIS DE {  APRENDIZAIE VIRTUAL " /. 8.000,00
S
2 DGPMACCF VARIOS VARICS 7 SD::TO‘“;’ RN R s AR LN T L A 3 S (S CURSD D ? EN APLICACIONESE DE DATOS ¥ ENCL|  APRENDIZAIE PRESENCIAL v $/.9.000,00
—
A ACDF VARIOS VARIOS 1 e CURSO €1 491 RAMIENTAS CUANTINTITATIVAS CON ELf  APRENDIZAJE PRESENCIAL " s/ 8.500,00
§ A % FINANCIERAS
o T NE -
’ G \DF VARIOS VARIOS 11 TOPHCOS DE MACROECONOMETRIA APLICADA CURSD ¢l 491 | LES PERMITIRA INJOMETRICOS A LOS | APRENDIZAJE PRESENCIAL I $/.5.500,00
'
= -
% M DG DF VARIOS VARIOS 11 TOPICOS DE MICROECONOMETRIA APLICADA CURSO (4] 4,91 OECONOMETRIA ADMETRICOS ALOS{  APRENDIZAE PRESENCIAL 1 5/.5.500,00
s PMI VARIOS VARIOS 8 CURSD DE COMUNICACION ASERTIVA TALLER B 7 PERSONA QUIERE PMUNICACION COM  APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 $/. 5.000,90
i i
29 DGPMI VARIOS VARIDS 2 CURSO SOBAE OBRAS POR IMPUESTOS CURSQ c1 6 ESTOS COMO MODHAL DE PROGRAMA|  APRENDIZAJE PRESENCIAL w $/.3.300,00
30 DGPMI VARIOS VARIOS 7 GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADOC CURSO ct 6 LECCION, E:EcucnPo AUNAMEIOR SPRENDIZAIE | SEMI PRESENCIAL 1] 57, 14.400,00
3 DGEM) VARICS VARIOS 10 e L AT e e NN G SV LTI RIS CURSO B 5 LAS DIEZ AREAS DE}AMACION muttia| serenoizue | PRESENCIAL " 5/. 2400000
.‘,’.'L'_DE" - ADMINISTRACION POBLICA
D,
> \, . DGPMI VARIOS VARIOS 2 GESTION POR PROCESDS CURSO 8 6 RROLLAR pnonuc#nuu, ADECUADA!  APRENDIZAJE PRESENCIAL v /. 4.200,60
Pl ke ANTAY
'§ [ DGPMI VARIOS VARIOS 5 GESTION PRESUPUESTAL CURSO c1 6 A IMPORTANCIA m{ensmnzs EN CUAN  APRENDIZAIE PRESENCIAL 1 5/ 2.400,00
I8 Lad
o]
recAd g/su'{- DGPMI VARIOS VARIOS 6 PLANEAMIENTO DE PROYECTOS CON MS PROJECT AVANZADO CURSO 1] 6 £ LOS PROYECTOS ILAS INVERSIONES 4 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 /. 3.878,00
- WiET
™ 3 DGPP VARIOS VARIOS 23 EXCEL BASICO CURSO )] & O DE HERRAMIEN]S PRESUPUESTALE|  APRENDIZAJE PRESENCIAL 1] /. 8.000,00
36 DGPP VARIOS VARIOS 5 POWER Bl CURSO o 6 MONES INTERACTIVIRA EL SEGUIMIENT|  APRENDIZAIE PRESENCIAL ! $/.5.000.00




7 oGre VARIOS YARIOS 5 PROGRAMACIDON ¥ ANALISIS ESTADISTICOEN R CLURSO ] 6 (ON ¥ ANALISIS ESTACCIONES DE GAST(]  APRENDIZAIE PRESENCIAL v 5/ 5.000,00
38 DGPP VARIOS VARIOS 5 0L SERVER IMPLEMENTACION DE BASE DE DATOS CURSD D 7 ERUEBAS PRACTICAPRESUPUESTARIA Y| APRENDIZAIE PRESENCIAL I 5/ 4.000,00
19 oGPP VARIOS VARIOS 4 CAPACITACION EN HABILIDADES DE GERENCIA DE PROYECTOS CURSO 1 5 IR ¥ EIECUTAR PRJCION, CONTROL. 5§ APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 S/ 400000
40 oGPp VARIDS VARIOS 3 CAPACITACIIN EN MANE IO DE BASE DE DATOS [§XCEL, STATA, ETC) TALLER a 5 PLIEGDS A NIVEL N|SEGUIMIENTO AL{ APRENDIZAIE PRESENCIAL n 5/ 2. 100,00
a DGR VARIOS VARICS 3 GESTION DE TESORERIA LGSR AL a 3 ¥ FLUIC DE CALA FION VINCULANTE EN  APRENDIZAE PRESENCIAL w 5/.5.340,00
ESPECIALIZACION
a2 DGTP VARIOS VARIOS 2 GESTION POR PROCESOS PARA EL SECTOR PUBLICO CURSO (a1 5 MENTOS SOBRE LA TOS OPERATIVOS O] APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 5/, 2.800,00
T MANE A RNAMENT. A
43 bGP LA, TRIGOSO GARCIA, LESLIE CAROL 1 L, e VAN R ARG A CURsO 1 6 NISTRADOR DE SISTTOS OPERATIVOS G|  APRENDIZAJE PRESENCIAL " /. 0,00
NORMATIVIDAD SEACE
ESPECIALISTA EN RIESGO PORTOCARRERO MOREND. .
4 GTP ) 1 DEBT SUSTAINABILITY ANALYSI NOMIAS, INCDMO LAS AVANZAD)  APRENDIZAJE VIRTUAL 1 S7.0.00
4 . ESTRUCTURAL OF BALANCE PEDRO MARIO . £ Sl - . e l
15 opTe VARIOS VARIOS 5 GESTION DE PORTAFOLIO DE INVERSIONES CURSO 8 8 € UTILIZAR LOS MUES INSTRUMENTOS]  APRENDIZAJE PRESENCIAL I /. 6.000,00
» ADE RATEGIA TEWART MAECOLM .
a5 DGTP (LTSRS R s 1 GESTION DE TESORERIA CURSO B 8 [ENTAS CONDUCEME TESORERIA QUE ] APRENDIZAIE |  PRESENCIAL w $/.1.780,00
ACTIVOS MARID
; ESPECIALISTA EN RIESGO PORTOCARRERD MORENO,
a7 DGTP ‘ 1 MACR: INOMETRIC FORECASTING 50 DE MODEL BLE S MACR: CH APREMDIZAJE VIRTUAL ] S/ 000
G e PEDRO MARIO OE CONOMETRIC ING CURSD B 8 u OBLE OEC
48 oGTE VARIOS VARIOS 4 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN EL SECTOR PUBLICO CURSD 3 8 E PERMITAN PREPADNES DE LOS RECUT  APRENDIZAJE PRESENCIAL m /. 4.800,00
*
a9 0GP VARIOS VARIOS 2 PUBLIC FINANCIAL MANAGEMENT (PEM) CURSO B 8 R LA ESTRATEGIA MDMANDO EN CUEN|  APRENDIZAE VIRTUAL ' 5/.0,60 N 1 i
=
ESPECIALISTA EN RIESGD PORTOCARRERD MOREND, - =
P 1 RA GAP - TAX GAP ANALYS! R! E INGRESOS PUBLICIS BRECHASEN LA APRENDIZAJE VIRTUAL 1 5/.0,00
. 50 bl - ESTRUCTURAL DE BALANCE PEDRO MARIO R QL & . - f L)
CAMARGO MONTES. OLINDA DIPLOMA DE ESPECIALZACIGN EN SECRETARIADO Y ASISTENCIA DIFLOMADO O PROGRAMA DE ot
51 N ASISTENTE ADMINISTRAT 1 h 5 AMENTE LAS ACCICY ADECUADO DESEN  APRENDIZAIE PRESENCIAL w 5/, 2 000,00 i
DeReo — AATIVO LEONOR ADMINISTRATIVA EN ENTIDADES PUSLICAS £5PECIALIZACION 0 ELAS ! ; i
. 52 DEFCON VARIOS VARIOS 2 ACTUALIZACION ADUANERA TALLER ) 7 ODIFICACIONES NN EFICIENTE A108]  APRENDIZAIE PRESENCIAL 1 $/. 700,00 » i' 3
%3 DEFCON VARIOS VARIOS 5 ACTUALIZACION TRIBUTARIA TALLER 0 7 HODIFICACIONES TRIENTE ATENCION Al APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 S/, 1.500,00 & a >
54 DEFCON VARIOS VARIOS 6 ARGUMENTACION JURIDICA CURSD ] 7 hRA EL ANALISIS, MIRNTE LA TRAMITAC|  APRENDIZAE VIRTUAL v 5/.2.400,00
55 DEFCON VARIOS VARIOS 4 CONTABILIDAD PARA NO CONTADORES | CURSO 0 7 CONTABLES BASICCTONTABLES QUE PE|  APREMDIZAJE VIRTUAL " 5/.1.600,00 ]
ROENAS CASTANEDA, YARETT . A ROGR. A
56 DEFCON SECRETARIA = NI 1 DIPLOMADD DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN GESTION PUBLICA OIPLOTS,,[;(;.:L‘:Z?SU:\.MA ot D 5 MINISTRATIVAS PARSOS ADMINISTRAT|  APRENDIZAJE PRESENCIAL Hl s/ 1.500,00
57 DEFCON VARIOS VARIDS 2 GESTION DE EMOCIONES ¥ ESTRES TALLER 0 5 NICARSE, LIDERAR JBUTER ESCENARIO.|  APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 S/. 1.000,00
DEFCON VARIDS VARIOS 2 GESTION Y OPERATIVIDAD ADUANERA D'PLOT::?E?I?L'::&F:S"\IM" i 0 ? D ADUANERA PARFION EFICIENTE ALY APRENDIZAJE | SEAH PRESENCIAL ui 5/, 4.000,00
DEFCON VARIOS VARIOS ? REDACCION JURIDICA PARA ABOGADOS CURSO D 7 bE REDACCION APLRNTE LA TRAMITACI|  APRENDIZAJE PRESENCIAL Y 5/.5.600.00
=Y/ ASISTENTE €N CONTROL
) BOLIVAR PAREDES, DIANA LUZ 1 INVIERTE PERU 5 5 ARA GENERAR MAH0S PARAEN ELDES|  APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 5/, 507.00
3 44 5“,‘, s ADMINISTRATIVO b 2 i
= / & ANALISTA EN CONTROL DE LA CRUZ ALFARD, FIORELLA
1 1 MARCO INTEGRAL DA TROL INT! 3 UN SISTEMA DE COPARA EL DESARROL]  APRENDIZAIE PRESENCIAL 1 5/ 1550,00
-% _,,-9/ oc ADMINISTRATIVO WAARYLIN EGRAL DEL CONTROL INTERNG CURSO c STEMA DE DiZA
. >
LT v ANALISTA EN CONTROL DE LA CRUZ ALFARD, FIDRELLA . DIFLOMADO O PROGRAMA D
R UL e o ‘ 1 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE R PLSLI ) 1 4 N PROCESO DE PLAp PARA DESARROLL|  APRENDIZAJE PRESENCIAL n 5/.7.500,00
— . ADMINISTRATIVO MARYUIN L SECTOR PUBLICO ESPECIALIZACION AP
ASISTENTE EN CONT) -
63 oo S s L BOLIVAR PAREDES, DIANA LUZ 1 SIAF. SIGA ¥ SEACE 2020 TALLER 1 5 EZA EN EL USO DE FORMACION RELEV]  APRENDIZAIE PRESENCIAL I 5/ 507,00
ADMINISTRATIVO
64 PP VARIOS VARIOS 4 ADMINISTRACHON DOCUMENTARIA Y ARCHIVO EN LA GESTION PUBLICA CURSO o 5 ESPECTO A LAS NOENAMINETO DE 10]  APREMDIZAJE PRESENCIAL i1 /. 400,00
65 PP VARIOS VARIOS [ ARGUMENTACION JURIDICA I R 0 ? RIMENORES DE LA S DE LA ESTRATEGH]  APRENDIZAIE PRESENCIAL ) 5/. 1.800.00
£SPECIALIZACION
66 PP VARIOS VARIOS 2 CURSO DE CAPACITACION DE GESTION POR PROCESDS CURSD 0 6 Y SU APLICACION {MBIC £ DESARRO|  APRENDIZAJE PRESENCIAL n $/.1.100,00
OF HPNE, ESPECIALISTA EN ABOGADO MONTANO CONTRERAS,
@" oA PP e = - 1 CURSO DE ESPECIALIZACION AVANZADA EN DERECHO DEL TRABAJD CURSO [ 7 APLICARLAS EN LAk EN DERECHO LAB{  APRENDIZAJE PRESENCIAL | 5/. 4.500,00
& = P LABORAL WAGNER ISAAC
' PECIALISTA EN DERECHO MORALES COLOUE, IUAN CURSO DE ESPECIALIZACION AVANZADA EN DERECHO PENAL ¥
% P B 1 A Al INCULADEMANDAS EN DER  APRENDIZAJE PRESENCIAL n $/. 4.500,00
g &8 4 PENAL ALBERTO PROCESAL PENAL e 2 ? i . —
AMA
% Wi 6 P VARIOS VARIOS 3 CURSO DE ESPECIALIZACION AVANZADA EN DERECHO TRIBUTARIO mrLo:l:;uﬂg:::gg uh A DE ) 7 TRIBUTARIO, TRIBLDRIA A LOS PROCUR  APRENDIZAJE PRESENCHAL I 5/.4.500,00
‘ PP VARIGS VARIOS 7 CURSO EN TRIBUTACION SECTORIAL CURSO a 7 L SECTOR MINERO LA NECESIDAD EN|  APRENDIZAJE PRESENCIAL I /. 1.978,00
o
71 PP VARIOS VARIOS 5 DIPLOMADO £N DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL owtoa::::g:z:::;g:mn 0e D 7 \SLACION ¥ JURISPIDNSTITUCIONALES | APRENDIZAJE PRESENCIAL ! 5/. 1.800,00
SRAM
72 PP VARIOS VARIOS 2 DIFLOMADO EN DERECHD PROCESAL GENERAL ["”m?:;%:)::fg;“ s [ 7 FATORIAS DEL DERQAOOS AL DERECHO|  APRENDIZAE PRESENCIAL 0 S/ 400,00
A o
” op VARIOS VARIDS 6 DIFLOMADG ESPECIALIZADO EN ADMINISTRACICN DOCUMENTARIAY |  DIPLOMADO O PROGRAMA DE . . GESTION PUBLICA 85 INTERNDS Y EXTH  APREMDIZAJE —— o S/, 600,00
NUEVO PROCESQ DE DIGITALIZACION E£SPECIALIZACION
™ A A
PP VARIOS VARIOS 2 DIPLOMADO GESTION DEL COMERCIO INTERNACIONAL o mi;%g::f;’gr A O e 7 LESTION DE GESTIONN OF ESCRITOS PA]  APRENDIZAIE PRESENCIAL 1 S/ 4.200,00
" ! MA
o VARIOS S — . DIPLOMADO PRACTICO EN SISTERIAS ADMINISTRATIVOS EN LA DIPLOMADD O PROGRAMA CE o 6 STRATIVOS ¥ SU AVGUIMINETO ¥ REGH  APRENDIZAJE T N 5/, 1.100,00
GESTION PUBLICA (SIAF SIGA Y SEACE) ESPECIALIZACION
IRECTOR FICIN :
ocom o cc omﬁ:fc:tgucsls — RAMOS PARADA, DORIS 1 COMUNICACIOHN INTERNA ¥ ENDOMARKETING CURSO a 5 LA COMUNICACIONPERMITAM COMPR]  APRENDIZAJE PRESENCIAL 1T 5/. 1.950.00
CURSE OF ACTUA b7
0GA VARIOS VARIOS 15 Fﬁaumst (LT L LT TALLER 1 5.33 EN FUNCION A LA NES A LOS SERVIDO|  APRENDIZAJE PRESENCIAL " 5/.15.000,00
0GA VARIOS VARIOS 16 CURSO DE $SEGURIDAD YIAL Y MANEIO DEFENSIVO CURSD a a 1ON DE VEHICULOMCION DE TECNICA]  APRENDIZAJE PRESENCIAL ] $/.16.000.00




DIPLOMADQ EN NORMAS INTERNACIONALES OE CONTABILIDAD EN EL | DIPLOMADO O PRGGRAMA DE
79 0GA VARIOS VARIOS 11 4,64 EJECUTAR L0S CONDOR EN EL DESEME AP PRESENCIAL m §/. 4.000,00
SECTOR PUBLICO ESPECIALIZACION o e — R —
P
80 oGA VARIOS VARIOS 10 DIPLOMADQ EN PRESUPUESTO PUBLICO e "o’:';zg::::gmm oe 0 4,8 RES DEBEN comm'on EN SU PUESTO ]  APRENDIZAJE PRESENCIAL 1w 5/. 4.000,00
81 0GA VARIOS VARIOS a ESPECIALIZACION EN CONTROL INTERNG D'Pw'\:;i?ﬂg::fgg:m“ oE D 4,78 ENIDOS couuev:ln EN SU PUESTO O  APRENDIZAIE PRESENCIAL ] $/. 4.000,00
82 OGA VARIOS VARIOS 20 HABILIDADES BLANDAS TALLER c1 5 LTADOS DE LA INSYORECER EL £STABL|  APRENDIZAJE PRESENCIAL " 5/.9.000,00
83 0GA VARICS VARIOS 20 HABILIDADES BLANDAS TALLER c1 5,47 LTADOS OF LA INSTORECER EL ESTABL]  APRENDIZAJE PRESENCIAL I 5/.9.000,00
84 0GA VARIOS VARIOS 3 INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS CURSO ci 6 IADORES Y METASCRUMANOSPARAREY  APRENDIZAJE PRESENCIAL [ $/. 9.600.00
SISTEMA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS ¥ LA LEY DEL SERVICH .
as 0GA VARIOS VARIOS 4 —— S CURSD [} 4,33 L SERVICIO CIVIL YFORMA ASI COMO Y| APRENDIZAIE PRESENCIAL I s/. 11.250,00
86 OGIIRQ VARIOS VARIQS 3 CONTROL INTERNG CON ENFASIS EN CONTROLES GERENCIALES CURSO c1 6 IMIENTO E IMPLEMINIDADES ORGANI]  APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 5/. 4.400.00
37 OGIRO VARIOS VARIOS 3 DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA CURSO cl 6 DRRUPCION ¥ SU ALNIDADES ORGANI{  APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 S/. 4.400,00
88 OGIIRO VARIOS VARIOS 3 GESTION POR PROCESOS CURSQ c1 6 DE PRODUCTOS Y } SATISFACCION E LY APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 S/, 4.400.00
Fl ASISTENTE EN SEGURIDAD Y | MEZONES SANCHEZ, ROBERTO DIPLOMADO O PROGRAMA DE A .
: oGl 1 DIPLOMA EGURIDAD ¥ DEFENSA NACIONA I 5/. 10 000,00
89 !!':0 DEFENSA NACIONAL ey LOMADQ DE S DAD ¥ DEFENSA NACIONAL S 1 6 MATICA DE LA SEGU MOVILIZACION E If  APRENDIZAIE PRESENCIAL [ /
R GARCIA MONTEVERDE, GILDA CURSO COOPERACION INTERNACIONAL Y RELACIONES ;
] 100,
90 oGPP [ | ECONOMISTA IV P 1 TR CURSD ci 5 TERNACIONAL, INS]SOBRE DE LOSINST,  APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 /. 1.100,00
—
= »ilb ESPECIALISTAEN VEGA SAUICEDO, GLADYS
91 OGeP ¢ PROGRAMACION ¥ GESTION DE N 1 GESTION DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO CURSD %] s ESDE EL PUNTC DEPNTEGRANTES DEL]  APRENDIZAJE PRESENCIAL w S/. 880,00
INVERSIONES
TE ESPECIALISTAEN
92 ocer. | | PROGRAMACION Y GESTION DE | REYES BUSTOS, ROGIO LUZ 1 GESTION DE PROYECTOS CON MS PROJECT CURSD €1 5 EO DE HERRAMIENTUSO DE HERRAMIE}  APRENDIZAJE PRESENCIAL W 5/, 610,00
INVERSIONES
T 0GPP VARIOS VARIOS 2 GESTION DEL CONOCIMIENTO CURSO c1 5 IANIZACION. SE PARMENTACION DEL SI9  APRENDIZAJE VIRTUAL " S/, 1.700,00
= | ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO . .
94| OGPP e GAMBOA CAYCHO, LELIS CAROL 1 GESTION ESTRATEGICA PUBLICA CURSC c1 s POR LA COMPLENDAMENTE CONTRIBUY  APRENDIZAJE PRESENCIAL " S/ 1.100,00
95 oGP VARIOS VARIOS 2 HABILIDADES DIRECTIVAS EN EL E3ECUTIVO PUBLICO CURSO 1 5 IRA DE MEJORAR DA TOMA DE DEC|  APRENDIZAJE PRESENCIAL Wt /. 1.460,00
ESPECIALISTA EN FINANZAS Iv /
S OGPP OIRECTOR DE PROGRAMA SIME ISLA, MONICA PATRICIA 1 LIDERAZGO PARA FORMAR EGUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO CURSD c1 5 DE UN ENFOQUE (ENERAR SINERGIAY  APRENDIZAIE PRESENCIAL 1 S/, 1.100,00
SECTCRIAL Il
] 1ALISTA EN SE Ti
FEECIALLS GU'M‘,EN = POLG GOMEZ, ROLANGO 3 o
97 oGer ¥ MONITORED DE LA GESTION - 1 NUEVA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTAGO CURSO £l 5 MATIVA DE LA NUERDES INTEGRANTES|  APRENDIZAJE PRESENCIAL v 5/, 590,00
DE INVERSIONES
m 1 MADO O A
VARIOS VARIOS 4 ADMINISTRACION ¥ DISERQ ORGANIZACIONAL Bl : spﬁcm:::ggﬁh G2 D 475 NIZACIONALES. DISENIZACIONAL A £05 | APRENDIZAIE PRESENCIAL " $f.7.120,00
GESTION POR PROCESCS - HERRAMIENTAS DE BPMN PARA EL
VARIDS VARIOS 3 MADAS CONO i i ) z SENCIA i s/, 5.340,00
e e e CURSO 4 5 CER LICNICA AL EQUIPC | APRENDHIZAJE PRESENCIAL /.
VARIOS VARIOS q PLANIFICACION ESTRATEGICA EN EL SECTOR PUBLICO CURSO "] 5 TADOS.LA PLANIFIGRTRATEGICA DESDE|  ARENDIZAIE PRESENCIAL " $/.4.000,00
VARIOS VARIOS 26 CALIDAD DE ATENCION AL CIUDADAND CURSO c1 3 APLICADA AL SECTDMO EL USO DE LA|  APRENDIZAJE PRESENCEAL 1 S/ 27.000,00
VARIQS VARIOS 26 CALIDAD DE ATENCION AL CIUDADANG CURSO cl 6 . APLICADA AL SECIOMO EL USO DE LA|  APRENDIZAGE PRESENCIAL I /. 27 000,00
CURSC DE ESPECIALIZACION EN ATENCION AL CIUDADANO ¥ MANEIC
VARICS VARIOS 52 DE CONFLICTOS EM ENTIDADES PUBLICAS EN PROCESO DE CURSO C1 [ ITIVOS, GESTION DE| DEL EQUIPC DE TR ASRENDIZAJE VIRTUAL I 5/. 22 500,00
MODERNIZACION
INTRCDLICCION A LOS SISTEMAS DE GESTION INTERNACIONALES IS0 .
5 VARIOS VARIOS 8 7 STION A TAS PARA 7 PRESENCIAL 1 $f. 3.920,00
{rm\ 0GSY [o; 2001 150 14001, 150 37001, 15033000 E 1S 27001 CURSO C1 4,75 INTERNACICPUESTAS LtAAl  APRENDIZAE 3 /.
105 0GSU VARIOS VARIOS 26 CALIDAD DE ATENCION AL CIUDADAND CURSO c1 413 OR GUBERNAMENPMO EL SUSO DE LY APRENDIZASE PRESENCIAL n S/, 16 000,00
4
@ %su VARIOS VARIOS 9 CURSO DE CAPACITACION EN GESTION POR PROCESOS CURSO ] 5 £505 ¥ DESARROLLPES DE LA GGDAU Y| APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 5/.9.000,00
¥ ™ \E ESPECIALISTA EN GORIA DELGADO, ZMDA FLOR
s, ] . .
1 GESTION D ATOS PARA NO INFORMATI hLISIS ¥ DisERD A PR Al I 5/, 1.000,00
g, \iﬁ.u T T E BASE DE DATOS 0 INFO cos CURSO (4 [ LISIS ¥ DISERO DE § DE INFORMACION|  APRENDIZAJE ESENCIAL /
3 INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION INTERNACIONALES .
VARIOS VARIOS 7 R 6 EESTION INTERNAC 4 l PRESENCIA I 5/.4.410,00
e 1509001, 150314001, 15037001, 15031000 E 15027001 CURSO “ pes PUESTAS PARALA PRENDIZAE i d
\ a5 o TAhcT VARIOS VARIOS 8 CERTIFICACHOMN EN GOBIERNG CORPORATIVO DE TI CURSO c1 [ RA OBTENER 1A CER METODGLOGIA 5] APRENDIZAIE PRESENCIAL " s/. 4.860,00
110 0GTI VARIOS VARIOS 4 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE NEGOCIO CURSO 1 [ RSONAL OF LA OFICPROTECTOS ALINEA  2PRENDIZAJE PRESENCIAL 0 /. 2.400,00
TALLER DE AUTOMATIZACION DE PROC MEDIANTE UN MOT! )
11 oGt VARIOS VARIOS 2 T el OTOR CURSO (41 6 L QUE PERMITAN LIURGANICAS RESPE|  APRENCIZAJE PRESENCIAL § $/. 1.200,00
A i%\ 0GTI VARIOS VARIOS 3 TALLER DE DISENO DE INNOVACION DIGITAL TALLER c1 6 NOVADORAS QUE |0ES ORGANICAS Of  APRENDIZAIE PRESENCIAL I s/. 3.600.90
aﬂfl e.“_ " '.’
18 ‘:\ oG VARIOS VARIOS H CURSO DE WES APPLICATION PENETRATION TESTING CURSO Ct 7 BERCRIMINALES PAJPROTECCION DE LA|  APRENDIZAJE VIRTUAL I /. 17.500.00
u1pe
11§ 7 06T VARIOS VARIOS 4 HARDENING DE SEGURIDAD SISTEMAS OPERATIVOS Y SERVICIOS CURSO 1 b hS OPERATIVOS ¥ SROTECCION PARA L] APRENDHZAJE VIRTUAL 1 §/. 14.000,00
frac =
& Euy/ 0GTI VARIOS VARIOS 14 ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DEL ESTAOD CURSO 8 5 ATACIONES ¥ ADQJTEMAS TRANSVERS|  APRENDIZAJE PRESENCIAL w s/, 14.000,00
116 QGTI VARIOS VARIOS 10 ARQUITECTURA E IMPLEMENTACION DE MICROSERVICIOS TALLER ] 1 DRAN SER ORGANIZIN IMPORTAR ELLH  APRENDIZAIE PRESENCIAL ] 54,10 000,00
117 0GTY VARIOS VARIOS 10 BIGDATA Y ANALISIS DE DATOS TALLER 8 3 ICA PARA APLICACHDEN SER PROCESAl  APRENDIZAJE PRESENCIAL " $/.10.000,00




18 oGn VARIOS VARIOS 8 BLOCKCHAIN TALLER cl 6 OLOGIAS RELACIONURIDAD MODERNC]  APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 S/ 8.000.00
113 oGT VARIOS VARIOS 15 DESING THINKING CURSD B S CTOS CON VALOR SDE LAS AREAS DE Al APRENDIZAJE PRESENCIAL n 5 15.000.00
120 0oGT VARIOQS VARIOS 12 DHSEND DE EXPERIENCIA DE USUARIC (UX) CURSO B 5 LICTOS CON VALORRS AREAS DE ARQUI|  APRENDIZAIE PRESENCIAL ! $/. 10 000.00
12§ OGT VARIOS VARIDS 7 INTELIGENCIA DE NEGQCIDS COM DATA ANALYTICS TALLER 8 5 0S5 RESULTADOS DJAS AREAS DE ARC]  APRENDIZAJE PRESENCIAL n 5/.6 000.00
111 06T VARIOS VARIOS 16 PROGRAMACEAN PARA TESTERS "HABILIDADE S TECNICAS® TALER B 6 HECUCION OF PRUGRGUMENTAR LA C/|  APRENDIZAIE PRESENCIAL i 5/. 17 000,00
123 Grom VARIDS VARIOS 2 PLANIFICACION ¥ MANEJQ DE CRISIS CURSO Q 3 D-PRACTICAS (24 HRIAS DE PREVENCIOl  APREMDIZAJE PRESENCIAL ] 5. 1.260.00
124 oCoMm e ARIAS DIAZ, LIGIA ELENA 1 UX & Ut DESIGNER DISENO DE EXPERIENCIA DE USUARIO CURSO c1 [3 ITUCIONAL.PLAN DPERMITAN MANTEN  APRENDIZAJE PRESENCIAL L] 5/ 190000
COMUNICACION DIGITAL
125 TF VARIOS VARIDS 0 ORIENTACION AL USUARID, COMUNICACION ¥ ETICA CURSO €1 58 MARIO" SIGNIFICATIRVICIO ¥ LA ADECLL  APRENDIZAJE PRESENCIAL v 5/ 18 800,00
a
126 TF VARIOS VARIOS I REDACCION Y ARGUMENTACION JURIDICA CURSD (@} 6,-9? CADEMIA D LA LE[RVICIO ¥ LA ADECU APRENDIZAJE PRESENCIAL " 5/ 28.000.00
I 127 T VARIOS VARIOS 20 TEMAS DE CONTABILIDAD PARA NO CONTADCRES CURSO Cl 7 RIOS ¥ ASPECTOS L{RVICIO Y LA ADECL]  APRENDIZAE PRESENCIAL ¥ 5/ 18 8n0.00
128 TF VARIQS VARIQS 15 TEMAS DE DERECHC ADUANERD CURSOD 4 6,47 — EEUU. ACCESO AJRVICIO ¥ LA ADECL]  APRENDHZAIE PRESENCIAL n 5/ 14.200,00 g
i 99 2+ TF VARIOS VARIOS 3 TEMAS DE DERECHO TRIBUTARIQ CURSO cl 7 FION CON LGS ESTARVICIO Y LA ADECU)  APRENDIZAIE PRESENCIAL 1] S/ 1R000,00 g
130 ’ TF VARIOS VARIDS 30 TEMAS OFf DERECHO TRIBUTARIO INTERNACIONAL CURSD cl 6,97 NSPARENCIA FISCARVICIO Y LA ADECL)  APRENDIZAJE PRESENCIAL 1] 5/, 28.000,00 ;
131 TF VARIOS VARIOS 30 TEMAS DE ELUSION FISCAL CURSO (] 7 [TRODUCCION AL PYRVICIO ¥ LA ADECY]  APRENDIZAJE PRESEMCIAL ] 5/ 28.000,00 o
132 TF VARIOS VARIOS 5 TEMAS DE INVERSIONES EN EL MARCO DEL SISTEMA INVIERTE PE CURSO 4] ? TEMARIQ- FUNDARRVICIO ¥ LA ADECL]  APRENDIZAJE PRESENCIAL n 5/ 5.014,00 ot
133 T VARIOS VARIOS 30 TEMAS DE NORMAS INTERNACKONALES DE INFORMACION FINANCIERA CURSQO Ct 6.97 - NORMA INTERMERVICIO ¥ LA ADECY  APRENDIZAJE PRESENCIAL w 5/ 28.000,00
134 TF VARIOS VARIOS 30 TEMAL DE PRECIOS DE TRANSFERENCIA CUASO c1 6,97 PRECIOS DE TRANRVICIO Y LA ADECW  APRENDIZAGE PRESENCIAL 1 S/ 28.000.00
135 TF VARIOS VARIOS 30 TEMAS DE TRIBUTACION SECTORIAL CURSO cl 6.97 NDES DE LAS EMPRIRVICIO Y LA ADECU,  APRENDIZAJE PRESENCIAL n S/, 28.000,00
t16 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 0 ASOCIACIONES PUBLICD PRIVADAS CURSO [&] 4,69 OSE EN LOS CONOChR CONTRATOS DE | APRENDIZAE PRESENCIAL L] S/ 15 000,00
137 TRANSVERSAL VARIOS VAR 50 ELASORACION DE INFORMES TECNICOS CURSO 4] 5.4d IS DEL PROBLEMA | PARA QUE CUMPY  APRENCHZAJE PRESENCIAL 1 5/ 20.000,00
113 TRANSVERSAL VARIOS VARKOS ? ETICA £ INTEGRIDAD CURSO Cl 7 ENTIFICANDO AREAMENDO LA RESPON]  APRENDIZAIE PRESEMCIAL n s/ 2 %0000
139 TRANSVERSAL VARIOS WARIOS 30 EXCEL AVANZADO CURSO 4] 47 NA TABLA DINAMIJCOLARDRATIVO Y /| APREMDNZAJE PRESENCIAL n 5/, 5.900.00
TRANSVERSAL VARIOS VARICS a5 EXCEL INTERMEDIO CURSQO Cl 4,37 ¥ OPCIONES PARA | PARA UNA PRESE]  APRENDIZAJE PRESEMCIAL n s/ 8.100,00
TRANSVERSAL VARIOS VARIDS 40 GESTION PUBLICA CURSD (w1 4,59 D LAS ESTRATEGIASE RIMENTA LA ADMI|  APREMDIZAJE PRESENCIAL " 5/, 18.000,00
+ TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 475 IGUALDAD DE GENERD CURSO 4] 5 D DE GEMERQ, CONBTACIOMES DE LA G| APRENDIZAJE VIRTUAL 1] 5/ 14.000,00
TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 33 :;;i?:lzf;v DT B0 ORI L CURSD 4] 7 EENERAR UM PENSAMBIANTES Y HAGAN  APRENDIZAE PRESENCIAL 1] 5/, 60.000,00
TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 70 PRESENTACIONES DE ALTO IMPACTO CURSO c1 4,98 HTACION UTILIZADAANDO MEJORAS D] APRENDIZAJE PRESENCIAL ] 5/ 26.250,00
TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 475 PREVENCION DEL HOSTEGAMIENTO SEXUAL LABQRAL CURSO C1 5 1A Y LOS CANALES QUEMTO SEXUAL LAE  APRENDIZAJE VIRTUAL | 5/, 0,00
TRANSVERSAL VARIOS 55 TECNICAS OF LECTURA Y COMPRENSION VELOZ CURSO ct 4,18 LUCIONLOS FACTQNODER TEXTOS CON|  APRENDIZAE PRESENCIAL n 5§ 19.250,00
2365 5/.1.214.594,00




ANEXO N° 03

MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2020

N ORGAND FUESTO NOMBRE E:l;:f::,i:clf;:‘klo CLE ::N’::‘l:;\pﬂlpljs MAA:EC':::NB:EU NOMBRE DE LA ACCION DE LA CAPACITACION TIPO DE CAPACITACION TIP;:)::I:::‘:NDE €ODIGO DE PRICRIDAD NIVEL DE EVALUACION MODALIDAD OPORLUN'DA Costos Directos
CAPACITACION
1 DEFCON VARIOS VARIOS 5 F2 ACTUALIZACION TRIBUTARIA FORMACION LABORAL CURSD / TALLER c1 APRENDIZAIE PRESENCIAL 1 5/ 3.000,00
2 DGPIP ANALISTA EN TRIBUTACION |  DE LOS RIOS $ILVA, RAFAEL 1 51 CURSO DE ESPECIALIZACION SOBRE ESTIMACIONES TRIBUTARIAS FORMACION LARORAL CURSO I APRENDIZAJE VIRTUAL i 5/. 2 100,00
1 OFABA VARIOS VARIOS 16 s CURSO DE SEGURIDAD VIAL Y MANEJO DEFENSIVO FORMACION LABORAL CURSO I APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 $/.16.000,00
4 OGIRO VARIOS VARIOS 3 " DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA FORMACION LABORAL cwrso I APRENDIZASE PRESENCIAL I 5/, 4.400,00
5 pp . VARIOS VARIOS s a DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL FORMACION LABORAL CURSO a APREMDIZAJE PRESENCIAL i s/, 3.070,00
5 aGT VARIOS VARIOS 12 83 DISERD DE EXPERIENCIA DE USUARIO (UX) FORMACION LABORAL CURSO o APRENDIZAJE PRESENCIAL | T
7 oG VARIOS VARIOS a B3 HARDENING DE SEGURIDAD SISTEMAS OPERATIVOS Y SERVICIOS FORMACION LABORAL CURSO ct APRENDIZAJE VIRTUAL i $/.14.000,00
1 s OFIRH VARICS VARIOS 5 82 INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS ) FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 5/.9.600,00
i Bl - ; kvt
Fo e | <oes VARIOS VARIOS 12 81 INTRODUCCION A SISTEMAS DE GESTION IS0 9001 ¥ 27001 FORMACION LABORAL CURSO a APRENDIZAJE PRESENCIAL I 5/, 7.000,00
10 DGTP VARIOS VARIOS 2 A5 PUBLIC FINANCIAL MANAGEMENT (PEM) FORMACION LABORAL CURSO a APRENCIZAJE PRESENCIAL i s/ 0,00 —I
o * pGTP | E::Ecc'_‘:b’::“ E“:;ﬁi‘ze Poaricezs;rgiz;gamo, 1 Ad RA-GAP - TAX GAP ANALYSIS FORMACION LABORAL CURSC o APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 5/.0.00 _j
12 0GPP VARIOS VARIOS s 83 SOL SERVER IMPLEMENTACION DE BASE DE DATOS FORMACION LABORAL CURSO a APRENDIZAJE PRESENCIAL I s/.aco000 |
1 06T VARIOS VARIOS 6 B3 TALLER DE DISERO DE INNOVACION DIGITAL FORMACION LABORAL CURSO / TALLER ¢ APLICACION PRESENCIAL 1 5/ 3.660,00
1+ | DGPMACOE VARIOS VARIOS 11 01 :‘:EIESSADE MICROECGNGMETRIA/ MACROECONOMETREA FORMACION LABORAL CURSO a | aerenoaa PRESENCIAL i so0000 )
15 VARIOS VARIOS VARIOS 50 15 |ELABORACION DE INFORMES TECNICOS FORMACION LABORAL CURSO D APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 S/ 20.0C0,00
e | vanos VARIOS VARIOS 475 W £TICA £ INTEGRIDAD FORMACION LABORAL CURSO D APRENDZAJE T wRTUAL | ST
| vasios VARIOS VARIOS 475 5 PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUA LABORAL FORMACION LABORAL CURSO o APREND ZAE VIRTUAL 1 $/.0.00
18 0GPP VARIOS VARIOS 4 81 ADMINISTRACION ¥ DISERO ORGANIZACIONAL o FORMACION LABORAL CURSO 1 APLICACION PRESENCIAL i 5/ 7.120,00
1 a6 VARIOS VARIOS 10 83 ARQUITECTURA € IMPLEMENTACION DE MICROSERVICIOS FORMACION LABORAL CURSO / TALLER c1 APREND ZAIE PRESENCIAL i $/.10 000,00
" 06U VARIOS VARIOS a2 B4 CALIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO FORMACION LABORAL CURSO c1 APLICAVION SEMI PRESENCIAL " $/.43 000,00
- ESPECMU?& ir: DERECHD MoRALE:lan);?gE. AN 3 p g;gitzsﬁ isE:‘ESAUZACmN AVANZADA EN DERECHD PENAL Y AT mr— corso = T e | i o/ 450000
VARIOS VARIOS 3 a CURSO O ESPECIALIZACION AVANZADA EN DERECHO TRIBUTARIO |  FORMACION LABORAL CURSO 1 APREND-ZAJE PRESENCIAL " 5/.4500,00
VARIOS VARIOS 5 B3 |CURSO DE WEB APPLICATION PENETRATION TESTING FORMACION LABORAL CURSO 1 APREND ZAIE T R 0 $/.1750000
VARIOS VARIOS 7 F2 CURSO EN TRIBUTACION SECTORIAL FORMACIGN LABORAL, CURSO G APRENDZAJE PRESENDIAL |1 $/ 3.478,00
ef,::zcc':;ﬂ: ;Ej mssio PORTOCARRE:I‘Z ::gamo. . A5 DEBT SUSTAINABILITY ANALYSIS FORMACION LABORAL CURSO €1 1 apaenpizae _- PRESENCIAL i 5/ 0.00
% poep | ESTECIALISTA ADMINISTRATIVON L oHiADO ORTEGA, HUGO RAUL 1 Ad CURSO DE ESPECIALIZACION EN CONTABILIDAD DE GESTION FORMACION LABORAL CURSD 1 APLICACION PRESENCIAL n §/ 4.560,00
i |CONTABILIDAD CE COSTOS} i | K ]
2 0GCP VARIOS VARIOS 2 Ad ‘c’:r;;_'z; égg':;f::ﬁ;%'?g#ﬁ;"ms FINANCIEROS. FORMACION LABORAL CURSO c APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 s s0m00 |
¢ | oore VARIOS VARIOS 5 D3 [GESTION DE PORTAFOLIO DE INVERSIONES FORMACIGN LABORAL CURSD c1 APLICA 10N PRESENCIAL i s/ 600000 |
» [\ oocrRH VARIOS VARIOS 3 B2 GESTION DE REMUNERACIONES Y COMPENSACIONES FORMACION LABORAL CURSO a APRENCIZAJE PRESENCIAL il S/, 9.600,60
A geee VARIOS VARIOS 2 Al GESTION PRESUPUESTAL ¥ FINANCIERA PARA EL SECTOR PUBLICO FORMACION LABORAL CURSO i APLICALION PRESENCIAL " 5/.9.000,00
‘_g > ::{@\ VARIOS VARIOS a0 B2 |Hasioapes sLanpas FORMACION LABORAL CURSO / TALLER c1 APRENIZAE PRESENCIAL I 5/ 18.000.00
% ok VARIOS VARIOS 7 83 |INTELGENCIA DE NEGOCIOS CON DATA ANALYTICS FORMACIGN LABORAL CURSO / TALLER c APRENCIZAJE PRESENCIAL i §/.6.000.00
i::fjg’:;';m EN R'iﬁz ] Toars::)c&z&:)c:‘tzmgnmo, 1 b1 MACROECONOMETRIC FORECASTING FORMACION LABORAL CURSO ) 1 APRENCIZAJE PRESENCIAL " 5/.0,00
% - VARIOS VARIOS 2 82 SISTEMA DE GESTION DE ARECURSOS HUMANOS Y LA LEY DEL FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENCIZAIE PRESENCIAL 0 S/ 11.250,00
SERVICIO CIVIL
s | varios VARIOS VARIOS 50 15 EXCEL INTERMEDIO FORMACION LABORAL CURSO o APRENCIZAJE PRESENCIAL " S/, 10.860.00
% | vaARos VARIOS VARIOS 50 82 GESTION DEL TIEMPO FORMACION LABORAL CURSO D APRENDIZAIE PRESENCIAL e 3/ 19 250.00
w | vamios VARIOS VARIOS 70 3 |PRESENTACIONES DE ALTO IMPACTO FORMACION LABORAL CURSO D APRENLIZAJE PRESENCIAL i S/ 26.250,00
e afss | vamos VARIOS VARIOS N 80 Ad SIGA Y SIAF - FORMACION LABORAL CURSD 0 APRENCIZAJE  PRESENCIAL i $/.0,00 |
P varios VARIOS VARIOS 20 B3 MANEJO DE BASE DE DATOS (STATA, EXCEL, ENTRE OTROS) FORMACION LABORAL CURSO a APRENDIZAJE PRESENCIAL i S/ 15 100,00
| vanos VARIOS VARIOS 80 Bl MODELAMIENTO D PROCESOS / GESTION POR PROCESOS ) FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL # 5/, 51.987,00
¥ R o —




Rk — R
N* ORGANO PUESTO HOMBRE g::‘::::‘éﬁ;‘“m el ::NT:I::::IBOES M::E(':IOAND:ELA NOMBRE DE LA ACCION DE LA CAPACITACION TIPD DE CAPACITACION "::::;::::?;:E CODIGO DE PRIOGRIDAD NIVEL DE EVALUACION I iy L TR OPD“Lu"lD“ Lostos Direcios
CAPACITACION

1 TF VARIOS VAREOS 30 F2 ELLSSION FISCAL FORMACION LABORAL CURSD c1 APRENDIZAIE PRESENCIAL ] /. 28.000,00

a 1F VARIOS VARIOS 30 Al PRECIOS DE TRANSF ;RE_NCIA FORMACION LABORAL CURSO o 8] AP;-E.NDIZ.;JE N;s-s.ncm n s/ 28.000.00

43 .;; VARIOS VARIOS 30 F2 TRIBUTACION SECTORIAL FORMACION LABORAL CURSO [31 APRENDIZAJE PRESENCIAL ] $/.28,000,00

" DEFCON VARIOS VARIOS 2 F2 ACT!..IIA-.!.IZACION ADJ;NERA GESTION Y OPERATIVIDAD wmmmmdu LABORAL CURSO 4 I Apnsr:mzms SEMI PRESENCIAL i $/.2.750,00

45 oGT VARIOS VARIOS 10 B3 IBIGDATA ::I-‘MI.ISIS DE DATOS T FORMACION LABORAL CURSO /T;m! cl Apnelnmmt PRESEMCIAL m s/ 10.005,00

45 0GTI VARIOS VARIOS 8 Dg 'BLOCKCHAIN FORMACION LABORAL CURSO/ TALLER cl APRENDIZAJE PRESENCIAL n $/ 8.000,00

a7 aGn VARIOS VARIOS [ . B3 (CURSO EN GOBIERND CORPORATIVO DE T - | FORMACION LABORAL cunso. B €1 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1] 5/, 4.800,00

48 | DGPMACDF VARIOS VARIOS 12 B3 CURSO DE ANALISIS DE DATOS CON PYTHON FORMACION LABORAL CURSO [ . APRENDIZAJE SEM) PRESEMCIAL 1] 5/ 9.800,00

I OGPIP VARIOS VARIOS 2 113 CURSO DE ESPECIALIZACKIN HIDROCARBUROS o FORMACION LABORAL CURSO cl APRENDIZAJE PRESENCIAL m 5f 500000 |

g S0 |, oGRIP ASISTENTE TRIBUTARIO (LISLE : :;zg:' LA 1 1 _ns CURSO DE ESPECIALIZACION MIMERIA Y DERECHO ) FORMACION LABORAL ‘ CURSO C1 -_} AP;-ENDIEA:E P-RESENCIAL 1] 5/.2 500,00
’ ] OGH VARIOS VARIOS 15 Ca DESING THIMKING o FORMACION LABORAL ;u-n-s-o 1 APRENDIZAJE PRESEMCIAL n §/ i5.000.00
s2 | DGPMACDF VARIDS VARIOS 7 Bl DISENO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS FORMACION LABORAL CURSO cl APLICACION PRESERICIAL m s/, 7 000.00

59 0COM VARIOS VARIOS 2 BE rl’rL‘ANIFICACIO_NT MANEJO DE CRISIS o FORMACION LABORAL CURSO [a] A.PRENDIZME ;RESENCIAL m S/ 1.260,00

54 oaGn VARIOS VARIOS 16 B3 PROGRAMACION PARA TESTERS "HABILIDADES TECNIC: 5" FORMACION LABORAL CURSO / TALLER %] APRENCIZAJE PRESENCIAL 1] 5/ 17.000,00

55 DGPIP VARIOS VARIOS 1 DS SIMPOSILIM DE TRIBUTACION MINEROC ENERGETICA T FORMACION LABORAL CONFERENCIA cl REACCEON PRESEMCIAL mn $/ 1500,00

56 ocoMm L LG ARIAS DIAZ UIGIA ELEHA 1 B6 UX & L DESIGNER DISERO DE EXPERIEMCIA DE USUAR O FORMACION LABORAL CURSO 1 | APRENDIZAJE PRESENCIAL n 5/ 1.90¢.00

COMUNICACION DIGITAL

57 VARIOS VARIOS VARIOS 30 D1 ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS FORMACIGN LABORAL CURSO D APRENDAZAJE PRESENCIAL ] $/ 15.000,00

53 VARIOS VARIOS VARIOS 30 5 EXCEL AVANZADO FORMACION LABGRAL cu;so ) D B AI;ENUIZAIE PRESEMCIAL n %/ 5.400,00

59 VARIOS VARIOS VARIOS 40 Bl GESTION PUBLICA I FORMACION LABORAL CURSO )] APRENDIZAJE PRESENCIAL i %/ 18.000,00

] VARIOS VARIOS VARIOS 33 82 UDERAZGD Y DESARROLLO DE HABILIDADES umscnw.\ ) FORMACION LABORAL CURSO © 1 APRENDIZAIE PRESEMCIAL m §/ 33 000,00

61 VARIOS VARG VARIOS k1] A3 CONTRATACIONES DEL ESTADO o FORM..Q:I'[;N LABORAL CURSQ / TALLER _.u APRENMHZAJE - PRESEMCIAL . n §/.29.700,00

Kt VARIOS VARIDS VARIOS 15 85 CONTROL INTERNO - FORMACION LABORAL CURSO {1 _| APREHDIZAJE PRESENCIAL- n s/, 11.390,00
3 . VARIOS VARIOS VARIOS 8 B2 |DERECHD LABORAL Y PREVISIONAL FDRMAC.ION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAIE vnsst;:m m 5/.33 729,00
VARIOS VARIOS VARIOS 9 B1 GESTION DE PROYECTOS FORMACION LABORAL CURSO o c1 i APREMDAZAJE PRESEMCIAL n 5/ 15988,00

.VARIOS VARIOS VARIOS 7 a1 IMS PROJECT FORMACION LABORAL CURSO 4] APRENDIZAJE VIRTUAL n $/ 361000 )

VARIOS VARIOS VARIOS 13 15 |REDA(I|ON APLICADA A TEXTOS JURIDICOS ADMINISTRATIVOS FORMACION LABORAL CURSD 1 APRENDIZAIE PRESENCIAL n S/.5.400,00
{3 VARIOS VARIOS 15 F2 IDERECHO ADUANERO FORMACION LABORAL CURSO (] APLICACION PRESENCIAL [ $/. 14.000,50
TF VARIOS VARIOS 30 F2 DERECHO TRIBUTARIO FORMACION LABORAL CURSO ci APLICACION PRESENCIAL ] 5/. 28.000,00
(3 VARIOS VARIOS 10 F2 DERECHO TRIBUTARIO INTERNACIGNAL FORMACION LABORAL CURSO [} APRENDIZAJE PRESENCIAL m 5/ 28.000,00

b TE VARIOS VARIOS 5 A2 INVERSIONES EN EL MARCQ DEL SISTEMA INVIERTE.PE FORMACION LABORAL CURSO cl APREMDIZAIE PRESENCIAL n 5/ 5.014.00

n oGPMI VARIOS VARIOS 2 a2 [CURS0 SOBRE OBRAS POR IMPUESTOS FORMACIHIN LABORAL CURSO cl APRENDIZAJE PRESENCIAL W s/ 3 300,00

Y DGPP vn-aros VARIDS 5 B3 ANALTS ESTADISTICO DE DATOS COMR FORMACION LABORAL CURSO - 4] APRENDIZAJE PRESE.N(IAL w $/ 5.000,00 __J
1 " YARIOS VARIOS VARIOS a7 n IGUALDAD DE GENERQ FORMACION LABORAL CURSO ] APRENDIZAIE VIRTUAL v S/ 14.000,00
- NI i . - TN ) &

5 Tt VARIOS o VARIOS lel(_)'S. 15 Ad EUSSOIRMASIHIERECORATE DR CERTARLICAEENIEE S S FORMACION LABORAL CURSO cl APRENDIZAJE PRESENCIAL W $/ £.800,00

£ > "‘“E;- )%{mos VARIOS VARIOS 4 AS GESTION DE TESORERIA FORMACION LABORAL CURSO (41 APREN.DIZAJE PRESENCIAL W $/ 712000
: 7 105 VARIOS VARIDS 14 Al PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN EL SECTOR PUBLICO FORMACION LARORAL CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL [\ $/ 13.800,00
% - oS VARIOS VARIOS 14 Al PRESUPUESTO PUBLICO . FORMAZION LABORAL CURSO 4] APRENDIZAJE PRESEMCIAL ™ s/ 47.600,00
™ 7 W Te VARIOS VARIOS 20 Ad CONTABILIDAD PARA NO CONTADORES FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL w s/ 18.800,00
9 F VARIODS VARIOS E!H Ad NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA FORMACIKIN LABORAL CURSO €l APRENDIZAJE . PRESENCIAL v §/ 28.000,00
L T VARIOS VARIOS 20 84 ORIENTACION AL USUARIO, COMUNICACION Y ETICA FORMACION LABORAL CURSO -:: APRENDIZAJE PRESENCIAL w S/ 1B.800,00
" TF VARIOS VARIOS 30 5 IREDACCION ¥ ARGLIMENTACLAN JURIDICA FORMACION LABORAL CURSO 41 APRENMDIZAJE PRESENCIAL W s/ 28.000.00

2742 s/. 987.566,00
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