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Resolucion de Secretaria General

Lima, 22 de febrero de 2019
N° 007-2019-EF/13
VISTO:

El Informe N° 001-2019-EF/CPC, elaborado por el Comité de Planificacion de
Capacitacién del Ministerio de Economia y Finanzas;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece el nuevo régimen del
Servicio Civil con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania,
asf como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10 de la citada Ley establece que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades
de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales:

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la capacitacion tiene como finalidad
cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los

)::’5,'|; Que, el articulo 135 del citado Reglamento General establece que el Plan de
/{Besarrollo de las Personas (PDP), es un instrumento de gestién para la planificacién de las
1 EE ~~“acciones de capacitacién de cada entidad:;

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capagitacidn en las Entidades
Bas”, en cuyo numeral 6.4.1 se sefiala que la etapa de Planificacion del Proceso de
geftacion comprende cuatro fases, dentro de las cuales se incluye la fase de elaboracién

2 Que, en el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la mencionada Directiva, se establece
que corresponde al Comité de Planificacién de Capacitacion, entre otras funciones, validar el
PDP elaborado por la Oficina de Recursos Humanos:

Que, del mismo modo e! numeral 6.4.1.4 de la Directiva en mencidn dispone que el
PDP es el instrumento de gestién para la planificacion de las acciones de capacitacion de
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cada entidad; se elabora a partir del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, su
vigencia es anual y debe aprobarse mediante Resolucién del titular de la entidad;

Que, de conformidad con el numeral 5.2.7 de la citada Directiva, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, el fitular de la entidad debe ser
entendido como la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, el Comité de Planificacién de la Capacitacion del Ministerio de Economia y
Finanzas, reconformado por Resolucion de Secretaria General N° 023-2018-EF/13, ha
validado la propuesta del PDP para el afio 2019 del Ministerio de Economia y Finanzas, el
cual corresponde ser aprobado, y,;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; en el Decreto Supremo N° 117-2014-EF, Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de Economfa y Finanzas; en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Givil
y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y en la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
“Normas para la gestién del proceso de capacitacién en las entidades publicas”;

siios % .. 3}?’ SE RESUELVE:

B Articulo 1. Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el afio 2019,

k]

C“_“r:j:/ del Ministerio de Economia y Finanzas que, como Anexo forma parte integrante de la

presente Resolucion.

w  Articulo 2. Publiquese la presente Resolucién de Secretaria General en el Portal
Fvcional del Ministerio de Economia y Finanzas (www.mef.gob.pe), asi como en la
bt v disponer su difusién a todo el personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

' gdg @servir.qob.pe.

Reglstrese y comuniguese.

Ropnasen, LG E—

"ROSALIA ALVAREZ ESTRADA
Secretaria General
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Hacia el 2021, afio del Bicentenaric de la Republica, el Perd busca posicionarse como una
sociedad préspera e igualitaria, donde el Estado asegure un mayor nivel de bienestar de la
poblacién, con énfasis en el desarrollo del capital humano y el acceso a servicios de calidad en
todo el territorio nacional; para ello, el rol del Sector Economia y Finanzas es impulsar la
productividad de la econom(a y el manejo responsable y transparente de las cuentas fiscales, a
fin de lograr el crecimiento econdmico sostenido del pais de las cuentas fiscales y ubicar al
Perd dentro del selecto grupo de paises miembros de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdémico (OCDE).

E! Ministerio de Economia y Finanzas es un organismo det Poder Ejecutivo, cuya organizacior,
competencia y funcionamiento estd regido por el Decreto Legislativo N° 183 y sus
modificatorias, que estd encargado de planear, dirigir y controlar los asuntos relativos a
presupuesto, tesoreria, endeudamiento, contabilidad, politica fiscal, inversion publica y politica
econdémica y social. Asimismo, disefia, establece, ejecuta y supervisa la politica naciona!
sectorial de su competencia asumiendo la rectoria de ella.

Para cumplir con las funciones a cargo de este Ministerio es necesario contar con servidores
civiles capacitados en forma integral y profesionalmente competitivos, en este contexto el
presente documento plantea entre otros objetivos estratégicos contar con recursos humanos
adecuadamente capacitados que permitan alcanzar los objetivos de este Ministerio.

La Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE, publicada el 13 de agosto de 2016; aprueba la Directiva “Normas para
la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, ha establecido como
instrumento de gestion para la Planificacion de Acciones de Capacitacion de cada entidad el
Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, sefialando en el articulo 10 de 1a Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora del
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Este
PDP es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el afio 2019 del Ministerio de Economia y
Finanzas, ha sido elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, en funcién a las
necesidades de capacitacion remitidas por los diferentes érganos y/o unidades organicas. Este
PDP MEF fue revisado por el Comité de Planificacion de la Capacitacion en funcion a los
instrumentos de gestion vigentes, teniendo en cuenta su alineacion al perfil del puesto del
servidor publico y los objetivos estratégico del Ministerio ded Economia y Finanzas.

Pagina 2




MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS
Qansrsd

Bl pressmia documemo se
FIEL DEL ORIGINALY
aue he tanido a i visia

1. ASPECTOS GENERALES
22 FEB. 2019

1.1 Marco Estratégico Institucional

JUAN RADIL LOPEZ TORRER """
FEDATARIO

1.1.1 Misidn Institucional

Armonizar la politica econdmica y financiera, a través de la transparencia y
responsabilidad fiscal, contribuyendo al crecimiento econdmico sostenido del
pais.

1.1.2 Vision institucional

Sector que impulsa el crecimiento econdmico sostenido, que contribuye a una
mejor calidad de vida de los peruanos, garantizando una politica fiscal
responsable y transparente, en el marco de la estabilidad macroeconémica.

1.1.3 Objetivos Estratégicos Institucionales

OE!l 1 Consolidar el equilibric y sostenibilidad fiscal.

OE! 2 Mejorar el nivel de estabilidad de los ingresos publicos.

OEl 3 Lograr una mayor apertura econodmica y armonizacion del mercado de
bienes y servicios.

OEl 4 Incrementar la cobertura y eficiencia de los mercados financieros y
previsional privado.

OEl 5 Reactivar la inversion orientada al cierre de brechas de infraestructura
social y productiva.

OEI 6 Mejorar la calidad del gasto publico en los diversos niveles de gobierno.

OEI7 Optimizar ia transparencia y rendicién de cuentas en el sector publico.

OEI 8 Consolidar el equilibrio y sostenibilidad fiscal.

1.2 Marco Normativo del PDP MEF
El PDP MEF ha sido elaborado teniendo en consideracién {a siguiente normativa:

a) Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, publicada
el 30 de enero de 2002; establece que el proceso de modernizacion tiene como
finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato
estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos. El objetivo es alcanzar un Estado al

% servicio de la ciudadania, con canales efectivos de participacion ciudadana,
descentralizado y desconcentrado, transparente en su gestién, con servidores
publicos calificados y adecuadamente remunerados, entre otros.

b) Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de

agosto de 2002; establece gue los fines de la funcion publica son el servicio a la

CZI Nacién, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucidn Politica, y la obtencion
de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una

mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos
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plblicos, conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado.

¢c) Ley 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, pubiicada el 18
de abril de 2006, asi como la Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG,
publicada el 03 de noviembre de 2006; aprueba las Normas de Control Interno
para propiciar el fortalecimiento de los Sistemas de Control Interno y mejorar la
gestion publica.

d) Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de julio de 2013, que
aprueba el nuevo régimen del Servicio Civil, cuya finalidad es que las entidades
publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten
efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil.

e) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, que
aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Givil.

f} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, publicada el 13 de
agosto de 2016; aprueba la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacién en las Entidades Publicas”, que tiene por finalidad desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion,
con el propédsito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos.

g) Resolucién Ministerial N° 425-2016-EF/41, publicada el 22 de diciembre de 2016,
que aprueba el Plan Estratégico Institucional — PEI 2017 - 2019 del Ministerio de
Economia y Finanzas, es un instrumento de gestion que desarrolla las acciones
estratégicas para el logro de los objetivos establecidos en el PESEM.

h) Resolucion Ministerial N° 005-2019-EF/41, de fecha 08 de enero de 2019, que
aprueba el Plan Operativo Institucional — POl 2019 Modificado, del Ministerio de
Economia y Finanzas, es un instrumento de gestién de corto plazo, que contiene
la programacion de actividades de los distintos 6rganos del Minisierio a ser
ejecutadas en el afio fiscal 2018, para el logro de los objetivos y acciones
estratégicas institucionales del PEl 2017-2019. Asimismo, presenta la
programacion financiera de las actividades, establecidas segin la Asignacion
Presupuestaria para el afio 2019 para el Pliego N° 008-MEF, comunicada por la
Direccidon General de Presupuesto Publico, en el marco de lo dispuesto por el
numeral 6.3 del articulo 6 de la Directiva N° 001-2017-EF/50.01

i) Decreto Supremo N° 117-2014-EF, publicado el 23 de mayo de 2014, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia
y Finanzas modificado por el Decreto Supremo N° 221-2016-EF; es un
instrumento técnico normativo de gestion que determina la naturaleza, finalidad,
competencia, estructura orgdnica y relaciones, asi como las funciones,
composicion de cada una de sus dependencias, las atribuciones, jerarquias de
decision y ambito de supervisién de los cargos directivos.

e ey
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1.3 Estructura Organica soas

La estructura organica del Ministerio de Economia y Finanzas es la siguiente:

o1 ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 Despacho Ministerial
01.2 Despacho Viceministerial de Hacienda
01.3 Despacho Viceministerial de Economia
01.4 Secretaria General

02  ORGANO RESOLUTIVO
02.1 Tribunal Fiscal
02.1.1 Praesidencia
02.1.2 Sala Plena
02.1.3 Salas Especializadas
02.1.4 Vocalia Administrativa
02.1.5 Oficina Técnica
02.1.6 Oficina de Asesoria Contable
02.1.7 Oficina de Atencién de Quejas

03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1 Organo de Control Institucional
03.1.1 Oficina de Planeamiento
03.1.2 Oficina de Control Financiero
03.1.3 Oficina de Control Administrativo

04 ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
04.1 Procuraduria Piblica

05  ORGANO DE DEFENSORIA
05.1 Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero

SECRETARIA GENERAL

06 ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

06.1 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
06.1.1 Oficina General de Planificacion y Presupuesto
06.1.2 Oficina General de Asesoria Juridica
06.1.3 Oficina de Seguridad y Defensa Nacional

06.2 ORGANOS DE APOYOQ
06.2.1 Oficina General de Administracion
06.2.2 Oficina General de Tecnologias de la Informacion
06.2.3 Oficina de General de Servicios al Usuario
06.2.4 Oficina General de Enlace
06.2.5. Oficina Comunicaciones

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE HACIENDA

07 ORGANOS DE LINEA
07.1 Diraccion General de Presupuesto Publico
07.2 Direccion General de Contabilidad Pibiica
07.3 Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Publico
07.4 Direccion General de Gestion de Recursos Publicos

- & L
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08.1 Direccién General de Politica Macroecondmica y Descentralizacion Fiscal

08.2 Direccién General de Politica de Ingresos Publicos

08.3 Direccién General de Inversion Pablica

08.4 Direccién General de Mercados Financieros y Previsional Privado

08.5 Direccion General de Asuntos de Economia Internacional, Competencia y Productividad
08.6 Direccién General de Politica de Promocion de ia Inversién Privada

Numero de servidores civiles por Régimen Laboral

El Ministerio de Economia y Finanzas cuenta con un total de 1565 servidores civiles
divididos en dos regimenes. El detalle de servidores civiles se encuentra en el Anexo
N° 01 del presente documento.

Obijetivos de la Capacitacion 2019
Los Objetivos de! PDP MEF son los siguientes:

a) Contribuir al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos del Ministerio de
Economia y Finanzas, asi como a los temas de la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Publica y el Sistema de Control Interno.

b) Promover la “Cultura de Etica y de Transparencia al servicio del ciudadano” con
diferentes acciones de capacitacion, incidiendo en los temas de valores, ética,
transparencia, lucha contra la corrupcién, comportamiento ético y otras afines.

¢) Promover el fortalecimiento del servidor en forma integral, en sus conocimientos,
habilidades y aptitudes para coadyuvar el proceso de modernizacién en la
obtencion de mayores niveles de eficiencia.

d) Fortalecer y actualizar los conocimientos normativos y técnicos de los servidores
civiles de los érganos y unidades organicas del Ministerio, utilizando la
tecnologia para optimizar su gestion.

Vigencia y Aprobacion del PDP MEF

El presente PDP MEF constituye un instrumento de gestién para la planificacion de
las Acciones de Capacitacion de los servidores civiles que laboran en el Ministerio de
Economia y Finanzas, el mismo que ha sido elaborado a partir de un Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y, comprende los objetivos y estrategias para su
implementacién; los mismos que estdn en armonia con el marco estratégico
institucional del Ministerio de Economia y Finanzas.

El PDP MEF tiene una vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del titular
de la entidad.

Pagina 6



2. RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Para realizar e! Diagnéstico de las Necesidades de Capacitacion se utilizé como insumo la
informacién sobre los requerimientos de capacitacion realizadas por los distintos érganos
del Ministerio, los cuales fueron analizados utilizando criterios como el beneficio que brinda
la accién de capacitacion, las funciones que tienen cada servidor y los objetivos que
persigue la capacitacién.

La consolidacion y analisis de esta informacion se visualiza en la “Matriz de Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion” (Anexo N° 02), en la cual se ha registrado los
requerimientos de capacitacién que abarcan temas de especialidad y temas transversales
a los dérganos y/o unidades organicas del Ministerio de Economfa y Finanzas.

Se consideré como informantes clave a los responsables de los drganos y/o unidades
organicas que conforman el Ministerio, identificandose a 21 informantes lideres de los
organos dependientes del Despacho Ministerial, de la Secretaria General y de los
Despachos Viceministeriales de Hacienda y de Economia.

Como resuitado del analisis realizado, el presente PDP MEF 2019 considera programar
Acciones de Capacitacion, sélo de Formacién Laboral, en temas de especialidad y
transversales, cuyo detalle se observa en el Anexo N° 03 del presente documento,
denominado “Matriz de Plan de Desarrollo de Personas”. La ejecucion del PDP MEF
contribuye a mejorar la calidad de los servicios que brinda el Ministerio a la ciudadania vy,
constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento de competencias, habilidades
y a la mejora continua de los servidores civiles que lo integran.

Respecto a los temas de especialidad, que son de interés especifico de cada drganc dado
que estan vinculados a sus funciones/actividades, se han programado un total de 56
capacitaciones, cuyos costos asociados responden a la oferta pulblica de entidades
proveedoras de cursos especializados (no se incluye maestrias ni diplomados).

Asimismo, se han programado 20 capacitaciones sobre temas transversales, que han sido
solicitadas por mas de un dérgano del Ministerio y versan sobre competencias, habilidades
tecnoldgicas, habilidades blandas, entre otros. Los temas transversales abarcan
contenidos de varias disciplinas y su tratamiento es
complementariedad.
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3.1 Estrategias de Implementacién -

Loy

» Sensibilizacion sobre la importancia del PDP MEF a través de campanas de
comunicacion.

o Difusién interna del PDP MEF a nivel del Ministerio, a través de la intranet y
mediante correos electronicos y memorandos.

» Difusidn de las convocatorias de cursos de capacitacion a través de la intranet.

« Evaluacion de la capacitacion a nivel de reaccidn, nivel de aprendizaje y nivel de
aplicacién (cuando corresponda).
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3.3

« Desarrollo de talleres lidicos y dinamicas con técnicas modernas para desarrollar
las habilidades blandas, incluye procesos de coaching.

» La ejecucion del PDP sera evaluada trimestraimente por el Comité de
Planificacion de ia Capacitacion.

Modificacion del PDP MEF

De conformidad a lo establecido en el numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para
la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, excepcionalmente, el
presente documento se podra modificar cuando:

e Se varle algun aspecto de una accién de capacitacion, incrementando con ello el
presupuesto originalmente asignado.

+ Se incluyan acciones de capacitacion bajo la modalidad de Formacion Laboral que
cumplan con fo previsto en el numeral 5.1.1 de la Directiva antes mencionada.

Los unicos que pueden proponer una modificacion al PDP MEF son los responsables
de un organc y/o unidad organica del Ministerio de Economia y Finanzas, para este
fin deben presentar a la Oficina de Recursos Humanos un Informe técnico
fundamentando las razones de la solicitud de la modificacion, en el que se evidencie
la alineacion de la capacitacion al perfil del puesto del servidor y/o con los objetivos
estratégicos del Ministerio, de acuerdo a lo previsto en el numeral 5.1.1 de la
mencionada Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas”.

El Titular de la entidad aprueba la modificacion al PDP MEF luego que la Oficina de
Recursos Humanos o el Comité de Planificacion de la Capacitacién determinen su
viabilidad, segun corresponda.

Requerimientos de Capacitacion

Los dérganos y/o unidades organicas del Ministerio, mediante memorando dirigido a la
Oficina General de Administracién, solicitan sus requerimientos de capacitacion para
el personal a su cargo en los temas que se encuentren en la programacion del PDP
MEF (Anexo N° 3}, indicando el nombre del evento, nombres de los servidores civiles
propuestos para la capacitacion y régimen laboral (Decreto Legislativo N° 276 y
Decreto Legislativo N° 1057), adjuntando los términos de referencia correspondientes
y la informacién relacionada al evento.

Los servidores civiles propuestos para participar como beneficiarios de la
capacitacion suscriben el Formato de Compromisos de capacitacion, al cual hace
referencia el ultimo parrafo del numeral 6.4.2.1 de la Directiva “Normas para la
implementacion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.
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3.4 Financiamiento de las Acciones de Capacitacion y Otros

e Para la ejecucion del PDP MEF se dispone de recursos asignados en el
presupuesto institucional por las fuentes de financiamiento de Recursos Ordinarios
(RO) y Recursos Directamente Recaudados (RDR - Tribunal Fiscal).

* Una vez concluida la capacitacion brindada, el servidor civil deberd realizar la
transferencia de conocimientos cuando lo solicite el Ministerio de Economfia y
Finanzas.

» El servidor civil debera firmar el Formato de Compromiso como beneficiario de la

capacitacion, mediante el cual se compromete entre otros, a permanecer en el

Ministerio un tiempo a ser determinado en funcion del valor de la capacitacion,

asistir a todas las sesiones del evento y aprobar el curso; caso contrario asume las

penalidades que correpondan, de acuerdo a lo establecido en los numerales 6.4.2.1

dltimo parrafo, 6.4.2.3 y 6.4.2.4 de la Directiva “Normas para la implementacion del

) proceso de capacitacion en las entidades publicas”, salvo que se decida la
culminacion de su servicio.

4. ANEXOS

Anexo N° 01: Nimero de servidores civiles que conforman el MEF.

Anexo N° 02: Matriz de Diagndstico de Necesidades de Capacitacion 2019 del Ministerio
de Economia y Finanzas.

Anexo N°03: Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas PDP MEF.

MINETERIO DE ECONCLIA ¥ FINANZAS )
1 Gerarel
Bl arepen
FED SRl TR
e he tenido o i3 vig

2 2 FEB. 2019

JUAN RADL L&PEZ Torfaee
FEDATARIO

- _ __ . _ |
Pagina 9



MINISTERID DE sconomia Y FINANZAS
Soervtaria Ganerel
[ ) pnunln dogumesmio a8
“coPaA ML DEL ORIQINRAL"
aue he tlenido » in vista

2 2 FEB. 2019

veavea R ees e iR Imard

JUlN MuL LOPEZ TOKRES
FEDATARID

ANEXO N° 01

NUMERO DE SERVIDORES CIVILES (*)

| REGIMEN
ORGANO - - . TOTAL
CONSEJO NACIONAL DE LA COMPETITIVIDAD Y |
FORMALIZACION :
DEFENSORIA DEL CONTRIBUYENTE Y USUARIO 12 | 12
ADUANERO |
DESPACHO MINISTERIAL 5 | 4 9
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE ECONOMIA 4 3 7
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE HACIENDA 7 3 10
| DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DE ECONOMIA 6 8 14
INTERNACIONAL, COMPETENCIA Y PRODUCTIVIDAD
DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA | 58 22 81
DIRECCION GENERAL DE ENDEUDAMIENTO Y ! . 6 133
TESORO PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS 2 - e
PUBLICOS i
DIRECCION GENERAL DE INVERSION PUBLICA 4 74 78
DIRECCION GENERAL DE MERCADOS FINANCIEROS 0 14 16
Y PREVISIONAL PRIVADO
DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE INGRESOS " 19 20
PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE PROMOCION ; BT
DE LA INVERSION PRIVADA
DIRECCION GENERAL DE POLITICA 5 a7 o
MACROECONOMICA Y DESCENTRALIZACION FISCAL
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO a0 08 138
OFICINA DE COMUNICACIONES 3 1 14
OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL 4 4
_ OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 66 50 126
¥ OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 2 a 5
OFICINA GENERAL DE ENLACE 3 4 7
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y . - -
PRESUPUESTO
OFICINA GENERAL DE SERVICIOS AL USUARIO 10 255 265
OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION 13 call ol
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 13 10 23
PROCURADURIA PUBLICA 5 21 26
i SECRETARIA GENERAL 4 5 9
TRIBUNAL FISCAL 70 124 194
TOTAL GENERAL | 48 | 1147 1565 |

("} PEA al 15 de enero de 2019,
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ANEXO N0

MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLD DE LAS PERSONAS - PDP 2015
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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ANEXD

MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION MEF 2015 - DNC
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