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Resolucion de Secretaria General

N° 006-2018-EF/13

Lima, 23 de marzo de 2018
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desemperio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar
las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto

= _Supremo N® 040-2014-PCM, establece que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las

< Drechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades

a contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las

iones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales, siendo que la
acitacion es parte del Subsistema de Gestién del Desarrollo y la Capacitacion:;

Que, el aliculo 135 del citado Reglamento General establece que el Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) es un instrumento de gestion para la planificacion de las
/ﬁ%acciones de capacitacion de cada entidad:
F

g 7 Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
probo la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
\ @wpublicas", en cuyo numeral 8.4.1 se sefala que la etapa de Planificacion del Proceso de

Capacitacidén comprende cuatro fases, una de las cuales corresponde a la fase de elaboracion
del PDP;

Que, el numeral 5.2.5 de la citada Directiva establece que corresponde a la Oficina
de Recursos Humanos de las entidades, conducir la planificacion, ejecucion y evaluacion de
\ |2 capacitacion; .

Que, de conformidad con el numeral 5.2.7 de la citada Directiva, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el titular de la entidad debe ser
entendido como la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;
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Que, en dicho contexto, el Comité de Planificacion de la Capacitacién del Ministerio
de Economia y Finanzas, reconformado por Resolucién de Secretaria General N° 003-2018-
EF/13, ha validado |a propuesta del PDP para el afio 2018 de este Ministerio, formulado por
la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de Administraciéon del MEF, el cual
corresponde ser aprobado; v,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo;, en el Decreto Supremo N° 117-2014-EF, Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Economia y Finanzas; en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
DReglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y en la Resolucion
d& Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que aprueba la Directiva "Normas para la
xdstion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas (FDP) para el ano 2018,

del Ministerio de Economia y Finanzas que, como Anexo, forma parte integrante de la

dfiexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), asi como a |a direccion de correo
electronico: pdp@servir.gob.pe.

Registrese y comuniquese.

SECRETARIA GENERAL
fistero de Economia y Finanzas
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PRESENTACION

Hacia el 2021, afio del Bicentenario de la Repdblica, el Perd busca posicionarse como una
sociedad préspera e igualitaria, donde el Estado asegure un mayor nivel de bienestar de la
poblacidn, con énfasis en el desarrollo del capital humano y el acceso a servicios de calidad en
todo el territorio nacional; para ello, el rol del Sector Economia y Finanzas es impulsar ia
productividad de la economia y el manejo responsable y transparente de las cuentas fiscales, a
fin de lograr el crecimiento econémico sostenido del pais de las cuentas fiscales y ubicar al Peru
dentro del selecto grupo de paises miembros de la Organizacién para la Cooperacién y el
Desarrollo Econdmico (OCDE).

El Ministerio de Economia y Finanzas es un organismo del Poder Ejecutivo, cuya organizacion,
competencia y funcionamiento esta regido por el Decreto Legislativo N° 183 y sus modificatorias,
que esta encargado de planear, dirigir y controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesoreria,
endeudamiento, contabilidad, politica fiscal, inversién publica y politica econémica y social.
Asimismo, disefia, establece, ejecuta Yy supervisa la politica nacional sectoria! de su competencia
asumiendo la rectoria de ella.

Para cumplir con las funciones a cargo de este Ministerio es necesario contar con servidores
civiles capacitados en forma integral y profesionalmente competitivos, en este contexto el
presente documento plantea entre otros objetivos estratégicos contar con recursos humanos
adecuadamente capacitados que permitan alcanzar los objetivos de este Ministerio,

La Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR), en su Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacidn en las entidades publicas”, ha establecido como instrumento de gestion
para la Planificaciéon de Acciones de Capacitacién de cada entidad el Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP, sefialando en el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que la
finalidad del proceso de capacitacion es buscar ia mejora del desempeiio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Este PDP es de vigencia anual y se aprueba
mediante Resolucién del titular de la entidad.

El Plan de Desarrolio de las Personas para el afio 2018 del Ministerio de Economia y Finanzas -
PDP MEF ha sido elaborado por Ia Oficina de Recursos Humanos, en funcién a las necesidades
de capacitacion comunicadas por sus diferentes organos y/o unidades organicas. Este PDP MEF
fue revisado por el Comité de Planificacion de la Capacitacion en funcién a los instrumentos de
gestion vigentes, teniendo en cuenta su alineacion al perfil del puesto del servidor civil y los
objetiyos estratégico de este Ministerio.
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1.1 Marco Estratégico Institucional

UAN RAUL LOP
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1.1.1 Misidn Institucional

Armonizar la politica econdmica y financiera, a través de la transparencia y
responsabilidad fiscal, contribuyendo al crecimiento econdémico sostenido del
pais.

1.1.2 Visidn Institucional

Sector que impulsa el crecimiento econémico sostenido, que contribuye a una
mejor calidad de vida de los peruanos, garantizando una politica fiscal
responsable y transparente, en el marco de la estabilidad macroeconomica.

1.1.3 Objetivos Estratégicos Institucionales

OEI 1 Consolidar el equilibrio y sostenibilidad fiscal.

OEI 2 Mejorar el nivel de estabilidad de los ingresos publicos.

OE| 3 Lograr una mayor apertura econdmica y armenizacion del mercado de
bienes y servicios.

OE! 4 Incrementar la cobertura y eficiencia de los mercados financieros y
previsiona! privado.

OEl 5 Reactivar la inversion orientada al cierre de brechas de infraestructura
social y productiva.

OEI 6 Mejorar la calidad del gasto publico en los diversos niveles de gobierno.

OE! 7 Optimizar la transparencia y rendicion de cuentas en el sector publico.

OEI 8 Modernizar la gestion institucional del Ministerio.

1.2 Marco Normativo del PDP MEF
El PDP MEF ha sido elaborado teniendo en consideracion la siguiente normativa:

a) Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, publicada el
30 de enero de 2002, que establece que el proceso de modernizacion tiene como
finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato
estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos. El objetivo es alcanzar un Estado al
servicio de la ciudadania, con canales efectivos de participacion ciudadana,
descentralizado y desconcentrado, transparente en su gestion, con servidores
publicos calificados y adecuadamente remunerados, entre otros.

b) Ley N° 27815 - Ley de! Cdodigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de
agosto de 2002, que establece que los fines de la funcidn publica son el servicio a
la Nacién, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica, y la
obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los
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recursos publicos, conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de Modernizacién de
la Gestion del Estado.

c) Ley 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, publicada el 18 de

abril de 2008, asi como la Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, publicada el
03 de noviembre de 2006, que aprueba las Normas de Control Interno para propiciar
el fortalecimiento de los Sistemas de Control Interno y mejorar la gestién publica.

d) Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de julio de 2013, que aprueba

el nuevo régimen del Servicio Civil, cuya finalidad es que las entidades publicas del
Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente
servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil.

e) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, que aprueba

f)

el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y establece que
el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos comprende los
siguientes Subsistemas: a) Planificacién de Politicas de Recursos Humanos, b)
Organizacion del Trabajo y su Distribucion, c) Gestién del Empleo, d) Gestion del
Rendimiento, e) Gestion de la Compensacion, f) Gestion del Desarrollo y la
Capacitacion; y, g) Gestion de Relaciones Humanas y Sociales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, publicada el 13 de
agosto de 2016, que aprueba la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, que tiene por finalidad desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion,

con el propdsito de mejorar el desempeiio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos.

g) Resolucidn Ministerial N° 425-2016-EF/41, publicada el 22 de diciembre de 20186,

que aprueba el Plan Estratégico Institucional — PEI 2017 - 2019 del Ministerio de
Economia y Finanzas, que es un instrumento de gestién que desarrolla las acciones
estratégicas para el logro de los objetivos establecidos en el PESEM.

h) Resolucién Ministerial N® 306-2017-EF/41, publicada el 03 de setiembre de 2017,

que aprueba el Plan Operativo Institucional — POl 2018 del Ministerio de Economia
y Finanzas, que es un instrumento de gestion de corto plazo, que contiene la
programacidn de actividades de los distintos 6érganos del Ministerio a ser gjecutadas
en el ano fiscal 2018, para el logro de los objetivos y acciones estratégicas
institucionales del PE! 2017-2019. Asimismo, presenta la programacion financiera
de las actividades, establecidas segun la Asignacién Presupuestaria para el afo
2018 para el Pliego N° 009-MEF, comunicada por la Direccion General de
Presupuesto Publico, en el marco de lo dispuesto por el numeral 6.3 del articulo 6
de la Directiva N° 001-2017-EF/50.01

Decreto Supremo N 117-2014-EF, publicado el 23 de mayo de 2014, que aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas
y sus modificatorias, que es un instrumento técnico normativo de gestion que
determina la naturaleza, finalidad, competencia, estructura organica y relaciones,
asi como las funciones, composicion de cada una de sus dependencias, las
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atribuciones, jerarquias de decision y ambito de supervisién de los cargos
directivos.

1.3 Estructura Organica

La estructura organica del Ministerio de Economia y Finanzas es la siguiente:

01

02

03

04

05
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01.2 Despacho Viceministerial de Hacienda
01.3 Despacho Viceministerial de Economia
01.4 Secretaria General
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GRGANO RESOLUTIVO
02.1 Tribunal Fiscal
02.1.1 Presidencia
02.1.2 Sala Plena
02.1.3 Salas Especializadas
02.1.4 Vocalia Administrativa
02.1.5 Oficina Técnica
02.1.6 Oficina de Asesoria Contable
02.1.7 Oficina de Atencién de Qusjas

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1 Organo de Control Institucional
03.1.1 Oficina de Planeamiento
03.1.2 Oficina de Control Financiero
03.1.3 Oficina de Contral Administrativo

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
04.1 Procuraduria Publica

ORGANO DE DEFENSORIA
05.1 Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero

SECRETARIA GENERAL

06

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

06.1 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
06.1.1 Oficina General de Planificacion y Presupuesto
06.1.2 Oficina General de Asesoria Juridica
06.1.3 Oficina de Seguridad y Defensa Nacional

06.2 ORGANOS DE APOYO
06.2.1 Oficina General de Administracion
06.2.2 Oficina General de Tecnologias de |a Informacion
06.2.3 Oficina de General de Servicios al Usuario
06.2.4 Oficina General de Enlace
06.2.5. Oficina Comunicaciones

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE HACIENDA

o7

ORGANOS DE LINEA

07.1 Direccién General de Presupuesto Pablico

07.2 Direccion General de Contabilidad Pablica

07.3 Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico
07.4 Direccion General de Gestion de Recursos Publicos
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1.4

1.5

1.6

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE ECONOMIA

08  ORGANOS DE LiNEA VN ATie Lorez 3ertre T
08.1 Direccién General de Politica Macroecondmica y DescentratzatomFiseab2e it |

08.2 Direccidn General de Politica de Ingresos Publicos
08.3 Direccion General de Inversion Publica
08.4 Direccion General de Mercados Financieros y Previsional Privado

08.5 Direccion General de Asuntos de Economia Internacional, Competencia y Productividad

08.6 Direccidon General de Politica de Promocidn de la Inversion Privada
El Organigrama del Ministerio forma parte del presente documento como Anexo N® 01.

Ndmero de servidores civiles por Régimen Laboral

El Ministerio de Economia y Finanzas cuenta con un total de 1612 servidores civiles
divididos en dos regimenes. El detalle de servidores civiles se encuentra en el Anexo
N® 02 del presente documento.

Objetivos de la Capacitacién 2018
Los Objetivos del PDP MEF son los siguientes:

a) Contribuir al cumpiimiento de los Objetivos Estratégicos del Ministerio de
Economia y Finanzas, asi como a los temas de la Politica Nacional de
Modernizacidn de la Gestion Publica y el Sistema de Control Interno.

b) Promover la “Cultura de Etica y de Transparencia al servicio del ciudadano” con
diferentes acciones de capacitacion, incidiendo en los temas de valores, ética,
transparencia, lucha contra la corrupcién, comportamiento ético y otras afines.

¢} Promover el fortalecimiento del servidor civil en forma integral, en sus
conocimientos, habilidades y aptitudes para coadyuvar el proceso de
modernizacion en la obtencion de mayores niveles de eficiencia.

d) Fortalecer y actualizar los conocimientos normativos y técnicos de los servidores
civiles de los drganos y unidades organicas del Ministerio, utilizando la tecnologia
para optimizar su gestién.

e) Fortalecer las competencias de liderazgo y direccién con técnicas modernas de
aprendizaje.

Vigencia y Aprobacién del PDP MEF

El presente PDP MEF constituye un instrumento de gestién para la planificacion de las
Acciones de Capacitacién de los servidores civiles que laboran en el Ministerio de
Economia y Finanzas, éste ha sido elaborado a partir de un Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y, comprende los objetivos y estrategias para su
implementacion; los mismos que estan en armonia con el marco estratégico
institucional del Ministerio de Economia y Finanzas.
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El PDP MEF tiene una vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de
la entidad.

2. RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Para realizar el Diagndstico de las Necesidades de Capacitacion se utilizé como insumo la
informacion sobre los requerimientos de capacitacion realizadas por los distintos érganos
del Ministerio, los cuales fueron analizados utilizando criterios como el beneficio que brinda
la accion de capacitacion, las funciones que tienen cada servidor civil y los objetivos que
persigue la capacitacion.

La consolidacion y analisis de esta informacion se visualiza en la "Matriz de Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion” (Anexo N° 03), en la cual se ha registrado un total de 162
requerimientos de capacitacion que abarcan temas de especialidad y temas transversales a
los érganos y/o unidades organicas del Ministerio de Economia y Finanzas.

Se considerd como informantes clave a los responsables de los drganos y/o unidades
organicas que conforman el Ministerio, identificandose a 22 informantes lideres de los
organos dependientes del Despacho Ministerial, de la Secretaria General y de los
Despachos Viceministeriales de Hacienda y de Economia.

Como resultado del andlisis realizado, el presente PDP MEF 2018 considera programar 68
Acciones de Capacitacién, sélo de Formacién Laboral, en temas de especialidad y
transversales, cuyo detalle se observa en el Anexo N° 04 del presente documento,
denominado “Matriz de Plan de Desarrollo de Personas”. La ejecucion del PDP MEF
contribuye a la mejora de la calidad de los servicios que brinda el Ministerio a la ciudadania
} vy, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento de competencias,
habilidades y a la mejora continua de los servidores civiles que integran el Ministerio.

Respecto a los temas de especialidad, que son de interés especifico de cada drganc dado
que estan vinculados a sus funciones/actividades, se han programado un total de 53
capacitaciones, cuyos costos asociados responden a la oferta publica de entidades
proveedoras de cursos especializados {no se incluye maestrias ni diplomados).

Asimismo, se han programado 15 capacitaciones sobre temas fransversales, que han sido
solicitadas por mas de un drgano del Ministerio y versan sobre competencias, habilidades
tecnolégicas, idiomas, entre otros. Los temas transversales abarcan contenidos de varias
disciplinas y su tratamiento es abordado desde la complementariedad.
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» Sensibilizacion sobre la importancia del PDP MEF a través de campanas de
comunicacion.

» Difusion interna del PDP MEF a nivel del Ministerio, a traves de la intranet y
mediante correos y memorandos.
» Difusién de las convocatorias de cursos de capacitacion a traves de la intranet.




» Evaluacion de la capacitacion a nivel de reaccion, nivel de aprendizaje y nivel de
aplicacién.

* Activacion de los convenios interinstitucionales en los temas de gestién publica y
de tecnologia.

» Desarrollo de talleres ludicos y dindmicas con técnicas modernas para desarrollar
las habilidades blandas, incluye procesos de coaching.

o
o

Mcdificacion del PDP MEF
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De conformidad a lo establecido en el numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para la
gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, excepcionalmente, el
presente documento se podra modificar cuando:

spfesssrnnns

JUAN RALL LOPEZ TORRES
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e Se varie algun aspecto de una accién de capacitacion, incrementando con ello el
presupuesto originalmente asignado.

* Se incluya acciones de capacitacidn bajo la modalidad de Formacion Laboral que

cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1 de la Directiva antes mencionada.

Los unicos que pueden proponer una modificacién al PDP MEF son los responsables
de un érgano y/o unidad organica del Ministerio de Economia y Finanzas, para este fin
deben presentar a la Oficina de Recursos Humanos un Informe técnico fundamentando
las razones de la solicitud de la modificacidn, en el que se evidencie la alineacion de
la capacitacion al perfil del puesto del servidor civil y/o con los objetivos estratégicos
del Ministerio, de acuerdo a lo previsto en el numeral 5.1.1 de la mencionada Directiva
“Normas para la gestidn del proceso de capacitacién en las entidades publicas”.

El Titular de la entidad aprueba la modificacién al PDP MEF luego de que la Oficina de
Recursos Humanos o el Comité de Planificacion de la Capacitacién determinen su
viabilidad, segun corresponda.

3.3 Requerimientos de Capacitacion

Los 6rganos y/o unidades organicas del Ministerio, mediante memorando dirigido a la
Oficina General de Administracién, solicitan las capacitaciones para el personal a su
cargo en los temas que se encuentren en la programacion del PDP MEF (Anexo N° 4),
indicando el nombre del evento, nombres de los servidores civiles propuestos para la
capacitacion y régimen laboral (Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N°
1057), adjuntando los términos de referencia correspondientes y documentacion
relacionada al evento.

Los servidores civiles participantes suscriben el Formato de Compromisos de
capacitacién, al cual hace referencia el dltimo parrafo del numeral 6.4.2.1 de la
Directiva “Normas para la implementacion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas” aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE.
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3.4 Financiamiento de las Acciones de Capacitacién y Otros
» Para la ejecucion del PDP MEF se dispone de recursos asignados en el presupuesto
institucional por las fuentes de financiamiento de Recursos Ordinarios (RO) y
Recursos Directamente Recaudados (RDR - Tribunal Fiscal).

* Una vez concluida la capacitacién brindada, el servidor civil debera realizar la
transferencia de conocimientos cuando lo solicite el Ministerio de Economia y
Finanzas.

» El servidor civil debera firmar una Carta de Compromiso y debera permanecer en el
Ministerio un tiempo a ser determinado en funcidn del valor de la capacitacion, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.2.3 de la Directiva “Normas para la
implementacion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, salvo que se
decida la culminacion de su servicio.

P

4. ANEXOS

Anexo N° 01: Organigrama Estructural del Ministerio de Economia y Finanzas.

Anexo N° 02: Numero de servidores civiles que conforman el MEF.

Anexo N° 03: Matriz de Diagndstico de Necesidades de Capacitacién 2018 del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Anexo N°04: Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas PDP MEF.
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[TISTERIO DE ECONGIIA ¥ FINANZAS l

ANEXO N° 02
NUMERO DE SERVIDORES CIVILES (*) =

¢ g
JUAN RALL LOPEZ TO
FEDATARIO

ORGANO REGIMENES
276 CAS TOTAL
Despacha Ministarial 3 4 7
Despacho Viceministerio de Hacienda 8 2 10
Despacho Viceministerio de Economia 4 3 7
Secrataria General 5 5] 11
Tribuna) Fiscal 68 128 196
Organo de Contral Institucional 15 8 23
Procuraduria Publica 5 18 23
Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanerc 12 12
Direccidn Genaral de Presupuesto Publico 43 73 116
Direccidn General de Contabilidad Publica 61 23 84
Direccidn General Endaudamiento y Tesaro Pablico 74 59 133
Direccidn General de Geslion de Recursos Publicos 2 38 40
Direccidn General de Politica Macroeconémica y
. P 5 as 40
Descentralizacién Fiscal
Direccidn General de Politica de Ingresos Publicos 1" 21 a2
Diraccion General de Inversién Publica 4 72 76
Direccién General de Mercados Financiero y
. . 2 12 14
Pravisional Privados
Direccién General de Asuntos de Economia 8 10 18
Intemacional Competencia y Productividad
Direccidn General de Politica de Promocion de fa
. . 23 23
Inversion Privada
Oficina General de Administracion 60 76 136
Oficina General de Planificacidn y Prasupuesto 13 7 20
Oficina General de Asesoria Juridica 3 4 7
Oficina General de Tecnologias de la Informacidn 13 260 273
Oficina General de Servicios al Usuario 1 269 280
Oficina General de Enlace 4 2 8
Oficina de Comunicaciones 3 11 14
Oficina de Seguridad y Defensa Nacional 4 4
Consejo Nacional de la Compelitividad y 7 7
Formalizacion
} TOTAL 425 1187 1612

("} 14 da febraro 2018,
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| sl ol VARIOS | VARIOS a0 B5  |INTERNO/GESTION DEL SISTEMA DE CONTROL || ORMACION CURSD ¢ |ApRENDIZASE| PRESENCIAL 1 & 100000 000 S 3000000
oGrP relLin LABORAL
DGCP; DGGAP; FORMACION
77 |oo. DreeoN VARIOS | VARIOS 15 83 |ANALISIS DE DATOS sy CURSO c |apReENDIZAJE|PRESENCIAL i stso000] o000 s 750000
38 |oGTI VARIDS | VARIOS 10 B3  |ARQUITECTURA EMPRESARIAL Mmhw_mmnoz CURSO ¢ |aprenDizase| PRESENCIAL " 5/.75000] 000 5750000
a3 [oGIP: DGETP VARIOS | VARIOS 4 D ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS mmuw_mmnoz CURSO C | APRENOIZAJE| PRESENCIAL i s.500000 000 S/ 2000000
a0 oGn VARIOS | VARIOS 10 B3 |BUSINESS PROCESSS MANAGEMENT (BPM) %M%Moz CURSO ¢ |a;Prenozase|PrESENCIAL i s,75000] stooo| s 750000
a1 |osn VARIOS | VARIOS 10 83  |BUSINESS TOCLOUD ”ww%%%noz CURSO ¢ |APRENDIZAJE| PRESENCIAL l 5. 75000 S.000] S 7.500.00
a2 |ep VARIOS | VvARIOS 5 F2  |COMERCIO EXTERIOR Y ADUANAS ey GURSO ¢ {APRENDIZAJE| PRESENCIAL " sao000] stooo| = 150000
43 |pGAEICYP VARIOS | VARIOS 3 F2  |PROCEDIMIENTOS ADUANERCS iy CURSD ¢ |a;Prenoizase|PREsENCIAL .__ sioo0000] so000] s 600000
44 |ogeTe VARIOS | VARIOS 5 A4 |CONTABILIDAD GUEERNAMENTAL me%h%noz CuRSO ¢ |aPRENDIZAJE| PRESENCIAL =_ st2000000 .00 . 1000000
DEFCON; OGY; TF, FORMACION
45 |ooie: oGAl; VARIOS | VARIOS 25 A3 |CONTRATACIONES DEL ESTADD iy CURSO ¢ |APRENDIZAJE| PRESENCIAL " s 1200000  s1000| s 3000000
DGETP
46 loan VARIOS | VARIOS 10 83 |DB ADMINISTRATOR: ORACLE DATABASE 126 mew_h_mr_oz CURSO C | APRENDIZAJE| PRESENGIAL n s.7s000]  stopo] 750000
47 |ocGApP vaRios | vamios 5 i DERECHO LABORAL H)ownﬁm__oz CURSO ¢ |aprenmizase| PRESENCIAL n s.1oo000] sto00] s 500000
Tl
48 |oerrre VARIOS | VARIDS 10 B4 |FINANZAS CORPORATIVAS HMM%MM“O: CURSO ¢ |arrenbizase| PRESENCIAL n 5/.500000| & 000] S 50.000.00
FORMAGION DE AUDITORES DEL SIGTEMA OE  [FORMACION
4 [7F VARIOS | VARIOS 10 Bl o D L onn ey CURSO ¢ |armenpizase| PrEsenciAL i §250000| §.000] S 2500000
50 |vF: DGETP VARIOS | VARIOS 10 DI [INSTRUMENTOS FINANCIERSS Mm%%_um_uoz CURSO ¢ |arrenoizase| PRESENGIAL i & 250000 000 s 2500000
51 |pGIP; oGPe VARIOS | VARIOS 5 03 |INVERSION PUBLICA/ OBJIAS ROR IMPUESTOS | CrnciON CURSO c |aPrenoizase|PrREsENCIAL m /500000 000 52500000
DGGRP, OGAT, .
DGCP; DGIP: FORMACION
s2 [ o VARIOS | VARIOS a 55 lormaTica Py CURSO ¢ |aprenpizase| PRESENCIAL n s.eo000|  s.o00] s a2oc000
DGPMDE
53 |oaie VARIOS | VARIDS 5 o1 [poumcaspusucas | \ m_m%%m_moz CURSO ¢ |armenDizasE| PRESENGIAL n s, 100000 sL000| S/ 500000
DGIF; DEFCON; FORMACION
54 |pePmoe: poGRP; | vARIOS | VARIOS ) 5 |Repacoion ey CURSO 0 |aPmenDIZAJE| PRESENCIAL M srso000]  stooo| s 2500000
TF DGPIP g
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