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Presente.-

Es grato dirigirme a usted, a fin de remitirle copia certificada de la Resolucién de
Secretaria General N° 008-2017-EF/13, que aprueba el Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP para el Afio 2017; de conformidad con lo establecido en el Articulo 3 de
la resolucién en mencion.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi especial consideracion.

Atentamente,

ANGELA G %SS El M BARRIENTOS
SECRETARIA GENERAL

Jr. Junin N° 319 Lima 1 Teléfono : 3115930
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Resolucién de Secretaria General

N° 008-2017-EF/13
Lima, 17 de marzo de 2017

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece el nuevo régimen del Servicio Civil
con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el
desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10 de la referida Ley establece que la finalidad del proceso de capacitacion
es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos: asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el
buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos

‘@;E'C'JFEEE:@_g,Quciona|es;

W % Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto

e}mo N° 040-2014-PCM, establece que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas
niificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a
\-1aMejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y
¥ =lcanzar el logro de los objetivos institucionales, siendo parte del Subsistema de Gestion del
Desarrollo y la Capacitacion;

Que, el articulo 135 del citado Reglamento General establece que el Plan de Desarrolio de
N Personas — PDP, es un instrumento de gestién para la planificacion de las acciones de
&Gbacitacion de cada entidad, y su Tercera Disposicion Complementaria Final sefiala que la Autoridad
dtional del Servicio Civil — SERVIR podra aprobar las normas aclaratorias o de desarrollo del
#encionado Reglamento, dentro del marco legal vigente;

- Que, con Resolucion de Secretaria General N° 002-2017-EF/13 de fecha 13 de febrero de
2017, se conformo el Comité de Planificacién de la Capacitacion del Ministerio de Economia y
Finanzas, que entre sus funciones tiene la de validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado

Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
% Capacitacion en las entidades publicas” aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-

¢ @ﬁ’G-SERVIR-PE, dispone que, el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion
“para la planificacién de las acciones de capacitacion de cada entidad; se elabora a partir del
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion;, su vigencia anual; y, debe aprobarse mediante
Resolucion del titular de la entidad,;

Que, de conformidad con el numeral 5.2.7 de la directiva "Normas para la gestion del
proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia
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Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, el titular de la entidad debe ser entendido como la maxima autoridad administrativa de una
entidad publica;

Que, el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Ministerio de Economia y Finanzas,
onformado por Resolucion de Secretaria General N° 002-2017-EF/13, ha presentado la propuesta
: \Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del Ministerio de Economia y Finanzas para el Afio
117, el cual corresponde ser aprobado; v,

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo; el Decreto
Supremo N° 117-2014-EF, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia vy
Finanzas; y, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, Directiva “Normas
para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el Afio 2017, del

isterio de Economia y Finanzas que, como Anexo, forma parte integrante de la presente
lucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién de Secretaria General y su
N whsZAnexo en el Portal Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas: www.mef.qob.pe.

Articulo 3.- Remitir copia de la presente Resolucion de Secretaria General y su Anexo a la
Autoridad Nacional del Servicio Civii — SERVIR, asi como a la direccion de correo electrénico:
pdp@servir.gob.pe.

Registrese y comuniquese.

fra U

ANGELA GROSSHEIN BARRIENTOS
Secretaria General
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RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION -

DNC
CONSIDERACIONES ADICIONALES

ANEXOS

Anexo N° 01: Estructura Organica del Ministerio de Economia y Finanzas.

Anexo N° 02: Numero de servidores del Ministerio de Economia y Finanzas.

Anexo N° 03: Matriz del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion 2017 del

Ministerio de Economia y Finanzas.

Anexo N° 04: Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas 2017 del Ministerio de

Economia y Finanzas.




PRESENTACION

El Ministerio de Economia y Finanzas es un organismo del Poder Ejecutivo, cuyo ambito es
el Sector Economia y Finan.zygs;;ﬁ_:ci.‘ene personeria juridica de derecho publico y constituye un
pliego presupuestal. Tiene competencias en materias de caracter econémico, financiero,
fiscal, escalas remunerativas y beneficios de toda indole en el sector publico, previsional
publico y privado, inversién publica y privada, presupuesto publico, endeudamiento publico,
tesoreria, contabilidad, tributario, aduanero, arancelario y contrataciones publicas; asi como
en armonizar la actividad econémica y financiera nacional para promover su competitividad,
la mejora continua de productividad y el funcionamiento eficiente de los mercados; y las demas
que se le asignen por Ley. Ejerce sus competencias a través del cumplimiento de funciones
orientadas al logro de los objetivos y metas del Estado en el marco de la politica nacional

econdmica y financiera.

Mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se aprob6é el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el Sector
Publico, y que establece que la planificacién de las actividades de capacitacién y evaluacion
de las personas al servicio del Estado de cada entidad publica se realice mediante la

elaboracion de un Plan de Desarrollo de Personas — PDP.

El Plan de Desarrollo de Personas busca mejorar el planeamiento de las acciones de
capacitacion y evaluacion, a través de un protocolo y proceso estandarizado, tomando como
insumos la informacién institucional, tanto a nivel estratégico como operativo. EI PDP
Quinguenal y el PDP Anual son documentos de gestién que contribuyen a la mejora de la
planificacién de las acciones de capacitacion y evaluacion, a través de un protocolo y procesos
estandarizados. El PDP Quinquenal representa la planificacion de tales actividades a largo

plazo, mientras que el PDP Anual representa su version operativa.

De acuerdo a los lineamientos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, todas las
entidades de la Administraciéon Publica, sefialadas en el Articulo 11l del Titulo Preliminar de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, cuyo personal se encuentre comprendido en el
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo a lo establecido en la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023, deberan disefiar
planes quinquenales y planes anualizados para el desarrollo de las personas al servicio del
Estado.
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Mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de 13 de agosto de
2016, se aprobé la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las
Entidades Publicas”, que establece que el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, es un
instrumento de gestién para la planificacion de las accciones de capacitacion de cada entidad,se
elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, es de vigencia anual y se

aprueba mediante Resolucién del titular de la entidad.

La propuesta del PDP para el afio 2017 del Ministerio de Economia y Finanzas ha sido elaborada
por la Oficina de Recursos Humanos, en funcion a las necesidades de capacitacion comunicadas
por los distintos érganos de la entidad, la cual fue puesta a consideracion del Comité de
Planificaciéon del PDP, habiendo sido revisado en funcion a los instrumentos de gestion vigentes

de la entidad, procediendo a su visado correspondiente.
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ASPECTOS GENERALES Que ha tanido o le vists

1.1

1.2
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De acuerdo a los lineamientos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,
todas las entidades de la administracién publica sefialadas en el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, cuyo personal se
encuentra comprendido dentro del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, de acuerdo a lo establecido en la Tercera Disposicién Complementaria Final
del Decreto Legislativo N° 1023, deberan disefiar planes quinquenales y planes

anualizados para el desarrolio de las personas — PDP.

Asimismo, la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las

Entidades Publicas”, establece que la vigencia del PDP es anual.
Instrumentos de Gestion

El PDP del Ministerio de Economia y Finanzas para el afio 2017, ha sido elaborado

teniendo en consideracion la normativa y documentos de gestion siguientes:

a) Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, de fecha 30
de enero de 2002, que establece que el proceso de modernizaciéon tiene como
finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato
estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos. El objetivo es alcanzar un Estado al
servicio de la ciudadania, con canales efectivos de participacion ciudadana,
descentralizado y desconcentrado, transparente en su gestion, con servidores

publicos calificados y adecuadamene remunerados, entre otros.

b) Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, de fecha 13 de agosto
de 2002, que establece que los fines de la funcién publica son el servicio a la
Nacién, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica, y la obtencién
de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una
mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos
publicos, conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion
del Estado.



c) Ley 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, de fecha 18 de abril
de 2006, asi como la Resolucién de Contraloria 320-2006-CG, de fecha 03 de
noviembre de 2006, que aprueba las Normas de Control Interno para propiciar el

fortalecimiento de los Sistemas de Control Interno y mejorar la gestion publica.

d) Resolucion Ministerial N° 112-2013-EF/52, de fecha 10 de abril de 2013, que
aprueba el Reglamento Operativo del Comité de Riesgos del Ministerio de
Economia y Finanzas, se establece que el Comité que tiene competencia, entre
otros, sobre la gestion del riesgo operacional que afecte o pueda afectar las
Finanzas Publicas.

e) Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, de fecha 04 de julio de 2013, que aprueba el
nuevo régimen del Servicio Civil, cuya finalidad es que las entidades publicas del
Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente

servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil.

f) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, de fecha 13 de junio de 2014, que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y establece que el
S-istemé Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos comprende los siguientes
Subsistemas: a) Planificacion de Politicas de Recursos Humanos, b) Organizacion
del Trabajo y su Distribucién, c) Gestion del Empleo, d) Gestion del Rendimiento, e)
Gestipn de la Compensacion, f) Gestién del Desarrollo y la Capacitacion; y, g)

Gestién de Relaciones Humanas y Sociales.

g) Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 13 de
agosto de 2016, que aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, que tiene por finalidad desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion,
con el propdsito de mejorar el desempefio de lo servidores civiles para brindar

servicios de calidad a los ciudadanos.

h) Resolucion Ministerial N° 425-2016-EF/41, de fecha 21 de diciembre de 2016, que
aprueba el Plan Estratégico Institucional — PEI 2017 - 2019 del Ministerio de
Economia y Finanzas, que es un instrumento de gestién que desarrolla las acciones

estratégicas para el el logro de los objetivos establecidos en el PESEM.
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)

Resolucion Ministerial N° 426-2016-EF/41, de fecha 21 de diciembre de 2016, que
aprueba el Plan Operativo Institucional — POl 2017 del Ministerio de Economia y
Finanzas, que es un instrumento de gestion que contiene la programacién de
actividades de los distintos érganos del Ministerio a ser ejecutadas en un periodo
anual, orientado hacia la consecuciéon de los objetivos y metas institucionales;
contribuye al cumplimiento de los objetivos, lineamientos de politica y acciones
estratégicas del PEl y permite la ejecucién de los recursos presupuestarios
asignados al Presupueso Institucional de Apertura PIA con criterios de eficiencia,
calidad de gasto y transpaencia; consolida las actividades operativas a ser

desarrolladas por los 6rganos y unidades ejecutoras durante el afio 2017.

Decreto Supremo N° 117-2014-EF, de fecha 23 de mayo de 2014, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas y
sus modificatorias, que es un instrumento técnico normativo de gestion que
determina la naturaleza, finalidad, competencia, estructura organica y relaciones,
asi como las funciones, composicion de cada una de sus dependencias, las

atribuciones, jerarquias de decision y ambito de supervision de los cargos

directivos.
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secrwtarls Ganarsl
Ei prepsnie decumenioc es
i . . . 'COPIAI‘:IEI. E::. Olﬂlﬂ‘l::A.L'
1.3 Marco Estratégico Institucional i

17 MAR. 2017

1.3.1 Mision Institucional WA D D& & & seest W
AN RADL LOPEZ T
FEDATARIO

Armonizar la politica econdmica y financiera, a través de la transparencia y
responsabilidad fiscal, contribuyendo al crecimiento econdémico sostenido del

pais.

1.3.2 Objetivos Estratégicos Institucionales

OEl 1 Consolidar el equilibrio y sostenibilidad fiscal.

OEIl 2 Mejorar el nivel de estabilidad de los ingresos publicos.

OE! 3 Lograr una mayor apertura econémica y armonizacién del mercado de bienes

y servicios.

OEl 4 Incrementar la cobertura y eficiencia de los mercados financieros y previsional

privado.

OEIl 5 Reactivar la inversion orientada al cierre de brechas'de infraestructura social y

productiva.

OEI 6 Mejorar la calidad del asto publico en los diversos niveles de gobierno.



1.4

1.5

OEl 7 Optimizar la transparencia y rendicién de cuentas en el sectarpublico
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El articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que Ia finalidad de

proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y
mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desemperfio y es una

estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

El articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene por finalidad cerrar las
brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado, asi como alcanzar el logro de los objetivos

institucionales.
Objetivos de la Capacitaciéon 2017

La puesta en marcha del PDP implica, especificamente, la implementacion de las
acciones de capacitacién programadas. Como parte de la ejecucion se debera
considerar, segln corresponda, acciones complementarias de capacitacion, como lo

sefiala la normativa vigente.
Son Objetivos de la Capacitacion 2017, los siguientes:

a) Consolidar las capacidades y competencias técnicas del personal del Ministerio
con la finalidad de brindar un servicio de atenciéon oportuno y con calidad al
usuario.

b) Actualizar y perfeccionar los conocimientos que requieren los servidores para
elevar la calidad del desemperfio de sus funciones.

c) Contribuir al fortalecimiento del clima laboral, creando un ambiente ético,
incrementando la motivacién del servidor, haciéndolo mas receptivo a la
supervision y acciones de autocontrol, asi como propiciando la mejora continua
de la gestion. ,

d) ‘I'mblement‘ar. un précesé de capacitacion interna y flexible que permita atender las

diferentes necesidades de las actividades operativas y administrativas.
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¥ 1.7

e) Contribuir al mejoramiento de los perfiles de los servidores para incrementar sus
habilidades y competencias en razén al transito de la entidad a la Ley del Servicio
Civil.

f) Desarrollar las competencias de liderazgo y direccion.

g) Formar facilitadores para brindar mejor atencion a demandas internas y externas.

h) Optimizar el manejo de herramientas informaticas.

Estrategias de Implementacién

a) Difusion interna de!l Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2017 a nivel del
Ministerio de Economia y Finanzas, utilizando los diversos medios de comunicacion
tales como correo, intranet y/o Memorando, para su conocimiento e
involucramiento.

b) Difusion de las convocatorias de cursos de capacitaciéon a través de la intranet.

c) Evaluar los cursos a través de encuestas de reaccion y aprendizaje.

d) Sensibilizacion sobre la importancia del PDP 2017, con un Plan de Comunicacién.

Modificacion del PDP

De conformidad a lo establecido en el numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para la
gestion del proceso de capaciaacion en las entidades publicas”, aprobado por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, publicada el 13 de
agosto de 2016, excepcionalmente, el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP, podra

modificarse cuando:

v’ La entidad varie algtn aspecto de una acciéon de capacitacion, incrementando con
ello el presupuesto originalmente asignado.

v La entidad incluya acciones de capacitacién bajo la modalidad de Formacion
Laboral que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1 de la Directiva antes
mencionada, entendiéndose que la capacitacion es el proceso que busca la mejora
del desempefio de los servidores a través del cierre de brechas o desarrollo de
competencias o conocimienos, la misma que debe estar estar alineada al perfil del

puesto del servidor y/o a los objetivos estratégicos de la entidad.

Los unicos que pueden proponer una modificacion al PDP, son los responsables de un

6rgano o unidad organica de la entidad.
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Para tal efecto deberan presentar a la Oficina de Recursos Humanos un Informe

Pl

técnico fundamentando las razones de la solicitud de modificacién, en el que se

Egi r~ Ig evidencie la alineacién de la capacitacion con el perfil del puesto del servidor y/o con

i 2 iy

§§g: o~ Egg los objetivos estratégicos de la entidad, de acuerdo a lo previsto en el numeral 5.1.1
wu [~ J.(_

E;;? = gé de la mencionada Directiva.

=N

M_"L El Titular de la entidad aprueba de manera expresa la modificacion del PDP luego de

que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité de Planificacién de la Capacitacion,

segun corresponda, determinen si corresponde tal modificaciéon. Las modificaciones

aprobadas se incluyen en la Matriz de Ejecucion del PDP.

2. RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION - DNC

El diagnéstico de las necesidades de capacitacion para el afio 2017 tiene como insumo la
informacion sobre necesidades de capacitacion solicitada a los distintos 6rganos del
Ministerio mediante Memorando Circular N° 024-2016-EF/43.02, de 13 de abril de 2016, asi

como los mensajes remitidos por la Coordinacién de Capacitacién de la Oficina de Recursos

\ Humanos, via correo electronico, con fecha posterior, para cuyo efecto se adjunté el Formato

“Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién — DNC 2017”.

Para el diagndstico de necesidades de capacitacién se consideré como informantes clave a
los responsables de los 6rganos y/o unidades organicas que conforman el Ministerio de
Economia y Finanzas, de acuerdo a su organizacién. Asi, se identifico a 25 informantes
lideres de los 6rganos dependientes del Despacho Ministerial, de la Secretaria General y de

i’

\.\ " los Despachos Viceministeriales de Hacienda y de Economia, respectivamente.

/ Para atender los objetivos de capacitacion propuestos en el Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP del Ministerio de Economia y Finanzas para el Afio 2017, se han priorizado

los temas relevantes en la Etapa Diagnéstica, segun detalle:

a) Los temas de especialidad, son aquellos de interés especifico de cada 6rgano,
vinculados a sus funciones y competencias, y seran programados de acuerdo a la
informacién obtenida del diagnéstico de necesidades de capacitacion. Los costos
responden a la oferta’ plblica de entidades proveedoras de cursos especializados,

no incluye maestrias ni diplomados.

b) Los temas transversales, son aquellos solicitados por més de un drgano del

Ministerio de Economia y Finanzas sobre competencias, habilidades tecnologicas,

10



idiomas, entre otros. Son un conjunto de contenidos de ensefianza esencialmente

actitudinales. Los temas transversales abarcan contenidos de varias disciplinas y

su tratamiento debe ser abordado desde la complementariedad. Son transversales

porque deben considerar, de ser posible, la totalidad de las actividades o funciones

de la entidad.

3. CONSIDERACIONES ADICIONALES

Para la ejecucién del PDP 2017, se dispone de los recursos asignados en el presupuesto

institucional financimiento por las fuentes de Recursos Ordinarios (RO) y Recursos

Directamente Recaudados (RDR - Tribunal Fiscal), que se realizara de acuerdo a lo

siguiente:

v Los lineamientos seran establecidos por la Oficina de Recursos Humanos, en

concordancia con la normativa de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

v Los requerimientos de capacitacién que sean solicitados por los diferentes 6rganos y/o

unidades organicas, deberan estar relacionados a los temas contenidos en el PDP 2017.

4. ANEXOS

Anexo N° 01: Estructura organica del Ministerio de Economia y Finanzas

Anexo N° 02: Nimero de servidores que conforman el MEF

Anexo N° 03: Matriz del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion del Ministerio de

Economia y Finanzas 2017

Anexo N°04: Matriz del PDP del Ministerio de Economia y Finanzas 2017.
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ANEXO N° 01
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ANEXO N° 02

NUMERO DE SERVIDORES (*)

FEDATARIO

DISTRIBUCION POR ORGANOS

ORGANO —scl
gimen
SERVIR 276 CAS PAC TOTAL
Despacho Ministerial 1 3 4 4 12
Despacho Viceministerio de Hacienda 1 8 2 1 13
Despacho Viceministerio de Economia 1 5] 4 2 11
Secretaria General 1 5 5 11
Tribunal Fiscal 65 126 1 192
Organo de Control Institucional 15 9 24
Procuraduria Publica 5 13 18
Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero 10 10
Direccion General de Presupuesto Publico 43 93 1 137
Direccion General de Contabilidad Publica 63 20 1 84
Direccién General Endeudamiento y Tesoro Publico 77 57 134
Direccién General de Gestion de Recursos Publicos 3] 33 1 37
Direccién General de Politica Macroeconomica y
P - 5 39 1 45

Descentralizacién Fiscal
Direccion General de Politica de Ingresos Publicos 11 18 1 30
Direccién General de Inversién Publica 4 94 98
Direccién General de Mercados Financiero y

iy ) 2 14 1 17
Previsional Privados
Direccién General de Asuntos de Economia 8 6 14

Internacional Competencia y Productividad
Direccion General de Politica de Promocién de la 19 1

*

Inversion Privada 2
Oficina General de Administracion 66 85 1 162
Oficina General de Planificacién y Presupuesto 13 11 1 25
Oficina General de Asesoria Juridica 4 3 1 8
Oficina General de Tecnologiuas de la informacion 13 265 278
Oficina General de Servicios al Usuario 10 299 309
Oficina General de Enlace 3 5 8
Oficina de Comunicaciones 3 10 13
Oficina de Seguridad y Defensa Nacional 1 2 S
Concejo Fiscal 1 1
Consejo Nacional dela Competitividad y 9 9
Formalizacién

Comision Ad Hoc creada por la Ley 29695 1 1

TOTAL 4 436 1256 18 1714

1-do-Fol do.2047.
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