
Aprueban Cuadro para Asignación de Personal ‐ CAP del Ministerio de Economía y Finanzas 
 

RESOLUCIÓN MINISTERIAL Nº 642‐2010‐EF/43 
 

Lima, 3 de diciembre de 2010 
 
Visto el Memorando Nº 109‐2010‐EF/43.01 y Memorando Nº 472‐2010‐EF/43.71, de la Oficina General 

de Administración; 
 
CONSIDERANDO: 
 
Que, por Resolución Suprema Nº 079‐2010‐EF, de fecha 21 de junio de 2010, se aprobó el Cuadro para 

Asignación de Personal del Ministerio de Economía y Finanzas; 
 
Que, mediante  la Sétima Disposición Final de  la Ley Nº 29465, Ley de Presupuesto del Sector Público 

para el Año Fiscal 2010, se autorizó a la Oficina General de Administración a realizar directamente las acciones 
administrativas  para  adecuar  el  Cuadro  para  Asignación  de  Personal  (CAP)  y  el  Presupuesto  Analítico  de 
Personal (PAP) del Ministerio de Economía y Finanzas, con las funciones de carácter profesional que a la fecha 
vienen  desempeñando  los  servidores  públicos  a  cargo  de  dicho Ministerio,  ubicando  directamente,  previa 
evaluación, al personal conforme al CAP adecuado y aprobado por Resolución Ministerial, asignando todos los 
ingresos que correspondan a la plaza, quedando suspendidas las normas que se opongan o limiten la aplicación 
de dicha disposición, incluidas las relativas al trámite de tales documentos de gestión; 

 
Que, en aplicación de  la mencionada Disposición Final, mediante Resolución Directoral Nº 276‐2010‐

EF/43.01, modificada por Resoluciones Directorales Nºs 304, 406 y 455‐2010‐EF/43.01,  la Oficina General de 
Administración aprobó  la  relación de  trabajadores que desempeñan  funciones de  carácter profesional en el 
Ministerio de Economía y Finanzas; 

 
Que, teniendo en cuenta  las citadas Resoluciones Directorales así como  lo dispuesto en el Reglamento 

de  Asignación  de  Cargos  Profesionales  de  los  Servidores  Públicos  de  Economía  y  Finanzas,  aprobado  por 
Resolución  Directoral  Nº  166‐2010‐EF/43.01,  la  Oficina  de  Racionalización  ha  elaborado  el  nuevo  CAP  del 
Ministerio de Economía y Finanzas, por lo que resulta necesario aprobar dicho documento de gestión; 

 
De acuerdo con los documentos del Visto y la opinión de la Oficina General de Asesoría Jurídica; 
 
De conformidad con la Ley Nº 29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutiva y la Séptima Disposición Final de 

la Ley Nº 29465, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2010; 
 
SE RESUELVE: 
 
Artículo 1º.‐ Objeto 
Apruébase el nuevo Cuadro para Asignación de Personal – CAP del Ministerio de Economía y Finanzas, 

conforme al anexo que en veintitrés (23) folios forma parte integrante de la presente Resolución Ministerial. 
 
Artículo 2º.‐ Publicación 
La presente Resolución Ministerial será publicada en el Diario Oficial El Peruano y el Anexo que contiene 

el Cuadro para Asignación de Personal del Ministerio de Economía y Finanzas, será publicado en el Portal del 
Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del citado Ministerio (www.mef.gob.  pe), en la 
misma fecha de la publicación oficial de la presente Resolución. 

 
Regístrese, comuníquese y publíquese. 
 
ISMAEL BENAVIDES FERREYROS 
Ministro de Economía y Finanzas 



Página 1

ENTIDAD :   
SECTOR :    

O P
I.
I.1

0001 Ministro 09-01-00-01 FP 1 1 0 0
0002 / 003 Asesor II 09-01-00-02 EC 2 1 1 2
0004 / 005 Secretaria V 09-01-00-06 SP-AP 2 0 2 0

0006 Trabajador de Servicios II 09-01-00-06 SP-AP 1 1 0 0
0007 Trabajador de Servicios I 09-01-00-06 SP-AP 1 1 0 0

7 4 3 2

II.
II.1

0008 Viceministro 09-02-01-01 FP 1 1 0 0
0009 / 010 Asesor II 09-02-01-02 EC 2 1 1 2

0011 Secretaria IV 09-02-01-06 SP-AP 1 0 1 0
0012 Secretaria II 09-02-01-06 SP-AP 1 1 0 0
0013 Oficinista I 09-02-01-06 SP-AP 1 1 0 0

6 4 2 2

II.2
0014 Asesor II 09-02-02-02 EC 1 1 0 1
0015 Abogado I 09-02-02-05 SP-ES 1 0 1 0
0016 Secretaria III 09-02-02-06 SP-AP 1 1 0 0

0017 / 018 Oficinista I 09-02-02-06 SP-AP 2 2 0 0
5 4 1 1

ÓRGANO: VICEMINISTRO DE ECONOMÍA

FORMATO Nº 1
CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
ECONOMÍA Y FINANZAS

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN CARGO DE 
CONFIANZA

ÓRGANO: DESPACHO MINISTERIAL
Unidad Orgánica: Despacho 

Total Unidad Orgánica

TOTAL 
SITUACIÓN DEL CARGO

Unidad Orgánica: Despacho 

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Secretaría Ejecutiva

Total Unidad Orgánica

O = Ocupado P = Previsto  FP=Funcionario Público EC= Empleado de Confianza SP-DS= Director Superior SP-EJ= Ejecutivo SP-ES= Especialista SP-AP= De apoyo RE= Régimen Especial
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ENTIDAD :   
SECTOR :    

O P

FORMATO Nº 1
CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
ECONOMÍA Y FINANZAS

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN CARGO DE 
CONFIANZATOTAL 

SITUACIÓN DEL CARGO

III.
III.1

0019 Viceministro 09-03-01-01 FP 1 1 0 0
0020 / 021 Asesor II 09-03-01-02 EC 2 1 1 2

0022 Secretaria IV 09-03-01-06 SP-AP 1 1 0 0
0023 Secretaria III 09-03-01-06 SP-AP 1 1 0 0
0024 Trabajador de Servicios II 09-03-01-06 SP-AP 1 1 0 0

6 5 1 2

III.2
0025 Asesor II 09-03-02-02 EC 1 1 0 1
0026 Especialista Administrativo III 09-03-02-05 SP-ES 1 0 1 0

0027 / 028 Secretaria III 09-03-02-06 SP-AP 2 2 0 0
0029 Técnico Administrativo I 09-03-02-06 SP-AP 1 1 0 0
0030 Trabajador de Servicios II 09-03-02-06 SP-AP 1 1 0 0

6 5 1 1

IV.
IV.1

0031 Secretario General 09-04-01-01 FP 1 1 0 0
0032 Secretaria IV 09-04-01-06 SP-AP 1 0 1 0
0033 Técnico Administrativo II 09-04-01-06 SP-AP 1 1 0 0

0034 / 035 Trabajador de Servicios I 09-04-01-06 SP-AP 2 2 0 0
5 4 1 0

Total Unidad Orgánica

ÓRGANO: VICEMINISTRO DE HACIENDA
Unidad Orgánica: Despacho 

Unidad Orgánica: Secretaría Ejecutiva

Total Unidad Orgánica

ÓRGANO: SECRETARÍA GENERAL
Unidad Orgánica: Despacho

Total Unidad Orgánica

O = Ocupado P = Previsto  FP=Funcionario Público EC= Empleado de Confianza SP-DS= Director Superior SP-EJ= Ejecutivo SP-ES= Especialista SP-AP= De apoyo RE= Régimen Especial
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ENTIDAD :   
SECTOR :    

O P

FORMATO Nº 1
CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
ECONOMÍA Y FINANZAS

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN CARGO DE 
CONFIANZATOTAL 

SITUACIÓN DEL CARGO

IV.2
0036 Asesor II 09-04-02-02 EC 1 1 0 1
0037 Especialista Administrativo III 09-04-02-05 SP-ES 1 0 1 0
0038 Técnico Administrativo III 09-04-01-06 SP-AP 1 1 0 0
0039 Secretaria III 09-04-02-06 SP-AP 1 1 0 0
0040 Técnico Administrativo I 09-04-02-06 SP-AP 1 1 0 0

0041 / 042 Secretaria II 09-04-02-06 SP-AP 2 2 0 0
0043 / 044 Oficinista I 09-04-02-06 SP-AP 2 2 0 0

0045 Trabajador de Servicios I 09-04-02-06 SP-AP 1 1 0 0
10 9 1 1

IV.3
0046 Director de Sistema Administrativo II 09-04-03-03 SP-DS 1 0 1 0
0047 Periodista III 09-04-03-05 SP-ES 1 0 1 0
0048 Relacionista Público III 09-04-03-05 SP-ES 1 0 1 0
0049 Relacionista Público II 09-04-03-05 SP-ES 1 1 0 0

0050 / 051 Secretaria II 09-04-03-06 SP-AP 2 2 0 0
6 3 3 0

V.
V.1

0052 Procurador General de la República I (1) 09-05-01-07 RE 1 1 0 0
0053 Director de Sistema Administrativo II 09-05-01-03 DS 1 1 0 0
0054 Abogado IV 09-05-01-05 SP-ES 1 0 1 0
0055 Abogado III 09-05-01-05 SP-ES 1 1 0 0
0056 Técnico Administrativo III 09-05-01-06 SP-AP 1 1 0 0
0057 Técnico en Abogacía II 09-05-01-06 SP-AP 1 0 1 0
0058 Técnico Administrativo I 09-05-01-06 SP-AP 1 1 0 0

7 5 2 0
(1) Cargo Régimen Especial: Decreto Legislativo N° 1068, Sistema de Defensa Jurídica del Estado.

Unidad Orgánica: Oficina de Comunicaciones

Unidad Orgánica: Secretaría Ejecutiva

Total Unidad Orgánica

Total Unidad Orgánica

ÓRGANO: PROCURADURÍA PÚBLICA
Unidad Orgánica: Procuraduría Pública 

Total Unidad Orgánica

O = Ocupado P = Previsto  FP=Funcionario Público EC= Empleado de Confianza SP-DS= Director Superior SP-EJ= Ejecutivo SP-ES= Especialista SP-AP= De apoyo RE= Régimen Especial
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ENTIDAD :   
SECTOR :    

O P

FORMATO Nº 1
CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
ECONOMÍA Y FINANZAS

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN CARGO DE 
CONFIANZATOTAL 

SITUACIÓN DEL CARGO

VI.
VI.1

0059 Auditor General I (2) 09-06-01-07 RE 1 1 0 0
0060 Director de Sistema Administrativo III 09-06-01-02 EC 1 0 1 1
0061 Abogado IV 09-06-01-05 SP-ES 1 1 0 0
0062 Técnico Administrativo II 09-06-01-06 SP-AP 1 0 1 0
0063 Secretaria III 09-06-01-06 SP-AP 1 0 1 0
0064 Trabajador de Servicios I 09-06-01-06 SP-AP 1 1 0 0

6 3 3 1

VI.2
0065 Director de Sistema Administrativo II 09-06-02-03 SP-DS 1 1 0 0
0066 Especialista en Inspectoría IV 09-06-02-05 SP-ES 1 0 1 0

0067 / 068 Auditor IV 09-06-02-05 SP-ES 2 1 1 0
0069 Secretaria II 09-06-02-06 SP-AP 1 0 1 0

5 2 3 0

VI.3
0070 Director de Sistema Administrativo II 09-06-03-03 SP-DS 1 0 1 0

0071 / 072 Director de Sistema Administrativo I 09-06-03-04 SP-EJ 2 1 1 0
0073 / 075 Especialista en Inspectoría IV 09-06-03-05 SP-ES 3 0 3 0

0076 Especialista en Finanzas IV 09-06-03-05 SP-ES 1 0 1 0
0077 / 079 Auditor IV 09-06-03-05 SP-ES 3 1 2 0
0080 / 081 Auditor III 09-06-03-05 SP-ES 2 2 0 0

0082 Técnico en Inspectoría I 09-06-03-06 SP-AP 1 0 1 0
0083 Secretaria II 09-06-03-06 SP-AP 1 1 0 0
0084 Trabajador de Servicios I 09-06-03-06 SP-AP 1 0 1 0

15 5 10 0

ÓRGANO: OFICINA GENERAL DE AUDITORÍA INTERNA
Unidad Orgánica: Despacho

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Oficina de Planeamiento

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica:  Oficina de Control Financiero

Total Unidad Orgánica
(2) Cargo designado por la CGR.
O = Ocupado P = Previsto  FP=Funcionario Público EC= Empleado de Confianza SP-DS= Director Superior SP-EJ= Ejecutivo SP-ES= Especialista SP-AP= De apoyo RE= Régimen Especial
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ENTIDAD :   
SECTOR :    

O P

FORMATO Nº 1
CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
ECONOMÍA Y FINANZAS

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN CARGO DE 
CONFIANZATOTAL 

SITUACIÓN DEL CARGO

VI.4
0085 Director de Sistema Administrativo II 09-06-04-03 SP-DS 1 1 0 0

0086 / 087 Director de Sistema Administrativo I 09-06-04-04 SP-EJ 2 1 1 0
0088 Abogado IV 09-06-04-05 SP-ES 1 1 0 0

0089 / 090 Auditor IV 09-06-04-05 SP-ES 2 0 2 0
0091 / 094 Auditor III 09-06-04-05 SP-ES 4 3 1 0

0095 Especialista en Inspectoría III 09-06-04-05 SP-ES 1 0 1 0
0096 Secretaria II 09-06-04-06 SP-AP 1 1 0 0
0097 Trabajador de Servicios I 09-06-03-06 SP-AP 1 0 1 0

13 7 6 0

VII.
VII.1

0098 Vocal I 09-07-01-07 RE 1 1 0 0
1 1 0 0

VII.2
0099 Vocal I - Vocal Administrativo 09-07-02-07 RE 1 1 0 0
0100 Programador de Sistemas PAD III 09-07-02-06 SP-AP 1 1 0 0

0101 / 103 Técnico Administrativo II 09-07-02-06 SP-AP 3 3 0 0
0104 / 105 Técnico en Archivo I 09-07-02-06 SP-AP 2 2 0 0
0106 / 107 Secretaria II 09-07-02-06 SP-AP 2 2 0 0

0108 Oficinista I 09-07-02-06 SP-AP 1 1 0 0
10 10 0 0

Unidad Orgánica: Oficina de Control Administrativo

Total Unidad Orgánica

ÓRGANO: TRIBUNAL FISCAL
Unidad Orgánica: Presidencia

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Vocalía Administrativa

Total Unidad Orgánica

O = Ocupado P = Previsto  FP=Funcionario Público EC= Empleado de Confianza SP-DS= Director Superior SP-EJ= Ejecutivo SP-ES= Especialista SP-AP= De apoyo RE= Régimen Especial
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ENTIDAD :   
SECTOR :    

O P

FORMATO Nº 1
CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
ECONOMÍA Y FINANZAS

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN CARGO DE 
CONFIANZATOTAL 

SITUACIÓN DEL CARGO

VII.3
0109 Director de Programa Sectorial II 09-07-03-03 SP-DS 1 1 0 0
0110 Abogado III 09-07-03-05 SP-ES 1 1 0 0
0111 Secretaria II 09-07-03-06 SP-AP 1 1 0 0

3 3 0 0

VII.4
0112 / 122 Vocal I - Presidente 09-07-04-07 RE 11 6 5 0
0123 / 144 Vocal I 09-07-04-07 RE 22 14 8 0
0145 / 155 Director de Programa Sectorial II - Relator 09-07-04-03 SP-DS 11 7 4 0
0156 / 165 Abogado III 09-07-04-05 SP-ES 10 7 3 0
0166 / 169 Auditor III 09-07-04-05 SP-ES 4 3 1 0
0170 / 176 Secretaria II 09-07-04-06 SP-AP 7 7 0 0

65 44 21 0

VIII.
VIII.1

0177 Director de Sistema Administrativo II 09-08-01-03 SP-DS 1 0 1 0
0178 Especialista en Capacitación II 09-08-01-05 SP-ES 1 0 1 0
0179 Técnico Administrativo I 09-08-01-06 SP-AP 1 1 0 0
0180 Trabajador de Servicios III 09-08-01-06 SP-AP 1 1 0 0
0181 Trabajador de Servicios I 09-08-01-06 SP-AP 1 1 0 0

5 3 2 0

IX.
IX.1

0182 Director de Programa Sectorial IV 09-09-01-02 EC 1 1 0 1
0183 Técnico Administrativo II 09-09-01-06 SP-AP 1 1 0 0
0184 Técnico Administrativo I 09-09-01-06 SP-AP 1 1 0 0
0185 Oficinista II 09-09-01-06 SP-AP 1 1 0 0
0186 Trabajador de Servicios I 09-09-01-06 SP-AP 1 1 0 0

5 5 0 1

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Oficina  Técnica

O = Ocupado P = Previsto  FP=Funcionario Público EC= Empleado de Confianza SP-DS= Director Superior SP-EJ= Ejecutivo SP-ES= Especialista SP-AP= De apoyo RE= Régimen Especial

Unidad Orgánica: Salas Especializadas

Total Unidad Orgánica

ÓRGANO: OFICINA DE DEFENSA NACIONAL
Unidad Orgánica: Oficina de Defensa Nacional

Total Unidad Orgánica

ÓRGANO: OFICINA GENERAL DE ASESORÍA JURÍDICA
Unidad Orgánica: Despacho

Total Unidad Orgánica



Página 7

ENTIDAD :   
SECTOR :    

O P

FORMATO Nº 1
CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
ECONOMÍA Y FINANZAS

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN CARGO DE 
CONFIANZATOTAL 

SITUACIÓN DEL CARGO

IX.2
0187 Director de Programa Sectorial II 09-09-02-03 SP-DS 1 0 1 0
0188 Especialista en Tributación III 09-09-02-05 SP-ES 1 1 0 0

019 / 190 Abogado III 09-09-02-05 SP-ES 2 1 1 0
4 2 2 0

IX.3
0191 Director de Programa Sectorial II 09-09-03-03 SP-DS 1 0 1 0
0192 Abogado IV 09-09-03-05 SP-ES 1 1 0 0
0193 Abogado II 09-09-03-05 SP-ES 1 1 0 0
0194 Secretaria II 09-09-03-06 SP-AP 1 1 0 0

4 3 1 0

X.
X.1

0195 Director de Sistema Administrativo IV 09-10-01-02 EC 1 1 0 1
0196 Trabajador de Servicios I 09-10-01-06 SP-AP 1 1 0 0

2 2 0 1

X.2
0197 Especialista Administrativo IV 09-10-02-05 SP-ES 1 0 1 0

0198 / 199 Técnico Administrativo III 09-10-02-06 SP-AP 2 2 0 0
0200 Técnico Administrativo II 09-10-02-06 SP-AP 1 1 0 0

0201 / 202 Técnico Administrativo I 09-10-02-06 SP-AP 2 2 0 0
0203 / 204 Oficinista II 09-10-02-06 SP-AP 2 2 0 0

0205 Oficinista I 09-10-02-06 SP-AP 1 1 0 0
0206 Trabajador de Servicios I 09-10-02-06 SP-AP 1 1 0 0

10 9 1 0

Unidad Orgánica: Oficina de Asuntos Económicos y Administrativos

Total Unidad Orgánica

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Oficina de Asuntos de Hacienda

Total Unidad Orgánica

ÓRGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN
Unidad Orgánica: Despacho

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Área de Mesa de Partes y Archivo

O = Ocupado P = Previsto  FP=Funcionario Público EC= Empleado de Confianza SP-DS= Director Superior SP-EJ= Ejecutivo SP-ES= Especialista SP-AP= De apoyo RE= Régimen Especial
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ENTIDAD :   
SECTOR :    

O P

FORMATO Nº 1
CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
ECONOMÍA Y FINANZAS

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN CARGO DE 
CONFIANZATOTAL 

SITUACIÓN DEL CARGO

X.3
0207 Director de Sistema Administrativo II 09-10-03-03 SP-DS 1 1 0 0
0208 Especialista Administrativo I 09-10-03-05 SP-ES 1 1 0 0
0209 Técnico Administrativo II 09-10-03-06 SP-AP 1 1 0 0

0210 / 211 Técnico Administrativo I 09-10-03-06 SP-AP 2 2 0 0
5 5 0 0

X.4
0212 Director de Sistema Administrativo II 09-10-04-03 SP-DS 1 1 0 0

0213 / 215 Director de Sistema Administrativo I 09-10-04-04 SP-EJ 3 3 0 0
0216 / 218 Especialista Administrativo I 09-10-04-05 SP-ES 3 3 0 0

0219 Asistente Social II 09-10-04-05 SP-ES 1 1 0 0
0220 Enfermera I 09-10-04-05 SP-ES 1 1 0 0
0221 Técnico Administrativo II 09-10-04-06 SP-AP 1 1 0 0

0222 / 229 Técnico Administrativo I 09-10-04-06 SP-AP 8 8 0 0
0230 Secretaria II 09-10-04-06 SP-AP 1 1 0 0

19 19 0 0

X.5
0231 Director de Sistema Administrativo II 09-10-05-03 SP-DS 1 1 0 0

0232 / 232 Director de Sistema Administrativo I 09-10-05-04 SP-EJ 2 0 2 0
0234 / 235 Especialista Administrativo II 09-10-05-05 SP-ES 2 1 1 0
0236 / 237 Técnico Administrativo III 09-10-05-06 SP-AP 2 2 0 0
0238 / 240 Técnico Administrativo II 09-10-05-06 SP-AP 3 3 0 0

0241 Operador de Equipo Electrónico II 09-10-05-06 SP-AP 1 1 0 0
0242 / 250 Chofer II 09-10-05-06 SP-AP 9 9 0 0
0251 / 252 Oficinista III 09-10-05-06 SP-AP 2 2 0 0
0253 / 255 Oficinista II 09-10-05-06 SP-AP 3 3 0 0

25 22 3 0Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Oficina de Fiscalización y Control Previo

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Oficina de Personal

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares

O = Ocupado P = Previsto  FP=Funcionario Público EC= Empleado de Confianza SP-DS= Director Superior SP-EJ= Ejecutivo SP-ES= Especialista SP-AP= De apoyo RE= Régimen Especial
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ENTIDAD :   
SECTOR :    

O P

FORMATO Nº 1
CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
ECONOMÍA Y FINANZAS

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN CARGO DE 
CONFIANZATOTAL 

SITUACIÓN DEL CARGO

X.6
0256 Director de Sistema Administrativo II 09-10-06-03 SP-DS 1 1 0 0

0257 / 258 Director de Sistema Administrativo I 09-10-06-04 SP-EJ 2 1 1 0
0259 Contador IV 09-10-06-05 SP-ES 1 1 0 0
0260 Contador II 09-10-06-05 SP-ES 1 1 0 0

0261 / 264 Contador I 09-10-06-05 SP-ES 4 4 0 0
0265 / 268 Especialista en Finanzas I 09-10-06-05 SP-ES 4 4 0 0
0269 / 270 Técnico Administrativo II 09-10-06-06 SP-AP 2 2 0 0
0271 / 273 Técnico Administrativo I 09-10-06-06 SP-AP 3 3 0 0

0274 Secretaria II 09-10-06-06 SP-AP 1 1 0 0
0275 / 277 Oficinista II 09-10-06-06 SP-AP 3 3 0 0

0278 Oficinista I 09-10-06-06 SP-AP 1 1 0 0
23 22 1 0

X.7
0279 Director de Sistema Administrativo II 09-10-07-03 SP-DS 1 1 0 0

0280 / 281 Director de Sistema Administrativo I 09-10-07-04 SP-EJ 2 1 1 0
0282 Economista IV 09-10-07-05 SP-ES 1 1 0 0
0283 Planificador I 09-10-07-05 SP-ES 1 1 0 0
0284 Especialista en Racionalización III 09-10-07-05 SP-ES 1 1 0 0
0285 Especialista en Racionalización II 09-10-07-05 SP-ES 1 1 0 0

0286 / 287 Especialista en Racionalización I 09-10-07-05 SP-ES 2 2 0 0
0288 Técnico en Racionalización II 09-10-07-06 SP-AP 1 1 0 0

10 9 1 0

Unidad Orgánica: Oficina de Racionalización

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Oficina Financiera

Total Unidad Orgánica

O = Ocupado P = Previsto  FP=Funcionario Público EC= Empleado de Confianza SP-DS= Director Superior SP-EJ= Ejecutivo SP-ES= Especialista SP-AP= De apoyo RE= Régimen Especial



Página 10

ENTIDAD :   
SECTOR :    

O P

FORMATO Nº 1
CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
ECONOMÍA Y FINANZAS

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN CARGO DE 
CONFIANZATOTAL 

SITUACIÓN DEL CARGO

XI.
XI.1

0289 Director de Programa Sectorial IV 09-11-01-02 EC 1 1 0 1
0290 Técnico Administrativo II 09-11-01-06 SP-AP 1 1 0 0
0291 Secretaria I 09-11-01-06 SP-AP 1 1 0 0

3 3 0 1

XI.2
0292 Director de Programa Sectorial II 09-11-02-03 SP-DS 1 0 1 0

0293 / 294 Director de Programa Sectorial I 09-11-02-04 SP-EJ 2 1 1 0
0295 Analista de Sistemas PAD III 09-11-02-05 SP-ES 1 1 0 0
0296 Analista de Sistemas PAD II 09-11-02-05 SP-ES 1 0 1 0
0297 Asistente Administrativo I 09-11-02-05 SP-ES 1 1 0 0
0298 Programador de Sistemas PAD III 09-11-02-06 SP-AP 1 1 0 0
0299 Programador de Sistemas PAD II 09-11-02-06 SP-AP 1 1 0 0

8 5 3 0

XI.3
0300 Director de Programa Sectorial II 09-11-03-03 SP-DS 1 0 1 0

0301 / 302 Director de Programa Sectorial I 09-11-03-04 SP-EJ 2 0 2 0
03032 / 304 Asistente Administrativo I 09-11-03-05 SP-ES 2 2 0 0

0305 Programador de Sistemas PAD I 09-11-03-06 SP-AP 1 1 0 0
0306 Operador PAD III 09-11-03-06 SP-AP 1 0 1 0

7 3 4 0

XI.4
0307 Director de Programa Sectorial II 09-11-04-03 SP-DS 1 1 0 0
0308 Economista IV 09-11-04-05 SP-ES 1 1 0 0
0309 Estadístico III 09-11-04-05 SP-ES 1 0 1 0
0310 Analista en Sistemas PAD II 09-11-04-05 SP-ES 1 1 0 0

4 3 1 0

Unidad Orgánica: Oficina de Estadística

ÓRGANO: OFICINA GENERAL DE INFORMÁTICA Y ESTADÍSTICA
Unidad Orgánica: Despacho

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Oficina de Desarrollo

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Oficina de Operaciones

Total Unidad Orgánica

Total Unidad Orgánica
O = Ocupado P = Previsto  FP=Funcionario Público EC= Empleado de Confianza SP-DS= Director Superior SP-EJ= Ejecutivo SP-ES= Especialista SP-AP= De apoyo RE= Régimen Especial
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ENTIDAD :   
SECTOR :    

O P

FORMATO Nº 1
CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
ECONOMÍA Y FINANZAS

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN CARGO DE 
CONFIANZATOTAL 

SITUACIÓN DEL CARGO

XII.
XII.1

0311 Director de Programa Sectorial IV 09-12-01-02 EC 1 1 0 1
0312 Especialista Administrativo II 09-12-01-05 SP-ES 1 1 0 0
0313 Técnico Administrativo I 09-12-01-06 SP-AP 1 1 0 0
0314 Secretaria III 09-12-01-06 SP-AP 1 1 0 0
0315 Oficinista I 09-12-01-06 SP-AP 1 1 0 0

5 5 0 1

XII.2
0316 Director de Programa Sectorial II 09-12-02-03 SP-DS 1 0 1 0

0317 / 319 Economista IV 09-12-02-05 SP-ES 3 0 3 0
4 0 4 0

XII.3
0320 Director de Programa Sectorial II 09-12-03-03 SP-DS 1 1 0 0
0321 Director de Programa Sectorial I 09-12-03-04 SP-EJ 1 1 0 0

0322 /323 Economista IV 09-12-03-05 SP-ES 2 0 2 0
0324 Técnico en Economía I 09-12-03-06 SP-AP 1 0 1 0

5 2 3 0

XII.4
0325 Director de Programa Sectorial II 09-12-04-03 SP-DS 1 0 1 0
0326 Director de Programa Sectorial I 09-12-04-04 SP-EJ 1 1 0 0
0327 Economista IV 09-12-04-05 SP-ES 1 0 1 0
0328 Economista III 09-12-04-05 SP-ES 1 1 0 0
0329 Economista I 09-12-04-05 SP-ES 1 1 0 0

5 3 2 0

Unidad Orgánica: Dirección de Estudios Macro Sociales

Total Unidad Orgánica

ÓRGANO: DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS ECONÓMICOS Y SOCIALES
Unidad Orgánica: Despacho

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Dirección de Estudios Macro Globales

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Dirección de Estudios Macro Productivos y Ambientales

Total Unidad Orgánica
O = Ocupado P = Previsto  FP=Funcionario Público EC= Empleado de Confianza SP-DS= Director Superior SP-EJ= Ejecutivo SP-ES= Especialista SP-AP= De apoyo RE= Régimen Especial
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ENTIDAD :   
SECTOR :    

O P

FORMATO Nº 1
CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
ECONOMÍA Y FINANZAS

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN CARGO DE 
CONFIANZATOTAL 

SITUACIÓN DEL CARGO

XII.5
0330 Director de Programa Sectorial II 09-12-05-03 SP-DS 1 0 1 0
0331 Director de Programa Sectorial I 09-12-05-04 SP-EJ 1 0 1 0

0332 / 333 Economista IV 09-12-05-05 SP-ES 2 2 0 0
4 2 2 0

XII.6
0334 Director de Programa Sectorial II 09-12-06-03 SP-DS 1 1 0 0

0335 / 336 Economista IV 09-12-06-05 SP-ES 2 0 2 0
0337 Economista II 09-12-06-05 SP-ES 1 0 1 0

4 1 3 0

XII.7
0338 Director de Programa Sectorial II 09-12-07-03 SP-DS 1 1 0 0

0339 / 340 Economista IV 09-12-07-05 SP-ES 2 0 2 0
0341 Técnico en Finanzas I 09-12-07-06 SP-AP 1 1 0 0

4 2 2 0

XIII.
XIII.1

0342 Director de Programa Sectorial IV 09-13-01-02 EC 1 1 0 1
0343 Técnico Administrativo I 09-13-01-06 SP-AP 1 0 1 0
0344 Secretaria III 09-13-01-06 SP-AP 1 0 1 0

0345 / 346 Oficinista I 09-13-01-06 SP-AP 2 2 0 0
5 3 2 1

XIII.2
0347 Director de Programa Sectorial II 09-13-02-03 SP-DS 1 1 0 0
0348 Director de Programa Sectorial I 09-13-02-04 SP-EJ 1 1 0 0

2 2 0 0

Unidad Orgánica: Dirección de Estudios Macro Financieros

Unidad Orgánica: Dirección de Estudios Macro Fiscales

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Dirección de Estudios Macro Externos

Total Unidad Orgánica

Total Unidad Orgánica

ÓRGANO: DIRECCIÓN GENERAL DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL DEL SECTOR PÚBLICO
Unidad Orgánica: Despacho

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Dirección de Planeamiento Estratégico del Sector Público

Total Unidad Orgánica
O = Ocupado P = Previsto  FP=Funcionario Público EC= Empleado de Confianza SP-DS= Director Superior SP-EJ= Ejecutivo SP-ES= Especialista SP-AP= De apoyo RE= Régimen Especial
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ENTIDAD :   
SECTOR :    

O P

FORMATO Nº 1
CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
ECONOMÍA Y FINANZAS

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN CARGO DE 
CONFIANZATOTAL 

SITUACIÓN DEL CARGO

XIII.3
0349 Director de Programa Sectorial II 09-13-03-03 SP-DS 1 0 1 0
0350 Director de Programa Sectorial I 09-13-03-04 SP-EJ 1 1 0 0
0351 Planificador IV 09-13-03-05 SP-ES 1 0 1 0

0352 / 354 Planificador II 09-13-03-05 SP-ES 3 0 3 0
6 1 5 0

XIII.4
0355 Director de Programa Sectorial II 09-13-04-02 EC 1 1 0 1
0356 Director de Programa Sectorial I 09-13-04-04 SP-EJ 1 1 0 0

0357 / 359 Planificador IV 09-13-04-05 SP-ES 3 0 3 0
0360 Economista IV 09-13-04-05 SP-ES 1 0 1 0
0361 Abogado IV 09-13-04-05 SP-ES 1 0 1 0

0362 / 363 Planificador II 09-13-04-05 SP-ES 2 0 2 0
9 2 7 1

XIV.
XIV.1

0364 Director de Programa Sectorial IV 09-14-01-02 EC 1 1 0 1
0365 Secretaria III 09-14-01-06 SP-AP 1 1 0 0

0366 / 367 Oficinista I 09-14-01-06 SP-AP 2 2 0 0
4 4 0 1

XIV.2
0368 Director de Programa Sectorial II 09-14-02-03 SP-DS 1 0 1 0

0369 / 371 Director de Programa Sectorial I 09-14-02-04 SP-EJ 3 2 1 0
0372 / 375 Especialista en Tributación  IV 09-14-02-05 SP-ES 4 1 3 0
0376 / 377 Especialista en Tributación  II 09-14-02-05 SP-ES 2 0 2 0

0378 Analista de Sistemas PAD II 09-14-02-05 SP-ES 1 1 0 0
0379 Técnico en Tributación I 09-14-02-06 SP-AP 1 1 0 0

12 5 7 0

Unidad Orgánica: Dirección de Inversiones Regionales y Locales

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Dirección de Inversión Pública

Total Unidad Orgánica

ÓRGANO: DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICA DE INGRESOS PÚBLICOS
Unidad Orgánica: Despacho

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Dirección de Tributos

Total Unidad Orgánica
O = Ocupado P = Previsto  FP=Funcionario Público EC= Empleado de Confianza SP-DS= Director Superior SP-EJ= Ejecutivo SP-ES= Especialista SP-AP= De apoyo RE= Régimen Especial
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ENTIDAD :   
SECTOR :    

O P

FORMATO Nº 1
CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
ECONOMÍA Y FINANZAS

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN CARGO DE 
CONFIANZATOTAL 

SITUACIÓN DEL CARGO

XIV.3
0380 Director de Programa Sectorial II 09-14-03-03 SP-DS 1 1 0 0

0381 / 382 Director de Programa Sectorial I 09-14-03-04 SP-EJ 2 1 1 0
0383 / 386 Especialista en Tributación  IV 09-14-03-05 SP-ES 4 0 4 0

0387 Especialista en Tributación  I 09-14-03-05 SP-ES 1 1 0 0
8 3 5 0

XIV.4
0388 Director de Programa Sectorial II 09-14-04-03 SP-DS 1 1 0 0
0389 Director de Programa Sectorial I 09-14-04-04 SP-EJ 1 0 1 0

0390 / 391 Especialista en Tributación  IV 09-14-04-05 SP-ES 2 0 2 0
0392 Especialista en Tributación  II 09-14-04-05 SP-ES 1 0 1 0

5 1 4 0

XV.
XV.1

0393 Director de Programa Sectorial IV 09-15-01-02 EC 1 1 0 1
0394 Secretaria III 09-15-01-06 SP-AP 1 0 1 0

2 1 1 1

XV.2
0395 Director de Programa Sectorial II 09-15-02-03 SP-DS 1 0 1 0

0396 / 397 Director de Programa Sectorial I 09-15-02-04 SP-EJ 2 1 1 0
0398 Economista IV 09-15-02-05 SP-ES 1 0 1 0
0399 Economista II 09-15-02-05 SP-ES 1 1 0 0
0400 Especialista en Finanzas II 09-15-02-05 SP-ES 1 1 0 0

0401 / 402 Asistente en Servicio Económico Financiero II 09-15-02-05 SP-ES 2 2 0 0
8 5 3 0

Unidad Orgánica: Dirección de Ingresos Públicos y Tributación Municipal

Total Unidad Orgánica

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Dirección  de Estudios y Normatividad Tributaria y Fiscal

Total Unidad Orgánica

ÓRGANO: DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS DE ECONOMÍA INTERNACIONAL, COMPETENCIA E INVERSIÓN PRIVADA
Unidad Orgánica: Despacho

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Dirección de Asuntos de Economía Internacional y Competencia

O = Ocupado P = Previsto  FP=Funcionario Público EC= Empleado de Confianza SP-DS= Director Superior SP-EJ= Ejecutivo SP-ES= Especialista SP-AP= De apoyo RE= Régimen Especial
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ENTIDAD :   
SECTOR :    

O P

FORMATO Nº 1
CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
ECONOMÍA Y FINANZAS

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN CARGO DE 
CONFIANZATOTAL 

SITUACIÓN DEL CARGO

XV.3
0403 Director de Programa Sectorial II 09-15-03-03 SP-DS 1 0 1 0

0404 / 406 Economista IV 09-15-03-05 SP-ES 3 0 3 0
0407 Abogado IV 09-15-03-05 SP-ES 1 0 1 0
0408 Abogado III 09-15-03-05 SP-ES 1 0 1 0
0409 Economista II 09-15-03-05 SP-ES 1 0 1 0

7 0 7 0

XVI.
XVI.1

0410 Director de Sistema Administrativo IV 09-16-01-02 EC 1 1 0 1
0411 Director de Sistema Administrativo II 09-16-01-03 SP-DS 1 1 0 0
0412 Secretaria III 09-16-01-06 SP-AP 1 1 0 0
0413 Oficinista I 09-16-01-06 SP-AP 1 1 0 0

4 4 0 1

XVI.2
0414 Director de Sistema Administrativo III 09-16-01-02 EC 1 0 1 1

0415 / 416 Director de Sistema Administrativo II 09-16-01-03 SP-DS 2 2 0 0
0417 Secretaria II 09-16-01-06 SP-AP 1 1 0 0
0418 Oficinista I 09-16-01-06 SP-AP 1 0 1 0

5 3 2 1

Unidad Orgánica: Dirección de Asuntos de Inversión Privada

Total Unidad Orgánica

ÓRGANO: DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO PÚBLICO
Unidad Orgánica: Despacho

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Dirección Ejecutiva

Total Unidad Orgánica

O = Ocupado P = Previsto  FP=Funcionario Público EC= Empleado de Confianza SP-DS= Director Superior SP-EJ= Ejecutivo SP-ES= Especialista SP-AP= De apoyo RE= Régimen Especial
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ENTIDAD :   
SECTOR :    

O P

FORMATO Nº 1
CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
ECONOMÍA Y FINANZAS

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN CARGO DE 
CONFIANZATOTAL 

SITUACIÓN DEL CARGO

XVI.3
0419 Director de Sistema Administrativo II 09-16-02-03 SP-DS 1 1 0 0

0420/ 421 Director de Sistema Administrativo I 09-16-02-04 SP-EJ 2 2 0 0
0422 / 425 Especialista en Finanzas IV 09-16-02-05 SP-ES 4 4 0 0
0426/ 427 Economista IV 09-16-02-05 SP-ES 2 0 2 0

0428 Analista de Sistema PAD III 09-16-02-05 SP-ES 1 0 1 0
0429 / 430 Especialista en Finanzas III 09-16-02-05 SP-ES 2 2 0 0
0431 / 432 Analista de Sistema PAD II 09-16-02-05 SP-ES 2 1 1 0
0433 / 434 Especialista en Finanzas II 09-16-02-05 SP-ES 2 1 1 0
0435 / 437 Especialista en Finanzas I 09-16-02-05 SP-ES 3 3 0 0

0438 Programador de Sistema PAD II 09-16-02-06 SP-AP 1 0 1 0
0439 Técnico Administrativo III 09-16-02-06 SP-AP 1 1 0 0
0440 Secretaria II 09-16-02-06 SP-AP 1 1 0 0

22 16 6 0

XVI.4
0441 Director de Sistema Administrativo II 09-16-03-03 SP-DS 1 0 1 0
0442 Abogado IV 09-16-03-05 SP-ES 1 1 0 0

0443 / 446 Abogado III 09-16-03-05 SP-ES 4 0 4 0
0447 Secretaria II 09-16-03-06 SP-AP 1 1 0 0
0448 Oficinista I 09-16-03-06 SP-AP 1 1 0 0

8 3 5 0

XVI.5
0449 Director de Sistema Administrativo II 09-16-04-03 SP-DS 1 0 1 0

0450 / 452 Director de Sistema Administrativo I 09-16-04-04 SP-EJ 3 0 3 0
0453 / 461 Economista IV 09-16-04-05 SP-ES 9 0 9 0
0462 / 466 Economista III 09-16-04-05 SP-ES 5 0 5 0
0467 / 469 Especialista en Capacitación II 09-16-04-05 SP-ES 3 0 3 0

0470 Secretaria II 09-16-04-06 SP-AP 1 1 0 0
0471 Oficinista I 09-16-04-06 SP-AP 1 1 0 0

23 2 21 0
O = Ocupado P = Previsto  FP=Funcionario Público EC= Empleado de Confianza SP-DS= Director Superior SP-EJ= Ejecutivo SP-ES= Especialista SP-AP= De apoyo RE= Régimen Especial

Unidad Orgánica: Dirección de Programación y Seguimiento Presupuestal

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Dirección de Normatividad

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Dirección de Calidad del Gasto Público

Total Unidad Orgánica
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ENTIDAD :   
SECTOR :    

O P

FORMATO Nº 1
CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
ECONOMÍA Y FINANZAS

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN CARGO DE 
CONFIANZATOTAL 

SITUACIÓN DEL CARGO

XVI.6
0472 Director de Sistema Administrativo II 09-16-05-03 SP-DS 1 0 1 0

0473 / 475 Director de Sistema Administrativo I 09-16-05-04 SP-EJ 3 1 2 0
0476 / 486 Especialista en Finanzas IV 09-16-05-05 SP-ES 11 2 9 0
0487 / 510 Especialista en Finanzas III 09-16-05-05 SP-ES 24 1 23 0

0511 Secretaria II 09-16-05-06 SP-AP 1 1 0 0
0512 Oficinista I 09-16-05-06 SP-AP 1 1 0 0

41 6 35 0

XVI.7
0513 Director de Sistema Administrativo II 09-16-06-03 SP-DS 1 0 1 0

0514 / 517 Director de Sistema Administrativo I 09-16-06-04 SP-EJ 4 0 4 0
0518 / 537 Especialista en Finanzas IV 09-16-06-05 SP-ES 20 3 17 0
0538 / 556 Especialista en Finanzas III 09-16-06-05 SP-ES 19 2 17 0
0557 / 558 Especialista en Finanzas II 09-16-06-05 SP-ES 2 1 1 0
0559 / 566 Especialista en Finanzas I 09-16-06-05 SP-ES 8 8 0 0

0567 Técnico en Finanzas II 09-16-06-06 SP-AP 1 1 0 0
0568 Secretaria II 09-16-06-06 SP-AP 1 1 0 0
0569 Oficinista I 09-16-06-06 SP-AP 1 0 1 0

57 16 41 0

XVII.
XVII.1

0570 Director de Sistema Administrativo IV 09-17-01-02 EC 1 1 0 1
0571 Director de Sistema Administrativo III 09-17-01-02 EC 1 1 0 1
0572 Director de Sistema Administrativo II 09-17-01-03 SP-DS 1 0 1 0
0573 Especialista Administrativo III 09-17-01-05 SP-ES 1 1 0 0
0574 Técnico Administrativo II 09-17-01-05 SP-AP 1 1 0 0

0575 / 576 Trabajador de Servicios I 09-17-01-06 SP-AP 2 1 1 0
0577 Secretaria III 09-17-01-06 SP-AP 1 0 1 0

8 5 3 2

Unidad Orgánica: Dirección de Presupuesto Temático

O = Ocupado P = Previsto  FP=Funcionario Público EC= Empleado de Confianza SP-DS= Director Superior SP-EJ= Ejecutivo SP-ES= Especialista SP-AP= De apoyo RE= Régimen Especial

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Dirección de Articulación del Presupuesto Territorial

Total Unidad Orgánica

ÓRGANO: DIRECCIÓN NACIONAL DEL TESORO PÚBLICO
Unidad Orgánica: Despacho

Total Unidad Orgánica
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ENTIDAD :   
SECTOR :    

O P

FORMATO Nº 1
CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
ECONOMÍA Y FINANZAS

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN CARGO DE 
CONFIANZATOTAL 

SITUACIÓN DEL CARGO

XVII.2
0578 Director de Sistema Administrativo II 09-17-02-03 SP-DS 1 1 0 0

0579 / 580 Director de Sistema Administrativo I 09-17-02-04 SP-EJ 2 2 0 0
0581 / 582 Especialista en Finanzas III 09-17-02-05 SP-ES 2 1 1 0
0583 / 584 Contador III 09-17-02-05 SP-ES 2 0 2 0
0585 / 586 Contador I 09-17-02-05 SP-ES 2 2 0 0
0587 / 588 Especialista en Finanzas I 09-17-02-05 SP-ES 2 2 0 0

0589 Secretaria I 09-17-02-06 SP-AP 1 0 1 0
12 8 4 0

XVII.3
0590 Director de Sistema Administrativo II 09-17-03-03 SP-DS 1 1 0 0
0591 Director de Sistema Administrativo I 09-17-03-04 SP-EJ 1 1 0 0

0592 / 593 Especialista en Finanzas III 09-17-03-05 SP-ES 2 1 1 0
0594 Abogado III 09-17-03-05 SP-ES 1 0 1 0

0595 / 596 Especialista en Finanzas I 09-17-03-05 SP-ES 2 2 0 0
0597 Secretaria II 09-17-03-06 SP-AP 1 1 0 0

8 6 2 0

XVII.4
0598 Director de Sistema Administrativo II 09-17-04-03 SP-DS 1 1 0 0
0599 Especialista en Finanzas IV 09-17-04-05 SP-ES 1 0 1 0

0600 / 601 Especialista en Finanzas III 09-17-04-05 SP-ES 2 0 2 0
0602 Especialista en Finanzas II 09-17-04-05 SP-ES 1 0 1 0
0603 Técnico en Finanzas II 09-17-04-06 SP-AP 1 1 0 0
0604 Secretaria II 09-17-04-06 SP-AP 1 1 0 0

7 3 4 0

Unidad Orgánica: Oficina de Contabilidad

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Dirección de Normatividad

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Dirección de Programación

Total Unidad Orgánica

O = Ocupado P = Previsto  FP=Funcionario Público EC= Empleado de Confianza SP-DS= Director Superior SP-EJ= Ejecutivo SP-ES= Especialista SP-AP= De apoyo RE= Régimen Especial
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ENTIDAD :   
SECTOR :    

O P

FORMATO Nº 1
CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
ECONOMÍA Y FINANZAS

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN CARGO DE 
CONFIANZATOTAL 

SITUACIÓN DEL CARGO

XVII.5
0605 Director de Sistema Administrativo II 09-17-05-03 SP-DS 1 1 0 0

0606 / 607 Director de Sistema Administrativo I 09-17-05-04 SP-EJ 2 2 0 0
0608 Especialista en Finanzas IV 09-17-05-05 SP-ES 1 1 0 0

0609 / 614 Especialista en Finanzas III 09-17-05-05 SP-ES 6 0 6 0
0615 Especialista en Finanzas I 09-17-05-05 SP-ES 1 1 0 0
0616 Técnico en Finanzas II 09-17-05-06 SP-AP 1 0 1 0
0617 Secretaria II 09-17-05-06 SP-AP 1 1 0 0

13 6 7 0

XVII.6
0618 Director de Sistema Administrativo II 09-17-06-03 SP-DS 1 1 0 0

0619 / 620 Director de Sistema Administrativo I 09-17-06-04 SP-EJ 2 2 0 0
0621 / 622 Especialista en Finanzas IV 09-17-06-05 SP-ES 2 0 2 0
0623 / 625 Especialista en Finanzas III 09-17-06-05 SP-ES 3 0 3 0
0626 / 629 Especialista en Finanzas I 09-17-06-05 SP-ES 4 4 0 0
0630 / 631 Técnico en Finanzas II 09-17-06-06 SP-AP 2 2 0 0

14 9 5 0

XVIII.
XVIII.1

0632 Director de Sistema Administrativo IV 09-18-01-02 EC 1 1 0 1
0633 Director de Sistema Administrativo III 09-18-01-02 EC 1 0 1 1
0634 Economista IV 09-18-01-05 SP-ES 1 1 0 0
0635 Programador de Sistemas PAD III 09-18-01-06 SP-AP 1 1 0 0
0636 Técnico Administrativo II 09-18-01-06 SP-AP 1 1 0 0
0637 Secretaria III 09-18-01-06 SP-AP 1 1 0 0
0638 Oficinista I 09-18-01-06 SP-AP 1 1 0 0

7 6 1 2

Unidad Orgánica: Dirección de Ingresos

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Dirección de Ejecución de Egresos

Total Unidad Orgánica

ÓRGANO: DIRECCIÓN NACIONAL DEL ENDEUDAMIENTO PÚBLICO
Unidad Orgánica: Despacho

Total Unidad Orgánica
O = Ocupado P = Previsto  FP=Funcionario Público EC= Empleado de Confianza SP-DS= Director Superior SP-EJ= Ejecutivo SP-ES= Especialista SP-AP= De apoyo RE= Régimen Especial
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ENTIDAD :   
SECTOR :    

O P

FORMATO Nº 1
CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
ECONOMÍA Y FINANZAS

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN CARGO DE 
CONFIANZATOTAL 

SITUACIÓN DEL CARGO

XVIII.2
0639 Director de Sistema Administrativo II 09-18-02-03 SP-DS 1 1 0 0
0640 Economista IV 09-18-02-05 SP-ES 1 1 0 0
0641 Especialista en Finanzas III 09-18-02-05 SP-ES 1 1 0 0
0642 Secretaria II 09-18-02-06 SP-AP 1 0 1 0

4 3 1 0

XVIII.3
0643 Director de Sistema Administrativo II 09-18-03-03 SP-DS 1 0 1 0
0644 Director de Sistema Administrativo I 09-18-03-04 SP-EJ 1 1 0 0
0645 Abogado IV 09-18-03-05 SP-ES 1 0 1 0
0646 Secretaria II 09-18-03-06 SP-AP 1 0 1 0

4 1 3 0

XVIII.4
0647 Director de Sistema Administrativo II 09-18-04-03 SP-DS 1 0 1 0
0648 Director de Sistema Administrativo I 09-18-04-04 SP-EJ 1 1 0 0

0649 / 651 Economista IV 09-18-04-05 SP-ES 3 1 2 0
0652 Secretaria II 09-18-04-06 SP-AP 1 1 0 0

6 3 3 0

XVIII.5
0653 Director de Sistema Administrativo  II 09-18-05-03 SP-DS 1 0 1 0

0654 / 656 Director de Sistema Administrativo I 09-18-05-04 SP-EJ 3 3 0 0
0657 / 660 Economista IV 09-18-05-05 SP-ES 4 4 0 0

0661 Especialista en Finanzas IV 09-18-05-05 SP-ES 1 0 1 0
0662 / 664 Economista III 09-18-05-05 SP-ES 3 3 0 0
0665 / 666 Economista II 09-18-05-05 SP-ES 2 2 0 0
0667 / 669 Economista I 09-18-05-05 SP-ES 3 3 0 0

0670 Especialista en Finanzas I 09-18-05-05 SP-ES 1 1 0 0
0671 Secretaria II 09-18-05-06 SP-AP 1 1 0 0

19 17 2 0

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Oficina de Control Previo

Unidad Orgánica: Dirección de Normatividad

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Dirección de Análisis y Programación

. Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Dirección de Gestión de Endeudamiento

Total Unidad Orgánica
O = Ocupado P = Previsto  FP=Funcionario Público EC= Empleado de Confianza SP-DS= Director Superior SP-EJ= Ejecutivo SP-ES= Especialista SP-AP= De apoyo RE= Régimen Especial
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ENTIDAD :   
SECTOR :    

O P

FORMATO Nº 1
CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
ECONOMÍA Y FINANZAS

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN CARGO DE 
CONFIANZATOTAL 

SITUACIÓN DEL CARGO

XVIII.6
0672 Director de Sistema Administrativo II 09-18-06-03 SP-DS 1 1 0 0

0673 / 675 Director de Sistema Administrativo I 09-18-06-04 SP-EJ 3 2 1 0
0676 / 677 Economista IV 09-18-06-05 SP-ES 2 2 0 0

0678 Especialista en Finanzas IV 09-18-06-05 SP-ES 1 1 0 0
0679 Contador IV 09-18-06-05 SP-ES 1 0 1 0

0680 / 681 Especialista en Finanzas III 09-18-06-05 SP-ES 2 2 0 0
0682 Economista II 09-18-06-05 SP-ES 1 1 0 0

06832 / 684 Especialista en Finanzas II 09-18-06-05 SP-ES 2 1 1 0
0685 Contador II 09-18-06-05 SP-ES 1 1 0 0
0686 Especialista en Finanzas I 09-18-06-05 SP-ES 1 1 0 0
0687 Especialista Administrativo I 09-18-06-05 SP-ES 1 1 0 0

0688 / 689 Contador I 09-18-06-05 SP-ES 2 2 0 0
0690 Secretaria II 09-18-06-06 SP-AP 1 1 0 0

19 16 3 0

XIX 
XIX.1

0691 Director de Sistema Administrativo IV 09-19-01-02 EC 1 1 0 1
0692 / 694 Secretaria III 09-19-01-06 SP-AP 3 3 0 0

0695 Técnico Administrativo II 09-19-01-06 SP-AP 1 1 0 0
0696 Trabajador de Servicios II 09-19-01-06 SP-AP 1 1 0 0

6 6 0 1

XIX.2
0697 Director de Sistema Administrativo II 09-19-02-03 SP-DS 1 1 0 0

0698 / 699 Director de Sistema Administrativo I 09-19-02-04 SP-EJ 2 2 0 0
0700 Abogado IV 09-19-02-05 SP-ES 1 1 0 0

07010 / 703 Especialista Administrativo IV 09-19-02-05 SP-ES 3 3 0 0
0704 Abogado II 09-19-02-05 SP-ES 1 1 0 0

0705 / 706 Especialista Administrativo II 09-19-02-05 SP-ES 2 1 1 0
0707 Técnico Administrativo II 09-19-02-06 SP-AP 1 1 0 0
0708 Secretaria II 09-19-02-06 SP-AP 1 1 0 0
0709 Trabajador de Servicios II 09-19-02-06 SP-AP 1 1 0 0

13 12 1 0

Unidad Orgánica: Dirección de Tesorería, Pagos y Registro de Deuda

Total Unidad Orgánica

ÓRGANO:  DIRECCIÓN NACIONAL DE CONTABILIDAD PÚBLICA
Unidad Orgánica: Despacho

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Dirección de Normatividad

Total Unidad Orgánica
O = Ocupado P = Previsto  FP=Funcionario Público EC= Empleado de Confianza SP-DS= Director Superior SP-EJ= Ejecutivo SP-ES= Especialista SP-AP= De apoyo RE= Régimen Especial
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ENTIDAD :   
SECTOR :    

O P

FORMATO Nº 1
CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
ECONOMÍA Y FINANZAS

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN CARGO DE 
CONFIANZATOTAL 

SITUACIÓN DEL CARGO

XIX.3
0710 Director de Sistema Administrativo II 09-19-03-03 SP-DS 1 1 0 0

0711 / 712 Director de Sistema Administrativo I 09-19-03-04 SP-EJ 2 2 0 0
0713 / 714 Especialista Administrativo IV 09-19-03-05 SP-ES 2 2 0 0
0715 / 716 Especialista Administrativo II 09-19-03-05 SP-ES 2 2 0 0
0717 / 719 Asistente Administrativo I 09-19-03-05 SP-ES 3 3 0 0

0720 Técnico Administrativo II 09-19-03-06 SP-AP 1 1 0 0
0721 Técnico Administrativo I 09-19-03-06 SP-AP 1 1 0 0

0722 / 723 Secretaria II 09-19-03-06 SP-AP 2 2 0 0
14 14 0 0

XIX.4
0724 Director de Sistema Administrativo II 09-19-04-03 SP-DS 1 1 0 0

0725 / 726 Director de Sistema Administrativo I 09-19-04-04 SP-EJ 2 2 0 0
0727 / 730 Especialista Administrativo IV 09-19-04-05 SP-ES 4 4 0 0

0731 Especialista Administrativo II 09-19-04-05 SP-ES 1 1 0 0
0732 Asistente Administrativo I 09-19-04-05 SP-ES 1 1 0 0
0733 Operador PAD III 09-19-04-06 SP-AP 1 1 0 0

0734 / 735 Secretaria II 09-19-04-06 SP-AP 2 2 0 0
0736 Oficinista I 09-19-04-06 SP-AP 1 1 0 0

13 13 0 0

XIX.5
0737 Director de Sistema Administrativo II 09-19-05-03 SP-DS 1 1 0 0

0738 / 739 Director de Sistema Administrativo I 09-19-05-04 SP-EJ 2 2 0 0
0740 / 0741 Especialista Administrativo IV 09-19-05-05 SP-ES 2 2 0 0

0742 Especialista Administrativo III 09-19-05-05 SP-ES 1 1 0 0
0743 Especialista Administrativo II 09-19-05-05 SP-ES 1 1 0 0
0744 Especialista Administrativo I 09-19-05-05 SP-ES 1 0 1 0

0745 / 746 Asistente Administrativo I 09-19-05-05 SP-ES 2 2 0 0
0747 Secretaria II 09-19-05-06 SP-AP 1 1 0 0
0748 Trabajador de Servicios II 09-19-05-06 SP-AP 1 1 0 0

12 11 1 0

Unidad Orgánica: Dirección de Gobiernos Locales y Sociedades de Beneficencia Pública

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Dirección de Gobierno Nacional y de Gobierno Regional

Total Unidad Orgánica

Unidad Orgánica: Dirección de Empresas Públicas

Total Unidad Orgánica
O = Ocupado P = Previsto  FP=Funcionario Público EC= Empleado de Confianza SP-DS= Director Superior SP-EJ= Ejecutivo SP-ES= Especialista SP-AP= De apoyo RE= Régimen Especial
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SECTOR :    
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FORMATO Nº 1
CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
ECONOMÍA Y FINANZAS

Nº ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN CARGO DE 
CONFIANZATOTAL 

SITUACIÓN DEL CARGO

XIX.6
0749 Director de Sistema Administrativo II 09-19-06-03 SP-DS 1 1 0 0

07509 / 751 Director de Sistema Administrativo I 09-19-06-04 SP-EJ 2 2 0 0
0752 / 753 Especialista Administrativo III 09-19-06-05 SP-ES 2 2 0 0

0754 Especialista Administrativo II 09-19-06-05 SP-ES 1 1 0 0
0755 Especialista Administrativo I 09-19-06-05 SP-ES 1 0 1 0
0756 Asistente Administrativo I 09-19-06-05 SP-ES 1 1 0 0
0757 Técnico Administrativo II 09-19-06-06 SP-AP 1 1 0 0

0758 / 759 Secretaria II 09-19-06-06 SP-AP 2 2 0 0
11 10 1 0

759 474 285 25TOTALES

Unidad Orgánica: Dirección de Análisis, Consolidación y Estadística

Total Unidad Orgánica


