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wNIsrERIO DE ECONOMIA y FINANZAS

Lima,14 de enero de 2009

CONSIDERANDO:

N2 013-2009-EF/43

Que, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM define y establece las Políticas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para todos y cada uno de los Ministerios y
demás entidades del Gobierno Nacional; precisando, en cada materia, a los
Ministerios encargados de supervisar su cumplimiento;

Que, el articulo 3° del citado Decreto Supremo señala que, mediante resolución
ministerial, cada Sector deberá aprobar y publicar las Metas e Indicadores de
Desempeño para su evaluación semestral;

Que, en tal sentido la Oficina General de Administración, ha coordinado con los
órganos del MEF y organismos públicos del Sector Economía y Finanzas para la

/:.~~""T,."t'~i~'e.!aboraciónde las Metas e Indicadores de Desempeño correspondientes al I y 11
" / -- <""~éQJestre del año 2009, los cuales están contenidos en el Anexo de la presente

',' -' Rii$p/ución Ministerial;,".' .' ,)

~" "tI ),,# De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29158, Ley Orgánica del Poder
- -' J3lécutivo, y por el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM;

SE RESUEL VE:

ARTICULO 1°._ Apruébense las Metas e Indicadores de Desempeño del Sector
~t.no"".. Economía y Finanzas correspondientes al I y 11semestre del año 2009, los cuales

~

¡,... •••• Y",;-?•• están contenidos en el Anexo que forma parte de la presente Resolución Ministerial.
. ~~ "?.

e: o ~
" ARTICULO 2°._ El Anexo a que se refiere el artículo precedente será publicado

9-G'r .",l en el portal institucional del Ministerio de Economía y Finanzas: www.mefgob.pe
al. de A.Óf{\\~

Regístrese, comuníquese y publíquese.

http://www.mefgob.pe
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ANEXOMATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2009 _SECTOR ECONOMIA y FINANZAS

POÚTlCAS NACIONALES D.S. N" 027- 2007 -PCM

META 2009

MATERIA QUE INVOLUCRA

UNIDAD ORGANICA

AL SECTOR ECONOMIA y POLITlCAS NACIONALES
ACTIVIDADES INDICADORES

RESPONSABLE

FINANZAS

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

Capacitaciones a instituciones de Gobiernos
MEFRegionales y Locales respecto al Presupuesto po NOde instituciones 'a capacitar 12 10 Direcei6n Nacional delResultados.

Presupuesto Público

CONSUCODE-Difusión y orientación de eventos de capacitación para

Subdlrecei6n deentidades del Gobierno Regional Y Local, al interior del Numero de eventos 22 55 Capacitactón - DirecciónPals, en materia de Contrataciones Estatales.

de Servicios
Institucionales

Numero de usuarios a capacitar I total de MEF
Capacitación en el aspecto contable a los usuarios de

7% 35% Dirección Nacional de
los Gobiernos Regionales y de los Gobiemos Locales. usuarios gobiernos regionales y locales

Contabüldad Pública
•..~-,.~..•.

f~ •••,\ "
Talléres de CapacitadOn en los procesos del

Numero de Talleres virtuales 2 2

i _'
endeudamiento pUblico.

MEF
DIrecei6n Nacional de

~
Endeudamiento Público

't~ ..,~('}
Implementación de un Software en WEB para ETEs y

Numero de entidades 52 Entidades ETEs 34 Empresas de FONAFE

"./ (\\I,i: •

empresas del FONAFE. rJ. "d'T'~

MEF
1.3 Capacitar sectoriaImente a los Gobiel1lO! Realizar talleres regionales. en la que se ensene el

0tIcina de InforTnética Y

1.EN MATERIA DE
manejo del porial de transparencia económica del

Esladlstlca-Slstema

DESCENTRALIZACION Regionales y Locales. a fin de generar y consolida
MEF. La Información obtenida del portal, permitirá Talleres de capacitación 2 4

Integral de

una conveniente capacidad de gestI6n.
conocer el gasto pUblico de los Gobiemos Locales

Adminlst1aciOn
Unidades Ejecutoras.

Financiera

MEF
Mejorar la preparación y evaluación de los proyectos

DireccI6n General de
de inversión pUblica a través de la capacitación a los

PIPs evaluados! PIPs presentados 90% 70% Programaetón
sectores, Gobiernos Regionales y Gobiemos Locales.

Multianual del Sector
Público

~

3

,~~\. . E 40'
Numero de Programas de capacilac/ón 1!!~'~ E]ecuci6n del Programa de Capacitación y Asistencia

Técnica en Promoción de Inversiones. en coordinació-z. ,.
con los Gobiernos Regionales: AFIPs y OPIPs .

Informe de avance sobre asistencia técnica
1 1

;~~ ~~:'
en aplicacJón de la Ley N" 29230'~~~f:!4y.

PROINVERSIONInforme de avance sobre asistencia técnica
OficInas deen la ejeaJcJOn de planes de PromociOn de 1 1
CoordlnacJOnInversiones Regionales

EjecuciOn del Programa de Capacitación y Asistenclat-\. DE40
Técnica en Promoción de Inversiones, en coordinación~~ ~ac;o,,~

con los Gobiemos Regionales: AFIPs y OPIPs .
asistencia técnica en la

~oe. <i''1-.
Informe sobre~Ül~~~
confonnaciOn y organizacJOn de OPIPs y 1 1

C)i! Un ••...•
~~¡ os g:~

AFIPs\.j';ó y or os .:; {::>
~'AfEfY-------
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MINISTERIO DE ECONOMIA y FINANZAS

MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 20011- SECTOR ECONOMIA y FINANZAS

POLmCAS NACIONALES D.S. NO027- 2007-¥CM

META2OO1lMATERIA QUE INVOLUCRA UNIDAD ORGANICA
AL SECTOR ECONOMIA y POLmCAS NACIONALES ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLE

FINANZAS PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

Desarrollar chanas de difusión a estudiante, N' de Eventos 6 16 CONASEV
universilario. de Lima y provincia., acerca del mercad Dirección de
de valore. en nuestro pals como fuente anematlva de Investigación y
financiamiento e inversión. N' de Asistentes 200 600 Desarrollo

Elaboración de Planes de Promoción de Inversione,
Macroregionales, en coordinación con las AFIPs N' de Informe 1 1
Interregionales

Apoyo en el desarrollo de Foros Regionales dI PROINVERSION
PromociOn de Inversiones, en coordinación con los Numero de foros 1 1 0fIci dt.-.... Gobiernos Regionales Coord'::::n... '".rO". .•. ~

W' t Apoyo en la elaboración de Guias Regionales de
~ }~ PromociOn de Inversiones, en coordinación con lo, N' de Informe 1 1

1.4 DesanoIiar pfaIa10nnas regionaIe. de Gobiernos Regionales
. - c:ompetiIividad, que penni1anel desano/Io, crecimiento

~ a. Ad"".' y fortalecimiento de las economlas regionales 1 PromociOn de la particlpaclOn de inversionistas

locales. privados en proyectos nacionales que integren diversas Numero de ll/OCllSOS a adjudicar 9 8 D=~:~
regIOnesdel pals

l' EN MATERIA DE SUNAT

DESCENTRALlZACION 12 foros ZOFRATACNA 12 foros ZOFRATACNA tntendencia de Aduana

deTacna

SUNAT
12 foros CETICOS 110 12 foros CETlCOS 110 Intendencia de Aduana

dello .Particlpación en foros ° sesiones de trabajo en el
.-:=-. ~. ámbno nacional para tratar temas de aduanas co. N° de participaciones en sesiones de trabajo .

.' ¿..~1.ÚI 4()' particlpaci6n del Sector PUblico y privado. $UNAT

7:;;'S- ':í 10 foros CETlCOS Matarani 10 foros CETICOS Malatani Intendencia de Aduana
(<> ~ ¡¡" deMolIendo.
1<1( R,¡ . ~;'
% l.'
~ r">/

~Q O- SUNAT

' "ti ~'l' 12 furos CETICOS Paila 12 foros CETICOS Paila Intendencia de Aduana
~ de pana.

Instrumentoa para el desarrollo e implementación del N' de Gulas O 1 DlreccI6n~~ del
Presupuesto por Resunados. P"8SUpuestoPUblico-cE 1.5 Instllucionafizar la particlpaclón ciudadana en las6~~ac.40.••, decisiones poIllicaa, econ6mlcas y administrativas. R' de u__.., .nt_4~":e.... lO/) .~ eallzación ••••••••• de TrabajO con representa.._.

l<i ~ Je'ie las<i>",~ de gremios y entidades vinculadas al mercado dI N' d R iones 5 10 CONASEV
~.~ ~ ¡;: ~ capi1afes para el conocimiento y satisfacción de las e eun Me Dirección~%,'"Z os £~ necesidadesdel~

~() I . ~fS/
~~
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ANEXO
MAllUZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2009 - SECTOR ECONOMÍA Y FINANZAS

POLÍTICAS NACIONALES 0.5. NO 027. 2007-PCM

META 2009
MATERIA QUE INVOLUCRA
AL SECTOR ECONOMÍA Y

FINANZAS
POLÍTICAS NACIONALES ACTIVIDADES INDICADORES

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Pro"""",r la igualdad de oportunidades el
mujeres y hombres en procesos de selección
capacilac/On de personal.

Porcentaje de convocatorias y
de capacitaciones

discriminación
sin' 100% 100%

CONASEV
Oficina de

AdmlnislraciOn

Promover y respelar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en las
convocatorias de los procesos de selecciOn y IConvocatorias sin dlscrlmlnaciOn
PromociOn de personal Total de convocatorias 100% 100%

PROINVERSION
Oficina de

Admlnls1raciOn y
Finanzas

Horas de Capacitadón Anual poi
Empleado

Promover la Igualdad de Oportunidades en'
Hombres y Mujeres en procesos de 5elección
Personal

Efectividad de la Capacitación

Total de Convocatorias
Discriminación

sinl
100%

41

100%

105

FONAFE
Gerencia de

Admlnis1raciOn y
Finanzas. RRHH

MEF
Oficina GenefaI de

Admlnis1raciOn

100%

100%

100%

25%
I

ONP
Oficina de

AdmlnlslraclOn

:-bSUNAT
100% I 100% Intendencia Nacional

de RllQJ ••••• Humanos.

100%

100%

100%
Convocatorias sin discriminación
Total de convocatorias

po~ Índice de brechas
Instiludonales

capaciladónEjecutar programas de
competencias.

Respetar la igualdad de oportunidades en

convocatorias para la contratación del Convocatorias sin discriminación
trabajadc>res, prácticas profesionales y Pre-ITotal de convocatorias
profesionales.

Respetar la Igualdad de oportunidades en

convocatorias para la contratación del Convocatorias sin discriminación
trabajadores y prácticas pre-profesionales en lo Total de convocatorias
que respecta a las universidades de prncedencja.

Cumplimiento de la Ley N° 27050 en beneficio d,
los postulantes con discapacidad en la'
convocatorias de concurso.

Promover y respetar la Igualdad
oportunidades entre mujeres y hombres en
convocatorias de los procesos de selección
personal

Contar con procesos de selección e indUoclón'líndlce de brechas de Valo

::jcon perfiles y estándares definidos de manera Institucionales para personal nuevo
2.1 Pmmover la Igualdad de oportunidad precisa para asegurar la Incorporación de

2" EN MATERIA DE lhombres y mujeres en las poll1icas públicas. personal idóneo.
IGUALDAD DE MWERES y planes naclonaIes y Pfáclicas del Eslado, as

HOMBRES como en la contrataclOn de servidores públicos
el acceso a los cargos directivos.



MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2009. SECTOR ECONOMIA y FINANZAS

POlmCAS NACIONALES D.S. NO027.2007 -PCM

META200e

MATERIA QUE INVOLUCRA
Al SECTOR ECONOMIA y

FINANZAS
POlmCAS NACIONALES

ACTIVIDADES
INDICADORES

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

.......~~.~:~2~~~(~~.~:~.
DR. HAR~A~KINS M.

StCl'ltarIo Ejtc:U1Ivo d. 'a
Stcretart. Glnlra'

MINISTERIO DE ECONOMIA V FINANZAS

ANEXO

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Participación en Talleres Organizados por el
lN
, de Talleres

MIMDES

2.1 Promover la igualdad de Oportunidad en~Realizar actividades educativas. artísticos
ITlljelllS y hombres en las poUticas publicas culturales. recreación y salud promoviendo la
planes nacionales y prácticas del Estado, as; Iolegración y participac;on del personal del N' de programas y talleres
como en la contratación de servidores pUblicos ambos sexos y sus familialllS.
el acceso a los cargos directivos.

Difusión y publicación de arllculos sobre
igualdad de Oportunidades, eolre mujeres ~ NO d rtl I
homblllS en los ITllrales de la Institución. a;d e a cu os
como a traVés del coneo inlemo.

01

6

03

01

6

03

MEF
OficIna General de
Administración

N' de articulas difundidos en lasl
vitrinas

:zo EN MATERIA DE
IGUALDAD DE MWERES y

HOMBRES

Difusión de artículos sobre patemidad
responsable, violencia familiar y sexual en las
vitrinas Institucionales iolemas en el ámbitol
I nacional y en la Revista Corporativa

2.2 Impulsar en la SOCiedad, en sus acciones y
colTllnicaciones, la adopción de valolllS,
prácticas. ac1lludes y comportamienlos equitativos
entra hombres y ITlljeres, para garaolizar el
derecho a la no discrtmlnación de las ITlljeres y la
erradicación de la violencia familiar y sexual.

N' de artlculos difundidos en la
Revista Enlace

3

3

6

6

FONAFE
Gerencia de

Admlnlslracl6n y
Finanzas. RRHH

FONAFE
OficIna de Imagen
Ins1ituclonal

Publicación de arllculos sobre patemidad/'
responsable, violencia familiar y sexual en las N" d rtl I bU
vMnas Institucionales Iolemas en el ámbito e a cu os a pu caro
nacional y en la Revista Comunicándonos.

l~~"""'"Jo '\

:1 :::

q. .¡
~ ,,+

. d, Afjfft\rt\~

8 8
SUNAT

Intendencia Nacional
de Recursos Humanos.
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ANEXO
MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPEi'lO 2OOlI- SECTOR ECONOMIA y FINANZAS

POLITICAS NACIONALES D.S. NO027- 2oo7-PCM
MATERIA QUE INVOLUCRA

META200l1AL SECTOR ECONOMIA y POLIncAs NACIONALES
ACTMDADES INDICADORES UNIDAD ORGANICAFINANZAS

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE RESPONSABLE

Desarrollar cha~as de difusión a estudiantes universitarios de N" de Eventos 6 16 CONASEVLima y provincias, acerca del mercado de valores en nue
Direccicln de

pais como fuente alternativa de financiamiento e inversión.
Investigación y

N° de Asistentes 200 600 Desarrollo

Promoción del Peni como destino de inversiones e instalación Cantidad de puestos de PROINVERSION
Direcci6n de

de empresas "Call Centers" ( puestos de trabajo directo trabajo directo generado para 1.500 1.500
Promoci6n de

3.1 FOIn'IIIar planes, programas y proyectos que atiendan las
generado para jóvenes) los jóvenesdemandas y aspiraciones de la juventud en los asuntos qUE

InversionesconcIeman a cada uno de los ministerios y las diferente.
Implementer programas de educación en lemas previsionalesinstituciones del Estado.
dirigidos a nillos, jóvenes y adullos; a través de SUsc~pción dE

N" de Campanas de difusiónconvenios con el Ministerio de Educación y de Trabajo,
de la Cullura Previsional

ONP
Asamblea Nacional de Rectores. empresas privadas e 13 17

Gerencia LegalInstituciones pUblicas, gremios y miembros de la sociedad civil,
entre otros.'i\ SUNATPlan de précticas profesionales y pre-profesionales. N" de vacanles 700 685 Intendencia Nacional

~
de Recursos

:s -

Humanos.q. l
Implementar programas de educación en temas previsionales

(;}.olJ. (fe ~Qff\\~\,\,\1I
dirigidos a nillos, jóvenes y adullos; a través de suscripción de
convenios con el Ministerio de Educación y de Trabajo,

ONP

3" EN MATERIA DE
Asamblea Nacional de Rectores, empresas privadas e N.Campanas 13 17

Gerencia Legal

JUVENTUD 3.2 Fortalecer Y fomentar la participación juven" en los distintos Instituciones pUblicas, gremios y miembros de la sociedad civil,
espacios pollllcos y sociales, asl como en los ministerios y las entre otros.
dllelentes instiluciones del Estado, para la promoción de planes,
proyectos y programas en materia de juventud.

SUNATRealización de Encuentros Universitarios. N" de actividades 5 10 Insliluto de
Adminislraci6n

Tributaria y Aduanera

'~' Desarrollar el curso de Especialización en el mercado de N" de Eventos 1 1 CONASEVI~~~\ valores que promueve la formación de profesionales
Direccicln de\~ ~ especializados en el análisis de situaciones reales del que _,
1nvestigaci6n Y

:\.¿ i)
del mercado de valores.

N" de Asistentes Desarrollo

.¥. ~

24 24
~()'''ifY~

3.3 Promo_ planes, programas y proyectos de capacltación

SUNAT
para el trabajo, liderazgo, ectlIudes solidarias y emprendedoras

N" de Programas 1 1 Intendencia Nacional
que contribuyan a la empIeabilldad de la juventud.

de ServicIos al
ContribuyentePrograma de Formación Laboral Juvenil "SUNAT con los-cE jóvenes".l1ft~ac40-4i
SUNAT

Intendencia Nacional

~/;)0 IO?<>1~

N" de panlcipantes 93 93
de ServicIos al

:ff '" Jeledela f;U;~
l~.n~m ros g~

Contribuyente.~ I gas.;;,-g

~O.u"c: .~
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MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2009. SECTOR ECONOMIA y FINANZAS

POLmCAS NACIONALES D.S. N" 027. 2007-PCM

META 2009
MATERIA QUE

UNIDAD ORGANICA

INVOLUCRA AL SECTOR POLlTJCAS NACIONALES
ACTIVIDADES INDICADORES

RESPONSABLE

ECONOMIA y FINANZAS

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

Realización de charlas de orientación tributaria N° de chartas en zonas andinas ~
518 442en zonas andinas y amazónicas. amazónicas.

4' EN RELACION A LOS
4.3 .Concertar, articular y coordinar las acciones de apoyo,

SUNAT

PUEBLOS ANDINOS. Iomento, consulta popular, capacitaci6n asistencia técnica. y
Difusión de programas radiales en quechua )

N" de programas. 72 48 l_ncIa Nacional

AMAZÓNICOS • otros, de las entidades públicas y privadas, a favor de los
aymara en el departamento de Puno.

de servicios al

AFROPERUANOS y Pueblos Andinos, Amazónicos, Afroperuanos y

Contribuyente.

ASIÁTICOPERUANOS Asiaticoperuanos.

Elaboración de video de orientación tributarla
N° de videos 2 2

doblado al quechua.

MEF
servicio de atención preferente en Ares de

N' Locales 100% 100% Area de Mesa de
Mesa de Partes y Archivo

Partes y Archivo.

SUNAT

26 l-..:te Nacional
Contratación de discapacitados. Número de personas contratadas. 26

deRewtsos
Humanos5' EN RELACIÓN A LAS 5.2 Contribuir a la eIectlva participación de las personas cor

SUNAT

PERSONAS CON discapacidad en todas las esferas de la vida social, económica,

Intendencia Nacional

DISCAPACIDAD poIilica Ycultural del pals.

de Rew"",s
Contratacl6n de personas con habüldades

Numero de personas contratadas. 2 2 Humanase
especiales para laborar en ese.

l_neJa Nacional
de ServIcios al
Contribuyente.

SUNAT
Implementación de rampas de acceso (para N" de locales con rampasl To1aI de

50% 50% Intendencia Nacionalpersonal de la SUNAT y atención al publico). locales.

de Admlnislracl6n.

~ ~v~~/.\

~

~~
-t

~

,
'(~
I~
~.
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'Esta EvaluadOn no se ~ realizar de manera semes1ral

MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2009 - SECTOR ECONOMIA y FINANZAS

POLlnCAS NACIONALES D.S. N" 027- 2007-PCM

MATERIA QUE INVOLUCRA
META 2009AL SECTOR ECONOMIA y POLmCAS NACIONALES ACTIVIDADES INDICADORES UNIDAD ORGANICAFINANZAS

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE RESPONSABLE

Asumir rol protagOnico en cuanto a la Número de propuestas de norma ONP
Reforma Previslonal. legales promulgadas. 1 2 OfIclna de Asesorfa

Jurfdlca

Implementación del Sistema de FocaIización N' de hogares empadronados 1 MEF
de Hogares- SISFOH. categorlzados por su condición d, 100000 100 000 Dinl<:ci6n General de

pobreza Asuntos Economlcos y
6.1 Promover la Inclusión económica, social. polltlca SocIales
y cullural, de los Q1UPOS soclaIes tradicionalmente
excluidos y marginados de la sociedad por motivos
económicos, raciales. culluraJes o de ubil:acicl;

Implementaci6n del Servicio Multired Móvilgeogr.!flca principalmente ubicados en el ámbito rural
en las localidades más alejadas del pals Número de localidades 55 55y/o organizados en comunidades campesinas

lI" EN MATERIA DE nativas. Cada Minlsterio e InstltuciOn del' ,....••••,
INCLUSIÓN EN FAVOR DE Nacional destinar.! obllgatorfamente una parte de su
LOS GRUPOS SOCIALES actividades Y presupuesto para realizar obras Implementación del Servicio de pagadurfa a

EXCLUIDOS, acciones a favor de los Q1UPOS sociales excluidos. los beneficiarios de Programa Social Número de beneliciarios por atender 535 115 BANCO DE LAJUNTOS.
NACION

Aperfura de Agendas en distritos
catalogadas como Única Olerla Bancaria N' de Agencias 11 12UOB

Adjudicación de bienes en abandono legal.
comisados o Incautados provenientes del SUNAT
Almacén Central a instituciones que apoyan a Númeo de Adjudicaciones 80% 80% tntendencia Nacional
grupos excluidos.

de Administraclón.

6.2 Desarrollar programas destinadas a reducir la

MEFmortalidad infantil, prevenir las enfermedad •• Apoyo al Programa JUNTOS y la ES1ralégla NO de hogares pobres con nlno, DlsminuclOn de la desnutrfclOn crónica Infantil en
crónicas y mejorar la nutrición de los menores d< CRECER. menores de 5 anos que participan d, nlnos menores de 5 anos de 24. 1% a 16% al D1recclOn General de_.

JUNTOS YCRECER 2011' Asuntos Económicos y
Sodales

~
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ANEXO

META 2009
MATERIA QUE INVOLUCRA
AL SECTOR ECONOMÍA Y

FINANZAS
POLfn:CA5 NAOONALES ACTIVIDADES INDICADORES UNIDAD ORGANICA

PRIMER SEMESTRE I SEGUNDO SEMESTRE I RESPONSABLE

7.6 Promover e Impulsar programas V proveeros
innovación tecnológica.

.,., EN MATERIA DE
EXTENSIÓN

TECNOI.ÓGIa. MEDIO
AM8IENTEY

COMPE11VIDAD

Implementación del Sistema Intercambio'
ElectróniCode Documentos (SIED) para toda~SiStemaImplementado
las empresasde la Corporación

Implementación de Soludón Almacenamien,ulSoludónImplementada
de Informadón de RRHHde la Corporación.

Implementación de rm>
Seguridadde la Informadón

Implementadón de rm> 12207 Ciclo de vidalNorma Implementada
del Software

Implantación de un Sistema de Gestió~'Instaladón del SIGA, Inldo
Administrativa, que permita mejorar la operadón por el módulo de Logístical
GestIónde los Procesosde Abasteci":'iento en 123 UEs
Control PalIimonial en las EntidadesPúblICaS.

so 73

FONAFE
Gerenciade

Planeamientoy
Desarrollo

MEf
Ofldna de Informátlca
V Estadfstlca-SIstema

Integral de
Adminislradón
Finandera

PromociónV difuslón del USO aove Sol. N' de Claves SOL entregadas a
contribuyentes 510000

SUNAT
In~nda Nacional

de Servidos al
Contribuyente.

7.7 Apoyar las estrategias nacionales, regionales
locales de lucha contra la contaminadón del medl
ambiente.

CampañaInterna de reciclaje (plásticos, pape~N° de localesen los que se desarroll
V vidrio) en localesde la SUNAT. ha campaña.

07 sedesen Urna, 10 I SUNAT
Intendencias RegiOnales IntJ!ndenda Nacional
V 09 Oficinas Zonales de AdmInlstraci6n.

~.- -;~¡r¡;....\"'lit ,.
Q. ..•.off
G}..,/ rt. A~'~'"

Acción Interna de Reciclaje (plásticos, papellAcdón de Reck:laje
V vidrio) en FONAFErnatriz 6 12

FONAFE
Gerenciade

Adminislradón V
FinanzasRecursos

Humanos
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MATERIA QUE INVOlUCRA AL
SECTOR ECONOMÍA Y FINANZAS POLÍT1CAS NAOONALES ACTlVIOADES INDICADORES

META 2009

PRIMER SEMESTRE I SEGUNDO SEMESTRE
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Secretar/. General

MINISTERIO DE ECONOMIA y FINANZAS

ANEXO

UNlDAO ORGANICA
RESPONSAllLE

Proveer de información al público sobre el mercado d,
valores a través de la publicación del Reporte Estadístlcol NOde Reportes Publicados
del Mercado de Valores 6 12

CONASEV
Dirección de Investigación V

Desarrollo

Publicación de la Nota Tributalia en el portal.
N° de notas bibutalias publicadas. 6 6

Publicación de Estadísticas de Comerdo Exterior en ei¡N0 de actualizaciones
portal institucional.

Elaboración y envio de _eller con infonnación de

oportunidades de inversión y 105 procesos en la cartera INümero de oowsletter publicados
de Prolnversión.

7.10 Proveer la infonnadón necesalia para ell
funcionamiento adecuado de los mercados e implementa;
V adoptar las medidas necesalias destinadas a mejorar e.. '. .

flujo de la Información, con el ptllpÓslto que las emp~ActuaIWlción de la Infonnaci6n económica y seclorlaJlNümero de actualizaciones
identlfIquen las oportunidades de '. ',dlSponlble en la página web70 EN MATERIA DE EXTENSIÓN I negooos

TECNOLÓGICA, MEDIO AMBIENTE Y
CDMPE11VIDAD

6

3

3

6

3

3

SUNAT
Intendencia Nadonal de
Estudios Tributarios V

P1aneamienlo.

Brindar atención a los inversionistas
Nümero de Inversionistas atendidos 50 50

.1Nümero participacionesDesarrollo de la Campana de Atracción de Inversione¡organizaci6n de Road Shows

"Inves! in Perü. ferias especializadas en el exterior.

PROINVERSI6N
Olrección de Promoción de

Inversiones

7.11 Capacllar a través de programas a las micro
pequellos 8mpfesarios, en materia de derechos d,
propiedad Intel8l<!ltal y contrataci6n con el Estado.

1I'f.~; ••.
9_ ..•••.-- "i

Desarrollo de la Campana de Atracción de Inversione
-'nvest in Perú-

Eventos de capacitación realizados para la micro
pequenas empresas Mypes en materia del
Conltataciones Estatales.

Nümero participaciones
organización de roro
internacionales de Inversión en el
Perü

N° de Eventos 9 21

CONSUCODE.
SUbdirección de Capadtación

- D1rea:ión de Servidos
Institucionales
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8.1 Apoyar las estrategias nacionales,
regiOnales y locales de lucha contra la pobreza
y seguridad alimentaria así como los planes!. . . '. •
nacionales sectoriales para ser articulados conlAsistenoa a Instituciones publicas y privadas.
105 planes de desarrollo comunitario, local 1
regiOnal.

META 2009
MATJ:RIA QUE INVOLUCRA
AL SECTOR ECONOMÍA Y

fINANZAS
POlÍTICAS NACIONAlES

AC11YIDADES
INDICADORES

Porcentaje de ejecudón del presupuestlJ
programado.

PRIMER SEMESTRE

40%

SEGUNDO SEMESTRE

60%

ANEXO

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

MEF
Unidad Especial PL 480

Mejorar el cuestionario sobre Cumplimiento de ~~~Un Provecto de Cuestionario presentado al
Prlndpios de Buen Gobierno Corporativo para ""1 Directorio de CONASEV
sociedades peruanas.

Implementación de los Códigos de Buen Gobiemo IPúblicaclón en la Web de FONAFE ur
8.2 Promover el ejercido de los derechos ~ Corporativo en las Empresas bajo el ámbito de FONAFE reporte ejecutivo anual sobre el
responsablildades dudadanas con reladón a acorde con las actuales exigendas de los Mercados cumplimiento de las empresas de losl
las políticas, programas y servidos sociales. Internacionales y Disposiciones Intemas del Pals Prindpios de Buen Gobierno Corporativo 01 Reporte

CONASEV
Dlreo:ión de emisores

FONAFE
Gerencia de

P1aneamiento y
Desarrollo

8.4 Fomentar y apoyar los liderazgos q~Realizadón de Mesas de Trabajo con representantes dE
promuevan la cooperación y el traba gre,mos y entidades vinculadas al mercado de capitalesj .
InterseclDrlal e Interinstltudonal. para el conocimiento Y satlsfacdón de las necesidades de" NOde reunIOnes

mercado.

~t.~''''!it)
. &.,,'0
G:;,I tI.4ct11\\f'"

Capadtaclón a docentes de Inidal, primaria y secundarla.IN0 de docentes capadtados.

Promover conciencia tributarla. a partir de valores, N" de estudiantes participantes.ciudadanos, a estudiantes de educación.

CONASEV
Alta Direa:lón

105

1500 ,
SUNAT

Instituto de
Administración

I libro editado Distrtbuclón del libro Tributaria Y Aduanera.

2000 3000

1 1
I

SUNAT
Instituto de

20

I
20 ¡-Tributarla Y Aduanera.

2000 2000

Ubros editados Y distribuidos

N° de visitantes

Elaboradón de Ubro para los docentes

Implementación de drcuito educativo para niños

8.3 Difundir en todas sus acciones ~Actualizacjón del portal educativo en la página web. IN° de aetualizadones.
programas, los valores éticos de convtvencia
social tales como la OO~, la

transparencia, la responsabilidad, la/Realización de obras de teatro para promover valore5l
solidaridad, el respeto y la puntualidad. dudadanos IN° de funciones de teatro

lO EN RELACIÓN AL
AUMENTO DE

CAPACIDADES SOCIALEs
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MATERIA QUE
INVOLUCRA AL SECTOR
ECONOMIA y FINANZAS

POLlTlCAs NACIONALES
ACTMDADES INDICADORES

META 2008

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO
SEMESTRE

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

9.1 OesalTllllar polltJcas enlDcadas en la generacíOn de empleo
digno. 2da Etapa Proyecto de Oficinas Compartidasl Número de oficinas

con las IFl's para atención a las Mypes compartidas con las
IFls

200 Etapa Proyecto de Oficjnas Compartidasj Número de oficinas
con las IFl's para atención a las Mypes compartidas con las

IFls

45

45

o

o

BANCO DE LA NACiÓN

BANCO DE LA NACiÓN

b- ~•••••••••

~\
~~
(;\'"q ••.••:'lt

iJ

'I.rttl~\(\''r!>

Adualización de la Gula Mypequefta Emp'
Crece

ti" EN MATERIA DE 100001Tllllar un Proyecto sobre fonnalización
EMPLEO y MYPE I profesionalizacl6nde las PYMES en el Sistema¡'

Financiero, a través de una orientación N' de Proyectos¡personalizada en aspectos legales, de gestión,9.2 Promover e impulsar el fortalecimiento de las capacidades contables y financieros.
ernpresarjales de las MYPEs.

o
PROINVERSIÓN

Dlrecdón de Promocicln de
Inversiones

CONASEV
DIrecel6n de II1II8SIIgecI6n

y 0esa1Tlll1o

. Convocatorias

SUNAr
Comunicacl6n a PROMPYME de convoeatona Comunicadas!

100% 100% Intendencia NadonaI de
a procesos de adquisiciones mayores a 4 ulr Convocatorias

Adminlstraci6n

a procesos selectivos
realizadas

SUNArNúmero de acciones
1800 2000 Intendencia de Aduane

Expone FllciI
tramitadas

PoslaI

Charias MYPES
N' decharias 1769 1511

SUNAT
Intendencia Nadona! de

ServIcios al Conlribuyente.
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UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLESEGUNDO

SEMESTRE

META 2009

PRIMER SEMESTRE

25 I 25 I CONASEV
Dirección de Emisores

ONP
- 35% I Gerencia de

Desarrollo

---
SUNAT

37% I Intendencia Nacional
de Servicios al
Contribuyente

---
2 I 2 I MEF

OGA

--
SUNAT

- 2 I Intendencia Nacional
de Técnica Aduanera.

ONP
- 35% Gerencia de

Desanollo

2 ( Portal del Mercado CONASEV
1 ( Portal del Mercado de I de Valores y Oficlna de

Valones) Raposnoria Dinamico TecnoIoglas de
de Operaciones) 1nf0nnaci6n

- 10
FONAFE
Gerencia de

5 I Operaciones-

I85,45% 92,73% I CONSUCOOE-
Subdirección de
Adminisbraci6n y
Supervisión de la

PIatafonna. Dirección

I I de P1alafotma •88,14% 94,75% SEACE

--
90% I 90% I SUNAT

Secretaria General.

INDICADORES

Grado de avance en la automatización d.
procesos operativos - Sistema Intagrade
de Pensiona miento (SIP)

N" de transacciones realizadas por mediosl
virtuales I Total de transacciones
realizadas que son virtuallzables.

Grado de avance en la automatización del
procesos operativos • Sistema Intagrade
de Pensionamiento (SIP)

del, N" de instituciones interconectadas.

ACTIVIDADES

Simplificación y optimización de los

procesos administrativos internos para 1alN° de dlas útnes Promedio de atención
atención de trámnes sobre oferta trámne de oferta pública
IOÚblica.

Impulsar la simplificación administrativa

y la eliminación de balTerasl N" de procedimientos simplificados
burocráticas.

Implementación de mejoras a los

sistemas de información y del N° de sistemas mejorados
supervisión

Atención de requerimientos por medio/Consultas atendidas! Total consultas.
del módulo CONTACTENOS.

POLlnCAS NACIONALES

~

,.\~;" .•.,~~
q. <

~1. f.\'~~'
Cle 4C11\\'1' ..

Redisenar los procesos operativos.

10.1 Promover la pennanente y adecuada simplificación
de trámnes, identificando los más frecuentes , a efectol
de reducir sus componentes y el tiempo que demanda

realizarlos. VlI1uallzación de Trámnes

10.2 Implementar ventanillas únicas de atención all'nt9flXlnexión con instituciones
ciudadano. Estado en el amMo de aduanas.

Redisenar los procesos operativos.

N" de Procesos Optimizados en la Gestlónl
Gestl6n de Tecnologla. Información Corporativa T1C's
Comunicaciones en las Empresas bajo
el ambno de FONAFE Beneficios Obtenidos por la Gestlónl

Corporativa de TIC's (Millones de Nuevos10.5 Pnomover el uso intenso de las tecnotoglas de la Soles)
infonnaci6n y comunicación (fICs) en las distintas

entidades públicas. Porcentaje de Entidades que publican su

Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones en el SEACE en relación al
total de Entidades Usuarias del Estado

AdminiS1raci6n y Desarrollo del SiS1ema,Peruano.
Electrónico de Contrataciones. I

Porcentaje de Entidades que registran su,
procesos de selección en el SEACE en
relación al total de Entidades del Estado
Peruano con usuaria del SEACE.

MATERIA QUE INVOLUCRA AL SECTOR
ECONOMIA y FINANZAS

100 EN MATERIA DE SIMPLIFICACióN
ADMINISTRATIVA

• ~,,\. DE -i '
~e~aCioO~

'J ~Je!')~~'~ e ~.,..
._ Un e •..•'"{tI:!., Es ros ~ ~
~O y os ~o.~j
,,yO O"

• Ef _,V;
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META 2009

MATERIA QUE INVOLUCRA Al
SECTOR ECONOMIA y

FINANZAS
POlmCAS NACIONALES

ACTIVIDADES INDICADORES
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

ANEXO

UNIOAD ORGANICA
RESPONSABLE

N' de Procesos con mas de 031
Procesos de Compras Corporativas Transparentes ICotizaciones I N' de Procesosl

Totales

Compras Corporativas Transparentes
N' de Procesos con mas de 02 dlasl
solicitando Propuestas en el SEACEI
I N' de Procesos Tolales

100%

100%

100%

100%

FONAFE
Gerencia de
Operaciones

Compras FONAFE Matriz Transparentes
N' de Procesos con mas de 02 dla
solicitando Propuestas en el SEACEI
I N' de Procesos Tolales

80% 80%

Procesos de Compras FONAFE
Transparentes

Publicación de información sobre Adquisiciones del PACC en el portal del SEACE
FONAFE

100%

100%

100%

100%

FONAFE
Gerencia de

Administración y
Finanzas

11.1 Fortalecer la lucha contra la COITUpclón
las licitaciones. las adquisiciones y la fijación
los precios referenciales, eliminando los cob,
i\egaIes Yexcesivos.

Investigación y desarrollo de instrumento.lN' de Supervisiones de la legalidad
normativos en materia de contrataciones lde los Procesos de selección al

pedido. 11
90 180

CONSUCODE.
Subdirección Técnica.

Dirección de
Opereciones

MEF
Dirección Naclonal del
Presupuesto Público

CONSUCODE.
Subdirección de
Administración Y
Supervisión de la

Pletafarma. Dirección de
Plataforma. SEACE

SUNAT
Intendencia Nacional de
Técnica Aduanera.

SUNAT
Intendencia Naclonal de

Administración.

CONSUCODE • Tribunal
de Contrataciones y

Adquisiciones del Estadio

207

30990

100%

100%

o

141

16800

100%

100%

SeguImiento y moniloreo de los,. . Iprocesos de contratación en suAdministración y desarrollo del s,stema electrOnoco distintas etapas en el Sistema
de contrataciones ElectrOnlco de Adquisiciones

Contrataciones del Estado.

Resoluciones de controversias qu'
Procesos del Tribunal de Contrataciones del Estado lse suscllen entra las Entidades del

Estado, Participantes, Postores
Contratistas. 2!.

Publicación de información sobre el lrámlle del
despacho aduanero en el portal de la SUNAT. Actualización de la Información.

Publicación de información sobre Remates
Adquisiciones de la SUNAT.

Implementación de contenidos para página we~ MOdulos en entamo web contenido
respecto a la mejora de procesos de Transparenc' en el portal del MEF relecionados
relaetonados al Presupuesto por Resultados procesos de Transparencia el

Presupuesto por Resultados.
11.2 Garantizar la transparencia y la rendición
cuentas.

11. EN MATERIA DE POlmCA
ANTICORRUPCION

Publicación Trimestral de información econ6mico- N' de Informes sobre Gesti6 FONAFE
financiero y Presupuestal, Plan Operativo 4 Gerencia de
Estratégico en el MOdulo Transparencia del Portal Transparente publicados en el 2 P1aneamiento y
Web de FONAFE portal de FONAFE Desarrollo

11El articulo 28" del D.l. N" 1017 establece que las consultas y observaciones a las bases serán elevadas al OSCE sOlo si el valor referencial del procesos de selección es Igualo superior a las 300 UIT. Aquellos procesos que sean Inferiores al citado valor,serán resueltos por las propias entidades , agotándose con ellas la vla administrativa.

21 los recursos Impugnativos que podrán ser presentados ante el Tribunal de Contrataciones del OSCE, son aquellos que provengan de procesos de selección cuyo valor referencial sea Igual o superior a las 800 UIT conforme a lo establecido en el articulo
del D.L. N' 1017 AsImismo los recursos Irnouonativos Que Provenaan de procesos de selección cuvo valor referencial sea menor a 800 UIT serán resuellos DOrlas mismas entidades Públicas, aootandose con ellas la vla administrativa.
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META 2009

MATERIA QUE INVOlUCRA Al
SECTOR ECONOMIA y

FINANZAS
POLmCAS NACIONALES

ACTMDADES INDICADORES

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

......~~.~:~I.~jY~~~.~:~~~:.
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secretario Ejecutivo de la
secretaria General

M!NIS 'IIAIO DI !CONOMIA y FINANZAS
ANEXO

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Evaluar el Cumplimiento de la Directiva del Promedio Cumplimiento del
Transparencia Semestre Evaluado 87% 90%

FONAFE
Gerencia de
Operaciones

Memoria Corpora/iva FONAFE 2008 Ejecución del Plan I Programaciónl
del Plan 50% 100%

I N° de Emisiones Radiales,ActIvidades de Difusión de la Información: Red Ejecu1adas I N0 de Emisiones

Radial Radiales Programadas (1200) 52% 100%

FONAFE
Oficina de Imagen
InstibJcional

Publicación trimestral de informaelón sob

ejecución presupuesta!, proyectos de inversió~n, N' de Informes sobre gestló¡
remuneraciones del personal, adquisición de bie transparente publicados en el portal
Y servicios, actividades ofiCIales de sus prlrlClpales de la SUNA T.
funcionarios y Plan Estratégico Institucional en el
Módulo de Transparencia en el portal de Internet.

11.2 Garantizar la transparencia y la rendición d
cuentas.

Difusión de Valores Ética (Vitrinas)
N° de articulos publicados

2

6

2

FONAFE
Gerencia de

Adminislraclón y
Finanzas.f!RHH

SUNAT
Intendencia Nacional de
Estudios Trlbularlos Y

P1aneamiento.

11.4 Fomentar la parlicipación ciudadana en la

vigilancia y COntrol de la gestl6n pública. IRealizar talleres regionales, en la que se ensene el

manejo del portal de transparencia económica de~Reallzación de tallares
MEF. La Información obtenida del portal, permilinl capacitación, con aprobación
conocer el Q8SlO público de los Gobiernos Locales 50% de asistentes por taller
Unidades Ejecutoras

Reducir la incidencia de fraude y estafa a losl Numero de campanas de difusiónl
asegurados de casos de fraude

SUNAT
Intendencia Nacional de
Recursos Humanos.

ONP
Gerencia de
Operaciones

MEF
Dirección Nacional del
Presupuesto Público

SUNAT
Intendencia Nacional de
Recursos Humanos

MEF
OficIna de Informétlca y
Estadlstica-Sislema

Integral de
Admlnislraclón
Financiera

6

6

14

4

325

6

6

14

3

2

325

N" de artlculos publicados.

N' de talleres

N' de trabajadores

Número de localidades donde
implementen pilotos de Monna,
Particlpalivo

Campana interna de refuerzo ético (Vnrlnas
Comunicándonos).

T&lleras de Ética

Desanollo de actividades de Monnol
ParlicipaJlvo.

11.3 Promover a traVés de sus acdones
comunicaciones, la ética pública

11. EN MATERIA DE poLfTJCA
ANTlCORRUPCIÓN
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MATUlA QUE

INVOLUCRA AL SECTOR
ECONOMÍA Y FINANZAS

POÚT1CAS NAOONALfS
AcnYIDADES

Evaluaciónde las actlvidades que realiza la Ofidna de Defensa
Nacional.

Difusión de la Doctrina de Defensa Nadonal

INDICADORES

Informes

Número de difusiones

Simulacros y CUrsos de
capadtadón

META 2009

PRIMER SEME5mE I SEGUNDO SEMEsmE

2

ANEXO

UNmAD ORGANICA
RESPONSAlLf

Implementación de actlvidades con partlcipación del personal en¡
fechas conmemorativas (I2amlento de la Bandera en locales!N° de ceremonias
instltudonales)

11. EN MATERIA Of
POÚT1CAOE

$fGURIOAO y OfFfNSA
NAOONAL

l'rornoIIer una cultura de Prevención y Atención de Desastres.

12.1 Fomentar la partfdpación actlva de todos los sectores,
niveles de Gobierno y de la sociedad en SUconjunto, en ell
logro de los objetivos de la política de Seguridad y Defensal

Nacional Accionesde coordinación del P1aneamientoEstratégico para la
Defensa Nacional

Drganizar y Ejecutar Simulacros de Evacuación

Difusión de Medidas de Seguridad en Vitrinas

Capacitacióna Brigadistas de Defensa CMI

Partlcipación de Actividades Cívico Patrioticas

12.2 Fomentar el orgullo y la Identidad nacional.

NOde Brigadistas capadtados

NOde Difusiones de medidas d.
seguridad

Reuniones

NOde Simulacros

N° de Documentos Publicados enl
Vitrinas

NOde Cursos sobre Prevención y
Aodones en Caso de Siniestros

N° de documentos o spots

60

6

4

6

4

2

MEF
OficIna de Defensa

Nacional

FONAFE
Gerencia de

Administración y
Rnanzas Recursos

Humanos

SUNAT
Intendencia Nacional de
Recursos Humanos

Brindis por FIeStas Patrias: Evento de Integración por Fiestas¡NOde EventosPatrias

Brindis por Fiestas Patrias: Identificadón del Personal a través de,NOde Distintivos
Signo Distintivo

Promover la Protecclóny Difusión de la Memoria Historiea del País INOde Difusión de Efemérides
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Aodones de COOrdinaciónde la Movilización Nadonal NOde Ceremonias

2

130

MEF
OficIna de Defensa

Nacional

FONAFE
Gerencia de

Administración y
Rnanzas Recursos

Humanos
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Secretario ejecutivo de la
Secretaria Gen,.ral
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GLOSARIO DE ABREVIATURAS

AFIP: Agencias de Fomento de la Inversión Privada

CETICOS: Centro de Exportación, Transformación, Industria, Comercialización y Servicios.

CSC: Centro de Servicio al Contribuyente.

ETE:

MVNET

MYPE:

ONP:

OPI:

OPIP:

PIP:

PMIP:

SEACE:

SEF

SIRYS:

SOL:

SIGA:

SISFOH:

SIP:

TIC:

TUPA:

UE:

UOB:

Entidades de Tratamiento Empresarial.

Extranet para las empresas que tienen la obligación de comunicar información
relevante a Conasev.

Micro y Pequeña Empresa.

Oficina de Normalización Previsional.

Oficina de Programación e Inversiones.

Oficial de Protección de la Instalación Portuaria

Proyecto de Inversión Publica.

Programa Multianual de Inversión Pública (PMIP)

Sistema Electrónico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado.

Sector Economía y Finanzas

Sistema de Información de Registro y Supervisión.

Sistema de Operaciones en Línea (SOL) de la SUNAT.

Sistema de Gestión Administrativa.

Sistema de Focalización de Hogares.

Sistema Integral de Pensionamiento.

Tecnología de Información y Comunicaciones.

Texto Único de Procedimientos Administrativos.

Unidad Ejecutora.

Única Oferta Bancaria.
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