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Resolucion Ministerial

APRUEBA LA IVIODIF[CACI()N DE LA SECCION SEGUNDA DEL REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DE ECONOMIA'Y
FINANZAS

Lima, 26 de setiembre del 2023 No. 325-2023-EF/41

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del
Estado, se establece que el proceso de modernizacion de la gestion del Estado tiene
como finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato
estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos, con el objeto de alcanzar un Estado, entre
otros, al servicio de la ciudadania y transparente en su gestion;

Que, el articulo 22 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
establece que los ministerios son organismos del Poder Ejecutivo que comprenden
uno o varios sectores, considerando su homogeneidad y finalidad y que estos disefian,
establecen, ejecutan, y supervisan politicas nacionales y sectoriales, asumiendo la
rectoria respecto de ellas;

Que, por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM se aprueban los Lineamientos
de Organizacion del Estado, que regulan los principios, criterios y reglas que definen
el disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de las entidades del Estado; y
establece que el Reglamento de Organizacién y Funciones es un documento técnico
normativo de gestién organizacional que formaliza la estructura organica de la entidad,;
contiene las competencias y funciones generales de la entidad, las funciones
especificas de sus unidades de organizacién, asi como sus relaciones de
dependencia;

Que, de acuerdo a los articulos 44 y 45 de los Lineamientos, el Reglamento de
Organizacion y Funciones se divide en las Secciones Primera y Segunda, esta ultima
comprende el tercer nivel organizacional en adelante, sefialando las funciones
especificas asignadas a sus unidades de organizacién, y se aprueba por resolucién
del Titular de la entidad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 256-2019-EF, se aprueba la Seccién
Primera del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia y
Finanzas, modificado por el Decreto Supremo N° 207-2023-EF;
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Que, mediante Resolucién Ministerial N° 292-2019-EF741, se apruéba la
Seccion Segunda del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Economia y Finanzas;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo
N°® 256-2019-EF, modificado por el Decreto Supremo N° 207-2023-EF, dispone que el
Ministerio de Economia y Finanzas emite las disposiciones complementarias para la
implementacion del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por los
articulos 1y 2 del referido Decreto Supremo;

Que, en consecuencia, es necesario aprobar la modificacion de la Seccién
Segunda del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y
Finanzas, la misma que se encuentra en el marco de lo establecido en los
Lineamientos de Organizacién del Estado; y, cuenta con la opinién favorable de la
Secretaria de Gestién Plblica de la Presidencia del Consejo de Ministros:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado; la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado; el Decreto Supremo N° 207-2023-EF, que
aprueba la modificacion de la Seccion Primera del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas; y, la Resolucién Ministerial N° 292-
2019-EF/41, que aprueba la Seccién Segunda del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Modificacion de los articulos y dos anexos de la Seccion
Segunda del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Economia y Finanzas, aprobado con Resolucion Ministerial N° 292-2019-EF/41

Modificar los articulos 88, 89, 90, 96, 99, 100, 101, 102, 103, 107, 109, 123,
124, 125, 126, 127, 191, 196, 197, 218, 220, 223, 226, 227, 228, 230 y 232, y dos
anexos que contienen la Estructura Organica y el Organigrama del Ministerio de
Economia y Finanzas, de la Seccién Segunda del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobada por Resolucién Ministerial
N® 292-2019-EF/41, los cuales quedan redactados de la siguiente manera:

“Articulo 88. Funciones de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion de la
Gestion.

Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion de la Gestion las
siguientes:

a) Asesorar y brindar asistencia técnica en la formulacién de politicas, planes y
programas, a nivel sectorial e institucional;

b) Formular, evaluar, hacer seguimiento y actualizar el Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM) y el Plan Estratégico Institucional (PEI) del Ministerio;

c) Coordinar la formulacién, actualizacion y seguimiento del Plan Operativo
Institucional (POI) del Ministerio;

d) Participar en la formulacion de planes multisectoriales como el de CODEVRAEM,
CODEHUALLAGA, Igualdad de Oportunidades, entre otros;
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e) Elaborar la Memoria Anual Institucional del Ministerio; asi como el ihforme Anualy
Final de Rendicion de Cuentas del/de la Ministro/a;

f) Dirigir el proceso de reestructuracién organica y reorganizacion administrativa del
Ministerio, en el marco del proceso de Modernizacién de la Gestion Publica,
emitiendo opinidn técnica;

g) Formular, evaluar y actualizar los documentos de gestion institucional del
Ministerio, tales como el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), entre otros;

h) Emitir opinién técnica sobre las propuestas de Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional CAP-P, Dotacion de Servidores Civiles, Manual de Perfiles de Puestos
(MPP) y Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) del Ministerio;

i) Formular, actualizar y emitir opinion técnica, segun corresponda, sobre directivas,
lineamientos, instructivos y otros instrumentos de gestion administrativa interna del
Ministerio, orientados a la modernizacion de la gestién institucional;

j) Emitr opinién técnica sobre proyectos de Reglamento de Organizaciéon y
Funciones (ROF), Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), Plan
Estratégico Institucional (PEI), entre otros, de los organismos publicos adscritos y
empresas publicas vinculadas al Sector;

k) Planificar, organizar y dirigir la gestién por procesos en el Ministerio, brindando la
asistencia técnica correspondiente;

) Participar en el desarrollo y mejora de procesos de acuerdo a los estandares
establecidos;

m) Implementar y mantener el Sistema de Gestion de la Calidad de la prestacion de
los bienes y servicios e innovacion publica del Ministerio de Economia y Finanzas;

n) Registrar y actualizar informacién de los representantes del/de la Ministro/a o del
Ministerio de Economia y Finanzas en Comisiones, Consejos, Directorios y
similares; y,

0) Las demas funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina General.”
«Articulo 89. Oficina de Presupuesto, Inversiones y Cooperacion Técnica

La Oficina de Presupuesto, Inversiones y Cooperacién Técnica depende de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto encargada de conducir el proceso
presupuestario sectorial, en el marco del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;
asi como del seguimiento y gestion de la cooperacién técnica internacional, y
responsable de las inversiones en el marco del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones.”

“Articulo 90. Funciones de la Oficina de Presupuesto, Inversiones y Cooperacion
Técnica

Son funciones de la Oficina de Presupuesto, Inversiones y Cooperacién Técnica las
siguientes:
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c)

d)

e)

g)

h)

)

0)

Gestionar la Programaciéon Multianual Presupuestdria, la Formulacion  del
Presupuesto Institucional y la Aprobacion del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA);

Formular el sustento del proyecto de presupuesto institucional anual de los pliegos
gue conforman el Sector, ante la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de
la Republica del Congreso de la Republica;

Formular los proyectos de normas y directivas para el proceso de gestion
presupuestaria del pliego, en concordancia con las normas y lineamientos técnicos
sobre la materia;

Realizar el seguimiento y la actualizacién de la Programacion de Compromisos
Anual (PCA) del pliego;

Coordinar con las unidades ejecutoras del Pliego, las modificaciones
presupuestarias; asi como informar sobre la disponibilidad presupuestaria, de
acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia;

Formular opinién técnica referida a aspectos de gestion presupuestaria,
planteados por las unidades ejecutoras del Pliego y los organos del Ministerio;

Realizar el seguimiento de la ejecucion del presupuesto institucional de los pliegos
conformantes del Sector; y la evaluacién presupuestaria institucional del Pliego;

Realizar la conciliacion del marco legal y ejecucién del presupuesto del pliego
MEF; de acuerdo a los lineamientos que establezca la Directiva sobre |a materia;

Coordinar con los 6rganos del Ministerio y los pliegos del Sector la implementacion
del Presupuesto por Resultados:

Conducir la fase de Programacién Multianual de Inversiones (PMI) del Sector en
el marco del Ciclo de Inversion del Sistema Nacional de Programacién Multianual
y Gestién de Inversiones;

Elaborar y presentar el PMI del Sector al Organo Resolutivo, asi como aprobar y
registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo a la normativa del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones;

Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de
inversiones y brechas identificadas a considerarse en el PMI sectorial, conforme
alo establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestion de Inversiones;

Realizar la evaluacion de la calidad y ex post de las inversiones del sector, segun
la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones;

Realizar el seguimiento de la fase de Programacién Multianual de Inversiones del
Ciclo de Inversién, de acuerdo a lo establecido por la normativa del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones;

Realizar el seguimiento a la ejecucién de las inversiones del Sector, a través del
Comité de Seguimiento de Inversiones del Sector:
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p) Registrar a la Unidad Formuladora y Unidad Ejecutora de Inversiones del Sector
y a sus Responsables, asi como registrar, actualizar y cancelar su registro en el
Banco de Inversiones, conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones;

q) Emitir opinién en materia de inversiones, en el marco de las normas y lineamientos
técnicos vigentes sobre la materia;

r) Emitir opinién técnica en el ambito sectorial a propuestas de programas,
actividades y proyectos de cooperacién técnica internacional, asi como
propuestas de acuerdos y convenios de colaboracion interinstitucional del
Ministerio;

s) Realizar el seguimiento y evaluacién en el ambito sectorial de los programas,
actividades y proyectos de cooperacién técnica internacional, asi como de los
acuerdos y convenios de colaboracion interinstitucional del Ministerio;

t) Brindar asistencia técnica en la formulacion de propuestas de programas,
actividades y proyectos de cooperacion técnica internacional, asi como de
propuestas de acuerdos y convenios de colaboracién interinstitucional del
Ministerio; v,

u) Las demas funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina General.”

“Articulo 96. Unidades organicas de la Oficina General de Prevencion e
Integridad Institucional

Son unidades organicas de la Oficina General de Prevencion e Integridad Institucional
las siguientes:

07.3.1 Oficina de Gestion de la Integridad
07.3.2 Oficina de Prevencion y Gestién de Riesgos”

“Articulo 99. Oficina de Gestién de la Integridad

La Oficina de Gestién de la Integridad es la unidad organica dependiente de la Oficina
General de Prevencién e Integridad Institucional encargada de la implementacion del
Modelo de Integridad, la gestion del conflicto de intereses, la atencion de denuncias
sobre presuntos actos de corrupcion, y desarrollo de herramientas preventivas para
fortalecer la cultura de integridad en el Ministerio.”

“Articulo 100. Funciones de la Oficina de Gestion de la Integridad
Son funciones de la Oficina de Gestién de la Integridad las siguientes:
a) Asesorar a los 6rganos del Ministerio, en la materia de su competencia;

b) Formular y disefiar estrategias, metodologias, indicadores u otros mecanismos
que permitan implementar y fortalecer la cultura de prevencion y lucha contra la

corrupcion en el Ministerio;

¢) Desarrollar las acciones necesarias para la implementacién de los componentes
del Modelo de Integridad en el Ministerio proponiendo anualmente el Programa de
Integridad para garantizar su sostenibilidad,
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e) Procesar las denuncias por supuestos actos de corrupcion desde la recepcion,
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probidad en el Ministerio;

[)  Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia; v,

) Las demas funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficia General.”

“Articulo 101. Oficina de Prevencién y Gestion de Riesgos

La Oficina de Prevencién y Gestion de Riesgos es la unidad organica dependiente de

la Oficina General de Prevencion e Integridad Institucional encargada de la gestion de

riesgos operativos y que afectan la integridad, la implementacion del Sistema de

Control Interno y el seguimiento de los planes de accién para la implementacién de

recomendaciones derivadas de los informes de control en el Ministerio.”

“Articulo 102. Funciones de la Oficina de Prevencién y Gestién de Riesgos

Son funciones de la Oficina de Prevencion y Gestién de Riesgos las siguientes:

a) Asesorar a los érganos del Ministerio, en la materia de su competencia;

b) Formular y disefiar estrategias, metodologias, indicadores u otros mecanismos
que permitan implementar y fortalecer la gestion de riesgos operativos y que
afectan la integridad en el Ministerio;

c) Realizar asistencia técnica a los 6rganos del Ministerio en la identificacion, analisis
y valoracién de riesgos operativos y que afectan la integridad, de acuerdo a la

normativa vigente;

d) Efectuar el seguimiento periédico de los planes de tratamiento de riesgos
operativos y que afectan la integridad;

e) Efectuar la reevaluacion de los riesgos y la eficacia de controles por cada proceso
sometido a la gestion de riesgos operativos y que afectan la integridad, segtn
periodicidad establecida en la normativa vigente;
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s))

h)

)
k)

Asistir técnicamente a los érganos y unidades organicas del Ministerio en la
elaboracion de planes de accion para la implementacion de recomendaciones
contenidas en informes de servicios de control;

Efectuar el seguimiento de la implementacion de recomendaciones de control, asi
como la conciliacién periédica con el Organo de Control Institucional respecto del
estado de las mismas;

Gestionar los ejes de Cultura Organizacional, Gestién de Riesgos y Supervision,
en el marco de la implementacién del Sistema de Control Interno, garantizando la
presentacion de informacion a la Contraloria General de la Republica;

Coordinar con las instancias que correspondan, la realizacién de charlas de
sensibilizacion y capacitaciones de personal, en materias relacionadas a gestion
de riesgos operativos y que afectan a la integridad, control interno e
implementacion de recomendaciones derivadas de informes de control;

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia; v,

Las demas funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina General.”

“Articulo 103. Unidades organicas de la Oficina General de Administracion

Son unidades organicas de la Oficina General de Administracion las siguientes:

08.1.1 Oficina de Abastecimiento
08.1.2 Oficina de Finanzas”

“Articulo 107. Funciones de la Oficina de Abastecimiento

Son funciones de la Oficina de Abastecimiento las siguientes:

a)

d)

Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento
Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de
Abastecimiento;

Coordinar, programar, ejecutar, supervisar e informar los procesos de contratacion
de bienes, servicios y ejecucién de obras que requieran los érganos del Ministerio,
en el marco de lo establecido por la Ley de Contrataciones vigente;

Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes,
servicios y obras requeridos por los 6rganos del Ministerio, a traves de la
elaboracién del Cuadro Multianual de Necesidades; asi como coordinar, formular
y programar el Plan Anual de Contrataciones (PAC);

Administrar los bienes muebles del almacén, asi como supervisar y controlar el
adecuado almacenamiento temporal y su distribucion, verificando la conformidad
de la recepcion y entrega de los mismos;

Gestionar y ejecutar las acciones referidas al registro, administracion, supervision
y disposicién de los bienes muebles patrimoniales e inmuebles de propiedad del
Ministerio, y mantener actualizado el margesi de los mismos; asi como realizar la
inspeccion técnica de los bienes inmuebles;
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)

a)

k)

)

Ejercer la representacion legal del Ministerio para suscribir contratos referidos a
bienes y servicios cuyos montos de contratacién sean iguales o inferiores a ocho
Unidades Impositivas Tributarias (UIT);

Gestionar y ejecutar las actividades de seguridad en las instalaciones utilizadas
por el Ministerio, en coordinacion con la Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y
Gestion del Riesgo de Desastres;

Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion, seguridad y
reparacion de los bienes inmuebles y bienes muebles patrimoniales del Ministerio,
con excepcion de los vinculados a la infraestructura tecnoldgica;

Ejecutar las disposiciones administrativas en materia de austeridad y ecoeficiencia;

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion
interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en el
Ministerio;

Emitir opinion técnica en asuntos de su competencia; vy,

Las demas funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina General.”

“Articulo 109. Funciones de la Oficina de Finanzas

Son funciones de la Oficina de Finanzas las siguientes:

a)

e)

9)

Planificar, dirigir la programacién y ejecucién de los procesos técnicos de los
Sistemas Administrativos de Contabilidad, Presupuesto y de Tesoreria del
Ministerio de conformidad con la normatividad emitida por los entes rectores
correspondientes;

Efectuar el registro y control de la ejecucion presupuestaria de los ingresos vy
gastos de la Unidad Ejecutora a cargo de la Oficina General de Administracién, en
concordancia con la normatividad vigente del sistema nacional de presupuesto;

Elaborar los estados financieros y presupuestarios de la unidad ejecutora a cargo
de la Oficina General de Administracion, y efectuar la consolidacién a nivel de
pliego para su presentacién oportuna a los organismos pertinentes:

Efectuar el andlisis y registro contable de las carteras de crédito y acreencias del
Ministerio;

Elaborar las propuestas de notas de modificacién presupuestarias dentro de la
Unidad Ejecutora a cargo de la Oficina General de Administracion:

Emitir las certificaciones de créditos presupuestarios y previsiones presupuestarias
de la Unidad Ejecutora a cargo de la Oficina General de Administracién:

Elaborar las notas de modificacion presupuestarias con cargo a la Reserva de
Contingencia, en el nivel institucional y en el nivel funcional programatico;

Efectuar la gestién del proceso presupuestario de la Unidad Ejecutora a cargo de
la Oficina General de Administracién, que comprende las fases de Programacion
Multianual Presupuestaria, Formulacion, Ejecucion y Evaluacion Presupuestaria;
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)

k)

Q)

r

t)
u)

Efectuar el control previo a la documentacion fuente que sustente transacciones
de ingresos y de gastos, que deriven de acreencias y obligaciones de la Unidad
Ejecutora a cargo de la Oficina General de Administracion;

Organizar y controlar los recursos financieros, ejecutando las actividades de
recaudacion de fondos, custodia de valores, depdsitos, conciliacion y
contabilizacion de los ingresos percibidos por el Ministerio;

Efectuar los giros de los expedientes comprometidos y devengados por las
diferentes partidas de gasto;

Mantener actualizado el registro y control de las fianzas, garantias y poélizas de
seguros remitidos para su custodia,

Consolidar, declarar y efectuar el pago de los tributos que corresponden al
Ministerio;

Efectuar las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes de la Unidad
Ejecutora por toda fuente de financiamiento;

Gestionar la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias del Ministerio,
conforme a las normas del Sistema Nacional de Tesoreria;

Efectuar la apertura, reembolsos y cierre de los fondos de caja chica de la unidad
ejecutora a cargo de la Oficina General de Administracién y de los CONECTAMEF;
asi como los mecanismos de control que correspondan;

Controlar y custodiar la documentacion fuente contable, sustento de las
operaciones de ingresos y gastos de la Unidad Ejecutora a cargo de la Oficina
General de Administracion;

Efectuar la habilitacién de viaticos para viaje en comisién de servicios en el territorio
nacional y al exterior; asi como establecer los mecanismos de rendicion y llevar el
control de los mismos;

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, sobre la operatividad de los
Sistemas Administrativos de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria en el
Ministerio;

Emitir opinidn en asuntos de su competencia; y,

Las demas funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina General.”

“Articulo 123. Oficina de Gestion de Inversiones y Proyectos

La Oficina de Gestién de Inversiones y Proyectos es la unidad orgénica dependiente
de la Oficina General de Inversiones y Proyectos encargada de identificar, desarrollar
y proponer metodologias, mejores practicas y estandares para la gestion de proyectos;
asi como, ejecutar las contrataciones y el control de gestion de las inversiones Yy
proyectos; y, las donaciones no ligadas a endeudamiento para apoyo presupuestal.”
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a) Realizar la ejecucion fisica y financiera de las inversiones y proyectos; asi como,
de donaciones no ligadas a endeudamiento para apoyo presupuestal;

b) Ejecutar los procesos de adquisiciones y contratacién de los proyectos segun las
politicas definidas por los organismos cooperantes en el marco de los contratos de
préstamo o norma nacional, seguln corresponda; asi como, las contrataciones
vinculadas a las donaciones no ligadas a endeudamiento para apoyo presupuestal:

c) ldentificar, desarrollar y proponer metodologias, mejores practicas y estandares
O para la gestion de los proyectos;
MIEF . - s . . .
d) Realizar seguimiento al cumplimiento de las metodologias, mejores practicas,
METCARG S CASTIL Lo for estandares, lineamientos y procesos para la gestion de la ejecucion de inversiones
E%éiﬁ'i%%o%?z‘éiﬂ%ﬁiﬂ“ y proyectos;
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e) Elaborar métricas de estimacion, auditorias de procesos, objetivos de mejora, listas
de verificacion y definiciones estandarizadas de procesos para la ejecucion de las
inversiones y proyectos;

f) Elaborar y proponer el plan de riesgos de la ejecucién de las inversiones y
proyectos;

g) Desarrollar planes subsidiarios vinculados al costo, calidad y tiempo en el marco
de la gestion de proyectos;

h) Participar en la elaboracion del expediente técnico o documento equivalente de los
proyectos de inversion, sujetandose a la concepcion técnica, econémica y el
dimensionamiento contenido en la ficha técnica o estudio de pre inversion, segun
corresponda;

i) Proponer la Programacién Multianual de Inversiones en el marco del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones;

J) Realizar el seguimiento de las inversiones y proyectos, en el marco de los contratos
de prestamo y el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones, segtin sus competencias; asi como, registrar y mantener actualizada
la informacion de la ejecucion de inversiones en el Banco de Inversiones durante
la fase de Ejecucion;

k) Elaborar, verificar, procesar y proporcionar informacién para participar en los
procesos de negociacién de los contratos de préstamos vinculados a las
inversiones y proyectos en coordinacion con el érgano competente;

[) Realizar el seguimiento a la ejecucién de los contratos suscritos en el marco de las
inversiones y proyectos;

m) Formular, actualizar, hacer seguimiento y evaluacién de los planes anuales de
Adquisiciones y Contrataciones en el marco de la ejecucién de los Proyectos de
inversion;
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n)

0)

p)

q)
r
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Elaborar y coordinar el cuadro de necesidades en el marco-dela-ejecucion detos™
proyectos de inversién cuando corresponda;

Emitir los informes y formatos correspondientes para la aprobacién o modificacion
de documentos equivalentes o expedientes técnicos; asi como el cierre de los
proyectos de inversion para su registro en el Banco de Inversiones, en el marco de
lo establecido en la normatividad vigente;

Ejecutar las evaluaciones intermedias y finales de las inversiones, proyectos y
otras en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones;

Emitir opinién técnica en las materias de su competencia; y,

Las demas funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina General.”

“Articulo 125. Oficina de Ejecucion de Inversiones y Proyectos

La Oficina de Ejecucion de Inversiones y Proyectos es la unidad organica dependiente
de la Oficina General de Inversiones y Proyectos encargada de ejecutar los procesos
que permitan la utilizacién de los recursos de financiamiento de las inversiones y
proyectos y las donaciones no ligadas a endeudamiento para apoyo presupuestal, asi
como otras inversiones asignadas en el marco de la normatividad vigente.”

“Articulo 126. Funciones de la Oficina de Ejecucion de Inversiones y Proyectos

Son funciones de la Oficina de Ejecucion de Inversiones y Proyectos las siguientes:

a)

a)

h)

Ejecutar las inversiones y proyectos financiados con operaciones de
endeudamiento y con recursos de otras fuentes de financiamiento, aun cuando su
ejecucién exceda la vigencia de los acuerdos suscritos con las fuentes
cooperantes, hasta su finalizacion;

Ejecutar otras inversiones y proyectos que le sean asignados;

Ejecutar los recursos provenientes de las donaciones asociados a los programas
presupuestales que desarrolle el Ministerio de Economia y Finanzas en el marco
de los Convenios de Apoyo Presupuestario suscritos;

Programar, ejecutar, controlar y supervisar los procesos desarrollados por los
sistemas administrativos de contabilidad, endeudamiento, presupuesto Yy
tesoreria;

Realizar el seguimiento presupuestal y financiero de las inversiones y proyectos,
en el marco de los contratos de préstamo y la normativa nacional vigente;

Ejecutar los procesos que permitan la utilizacién de los recursos de financiamiento
de las inversiones y proyectos en el marco de la normatividad vigente;

Identificar y proponer los requerimientos de contrataciones de bienes y servicios
para la operatividad de la Oficina General, en el ambito de su competencia;

Proponer la transferencia de activos y bienes patrimoniales adquiridos y
desarrollados en el marco de la ejecucion de inversiones y proyectos
administrados;
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concordancia con la normativa vigente y las politicas definidas por los organismos
cooperantes en el marco de los contratos de préstamo; y, de otras fuentes de ser
el caso;

J)  Gestionar y controlar los desembolsos y pagos que realizan en el marco de las
inversiones y proyectos; asi como, de las donaciones no ligadas a endeudamiento
para apoyo presupuestal;

C\D/ k) Efectuar las justificaciones de gastos ante los organismos cooperantes en el
marco de los contratos de préstamo;
MEF
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m) Elaborar los estados financieros y presupuestarios de la Oficina General de
Inversiones y Proyectos, para su presentacién oportuna al Pliego; asi como,
ejecutar los procesos y procedimientos contables pertinentes;

n) Efectuar el control previo de las operaciones administrativas y financieras en el
marco de la ejecucion de inversiones y proyectos; asi como, de donaciones no
ligadas a endeudamiento para apoyo presupuestal, de conformidad con la
normatividad vigente;

0) Emitir los informes y formatos correspondientes para la liquidacion financiera de
los proyectos de inversién:

p) Solicitar la realizacién de auditorias relacionadas a la ejecucion de inversiones y
proyectos; asi como hacer seguimiento a la implementacién de recomendaciones
de Auditorias Internas y Externas:

q) Gestionar, organizar y dirigir el archivo de gestion de la Oficina General de
Inversiones y Proyectos:

r)  Emitir opinién técnica en las materias de su competencia; Y,

s) Las demas funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina General.”
“Articulo 127. Oficinas de Apoyo de la Secretaria General

Son unidades organicas de la Secretaria General las siguientes:

08.7.1 Oficina de Comunicaciones
08.7.2 Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y Gestién del Riesgo de Desastres”

“Articulo 191. Unidades organicas de la Direccién General de Politica
Macroecondémica y Descentralizacidn Fiscal

Son unidades organicas de la Direccién General de Politica Macroeconémica y
Descentralizacion Fiscal las siguientes:
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09.6.1 Direccion de Proyecciones Macroecondémicas
09.6.2 Direccién de Politica Fiscal
09.6.3 Direccién de Politica de Descentralizacién Fiscal y Finanzas Subnacionales”

“Articulo 196. Direccion de Politica de Descentralizaciéon Fiscal y Finanzas
Subnacionales

La Direccién de Politica de Descentralizaciéon Fiscal y Finanzas Subnacionales es la
unidad organica dependiente de la Direccion General de Politica Macroeconémica y
Descentralizacién Fiscal encargada de formular y disefiar las reglas fiscales
subnacionales, en concordancia con las reglas macrofiscales, asi como la evaluacion
del desempefio fiscal de los gobiernos locales y gobiernos regionales.”

“Articulo 197. Funciones de la Direccion de Politica de Descentralizacion Fiscal
y Finanzas Subnacionales

Son funciones de la Direccién de Politica de Descentralizacion Fiscal y Finanzas
Subnacionales las siguientes:

a) Formular, disefiar, hacer seguimiento y evaluar las reglas fiscales subnacionales,
en concordancia con las reglas macrofiscales, en coordinacién con los érganos del
MEF competentes;

b) Realizar el andlisis, estimaciones y proyecciones necesarias en materia de
finanzas subnacionales para la elaboracion del Marco Macroeconémico Multianual
(MMM) y del Presupuesto de la Republica, acorde con el cumplimiento de las
reglas fiscales subnacionales vigentes;

c) Efectuar la evaluacién del desempefio fiscal de los gobiernos locales y gobiernos
regionales, en concordancia con la normatividad vigente sobre transparencia fiscal;

d) Efectuar el seguimiento de los Compromisos de Ajuste Fiscal y de los programas
de saneamiento fiscal que sean autorizados excepcionalmente por Ley y evaluar
sus resultados; asi como proponer e implementar medidas vinculadas a la gestion
fiscal de ingresos, gastos, activos y pasivos de los gobiernos subnacionales;

e) Disefiar, implementar y administrar el Sistema de Recaudacion Tributaria Municipal
(SRTM) y otras herramientas de soporte técnico e informatico en materia fiscal
subnacional, en coordinacion con los o6rganos rectores y otros organos
competentes del Ministerio;

f) Formular, disefiar y evaluar la politica y otros instrumentos relacionados a la
descentralizacién fiscal y gestion fiscal subnacional, dentro del marco de la politica
macroecondmica;

g) Formular, disefiar, implementar y evaluar los lineamientos generales de la politica
de distribucién y utilizacién de recursos a los gobiernos regionales y locales;

h) Elaborar, consolidar, mantener y actualizar el Catastro Fiscal para la mejora de la
capacidad fiscal de los gobiernos locales;

i) Coordinar con otras entidades competentes la elaboracion, modificacion e
implementacién de normas e instrumentos relacionados a la descentralizacion
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fiscal y, analizar y emitir opinion respecto a proyectos de riormas y aspectos
técnicos que incidan en la materia;

J) Elaborar el Informe Previo de Evaluacién de Sostenibilidad Fiscal de las propuestas
de creacién o redimensionamiento de nuevos distritos y/o provincias, en
coordinacion con otros érganos de linea competentes del Ministerio:

k) Formular, proponer, gestionar y brindar la asistencia técnica a los gobiernos
regionales y locales; elaborando las herramientas necesarias para la aplicacion de
las normas e implementaciéon de la politica, directivas u otros instrumentos en
materia de gestion fiscal subnacional, en coordinacién con los érganos
competentes del Ministerio;

) Realizar estudios de investigacién aplicada e informes analiticos en temas de
descentralizacion fiscal, que sirvan de insumo y permitan mejorar el proceso de
disefio e implementacion de la politica de descentralizacion fiscal;

m) Emitir opinién técnica sobre materias de competencia de la Direccién de Politica
de Descentralizacion Fiscal y Finanzas Subnacionales;

n) Regular la determinacion y aprobar los valores fiscales de los predios: asi como
supervisar su correcta aplicacion; v,

0) Las demas funciones que le asigne el/la Director/a General.”

“Articulo 218. Unidades organicas de la Direccion General de Mercados
Financieros y Previsional Privado

Son unidades organicas de la Direccién General de Mercados Financieros y
Previsional Privado las siguientes:

09.9.1 Direccion de Sistema Financiero y Mercado de Capitales
09.9.2 Direccion de Mercado de Seguros y Previsional Privado
09.9.3 Direccion de Inclusion y Educacion Financiera”

“Articulo 220. Funciones de la Direccién de Sistema Financiero y Mercado de
Capitales

Son funciones de la Direccién de Sistema Financiero y Mercado de Capitales las
siguientes:

a) Disefiar, proponer, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales referidas al sistema financiero:

b) Disefar, proponer, coordinar, ejecutar y evaluar politicas nacionales y sectoriales
referidas al mercado de capitales, para lo cual puede realizar estudios de
investigacion, procurando su desarrollo, liquidez, profundidad, integracion y
cumplimiento de estandares internacionales; y mejorando las facilidades de acceso
a los instrumentos del mercado de capitales a fin de expandir las posibilidades de
financiamiento de las actividades productivas:

¢) Realizar el seguimiento, analizar y evaluar el funcionamiento y desempefio del
sistema financiero y el mercado de capitales;
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d) Disefar, proponer, coordinar, participar y evaluar conTos sector'es',-‘Ié‘S“'errtIda'déé'J
del Sector Publico y las correspondientes direcciones del Ministerio, las propuestas
normativas relacionadas con el desarrollo y promocién del sistema financiero, asi
como con la profundidad y liquidez del mercado de capitales;

e) Disefiar, proponery evaluar estrategias y medidas que promuevan la competencia
y la transparencia de la informacion del sistema financiero y del mercado de
capitales;

f) Coordinar y participar en la formulacién de la estrategia del Sector para el
desarrollo, profundidad y liquidez del mercado de capitales;

g) Coordinar y participar en la formulacién de las estrategias del Sector en las
negociaciones sobre comercio de servicios financieros con las Direcciones
Generales competentes del Ministerio y 6rganos pertinentes;

h) Prestar asistencia técnica y promover el desarrollo de competencias en las
entidades del Sector Publico, en la aplicacion de las normas, procedimientos y
metodologias en las materias del sistema financiero, y los mercados de capitales;

i) Disefiar, proponer y coordinar con los érganos y entidades correspondientes,
medidas que permitan la adecuada gestion de riesgos del sistema financiero y del
mercado de capitales;

j) Participar en la elaboracion de la estrategia del Sector para el desarrollo de las
negociaciones de los convenios y tratados internacionales que involucran el disefio
o implementacién de acuerdos o procesos para la integracion del sistema
financiero y el mercado de capitales;

k) Coordinar y participar en el desarrollo e implementacién de programas, acciones y
actividades dirigidas a prevenir y combatir el lavado de activos a través del sistema
financiero y el mercado de capitales;

[) Emitir opinién técnica sobre propuestas normativas relacionadas con el sistema
financiero y el mercado de capitales; vy,

m) Las demés funciones que le asigne el/la Director/a General.”

“Articulo 223. Unidades organicas de la Direccion General de Asuntos de
Economia Internacional, Competencia y Productividad

Son unidades organicas de la Direccion General de Asuntos de Economia
Internacional, Competencia y Productividad las siguientes:

09.10.1 Direccién de Asuntos de Economia Internacional
09.10.2 Direccion de Eficiencia Normativa para la Productividad y Competencia
09.10.3 Direccién de Economia Sostenible para la Productividad y Competencia”

“Articulo 226. Direccion de Eficiencia Normativa para la Productividad y
Competencia

La Direccion de Eficiencia Normativa para la Productividad y Competencia es la unidad
organica dependiente de la Direccién General de Asuntos de Economia Internacional,
Competencia y Productividad encargada de formular y proponer medidas para mejorar
los procesos de expedicion de dispositivos legales, asi como apoyar en el disefio e
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implementacién de medidas de politica y planes de desarrolio-de-la competitividad, a
efectos de que éstos sean consistentes con la asignacién eficiente de recursos
productivos y promuevan la competencia y la productividad.”

“Articulo 227. Funciones de la Direccion de Eficiencia Normativa para la
Productividad y Competencia

Son funciones de la Direccién de Eficiencia Normativa para la Productividad y
Competencia las siguientes:

a)

d)

e)

h)

Apoyar en el disefio, evaluacion e implementacion de medidas de politica y planes
de desarrollo de la competitividad global y regional en los ambitos de educacién,
desarrollo productivo regional y local, consolidacién institucional, innovacion
tecnologica, mercados laborales y otros relacionados en materia de productividad
y competencia, en consistencia con el disefio de la politica econémica general:

Formular y proponer medidas para mejorar los procesos de expedicion de
dispositivos legales, a efectos de que éstos sean consistentes con la asignacion
eficiente de recursos productivos, a fin que no constituyan trabas al mecanismo de
competencia y al desempefio de los mercados;

Proponer y evaluar el impacto regulatorio de medidas orientadas a promover la
libre competencia o corregir comportamientos no competitivos, en consistencia con
la politica econémica en general, y en coordinacién con las correspondientes
unidades organicas del Ministerio y entidades publicas competentes, a fin de
contribuir a su concordancia con la estrategia de desarrollo del pafs;

Proponer y evaluar el impacto regulatorio de medidas orientadas a promover la
productividad de los factores o corregir distorsiones en los mercados: en
consistencia con la politica econémica, y en coordinacién con las unidades
organicas del Ministerio y entidades publicas competentes, a fin de contribuir a su
concordancia con la politica econémica en general;

Analizar y evaluar el impacto regulatorio de disposiciones del Estado, como cargas
o0 prestaciones al sector privado, que generen distorsiones en el mercado y que
afecten la libre competencia, con el fin de evitar pérdidas de eficiencia en la
asignacion de recursos y funcionamiento de los mercados;

Coordinar y emitir opinién, cuando corresponda, sobre lineamientos de politicas y
normas sobre proteccién de la propiedad intelectual, en el marco de la
armonizacién de los mercados y de la integracién econémica, promoviendo la
eficiencia en la asignacion de recursos;

Apoyar en la implementacion del Analisis de Impacto Regulatorio (AIR) ex ante y
ex post, incluyendo el Analisis de Calidad Regulatoria (ACR) de procedimientos
administrativos, de disposiciones normativas de caracter general propuestas o
emitidas por las entidades publicas del Poder Ejecutivo, y realizar las evaluaciones
AIR'y ACR, como parte de la Comisién Multisectorial de Calidad Regulatoria en el
marco del proceso de Mejora de Calidad Regulatoria; y,

Las demas funciones que le asigne el/la Director/a General.”
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“Articulo 228. Unidades organicas de la Direccion ‘General de Politica de
Promocion de la Inversion Privada

Son unidades organicas de la Direccion General de Politica de Promocién de la
Inversion Privada las siguientes:

09.11.1 Direccién de Politica de Inversion Privada
09.11.2 Direccién de Promocion de Inversion Privada
09.11.3 Direccién de Mejores Préacticas para la Gestion de Proyectos”

“Articulo 230. Funciones de la Direccién de Politica de Inversion Privada

Son funciones de la Direccion de Politica de Inversion Privada las siguientes:

a)

d)

)

Formular la politica nacional para el desarrollo y promocién de las Asociaciones
Publico Privadas, Proyectos en Activos y Obras por Impuestos;

Proponer las metodologias, lineamientos, directivas y formatos de Asociaciones
Publico Privadas, Proyectos en Activos y Obras por Impuestos; coordinando con
los sectores y los correspondientes érganos del Ministerio de Economia y
Finanzas, tomando en consideracion las mejores practicas en la materia;

Realizar el seguimiento de la implementacion de la politica de promocién de la
inversion privada a través de Asociaciones Publico Privadas, Proyectos en Activos
y Obras por Impuestos con la finalidad de evaluar su impacto;

Emitir opinién técnica, en el ambito administrativo, sobre la interpretacion y
aplicacién de la normativa de Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en
Activos, de conformidad con el marco legal vigente, en relacién a los temas de
competencia de la Direccion General de Politica de Promocion de la Inversion
Privada;

Emitir opinién vinculante, exclusiva y excluyente, con relacién a la interpretacion y
aplicacion de la normativa de Obras por Impuestos;

Participar en el disefio de |a estrategia del Sector para la negociacion de convenios
y tratados internacionales sobre inversiéon privada, en coordinacion con las
correspondientes unidades orgénicas de la Direccién General de Asuntos de
Economia Internacional, Competencia y Productividad,

Elaborar la propuesta del Plan Nacional de Infraestructura en coordinacion con los
correspondientes 6rganos del Ministerio de Economia y Finanzas;

Brindar asistencia técnica a los integrantes del Sistema Nacional de Promocién de
la Inversion Privada y a las entidades publicas que desarrollen el mecanismo de
Obras por Impuestos; v,

Las demas funciones que le asigne el/la Director/a General.”

“Articulo 232. Funciones de la Direccion de Promocion de Inversién Privada

Son funciones de la Direccion de Promocion de Inversion Privada las siguientes:
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a)

b)

)

h)

Brindar asistencia técnica a las entidades publicas para la ideﬁtificacién'dé
proyectos a desarrollarse mediante las modalidades de Asociaciones Publico
Privadas, Proyectos en Activos y Obras por Impuestos;

Elaborar la opinién previa sobre los informes multianuales de inversiones en
Asociaciones Publico Privadas, informes de evaluacion, versiones iniciales y
finales de los contratos, y modificaciones contractuales de Asociaciones Publico
Privadas, en lo referido a la clasificacion del proyecto de Asociacién Publico
Privada, la aplicacién de los criterios de elegibilidad y al equilibrio econémico
financiero, segln corresponda, asi como consolidar la opinién institucional:

Elaborar y consolidar la opinién del Ministerio sobre la versién del contrato y
adendas a contratos de fideicomisos en Asociaciones Publico Privadas
cofinanciadas;

Consolidar la informacién remitida por las entidades competentes respecto a los
riesgos contingentes fiscales de naturaleza contractual de proyectos de
Asociaciones Publico Privadas y suministrar dicha informacién a la Direccién
General del Tesoro Publico;

Realizar el seguimiento de los proyectos en todas las fases del mecanismo de
Obras por Impuestos;

Realizar el seguimiento a la cartera de proyectos de Asociaciones Publico Privadas
y Proyectos en Activos hasta la adjudicacion;

Participar en las reuniones de evaluacién conjunta de modificaciones contractuales
de los proyectos de Asociaciones Publico Privadas, de acuerdo con sus
competencias; vy,

Las demas funciones que le asigne el/la Director/a General.”
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“ANEXO 1. ESTRUCTURA ORGANICA i S RO o ToRRE

El Ministerio de Economia y Finanzas cuenta con la siguiente estructura organica:

01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 Despacho Ministerial
01.2 Despacho Viceministerial de Hacienda
01.3 Despacho Viceministerial de Economia
01.4 Secretaria General

02 ORGANO CONSULTIVO
02.1 Comisioén Consultiva

03 ORGANO RESOLUTIVO

03.1 Tribunal Fiscal
03.1.1 Presidencia
03.1.2 Sala Plena
03.1.3 Salas Especializadas
03.1.4 Vocalia Administrativa
03.1.5 Oficina Técnica
03.1.6 Oficina de Asesoria Contable
03.1.7 Oficina de Atencién de Quejas

04 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

04.1 Organo de Control Institucional
04.1.1 Oficina de Planeamiento
04.1.2 Oficina de Control Econémico
04.1.3 Oficina de Control Administrativo

05 ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
05.1 Procuraduria Publica

06 ORGANO DE DEFENSORIA
06.1 Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero

07 ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: Organos de Asesoramiento

07.1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
07.1.1 Oficina de Planeamiento y Modernizacién de la Gestion
07.1.2 Oficina de Presupuesto, Inversiones y Cooperacion Técnica

07.2 Oficina General de Asesoria Juridica
07.2.1 Oficina de Asuntos Juridicos Econémicos y Administrativos
07.2.2 Oficina de Asuntos Juridicos Hacendarios

07.3 Oficina General de Prevencion e Integridad Institucional
07.3.1 Oficina de Gestion de la Integridad
07.3.2 Oficina de Prevencion y Gestién de Riesgos
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Mot Por Ve s 08.1 Oficina General de Administracion
08.1.1 Oficina de Abastecimiento
08.1.2 Oficina de Finanzas

08.2 Oficina General de Tecnologias de la Informacién
08.2.1 Oficina de Infraestructura Tecnolégica
08.2.2 Oficina de Sistemas de Informacion
08.2.3 Oficina de Gobierno de Tecnologias de la Informacién

08.3 Oficina General de Servicios al Usuario
O 08.3.1 Oficina de Gestion Documental y Atencién al Usuario
byt 08.32 Oficina de Gestion de los CONECTAMEF
ML CARE CASTLLE horr 08.4 Oficina General de Inversiones y Proyectos
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08.4.2 Oficina de Ejecucién de Inversiones y Proyectos
08.5 Oficina General de Enlace

08.6 Oficina General de Recursos Humanos
08.6.1 Oficina de Desarrollo, Relaciones Humanas y Sociales
08.6.2 Oficina de Gestion del Empleo y Compensaciones

08.7 Oficinas de Apoyo de la Secretaria General
08.7.1 Oficina de Comunicaciones
08.7.2 Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de
Desastres

09 ORGANOS DE LINEA

09.1 Direccién General de Presupuesto Ptiblico
09.1.1 Direccion de Normatividad
09.1.2  Direccion de Programacion y Seguimiento Presupuestal
09.1.3 Direccion de Calidad del Gasto Publico
09.1.4 Direccién de Presupuesto Tematico
09.1.5 Direccién de Articulacion del Presupuesto Territorial

09.2 Direcciéon General de Contabilidad Publica
09.2.1 Direccién de Normatividad
09.2.2 Direccién de Gobierno Nacional y de Gobiernos Regionales
09.2.3 Direccion de Gobiernos Locales
09.2.4 Direccion de Empresas Publicas
09.2.5 Direccion de Analisis y Consolidacion Contable
09.2.6 Direccién de Estadistica de las Finanzas Publicas

09.3 Direccién General del Tesoro Pliblico
09.3.1 Direccion de Normatividad
09.3.2 Direccion de Planificacion Financiera y Estrategia
09.3.3 Direccion de Créditos
09.3.4 Direccién de Gestién de Inversiones Financieras y Mercados de
Capitales
09.3.5 Direccion de Operaciones de Tesoreria
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09.3.6 Direcciéon de Administracion de Deuda, Contabilidad y Estadistica
09.3.7 Direccién de Riesgos Fiscales

09.4 Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos
09.4.1 Direccion de Gestion de Personal Activo
09.4.2 Direccion de Gestion de Pensiones
09.4.3 Direccién de Técnica y de Registro de Informacion
09.4.4 Direccién de Programacion de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos

09.5 Direcciéon General de Abastecimiento
09.5.1 Direccién de Normatividad
09.5.2 Direccién de Planeamiento Integrado y Programacion
09.5.3 Direccion de Adquisiciones
09.5.4 Direccion de Bienes Muebles
09.5.5 Direccion de Bienes Inmuebles
09.5.6 Direccién de Investigacion, Desarrollo e Innovacion

09.6 Direccién General de Politica Macroeconémica y Descentralizacion
Fiscal
09.6.1 Direccién de Proyecciones Macroecondémicas
09.6.2 Direccion de Politica Fiscal
09.6.3 Direccion de Politica de Descentralizacién Fiscal y Finanzas
Subnacionales

09.7 Direccién General de Politica de Ingresos Publicos
09.7.1 Direccién de Renta y Patrimonio
09.7.2 Direccién de Consumo y de Tributacion sobre el Comercio Exterior
09.7.3 Direccidn de Asuntos Tributarios Internacionales
09.7.4 Direccion de Tributaciéon Subnacional
09.7.5 Direccion de Inteligencia Econémica y Optimizacion Tributaria

09.8 Direccion General de Programacién Multianual de Inversiones
09.8.1 Direccion de Normatividad
09.8.2 Direccion de Politica y Estrategias de la Inversion Publica
09.8.3 Direccién de Gestion de Inversiones
09.8.4 Direccién de Seguimiento y Evaluacién de la Inversién Publica

09.9 Direccién General de Mercados Financieros y Previsional Privado
09.9.1 Direccién de Sistema Financiero y Mercado de Capitales
09.9.2 Direccién de Mercado de Seguros y Previsional Privado
09.9.3 Direccion de Inclusion y Educacion Financiera

09.10Direccion General de Asuntos de Economia Internacional,
Competencia y Productividad
09.10.1 Direccion de Asuntos de Economia Internacional
09.10.2 Direccién de Eficiencia Normativa para la Productividad y
Competencia
09.10.3 Direccién de Economia Sostenible para la Productividad y
Competencia

09.11 Direcciéon General de Politica de Promocion de la Inversion Privada
09.11.1 Direccién de Politica de Inversién Privada
09.11.2 Direccion de Promocion de Inversion Privada
09.11.3 Direccién de Mejores Practicas para la Gestion de Proyectos
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10 ORGANOS COLEGIADOS, ORGANISMOS PUBLICOS ADSCRITOS Y
EMPRESAS VINCULADAS AL SECTOR

10.1 Organos Colegiados

10:9:1
10.1.2
10.1.3

OO0 o

1
1
1

-
(o)) BN =N

Comité de Financiamiento Multisectorial

Consejo Normativo de Contabilidad

Comisién Especial encargada de la representacion del Estado en
las Controversias Internacionales de Inversion

Comisiéon Multisectorial de Inclusién Financiera

Consejo Nacional de la Competitividad y Formalizacién

Consejo Fiscal

10.2 Organismos Plblicos Adscritos

10.2.1
10.2.2
10.2.3
10.2.4

10.2.5
10.2.6

Superintendencia del Mercado de Valores - SMV

Oficina de Normalizacién Previsional - ONP

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién
Tributaria - SUNAT

Agencia de Promocién de la Inversién Privada - PROINVERSION
Central de Compras Publicas — PERU COMPRAS

10.3 Empresas Vinculadas

10.3.1

10.3.2

Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado - FONAFE
Banco de la Nacién — BN”
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-/ I— Articulo 2. Incorporacién de articulos a la Seccién Segunda del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado con

Resolucién Ministerial N° 292-2019-EF/41 en la forma siguiente:

Incorporar los articulos 126.A, 126.B, 126.C, 126.D, 126.E, 129.A, 129.B, 222 A,
222.B, 227 A, 227.B, 232.Ay 232.B a la Seccion Segunda del Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado con Resolucion Ministerial
N® 292-2019-EF/41, los cuales quedan redactados de la siguiente manera:

“Articulo 126.A Unidades organicas de la Oficina General de Recursos Humanos
Son unidades organicas de la Oficina General de Recursos Humanos las siguientes:

08.6.1 Oficina de Desarrollo, Relaciones Humanas y Sociales
08.6.2 Oficina de Gestién del Empleo y Compensaciones”

“Articulo 126.B Oficina de Desarrollo, Relaciones Humanas y Sociales

La Oficina de Desarrollo, Relaciones Humanas y Sociales es la unidad orgéanica
dependiente de la Oficina General de Recursos Humanos encargada de los procesos
vinculados a la gestion del desarrollo y capacitacion, rendimiento, y relaciones humanas y
sociales, en el marco del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos y
normatividad vigente.”

“Articulo 126.C Funciones de la Oficina de Desarrollo, Relaciones Humanas y
Sociales

Son funciones de la Oficina de Desarrollo, Relaciones Humanas y Sociales las siguientes:

a) Proponer y aplicar las politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos, herramientas,
planes, normas y procedimientos internos de los procesos de gestion del desarrollo,
capacitacion y rendimiento, y relaciones humanas y sociales, alineado a los objetivos
del Ministerio y en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos:

b) Implementar y monitorear la gestién del rendimiento, evidenciando las necesidades de
los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de aquellos
a los objetivos y metas del Ministerio;

c) Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos:

d) Desarrollar las acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y
clima organizacional, comunicacién interna, asi como en Seguridad y Salud en el
trabajo;

e) Brindar asistencia técnica a los érganos y unidades organicas del Ministerio en materia
de gestion del desarrollo, capacitacion y rendimiento, y relaciones humanas y sociales;

f) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia; Y,
g) Las demas funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina General.” O\/
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Articulo 126.D Oficina de Gestion del Empleo y Compensaciones

La Oficina de Gestién del Empleo y Compensaciones es la unidad organica dependiente
de la Oficina General de Recursos Humanos encargada de los procesos de gestion del
empleo y administracion de las compensaciones econdmicas y no economicas, en el marco
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.”

“Articulo 126.E Funciones de la Oficina de Gestion del Empleo y Compensaciones
Son funciones de la Oficina de Gestién del Empleo y Compensaciones las siguientes:

a) Proponer y aplicar las politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos, herramientas,
planes, normas y procedimientos internos de los procesos de gestion del empleo y
administracién de las compensaciones econémicas y no economicas, alineado a los
objetivos del Ministerio y en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

b) Administrar la gestién de las pensiones y compensaciones de los/as servidores/as del
Ministerio;

c¢) Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra |a administracion de
legajos, control de asistencias, desplazamientos y desvinculacion de los/as
servidores/as del Ministerio;

d) Gestionar el proceso de incorporacién de servidores/as al Ministerio, que involucra la
seleccion, vinculacion, induccién y el periodo de prueba,

e) Brindar asistencia técnica a los 6rganos y unidades orgénicas del Ministerio en materia
de gestién del empleo y administracion de las compensaciones econémicas y no
econdmicas;

f) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia; v,
g) Las demas funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina General.”

“Articulo 129.A Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y Gestién del Riesgo de
Desastres

La Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de Desastres es la unidad
organica encargada de la planificacion, coordinacion, supervision y evaluaciones de las
acciones inherentes a la defensa nacional, gestion del riesgo de desastres y seguridad
nacional. Depende de la Secretaria General.”

“Articulo 129.B Funciones de la Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y Gestién
del Riesgo de Desastres

Son funciones de la Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y Gestién del Riesgo de
Desastres las siguientes:

a) Proponer las politicas, objetivos y acciones relacionadas a la seguridad y defensa

nacional, que se deriven de los procesos del Sistema de Defensa Nacional, a fin de ser
incluidos en los planes estratégicos, institucionales y a nivel sectorial;

por
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L —— ) Planear, coordinar y desarrollar las acciones orientadas a fortalecer la identidad
nacional, fomentar la cultura de seguridad y defensa nacional; asi como, las actividades

de capacitacion y difusion correspondientes;

¢) Mantener relaciones técnico funcionales con el Ministerio de Defensa, la Direccion
Nacional de Inteligencia, el Instituto Nacional de Defensa Civil y el Centro Nacional de
Estimacion, Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres en el marco de sus
competencias;

d) Elaborar, proponer, implementar y ejecutar las actividades a ser desarrolladas en el
ambito institucional y sectorial, en el marco del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres;

e) Coordinar con los 6rganos del Ministerio, asi como con las entidades del Sector Publico
y/o privado, la ejecuciéon de actividades de movilizacién nacional en el marco del
Sistema de Defensa Nacional:

f) Elaborar, proponer, implementar y ejecutar las actividades a ser desarrolladas en
relacion con los Activos Criticos Nacionales correspondientes al sector:

g) Formular, proponer, ejecutar y actualizar normas, guias, protocolos, manuales y/u otros
documentos que describan mecanismos de salvaguarda en el marco de la gestién de
riesgo de desastres;

h) Formular, evaluar y actualizar el plan de continuidad operativa y otros instrumentos
asociados, de conformidad con la normatividad vigente;

i) Coordinar con la Oficina General de Tecnologias de la Informacion el disefio e
implementacion de soluciones a instalarse ante la activacién de la continuidad operativa
por eventos disruptivos que afecten el funcionamiento de actividades criticas en el
Ministerio;

j) Coordinar con los diferentes érganos del Ministerio, la ejecucion de simulacros y
simulaciones en el marco de la gestién de riesgo de desastres; asi como, las acciones
para mitigar nuevos riesgos o desviaciones identificadas en las pruebas a realizarse;

k) Mantener coordinacién permanente con el Centro de Operaciones de Emergencia
Nacional (COEN), los Centros de Operaciones de Emergencia Sectoriales (COES),
Regionales (COER), Locales (COEP y COED), y los Espacios de Monitoreo de
Emergencia (EME) de los Organismos Publicos Adscritos al Sector Economia y
Finanzas; vy,

) Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a General.”
“Articulo 222.A Direccidén de Inclusién y Educacién Financiera

La Direccioén de Inclusiéon y Educacion Financiera es la unidad organica dependiente de la
Direccion General de Mercados Financieros y Previsional Privado encargada de disefar,
proponer, coordinar, ejecutar y evaluar politicas nacionales y sectoriales referidas a la
inclusion y educacion financiera.”

“Articulo 222.B Funciones de la Direccién de Inclusién y Educacién Financiera @/

Son funciones de la Direccién de Inclusion y Educacién Financiera las siguientes: MEF
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a) Disefiar, proponer, ejecutar, coordinar y evaluar la politica nacional y sectorial para el
fortalecimiento de la inclusién y educacion financiera,

b) Disefiar, implementar, proponer, articular y evaluar lineamientos de politica, estrategias
y medidas orientadas a promover la inclusién financiera y fortalecer la educacion
financiera en el marco de la estabilidad financiera;

c) Disefiar, proponer, coordinar, participar y evaluar con los sectores, las entidades del
sector publico y privado, y las correspondientes direcciones del Ministerio, la
formulacion de propuestas normativas, estrategias, medidas e iniciativas relacionadas
con el fortalecimiento de la inclusién y educacion financiera;

d) Realizar seguimiento, andlisis y evaluacion de la Politica Nacional de Inclusion
Financiera y su Plan Estratégico Multisectorial, asi como la implementacién de sus
acciones;

e) Dirigir y realizar investigaciones u otros documentos que generen evidencia en materia
de inclusién y educacién financiera, que contribuyan con el disefio de politicas publicas;

f) Elaborar la estrategia del Sector para el desarrollo de las negociaciones de los
convenios y tratados internacionales que involucran el disefio o implementacién de
acuerdos o procesos para promover y fortalecer la inclusion y educacion financiera;

g) Prestar asistencia técnica y promover el desarrollo de competencias en las entidades
del sector publico, en la aplicacién de las normas, métodos y procedimientos en materia
de inclusion y educacion financiera;

h) Emitir opinién técnica sobre propuestas normativas relacionadas con la inclusion y
educacion financiera;

i) Asistir ala Presidencia de la Comisién Multisectorial de Inclusion Financiera; y,
j) Las demas funciones que le asigne el/la Director/a General.”

“Articulo 227.A Direccién de Economia Sostenible para la Productividad y
Competencia

La Direccién de Economia Sostenible para la Productividad y Competencia es la unidad
organica dependiente de la Direccién General de Asuntos de Economia Internacional,
Competencia y Productividad encargada de formular y proponer medidas para promover la
eficiencia en la asignacién de recursos, la competencia y la productividad mediante la
internalizacion de externalidades para el crecimiento sostenible.”

“Articulo 227.B Funciones de la Direcciéon de Economia Sostenible para la
Productividad y Competencia

Son funciones de la Direccion de Economia Sostenible para la Productividad y
Competencia las siguientes:

a) Promover la eficiencia en la asignacion de recursos y la internalizacion de
externalidades negativas para un crecimiento sostenible, en el disefio de los
lineamientos de politicas relacionadas a la protecciéon y gestion de la calidad del
ambiente, asi como en la mitigacién y adaptacion ante el cambio climatico;
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b) Formular, proponer, evaluar e implementar lineamientos y reportes, asi como, efectuar
el monitoreo para el acceso, uso estratégico y complementario de los recursos
provenientes de los fondos climaticos internacionales para implementar medidas de
mitigacion y adaptacion, asi como para apoyar a la investigacion cientifica sobre dichas
medidas, en coordinacion con las correspondientes unidades organicas del Ministerio
y entidades publicas competentes;

c) Formular, proponer, coordinar e implementar las acciones del Ministerio para la
ejecucion en materias de su competencia en el marco del financiamiento climatico para
atender la emergencia climatica nacional, en coordinacién con las entidades publicas
competentes;

d) Realizar el seguimiento a la implementacién de los lineamientos para el uso del
financiamiento climatico para asegurar su uso estratégico y complementario de los
recursos provenientes de los fondos climaticos internacionales, en coordinacién con las
correspondientes unidades organicas del Ministerio y entidades publicas competentes;

e) Brindar asistencia técnica a los organismos publicos para su acreditacion como entidad
receptora y administradora de los recursos provenientes de los fondos climaticos;

f) Emitir informes técnicos con la opinién institucional de propuestas de proyectos
normativos en materia de su competencia: v,

g) Las demas funciones que le asigne el/la Director/a General.”
“Articulo 232.A Direccién de Mejores Practicas para la Gestion de Proyectos

La Direccién de Mejores Practicas para la Gestién de Proyectos es la unidad organica
dependiente de la Direccién General de Politica de Promocion de la Inversion Privada
encargada de proponer, sistematizar o actualizar metodologias, herramientas y mejores
practicas para el adecuado funcionamiento de los Organos Especializados para la Gestion
y Ejecucién de Proyectos. Promueve y desarrolla la gestion del conocimiento y
fortalecimiento de capacidades para los integrantes del Sistema Nacional de Promocién de
la Inversién Privada.”

“Articulo 232.B Funciones de la Direccién de Mejores Practicas para la Gestién de
Proyectos

Son funciones de la Direccion de Mejores Practicas para la Gestion de Proyectos las
siguientes:

a) Definir, proponer, sistematizar o actualizar metodologias, herramientas y mejores
practicas para la gestion de proyectos de Asociaciones Publico Privadas por parte de
los Organos Especializados para la Gestion y Ejecucion de Proyectos;

b) Sistematizar la informacion remitida por los Organos Especializados para la Gestién y
Ejecucion de Proyectos, considerando el avance de su implementaciéon y el
cumplimiento de sus funciones:

c) Capacitar a los servidores de los Organos Especializados para la Gestion y Ejecucion
de Proyectos, a las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales vy
Gobiernos Locales, con la finalidad de mejorar la gestion de los proyectos de
Asociaciones PUblico Privadas a su cargo;

Firmado Digitalmente por
VARGAS MEDRANO
Carlos Alberto FAU
20131370645 hard
Fecha: 26/09/2023
10:39:06 COT

Motivo: Doy V*° B®



Vv

MEF

rmado Digitalmente por

Fi
MELGAREJC CASTILLO Juan

Carlos FAU 20131370645
Fecha: 26/09/2023 16:49:

CcoT
Motivo: Doy V* B®

soft
15

d) Evaluar el impacto de las metodologias, herramientas y mejores practicas para la
actualizacion o adecuacion de las guias metodoldgicas en lo referido a la gestion de
proyectos de Asociaciones Publico Privadas;

e) Gestionar la informacion obtenida de ios Organos Especializados para la Gestion y
Ejecuciéon de Proyectos y transferir el conocimiento durante el desarrollo de sus
funciones;

f) Coordinar y colaborar con la implementacion de los Organos Especializados para la
Gestién y Ejecucion de Proyectos;

g) Proponer y promover el desarrollo de mejores préacticas para los integrantes del
Sistema Nacional de Promocién de la Inversién Privada;

h) Promover y proponer instrumentos o actividades para el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades del sector publico en materia de Asociaciones Publico Privadas, Proyectos
en Activos y Obras por Impuestos;

i) Solicitar, analizar y administrar la informacién remitida por las entidades publicas para
el Registro Nacional de Contratos de Asociaciones Publico Privada; y,

)) Las demas funciones que le asigne el/la Director/a General.”

Articulo 3. Derogacion de articulos de la Seccion Segunda del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado con
Resolucién Ministerial N° 292-2019-EF/41 en la forma siguiente:

Derogar los articulos 97, 98, 104 y 105 de la Seccién Segunda del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado con
Resolucion Ministerial N° 292-2019-EF/41.

Articulo 4. Financiamiento

La implementacion de lo dispuesto en la presente Resolucion Ministerial se financia
con cargo al presupuesto institucional del Ministerio de Economia y Finanzas, sin
demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 5. Publicacion

La presente Resolucion Ministerial se publica en la Plataforma Digital Unica del
Estado Peruano para Orientacién al Ciudadano (www.gob.pe), y en la sede digital del
Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef), el mismo dia de su publicacién en
el Diario Oficial EI Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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