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Anexo Nº 1 - Términos de Referencia del Servicio.  
Anexo N° 1-A - Términos de Referencia del Servicio – Egresado de Curso de Extensión 
Universitaria. 
Anexo N° 1-B - Cuadro de requisitos mínimos y rango de honorarios a aplicarse en la contratación 
de Consultores FAG. 
Anexo N° 1-C – Cuadro de requisitos mínimos y honorarios a aplicarse en la contratación de 
Egresados de Cursos de Extensión Universitaria.  
(…) 
Anexo Nº 4 - Contrato de Locación de Servicios. 
(...) 
Anexo Nº 6 - Conformidad de Servicio. 
Anexo Nº 7 - Currículum Vitae documentado. 
(...).” 

 



  Anexo N° 1 
 

TÉRMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO 
 
1. ENTIDAD: 

 Entidad: …………………………………………………………………………………….…. 
 Dependencia donde prestará sus servicios ………………………………………………. 

 
2. REQUISITOS MÍNIMOS:  

 Haber obtenido Grado Académico de Bachiller o Título Profesional. Si hubiera sido otorgado 
por una Universidad Extranjera debe encontrarse registrado en la Autoridad Nacional del 
Servicio Civil (SERVIR) y/o SUNEDU. 

 Contar con los años de experiencia general y años de experiencia específica en la materia, 
determinados por la entidad receptora, orientados a fortalecer las capacidades institucionales 
de la Entidad, según el Anexo N° 1-B. 

 No encontrarse inhabilitado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles 
(RNSSC). 

 
3. REQUISITOS ADICIONALES (Los que establezca la Entidad; años de experiencia, 

capacitaciones, Título profesional y/o maestría, colegiatura respectiva de ser el caso, etc.) 
 ………………….. 
 …………………… 
 ……………………. 

 
4. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES: 

(Deben ser verificadas por la Entidad en la conformidad del servicio) 
 ……. 
 ……. 
 ……. 
 Otros que solicite el Funcionario a quien reporta. 

 
5. VIGENCIA DEL CONTRATO: 

Del …. de …….. de 20.. hasta el ….  de …………. de 20... 
 

6. PROPUESTA DE HONORARIOS MENSUALES: 
……………. y 00/100 Soles (S/ ………….). 
 

7. CARGO 
      Consultor FAG 

 
8. CONFORMIDAD DEL SERVICIO: 

La conformidad y reporte del servicio debe ser efectuada por (indicar el cargo del funcionario que 
otorga la conformidad del servicio – superior jerárquico).  

 
 
Ciudad, día, mes y año 
 
 

 
 

Firma 
Nombres y apellidos del Titular de la Entidad o del 

Funcionario que cuente con delegación de funciones  
cargo 



Anexo N° 1-A 
 

TÉRMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO – EGRESADO DE CURSO DE 
EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

 
1. ENTIDAD: 

 Entidad: …………………………………………………………………………………….…. 
 Dependencia donde prestará sus servicios ………………………………………………. 

 
2. REQUISITOS MÍNIMOS:  

 Tener la condición de egresado de una universidad nacional o privada. 
 Ser egresado de un Curso de Extensión Universitaria durante el último año anterior a la 

celebración del contrato FAG. 
 No encontrarse inhabilitado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles 

(RNSSC). 
 

3. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES: 
(Deben ser verificadas por la Entidad en la conformidad del servicio) 
 ……. 
 ……. 
 ……. 
 Otros que solicite el Funcionario a quien reporta. 

 
4. VIGENCIA DEL CONTRATO: 

 Del …. de …….. de 20.. hasta el ….  de …………. de 20... 
 

5. PROPUESTA DE HONORARIOS MENSUALES: 
……………. y 00/100 Soles (S/ ………….). 
 

6. CARGO 
       Consultor FAG 

 
7. CONFORMIDAD DEL SERVICIO: 

La conformidad y reporte del servicio debe ser efectuada por (indicar el cargo del funcionario  
que otorga la conformidad del servicio – superior jerárquico). 

 
 
Ciudad, día, mes y año 
 

 
 

Firma 
Nombres y apellidos del Titular de la Entidad o del 

Funcionario que cuente con delegación de funciones  
cargo 



  

ANEXO N° 1-B 
 

CUADRO DE REQUISITOS MÍNIMOS Y RANGO DE HONORARIOS A APLICARSE EN LA 
CONTRATACIÓN DE CONSULTORES FAG 

 
 

Requisitos mínimos  

Nivel Grado Obtenido 
 

Experiencia 
General  

 

Experiencia 
específica en la 

materia 

Rango de 
honorarios 

mensuales S/ 

Cuarto Bachiller o Título 
profesional 3 años 1 año Hasta S/ 

7,000(**) 
Tercero Bachiller o Título 

profesional 3 años 2 años Hasta S/ 10,000 

Segundo Título profesional (*) 5 años 3 años Hasta S/ 13,000 
Primer Título profesional (*) 6 años 4 años Hasta S/ 15,600 
 
(*) En caso de no contar con título profesional, la persona propuesta debe contar con: 
 i) Grado de Bachiller y dos (02) años de experiencia específica en la materia adicionales al mínimo requerido, o,  
ii) Grado de Bachiller y ser egresado de Maestría, debiendo acreditarlo con la constancia correspondiente. 

 (**) El importe de honorarios fijados no podrá ser inferior a S/ 5,000.00. 
 
 
 



  

ANEXO N° 1-C 
 

CUADRO DE REQUISITOS MÍNIMOS Y HONORARIOS A APLICARSE EN LA CONTRATACIÓN 
DE EGRESADOS DE CURSOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA  

 
La contratación de egresados/as de los Cursos de Extensión Universitaria debe cumplir con los 
requisitos mínimos y el honorario a aplicarse en su contratación, conforme se indica a continuación: 
 

Requisitos mínimos  

Formación  
Académica 

 
Curso de Extensión 

 

Cualificación 
académica 

 
Honorario 
mensual S/ 

Egresado 
Universitario 

Haber participado en un Curso de 
Extensión Universitaria durante el 

último año anterior a la celebración 
del contrato FAG 

Egresado del Curso 
de Extensión 
Universitaria. 

 
S/ 3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



  

Anexo N° 4 
 

CONTRATO DE LOCACIÓN DE SERVICIOS N° (……..…..) 
 

(…) 
 
2. Clausula segunda: Objeto 
El objeto del presente documento, es contratar los servicios del CONSULTOR FAG quien 
prestará los servicios que se describen en los Términos de Referencia del Servicio (Anexo Nº 1 
o Anexo N° 1-A, según corresponda) de los Lineamientos, se podrán modificar si los intereses 
de la Institución que solicita el contrato así lo requiere. 
(…) 
 
 

 



  

Anexo N° 6 
 

CONFORMIDAD DEL SERVICIO 
(…) 
5. Detalle de los servicios realizados por el contratado 
  
     Porcentaje de ejecución     Equivalente en  
     mensual: (%)      Soles (S/) 
 
 

 
Detalle de los servicios realizados por el consultor FAG (Describir el servicio de acuerdo al 
orden que aparecen las actividades en el Anexo N° 1 o Anexo N° 1-A, según corresponda, de 
los Términos de Referencia). 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
(…) 
 
 

 
 

Firma 
Nombres y apellidos 

Cargo del funcionario autorizado para emitir la conformidad de 
acuerdo a lo señalado en el Anexo N° 1 o 1-A : Términos de 

Referencia del Servicio  

  



  

Anexo N° 7  
 

CURRICULUM VITAE  
 
I. DATOS PERSONALES 
 

Apellidos:   
Nombres:   
Nacionalidad:   
Lugar y fecha de nacimiento:    
Documento de Identidad:  
RUC:   
Estado Civil:   
Domicilio:  
Teléfono:   
Correo Electrónico:   

 
II. ESTUDIOS REALIZADOS 

Título o Grado Especialidad 
Fecha Expedición 
Título (Día/ Mes / 

Año) 
Universidad Ciudad/

País 

DOCTORADO     

MAESTRÍA     

POSTGRADO O 
DIPLOMADO     

TÍTULO PROFESIONAL 
 

 
    

 
BACHILLER     

EGRESADO (*)     
     
III. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN 
 
Nº 

 
Especialidad 

Fecha de Inicio 
y Término 

 
Institución 

 
Ciudad/País 

 
1°      

2°     

 
IV. EXPERIENCIA LABORAL (**) 
(Constancias y/o certificados y/o resoluciones de designación y cese, que acrediten la 
experiencia general, los cuales deben tener información mínima que identifique a la Entidad o 
Empresa que lo emite, el cargo o servicio prestado y el tiempo de la prestación) 

Nº Nombre de la entidad o 
empresa 

Cargo o servicio 
prestado  

Inicio 
(mes/año) 

Culminación 
(mes/año) 

Tiempo de 
la 

prestación  
1      

DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO O SERVICIO REALIZADO 

 

2      

DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO O SERVICIO REALIZADO  



  

 

3      

DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO O SERVICIO REALIZADO 

 

 
V. EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN LA MATERIA (**) 
(Constancias y/o certificados y/o resoluciones de designación y cese, que acrediten la 
experiencia específica en la materia, los cuales deben tener información mínima que 
identifique a la Entidad o Empresa que lo emite, el cargo o servicio prestado y el tiempo de la 
prestación) 
 

Nº Nombre de la entidad o 
empresa 

Cargo o servicio 
prestado  

Inicio 
(mes/año) 

Culminación 
(mes/año) 

Tiempo de 
la 

prestación  
1      

DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO O SERVICIO REALIZADO 

 

2      

DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO O SERVICIO REALIZADO  

 

 
(*) Aplicable a las contrataciones que se refiere el Anexo N° 1-A “Términos de Referencia del Servicio – 
Egresado de curso de extensión universitaria”. 
(**) Ello no se requiere cuando se trate de las contrataciones a las que se refiere el Anexo N° 1-A “Términos de 
Referencia del Servicio – Egresado de curso de extensión universitaria”. 
 
(…) 
 

       
 
 


