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NORMAS LEGALES

relativas a la publicidad, publicacién de proyectos
normativos y difusion de normas legales de caracter
general, sefiala que las entidades deben disponer la
publicacion de los proyectos de normas de caracter
general que sean de su competencia, en el Diario Oficial
“El Peruano”, en sus portales electronicos o mediante
cualquier otro medio, a efectos de permitir que las
personas interesadas formulen cometarios sobre las
medidas propuestas;

Que, asimismo de la revision del proyecto normativo
modificatorio se ha podido determinar que el mismo
prevé efectos a los actores sociales en un sector
de la comunidad acuatica, ya que se establecen
reglas especificas para proporcionar informacion
de las caracteristicas hidrograficas, oceanograficas
meteorolégicas y geomorfolégicas de un espacio
geografico especifico en el ambito maritimo, con
la finalidad de mejorar y optimizar las operaciones
seguras en armonia con el medio ambiente acuatico,
por lo que es recomendable establecer un proceso de
sociabilizacion de la norma propuesta;

Que, en ese sentido, resulta conveniente poner a
disposicion de la ciudadania el proyecto denominado
Normas Técnicas Hidrograficas N° 45, “Lineamientos
para la Elaboracion de Estudios Hidro-Oceanograficos
(HIDRONAV-5174) afio 2023”; asi como, del cuadro
conteniendo los cambios propuestos con la finalidad
que se tome conocimiento de los cambios a la citada
norma y asi recibir las sugerencias, comentarios o
recomendaciones que puedan contribuir al mejoramiento
de la misma;

Que, elinciso 20 del articulo 12 del Reglamento, sefiala
que es funcion de la Direccion General de Capitanias y
Guardacostas, emitir resoluciones administrativas sobre
asuntos de su competencia;

De conformidad con lo propuesto por el Director del
Ambiente Acuatico, a lo recomendado por el Director
de Administracion Maritima, al visto bueno del Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica y a lo opinado por el
Director Ejecutivo de la Direccion General de Capitanias y
Guardacostas y el Director de Hidrografia y Navegacion;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Disponer la publicaciéon del proyecto
denominado Normas Técnicas Hidrograficas N° 45,
“Lineamientos para la Elaboracion de Estudios Hidro-
Oceanograficos (HIDRONAV-5174) afio 2023”; y del
cuadro detalle de los cambios propuestos a la citada
norma, que se adjuntan a la presente resolucion directoral,
en el Diario Oficial “El Peruano” y en el Portal Electrénico
de la Autoridad Maritima Nacional http://www.dicapi.mil.
pe, a efecto de recibir las sugerencias, comentarios o
recomendaciones de las entidades publicas o privadas, y
de la ciudadania en general.

Articulo 2°.- Establecer un plazo de TREINTA (30)
dias habiles, contados a partir de la fecha de publicaciéon
de la presente resolucion directoral, a efecto de recibir
las sugerencias, comentarios o recomendaciones de
las entidades publicas o privadas, y de la ciudadania
en general; las cuales deben remitirse a los correos
electrénicos siguientes: dirama.gesamb@dicapi.mil.pe y
dihidronav@dhn.mil.pe, utilizando el formato de opiniones
y recomendaciones anexo a la presente resolucion
directoral, o en su defecto podran ser remitidos en forma
fisica a la sede principal de la Direccion General de
Capitanias y Guardacostas, ubicada en Jr. Constitucién
N° 150 - Callao.

Articulo 3°.- Encargar a la Direccién del Ambiente
Acuatico y a la Direccion de Hidrografia y Navegacion,
como encargados de recibir, procesar y sistematizar las
sugerencias, comentarios o recomendaciones que se
presenten.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

CESAR ERNESTO COLUNGE PINTO
Director General de Capitanias y Guardacostas

2161357-1

Autorizan viaje de representante de
PROINVERSION a Francia, en comisién de
servicios

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 101-2023-EF/10

Lima, 17 de marzo del 2023
CONSIDERANDO:

Que, mediante correos electrénicos de fechas 24 de
febrero y 7 de marzo de 2023, la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos — OCDE cursa
invitacion a la Agencia de Promocién de la Inversion
Privada - PROINVERSION para participar en la Reunion
del Grupo de Trabajo Sobre Conducta Empresarial
Responsable (WPRBC por sus siglas en inglés), que se
llevara a cabo en la ciudad de Paris, Republica Francesa,
del 27 al 29 de marzo de 2023; asi como, el dia 30 de
marzo de 2023, en el que se realizara la Reunién con el
Comité de Inversion;

Que, con Decreto Supremo N° 086-2015-PCM se
declara de interés nacional las acciones, actividades
e iniciativas desarrolladas en el marco del proceso de
vinculacién del Perd con la OCDE, asi como todas las
demas actividades relacionadas con la organizacion,
promocion, impulso y apoyo al referido proceso;

Que, PROINVERSION es el Punto Nacional
de Contacto OCDE para participar en el Comité de
Inversiones y promover las directrices para empresas,
siendo que la activa participacién en las reuniones y
foros de la OCDE forma parte de las evaluaciones que
se realizan a los paises que desean ser miembros de la
referida organizacion;

Que, en tal sentido, se estima necesaria la
participacion de la sefiora Lisbeth Angélica Loja
Arroyo, Especialista Legal de la Direccion de Servicios
al Inversionista de PROINVERSION en las referidas
reuniones, toda vez que responde a obligaciones e
intereses del Peru para con la OCDE, y al cumplimiento
de funciones encomendadas a PROINVERSION como
Punto Nacional de Contacto de la OCDE en el Perq,
asi también, permite promover las actividades del
Perti en materia de politica de promocion y facilitacion
de inversiones, y ayuda a tomar conocimiento de las
iniciativas y recomendaciones de la OCDE;

Que, en consecuencia, y siendo de interés institucional
y nacional, resulta necesario autorizar el viaje solicitado,
cuyos gastos son cubiertos con cargo al presupuesto de
PROINVERSION;

Que, el numeral 11.1 del articulo 11 de la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023, dispone que los viajes al exterior de los servidores
o funcionarios publicos y representantes del Estado con
cargo a recursos publicos deben realizarse en categoria
econdmica y se aprueban conforme a lo establecido en
la Ley N° 27619, Ley que regula la autorizacién de viajes
al exterior de servidores y funcionarios publicos, y sus
normas reglamentarias; y,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 11.1
del articulo 11 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023; en la Ley N°
27619, Ley que regula la autorizacién de viajes al exterior
de servidores y funcionarios publicos; y, en el Decreto
Supremo N° 047-2002-PCM, que aprueba las normas
reglamentarias sobre autorizacion de viajes al exterior de
servidores y funcionarios publicos;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar el viaje, en comision de servicios,
de la sefiora Lisbeth Angélica Loja Arroyo, Especialista
Legal de la Direccion de Servicios al Inversionista
de la Agencia de Promocion de la Inversion Privada
— PROINVERSION, a la ciudad de Paris, Republica
Francesa, del 25 al 31 de marzo de 2023, para los
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fines expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 2.- Los gastos por concepto de pasajes
aéreos y viaticos que ocasione el cumplimiento de la
presente Resolucion Ministerial se efectuaran con cargo
al presupuesto de la Agencia de Promocion de la Inversion
Privada — PROINVERSION, de acuerdo con el siguiente
detalle:

US$ 2328.54
US$ 3240.00

Pasajes:
Viaticos (4+2)

Articulo 3.- Dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes de efectuado el viaje, la citada comisionada
debe presentar ante el Titular de la Entidad, un informe
detallado, describiendo las acciones realizadas y los
resultados obtenidos durante el viaje autorizado.

Articulo 4.- La presente Resolucién Ministerial no
otorga derecho a exoneracion o liberacion de impuestos
de aduana de cualquier clase o denominacion a favor de
la comisionada cuyo viaje se autoriza.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ALEX ALONSO CONTRERAS MIRANDA
Ministro de Economia y Finanzas

2161578-1

Modifican el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio del Interior

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL
N° 0033-2023-IN-SG

Lima, 17 de marzo de 2023

VISTOS, el Informe N° 000011-2023/IN/OGRH/
OAPC y el Memorando N° 000495-2023/IN/OGRH/
OAPC de la Oficina de Administracion del Personal y
Compensaciones de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos; el Memorando N° 000127-2023/IN/
OGRH de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos; el Informe N° 000029-2023/IN/OGPP/OMD
de la Oficina de Modernizacién y Desarrollo Institucional
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;
el Memorando N° 000232-2023/IN/OGPP de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N°
000483-2023/IN/OGAJ de la Oficina General de Asesoria
Juridica del Ministerio del Interior; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion
de la Gestion del Estado, establece que el proceso de
modernizacion de la gestion del Estado tiene como
finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una
mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando
el uso de los recursos publicos y, cuyo objetivo es alcanzar
un Estado al servicio de la ciudadania, con canales
efectivos de participacién ciudadana, descentralizado
y desconcentrado, transparente en su gestiéon, con
servidores publicos calificados y adecuadamente
remunerados, y fiscalmente equilibrado;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, establece que las oficinas de recursos humanos
de las entidades publicas, o las que hagan sus veces,
constituyen el nivel descentralizado responsable de
la gestidon de recursos humanos, sujetandose a las
disposiciones que emita el ente rector, teniendo entre
sus funciones, ejecutar e implementar las disposiciones,
lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
y por la entidad;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, la Autoridad

Nacional del Servicio Civil aprueba la Directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH, “Elaboracion del Manual
de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional’, la misma que contiene, entre
otras, las reglas que permitan a las entidades, elaborar,
aprobar, modificar y actualizar su Manual de Clasificador
de Cargos;

Que, el literal c) del numeral 5.1 de la citada Directiva,
define al Manual de Clasificador de Cargos como el
documento de gestion institucional en el que se describe,
de manera ordenada, todos los cargos de la entidad,
estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones
y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y
cumplimiento de objetivos de la entidad;

Que, por otro lado, el numeral 5.2.3 de dicha Directiva,
precisa que la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga las veces, tiene como responsabilidad elaborar la
propuesta de Manual de Clasificador de Cargos y/o de
sus modificaciones, de corresponder, asi como el informe
técnico sustentatorio; mientras que el numeral 5.2.4
prescribe que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o
la que haga las veces, tiene como responsabilidad emitir
opinidn sobre las propuestas del mencionado Manual en
lo referido al alineamiento de cargos con los érganos y
las unidades organicas del Reglamento de Organizacién
y Funciones o Manual de Operaciones vigente, segun
corresponda;

Que, asimismo, el numeral 5.3.2 de lareferida Directiva,
dispone que la entidad debe contar con un Manual de
Clasificador de Cargos vigente, elaborado en atencion a
la clasificacion dispuesta en la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, a las disposiciones establecidas por
los entes rectores de sistemas funcionales a cargo de la
regulacion de los regimenes de carreras especiales, y a
los lineamientos contenidos en dicha directiva;

Que, de acuerdo al numeral 6.1.10 de la Directiva
antes mencionada, las modificaciones del Manual de
Clasificador de Cargos motivadas por la inclusion o
eliminacion de cargos estructurales, y/o el aseguramiento
del cumplimiento de lo sefialado en los numerales 6.1.4,
6.1.6 y 6.1.11 de dicha Directiva, se aprueban y publican
siguiendo las reglas dispuestas en sus numerales 6.1.7,
6.1.8y6.1.9;

Que, el numeral 6.1.7 de la Directiva en mencién,
dispone que la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
las veces, eleva la propuesta de Manual de Clasificador de
Cargos al/la Titular de la entidad, contando previamente
con opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o la que haga las veces; mientras que el/
la Titular de la entidad aprueba el citado documento, y
gestiona la publicacion de la resolucion en el Diario Oficial
“El Peruano”, en el portal del Estado Peruano, en el portal
institucional y en el portal de transparencia;

Que, con Resolucion de Secretaria General N°
0071-2022-IN-SG, se aprueba el Manual de Clasificador
de Cargos del Ministerio del Interior, como instrumento
de gestion que permita que los cargos contemplen
las funciones dentro de su competencia conforme a
la estructura organica dispuesta en su Reglamento
de Organizacién y Funciones, ademas de establecer
los requerimientos de formacion y experiencia que
promuevan el ingreso por méritos y evaluacion de
capacidades, acorde con las necesidades de cargos,
perfiles y funciones actuales del Ministerio del Interior, el
mismo que fue modificado a través de la Resolucion de
Secretaria General N° 0120-2022-IN-SG;

Que, con Memorando N° 000127-2023/IN/OGRH, la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos hace
suyo el Informe N° 000011-2023/IN/OGRH/OAPC, a
través del cual la Oficina de Administracion del Personal
y Compensaciones propone y sustenta la modificacion
del Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio
del Interior, conforme a las disposiciones contenidas
en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, a fin de
incorporar el cargo estructural de “Profesor/a” para los/
las servidores/as que se encuentran bajo el Régimen
Especial regulado por la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial;

Que, a través del Memorando N° 000232-2023/
IN/OGPP, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto hace suyo el Informe N° 000029-2023/IN/
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