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Resolucion Ministerial

Lima, 20 de junio del 2022 No. 148-2022-EF /47
CONSIDERANDO

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, que tiene como objetivo general
contar con instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad
en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencién y
sancion efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la participacion
activa de la ciudadania;

Que, la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, se organiza
en tres ejes, estableciendo objetivos especificos a fin de dotar al Estado Peruano de
mecanismos que garanticen la prevencién y sancién de la corrupcion, propiciar el
mejoramiento continuo de las instituciones, corrigiendo aquellas fallas del sistema que
aprovecha la corrupcién;

Que, mediante Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, se aprueba la “Estrategia
de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para prevenir actos de Corrupcién”, dando
continuidad al referido Modelo de Integridad;

Que, la Norma ISO 37001, forma parte de un conjunto de normas técnicas de
caracter voluntario, disefiada para ayudar a una organizacién a prevenir, detectar y
enfrentar al soborno, asi como, para cumplir con las leyes antisoborno y aquellos
compromisos voluntarios aplicables a sus actividades; norma que resulta compatible
con el Modelo de Integridad para las entidades publicas;

Que, el numeral 4.3 de la citada norma sefala que la organizacion debe
determinar los limites y la aplicabilidad del SGAS para establecer su alcance,
considerando para ello, las cuestiones externas e internas referidas a la comprension
de la organizacién y su contexto, los requisitos relacionados con la comprensién de las
necesidades y expectativas de las partes interesadas, y los resultados de la evaluacién
de riesgos de soborno. Asimismo, la referida norma en su numeral 5.3.1 establece que
la Alta Direccién es la responsable de implementar y cumplir con el Sistema de Gestién
Antisoborno (SGAS), asegurandose que el mismo incluya, entre otros, la politica y los
objetivos antisoborno;

Que, la Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos,
responsable, a través de sus unidades orgénicas, de promover una gestién con
transparencia, integridad y con ética institucional e implementar mecanismos para
gestionar el riesgo de corrupcién, de conformidad con el articulo 61 del Texto Integrado
Actualizado del Reglamento de Organizacién y Funciones del MEF, aprobado mediante
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Resolucién Ministerial N° 213-2020-EF/41, viene desplegando acciones para la

implementacion del Sistema de Gestién Antisoborno en el MEF, por lo que propone la

emisién de un acto resolutivo que apruebe: i) el Alcance del Sistema de Gestion
@ Antisoborno en el MEF, ii) la actualizacion de la Politica Antisoborno del MEF v iii) los
N Objetivos e indicadores del SGAS;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM que
aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, el Decreto
Supremo N° 180-2021-PCM que aprueba la “Estrategia de Integridad del Poder
Ejecutivo al 2022 para prevenir actos de Corrupcion” y en la Resolucion Ministerial N°
213-2020-EF/41 que aprueba el Texto Integrado Actualizado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas;
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SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar el alcance del Sistema de Gestion Antisoborno en el
Ministerio de Economia y Finanzas, el cual comprende los siguientes procesos:

oD O OMBR D PRO O DAD ORGA A
ADA
$02.02.01 Gestion de la Incorporacién ORH
S05.04.03.02 | Proceso de contratacién OAB
< ’ S05.04.03.03 | Ejecucién contractual OAB
S$04.01.01 Recepcion documental OGDAU
MEF S04.01.03.03 | Atencion de servicios archivisticos QOGDAU
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Articulo 2. Aprobar la Politica Antisoborno del Ministerio de Economia y
Finanzas, que como Anexo 1 forma parte de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 3. Aprobar los Objetivos e indicadores del Sistema de Gestion
Antisoborno del Ministerio de Economia y Finanzas, los cuales se detallan en el Anexo
2 de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 4. Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N° 156-2021-EF/47 de
fecha 14 de mayo de 2021, que aprobé la Politica Antisoborno del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Articulo 5. Publicar la presente Resolucién en la sede digital del Ministerio de
Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef), en el Intranet del Ministerio y disponer su
difusion a todo el personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

Registrese y comuniquese.

OSCAR GRAHAM YAMAHUCHI
Ministro de Economia y Finanzas

@

MEF

Firmado Digitalmente por
TRINIDAD GUERRERO
Kitty Elisa FAU
20131370645 soft

Fecha: 20/06/2022
13:58:55 COT

Motivo: Doy V° B*®



V

MEF

Firmado Digitalmente por
ALARCON ALVIZURI
Bertha Patricia FAU
20131370645 soft

Fecha: 20/06/2022
10:05:00 COT

Motivo: Doy V° B°

«

MEF

Firmado Digitalmente por
ASPILLAGA MONSALVE
Julia Rosa FAU
20131370645 soft
Fecha: 20/06/2022
09:50:05 COT

Motivo: Doy V° B°

Politica Antisoborno

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), en concordancia con su mision de
armonizar la politica econdémica y financiera, a través de la transparencia y
responsabilidad fiscal, contribuyendo al crecimiento econdémico sostenido del pais,
alineada con el logro de sus objetivos estratégicos, asi como, de sus valores
institucionales contemplados en el Cédigo de Etica y Conducta, prohibe el soborno bajo
cualquier tipo o0 modalidad, y todo intento de dicho acto, exigiendo el cumplimiento de lo
dispuesto en la legislacion vigente en materia de integridad y lucha contra la corrupcion.

La presente Politica y sus compromisos son de cumplimiento obligatorio para todos
los/las servidores/as del MEF, cualquiera sea su régimen laboral o modalidad de
contratacion en la que presten servicios, y constituye el marco de referencia para la
implementacion del Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS) del MEF.

Los compromisos antisoborno son:

e Transparencia y acceso a la informacion
Promover y garantizar la transparencia y el derecho de la ciudadania al acceso
a la informacién publica, brindando informacion fidedigna, completa y oportuna,
como tarea primordial para mantener sus sistemas de gestion y procedimientos
de manera abierta e informar de forma activa sobre sus procesos, normas y
decisiones.

e Cultura de integridad
Actuar en coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes y normas
destinadas a asegurar el interés general y a luchar contra la corrupcion.

e Gestion de canales de denuncia
Fortalecer los canales de atencion de denuncia, para que los/las servidores/as
del MEF vy la ciudadania en general, comuniquen de manera confidencial las
practicas contrarias a la integridad y presuntos actos de corrupcion.

e Gestion de los riesgos de soborno
Implementar la gestion de riesgos de soborno en espacios vulnerables que dan
paso a la comision de actos que afectan el cumplimiento de objetivos asociados
con la promocion de la integridad y lucha contra la corrupcion.

Asimismo, los servidores del MEF se alinean a los requisitos establecidos en la ISO
37001, lo cual incluye las evaluaciones y revisiones periddicas correspondientes y la
mejora continua del SGAS.

Quienes incumplan cualquiera de las disposiciones de esta politica seran sujetos a las
medidas administrativas, civiles, penales y/o acciones contractuales, segun
corresponda, respetando el debido proceso.

Para efectos del SGAS, de conformidad con el Texto Integrado Actualizado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del MEF, aprobado mediante Resolucién
Ministerial N° 213-2020-EF/41, constituyen érganos de la Alta Direccion del MEF los
siguientes: i) Despacho Ministerial, ii) Despacho Viceministerial de Hacienda, iii)
Despacho Viceministerial de Economia; y iv) Secretaria General.

La funcion de cumplimiento antisoborno en el MEF, esta a cargo del/la Director/a
General de la Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos, y la
rectoria del SGAS estéa a cargo del/la Director/a de la Oficina de Integridad Institucional,
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en concordancia con los requisitos 5.3.1 y 5.3.2 de la ISO 37001; y sus
responsabilidades se definen en el Manual del Sistema de Gestion Antisoborno.

Finalmente, el MEF promueve una cultura de denuncias de buena fe ante presuntos
hechos o conductas que pudieran constituir soborno o intento de soborno, para lo cual
cuenta con diversos canales y garantiza su confidencialidad, asi como el otorgamiento
de medidas de proteccion.



OBJETIVOS E INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

corrupcion o soborno

los que se precalifican y en evaluacion

Riesgos Operativos la cantidad de denuncias recibidas y los informes de
precalificacion

Cuando se acredita: Trimestral, dentro de los primeros 15 dias de abril, primeros 15 dias de julio, primeros 15
dias octubre y primeros 15 dias de enero del afio siguiente

CUANDO SE GRGANO, UNIDAD
mision DeL e | COMPROMISOS B8 QU OBJETIVOS ANTISOBORNO INDICADORES META ACCIONES PROPUESTAS Al ANLOS MEDIO DE VERIFICACION ORGANICA O
OBJETIVOS PROCESO
Como se acredita; Informe semestral
- Planear y ejecutar actividades de difusion con las partes interesadas, respecto al ) .
Actividades de difusion ejecutadas 1 por semestre ~[derecho ylo mecanismos para ejercer dicho derecho de solicitud de acceso ala Canales de difusion Dic-22 Ante quien se acredita: Oficina General de Integridad Instucional y Riesgos Operativos ggs;?s:rﬁ’:ﬁo
Fortalecimiento del compromiso de. informacion piblica Cuando se acredita: Semestral dentro de los primeros 15 dias de julio y los primeros 15 dias de enero del afio
Transparencia y acceso ala transparencia del MEF con las partes siquiente
informacion interesadas en el acceso de informacion Como se acredita: Informe mensual
publica Oficina General de
Publicaciones realizadas en el plazo - Cumplir con acopiar y publicar la informacién requerida para su publicacion en . [Ante quien se acredita: Secretaria general con copia a Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos )
! 6 A Portal de Transparencia Esténdar Dic-22 ! Tecnologias de la
establecido el Portal de Transparencia Esténdar del MEF Operativos *
Informacion
Cuando se acredita: Ulima semana del mes siquiente
— - - Como se acredita; Informe semestral
- Disefio del mecanismo parala evaluacion del clima ético
) S o Consultoria parala evaluacion del clima Ante quien se acredita: Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos Oficina de Integridad
Encuestas aplicadas 1 - Evaluacién y andlisis del clima ético o Dic-22
) , \ Cuando se acredita: Semestral dentro de los primeros 15 dias de julio y los primeros 15 dias de enero del afo
- Toma de acciones derivadas de la evaluacién del clima ético s
Como se acredita: Informe semestral adjuntando 3 boletines publicados
- Planificar la publicacion de boletines de integridad - ) ) ) ) Oficina de Integridad
Cultura de integridad Fortalecimiento de la cultura de integridad Numero de boletines Publicados 3 Canales de difusion Dic-22 Ante quien se acredita: Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos Institucional
- Realizar y publicar boletines de integridad Cuando se acredita: Semestral dentro de los primeros 15 dias de julio y los primeros 15 dias de enero del afio
siguiente
Como se acredita: Informe semestral
Numero de actividades de difusion, Canales de difusion
Armonizar la sensibilizacion ylo capacitacién no R Planear y ejecutar acciones de sensibilizacién, capacitacion y difusion de la Medios para la capacitacion bio22 Ante quien se acredita: Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos Oficina de Integridad
olitica incluidas en el PDP sobre la tematica de temética de integridad Medios grficos Institucional
poitic integridad (internasfexternas) segun aplique Cuando se acredita: Semestral dentro de los primeros 15 dias de julio y los primeros 15 dias de enero del afio
economica y siuiente
financiera a
" ) ) Como se acredita: Informe semestral Oficina de Integridad
través de la Desarrollo del aplicativo movil como otro canal para la recepcién de denuncias e e
transparencia ita: Ofici i ituci i i
Parenciay . tion de canales de denuncia Fortalecimiento de los canales de denuncia Aplicativo implementado 1 Actualizacién de los documentos del sistema de gestion antisoborno Presupuesto para el desarrollo del Dic-22 Ante quien se acredita: Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos .
responsabilidad aplicativo Oficina General de
fiscal, Diusien y socilzacion del cana de denuncias en aplcatvo movi Cuando se acredita: Semesral dentro de los primeros 15 dias de oy os primeros 15 dias de enero delafio | Tecnologias de la
contribuyendo al siguiente Informacion
crecimiento
econémico Como se acredita: Informe semestral Oficina de Gestion
sostenido del L . ” . . I 1009 289 . . . . - y . DOCU"'.emal ¥
‘ Digitalizacién de informacion plausible de | Nimero de documentos digitalizados con | ' 0 — - Presupuesto para la tercerizacion de Ante quien se acredita: Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos Atencion al Usuario
pais h ndemn 2 imégenesa | -Ejecucién del Plan de Produccién N° 0001-2022 o Dic-22
pérdida mal intencionada valor legal/ documentos planificados agones. senicios de fedatario informtico
2 Cuando se acredita: Semestral dentro de los primeros 15 dias de julio y los primeros 15 dias de enero del afio |Oficina General de
siguiente Senvicios al Usuario
Como se acredita: Informe semestral
de ias del al aito en temas Presupuesto
mpetencias do esfas ca - Incluir en PDP 2022 los temas de capacitacion en temas de integridad, ética, Medios para la capacitacion Ante quien se acredita: Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos Oficina de Recursos
personal en temas de integridad, ética, |de integridad, ética, lucha contra la 100 . 2 Dic-22
e contta o comupcitn y anisabomo |coruncion  aniabom lucha contra la corrupcién y antisoborno Medios grficos Humanos
segun aplique Cuando se acredita: Semestral dentro de los primeros 15 dias de julio y los primeros 15 dias de enero del afio
siquiente
Correos electianicos
Gestion de los riesgos de soborno - Pagina web
Como se acredita: Informe semestral
- Medios para la capacitacién
a de bienes y d enlasque | 100% delas |- Realizar e informar acciones de sensibilizacién bic22 Ante quien se acredita: Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos Oficina de
senvicios se realizaron acciones de sensibilizacién a| contrataciones  [(temas, métodos y alcance de la sensibilizacion) - Medios gréficos (Abastecimiento
proveedores segin aplique Cuando se acredita: Semestral dentro de los primeros 15 dias de julio y los primeros 15 dias de enero del afio
siguiente
- Presupuesto
- uotres
\ \ Como se acredita: Informe trimestral
- Establecer un plazo interno para la emisién de informes de precalificacion ,
Informes trimestrales de estado situacional 902.02.02.02 Gestion
Evaluar diigentementelas denuncias de | 11T FRSTESS 96 BaC0 PSS B . Informr imestramente a a Oficina General e Integridad Insttucionaly. No apica bic22 Ante quien se acredita: Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos del Procedimiento
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