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Lima, 13 de enero de 2010 N° 017-2010-EF/43
CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para todos y cada uno de los Ministerios y
demds entidades del Gobierno Nacional, precisando, en cada materia, a 0s
Ministerios encargados de supervisar su cumplimiento,

‘Que, el Ariculo 3 del citado Decreto Supremo senala que mediante
Resolucion Ministerial, cada Sector debera aprobar y publicar las Metas e Indicadores
de Desemperio para su evaluacion semestral,

Que, en cumplimiento del citado dispositivo legal la Oficina General de
Administracion, ha elaborado las Metas e Indicadores de Desempeno del Sector
Economia y Finanzas para el afio 2010, contenidas en el Anexo que forma parte de la
presente Resolucion; el mismo que es necesario aprobar;

De conformidad con lo dispuesto en'la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
E;ecunvo y en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM;

SE RESUELVE:
§

ARTICULO UNICO.- Aprobar las Metés e Indicadores de Desempernio del
Sector Economia y Finanzas para el afo 2010, contenidas en el Anexo que forma
" parte de la presente Resolucion Ministerial

Registrese, comuniquese y publiquese.
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EN MATERIA DE
DESCENTRALIZACION

1.3

Capacitar

sectonalmente a

los

Gobiernos Regionales y Locales, a
fin de generar y consolidar una

conveniente capacidad de gestién

capacitados

NOmero de .
Boletines Boletines 2 2 4
Emision del Boletin PpR
Numero de Receptores 2000 2000 2000
receptores 1/
Ndamero de talleres Talleres 5 5 10
Talleres de induccion a sectores N g
dmero de .
participantes Participantes 125 125 250
Numero de talleres Talleres 8 8 16 MEF
Talleres con Gobiemos Locales " Direccion Nacional de
umero de Participantes 800 800 1600 Presupuesto Pablico
participantes
NUmero de talleres Talleres 7 7 14
Talleres con Gobiernos
Regionales [
° Numero de Participantes 630 630 1260
. participantes
. Numero de talleres Talleres 3 - 3
Apoyo a f(a Municipalidad
Metropolitana de Lima ) o
hamero de Participantes 90 : 90
participantes
o s i Numero de
Capacitacidon a los usuarios de USUAMOS
los Gobiermnos Regionales y de capacitades de Usuarios MEF
los Gobiemos: Lacales, referent Iops Gobiernos capacitados 191 762 953 Direccion Nacional de
a la aplicacién de la normatividad : P Contabilidad Publica
Regionales y
contable. )
_ Gobiemos Locales
Numero de
Entidades Publicas Entidades
del Gobierno capacitadas 1008 1008 2016
Brindar capacitacion a Entidades| Nacional, Regional MEF
del Gobierno Nacional, RegionaijOC'al capacitados Oficina General de
y Local, sobre el uso del SIAF Informatica y
nuevas Versiones. Estadistica
Numero de Usuarios
Usuarios ] 3024 3024 6048
capacitados
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.Numero de
Talleres sobre
o procesos de Talleres 6 0 6
Talleres de Capacitacién en los endeudamiento
procesos de -endeudamiento et
o publico
publico. ,
Numero de o MEF
beneficiarios Beneficiarios 500 0 500 Direccién Nacional det
- Endeudamiento Pablico
Asistencia Teécnica a o
Gobiernos  Regionales  para )
acceder y  ejecutar elf Numerode _
financiamiento de sus proyecto I%nt|dagies‘co_n Entidades 15 11 26
en el marco del Decreto de| asistencia tecnica
Urgencia 040-2009
Realizacion de eventos de Nimero de . OSCE
capacitacidbn para entidades dell Eventos para los ' Direccion de Servicios
Gobiemo Regional y Local, al Gobiermnos - Eventas 20 . 42 62 institucionales
| Capacitar sectorialmente a loslinterior del pais, en materia dq Regionales y , - Subdireccion de
1 EN MATERIA DE 13 ' |Gobiernos Regionales y Locales, a Contratacmnes Eslatales. Locales. : Capacitacion
DESCENTRALIZACION y fin de generar y consolidar una |
conveniente capacidad de gestién
Nimerode
Programas de Programas 3 3 : 6
capacitacion '
Informe de avance
sobre asistencia _
Ejecucion del Programa de{ - técnicaen. Informes 2 2 4 PROINVERSION
Asistencia Técnica en Promocionjaplicacion de la Ltw‘i | Direccién de
de Inversiones, en coordinacion N® 29230 , ~ Facilitacién y
con los Gobiernos Regionales . - - ' Promocion de la
Locales Hi Foro de | inversion
Inversiones Foro 0 1 1
Regionales
informe del avance
de Ig promocion de Iinformes 1 1 2
inversiones
regionales
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Promacion de la participacion de
inversionistas  privados  en Numero de PROINVERSION
proyectos nacionales que procesos Procesos 13 Direccion de Asuntos
integren diversas regiones de!r adjudicados Técnicos
pais - '
Apoyo .en la elaboracién de
material promocional de‘ Numero de Guias,
inversiones de gobiernos! brochures o CD Documentos 4
descentralizados o con las AFIPs terminados
linterregionales 2/
Apuyo en el desarrollo dc_e Foros Nimero de foros
Regionales de Promocién de :
. o de promocidn de Foros 4
Inversiones, en coordinacién con . .
: : inversidn
los Gabiernos Regionales \
Asistencia técnica a Gobiernos
. Regionales y Locales para Numero de
Desarroliar plataformas  regionales{promaver la inversién privada enf  Convenios
EN MATERIA DE de competitividad, que permitan e;Hproyectos especificos en el especificos de Convenios 5
1 DESCENTRALIZACION 1.4 desarrollo, crecimiento  Vimarco de la Ley N° 28059 y del| asistencia técnica
fortalecimiento de las economias|pecreto Legislative N° 1012 (en{ en la modalidad de PRQ'NVERE“ON
regionales y locales. coordinacién con la Direccién dﬂ asesorfa Direccion de
Proyectos) Facilitacién y
| Promocion de la
inversion
Asistencia técnica a gobiernos
regionales vy I'o‘cales para Numero de |
promover seleccion de las :
. ) Proyectos Proyectos 12
empresas que ejecutaran los o
o - adjudicados
proyectos priorizados en el marc
de la Ley N 29230
Asesoria en la promocién de X
proyectos regionales por encargok Nimero de -
(en coordinacién con la Direccion proyectos Proyectos 4
encargados
de Proyectos) .
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SUNAT
Foros 12 12 24 Intendencia de Aduana
de Tacha -
ZOFRATACNA
| SUNAT"
Participacién en sesiones d NG | d Foros 12 12 24 Intendencia de Aduana
trabajo en el ambito nacion:I» SUMETo de | - de llo - CETICOILO
participaciones en
para tratar temas de aduanas con .
articipacién del sector publico Sesionesde |
P ivad W Trabajo SUNAT
privado. Foros 12 12 24 Intendencia de Apluana
de Mollendo - CETICO
i MATARANI
- SUNAT
intendencia de Aduana
| Foros 12 12 24 de Paita - CETICO
Desarroliar plataformas regmnalesL_ PAITA
de competitividad, que permitan el
EN MATERIA D . : .
1 DESCENTRI:\LIZA(EIGN 14 desarrallo, crecimiento y‘DesarroIIar charlas acerca del] Numero de charlas
| fortalecimiento de las- economias|mercado de valores de nuestro| sobre mercadr e | Charlas 1 1 2 CONASEV
regionales y locales pals, como fuente de valr _3 Direccion de
financiamiento y alternativa de T Investigacién y
inversion, dirigida a gremior Numpr_o {ie Beneficiarios 30 30 60 Desarrollo
empresariales. beneficiarios
Nomero de
Brindar_ .apacitacién a _asistencias
instituci~ s de Gobiemoh técnicas en la . .
Re- .unal y Local en materias que| formulacién y PIPs asistidos 504 504 1008
son de competencias del Sector] evaluacion de MEF
Economia y Finanzas estudios de Pre | Direccion General de
Inversién. . Programacion
Multianual del Sector
Publico
Elaboracion de Planes de| . l
g . Ndmero de PMIPs . .
Promocién de Inversiones ) PMIPs sectoriales
: : o sectoriales 0 23 23
Macroregionales, en coordinacion aprobados
) ) aprobados
con fas AFIPs inlerregionales
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Realizar Mesas de Trabajo con
representantes de gremios _
entidades vinculadas al mercado NOmero de Reuniones 3 3 5 CONASEV

de capitales para el conacimiento reuniones Alta Direccién
y satisfaccién de las necesidades

del mercado

Institucionalizar la  participacién
1.5 ciudadana en la gestién publica
descentralizada

- EN MATERIA DE
DESCENTRALIZACION

1/ Los 2000 receptores-son los mismos que recibiran los 4 Boletines de PpR
2/ AFIP : Agencias de Fomento de la Inversidn Privada
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Muleres
Promover la igualdad de| designadasa
oportunidades entre Mujeres y|  cargos Porcentaje 429 429, 429,
hombres para el acceso a cargos| directivos/Total de MEF
directivos cargos directivos .
1/ : Oficina General de
‘ Administracion -
Promover y respetar la igualdad{ Convocatorias sin Oficina de Personal
de oaportunidades entre mujeres{ discriminacion / . 0 o o
y hombres en los procesos de Total de Porcentaje 100% 100% 100%
seleccion de personal convocatorias
Promover y respetar la |guqldad Convocatorias sin _ PROINVERSION
de oportunidades entre mujeres discriminacion / Oficina de
y hombres en tas convocatorias Totalde Porcentaje 100% 100% 100% Administracién
de los procesos de seleccion y : NS y
;, convocatorias Finanzas
promocion de personal
Convocatorias sin SUNAT
dls?;'::ggénl Porcentaje 100% 100% 100% Intendencia Nacional
Respetar la  igualdad def . o .o de Recursos Humanos.
Promover la  igualdad  de|oportunidades en las |
oportunidades entre mujeres y|convocatorias para laf
iti 1bli contratacién de frabajadores,
, EN MATERIA DE IGUALDAD a1 h,ombres er_t !as"._ pohtlcaz t|_3ublu:,:si Sraclicas profesionales | e, | |
DE HOMBRES Y MUJERES | . planes l_'la(’:lona esS Yy practicas _‘e ! y Convocatorias sin BANCO DE LA
Estado, asi como en la contratacionfprofesionales. discriminacian/ _ . NACION
de servidores ptblicos y el acceso a Total de Porcentaje 100% 100% 100% Departamento de
los cargos directivos. convocatorias Personal
Promover [a igualdad de : Cantidad de
. : Mujeres . -
oportunidades entre mujeres vy, : mujeres ONP
designadas en R 10 12 12 :
hombres - para el acceso a los R designadas en Gerencia General
N cargos directivos 2/ N
cargos directivos. cargos direclivos
Porcentaje de
Promover y respetar la igualdad| convocatarias y de
de oportunidades entre mujeres| capacitaciones Porcentaje 100% 100% 100%
y hombres en las politicas| efectuadas sin
pablicas, planes nacionales Y| discriminacion %(zz::s‘:
practicas del Estado, asi como T - .. .
. _ : Difusién y Administracion
en la contratacion de servidores L
ublicos y acceso a los cargos publicacion de
PUDLEOS 'y S carg articulos sobre Cantidad 0 1 1
directivos, .
iguaidad de
| oportunidades
Promover la igualdad de| Convocatorias sin ngrhwlg:ie
oportunidades entre mujeres y| discriminacion/ ‘ - .
Porcentaje 100% 100% 100% Administracidn y
hombres en los procesos de Total de Finanzas
seleccion convocatorias
. _ Recurses Humanos
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Numero de Oﬁcinahéeneral de
actividades de Actividades 3 3 6 " :
difusién Administracién -
Oficina de Personal
Numero de SUNAT
Impulsar en la sociedad, en.sus articulos Articulos 8 8 16 intendencia Nacional
acciones y comunicaciones, laf... . o publicados de Recursos Humanos
. e Difusibn y  publicacidn de
adopciobn de valores, practicas,| .. L
. - articulos en los medios infernos
actitudes y comportamientos o
N ) de comunicacion sobre
2.2 equitativos  entre  mujeres aternidad responsable
hombres, para garantizar el derecho P . ‘ . P ’ Numero de _
S violencia familiar y sexual y otros \ _
a la no discriminacion de las - Articulos difundidos Articulos 3 3 6
. R temas relacionados. ! _
mujeres y la erradicacidn de la en )as vitrinas
violencia familiar y sexual.
- FONAFE
2 EN MATERIA DE IGUALDAD Oficina de Imagen
DE HOMBRES Y MUJERES Numero de Institucional
Articulos difundidos ,
: Articutos 3 3 6
en la Revista .
Corporativa Enlace
Garantizar la igualdad def,,, o PROINVERSION
. : . Numero de mujeres : )
oportunidades en {a inclusion de N CAraos Mujeres en cargos 3 3 3 Oficina de
mujeres y hombres en cargos de °n carg directivos Administracion y
directivos 1/ :
: _ decisiéon Finanzas
Promover el acceso a las mujeres a
24 instancias de poder y toma de
‘ decisiones en la sociedad y en la Promover y respetar la igualdad
administraciéon pablica . ! : Convocatorias si
| P de oportunidades entre mujeres disc?infinalci;n/n | ONP
y hombres en las convocatorias Total de Porcentaje 100% 100% 100% Oficina de
de los procesos de seleccion de . Administracién
convocatorias
personal

1/ La cantidad de mujeres en cargos directivos se mantendran en el l y ll semestre del afio 2010
2/ Total de cargos directivos 26
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Promocion del Perd como Cantidad de PRQINVERSDN
destino de inversiones  e| puestos de trabajo Direccion de
\ . . pu 91 puestos de trabajo 500 500 1000 Facilitacion y
instalacién de empresas "Calll directo generado s
Centers® y desarrollo de software ara los jovenes Promocion de
y _ P ) Inversiones
Numero de SUNAT
vacantes ocupadas Vacantes 700 700 700 Intendencia Nacional
por practicantes 1/ de Recursos Humanos
Formular planes, programas v
proyectos  que  atiendan las , _ MEF
demandas aspiraciones de lalPlan de practicas profesionales Y Numero de : Oficina General de
y asp . . Practicantes 97 97 97 . .
31 juventud en  los asuntos quelPre-profesionales y SECIGRA. practicantes 1/ Administracion - Oficina
concieman a cada uno de los de Personal
ministerios y las diferentes .
instituciones del Estado. Nr:gt‘ii;"nf’ees CONASEV
P Evenes Practicantes 32 32 32 Oficina de
corftratados 1 Adminisiracion
3 EN MATERIA DE JUVENTUD
Numero de
capacitaciones o
Desarrollar eventos de difusion rgalizadas a Capacitaciones 6 10 16 CONASEV
capacitacion a jovene jovenes Direccion de
universitarios en materia del _ Investigacion y
mercado de valores. N de i¢ Desarrollo
UMETo C& JOVENES|  meneficiarios 200 400 600
capacitados
Convenios
. {Plan de Practicas profesionales ))q suscrifos con Convenios O.NP
Fortalecer y fomentar la participacion re-profesionales Instituciones de SuSCritos 50 50 100 Oficina de
juvenil en los distintos espacios pre-p  x . Administracion
" : . Educacién Superiar
politicos y sociales, asi como en los
3.2 Iministerios y las -~ diferentes
InStltUGI'O,neS del Estado, para la incorporar a jb’venes Numero de PROINVERSION
promocion de planes, proyectos 5"1uni\\‘rcarsitarios estudiantes practicantes Oficina de
programas en.maleria de juventud recién egresados a la actividad jévenes Practicantes 22 22 22 Administracién y
laboral contratados 1/ Finanzas
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SUNAT
Beneficiarios 500 0 500 Intendencia Nacional
de Recursos Humanaos

Programa de Formacién Laborall  Numero de
Juvenil “SUNAT con los jovenes”. participantes

Promover planes, programas
proyectos de capacitacién para el
trabajo, liderazgo, actitude
solidarias y emprendedoras, que
contribuyan a la empleabilidad de 1a|Desarrollar el  curso  de Numero de
juventud. especializacion en el mercado def ~ Eventos de Eventos L 0 L

3 EN MATERIA DE JUVENTUD 3.3

‘ ' capacitacion CONASEV
i 5 o
especializados en e? Zn:lisis de Investigacion y

Numero de jévenes Desarrollo

situaciones reales del quehacer

Beneficiarios 24 0 24
del mercado de valores. '

capacitados

1/ La cantidad de practicantes se mantienen en él t y Il semestre del aio 2010
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EN RELACION A LOS
PUEBLOS ANDINOS,
AMAZONICOS,
AFROPERUANOS Y
ASIATICOPERUANOS

4.3

P 5 ; “%w w“r WWJE Lty I vavhaeitigiCraiiret -
f_-;.g gf;},%g Cris el B iy ﬁ;a i fMMeta Pro G Bt A T OIaEND
L é .x,ﬁ,os%%& | g«%lndtcadm T 2, Noni da d de me d' da %;ggg %% o ‘__5_,_] % E“"‘?QEL, Oygan,o_{ '-.7
_- gﬁg"mﬁg‘&ggﬂ; b Prl_orizado St Ty Resmnsable )
'. z\s@ ok f’éﬁ-‘ﬁgg_ et 3‘;’“’3”‘ 2% ;p}ﬁi%m 7 SEe «4?5“ %ﬁ&%ﬁ*@?‘” 5@#’? 35 s’*‘é%
Incremento de
cobertura de
Vacunacién en Niflos vacunados 70% 930% 90%
Asistencia Técnica para la] niflos menores a
implementacién del Programa 3 afos. MEF
Articulado Nutriciona! - PAN en Direccidn Nacional del
Ayacucho, Apurimac yJ Incremento en el Presupuesto Piblico
Huancavelica control de .
crecimiento de | Tnos con CRET 35% 50% 50%
” completo
desarrollo de! nifo
CRET
Coqcertar, articular y coordinar las Numero de Charlas CONASEV
accaor;tes de 'apoyo, fo_rtnepéo, en zonas andinas y Charlas 1 1 ) Direccion de
consulta opular, capacitacién, . ' iaaci
eictonaia tgcrfzica “_p os la|Realizacién  de  charlas  de amazénicas sobre Investigacién y
» ¥ olros, ae fasy : - mercado de valores Desarrollo
entidades publicas y privadas a orientacién en zonas andinas Y
favor de los Pueblos Andinos, amagomcas en matena?s._ _
Amazbnicos, Afroperuanos ¥ relgplonadas al Sector Economia{ Namero de Charlas
Asiaticoperuanos. y Finanzas. de orientacion
tributaria en zonas Charlas 534 455 989
andinas y
amazébnicas
Difusibn de programas radiales Ndamero de Int dSUNAJ nal
sobre orientacion tributaria  en| Programas radiales| 156 100 056 n edn ES’"G'E_‘ , acu:;na
quechua y aymara en ell enquechuay rreg Ce !grbwcuos‘a
departamenio de Puno. aymara oniribuyente.
Elaboracion de video del Numero de Videos
orientacion ftributaria doblado all de orientacion Videos 2 2 4
guechua. {ributaria
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‘% 8N T "‘ &, 54 AT re St Lot B %
%cwmo : zﬁ%@poﬁm N;c;g,;;‘ s dicador ;-  Meta Programada 15| gﬂm@fﬁﬂi@ rgana ||
erja ity R A e B A t’:Priorizadog : e Responsable 2
%{gﬁ%ﬁ :f GeiE R ﬁ‘ﬁ;y}% ratiy és%%“ e éﬁ%@%@&@@&*@éﬁ%&
Numero de
. personas : ‘
g‘;g;’a;ifcm de personas com .. iratadas de Cantidad 26 26 52
P ) acuerdo al puesio y SUNAT
rendimiento Intendencia Nacional
de Recursos Humanos
Suscripcion de convenios con .
. NUmero de
personas con habilidades L .
_ \ beneficiarios con Beneficiarios 2 0 2
especiales para el Programa convenio suscrito
Laboral Juvenil
Implementacién/acondicionamien
to de modulos para atencidn al Numero de locales
discapacitados en los Centros de]  con médulos Locales 5 5 10
Servicios al Contribuyente en la] acondicionados
ciudad de Lima. SUNAT _
Intendencia Nacional
Implementacion de  parqueos| Numero de locales de Administracion
vehiculares para personas con con parqueo
discapacidad en los Centros de| vehicular para Locales 2 2 4
Servicios al Coninbuyente a| personas con
|Contribuir a la efectiva participacion|Nivel Nacional. discapacidad
EN RELACION A LAS de las personas con discapacidad en o
5 PERSONAS CON 5.2 todas las esferas de la vida social,|Desarrollar chartas de difusion a
DISCAPACIDAD econémica, politica y cultural deljpersonas con  discapacidad CONASEV
pals. acerca del mercado de valores Numero de Direccién de
Eventos 0 1 1 N
en nuestro pais como fuente Eventos Investigacién y
altemativa de financiamiento e Desarrollo
inversion.
Personas con
discapacidad
alendidas de
manera
CONASEV
prgferentefTotal de Porcentaje 100% 100% 100% Oficina de Tecnologia
personas con :
discapacidad que -de la Informacidn
Servicio de atencion preferente e _
en Area de Mesa de Partes y|S° icitaron atencion
en Mesa de Partes
Archivo :
y Archivo
MEF
. Oficina General de
Nimero de Beneficiarios 22 18 40 Administracion - Area
beneficiarios
de Mesa de Partes y
Archivo
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Nimero de
procesos de
contratacion CAS
realizadas con al Procesos 1 | 1 2
menos un
_ participante con
ibui i icipaci iscapacida
Contribuir a la efectiva participacion | discapacidad PROINVERSION .
de las personas con discapacidad en|inclusibn de personal con "
! N . - Oficina de
5.2 todas las esferas de la vida social|discapacidad en la actividad] peorcentaie de .
- it tural delllaboral de la Entidad - niaj Administracion y
econdmica, politica y cuitural delllaboral de la Entida Procesas de Finanzas
pais. contratacién CAS
; realizados
EN RELACION A LAS , 0 0 o
5 PERSONAS CON bonti)f:g;gc?g\ndzn . Porcentaje 100% 100% 100%
DISCAPACIDAD puntaje final a
participantes con
discapacidad
Difundir en la Institucién Ia , CONASEV
: Numero de C . »
implementar medidas eficaces de|Nofmativa legal que protegen a ublicacion Publicaciones 0 Oficina de
supervision para garantizar la{laS personas con discapacidad. P Administracion
difusion y el efectivo cumplimiento
de las normas legales que protegen|, N . MEF
a las personas con discapacidad. Campgrlua de difusion para Campanas de . Oficina General de
sensibilizar sobre el tema de o Campahas 1 - ,
discapacidad difusién Administracion -
Oficina de Personal
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Adjudicaciones de
bienes del Almacen
Adjudicacién de bienes en]Central a
abandono legal, comisados olinstituciones que SUNAT
incautados  provenientes  dellapoyan a las zonas Porcentaje 60% 60% 60% intendencia Nacional
Almacén. Central a instituciones|excluidas / Total de de Administracion
que apoyan a grupos excluidos. |soliciludes
atendidas por
Almacén Central
Numero de
Implementacién det Serviciojlocalidades donde
Multired Moévil en las localidades]se implementara el Localidades 25 25 50
méas alejadas del pais Canal de Atencion
MULTIRED MOVIL y
Banco de la Nacion
] s - Departamento de
Promover la inclusibn econdmica, Numero de 0 :
: oo peraciones
social, politica y cultural de los . . beneficiarios  del
grupos sociales tradicionalmente]implementacion del Servicio de Programa  Social o
excluidos y marginados de la pagaduria a I?s beneficiarios de JUNTOS atendidos Beneficiarios 469 437 469 437 938 874
6 EN MATERIA DE INCLUSION 6.1 sociedad por motivos econémicos,|Programa Social JUNTOS. por el servicio de
raciales, culturales o de ubicacion pagaduria.

geografica, principalmente ubicados
en el ambito rural y/o organizados en

unidad ) ' Apertura de Ageﬁcias en distritosNdmero de Banco de la Naci6n
comuniaades campesmas y nativas. calalogadas como Unica OfertajAgencias uoB Agencias 0 25 25 Departamento de
Bancaria - UOB aperturadas Logistica
Numero de

municipalidades
que constituyen

sus Unidades| Municipalidades 50 63 113
Locales de
Focalizacién - ULF MEF

Implantacion de la herramienta 1/

no s Direccion General de
Sistema de Focalizacion de

Hogares - SISFOH" | Asuntos Econémicos y
Sociales
Namero de
programas spciales
que aplican . el Programas 0 3 3
OF Padrén General de
L DcA Hogares - PGH.
Q’@P‘\'DEAD%, Q‘F SC}O/}O’?/ d
A eipdeld =
3 ippde 13 OF Inldodde P
Z\ Rowghepiacion 15 i}‘;}ﬁ ruosgﬁ
9,.% | £y 50 feeigos S0
- MEF 4 O MEF -
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~ |Cumplimiento de
Mejora de Ia programacidén|estandares, en los
gjecucion, monitoreo ylprocesos de] Porcentaje de
evaluacidn del  presupuesto|programacion, cumplimiento
asignado a los productos dellejecucion,
Programa Estratégico Articulado|monitoreo

|Desarrollar acciones destinadas a
reducir la desnutricion crénica infantil
en menores de tres anos

MEF
40% 40% 80% Direccion Nacional del
Presupuesto Piiblico

Nutricional - PAN a nivel local. avaluacion del
6 | ENMATERIA DE INCLUSION 6.2 PAN. 2/
Nidmero de
Desarrollar programas destinados a hoga:'a"s s Disminucion de la desnutricién crénica infantil en MEF
reductr fa mortalidad infanti, prevemq Apoyo al Programa JUNTOS y la gt;n Slno:ﬁ::an; norﬁ: Porcentaje nifios menores de 5 afios de 24, 1% a 16% al Direccion General de
las enfermedades cronicas y mejoraq Estrategia CRECER. - 9 ) e Asuntos Econdmicos y
participan de . 2011 3/ .
la nutricién de los menores de edad. Sociales
JUNTOS y
CRECER

1/ La meta anual de 113 municipalidades, comprende a las municipalidades de ciudad (249 en total) que a octubre de 2009 no han constituido oficialmente sus ULF.

2/ Se cuenta con una matriz de 12 estandares, se espera que al | semestre las 18 Unidades Ejecutoras de las 3 regiones priorizadas (Ayacucho, Apurimac y Huancavelica) cumplan por lo menos el 40% de los estandares y al |l semestre el otro 40%,
para que la meta anual sea no menos del 80% de cumplimiento.

3/ Esta Evaluacién no se puede realizar de manera semestral
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';%?%%ﬁ%%%fw‘*’”ﬁ“"“ %w%”"*’“‘ i %f%@sg'!"l’* G 55 B S *ﬁs»ﬁg’*‘" Ci pa oy "%”%%ﬁ SRR T Fror et 2%*?“3‘ %"i’
C6digo M ?&j%,wate_pa”que“ pvolucra al 2 ?;Zi:‘-‘:: ﬂ%ﬁﬁiwi‘d _ fii M mata - % s» g@% %Enttdad o ():gano o
[ Matarls || Sector Economia y Firinn G Actividad T , e Responsable 1
%d%ﬁ%ﬁ“ é&ﬁ % ’i“;ff ¥R é ;%%:ENE s f%é&eﬁ gﬁ%ﬁ??xg? % |
Promocion difusion del uso Ndmero de claves Intend:nli::AI;lracional
y Sol entregadas a Claves 0 800 000 800 000
Clave Sol. . : de Servicios al
los contribuyentes :
B Contribuyente
Ndmero de
implantacion de un Sistema de E'eéitrt]g':giiles)
Gestién  Administrativa, que{ oo \ Unidades
permita mejorar la gestion de los coSn| g:t‘(al;aigign d:e' Ejecutoras con 20 40 60
Procesos de Abastecimiento vy ODEraciones por ol instalacién del
Control Patrimonial en las P P SIGA
Entidades Publicas. Modulode | - MEF
Logistica en 60 Oficina General de
UE's) Informatica y
Estadisitca
Implantacion del WMobdulo de Nimero de Gobiernos Locales
, Recaudacidn Tributaria Municipal| Gobiernos Locales con Madulo 20 10 30
EN MATERIA DE EXTENSION en los Gobiermos Locales utilizando el Madulo implantado
7 TECNOLOGICA, MEDIO 76 Promover e impulsar programas yﬁ
AMBIENTE Y ] proyectos de innovacién tecnolégica.
COMPETITIVIDAD
Nueva central telefénica IP Central instalada Central 0 1 1
Ndmero de
Webconference sesiones Sesiones 1 4 5
desarrolladas
Niumero de PC's FONAFE
Implementacién de PC's virtuales imblementadas PCs 0 8 8 Gerencia de
P Planeamiento y
N n| Desarrollo
Implementacién de NTP 12207] . _ fenfm: i al Norms 0 ; ;
Ciclo de Vida del Software P 0%
Implementacién  de nuévas ,
funcionalidades del Sistema Nueva-versmn del \
: : Sistema Versidn ¢ 1 1
Intercambio Electrénico. de imolementado
Documentos (SIED) P
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EN MATERIA DE EXTENSION
TECNOLOGICA, MEDIO
AMBIENTE Y
COMPETITIVIDAD

7.7

Apoyar las estrategias nacionales,
regionales y locales de lucha contra
la  contaminacién del  medio
ambiente.

AT ALY ~<" ..... ik
- ’._Actiwdagé&iﬁid . i Aoty w ? - = ws‘wgespohéab]e e
% ,i % v;_“_:_%i%‘"’%&‘ é;% a*’ﬁ&@ ARPAL ’% w%‘z%%f "’%
FONAFE
Accion intema de reciclaje Gerencia de
(plasticos, papel y vidrio) enf Accién de reciclaje Accidn 1 2 Administracion y
FONAFE Matriz Finanzas
Recursos Humanos
Charlas al personal sobre el .
adecuado manejo de Iosr :J;S;r; d(:: Charlas 1 2
desechos para su reciclaje CONASEV
Oficina de
Charlas de concientizacién con NGmero de Administracion
respeclo al uso adecuado de actividades Charlas 1 2
papeles y agua.
Comportamiento
del consumo
mensual respecto a
fa linea base
(establecida pof]
Campafia de sensibilizaciéon al S:nl:ﬁ}ca da ;{
personal de SUNAT sobre temas Ministerio del SUNAT
de proteccién al medio ambiente Ambiente con Cantidad <6= 100% <6= 100% intendencia Nacional
y ecoeficiencia en el consumo de Oficio N° 142-2000- de Administracion.
papel. agua y energla. SUNAT/2G0000).
Férmula:
Consumo mensual
respecto a la Linea
Base = (Pn/Pb) X
100% (1)
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<1/ Sector Econo inanzas S ipolitita i |- ,qPancaNacaonal i ”"" e ?A thldad:-ff‘%{gf{ N Unidad ‘de’ medlda S R D e
Falena ...6010!' Economia, -Flﬂar; I N B T %:“g,,,gs 4:»’33‘”3@: f%:";f‘ mi ﬁ"“.ﬁ{" é@ S A S By 565‘9 - Spssbed i L
et wie v aranie L Nasional it e B S R | el b B L e e

{Campaiia de difusion sobre]  Nimero de Oficin %EF Id
ecoeficiencia, salubridad e] Campahas de Campaiias 3 3 6 A;' al te ne‘? ©
higiene en el trabajo difusion ministracion -

Oficina de Personal

EN MATERIA DE EXTENSION

, TECNOLOGlCA, MEDIO Implemgqtar Ias_ medidas ~dl.'e
AMBIENTE Y 7.8 prevencion de riesgos vy _danos . —
COMPETITIVIDAD ambientales que sean necesarios Aprqbamén de la d'f_eCllya de
Medidas de Ecoeficiencia en
cumplimiento de:

a. Decreto Supremo N° 034-2008
EM, que dicta medidas para &l

ahorro de energia en el sector oﬁgr:: de
publico. . ot inistracic

b, Decreto supremo N° 009-2009 Directiva aprobada Directiva 1 0 1 on 3::;‘:5_:_?;00?037i 3
MINAM, que aprueba medidas de de la lnformac'ég i
ecoeficiencia para el sector o
publico.

¢. Decreto Supremo N° 012-2009
MINAM, que aprueba la Politica
Nacional del Ambiente.
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Publicacién de la Nota Tributaria| T\UMero de notas
tributarias Notas 6 6 12
en el portal. ublicadas SUNAT
publicadas. Intendencia Nacional
Publicacién de Estadisticas de| . de Eefudios Tributarios
Comercio Exterior en el poral A Cantidad 6 6 12 y ]
N actualizaciones
institucional.
Numero de Talleres ' :
Realizar talleres regionales sobre realizados Talleres 6 6 12 | MEF
el manejo del Portal de|l__ ' Oficina General de
Transparencia Econdémica del NGmero de Infom\::txti(_:ay
MEF beneficiarios de los|  Beneficiarios 180 180 360 Estadistica
Talleres
Transferencias a
gobiernos locales
que hayan
cumplido con
Proveer (a informacién necesaria mol (acién del Proarama d metas relacionadas Millonies de nuevos MEF
) para el funcionamiento adecuado de Mo%‘:':-l?naa'én Muni irolgr ma a4 con: (i) mejora de 0 esolesn eve 300 300 600 Direcci6n Nacional del
EN MATERIA DE EXTENSION los mercados e implementar 3; zacl Hnicipa la gestion Presupuesto Publico
; TECNOLOGICA, MEDIO 710 adoptar las medidas necesarias financiera; (it)
AMBIENTE Y : destinadas a mejorar el flujo de la simplificacién de
COMPETITIVIDAD informacion, con el proposito que las tramites y-(iii)
empresas identifiquen fas : servicios publicos.

oportunidades de negogios.

Propuestas de

Seguimiento al Plan de "Mejora] reformas que Consejo Nacional de la

en el clima de negocios” mejoren el clima de Propuestas 2 2 4 Competitividad
negocios
Elaboracién y envio de
newsletter con informacion de Numero da
oportunidades de inversion y los newsleiter Publicaciones 5 5 10
procesos en la cartera de publicados
Prolnversion. PROINVERSION
Direccién de
Actualizacion de la informacion Numero de Facilitacidon y
gconémica y sectorial disponible o Actualizaciones 5 5 10 Promocién de
. actualizaciones ,
en la pagina web Inversiones
. . Nuamero de ,
ficing de Brindar atencion a los atenciones a .Atenc_aon_es a 50 50 100

inversionistas L . inversionistas
| inversionistas '

Racionalizacion
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Numero de
participaciones u
organizacion de
Road Shows | Road ] 1 5
(presenciales o - Shows/Ferias
virtuales) o ferias
especializadas en
el exterior.
[Numero PROINVERSION
Desarrolfo de la Campaiia de parhcu.)acu_:'nesu Direccién de
Afraccién de Inversiones “Invest organizacion de Foros Facilitacién y
in Per" : fgros internacionales T 1 2 Promocion de
internacionales de , Inversiones
Proveer la informacién necesaria (nversion en el
para el funcionamiento adecuado de Pert
los mercados e implementar vy
7.10 adoptar las medidas * necesarias '
' destinadas a mejorar el flujo de la Numero de
informacién, con el prop6sito que las parlicipaci%nes u Foros/Event 1 : )
. empre identifiau organizacién en |- Foros/Eventos
EN MATERIA DE EXTENSION oportoniindes e regonon, - Foros y Eventos
7 TECNOLOGICA, MEDIO institucionales.
AMBIENTE Y
COMPETITIVIDAD
Proveer de informacion at publico
sobre el mercado de valores a .
través de la publicacion del Namero c_ie Regorles 7 -6 13
. reportes publicados publicados
Reporte Estadistico del Mercado CONASEV
de Valores. Direccién de
Investigacion y
) _ Desarrolio
Brindar atencién a los Numero de
inversionistas en el Centro de] inversionistas Atenciones 25 25 50
Orientacion y Promocion atendidos
Capacitar a través de programas a|Realizacion de eventos de OSCE
las micro y pequefios empresarios,|capacitacién para la micro V| Numero de Direccion de Servicios
7,11 en materia de derechos de|pequefias empresas - Mypes enf Eventos para Eventos 5 5 10 Institucionales
propiedad intelectual y contratacién|materia de Conlirataciones Mypes - Subdireccion de
con el Estado. Estatales. ' Capacitacion
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Apoyar las estrategias nacionales,
regionales y locales de fucha contra

la pobreza y seguridad alimentaria Porcentaje de

Asisiencia a Instituciones MEF

8.1 asi como los Planes Nacionales|. . . ejecucién del Porcentaje 40% 60% 100% . :
sectoriales para ser articulados con Privadas y Publicas. presupuesto | Unidad Especial PL480
los planes de desarrollo comunitario,
local y regional.

Promover el ejercicio de los Numero de
derechos y  responsabilidades dovjentes Sl.JNAT

8.2 ciudadanas con relacion a tas|Programa de Cultura Tributaria. capacitados en Docgntes 1 5600 2 200 3700 Ins_ut.uto d?.
politicas, programas y servicios eve_ntos_ ’de capacitados ‘ Adrrlnmstracmn
sociales. actuatizacién en Tributaria y. Aduanera.

cultura tributaria

Difundir en todas sus acciones y

programas, los valores éticos de Ndmero de SUNAT
. convivencia social como Ia| participantes en . Instituto de
8 EN RELACION AL AUMENTO honestidad, la transparencia, la| eventos "Circuito Estudiantes 5 000 30 000 35000 Administracién
DE CAPACIDADES SOCIALES responsabilidad, fa solidaridad, el)] Educativo Ayn)” Trbutaria y Aduanera.
respeto y la puntualidad.
Difusién del
Cadigo de Elica Difusion 2 2 4
Difundir. en todas sus acciones vy plor Ct?".e °
programas, los valores éticos de _° ectronico - MEF
8.3 convivencia social tales como la - _ Oficina Qene_ral de
' honestidad, la transparencia, la ' Ejemplares de | - Administracion -
responsabilidad, la solidaridad, el Q‘-"dIQO de Etica Porcentaje de r00e o ] Oficina de Personal
respeto y la puntualidad. Difundir las disposiciones del entregados entrega 00% 100% 100%
. . .| (Personal activo,
Cédigo de Etica en la Funcién
. CAS y FAG)
Publica
Entregaqu Codigo Porcentaje de
d:erstf:a?l ejempfares. del ONP
ingresante (CAP y C:::'?e" :goitf_f‘a 100% 100% 100% Oficina de
CAS)/Total de pe?sonal Administracién
personal ingresante

ingresante
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METASE INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y F!NANZAS PARA EL 'ANO 20
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Difundir en todas sus acciones Y
proagramas, los valores élicos de _ ONP
convivencia social tales como la| Aprobacion de la Directiva de . o g
8.3 h . : i : Directiva aprobada Directiva 1 0 1 Oficina de
onestidad, la transparencia, la| procedimientos sancionador. Administracion
responsabilidad, la solidaridad, el
respeto y la puntualidad.
8 EN RELACION AL AUMENTO
DE CAPACIDADES SOCIALES
Realizacion de Mesas de Trabajo
Fomentar y apoyar los liderazgosjcon representantes de gremios y NGmero de CONASEV
8.4 gue promuevan la cooperacion y ellentidades vinculadas al mercado representantes Representantes 10 Direccién de
) trabajo intersectorial e|de capitales para el conocimiento . participantes Investigacién y
interinstitucional. y satisfaccion de las necesidades participantes Desarrolio
del mercado
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. Programa Especial de Apoyo . Banco de |a Nacion
9.1 D::::;ilif,: gzl:::las:ezn;?cna:as en la Financiero a la Micro y Pequeia Crédgffacs’tf;?:dos Créditos 77.500 - 60.705 138.205 Departamento de
9 j P gno. Empresa - PROMYPE P ) Servicios Financieros
Numero de charlas SUNAT
Charlas de orientacion a las de orientacién Intendencia Nacional
MYPES dirigidas a las Charlas 1855 1585 3440 de Servicios al
MYPES Contribuyente.
: ) Numero de SUNAT
Acciones tram;tac?as en Exporta acciones Acciones 2 100 2 500 4600 Intendencia de Aduana
acit .
tramitadas Postal
Promover e . impulsar el
9.2 fortalecimiento de las capacidades| Programa Especial de Apoyo Créditos otorgados Banco de la Nacién
empresariales de las MYPEs. Financiero a la Micro y Pequenia Cantidad 77.500 60.705 138.205 Departamento de
- Empresa - PROMYPE por las IFls. Servicios Financieros
Realizar charlas y seminarios
sobre alternativas de Namero de Eventos Eventos 1 1 2 CONASEV
financiamiento a través del Direccion de
mercado de valores dirigido a las , _ Investigacion y
MYPE con la intervencion de bNumfer_o cl!e Beneficiarios 30 30 60 Desarrollo
9 EN MATERIA DE EMPLEO Y _ ~participantes del mercado. eneticianos :
MYPE
Numero de MYPES|Numero de MYPES
que obtienen la que obtienen la
buena pro en las | buena pro en las 10 10 20
adquisiciones adquisiciones de la
estatales ONP
Monto en nuevos ' ONP
soles por buena pro] Monto en nuevos Oficina de
que obtienen las |soles por buena pro Administracion
Promover la participacion de lasty o cisn de 12 MYPES o MYPES enlas | que obtienen las
9.3 MYPES en las adquisiciones CIO! adquisiciones MYPES en 150 000 150 000 300 000
estatales las adQLﬂSlClOneS estatales estatales procesos de
(diferenciando adquisicion de la
micro y pequefias ONP
empresas)
MYPES gque MEF
cbtienen la buena Oficina General de
proenlas Porcentaje 100% 100% 100% Administracidn - Oficina
adquisiciones ' de Abastecimiento y
estatales Servicios Auxiliares
|
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10

EN MATERIA DE
SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA

Virtvalizacion de Transacciones.

Numero de
transacciones
realizadas por

medios virtuales /

SUNAT
Intendencia Nacional

H Q [
Total de Porcentaje 0 40% 40% de Servicios al
Transacciones Contribuyente
realizadas que son
virtualizables
N . e ONP
Simplificacién y optimizacién de| Documentos Documento Oficina de
los procesos administrativos normativos normativo 15 15 30 Plan Z;‘n? nto
internos. aprobados ' camienio’y
Presupuesto.
Promover la  permanente vy OSCE
adecuada simplificacion de tramites, Oficina de
10.1 identificando los mas frecuentes, algimplificacion de procedimientos| TUPA del OSCE Bocurhento 0 ’ 4 Ptaneamiento,
efeclo de reducir sus componentes|; cargn del OSCE, simplificado . Presupuesto y
y el tiempo que demanda realizarlos. Cooperacién y demas
6rganos de la entidad
, Reglamento de la . _OSCE o
Modificacion del Reglamento de Ley de Direccion Técnica
la Ley de Contrataciones del | Contrataciones del{ Documento 1 0 1 Normativa
Estado _Estado Subdireccién
simplificado Técnica Normativa
| _
Simplificacion 'y optimizacién de] Numero de dias _
los procesos administrativos| Utiles promedio de f CONASEV
internos para la atencion dejatencién de tramite Dias l_mles 25 25 25 Direccion de Emisiones
trdmites sobre oferta pubfica. de oferta publica.
Atencion de Consultas de Consultas SUNAT
Aduanas a través det Portall atendidas/Total Porcentaje 90% 90% 90% Secretaria General
SUNAT consultas 1/
| _
Numero de
procesos
optimizados en la Procesos 5 5 10
Gestion
Is ia,| Corporativa TIC
Gestidn - de Te‘cnol.ogla, rporativa TICs FONAFE
Informacion y Comunicaciones Gerencia de
Promover el uso intenso de las :n Il:agNin;Eresas bajo el ambito]  Beneficios Operaciones
10.5 tecnologias de la informacion y|%® " " obtenidos porla (
‘ comunicacién (TICs) en las distintas Gestion Millones de nuevos 25 25 5
lentidades piblicas. Corporativa de soles
TICs (en millones
de nuevos soles)
Numero de
?':?;en;n:;gs Sistemas 0 1 1
Sistemas de informaciénL interconectados Ofici godw'.ifvol ia
interconectados c(;n | fi 2 5 og!
Numero de © Informacion
Sistemas Sistemas 1 0 1

mejorados




POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM

Y “wggggﬁgs&;%é@ggﬁ%}% gg? 2F wﬁ Am&% $E5 Yegiedt iz éam“"mztf“ “"‘é&&}g\fl 2
o ‘qoe.i ucraal"”‘“ ; = il Meta Programada
p L Lt .@ %{;5&3 yge, /'. Uﬂldad dQ medida HARIH h -'-v‘-- . M 3%
L Setede E o S L Teipiit gk .:" * B Jeritigere Y
-?%:?;:%";t.%;;;’%:;;;:; x.%%;.. R e ﬁ SRRz i
Namero de
implementaciones

realizadas en los
diversos modulos
del Sistema OSCE
Electrénico de Acciones 32 20 62 Direccion del SEACE
Contrataciones de!
Estado como parte
de la mejora

Promaver el uso intenso de las Administracién y desarollo del continua del
tecnologias de la informacién y y Sistema

comunicacion (TICs) en las distintas Sistema . Electronico de
‘ iy contrataciones det Estado.
entidades publicas.

EN MATERIA DE
10 SIMPLIFICACION 10.5
ADMINISTRATIVA

Porcentaje de

Entidades que
registran sus OSCE
contratos en el Direccion de

SEACE en relacion) oo taie 23% 50% 50% Supervision,
al total de Fiscalizaciény
Entidades del Estudios

Estado Peruano
con usuarios del
SEACE 2/

|
1/ Porcentaje establecido en base a la alta demanda y la capacidad de la SUNAT para su atencién. Debe destacarse que el afio anterior se programé la misma meta pero se logré superar la meta.

2/ E) programa SEACE reporia los registros de manera acumulada por consiguiente al finalizar el afo se estima que del totat de entidades que suscriben contratos, el 50% cumpiiré con publicar el mismo en el Sistema. En la medida que-el SIAF y el
SEACE se integren se llegara al 100%
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EN MATERIA DE POLITICA
ANTICORRUPCION

11.1

Fortalecer la lucha contra la
corrupcion en las licitaciones, las
adquisiciones y |a fijacién de los

precios referenciales, eliminando los

cobros ilegales y excesivos.

Administracion y desarrollo del

Seguimiento y
evaluacion de los
procesos de

sistema electrénico de ) Porcentaje 100% 100% 100%
. contratacion en sus
contrataciones e
distintas etapas en
|
el SEACE CONASEV
Publicacion en el portal de los| Porcentaje de
trdmites y convocatorias del publicacion del . 0 o o
procesos y ofros del Secto Plan Anual de Porcentaje 100% 100% 100%
Economia y Finanzas Contrataciones
Publicacion de informacidén sobre Actualizacién de la SUNAT
el tramite de despacho aduaneror informacién Porcentaje 100% 100% 100% Intendencia Nacional
en el portat de fa SUNAT. ' de Técnica Aduanera
Numero de
Procesos con mas
Compras Corporativas de 02 dias : o o o
transparentes solicitando Porcentaje 100% 100% 100%
propuestas en el
SEACE 1/
Numero de
Procesos con mas ng:g;%e
Procesos de compras FONAFE) de 03 cotizaciones/ , 0 0 0 .
Matriz transparentes Ndmero de Porcentaje 100% 100% 100% Operaciones
Procesos Totales
2/
Publicacién de informacion sobre] PACC en el Portal . o ° 0
Adquisiciones de FONAFE del SEACE Porcentaje 100% 100% 100%
Publicacién de informacion sobre Actualizacién de la SUNAT
Remates y Adquisiciones de la informacion Porcentaje 100% 100% 100% Intendencia Nacional
SUNAT. ' de Administracién
OSCE
Supervision de los procesas de NUmero de ggec?\nl?sr:édne
contratacion realizados por las Procesos Acciones 5000 7000 12000 Fiscaliza?én Esitu dios
Entidades del Estado Peruano. Supervisados \ y”
- Subdireccion de
Supervisidn
OSCE
- . Numero de . Direccién Técnica
Supervision de la |e.gal|dad d.e los pranunciamientos Documentos 105 120 225 Normativa
Procesos de seleccidon a pedido. s ) . .
emitidos - Subdireccion Técnica

Normativa
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11

EN MATERIA DE POLITICA
ANTICORRUPCION

Fortalecer la lucha contra la Resol ¢ \ Numero de sG
corrupcion en las licitaciones, las e:qtver c?n rlcwerétat_sd ?‘ue dsei resoluciones T .0 CIIE d
114 ladquisiciones y la fiacién de log|>">C! €N SNfE 128 ENACACES CEY oy pedidas de Resoluciones 120 132 252 ribunal de
precios referenciales, eliminando los Estado._ Participantes, Postores recursos de Contratacianes del
cobros ilegales y excesivos. Contratistas. impugnaciones Estado
Publicacién trimestral de
informaciéon  sobre  ejecucién .
Numero de
presupuestal, proyecios de informes sobre
inversion, remuneraciones del o SUNAT
personal, adquisicién de bienes Mj gestion Intendencia Nacional
e . ; transparente Informes 2 2 4 A : .
servicios, actividades oficiales de ublicados en el de Estudios Tributarios
sus principales funcionarios v P y Planeamiento
\ o portal de la
Plan Estratégico Institucional en SUNAT
el Médulo de Transparencia en el )
portal de Internet.
Campana de refuerzo ético a Namero de Articulos SUNAT
traveés de los medios internos de articulos ublicadas 6 6 12 Intendencia Nacional
comunicacion. publicados. P de Recursos Humanos
Ejecucion de
Talleres de Talleres 30 20 50 SUNAT
Programa de fortalecimiento de| fortalecimiento Instituto de
la Funcion Publica ético dirigidos al Administracién
personal de Trabajadores Tributaria y Aduanera
SUNAT beneficiarios 900 600 1500
11.2 Garantizar la transparencia vy la
" rendicion de cuentas. Actualizacion
permanente y
mejoras en el Porcentaje 100% 100% 100%
acceso ala
informacidn publica
Acciones relacionadas al .
) Numero de
cumplimiento del derecho de acciones de CONASEV
acceso a la informacién publica capacitacion al
personal ' .
responsable de Capacitacion 1 1 2
brindar informacion
sobre acceso ala
informacion publica
Publicacién de Informacién en el
Portal de Transparencia del y
Banco de la Nacién de acuerdo a|  Numero de Banco-de la Nacion
lo establecido por la Directiva de{  documentos Publicaciones 125 124 249 Departamento de
Transparencia en la gestion de]  pybficados Comunicacion
las Empresas bajo el ambito de Corporativa.

FONAFE.
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o | Pubhcﬁémbn trlmestra| de W".Nﬂ\,“nem.de
informacion economico-financierel  informes sobre FONAFE
y presupuestal. Plan Operativo Gestién Gerencia de
Estrattgico en el Modulg  Transparente informes 2 2 4 Planeamento y
Transparencia del Portal Web de| pyplicados en el Desarrollo
FONAFE Portal de FONAFE'
Promedio
Evaluar el cumplimiento de la] cumplimiento del Porcentaie 90 90% 90 GFg:giF%e
Directiva de Transparencia semestre evaluado J ° ° ° erencia
3 Operaciones
Ndmero de
Emisiones Radiales
- s ) FONAFE
Actividades de difusion de ta Ejecutadas/ : .
informacion Red Radial Numero de Cantidad 624 576 1.200 Oﬁc:;l?itdeéitcmz?en
Emisiones Radiales v
| Programadas
1" EN MATERIA DE POLITICA 11.2 Garantizar la transparencia y la
ANTICORRUPCION ' rendicidn de cuentas.
. i Ejecucién del Plan/ FONAFE
I2v1;0rgorla Corporativa  FONAFE Programacion del Porcentaje 50% 50% 100% Oficina de Imagen
Plan institucional
FONAFE
Difusion de valores sobre Etical  Ndmero de Articulos Gerencia de
" ] ; : 3 3 6 Administracién y
(Vitrinas) articutos publicados publicados .
_ Finanzas
Recursos Humanos
Actualizacién

permanente y
mejoras en el

Acciones relacionadas al acceso a la MEF
cumplimiento de! derecho delinformacion Pdblical Actualizaciones 3 3 6 Direccion Nacional del
acceso a la informacion publica respecto al Presupuesto Pablico

Presupuesto por
Resultados
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Enssne [eang e | e
Difusién de Articulos sobre la FONAFE
Honestidad Labaral y contra la Ndmero de Articulos .
. . : . . - 3 3 6 Oficina de Imagen
corrupcion  (Vitrinas, Revistas,|articulos publicados publicados Institucional
Red de e-mait)
NOmero de
empleados que : o 0
conacen el Codigo Porcentaje 0 100% 100%
de Etica
Numero de
actividades
promociona.lles del |
Cadigo de Etica en Actividad 1 1 2
fugares visibles de
la entidad
Numero de
' oz . . jornadas CONASEV
41 EN MATERIA DE POLITICA 11.3 Promover a través de sus acciones 'D'f'L:‘S'O(‘_ d‘i') 'Ct:)?dlgo de Etica de inforrjnativas sobre Jornadas 0 1 1 Oficina de
ANTICORRUPCION comunicaciones, la ética publica a runcion Fublica ef cédigo de Etica Administracién
Confarmacion dela
Comisién de Etica Documento 0 1 1
Aprobar
normatividad
referente al _
procedimiento Norma 0 1 1
sancionador por
incumplimiento del
Cédigo de Etica
Reducir la probabilidad de fraude Acciones legales
y estafa de los procesos con ducenteg ala ONP
asegurados. (Acciones legales Acciones legales 6 6 12 Oficina de Asesoria
: lucha contra el
conducentes a la lucha contra la ¢ Legal
iy raude
corrupcién).

1/ Por su cuantia, las compras corporativas son Licitaciones Publicas, publicadas en el SEACE con plazos de 20 a 22 dias desde la convocatoria hasta la presentacién de propuestas en Acto Pdblico. Si ocurre una tercera convocatoria, los plazos no
son menores a 06 dias.

2/ Siendo Licitaciones Publicas, no se efectian invitaciones a pastores, sino que la convocatoria se publica pudiéndose presentar cualquier praveedor registrado en el Registro Nacional de proveedores que administra el OSCE.

3/ De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2.9 de la Directiva de Transparencia en la Gestion de las Empresas bajo el ambito de FONAFE, aprobada mediante Resoluciéon N° 010-2009/DE-FONAFE, la evaluacién del cumplimiento de la
Directiva de Transparencia del mes de junio se realizara a partir del 21 de julio de 2010 y la del mes de diciembre de 2010 a apartir del 21 de enero de 2011.
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EN MATERIA DE
POLITICA DE
SEGURIDAD Y
DEFENSA NACIONAL

Fomentar la participacion activa de todos los
sectores, niveles de Gobierno y de la

12.1 Sociedad en su conjunto, en el logro de los
objetivos de la politica de Seguridad y Defensa
Nacional.

Organizar y ejecutar Simulacros

naturales

de Evacuacion Numero de Simulacros Simulacros 0 1 1
Difusién  de  Medidas del S0 Documentos , , , FONAFE
Seguridad en Vitrinas . Y publicados Gerencia de
publicados en Vitrinas Administracion y
Numero de Cursos Finanzas RRHH
Capacitacion a Brigadistas de{ sobre Prevenciony Cursos 1 1 2
Defensa Civil Acciones en caso de
Siniestros
Formular documentos para )
. : C Namero de
capacitar y determinar ejercicios
y acciones de prevencion documentos Documentos 2 3 5
: relacionados con
relacionados con la Defensa iy
: Defensa Civil
Nacional
Participar en actividades vy/o
eventos programados para la Namero de reuniones
Oficina de Defensa Nacional ™ F00 0 =i | o iones ylo talleres 25 30 55
(Reuniones de coordinacion, talleres Yy
trabajo o talleres sobre temas de
Seguridad y Defensa Nacional)
Capacitar en temas relacionados
de Seguridad y Defensa
Nacional {Eventos relacionados| Numero de personas o MEF
con ta difusion de la doctrina, capacitadas Beneficiarios 100 100 200 Oficina de Defensa
movilizacién, desastres Nacional
naturales, etc.)
Participacion de los trabajadores|
del MEF, personal de seguridadJ
y personal de servicio, en las Numero de .
actividades de Defensa Civili participantes Participantes 0 1000 1000
(ejercicios de desasires
naturales, movilizacion)
Campafas de difusién sobre
acciones de prevencion de
Flanos a la poblaclgn, Numero de campanas Campanas 2 2 4
infraestructura y  produccidn '
ocasionados por desastres
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Desarrollar una actividad alusiva Numero de ceremonias Ceremonias 0 1 1 IntendeSnU?e‘lArIacional
¢on participacion del personal ¢

de Recursos Humanos

Evento de integracian  por NUmero de eventos Evento 0 1 1 FONAFE

Fiestas Patrias _ Gerencia de
[dentificacién del Personal a| .. o L Administracion y
través de Signo Distintivo Nuamero de Distintivos Distintivo 0 130 130 Finanzas RRHH

EN MATERIA DE
POLITICA DE Desarrollar programas y/o
12 SEGURIDAD Y 12.2 Fomentar el orgullo y la identidad nacional eventos culturales que fomenten

solidaridad, cohesibén e identidad
DEFENSA NACIONAL nacional. Difundir la memoria
histérica del pais, simbolos
nacionales que fomenten el
orgullo nacional.

Numero de Programas
y/o eventos Programas y/o eventos 3 3 6
MEF
Oficina de Defensa
Nacional

Desarrollar  programas y/o
eventos civicos patridticos con
participacion de los diferentes
niveles de gabierno y la
poblacién.

Numero de programas

y/o eventos Programas y/o eventos 1 1 ,




