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Resolucion Ministerial

N°082-2019-EF/43

Lima, 22 de febrero de 2019

CONSIDERANDO:

%% Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica
=" Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion que es de cumplimiento obligatorio
para todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos
Constitucionales Auténomos y de los diferentes niveles de gobierno, quienes deben
adecuar su marco normativo;

Que, la citada Politica Nacional aprueba tres ejes de intervencion i) Capacidad
preventiva del Estado frente a los actos de corrupcién, i) Identificacion y Gestion de
Riesgos y iil) Capacidad Sancionadora del Estado frente a los Actos de Corrupcion; los
cuales son el fundamento de los objetivos y acciones del Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién;

Que, con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018 -2021, a fin de contar con un instrumento
que establezca las acciones priorizadas que sobre la materia se debsn emprender para
prevenir y combatir la corrupcidn, e impulsar fa integridad publica. Para tal fin, dispone
gque las maximas autoridades de las entidades publicas consignadas como
responsables en el Plan Nacional de integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021
adoptan, en el &mbito de sus competencias, las medidas necesarias para su ejecucién

velaran por su cumplimiento, asegurando que las acciones y los gastos se incluyan en
2$us Planes Operativos y Presupuestos Institucionales;

Que, en el marco del citado Decreto Supremo y con el propdsito de promover
acciones de prevencion, de integridad publica y combate de la corrupcion en el
Ministerio de Economia y Finanzas, con Resolucién Ministerial N° 443-2018-EF/41 se
aprobd el “Plan Sectorial de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2019-2021 del
Sector Economia y Finanzas™;

[\9 Que, en mérito a lo dispuesto en el numeral 2.3 del articulo 2 de la Resolucién
Ministerial citada, se elabord el “Plan Institucional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion def Ministerio de Economia y Finanzas para el afio 2019", que contiene
acciones que se deben implementar para prevenir y combatir la corrupcién, e impulsar
la integridad ptiblica, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion;
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De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 27658, Ley Marco de
odernizacién de la Gestion del Estado; el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM que
aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion; el Decreto
“ Supremo N° 044-2018-PCM que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion 2018-2021; la Resolucion Ministerial N° 443-2018-EF/41 que aprueba el
Plan Sectorial de Integridad y Lucha contra la Corrupcidén 2019-2021 del Sector
Economia y Finanzas; y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Economia y Finanzas aprobado por Decreto Supremo N° 117-2014-EF;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar el “Plan Institucional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién del Ministerio de Economia y Finanzas para el afio 2019", que como anexo
forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2. Disponer que los drganos responsabies identificados en el “Plan
Institucional de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn del Ministerio de Economia y
Finanzas para el afio 2019”, ejecuten las acciones establecidas en el citado Plan, en el
marco de sus funciones y competencias.

Articulo 3. Publicar la presente resolucién y su anexo en el Portal Institucional
f del Ministerio de Economia y Finanzas (www.mef.gob.pe), en la intranet del Ministerio
de Economia y Finanzas y disponer su difusién a todo el personal del MEF mediante
correo electrénico.

Registrese, comuniguese y publiquese.

CARLOS AUGUSTO OLIVANEYRA
Ministre de Ecenomia y Finanzas
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PRESENTACION

La Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, aprobada mediante
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM sefiala que la corrupcion se constituye en uno de los
principales problemas publicos, ya que afecta directamente la organizacion y las
funciones de la administracion publica y, por ende del gobierno, utilizando el poder
publico para el beneficio privado’.

La corrupcién funciona como un sistema de abuso de poder que incluye multiples
relaciones, de ahi nace el énfasis en la transparencia de la informacion, a través de
politicas publicas, desarroilo de capacidades, destinadas a aumentar la transparencia y
rendicion de cuentas de las entidades publicas.

Teniendo en cuenta que en los Ultimos afios los indicadores existentes y los datos de
percepcion demuestran que la corrupcién es un reto vigente, y desde el Ejecutivo se han
implementado diversas estrategias para luchar frontalmente contra la corrupcién, como
uno de sus objetivos prioritarios.

En ese orden de ideas, para cumplir con sus objetivos, el Plan de la Politica de Integridad
formula un conjunto de actividades priorizadas enfocadas en tres ejes de intervencion: 1)
fortalecer la capacidad de prevencién del Estado frente a los aclos de corrupcion, 2)
Identificacién y Gestion de Riesgos; y 3) fortalecer la Capacidad sancionadora def Estado
frente a los actos de corrupcion.

En ese sentido, el Ministerio de Economia y Finanzas (en adelante MEF), a través de
la Resolucién Ministerial N° 443-2018-EF/41, ha aprobado el Plan Sectorial de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2019-2021 det Sector Economia y Finanzas,
el cual tiene como objetivo contar con un Sector Econémico transparente e integro,
que practica y promueve la probidad en el sector y garantizar la prevencién, control y
sancion efectiva de la corrupcion con la participacién activa de la ciudadania.

En el marco de lo establecido el numeral 2.3 del Plan antes citado, el MEF ha
elaborado el presente instrumento de planificacién, que busca ia promocion de una
cultura de la integridad que permita contar con las herramientas para enfrentar los
actos de corrupcion.

A través del “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Ministerio de
Economia y Finanzas para el afio 2019”", la Alta Direccién manifiesta su compromiso
para continuar con la implementacién de las acciones orientadas a la iucha frontal
contra la corrupcion y el fortalecimiento de los mecanismos que garanticen la
integridad en la funcion publica.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FiNANZAS
Secrotarie Ganeral
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! Acemoglu, Simon, Robinson, 2005.
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introduccion

El Plan de Integridad y Lucha contra la corrupcién del MEF 2019 constituye un
instrumento de planificacion transcendental para una gestion publica sin
corrupcion. El presente instrumento tiene la finalidad de desarrollar acciones
concertadas, concretas y efectivas para prevenir, detectar y sancionar la
comision de actos de corrupcién, en el ambitc de las funciones y
competencias de la Entidad.

En ese sentido, para el logro de los objetivos del presente documento se
promueven conductas especificas, conscientes y repetibles en los/as
funcionarios/as y servidores/as civiles del MEF, a fin de lograr el cumplimento
de las normas que rigen la funcion plblica, enmarcadas en la misidn y vision
de la institucion, generando un clima institucional favorabie para e! desempefio
de las funciones.

Marco Normativo
Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus
modificatorias.

Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Ley N° 29542, Ley de Proteccion al Denunciante en el Ambito Administrativo y
de Colaboracion Eficaz en el Ambito Penal.

Ley N® 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.
Ley N° 29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion.

Ley N° 30161, Ley que regula la presentacion de Declaracion Jurada de
ingresos, Bienes y Rentas de los Funcionarios y Servidores Publicos del Estado
y su modificatoria.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Legislativo N° 1279, que establece el deber de registrar los vinculos de
parentesco y ofras vinculaciones derivadas de las inscripciones que lleva a cabo
el Registro Nacional de !dentificacién y Estado Civil orientado a contribuir a la
efectividad de la lucha contra la corrupcion.

Decreto Legislativa N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe.

Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327.



2.14 Decreto Supremo N° 046-2013-PCM, que aprueba la Estrategia Anticorrupcion
del Poder Ejecutivo.

2.15 Decreto Supremo N° 117-2014-EF, que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas y modificatorias.

2.16 Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias.

2.17 Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

2.18 Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad
y Lucha contra ia Corrupcion 2018 - 2021.

2.19 Resolucién Ministerial N° 523-2010-EF/43, aprueba la Directiva “Normas
Técnicas y Lineamientos para la Conducta y Desempefio Etico del Personal de
del Ministerio de Economia y Finanzas”.

2.20 Resoluciéon Ministerial N° 302-2014-EF/43, aprueba la Directiva N° 001-2014-
EF/43.02 “Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el
Ministerio de Economia y Finanzas”.

2.21 Resolucién Ministerial N°® 242-2018-EF/10, crea Grupo de Trabajo de Integridad
y Lucha contra la Corrupcién del Ministerio de Economia y Finanzas.

2,22 Resolucién Ministerial N° 443-2018-EF/41, que aprueba el Plan Sectorial de
Integridad y Lucha contra ia Corrupcion 2019-2021 del Sector Economia y
Finanzas.

lll. Organizacion Institucional

El Ministerio de Economia y Finanzas es un organismo del Poder Ejecutivo,
cuya organizacién, competencia y funcionamiento esta regido por el Decreto
Legislativo N° 183 y sus modificatorias. Esta encargado de planear, dirigir y
controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesoreria, endeudamiento,
contabilidad, politica fiscal, inversion publica y politica econdmica y social.
Asimismo disefia, establece, ejecuta y supervisa la politica nacional y sectorial
de su competencia, asumiendo la rectoria de ella.

La estructura organizacional del Ministerio, asi como las funciones de cada
organo y unidad orgdnica para el ejercicio de la competencia del MEF se
reguia en su Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 117-2014-EF.

A la fecha, el Ministerio de Economia y Finanzas cuenta con el siguiente
Organigrama Estructural.
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VISION

Sector que impulsa el crecimiento econémico sostenido, que contribuye a una
mejor calidad de vida de los peruanos, garantizando una politica fiscal
responsable y transparente, en el marco de la estabilidad macroeconomica.

MISION
Armonizar la politica economica y financiera, a lravés de la transparencia y
responsabilidad fiscal, contribuyendo al crecimiento econémico sostenido del pais.

IV. Valores institucionales

Los valores institucionales constituyen la base de la cultura organizacional de
la institucion y son elementos esenciales en los que se enmarca la gestion del
MEF.

JUAN RALL, LOPEZ Tohnes

Los principales valores que se promueven son:

a) Colaboracidn: Por iniciativa apoyar y colaborar en el desarrolio de tareas
o0 trabajos que encomiende al area u 6rgano donde se labora.

eRitictetsmn

FEDATARID

b) Compromiso: Cuidar que las obligaciones asignadas y contraidas se
cumplan oportunamente en los plazos establecidos.

2 7 FEB. 2019
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Cordialidad: Actuar con franqueza, sinceridad y amabilidad en el trato
con el personal interno y externo de la institucion.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINENZAS
Secruterls Gengogt

d) Superaciéon: Actuar con tenacidad para vencer la mediocridad,
desarrollando sus capacidades y potenciales al maximo a fin de ser
competentes.

e) Diligencia: Ejercer las actividades con el debido cuidado y esmero en la
actuacion funcional, para emplear los criterios técnicos legales, plazos y
procedimientos que han de aplicarse en el Ministerio.

f) Verdad: Actuar con transparencia, veracidad y certeza en el ejercicio de
sus funciones, desechando toda actitud de fraude o falsedad.

9) Honestidad: Obrar con escrupulosa correccion, compostura y decencia,
excluyendo cualquier comportamiento que atente contra el interés publico
y del Ministerio.

h) Integridad: Tener un comportamiento intachable, alineado con la rectitud
y la honestidad, dignas de credibilidad, fomentando una cultura de

{\P confianza y verdad.
' i} Legalidad: Sujetar la actuacion funcional al cabal cumplimiento de la
normativa constitucional, legal y reglamentaria aplicable.

i) Prudencia: Actuar con sensatez y buen juicio, a fin de evitar acciones que
pudieran poner en riesgo el cumplimiento de los objetivos y la misién
institucional.

k) Pulcritud: Cuidar la imagen personal, asi como en el actuar puablico,
esforzarse por mantener una adecuada conducta, expresién y
comunicacion en el ejercicio de su labor.




V. Diagnostico Situacional

El MEF tiene avances importantes en cuanto al proceso de difusion y
fortalecimiento de capacidades en ética publica y lucha contra la corrupcion.

Secrotarly Genersl
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Mediante Resoclucion Ministerial N° 009-2016-EF/41, se aprobé el “Plan Sectorial
Anticorrupcion 2016, el cual fue elaborado en el marco del Plan Nacional de
Lucha contra la Corrupcidon 2012-2016, aprobado mediante el Decreto Supremo
N° 11-2012-PCM, en ese marco, se han desarrollado acciones de lucha contra la
corrupcion, disefiadas bajo una mirada de caracter preventivo, de capacitacion y
difusién, orientadas a incrementar los niveles de transparencia en la gestion, de
promocién de valores y de la ética en la funcion publica.

JUAN RAUL LOPEZ TORRES

2 2 FEB. 2019

Con Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica Nacional de
h Integridad y Lucha contra la Corrupcion y mediante Decreto Supremo N° 044-
i 2018-PCM se aprobd el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
2018-2021, como un instrumento que establece acciones priorizadas destinadas

a prevenir y combatir la corrupcion, e impulsar la integridad publica, conteniendo
acciones especificas y transversales.

El Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021
establece objetivos especificos, acciones, indicadores, metas y responsables,
interviniendo el MEF y los organismos adscritos y entidades vinculadas al
Sector Economia y Finanzas en diez (10) objetivos especificos que estan
detallados en el numeral V.

Por otra parie, en concordancia con lo requerido por la Secretaria de
Integridad Publica de la PCM y tomando como base el Modelo de Integridad
(conformado por componentes y subcomponentes) del Plan Nacional de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, el MEF identifican las brechas por
cerrar que sera materia de implementacion en el Plan Institucional, habiendo
realizado las siguientes acciones:

ag;
"\"b" a) Como parte importante del cumplimiento de los objetivos de garantizar la
% transparencia y acceso a la informacién publica, la Alta Direccion ha

suscrito las actas de compromiso de implementacion y cumplimiento de las
normas de control interno, las cuales se encuentran publicadas en el Portal
= Institucional del MEF.

b) Con el fin de consolidar la gestion de informacién, se cuenta con el
proyecto de modificacion del ROF, teniendo en consideracion los
lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

c) Igualmente para cumplir con el objetivo de promover la cultura de
integridad y ética publica, se ha publicado la Resolucién Ministerial N® 523-
2010-EF/13 "Normas Técnicas y Lineamientos para la Conducta y
Desempefio Etico del Personal del Ministerio de Economia y Finanzas".

En relacion a la gestion de conflictos de interés y gestion de riesgos, se
procede segln lo establecido en la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, especificamente lo vinculado a los articulos 6, 7, 8, 9 y 10
referentes a la Autoridad responsable de la contratacién, asi como los
articulos 1, 12, 13 y 14 referentes a las condiciones exigibles a los
proveedores.
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e) En cuanto al fortalecimiento de los mecanismos de denuncias, el MEF ha
implementado un sistema informatico para el registto de denuncias
recibidas y tramitadas, asi como medidas de proteccién ai denunciante, de
igual manera se aprobé mediante Resolucién Ministerial N° 243-2018-
EF/43 "Directiva para la formulacién de Denuncias y Atencion de
denuncias de actos de corrupcion en el MEF"

f} Para lograr el objetivo de impulsar una carrera publica meritocratica, se ha
implementado el “Programa de Reconocimiento Institucional para los
Servidores y Colaboradores del Ministerio de Economia y Finanzas”,
aprobado con Resolucién Directoral N° 155-2016-EF/43.01.

g) ilgualmente para garantizar la integridad en las contrataciones, se ha
implementado la Directiva “Normas que regulan los Contratos
Administrativos de Servicios-CAS en el MEF" y sus modificatorias,
aprobada con Resolucién Ministerial N° 016-2011-EF/43.

Objetivos y Acciones

En el marco normativo descrito precedentemente se han identificado los
siguientes objetivos a ser considerados en el Plan Institucional de Integridad vy
Lucha contra la Corrupcion del MEF 2019.

Objetivo General: Promover y garantizar la prevencién, control y sancion efectiva
de la corrupcion con la participacién activa de la ciudadania.

En concordancia con el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018 — 2021, se establecen los objetivos especificos, acciones,
indicadores, metas y responsables, para el Plan Institucional, quedando de la

siguiente manera:

Ejes Objetivos Especificos N° de Acciones

1.1 Garantizar la transparencia y el .
: - o acciones
acceso a la informacion publica. <

EJE 1. Capacidad 1.2 Consolidar una gestion de
preventiva del Estado frente |informacién  integrada para la| 2 acciones
a los actos de corrupcién prevencitn de la corrupeion en el MEF.

1.5 Instalar y consolidad la gestion de 1 accién
conilictos de intereses en el MEF.

2.1 Fortalecer el mecanismo para Ila
gestion de denuncias por presuntos 2 acciones

actos de corrupcion,

EJE 2. Identificacion y 2.2 Impulsar una carrera publica 02 acciones
Gestion de Riesgos meritocratica.
2.3 Garantizar la integridad en las
contrataciones de obras, hienes vy 1 accién
SEenvicios.
2.4 Fortalecer la gestion de riesgos al 1 acclén

interior del MEF.

EJE 3. Capacidad

Sancionadora del Estado . R .
frente a los actos de 3.1 Reforzar el Sistema Disciplinario. 2 acciones

corrupcion
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Alcance y Ambito de Aplicacién

E! Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del MEF para el afio 2019 es
de cumplimiento obligatorio en todos érganos y unidades organicas, por ser un
instrumento fundamental para el fortalecimiento institucional.

Matriz del Plan

La formulacién de los indicadores, actividades, fuentes de verificacion, plazos y
responsables se establecen en del Plan institucional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcién del MEF para el afio 2019, que en Anexo forma parte integrante del
presente documento.

Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién del Plan

Las acciones que se incluyen en el presente Plan deberan ser ejecutadas por
cada uno de los organos responsables del MEF identificados en la Matriz en el
marco de sus funciones.

La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, realizara el
seguimiento y evaluacién del presente Plan proponiendo las acciones correctivas
necesarias que se requieran, de ser €l caso.

La evaluacion se realizard de manera semestral y anual para tal efecto, los
drganos responsables identificados en la Matriz del Plan Institucional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion deil MEF para el afo 2019, deberan informar dentro
de los diez (10) dias de finalizado el semestre a la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces, sobre la gjecucion de las actividades a su
cargo, asi como al Grupo de Trabajo de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
del Ministerio de Economia y Finanzas.

La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, sera el responsable
de elaborar los respectivos informes de evaluacién, a fin de poner en
conocimiento de la Secretaria General del MEF.
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PLAN INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL MEF 2019 =
EJE 1. CAPACIDAD PREVENTIVA DEL ESTADO FRENTE A LOS ACTOS DE CORRUPCION A‘: z I EE ’ !
ne | Acclones | Indicador | Unidad de Medida Metas Anual ||
JOE L.1. Garantizar la transparencia y el acceso a la infarmacidn publica Lo | ELT
Actualizar y aprobar la Directiva de Acceso a la Informacidn vigenie, teniendo en cuenta Porcentaje de actualizacldn v aprobacién
11 |los Decretos Supremos N* 092-2017-PCM y 044-2018-PCM, los cuales aprueban la Politica ¥ i v ap Documento Normativo 100 Oficina General de Servicios al Usuario
. de |a Directiva
y el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
e Porcentaje de cumplimiento de la
Tl Actuali dicamente el Portal de T 100% Responsable del Portal de Transparencia
e ortal de Transparencia actualizacion del Portal de Transparencia e P P
r2 Atender oportunamente las solicitudes de Acceso a la Informacidn Porcentaje de casos publlcac!os sobre Reportes de Atencidn 100% Oficina General de Servicios al Usuario
2cceso 3 fa nformacion
|OE 1.2, Consolidar una gestidn de Informacidn integrada para la prevencidn de ta corrupeion en el MEF
. Porcentaje de elaboracion y aprobacion del .
101 ipo Ti
[t] Elaborar y aprobar el Codige de Etica y Conducta del MEF Codigo de Ltica y Conducta Documento 1005% Equipo Técnico
10.2 Actualizar y aprobar la Directiva del Proceso de Seleccidn e Induccion del MEF Porcentaje de&‘:c:::::::::; ¥ aprobiacion Documento Normativo 100% Oficina de Recursos Humanos
QOE 1.5. Instalar y consolidar Ia gestién de conflictos de intereses en el MEF
28.1 Publicar en el Portal de Transparencia el Repistro de visitas del MEF Porcemaije de visitas publicadas en el MEF Reportes de Atencidn 100% Equipo Técnico
EJE 2. IDENEIFICACION ¥ GESTION DE RIESGOS
DE 2.1, Fortalecer el mecanismo para la gestidn de denuncias por presuntos actos de corrupcidn
izaci i Dlicina de IMegridad Institucional o Ia ha
30.1 Actualizar la Directiva Interna de atencion de Denunclas de actos de corrupcidn el a:lual,zacnfin ¥ 2prabacién Documento Normativo 100r% U Br ! 0laglie hagd A
de la Directiva veces
Desarrollar talleres de trabajo con los servidores poblicos del MEF, sobre las disposiciones Oficina de Integridad institucional o1 que haga sus
.2 establecidas enla Directiva vigente de atencion de denuncias por actos de corrupcion, Nimero de Taberes de trabajo Talleres de Trabajo E| & veces ;
aErubada por Resolucion Ministerlal N* 243-2018-EF/43
OF 2.2. tmpulsar una carrera piblica meritocritica
331 Continvar con la Implementacion del Trénsito a la Ley del Servicio Civil (Ley N* 30057) CPE aprobado Documento 1 Oficina de Recursos Humanos
£33 Realizar capacitacion de induccion al pe‘rscnal ingr?same al MEF sobre Etica en la Funcidn Nun!ero de serwd.nre.s ingresantes que Servidores ingresantes 200 servidores Oficina de Recursos Humanos
Pablica e Integridad recibieron capacitacién de induccion
OE 2.3. Garantizar la integridad en las contrataciones de obras, bienes y serviclos
Desarrollar eventos de capacitacion a los servidores encargados de las contrataciones de Numero de servidores capacitados,
42.1 ) L e B . encargados de 13 contrataciones de obras, Servidores 40 servidores Oficina de Recursos Humanos
obras, bienes y senvicios, en temas de fucha contra 1a corrupcidn, vinculados en el PDP i o
tlnengs v $ervicios
|OE 2.4. Fortalecer la gestidn de rlesgos al interior det MEF
Porcentaje de Politicas Institucionales de . .
i idad Instit al o [a que haga 54
501 Definir Politicas Institucionales de Integridad y Lucha contra la Corrupclén Integridad y Lucha contra la Corrupcitn, Politicas definidas 100% Oficina de Integrida n:E[::mn LERLLL
defini
EJE 3. CAPACIDAD SANCIONADORA DEL ESTADO FRENTE A LOS ACTOS DE CORRUPCION
|OE 3.2 Reforzar el Sistema Disciplinario
634 Actualizar la I?lrectwa N Upl 2014-EFf43 02 Dn.'enwa de Hég.amen Dasclpll-nano ¥ Porcentaje de ar.tual.:zacl'dn y aprobacidn Documento normativa 100% Oficin dé Recursos Humanos
Procedimiento Sancionador en el Ministerio de Economia y Finanzas de la Directiva
Desarrallar talleres de capacitacion para los integrantes de los arganos instreciores del
procedimiento administrativo disciplinario y para la Secretaria Técnica de los Namero de Talleres de capaci
63.2 Procedimientos Administrativos del MEF {Fortaleciendo las capacidades respecto a los desarrollados Pa res de Capacitacion 2 Oficina de Recursos Humanos
cambios y las mejoras normativas referido al Régimen Disciplinario y la aplicacign;t\@'(ﬁ.% o
el Surwigin Civil) O AN
»' J,‘- d






