MINISTERIO DE ECONORMIA Y FINANZAS
Seirotaria Ganersl
€1 prasrenty documento o
“COPIA FIEL DEL ORIGINALY

que he wWwoido & 1o vista
apleapm e

08 AGO. 2018
4 %

. e TasRasen
AN RAUL LOPEZ YO
FEDATAN)

Resolucion Ministerial

Lima, 8 de agosto de 2018 N° 278-2018-EF/45

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1310 se aprueban medidas adicionales de
simplificacién administrativa; estableciendo en su articulo 8 que las entidades de la
Administracion Publica deben interconectar sus sistemas de tramite documentario o
\equivalentes para el envio automatico de documentos electronicos entre dichas entidades,
3 través de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado - PIDE; asimismo, dispone que
as entidades del Poder Ejecutivo deben adecuar sus sistemas de tramite documentario o
\ equivalentes para el envio automatico de documentos electrénicos con otras entidades, asi
‘ S N 5./ como dentro de sus areas, 6rganos Y unidades, hasta el 31 de diciembre de 2018;

Que, la Resolucién de Secretaria de Gobierno Digital N° 001-2017-PCM/SEGDI , que
aprueba el Modelo de Gestion Documental - MGD, de alcance obligatorio a todas las
entidades del Poder Ejecutivo, establece en su articulo 4 que el titular de la entidad debe
designar a la maxima autoridad administrativa o quien haga sus veces, como Responsable
Directivo de la Gestion Documental Institucional, quien se encarga de coordinar la
implementacion del Modelo de Gestién Documental en su entidad, y de cumplir con las
demas responsabilidades en el referido Modelo;

Que, por Resolucion Ministerial N° 382-2017-EF/45, se designa a ellla Secretario/a

General del Ministerio de Economia y Finanzas como Responsable Directivo de la Gestion
Documental Institucional;

Que, a través de la Resolucion de Secretaria General N° 029-2017-EF/13, se designa
a elfla Director/a General de |a Oficina General de Servicios al Usuario del Ministerio de

Economia y Finanzas como Responsable Operativo del Modelo de Gestion Documental
Institucional;

Que, en el marco de la antes citada Resolucion de Secretaria General, a la Oficina
General de Servicios al Usuario, como Responsable Operativo de! Modelo de Gestién
_\eDocumental Institucional, le compete efectuar ias responsabilidades de operacion previstas
=en el
,:;‘

Modelo de Gestidn Documental:

1 Que, el numeral 8.1.2 del Modelo de Gestién Documental establece que el titular de
‘/la entidad debe liderar y promover una efectiva gestion del cambio durante Ia
7 implementacién Y su mantenimiento, que permita eliminar Ia resistencia al cambio, a fin de
) lograr resultados sostenibles en el tiempo; siendo para ello necesaria la conformacion de
un Equipo de Trabajo integrado por el Responsable Directivo, funcionarios influyentes y



aquellos con competencias en gestion documental, con quienes se coordinaran acciones o
iniciativas para la gestion del cambio;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 25 de la Ley N° 29158 -
Ley Organica del Pader Ejecutivo y en el Reglamento de Organizacidon y Funciones del
Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado con Decreto Supremo N° 117-2014-EF;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Conformar el Equipo de Trabajo encargado de coordinar acciones 0
iniciativas para la gestion de! cambio dentro del Modelo de Gestién Documental en el
Ministerio de Economia y Finanzas, seg(n lo dispuesto en la Resolucion de Secretaria de
Gobiemno Digital N°001-2017-PCM/SEGDI, que establece las pautas para el cumplimiento

23> de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°1310, que aprueba medidas adicionales de
Aimplificacion administrativa.

| Articulo 2. E| Equipo de Trabajo sefialado en el articulo anterior esta integrado por
5 siguientes miembros:

- Ella Secretario/a General o su representante.

- El/la Viceministro de Economia o su representante.

- Ella Viceministro de Hacienda o su representante.

- El/la Director/a General de la Oficina General de Enlace, quien lo preside.

. Ella Director/a General de la Oficina General de Servicios al Usuario, quien actua
como Secretaria Técnica.

- El/la Director/a General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

- Elfla Director/a General de la Oficina General de Administracion.

- Elfla Director/a General de la Oficina General de Tecnologlas de la Informacion.

- Ellla Director/a General de la Oficina General de Asesoria Juridica.

Articulo 3. La Oficina General de Servicios al Usuario, en su calidad de
Responsable Operativo del Modelo de Gestion Documental Institucional, se encarga de
efectuar |as responsabilidades de operacién previstas en el subnumeral 8.2.2 del numeral
8.2 del Modelo de Gestion Documental, aprobado por Resolucion de Secretaria de
. Gobierno Digital N° 001-2017-PCM/SEGDI, el mismo que sera implementado, de acuerdo
g | Plan de Trabajo que forma parte de la presente resolucion ministerial.

Articulo 4. Notificar la presente Resolucion a los miembros del Equipo de Trabajo
conformado en el articulo precedente, para los fines pertinentes.

Articulo 5. Publicar la presente resolucion en el Portal Institucional del Ministerio de
Economia y Finanzas (www.mef.gob.pe) y en la intranet del Ministerio de Economia ¥y
Finanzas.

Registrese y comuniquese.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

PLAN DE TRABAJO

IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DOCUMENTAL EN EL MINISTERIO

DE ECONOMIA Y FINANZAS

Mediante Decreto Legislativo N° 1310, Decreto Legislativo que aprueba medidas
adicionales de simplificacion administrativa, entre ellas, a eslablecida en el articulo 8,
sobre la interoperabilidad de los Sistemas de Tramite Documentario de las Entidades de la
Administracién Publica. Con Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N® 001-2017-
PCM/SEGDI, se aprueba el Modelo de Gestion Documental (MGD) en el marco del
Decreto Legislativo N°1310 con alcance obligatorio para todas las entidades del Poder
Ejecutivo.

El MGD establece un marco de referencia que permite identificar al suscriptor del
documento, facilitando la digitalizacion, trazabilidad ¥ conservacion y usabilidad de los
mismos asi como el intercambio de comunicaciones entre los diversos sistemas o
aplicaciones de gestion documental de las entidades. La implementacion del Modelo de
Gestion Documental segin los lineamientos de la Secretaria de Gobierno Digital, permitira,
entre otros, reducir €l volumen documental que gestiona el MEF.

El Modelo comprende los procesos de recepcion, emision, despacho (distribucion) y
archivo; asi como sus sistemas y aplicativos de gestion docurmnental (STD) del MEF!.

El Modelo se desarrollara de conformidad con los lineamientos establecidos por la
Secretaria de Gobierno Digital de la PCM, considerando las siguientes actividades:

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL MEF EN RELACION AL MGD

a) Realizar una evaluacion sobre la situacion actual de a gestion documental del
MEF, y compararla con los componentes del MGD, (Anexo N° 01 - MGD).

b) Realizar el andlisis de los dispositivos legales normativos, internos y externos,
(Anexo N° 02 - MGD).

c) Realizar el andlisis de riesgos asociados a la gestién documental, (Anexo N° 03 -
MGD).

PLANIFICACION DEL PROYECTO DEL MGD

Segun estructura minima de Plan de Proyecto de Implementacion del Modelo de
Gestion Documental (Anexo N° 04 - MGD).

DOCUMENTACION DEL PROYECTO DEL MGD

a) Definir la politica de gestion documental del MEF, (Anexo N° 05 - MGD).

b) Definir los objetivos de la gestion documental (Anexos Nos.06 y 07 - MGD).

c) Procedimientos formalizados

d) Formular y actualizar los procedimientos de los procesas de Recepcion, Emision,
Archivo y Despacho del MGD para efectos que puedan vincularse efectivamente
al costo del procedimiento, sobre la base de tas metodologias establecidas en la
norma vigente.

e) Lineamientos documentados

1

El cumplimiento de las actividades dependera de |a disponibilidad de los recursos {materiales, financieros.
humanos, entre otros).

H



f) Incorporar en el Plan de Desarrollo de Personas, un programa para mejorar el
desempefio y conocimientos de los servidores y funcionarios plblicos en gestion
documental, firmas y certificados digitales, interoperabilidad y otros.

IV. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE TRAMITE ACTUALIZADO

a) Identificar los requerimientos funcionales y no funcionales del STD, en
concordancia al Anexo N* 10-MGD.

- Implementar firma digital para érganos y unidades organicas del MEF
{requisito 8.2.7 “Certificados y Firmas digitales”).
s Efectuar el mapeo de la trazabilidad de los documentos emitidos por
las unidades organicas
Elaborar formatos que intervienen para la firma digital
Realizar tramites para la firma digital en RENIEC
Instalar certificados de firma digital.
Desarrollar y/o implementar mejoras al STD para |la adecuacion de la
firma digital.
« Emitir documentos con firma digital
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- Interoperabilidad con entidades subnacionales (requisito 8.2.10
“Interoperabilidad”).

« Evaluar el STD para la recepcion de documentos de entidades
subnacionales
Identificar los procesos que generan mayor documentacion fisica
Identificar la posibilidad de implementar en procesos identificados
{(operativa y legalmente viable)

« Identificar posibilidad técnica de entidades subnacionales para entrega
de informacién con firma digital
Desarrollar y/o implementar mejoras al STD
Emision de lineamientos
Ejecucién ylo evaluacion de ia recepcion de informacion con firma
digital

- Digitalizacidn con valor legal (principio del MGD 6.6"Digitalizacién”)

b) Formular la propuesta de solucion para su implementacion.
c¢) Desarrollo de la propuesta seleccionada

V. EVALUACION DEL DESEMPENO DEL MGD EN EL MEF

a) Evaluar el desempefio y grado de cumplimiento de sus objetivos (Anexo N° 08 -
MGD).

b) Identificar desviaciones o posibles desviaciones en el MGD e incluir un anadlisis de
causas de dichas desviaciones, (Anexo N° 09 - MGD).

c) Elaborar informes de desempefio y/o informe semestral de avance del MGD del

MEF.
VI. CIERRE DE IMPLEMENTACION
a) Emitir informe de cierre de implementacion

b) Emisién de resolucion ministerial de aprobacion del MGD del Ministerio de
Economia y Finanzas.



