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Resolucion Ministerial

No. 154-2018-EF/10
Lima, 26 de abril de 2018

CONSIDERANDO:

Que, el Tribunal Fiscal es un organo resolutivo especializado en materia
tributaria, que depende administrativamente del Ministerio de Economia y Finanzas,
cuyas atribuciones, composicién y funcionamiento, asi como la designacién y ratificacion
de sus miembros se encuentran regulados en los articulos 98 y siguientes del Texto
Unico Ordenado (TUQ) del Coédigo Tributario, aprobado por Decreto Supremo N° 133-
2013-EF;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99 del TUO del Cédigo

Fiscal se aprobara mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia
y Finanzas;

Que, con Decreto Supremo N° 180-2017-EF se aprueba el nuevo procedimiento
para el nombramiento y ratificacion de los vocales de las salas especializadas del
Tribunal Fiscal y para el nombramiento de resolutores secretarios de atencion de quejas

m y secretarios relatores de dicho Tribunal;
Y R
&5 %

A : . - R
'«% Que, de acuerdo al articulo 4 del referido procedimiento, la seleccion vy
gvaluacion previos al nombramiento y ratificacion de los vocales estaran a cargo de una

SEomisidon conformada por un (1) representante del Ministro de Economia y Finanzas,

% quien la presidira y tendra voto dirimente; el Presidente del Tribunal Fiscal; el Decano

 de la Facultad de Derecho de la Universidad Plblica mas antigua; y el Decano de la
Facultad de Derecho de la Universidad Privada mas antigua;

Que, el numeral 3.3 del articulo 3 del acotado procedimiento dispone que las
reglas complementarias para el procedimiento de evaluacion previo a la ratificacion, sera
propuesto por la mencionada Comisién y las aprobara el Ministro de Economia y
Finanzas mediante resolucion ministerial;

Que, la mencionada Comisién, con Carta N° 011-COMISION D.S. 180-2017-EF,
ha remitido al Ministerio de Economia y Finanzas las reglas complementarias para el
procedimiento de ratificacion de vocales del Tribunal Fiscal para su aprobacion; en
consecuencia y en atencion al marco legal sefialado, resuita conveniente aprobar dichas
reglas complementarias; y,

De conformidad, con lo dispuesto en la Ley N® 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; el Decreto Supremo N° 133-2013-EF, mediante el cual se aprueba el TUO del
Codigo Tributario; el Decreto Supremo N° 180-2017-EF, que aprueba el nuevo
procedimiento para el nombramiento y ratificacion de los vocales de las salas
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especializadas del Tribunal Fiscal y para el nombramiento de resolutores secretarios de
atencion de quejas y secretarios relatores de dicho Tribunal;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar el procedimiento de evaluacion previa a la ratificacion de
vocales del Tribunal Fiscal.

@mmm Articulo 2.- Aprobar las reglas complementarias para el procedimientc de
<%, ralificacion de vocales del Tribunal Fiscal que constan en el Anexo que forma parte de
=|a presente norma.

G Articulo 3.- Publicar la presente resolucion ministerial y su Anexo en el Portal
%ﬁ’ Institucional del Ministeric de Economia y Finanzas (www.mef.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

DAVID wwo y
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REGLAS COMPLEMENTARIAS PARA EL PROCEDIMI

r

RATIFICACION DE VOCALES DEL TRIBUNAL FISCAL DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS

DISPOSICIONES GENERALES

I. Materia de Regulacion

Las reglas complementarias que se seguird en el procedimiento de evaluacién
previa a la ratificacion de vocales del Tribunal Fiscal, se sustenta en lo dispuesto por
el articulo 99 del Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario aprobado por Decreto
Supremo No, 133-2013-EF, y los articulos 1 a 4, el Titulo || y la Segunda Disposicion
Transitoria del Procedimiento de Ratificacién de Vocales aprobado por el Decreto
Supremo N° 180-2017-EF, en adelante “Procedimiento”.

Il. La Comision de Evaluacidn para la Ratificacion

De acuerdo con el articulo 3° del Procedimiento, la Comisién que tiene a su cargo
la evaluacién previa para la ratificacion estd integrada por un representante de la
Ministra de Economia y Finanzas, representacién recaida en esta oportunidad en la
Abogada Alicia Diana Helena Zegarra Mulanovich, quien la preside; el Decano de la
Facultad de Derecho de la Universidad Nacional mas antigua, Dr. German Small
Arana, Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos; el Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad privada mas antigua,
Dr. Alfredo Villavicencio Rios, Decano de la Facultad de Derecho de la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru; y, |a Presidenta del Tribunal Fiscal, Abogada Zoraida
Olano Silva. La Vocal Administrativa del Tribunal Fiscal, Econ. Lourdes Roxana Arce
Alvarado, acttia como Secretaria Técnica de la Comisidn.

La Comision esta encargada.de evaluar el desempeiio de los Vocales de Salas
Especializadas durante el periodo comprenditio entre 2015 y 2017, para lo cual
establecera, de acuerdo con Ja informacion que para tal efecto proporcione la
Presidenta del Tribunal Fiscal, quiénes son los vocales de las salas especializadas
que deben someterse al procedimiento de ratificacidn.

Asimismo, determinara los factores de evaluacion tomando en cuenta los criterios
establecidos en el Procedimiento, y, de ser necesario, ias reglas complementarias
para el procedimiento de evaluacién previa a la ratificacion, que seran aprobadas
por resolucién ministerial.

ill. Alcance

Conforme con la Segunda Disposicidn Transitoria del Procedimiento, la evaluacién
previa a la ratificacion, comprende a los vocales de las salas especializadas del
Tribunal Fiscal que al 21 de febrero de 2018 tengan tres (3) o mas afos en el cargo
Yy que no hayan optado por someterse al procedimiento de ratificacién conforme con
el método contenido en el Titulo Il del Procedimiento aprobado por Decreto
Supremo N° 152-2012-EF.

IV. Confidencialidad
Los miembros de la Comisidn de Ratificacién guardaran reserva respecto a las

informaciones que reciban y deliberaciones que realicen con motivo de su
participacion en el procedimiento de ratificacién.
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V. Quérum para la instalacion de la Comisién y la adopeion de acuerdos

El quérum para la instalacién de las sesiones de la Comision no podréa ser inferior a tres
de sus miembros, y sera exigido en todas |as sesiones. Los acuerdos serdn adoptados
por los votos de la mayorfa de asistentes, teniendo voto dirimente el Presidente de la
Comisién.

Los miembros de la Comisién de Ratificacién, deben abstenerse cuando se encuentren
incursos en cualquiera de las causales de impedimento que establece la Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley No. 27444,

CAPITULO|
DEL PROCEDIMIENTO

Etapas del procedimiento

Articulo 1.- E| procedimiento de evaluacion previa a la ratificacion se sujetara a las
siguientes etapas:

a) Convocatoria

b) Evaluacién de la hoja de vida

c) Evaluacién de la calidad

d) Evaluacién de la eficiencia y eficacia

e) Evaluacion psicoldgica y de competencias; y,
f) Entrevista personal.

Articulo 2.- Convocatoria

2.1 Comprende la notificacién individual a cada uno de los vocales de sala especializada
del Tribunal Fiscal, indicando la fecha de inicio del procedimiento, los factores de
evaluacion que se tomaran en cuenta y las reglas que se sujetara el mismo.
Corresponde al Presidente del Tribunal Fiscal efectuar la notificacion en el centro
laboral.

2.2 Forma parte de la etapa de la Convocatoria la recepcién en el plazo de diez {10)
dias habiles computados a partir del dia siguiente de la notificacién individual de la
informacion pertinente para la evaluacion y la verificacion documentaria.

Articulo 3.- Presentacion de Documentos

3.1 Los vocales convocados deben presentar en la Mesa de Partes del Tribunal Fiscal,
en el plazo a gue se refiere el articulo anterior, la siguiente informacion:

a) Hoja de vida actualizada al 31 de diciembre de 2017, adjuntando copia de la
documentacion que acredite los aspectos contemplados en el Anexo | - Factores de
Evaluacién de Hoja de Vida de Vocal sujeto a ratificacion

Todos los grados académicos deben estar reconacidos por la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU, segun corresponda. El

R
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titulo o grado obtenido en el extranjero debe estar reconocido, revalidado o
convalidado.

b) Copias de la primera y dltima declaracién jurada de bienes y rentas presentadas en
meérito a la Ley N° 27482, considerando el periodo materia de evaluacion.

c) Informe, con caracter de declaracion jurada, en que se detalle no haber sido
sancionado por imputarsele responsabilidad penal, civil o administrativa funcional
durante los dltimos tres (3) afios, materia de evaluacion.

d) Copia de tres (3) Resoluciones del Tribunal Fiscal de los uitimos tres (3) afos
materia de evaluacion, sobre expedientes de fondo que contengan por lo menos un
pronunciamiento definitivo sobre el fondo de la controversia, en los que hubiera
participado como ponente, conjuntamente con un resumen ejecutivo que resalte el
fundamento juridico y técnico aplicado. Este resumen debe contar con una extensién
maxima de dos paginas por resolucién.

3.2 No se admitira la presentacion de documentos fuera del plazo establecido.

3.3 En el caso de las declaraciones juradas de bienes y rentas, la Comision solicitara a
la Oficina General de Administracion del Ministerio de Economia y Finanzas informe
sobre el cumplimiento oportunc de la presentacion de dichas declaraciones de los
vocales sujetos al procedimiento de evaluacién previa a la ratificacion.

Articulo 4.- Evaluacion de la hoja de vida

4.1 Comprende |a revisién de los documentos que acrediten el desarrollo profesional
relevante para el mejor desempefio del cargo. A fin de evaluar el desarrollo profesional
se tomarad en cuenta los estudios culminados, dictado de cursos, ponencias o
capacitaciones y publicaciones académicas, entre otras, realizadas durante el periodo
materia de evaluacion, los que deberan ser acreditados.

4.2 Para efecto de la evaluacion de la hoja de Vida sdlo procedera asignar puntaje
conforme & la aplicacion de los factores de evaluacién consignados en e! Anexo L. Para
tal fin, corresponde que la Presidenta del Tribunal Fiscal conjuntamente con la
Secretaria Técnica, presenten a los miembros de la Comision la calificacién que en
principio corresponda atribuir a cada hoja de vida, utilizando para ello un formato por
cada Vocal de Sala Especializada.

Articulo 5.- Evaluacidn de la calidad

5.1 Comprende un andlisis técnico y, de corresponder, juridico, de seis (6) resoluciones
emitidas durante el periodo comprendido entre el 2015 y 2017, en las que el vocal sujeto
a evaluacion haya participado como ponente con exclusién de aquellas cuyo criterio
haya sido aprobado por Sala Plena. Las resoluciones deben contener al menos un
pronunciamiento definitivo sobre el fondo de la controversia.

Tres resoluciones (3) serdn proporcionadas por el vocal dentro de la etapa de la
convocatoria y las tres (3) restantes se seleccionaran de forma aleatoria una por cada

ano materia de evaluacion, utilizando para ello el Sistema de Informacién del Tribunal
Fiscal (SITFIS) .

La Presidenta del Tribunal Fiscal presentara a la Comisién copia de las resoluciones
determinadas en forma aleatoria.

I e
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5.2 Para la evaluacién de la calidad, la Comision puede contar con servicios
especializados en estas materias que valoraran la capacidad de comprender el
problema sometido a decisién y la de proponer una solucion razonada y fundamentada,
de acuerdo a los criterios considerados en el anexo Il. Para este efecto se suprimiran
los datos de los Vocales participantes y la sala respectiva.

5.3 La evaluacion de cada resolucién se efectuara con la siguiente calificacion:

Menor a 70 : Deficiente
Mayor a 70 hasta 80 : Bueno

Mayor a 80 hasta 90 : Muy bueno
Mayor a 90 : Sobresaliente

El puntaje total de la evaluacién de calidad corresponde al promedio obtenido de la
evaluacién de las seis {6) resoluciones.

Articulo 6.- Evaluacién de la eficiencia y eficacia

6.1 Comprende un andlisis de la gestion del vocal de la sala especializada durante el
periodo 2015 a 2017.

6.2 Corresponde a la Presidenta del Tribunal Fiscal presentar a la Comisién el informe
de gestion que considerard cinco (5) factores con una ponderacion de 20% cada uno:

- Productividad,

- Cumplimiento de metas,

- Aporte en la reduccion de pasivos,

- Sujecion a los plazos establecidos,

- Cumplimiento de reglas y politicas internas y compromiso institucional.

6.3 La evaluacién se efectuara con la siguiente calificacion:

Menor a 70 : Deficiente
Mayor a 70 hasta 80 : Bueno

Mayor a 80 hasta 80 : Muy bueno
Mayor a 90 : Sobresaliente

Articulo 7.- Evaluacion psicoldgica y de competencias

7.1 Comprende ia evaluacién del perfil del vocal en el aspecto personal, de su
comportamiento, actitudes y habilidades, conforme a las competencias del perfil de
puesto a fin de determinar la aptitud frente a los requerimientos del puesto, esto es, se
evaluard si los rasgos personales del postulante son los requeridos para afrontar en
forma adecuada las situaciones comunes que se presentan en la actividad laboral del
cargo. En Anexo |l estén los Aspectos de Competencias, Habilidades y Actitudes segun
perfil del cargo de Vocal del Tribunal Fiscal.

7.2 La Comisién establecera la fecha en que se llevara a cabo la evaluacién Psicoldgica
y de Competencias, la que serd comunicada a los vocales de sala especializada
convocados, por lo menos tres (3) dias habiles antes de su realizacién.
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8.1 La entrevista se realizara en forma individual. La Comisidn establecera la fecha en
que se llevaran a cabo las entrevistas, las que seran comunicadas a los vocales de sala

especializada convocados por lo menos con tres {3) dias hébiles de anticipacién a su
realizacion,

) CAPITULO [I
DE LA PUBLICACION DE LAS REGLAS COMPLEMENTARIAS PARA EL
PROCEDIMIENTO DE RATIFICACION DE VOCALES DEL TRIBUNAL FISCAL
DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Articulo 9.- De la aplicacién y publicacién del procedimiento
9.1 La Resolucion Ministerial que autoriza el procedimiento de evaluacién previa a la
ratificacidn asl como las reglas complementarias que se incluyen en este procedimiento

que consideran los factores de evaluacién, debe publicarse en el portal institucional del
Ministerio de Economia y Finanzas (http://www.mef.qob.pe).

Articulo 10.- Informacién requerida a la Oficina de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas

La Comision cotejard la informacion proporcionada con el legajo personal de cada vocal
de sala especializada convocado al procedimiento de ratificacién. Para ello, la

Secretaria Técnica solicitard a la Oficina de Recursos Humanos del Ministerio de

Economia y Finanzas el legajo personal de cada vocal convocado al procedimiento de
ratificacion.

CAPITULO Il

DE LA CALIFICACION

Articulo 11.- De la calificacion

Las etapas del procedimiento de evaluacién, se califican como sigue

Etapa Puntaje maximo | Puntaje minimo | Peso
Evaluacién de la hoja de vida 100 N/A 15%
Evaluacién de la calidad 100 70 30%
Evaluacién de eficacia y eficiencia 100 70 30%
Evaluacién psicologica y de
competencias 100 70 15%
Entrevista personal 100 N/A 10%

11.1 De conformidad con lo dispuesto en el numeral 17.2 del articulo 17 del
Procedimiento, el puntaje final se obtendra multiplicando el puntaje obtenido por el vocal
en cada etapa por el peso porcentual correspondiente a la misma, luego de lo cual se
sumaran los resultados parciales ajustados de cada una de las etapas. Para obtener

una evaluacién aprobatoria se requiere que el vocal alcance un puntaje total no menor
a 70/100 puntos.

‘éfy%%w
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11.2 La Comisién sélo opinara favorablemente por la ratificacion de los vocales de sala
especializada que alcancen los puntajes minimos en las etapas sujetas a tales limites y
el puntaje total acumulado minimo aprobatorio.

11.3 En reunién convocada por la Presidenta de la Comisién, cada miembro integrante
evaluard y calificard, con criterio de conciencia y ejerciendo el principio de libre
apreciacion, las hojas de vida de los vocales de sala especializada, la calidad de las
Resoluciones del Tribuna! Fiscal presentadas por los vocales y proporcionadas por la
Presidenta del Tribunal Fiscal, asl como el informe de gestion presentado por la
Presidenta del Tribunal Fiscal. La evaluacién de cada miembro se consignara en el
formato contenido en el Anexo IV - Evaluacién de la hoja de vida, calidad, eficacia y
eficiencia.

11.4 Luego de realizada la evaluacion psicolégica y de competencias, la Comision
establecerd la fecha en que se llevardn a cabo las entrevistas, las que seran
comunicadas a los vocales de sala especializada convocados por lo menos con tres (3)
dias habiles de anticipacion a su realizacion.

11.5 La Presidenta de la Comision convocara a los deméas miembros de la Comisién a
fin de realizar las entrevistas personales. La evaluacion se registrara en el Anexo V —
Calificacion de Entrevista Personal,

11.6 La Presidenta de la Comision debe trasladar y consolidar las evaluaciones
efectuadas por los miembros de la Comisién al Anexo VI- Opinién integral sobre la
ratificacion del vocal de |a sala especializada.

11.7 Considerando las evaluaciones registradas, la Comision determinara el puntaje
promedio obtenido por cada uno de los conceptos y etapas, asi como el puntaje total
acumulado por cada vocal de la sala especializada.

CAPITULO IV

DE LA RECOMENDACION RESPECTO A LA RATIFICACION O NO RATIFICACION
DE LOS VOCALES EVALUADOS

Articulo 12.- Del Informe Final

12.1 La Comisién realizara un informe final con los resultados del procedimiento de
evaluacién para la ratificacién de los vocales de las salas especializadas del Tribunal
Fiscal, incluyendo su recomendacion respecto a la ratificacién o no ratificacion de los
vocales evaluados.

12.2 La Comisidn elevara al Ministro de Economia y Finanzas el informe final y la
recomendacion sobre la ratificacién o no ratificacion de los vocales de las salas
especializadas del Tribunal Fiscal evaluados, correspondiendo a la Ministra de
Economia y Finanzas alcanzar al Presidente de la Republica la relacién de todos los
vocales de sala especializada sujetos a procedimiento de ratificacién, con el detalle del
resultado fina!l de sus evaluaciones y el informe final de la Comision.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.- La Presidenta de la Comisién, debe realizar todas las acciones necesarias
para implementar las funciones de la Comisidn. La Oficina General de Administracién y
de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas atenderd las necesidades
que la Secretaria Técnica determine en el marco del procedimiento de ratificacién.

Segunda.- Si el vocal entrega documentacion falsa o fraguada, dara lugar a que no se
emita opinion favorable para efecto de su ratificacion, independientemente de ponerse
en conocimiento del Ministerio Publico para los fines de ley. De la misma forma se debe
proceder si la informacion proporcionada por terceros resultase falsa o fraguada.

Tercera.- Las discrepancias en la calificacion que se susciten entre los miembros de la
Comision respecto de la asignacion de puntajes, se resolverdn a través de promedios.

Todo calculo numérico que se realice en el marco de este Procedimiento considerara
dos decimales.

Cuarta.- Cualquier aspecto no previsto sera resuelto por la Comision.

Quinta.- Forman parte integrante de las presentes Reglas Complementarias, los
siguientes Anexos: Anexo | — Factores de Evaluacién de Hoja de Vida de Vocal sujeto
a ratificacion, Anexo llI- Criterios para evaluacion de la calidad de las resoluciones,
Anexo lll- Aspectos de Competencias, Habilidades y Actitudes segun perfil del cargo de
Vocal del Tribunal Fiscal, Anexo IV - Formato de Evaluacién de Hoja de Vida, Calidad,
Eficacia y Eficiencia, Anexo V - Formato de Entrevista Personal, Anexo VI - Formato
de Opinion Integral sobre la ratificacion del Vocal de Sala Especializada .
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FACTORES DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA DE VOCAL SUJETO A RA]

|NOMBRE DEL(A) VOCAL:
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Factores de evaluacién

Puntaje
unitario

Puntaje mdximo

Estudios culminados en el periodo 2015-2017

30.00

Doctorado

30.00

Grado de doctor

30.00}

Maestria

20.00

Grado de maesiro

20.00|

Estudios concluidos en otras maestrias tales como contabilidad, economia
administracion, gestién, negocios, empresas, finanzas, desarrollo
organizacional

+

15.00

Titulo protesional en otra disciEIina

| 10.00

Capacitaciones realizadas durante el periodo 2015 a 2017 °

50.00|

En materia tributaria y/o aduanera

Programa de cursos que involucran de 120 horas a mas

7.00

Programa de cursos que involucran de 60 y menos de 120 haras

5.00

Programa de cursos que involucran de 30 y menos de 60 horas

3.00

Programa de cursos que involucran menos de 30 horas

1.00

En temas de Derecho Administrativo, Derecha Constitucional y aspectos|
contables?,

En materias referidas a actividades econémicas especificas tzales como
petrolera, minera, electricidad, financiera; asi como en aspectos
relacionados a la gestién, comportamiento organizacional, soporte
informético, para el mejor desempeiio del cargo *.

cada uno

A los cursos referidos a estas materias se
otorgard  bonificacidn de 50% respecto a
los tribularos
corraspondléndoles de acuerdo al nimero de
horas, punlajes de 1.5, 4.5, 7.5 y 10.5 por|

yio aduaneros|

Dictado de cursos, ponencias, publicaciones académicas, afiliaciones
durante el periodo 2015 a 2017

20.00/

Experiencia docente como profesor universitario

Hasta 9.00

A nivel de Postgrado

1.50

A nivel de Pregrado

1.00

Ponencias o exposiciones en materia tributaria y/o aduanera

{1 puntc por cada evento)

1.00

Hasta 5.00

Publicaciones en materia tributaria y/ o aduanera

Hasla 5.00

Libro completo {no debe ser compilacion)

5.00

Articulos en medios especializados
{1 punto por cada uno)

1.00

5.00

Ser miembro asociado activo de Asoclaciones tributarias o aduaneras de
reconocida calidad (tales como Asociacién Fisea) internacional-IFA, Instituto
Peruano de Derecho Tributario-IPDT)

1.00

TOTAL

100.00]

' No se podran acumular las horas que correspondan a distintos cursos, el puntaje se asignara por cada curso.

* De acuerdo a Io establecido en el numeral 16.3 del Procedimiento, ef vocal de la sala especializada puede Inclulr cursos que considere
que le permiten tener un mejor conocimiento de los aspecios adminisiratives, econdmicos, financieros relevantes para el mejor

desempano del cargo.

* El puntaje se asignara por semesire o ciclo concluido - Debe acreditarse con constancia expedida por la universidad raspecliva, con

indicacion del horario de ensefianza y cursos dictados,

g] M P
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FERQATARIO

ANEXO Ml

ASPECTOS DE COMPETENCIAS, HABILIDADES Y ACTITUDES SEGUN PERFIL DEL
CARGO DE VOCAL DEL TRIBUNAL FISCAL

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

1. Capacidad analitica y de sintesis.

2. Comunicacion asertiva.

3. Capacidad de planificacién y organizacion.

4. QOrientacién a resultados.

5. Capacidad para gestionar, dirigir y solucionar situaciones de controversia o
conflicto.

6. Orientacion al cliente interno y externo.

ACTITUDES

1. Alto nivel de compromiso con la misién de la institucion.

2. Liderazgo y gestion de personas.

3. Trabajo en eguipo.

4. Alto grado de empatia.

5. Proactividad.
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ANEXO IV
FORMATO DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA, CALIDAD, EFICACIA Y EFICIENCIA
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NOMBRE VOCAL SUJETO A RATIFICACIGN

EVALUACIGN DE LA
HOJA DE VIDA

15%

EVALUACION DE LA
CALIDAD

0%

EVALUACION DE
EFICACIA ¥ EFICIENCIA

30%
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EVALUADOR

NOMBRE [

FIRMA [
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ANEXO V
FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE VOCAL SUJETO A
RATIFICACION

PRESIDENTA DE
LA COMISION

DECANO
FACULTAD DE
DERECHODELA
UNMSM

DECANO
FACULTAD DE
DERECHODE LA
PUCP

PRESIDENTA
DEL TRIBUNAL
FISCAL

10

11

i2

13

TISTERIO DE ECOMIOMIA ¥ FINANZAS |

Suctomnia Genural
Ei proscnle dusuinonto a8
=CoMA FIEL OEL ORIDINAL®

14

quu he tonidu a to vists

15

2 6 ABR. 2018

16

JUAN BAUL LOPEZ 10
FEDATARID

17

18

18

20

21

22

23

24

25

26

Prasidenta de la Comisidn

Decano Facultad de

Derecho de la

Y\ V)

UNMS

Decano Facultad de
Derecho de la PUCP

.

Prasidenta del Tribunal

Fiscal



ANEXO VI
FORMATO DE OPINION INTEGRAL SOBRE RATIFICACION DE VOCAL DE SALA ESPECIALIZADA

NOMBRE VOCAL

FECHA DE EVALUACION

DECANO DECANO
PHESIDENTADE  FACULTADDE  FACULTAD DE DPET_E?F:?BE::J:L P;‘:J"JE“;E, PUNTAJE
LACOMISION  DERECHODELA  DERECHO DE LA FISCAL OBTENIDO PONDERADO

UNMSM PUCP
1.- Evaluacién de la Hoja de
Vida (15%)
2.- Evaluacidn de la Calidad
(30%)
3.- Evaluacion de Eficacia y
Eficlencla (30%)
4.- Evaluaclén Psicolégica y de
Competencias (15%)
§.- Entrevista Personal {10%)

PUNTAJE TOTAL ACUMULADO
La Comisién opina por la Ratificacién del Vocal

lNo Ratificacién del Vocal

. . Decano Facultad de Decano Facultad de Presidenta del Tribunal
Presidenta de la Comision Derecho de la UNMSM Derecho de la PUCP Fiscal
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