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‘Resolucion Ministerial

N° 044 -2018“EF/53

APRUEBAN LINEAMIENTOS PARA LA FISCALIZACION DEL REGIMEN
PENSIONARIO DEL DECRETO LEY N° 20530, SUS NORMAS MODIFICATORIAS,
COMPLEMENTARIAS Y CONEXAS

Lima, 02 ge. febrero de 2018
CONSIDERANDO:

. Que’,' el articulo 11 de la Constitucion Politica del Peru sefiala que mediante
Ley se establece la entidad del Gobierno Nacional que administra los regimenes de
pensiones a cargo del Estado;

Que, mediante Decreto Ley N° 25967, y sus modificatorias, se crea la Oficina
de Normalizacién Previsional (ONP), la cual fue reestructurada a través de la Ley
N° 28532, reglamentada mediante el Decreto Supremo N° 118-2006-EF, siendo
definida como un Organismo Publico Descentralizado del Sector Economia vy
Finanzas, que tiene a su cargo la administraciéon del Sistema Nacional de Pensiones a
que se refiere el Decreto Ley N° 19990, y otros regimenes preVISlonaIes a cargo del
- Estado, que le sean encargados conforme a Ley,

Que, mediante Ley N° 28389, Ley de reforma de los articulos 11, 103 y
Primera Disposicion Final y Transitoria de la Constitucién Politica del Perd, se
sustituye el texto de la Primera Disposicion Final y Transitoria, declarando cerrado
definitivamente el régimen pensionario del Decreto Ley N° 20530; en consecuencia, a
partir de la entrada en vigencia de la Reforma Constitucional no estan permitidas las
nuevas incorporaciones o reincorporaciones al régimen pensionario del Decreto Ley
N° 20530 y los trabajadores que, perteneciendo a dicho régimen no hayan cumplido
con los requisitos para obtener la pensidn correspondiente, deberan optar entre el
Sistema Nacional de Pensiones o el Sistema Privado de Administradoras de Fondos
de Pensiones;

Que, el articulo 10 de la Ley N° 28449, Ley que establece las nuevas reglas

del régimen de pensiones del Decreto Ley N° 20530, establece que el Ministerio de
s|Economia y Finanzas (MEF) es la entidad del Gobierno Nacional que administra el
régimen de pensiones del Decreto Ley N° 20530 y que como entidad administradora
debe establecer un programa de fiscalizacion permanente con el objeto de asegurar el
cumplimiento de las normas vigentes en relacién al régimen de pensiones; asimismo,
dicho articulo establece que el MEF puede delegar a otras entidades publicas,
mediante decreto supremo, en forma total o parcial, sus facultades y funciones, en
otras entidades; »



Que, la Quinta Disposiciéon Transitoria de fa Ley N° 28449 faculta a la entidad
administradora del régimen de pensiones del Decreto Ley N° 20530 a iniciar un
programa de fiscalizacién de pensiones, a través del cual se revisaran todos los actos
administrativos de incorporacion, reincorporaciéon, reconocimiento, calificacion de
derechos y otorgamiento de beneficios y nivelaciones bajo el Decreto Ley N° 20530 y
sus normas modificatorias, a fin de detectar los actos que hayan sido efectuados con
infraccién de las normas, identificar aquellos actos administrativos nulos y cualquier
otra irregularidad o ilegalidad, con el objeto de promover las acciones administrativas -
y judiciales correspondientes y determinar las responsabilidades a que hubiere lugar;

Que, el articulo 6 del reglamento de la delegacién de las funciones de
administracion del régimen de pensiones del Decreto Ley N° 20530, aprobado por
Decreto Supremo N° 132-2005-EF, delegd a la ONP la facultad de fiscalizar la
correcta aplicacién de la normatividad del régimen de pensiones del Decreto Ley
N° 20530, sus normas modificatorias, complementarias y conexas; y dispuso que
proponga los lineamientos, normas complementarias y herramientas tecnoioglcas
necesarias para el mejor cumplimiento de la funcién fiscalizadora, los mismos que
seran aprobados por el MEF mediante Resoluciéon Ministerial y el Plan Anual de
Fiscalizacién, el mismo que sera aprobado por el MEF en el primer mes de cada afio
fiscal; '

Que, el articulo 3 del citado reglamento establece que las Entidades
Administradoras deberan remitir obligatoriamente a la Entidad Fiscalizadora un
Informe Técnico Legal, de acuerdo a las especificaciones que establezca la Entidad
Fiscalizadora aprobadas por el MEF, por cada beneficiario al que se le haya emitido
una resolucién administrativa reconociendo, declarando, calificando y/o pagando
pension bajo el régimen del Decreto Ley N° 20530; asimismo, la Cuarta Disposicién
Final faculta a la ONP a proponer las disposiciones complementarias para la mejor
aplicacion del articulo 3, las que deberan ser aprobadas por el MEF medlante
Resolucién Ministerial;

Que, resulta necesario aprobar los Lineamientos de Fiscalizaciéon del Régimen
del Decreto Ley N° 20530, normas modificatorias, complementarias y conexas a cargo -
de la ONP que rijan el proceso de Fiscalizacion del citado Régimen Pensionario;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, la Ley N° 28449, Ley que establece las nuevas reglas del régimen de
pensiones del Decreto Ley N° 20530 y el Decreto Supremo N° 132-2005-EF, .
Reglamentan delegacion de funciones de administracion del régimen de pensiones -
del Decreto Ley N° 20530;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar los “Lineamientos para la Fiscalizacion del Régimen
Pensionario del Decreto Ley N° 20530, sus normas modificatorias, complementarias y
conexas”.

Articulo 2.- Los Lineamientos para la Fiscalizacion del Régimen Pensionario
del Decreto Ley N° 20530, sus normas modificatorias, complementarias y conexas
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son de aplicacién'obligatoria»para todas las Entidades Administradoras sefialadas en

el articulo 1 del. reglamento de la delegacién de las funciones de administracion del
régimen de pensiones del Decreto Ley N° 20530, aprobado por Decreto Supremo

m N° 132-2005-EF.
‘ - Articulo 3.- Dispéngase que las Entidades Administradoras a las que se
refiere el articulo 1 del reglamento de la delegacion de las funciones de administracién
. del régimen de pensiones del Decreto Ley N° 20530, aprobado por Decreto Supremo
N° 132-2005-EF, deberan proporcionar a la Oficina de Normalizacién Previsional

desincorporados del Régimen Pensionario del Decreto Ley N° 20530 por no cumplir
con todos los requisitos para obtener la pensién en dicho régimen antes de la entrada
en vigencia de la Ley N° 28389, Ley de Reforma de los articulos 11, 103 y Primera

sefialados.

Articulo 4.- Dispéngase que las Entidades Administradoras a las que se
- refiere el articulo 1 del reglamento de la delegacion de las funciones de administracion
del régimen de pensiones del Decreto Ley N° 20530, aprobado por Decreto Supremo
» N° 132-2005-EF, en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles a partir de la

< publicaciéon de la presente Resolucion Ministerial, que hayan emitido Resoluciones

. Administrativas otorgando beneficios pensionarios del Régimen Pensionario del
Decreto Ley N° 20530 a partir del 01 de enero del afio 2005, deberan proporcionar a
la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) el Informe Técnico Legal de acuerdo a
los modelos aprobados mediante el articulo 5 de la presente Resolucién y la
documentacion sustentatoria, por cada beneficiario, segun corresponda; siempre y
cuando no hayan remitido la informacién antes sefialada en el marco del Reglamento
de la delegacion de las funciones de administracion del régimen de pensiones del
Decreto Ley N° 20530, aprobado por Decreto Supremo N° 132-2005-EF.

Articulo 5.- Aprobar el Anexo que contiene los modelos de Informes Técnicos
sllegales para la Fiscalizacion del Régimen Pensionario del Decreto Ley N° 20530.

=
7 Articulo 6.- La presente Resolucion Ministerial, sus Lineamientos y su
respectivo Anexo seran publicados en el Portal Institucional del Ministerio de
Economia y Finanzas (www.mef.gob.pe), en la misma fecha de su publicacién en el
Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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(ONP), en un plazo méaximo de treinta (30) dias habiles a partir de la publicacién de la
presente Resolucién Ministerial, la relacion de trabajadores. que fueron

Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion Politica del Per(, deblendo indicar -
en cada caso el Régimen Previsional por el cual optaron los trabajadores antes e
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" LINEATIENTOS PARA LA FISCALIZACION DEL REGIMEN DEL DECRETO LEY
N° _20530, SU§‘ NORMAS MODIFICATORIAS, COMPLEMENTARIAS Y CONEXAS

I OBJET-O

Establecer los Lineamientos para la fiscalizacién del régimen del Decreto Ley
N° 20530, sus normas modificatorias, complementanas y conexas, a ﬂn de ser
aplicados por la Oficina de NormaliZacion Previsional (ONP) en el marco de las
facultades delegadas por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) en su
calidad de Entidad Flscahzadora destinadas a la revisiéh de todos los actos
admmlstratlvos de mcorporamon reincorporacion, reconocimiento, calificacién de
derechos y otorgamlento de beneficios y nivelaciones bajo el Decreto Ley N° 20530
y sus hormas modificatorias, a fin de detectar los actos que ‘hayan sido efectuados
con infraccién de las normas, identificar aquellos actos administrativos nulos y
cualquier otra irregularidad o i|ega|idad,' considerando lo dispuesto en la Quinta
Disposicion Transitoria de la Ley N°28449.

Il. BASE LEGAL

- Decreto Ley N° 20530, Régimen de Pensiones y Compensaciones por Servicios
Civiles prestados al Estado no comprendldos en el Decreto Ley N° 19990.

- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Puiblico. .

- Decreto Ley N° 25967, Norma de creacién de la Oficina de Normalizacién
Previsional , modificado por la Ley N° 26323.

- Ley N° 27617 Ley que dispone la reestructuracion del Sistema Namona! de
Pensiones del Decreto Ley N° 19990 y modifica el Decreto Ley N°.20530 y la Ley
del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones.

- Ley N° 28532, Ley de reestructuracion integral de la ONP.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado ‘mediante el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

- Ley N°:28389, Ley de'Reforma de los Articulos 11, 103 y Primera Disposicién
Final y Transitoria de la Constitucion Politica del Pert.

- Ley N° 28449, Ley que establece las nuevas reglas del régimen de pensiones del
Decreto Ley N° 20530 y dispone el inicio de un plan de fiscalizacién de pensiones.

- Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 050-2004-Al/TC
la misma que analiza las modificaciones al Régimen de Pensnones del Decreto
Ley N° 20530 impuesta por la Ley N° 28449.

- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

- Decreto de Urgencia N° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad
en el Gasto Publico.

- Decreto de Urgencia N° 007-2007, Dictan medidas sobre otorgamiento de
pensiones complementarias a los pensionistas del Sistema Privado de
Administracion de Fondo de Pensiones.

- Decreto Supremo N° 159-2002-EF, Establecen disposiciones relativas al
reconocimiento, declaracién, calificacién y pago de derechos pensionarios a que
se refiere el D.L. N° 20530. _

- Decreto Supremo N° 048-2004-EF, Dictan normas complementarias para
supervisién y control del cumplimiento de lineamientos y directivas del Anexo del
D.S. N° 159-2002-EF, sobre derechos pensuonarlos a que se refiere el D.L.
N° 20530.
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Decreto Supremo N° 132-2005-EF, Reglamentan delegacién de funciones de
administracién del régimen de pensiones del Decreto Ley N° 20530.

Decreto Supremo N° 096-2007-PCM, que regula la Fiscalizacion Posterior
aleatoria de los procedimientos administrativos por parte del Estado.

Decreto Supremo N° 149-2007-EF, Lineamientos para la devolucién de
descuentos realizados en exceso y de los aportes efectuados incorrectamente al
Fondo para la Asistencia Previsional, y medidas complementarias para la
administracion del régimen de pensiones del Decreto Ley N° 20530, y su
modificatoria.

Decreto Supremo N° 207-2007-EF, Disponen otorgar una bonificacién de caracter
‘permanente para los pensionistas del régimen del Decreto Ley 19990.

Resolucion- Ministerial N° 405-2006-EF/15, que aprueba los Lineamientos para el
reconocimiento, declaracién calificacién y pago de los derechos pensionarios del
Decreto Ley N° 20530.

Resoluciéon Ministerial N° 174-2013-EF/10, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la ONP.

Resolucion Jefatural N° 049-2017-JEFATURA/ONP, que establece disposiciones
referidas a solicitudes derivadas de los derechos pensionarios del régimen del
Decreto Ley N° 20530, cuyo reconocimiento, declaracién vy calificacion
corresponde a la ONP.

Resolucién Jefatural N° 068-2017-JEFATURA/ONP, Aprueban Anexos |, Il y lli de
la R.J. N° 049-2017-JEFATURA/ONP, mediante la cual se dictaron disposiciones
referidas a solicitudes derivadas de los derechos pensionarios del régimen del
Decreto Ley N° 20530, cuyo reconocimiento, declaracion y calificacion
corresponde a la ONP.

ALCANCE

Las disposiciones comprendidas en los presentes lineamientos son de obligatorio
cumplimiento para los Ministerios, Organismos Publicos Descentralizados,
Instituciones Auténomas, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, empresas
publicas y demas entidades que cuenten con pensionistas y/o personal activo bajo
el Régimen de Pensiones del Decreto Ley N° 20530, sus normas modificatorias,
complementarias y conexas.

Esta fiscalizacion no alcanza a los casos definidos por sentencias con cardcter de
cosa juzgada que se hayan pronunciado expresamente sobre el fondo del asunto, o
que las respectivas acciones hubieran prescrito, atendiendo al plazo prescriptorio
que corresponda en cada caso.

DEFINICIONES

Entidades Administradoras '

Son los Ministerios, Organismos Publicos Descentralizados, Instituciones
Auténomas, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Empresas Publicas y demas
entidades que cuenten con pensionistas y/o personal activo bajo el amparo del
Régimen del Decreto Ley N° 20530, sus normas modlflcatorlas complementarias y
conexas, de acuerdo a lo siguiente:

4.1.1 Entidades Administradoras que cuenten con personal activo, cesantes
y/o pensionistas del Régimen del Decreto Ley N° 20530, cuyas
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4.4

‘pensiones son financiadas con Recursos del Tesoro Publico: los actos
administrativos emitidos a partir del 01 de enero del 2005 en adélante, a favor
de cada beneficiario al que se le haya reconocido, declarado, calificado y
‘pagado (determinacién de monto, nivelaciones y/o reajustes) pension bajo los
alcances del Régimen del Decreto Ley N° 20530.

4.1.2 Entidades ‘Administradoras que cuenten con personal activo, cesantes
y/o pensmnlstas del Régimen del Decreto Ley N° 20530, cuyas pensiones
son finahciadas con Recursos Propios: los actos administrativos por cada
beneficiario al que se le ha reconocido, declarado, calificado y pagado
(determinacién dé monto, nivelaciones y/o rea;ustes) pensién bajo los
alcances del régimen del Decreto Ley N° 20530, a partir del 01 de enero del
2005 en adelante.

413 La Oficina’ de Normalizacién Previsional (ONP) cuyos actos
administrativos hayan reconocido, declarado, calificado, pagado y/o
recalculado (nivelacién o reajuste del monto) la pension de beneficiarios
bajo los alcances del Régimen del Decreto Ley N° 20530: en los casos de
las Entldades que hayan sido o sean privatizadas, liquidadas, desactivadas
ylo disueltas, siempre que hayan sido transferidas o se’ transfieran con la
partida presupuestal respectiva o con el fondo correspondiente a'la Oficina de
Normalizacién Previsional (ONP) para el pago de sus pensiones, segun lo
dispuesto por el Decreto Supremo N° 132-2005-EF y la Ley N° 28449.

Entidad Fiscalizadora

Se entiende por Entidad Fiscalizadora a la Oficina de Normalizacién Previsional
(ONP) en el marco de las facultades delegadas por el Ministerio de Economia y
Finanzas mediante Decreto Supremo N° 132-2005-EF.

Expediente Administrativo

Es el conjunto de solicitudes y documentos/escalafén pertenecientes a un mismo
pensionista, tales como certificados de trabajo, boletas de pago, declaraciones
juradas, dictamenes médicos, resoluciones, notificaciones, cargos de documentos,
entre otros. Todos estos documentos se encuentran ordenados cronolégicamente,
debidamente anexados, foliados y contenidos en una carpeta fisica registrada e
identificada por un cédigo generado por la Oficina de Normalizacién Previsional
(ONP), para aquellos casos en los cuales se presenten actos administrativos y/o
solicitudes a partir del 01 de julio de 2008 y que sean financiados con Recursos del
Tesoro Publico.

Legajos

Es ¢l conjunto de solicitudes y documentos/escalafén pertenecientes a un mismo
pensionista, tales como certificados de trabajo, boletas de pago, declaraciones
juradas, dictdmenes médicos, resoluciones, notificaciones, cargos de documentos,
entre otros. Todos estos documentos son reunidos cronolégicamente,
encontrandose debidamente anexados, foliados y contenidos en una carpeta fisica
que debe ser remitida en copia fedateada por las Entidades Administradoras a la
Oficina de Normalizacién Previsional (ONP). En este sentido, la Oficina de
Normalizacién Previsional (ONP) registrara e identificard con un cédigo interno dicho
acervo documental, para aquellos casos en los cuales se presenten actos
administrativos y/o solicitudes a partir del 01 de enero de 2005 hasta antes del 01 de
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julio de 2008, ante las Entidades Administradoras financiadas con Recursos del
Tesoro Publico y desde el 01 de enero de 2005 en adelante, para el caso de las
Entidades Administradoras con Recursos Propios. '

4.5 Fiscalizacién

Es el mecanismo de control posterior, que involucra la revisiéon de los actos
administrativos de incorporacién, reincorporacién, reconocimiento, calificacién de
derechos y otorgamiento de beneficios y nivelaciones emitidos por las Entidades
Administradoras financiadas con Recursos del Tesoro Publico y/o Recursos Propios,
asi como cualquier actuacion ilegal o irregular que vulnere las normas del Decreto
Ley -N° 20530, sus normas modificatorias, complementarias y conexas,
disponiéndose, de ser el caso, el requerimiento de informacién y/o documentacion
complementaria a las entidades administradoras, con el objeto de promover las
acciones administrativas y judiciales correspondientes; asi como, determinar las
responsabilidad a que hubiere lugar.

4.6 Falsedad o Fraude
Son acciones contrarias a la verdad tendientes a ocultar, simular y/o modificar
informacion en la documentacion y/o declaraciones que resultan necesarias para la
calificacién y otorgamiento del derecho pensionario efectuadas por la Autoridad
Administrativa o el administrado.

4.7 llegalidad o Irregularidad
Es toda actuacién o comportamiento material de las entidades administradoras o de
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Ny /77 4.8 Informe Final de Fiscalizacion

% Me\g‘}”}‘ Es el pronunciamiento de la Entidad Fiscalizadora contenida en un documento
R técnico dirigido a las Entidades Administradoras indicando las conclusiones,

recomendaciones y/o medidas correctivas, de corresponder.

V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1 De la Fiscalizacion

Los actos administrativos a fiscalizar en el marco de la normatividad del Decreto Ley
N° 20530 y sus normas complementarias, son todos aquellos que hayan sido
emitidos por las Entidades Administradoras a partir del 01 de enero de 2005 en
adelante, sean estos financiados con Recursos Propios o con Recursos del Tesoro
Publico, en cada caso correspondiente.

Asimismo, se fiscalizaran los actos administrativos en donde se presuma la doble
percepcién de ingresos (pensiones, aguinaldos, escolaridad y/o incrementos por
costo de vida) dentro del marco normativo de la incompatibilidad de percibir ingresos
del Estado y pensiones, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 del
Decreto de Urgencia N° 020-2006, la Unica Disposicién Complementaria Final del
Decreto de Urgencia N° 007-2007, al articulo 3 de la Ley N° 28175 y al articulo 7 del
Decreto Legislativo N° 276.



5.2

Las Entidades Administradoras deberan proporcionar a la Oficina de Normalizacién
Previsional (ONP) la relacién dé trabajadores que fueron desmcorporados del
Decreto Ley N° 20530, a consecuencia del cierre del régimen pénsionario del
Decreto Ley N° 20530 dispuesto por la Primera Disposicién Final y Transitoria de la
Constitucién Politica del Perd y en el articulo 2° y la Primera Disposicion Transitoria
de la Ley N° 28449, por no cumpllr ¢con todos los requisitos para ‘obtener la pension
en este reglmen pensionario antes de la fecha de entrada en vigencia de la
modificacién dé la Primera Disposicién Final y Transitoria dé la Constitucién Politica
del Perd, la cual entr6 en wgencxa a partir del 18 de noviembre de 2004, debiendo
indicar en cada caso, el régimen prevusuonal por el cual opto cada trabajador
desmcorporado

Plan Anual de Fiscalizacién

El Plan Anual de Fiscalizacién deberd ser presentado por la Oficina de
Normalizacién Previsional (ONP) a mds tardar en el mes de diciembre de cada Afio
Fiscal, a fin de que se ejecute en el siguiente Afio Fiscal.

El Ministerio de Economia y Finanzas deberé aprobar el Plan Anual de Fiscalizacion

" mediante Informe Favorable dirigido a la Oficina de Normalizacién Previsional en el

primer mes de cada Afo Fiscal en el que sera aplicado. En caso se modifique el
Plan Anual de Fiscalizacién durante el Afo Fiscal, este debera ser remitido al
Ministerio de Economia y Finanzas, a fin de ser aprobado con la formalidad antes
dispuesta.

Proceso de Fiscalizacién del Régimen del Decreto Ley N° 20530

El proceso de fiscalizacién a cargo de la Oficina de Normalizacién Previsional
(ONP), tendré una duracién de treinta (30) dias habiles, siempre y cuando la
fiscalizacion se realice sin la necesidad de solicitar algun requerimiento adicional de
documentacién a la Entidad Administradora, para lo cual se podra extender el
proceso doce (12) dias mas, de acuerdo al siguiente detalle:

Evaluacion de la informacién Emisién de
presentada por las entidades Fiscalizacion pronunciamiento
05 dias ’ 15 dias 10 dias

Las Entidades Administradoras a las que se haya solicitado documentacidn
adicional para el proceso de fiscalizacién tendran un plazo de siete (07) dias hébiles
para remitir o solicitado por la entidad fiscalizadora. De no enviarse respuesta en
dicho plazo, la entidad fiscalizadora reiterara con copia al Organo de Control
Institucional de la Entidad Administradora, a fin de que la misma dé respuesta en un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles.

En el proceso de fiscalizacién la Entidad Fiscalizadora realizara la revisién de todos
los actos administrativos de incorporacién, reincorporacién, reconocimiento,
calificacién de derechos y otorgamiento de beneficios y nivelaciones bajo el Decreto
Ley N° 20530 y sus normas modificatorias, a fin de detectar los actos que hayan
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sido efectuados con infraccion de las normas, identificar aquellos actos
administrativos nulos y cualquier otra irregularidad o ilegalidad, considerando lo
dispuesto en la Quinta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28449; asi como, la
verificacién de que los beneficiarios del Régimen del Decreto Ley N° 20530 no estén
recibiendo una doble percepcién, de acuerdo al marco legal vigente. '

La culminacién del proceso de fiscalizacion se realizard mediante un Informe Final
de Fiscalizaciébn que emitira la Entidad Fiscalizadora dirigido a la Entidad
Administradora, en el cual se indique el término del proceso de fiscalizacion y las
conclusiones, recomendaciones y/o medidas correctivas, de corresponder.

5.3.1 Informacion a remitir por las Entidades Administradoras para el
Proceso de Fiscalizacion

- Las Entidades Administradoras que hayan emitido Resoluciones
Administrativas de beneficios pensionarios del Régimen del Decreto Ley
N° 20530 desde el 01 de enero de 2005, fecha en el que entra en vigencia
ja Ley N° 28449, hasta la vigencia de la Resolucién Ministerial que
aprueba los presentes Lineamientos deberdn remitir a la Entidad
Fiscalizadora, en un plazo de treinta (30) dias habiles, los Informes
Técnicos Legales por cada beneficiario y la documentacién sustentatoria,
segun corresponda; siempre y cuando no hayan remitido dicha
informacién en el marco de lo dispuesto en la Primera Disposicion Final
del Decreto Supremo N° 132-2005-EF.

- A partir de la vigencia de la Resolucién Ministerial que aprueba los
presentes Lineamientos, las Entidades Administradoras que emitan
Resoluciones reconociendo, declarando, calificando y/o pagando pension
bajo los alcances del Régimen del Decreto Ley N° 20530 deberan remitir
a la Entidad Fiscalizadora un Informe Técnico Legal por cada beneficiario
y la documentacion sustentatoria, segun corresponda, en una plazo
méximo de treinta (30) dias calendario de emitida la Resolucion que
otorga el beneficio pensionario.

5.3.2 Informe emitido por la Entidad Fiscalizadora a la Contraloria General de
la Reptiblica

La Entidad Fiscalizadora informar4 a la Contraloria General de la Republica
mediante un Informe Mensual sobre todo hecho o acto de las Entidades
Administradoras y/o funcionarios de las mismas que contravengan las
disposiciones que rigen al Régimen del Decreto Ley N° 20530, conforme a
sus normas modificatorias, complementarias y conexas.

El Informe antes mencionado debera ser remitido con copia al Ministerio de
Economia y Finanzas.

5.3.3 Informe de Gestién dirigido al Ministerio de Economia y Finanzas
En el marco del Plan de Fiscalizacion aprobado para cada afo fiscal la

Entidad Fiscalizadora debera presentar al Ministerio de Economia y Finanzas
el Informe de Gestién Anual, a que se refiere el articulo 8° del Decreto
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" Suprermo ' N° 132-2005-EF, el cual séra presentado al término del ejer0|0|o
anual fiscalizado, conteniendo como mlnlmo lo siguiente:

- Las acciones de fiscalizacion ejecutadas en las Entidades
Administradoras ' :

- Las acciones de seguimiento realizadas.

- La relacién de Entidades Administradoras Fiscalizadas preC|sando el
resultado de la accién de fiscalizacion.

- Las disposiciones e informacién referida a los informes técnicos emitidos
por la Entidad de Fiscalizadora sobre €l proceso de fiscalizacién.’

5.3.4 Del acceso y registro de Informacién

La Oficina de Normalizacién Previsional (ONP), en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 10° del Decreto Supremo N° 132-2005-EF, debera
evaluar la informacion que le remitan las Entidades Administradoras y
verificarlas con otras fuentes de informacién a las que tenga acceso para
crear una Base de Datos del Decreto Ley N° 20530. Dicho aplicativo
denominado Sistema de Registro Unificado de Pensionistas y Personal
Activo del Decreto Ley N° 20530 debe ser actualizado semestralmente de
conformidad con lo estipulado en el articulo 3° del Decreto Suprémo N° 149-
2007-EF. Por lo cual, las Entidades Administradoras se encuentran obligadas
a remitir la informacién correspondiente de sus pensionistas activos y/o
cesantes mediante un medio magnético (CD), fisico o a través del portal web
de la ONP, durante los primeros 15 dias de los meses de mayo y noviembre
de cada afio.

La Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) evaluara y verificaré del
acervo documental y de la Base de Datos remitida por. las Entidades
Administradoras, conjuntamente con el Sistema de Registro Unificado de
Pensionistas y Personal Activo del Decreto Ley N° 20530 - SRU
(administrado por la ONP) la no percepcién de pensiones simultaneas,
prohnblcnén que se encuentra amparada por el articulo 3° de la Ley N° 28175

- Ley Marco del Empleado Publico, articulo 7° del Decreto de Urgencia N°
020-2006, la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de
Urgencia N° 004-2007 y el articulo 7° del Decreto Legislativo N° 276.

Responsabilidades
El Director o Jefe de la Oficina de Personal o el que haga sus veces en las
Entidades Administradoras es responsable de remitir, dentro de los plazos

establecidos, la informacién veraz y documentacién que requiera la Entidad
Fiscalizadora.

DISPOSICIONES ESPECiFICAS
Requisitos para la presentacion de Documentacidn para la Fiscalizacién
Con respecto a los actos administrativos emitidos por las Entidades Administradoras

a partir del 01 de enero de 2005, se deber4 considerar que la documentacion que se
constituya para la fiscalizacion, tendrd que estar debidamente foliada y contener la
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informacién minima e indispensable debiendo ser remitida en copia fedateada por el
personal autorizado de la misma entidad, adjunto al informe Técnico Legal de
acuerdo a los modelos aprobados mediante la presente Resolucion Ministerial,
formandose el legajo correspondiente.

Para efectos de las acciones de fiscalizacién que realizard la Entidad Fiscalizadora,
es importante precisar, que no se requerird a las Entidades Administradoras
financiadas con Recursos del Tesoro Publico, el Informe Técnico Legal (segun
Anexo) de los actos administrativos emitidos a partir del 01 de julio de 2008 como
consecuencia de los actos administrativos expedidos por la Oficina de
Normalizacién Previsional (ONP), en los que ésta Ultima haya calificado, reconocido
y declarado pensién bajo los alcances del régimen del Decreto Ley N° 20530.

En el caso que el ex — trabajador haya laborado en mas de una entidad; el record
laboral y la resefia laboral incluiran también estas circunstancias, estableciéndose
los periodos laborados en cada una de ellas, mencionandose las resoluciones de
nombramiento y cese por cada entidad; de forma tal que el computo de afos de
servicio debera incluir todos los periodos laborados.

Los Informes Técnicos deberéan ser firmados y visados en todas sus paginas por el
funcionario autorizado designado por la Entidad Administradora.

La Entidad Administradora deberda acomparfiar a los Informes Técnicos la
documentacion pertinente en copias fedateadas que sustente lo declarado en los
mismos.

De no contar con alguna documentacion que sustente lo declarado en el Informe
Técnico, indicar los motivos.

SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DEL RESULTADO DE LA
FISCALIZACION

Los Titulares de las Entidades Administradoras deberan informar a la Oficina de
Normalizacién Previsional (ONP), en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles
las disposiciones adoptadas con la finalidad de cumplir con lo dispuesto en el
Informe emitido por la Entidad Fiscalizadora.

En caso de incumplimiento del plazo sefialado en el parrafo anterior, la Oficina de
Normalizacién Previsional (ONP) requerira a los Titulares de las Entidades
Administradoras, por Gnica vez, para que en un plazo maximo de quince (1 5) dias
habiles se le remita el informe respecto de las disposiciones adoptadas tendientes
a implementar las recomendaciones del Resultado de la Fiscalizacion.

Vencido este ultimo plazo, la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP)
comunicaré dicha situacion a la Contraloria General de la Republica, con copia al
Ministerio de Economia y Finanzas, a fin que se determinen las responsabilidades
que correspondan.



INFORMES TECNICOS LEGALES
FISCALIZACION DECRETO LEY N° 20530

A) INFORME TECNICO LEGAL PERSONAL ACTIVO — INCORPORACION AL
DECRETO LEY N°20530 '

I. DATOS DEL ADMINISTRADO

1. Apellidos y Nombres:
2. Nuamero del documento de identidad:
3. Estado Laboral
4. Domicilio Actual
Il. RECORD LABORAL
1. Entidad
2. Fechade Ingreso
3. Condicién laboral (obrero / contratado / nombrado)
4. Régimen Laboral
5. Fecha de Incorporacién
Il. RESENA LABORAL
1. Fecha de ingreso a la Administracién Publica con indicacién de la Resolucion
respectiva, indicando la condicién laboral de dicho ingreso.
2. Fecha de nombramiento en la Administracién Publica con indicacion de la
Resolucién respectiva.
3. Condicién Laboral Afios Meses Dias Obrero Contratado Nombrado
4. Otros (especificar)
5. Resolucién de Incorporacién Decreto Ley N° 20530
8. Fecha de notificacién de la Resolucién de Incorporacién Decreto Ley N° 20530
7. Declaracién Jurada de no percibir otra remuneracién del Estado.

IV. ANALISIS DEL DERECHO

Fundamentos legales por los cuales se encuentra mcorporado al régimen pensionario del
Decreto Ley N° 20530.

Lugar y fecha

RESPONSABLE DEL AREA DE
PENSIONES DE LA ENTIDAD DE

ORIGEN

(Nombre completo y sello de la

Entidad)



B) INFORME TECNICO LEGAL DE PENSIONISTA DE CESANTIA

1. DATOS DEL ADMINISTRADO (EX TRABAJADOR)
1. Apellidos y Nombres

2. Numero del documento de identidad

3. Estado Civil

4. Domicilio Actual

) /
N g Gt
g™ Il. RECORD LABORAL

Entidad (es) donde laboro

Periodo laborado (Desde-Hasta)

Condicién laboral al Cese (obrero / contratado / nombrado)
Cargo o Funcidn al Cese

Fecha de Incorporacion

Fecha de Cese

Fecha de inicio de Pensién de Cesantia Provisional

Fecha de inicio de Pensién de Cesantia Definitiva

ONDORA LN

Il. RESENA LABORAL

1. Fecha de ingreso a la Administraciéon Publica con indicacién de la Resolucién
respectiva, indicando la condicion laboral de dicho ingreso.
Fecha de nombramiento en la Administracion Publica con indicacion de la
Resolucién respectiva.
Resolucién de Incorporacion al Decreto Ley N° 20530
Resolucion que reconocen afios de servicio y/o afios de formacion profesional.
Resolucion de cese del trabajador.
Establecer el tiempo de servicios.

N
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IV. TIEMPO DE SERVICIOS
1. Condicién Laboral a la fecha de incorporacion
a. Obrero
b. Contratado
c. Nombrado
d. Otros (especificar)
2. Formacién Profesional (afos reconocidos) .
3. Total de Tiempo de Servicios
4. Identificacion de la remuneracién percibida y determinacion del monto por
concepto de pensién a percibir. '
5. Resolucién definitiva de Pensién de Cesantia
6. Fecha de notificacién de la Resolucion definitiva de Pensién de Cesantia
7. Declaracién Jurada de no percibir remuneracion y/o otra pension del Estado.

V. ANALISIS DEL DERECHO
Fundamentos legales para el otorgamiento de pension.

Lugar y Fecha

RESPONSABLE DEL AREA DE PENSIONES DE LA
ENTIDAD DE ORIGEN
(Nombre completo y sello de la Entidad)
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C) INFORME TEENICO LEGAL'DE LA SOLICITUD DE PENSION DE
‘SOBREVIVIENTES- VIUDEZ DECRETO LEY N ° 20530,

|. DATOS DE LOS SOLICITANTES (VIUDAS O VIUDOS)

Apellidos y Nombres:
Nimero del documento de identidad

¢/ 3. Domicilio actual

II. DATOS DEL CAUSANTE (EX TRABAJADOR)

1.

2.
3.

4.

Apellidos y Nombres

Ndmero del documento de identidad
Fecha de Fallecimiento

Estado Civil al fallecimiento

ll. PENSION DE CESANTIA DEL CAUSANTE (EX - TRABAJADOR)

Ok wWN

Entidad(es) donde laboré

Fecha de Incorporacién

Fecha de Cese

Fecha de inicio de Pensién de Cesantia Provisional
Fecha de inicio de Pensién de Cesantia Definitiva
Monto de Pension & la fecha de fallecimiento

Ili. SOLICITUD DE PENSION DE VIUDEZ

Fecha de Solicitud de Pensidn

n
2. Fecha de Matrimonio Civil

3. Hijos en comun _
4. Resolucidn Provisional de Pension de Viudez
5.
6
7
8

Resolucion Definitiva de Pension de Viudez.

. Fecha de notificacién de Resolucién Definitiva de Pension de Viudez.
. Monto de Pensién otorgada
. Declaracion Jurada de no percibir remuneracion y/o otra pension del Estado y de

no haber contraido nuevas nupcias.

IV. ANALISIS DEL DERECHO

Fundamentos legales para el otorgamiento de la pension de sobrevivientes, acreditacion
del vinculo familiar y los requisitos de ley.

Lugar y Fecha

RESPONSABLE DEL AREA DE
PENSIONES DE LA ENTIDAD DE

ORIGEN

(Nombre completo y sello de la

Entidad)



D) INFORME TECNICO LEGAL DE LA SOLICITUD DE PENSION DE
SOBREVIVIENTES- ORFANDAD DECRETO LEY N ° 20530

I. DATOS DEL SOLICITANTE
1. Apellidos y Nombres
2. Numero del documento de identidad
3. Domicilio actual '
4. Parentesco con el (los) Beneficiario (s)

Ii. DATOS DE CADA UNO DEL (LOS) BENEFICIARIO (OS)
1. Apellidos y Nombres
2. Numero del documento de identidad - edad
3. Domicilio Actual

ll. DATOS DEL CAUSANTE (EX TRABAJADOR)
1. Apellidos y Nombres :
2. Numero del documento de identidad
3. . Fecha de Fallecimiento
4. Estado Civil al fallecimiento

IV. PENSION DE CESANTIA DEL CAUSANTE (EX - TRABAJADOR)
Entidad(es) donde labord

Fecha de Incorporacion

Fecha de Cese

Fecha de inicio de Pensidn de Cesantia Provisional

Fecha de inicio de Pension de Cesantia Definitiva

Monto de Pension a la fecha de fallecimiento
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OLICITUD DE PENSION DE ORFANDAD
Fecha de Solicitud de Pensién
Fecha de Nacimiento de cada uno de los beneficiarios
Edad a la fecha de fallecimiento del causante
Estudios Técnicos o Superiores (de ser el caso)
a. Fecha de inicio
b. Semestre en curso
Certificado Médico (de ser el caso)
a. Fecha de expedicion
b. Fecha de inicio de incapacidad
c. Tipo de incapacidad
Fecha de Declaraciéon Jurada (en el caso de Hijas Solteras Mayor de Edad)
Resolucién Provisional de Pensién de Orfandad
Resolucién Definitiva de Pensién de Orfandad.
. Fecha de notificacién de Resolucién Definitiva de Pensién de Orfandad.
10. Monto de Pensidn otorgada
11. Declaracién Jurada de no percibir remuneracién y/o otra pensién del Estado.
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E) INFORME TECNICO LEGAL DE LA SOLICITUD DE PENSION DE
SOBREVIVIENTES - ASCENDENCIA DECRETO LEY N ° 20530.

I. DATOS DE LOS SOLICITANTES (PADRES)
1. Apellidos y Nombres:
2. Numero del documento de identidad
3. Domicilio actual

Il. DATOS DEL CAUSANTE (EX TRABAJADOR)
1. Apellidos y Nombres
2. Numero del documento de identidad
3. Fecha de Fallecimiento

Hil. PENSION DE CESANTIA DEL. CAUSANTE (EX - TRABAJADOR)
Entidad(es) donde labord

Fecha de Incorporacion

Fecha de Cese

Fecha de inicio de Pension de Cesantia Provisional

Fecha de inicio.de Pensién de Cesantia Definitiva

Monto de Pensién a la fecha de fallecimiento
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ili. SOLICITUD DE PENSION DE ASCENDENCIA
1. Fecha de Solicitud de Pensién
2. Fecha de expedicién Partida de Nacimiento
3. Declaracion Jurada de Dependencia Econdmica del Causante
4. Resolucion Provisional de Pensién de Ascendencia
5. Resolucion Definitiva de Pensién de Ascendencia
6. Fecha de notificacion de Resolucién Definitiva de Pension de Ascendencia.
7. Monto de Pensidn otorgada
8. Declaracién Jurada de no percibir remuneracion y/o otra pension del Estado.

IV. ANALISIS DEL DERECHO

Fundamentos legales para el otorgamiento de la pension de sobrevivientes, acreditacién
del vinculo familiar y los requisitos de ley.

Lugar y Fecha

RESPONSABLE DEL AREA DE
PENSIONES DE LA ENTIDAD DE
ORIGEN
(Nombre completo y sello de la
Entidad)



e,\ IV. ANALISIS DEL DERECHO e e g s

RESPONSABLE DEL AREA DE PENSIONES DE LA
ENTIDAD DE ORIGEN '
(Nombre completo y sello de la Entidad)



