Resolucion Ministerial

Lima, 21 de marzode 2018
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4 del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, Decreto Supremo que
dispone la creacién de un mecanismo para la Igualdad de Género en las entidades del
Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales, sefiala que las entidades piiblicas del
Gobierno Nacional podran disponer la modalidad o forma del Mecanismo para la Igualdad de
Genero a implementar, debiendo garantizar que comprometa la participacién cuando menos
de un/a representante de el/la titular de la entidad quien la presidira; del drea de Planificacién
y Presupuesto quien estd a cargo de la secretaria técnica; del drea de Recursos Humanos
0 quien haga sus veces; de la Oficina de Comunicaciones o quien haga sus veces; y de los
Organos de Linea;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 292.2017-EF/41 se constituyd el Grupo de
Trabajo para la Igualdad de Género del Ministerio de Economia y Finanzas, encargado de
coordinar, articular y fiscalizar la incorporacién del enfoque de género en las politicas y gestion
institucional, a fin de promover el cierre de brechas de genero y la igualdad entre mujeres y
. hombres, en el marco de la implementacién y cumplimiento de la politica nacional en materia
\de igualdad de género;

! Que, resulta necesario adecuar la conformacién del Grupo de Trabajo para ia Igualdad
ge Geénero del Ministerio de Economia y Finanzas a lo dispuesto por el Decreto Supremo N°
/005-2017-MIMP; v,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Orgdnica dei Poder
Ejecutivo; la Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; el
Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, Decreto Supremo que dispone la creacién de un
mecanismo para la Igualdad de Género en las entidades del Gobierno Nacional y de los
obiernos Regionales; y, el Decreto Supremo N° 117-2014-EF, que aprueba el Reglamento
e Organizacién y Funciones del Ministerio de Economfa y Finanzas;

SE RESUELVE: i

Articulo 1.- Modificacion
Modifiquese el articulo 2 de la Resolucion Ministerial N° 292-2017-EF/41, en los
siguientes términos:

“Articulo 2.- Integrantes
El “Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género del Ministerio de Economia y
Finanzas”, estara integrado por los siguientes miembros:
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a) Un (a) representante del Despacho Ministerial, quien lo presidira.

b} El (la) Director () de la Oficina de Planificacion y Modernizacién de la Gestién de
la Oficina General de Planificacién y Presupuesto, quien ejerce la Secretaria
Técnica.

c) El {la) Director (a) de la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de
Administracién o su representants.

d) El(la) Director (a) de la Oficina de Comunicaciones o su representante.

e) Un (a) representante del Despacho Viceministerial de Economia.

f) Un (a) representante del Despacho Viceministerial de Hacienda”.

Articulo 2.- Publicacion
La presente Resolucidn es publicada en el Portal Institucional del Ministerio de
Economia y Finanzas (www.mef.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

e

CLAUDIA MARIAS COOPER FORT
Ministra de Econdmla y Finanzae




