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CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, del 25 de marzo de 2007, define
y establece las Politicas Nacionales de Obligatorioc Cumplimiento - PNOC para las
entidades del Gobierno Nacional, en adelante PNOC, a fin que el conjunto de
instituciones y funcionarios publicos impulsen transversalmente su promocién y
ejecucion en adicién al cumplimiento de las politicas sectoriales;

Que, asimismo, el articulo 3 del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM senala
que, dentro de los primeros quince dias del mes de enero de cada afio, mediante
resolucién ministerial del sector respectivo, los Ministerios publicaran las metas
concretas y los indicadores de desempefio para evaluar semestraimente el
cumplimiento de las Politicas Nacionzales y Sectoriales de su competencia;

Que, mediante el Decreto Supremo N°® 111-2012-PCM, del 01 de noviembre
del 2012, se incorporo la Politica de Gestion del Riesgo de Desastres dentro de las
Politicas Nacionales de Obligatoric Cumplimiento para todos los niveles del Gobierno
Nacional, dado que tiene como finalidad la proteccion de la vida de la poblacion y el
patrimonio de las personas y del Estado;

Que, mediante el Decreto Supremo N°® 092-2017-PCM, del 13 de setiembre de
2017, se aprobd la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, que
es de cumplimiato obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del
Estado, Organismos Constitucionales Auténomos y de los diferentes niveles de
gobierno y que, en su Disposicién Complementaria Unica deroga el literal 11 del
articulo 2 del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 064-2016-PCM, del 28 de marzo de
P016, se aprueba la Directiva “Lineamientos para la aprobacién de Indicadores de
Desempeno y Metas de las Politicas Nacionales del Decreto Supremo N° 027-2007-
PCM, y sus modificatorias; y, para la presentacion de informes de evaluacion”;

Que, de acuerdo con el literal a) del articulo 7 del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado por Decreto Supremo
N°117-2014-EF, es funcidén del Ministro de Economia y Finanzas, orientar, formular,
dirigir, coordinar, determinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales vy
sectoriales a su cargo, en el marco de la politica general del Gobierno;

Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto Supreme N° 027-2007-
PCM la Oficina General de Planificacion y Presupuesto del Ministerio de Economia y
Finanzas - MEF, ha formulado las Metas e Indicadores de Desempefio del Sector
Economia y Finanzas para el afio 2018, en el marco de las Politicas Nacionales de
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Obligatorio Cumplimiento, considerando las propuestas preséntadas por los érganos
del Ministerio de Economia y Finanzas y por los organismos publicos adscritos y
entidades vinculadas al Sector; de conformidad con lo previsto en la Resolucién
Ministerial N° 064-2016-PCM, que aprobé la Directiva N° 001-2016-PCMW/SC
“Lineamientos para la aprobacién de Indicadores de Desemperio y Metas de las
Politicas Nacionales del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias; vy,
para la presentacion de informes de evaluacion”;

Que, en tal sentido, resulta necesario aprobar las Metas e Indicadores de
Desempefio del Sector Economia y Finanzas para el afio 2018, en el marco de las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo y el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion de Metas e Indicadores de Desempefio

Aprobar las Metas e Indicadores de Desempefio del Sector Economia y
Finanzas para el afo 2018 en el marco de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento establecidas en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus
modificatorias, que como Anexo forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- De la publicacidn

La presente resolucion es publicada en el Diario Oficial "El Peruano” y el Anexo
sera’ publicado en el Portal Institucional de! Ministerio de Economia y Finanzas:
www.mef.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CLAUDIA MARIA QOOPER FORT
Ministra de Economfa y Finanzas
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SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS
ANO: 2018

Cad.
Mat,

Politica Nacional | Cad.
an Materiade | Obj.

1

Objetivo

I PROMGVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES EN tAS POLITICAS PUBLICAS,

PLANES NACIONALES ¥ PRACTICAS DEL ESTADO, ASi |
COMO EN LA CONTRATACION DE SERVIDORES PUBLICOS |
| |Y EL ACCESO A LOS CARGOS DIRECTIVOS.

2 IGUALDAD DE 21
HOMBRES ¥ MUJERES )

|PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
|HOMBRES ¥ MUJERES EN LAS POLITICAS PUBLICAS,
PLANES NACIOMALES ¥ PRACTICAS DEL ESTADO, ASi
| COMD EN LA CONTRATACION DE SERVIDORES PUBLICOS
|¥ EL ACCESD A LOS CARGOS DIRECTIVOS.

2 IGUALDAD DE 21
HOMBRES ¥ MUIERES '

|PRDMUVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
|HOMBRES ¥ MUIERES EN LAS POLITICAS PUBLICAS,
|PLANES NACICNALES Y PRACTICAS DEL ESTADD, ASl
{COMO £N LA CONTRATACION DE SERVIDORES PUBLICOS
¥ EL ACCESO A LOS CARGOS DIRECTIVOS.

IGUALDAD DE

HOMBRES Y MUJERES | 2

PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUMNIDADES ENTRE |
e DAD DE HOMBRES ¥ MUJERES EN LAS POLITICAS PUBLICAS, |
2 | 21 [PLANES NACIONALES Y PRACTICAS DEL ESTADO, AS
HOMBRES ¥ MUJERES |
{ COMO EN LA CONTRATACION DE SERVIDORES PUBLICOS |
Y EL ACCESO A LOS CARGOS DIRECTIVOS,

PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
|GUALDAD DE IHDMBRES Y MUIERES EN LAS POLITICAS PUBLICAS,
2 HOMBRES ¥ MUIERES 2.1 |PLANES NACIONALES ¥ PRACTICAS DEL ESTADO, ASi
: |COMO EN LA CONTRATACION DE SERVIDORES PUBLICOS

|¥ EL ACCESD A LOS CARGOS DIRECTIVOS.

{PROMOVER LA IGUALDAD DE DPORTUNIDADES ENTRE
IHOMBRES ¥ MUIERES EN LAS POLITICAS PUBLICAS,
{PLANES NACIONALES Y PRACTICAS DEL ESTADO, ASi
'COMO EN LA CONTRATACKON DE SERVIDORES PUBLICOS
Y EL ACCESO A LOS CARGOS DIRECTIVOS.

IGUALDAD DE

HOMBRES ¥ MUJERES yi2t

Producta o Ac ad Frioritaria | dor Priorizado

AVANCES EN EL CUMPLIMIENTO DE

|I.A LEY DE IGUALDAD DE [CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE IGUALDAD DE
{OPORTUNIDAD ENTRE MUIERES ¥ OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES ¥
'HOMBRES HOMBRES

AVANCES EN EL CUMPLIMIENTC DE | NUMERO DE INFORMES DE AVANCES EN EL

LA LEY DE IGUALDAD BDE iCUMPlIMIENTO DE LA LEY DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDAD ENTRE MUIERES Y |  OPORTUNIDADES ENTRE MUIERES ¥
HOMBRES HOMBAES

AVANCES EN EL CUMPLIMIENTO DE | NUMERO DE INFORMES DE AVANCES EN EL

LA LEY DE IGUALDAD OE |CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE IGUALDAD DE |
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES ¥ | OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES ¥
HOMBRES. HOMBRES

|
| NUMERD DE INFORMES DE AVANCES EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES ¥
HOMBRES

|AVANCES EN EL CUMPLIMIENTO DE |
LA LEY DE IGUALDAD DE
{DPORTUNIDAD ENTRE MUIERES ¥
|HOMBRES

AVANCES EN EL CUMPLIMIENTO DE | NUMERO DE INFORMES DE AVANCES EN EL

LA LEY DE IGUALDAD DE |CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE IGUALDAD DE
OFORTUNIDADES ENTRE MUJERES '( | OPORTUMIDADES ENTRE MUJERES ¥
HOMBRES. HOMBRES

AVANCES EN EL CUMPLIMIENTO DE | NOMERD DE INFORMES DE AVANCES EN EL

NUMERO DE INFORMES DE AVANCES EN EL |

! = - - -

LA LEY DE IGUALDAD DE |CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE IGUALDAD DE |
OPORTUNIDAD ENTRE MUIERES ¥ OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y |
HOMBRES HOMBRES i
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OFICINA DE PLANEAMIENTD,
PRESUPUESTO ¥ EVALUACION [}
LA GESTION

OSCE
| OFICINA DE ADMINISTRACION -
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS |

PERL COMPRAS
OFICINA DE ADMINISTRACION

SUNAT
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
ESTUDIOS ECONOMICOS

BN
GERENCIA DE RECURSOS
HUMANDS

FONAFE
GERENCIA DE SERVICIOS
COMPARTIDOS - RRHH
CORPORATIVOS
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PROGRAMACIGON

i .
__tEntidad / Organo Responsable

enMateriade | Obj. Medida | ygent | 11SEM | Anual |
PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE .
e MU:;;; EN LAS POLITICAS :Snu S0 AVANCES EN EL CUMPLIMIENTO DE | NUMERO DE INFORMES DE AVANCES EN EL MEF
G UALD. p
:omnn‘:snx?:n Wicpes| 1 IPLANES NACIONALES ¥ PRACTICAS DEL ESTADO, Sl ';: onlr?mnﬂ: E:ﬁ‘;?::l:mgv CU“';?g:ﬁ::lou:;gg:ﬂiiﬁ::;;“\? CEl  \nroRME 1 0 1 |OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
COMO EN LA CONTRATACION DE SERVIDORES PUBLICOS HOMBRES TN -0GA
Y Et ACCESO A LOS CARGOS DIRECTIVOS.
] IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS ACCIONES ¥
COMUNICACIONES, ADOPCION DE VALORES,
PRACTICAS ACFITUI;AF_S vu coMponTAMIEN:oE: ACCIGNES EIECUFADAS PARA DIFUNDIR EL
HaUALDAD DE o EQUITATI\I;JS T P i (7T ACCIONES EMECUTADAS  PARA TOXIMETRO COMO HERRAMIENTA DE ACCION o = . smv
HOMBRES Y MU ) § A SECRETARA GENERAL
B ERES T O T e e T T DIFUNDIR EL TOXIMETRO PREVENCION COGNE'LRQI I(.JA VIOLENCIA DE
LAS MUJERES Y LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
FAMILIAR ¥ SEXUAL.
[ELALDAD DE GARANTIZAR EL EJERCICIO PLEND DE LOS DERECHOS SUNAT
I le e 23 |Ccwites, POLITICOS, ECONOMICOS, SOCIALES ¥  [IMPLEMENTACION DE LACTARIOS MUMERD DE LACTARIOS IMPLEMENTADOS | LACTARIO 0 2 2 INTENDENCIA NACIONAL DE
CULTURALES DE LAS MUIERES. RECURSOS HUMANOS - INRH
WUALDAD DE GARANTIZAR EL EIERCICIO PLENC DE LOS DERECHOS PERU COMPRAS
bl T I 23 |civiLes, POLITICOS, ECONGMICOS, SOCIALES ¥  [IMPLEMENTACION DE LACTARIOS NUMERO DE LACTARIOS IMPLEMENTADOS | LACTARIO 1 0 1 OFICINA GENERAL OIF
CULTURALES DE LAS MUJERES. ADMINISTRACION
MDADIDE GARANTIZAR £L EXERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS |ACCIONES ESTRATEGICAS NUMERD DE ACCIONES ESTRATEGICAS OSCE
2 HHOMBEES ¥ MUSERES 2.3 (CIVILES, POLITICOS, ECONOMICOS, SOOALES Y [IMPLEMENTADAS  PARA LA IMPLEMENTADAS PARA LA REDUCCION DE ACCION 1 [ 1 OFICINA DE ADMINISTRACION -
CULTURALES DE LAS MUJERES. REDUCCION DE BRECHAS OE GENERC BRECHAS DE GENERO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
I ASIDE GARANTIZAR EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS |BRECHAS DE GENEROC IDENTIFICADAS | NUMERO DE ACCIONES IMPLEMENTADAS SUNAT
2 HOMBRES ¥ MUIERES 23 iOVILES, POUITICOS, ECONOMICOS, SOCIALES ¥ |[Y  MEDIDAS DE  CAMBIO PARA LA REDUCCION DE BRECHAS DE ACCION 3 3 [ INTENDENCIA NACIONAL DE
CULTURALES DE LAS MUJERES. IMPLEMENTADAS GENERO RECURSOS HUMANOS - INRH
. SMV
|GARANTIZAR EL EJERCICIO PLEND DE LDS DERECHOS |BRECHAS DE GENERO IDENTIFICADAS | NUMERQ DE ACCIONES IMPLEMENTADAS
IGUALDAD DE OFICINA GENERAL DE
T el TAOIERES 2.3 |cvites, PouTICOS, ECONOMICDS, SOCIALES Y [Y MEDIDAS ©F  CAMBIO PARA LA REDUCCIGN DE BRECHAS DE ACCION 1 2 3 ADMINISTRACION
CULTURALES DE LAS MUIERES. IMPLEMENTFADAS GENERO
GARANTIZAR EL EJERCICIO PLENC BE LOS DERECHOS sy
BAECHA SALARIAL ENTRE HOMBRES | PORCENTAJE DE BRECHA SALARIAL ENTRE OFICINA GENERAL DE
2.3 |CIviLeS, POLITICOS, ECONOMICOS, SOCIALES ¥ e s o HOMBRES Y MUJERES EN LA ENTIOAD ACCION 15 15 15 ACMINISTRACON
CULTURALES DE LAS MUJERES.
PROMOVER EL ACCESO DE LAS MUJERES A INSTANCIAS
N RES EN CARGO PROINVERSION
2.4 |DEPODER Y TOMA DE DECISIONES EN LA SOCIEDAD Y EN { MUIERES EN CARGOS DIRECTIVOS FORC;RTEAC'TE‘: ;SMEL::EME:"T‘D AD 5 PORCENTAJE 30 30 30 JEFATURA DE PERSONAL
LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Panina 2




SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS

ANO: 2018

Politica Nacional
en Materia de

2 I:f;n:::a:g?:‘ Uikres | 2% |DEPODER ¥ TOMA DE DECISIONES EN LA SOCIEDAD ¥ EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA.
T i {PROMOVER EL ACCESO DE LAS MUJERES A INSTANCIAS
2 OMBRES Y MUlERes | 24 |DE PODER Y TOMA DE DECISIONES EN LA SOCIEDAD Y EN
| LA ADMINISTRACION PUBLICA.
+ —_— — -
e {PROMOVER EL ACCESO DE LAS MUJERES A INSTANCIAS
2 | LOMBRES ¥ MusERes | 2 |DE PODER Y TOMA DE DECISIONES EN LA SOCIEDAD ¥ EN
|La ADMINISTRACION PUBLICA.
, |IGUALDAD DE , %PDZOMOVER EL ACCESO DE LAS MUJERES A INSTANCIAS
.4 PODER ¥ TOMA DE DECISIONES EN LA SOCIEDAD Y EN
|HOMBRES ¥ MUJERES L& ADMINISTRACION PUBLICA.
| {RESPETAR Y HACER RESPETAR, PROTEGER Y PROMOVER
NSO | EL RESPETO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
5 | DISCAPACIDAD | 5.1 |DISCAPACIDAD Y FOMENTAR EN CADA SECTOR E
INSTITUCION PUBLICA SU CONTRATACIGN ¥ ACCESO A
|CARGOS DE DIRECCIGN.
| {RESPETAR Y HACER RESPETAR, PROTEGER ¥ PROMOVER
T T 'EL RESPETO DE 105 DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
S et | 51 [DISCAPACIDAD Y FOMENTAR EN CADA SECTOR £
|INSTITUCION PUBLICA SU CONTRATACION ¥ ACCESO A
| |CARGOS DE DIRECCION,
|RESPETAR ¥ HACER RESPETAR, PROTEGER Y PROMOVER
e, EL RESPETO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
3 O SCAPACIDAD 5.1 |DISCAPACIOAD Y FOMENTAR EN CADA SECTOR E
INSTITUCION PUBLICA SU CONTRATACION ¥ ACCESO A
CARGOS DE DIRECCION.
RESPETAR ¥ HACER RESPETAR, PROTEGER ¥ PROMOVER
_ |pEnsonas con EL RESPETO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
oo DISCAPACIDAD 5.1 |DISCAPACIDAD ¥ FOMENTAR EN CADA SECTOR E
lf) INSTITUCHIN PLBLICA 51 CONTRATACION ¥ ACCESD A
) CARGOS DE DIRECCION.

Caod.
| Obj.

Obietivo

[PROMOVER EL ACCESO DE LAS MUIERES A INSTANCIAS

]'\ - !
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i Producto o Actividad Pricritaria
L t

MUWIERES EN CARGOS DIRECTIVOS

MUJERES EN CARGOS DIRECTIVOS

MUIJERES EN CARGOS DIRECTIVOS

MUIERES EN CARGOS DIRECTIVOS

PERSONAS
INCLUIDAS
SELECCION.

CON  DISCAPACIDAD
EN LO5 PROCESOS DE

PERSONAS
INCLUIDAS
SELECCION.

CON  DISCAPACIDAD
EN LOS PROCESOS DE

PERSONAS
INCLUIDAS
SELECCION.

CON  DISCAPACIDAD
EN LOS PROCESOS DE

PERSONAS
INCLUIDAS
SELECCION.

CON  DISCAPACIDAD
EN LOS PROCESOS DE

Pagina 3

Indicador Priorizado

PORCENTAJE DE MUJERES EN CARGOS
DIRECTIVOS EN LA ENTIDAD

PORCENTAJE DE MUJERES EN CARGOS
DIRECTIVOS EN LA ENTIDAD

PORCENTAIE DE MUJERES EN CARGOS
DIRECTIVOS EN LA ENTIDAD

PORCENTAIE DE MUERES EN CARGOS
DIRECTIVOS EN LA ENTIDAD

PORCENTAIJE DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD

PORCENTAIE DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD

PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD

PORCENTAIE DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD

Unidad de
Medida

PROGRAMACION
T 1SEM A

PORCENTAJE | 47 a7
{
PORCENTAIE | 30 | 30
I I
PORCENTAJE | 42 42
— ]
PORCENTAIE 1 1
f
| |
e e =t
PORCENTAJE 13 13
PORCENTAJE 0,4 04
PORCENTAJE | 1 | L1
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{ IISEM | Anual |

SUNAT [
INTENDENCIA NACIONAL DE
RECURSOS HUMANOS - INRH

MEF
| OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |
- 0GA

47

OSCE
I 30 GFICINA DE ADMINISTRACION -
i UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS |

PERU COMPRAS

42 OFICINA DE ADMINISTRACION |

PROINVERSION
JEFATURA DE PERSONAL

MEF
OFICINA DE RECURS0S5 HUMANDS
- 0GA

SUNAT
INTENDENCIA NACIDNAL DE
RECURSOS HUMANOS - INRH

04

| ! PERG COMPRAS
OFICINA GENERAL DE
| ADMINISTRACION |
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SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS

e s dinad

ANO: 2018
0 - |
Politica M wal ;o Cod. ! u . [ - ——
ST - Objetive Praducta o Actividad Priorltaria ndle orlza - - | Entidad / Qrganc Responsable
hat. ;.  en Materiade Qbyj. | edida - Anual |
|RESPETAR ¥ HACER RESPETAR, PROTEGER Y PROMOVER | | !
EL RESPETO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSOMAS CON |PERSONAS CON  DISCAPACIDAD | 0sCE
N N | ]
;f:éf;ﬁ;:n 5.1 |DISCAPACIDAD Y FOMENTAR EN CADA SECTOR E |INCLUIDAS EN LOS PROCESOS OE | poncenm;g::::;:::c?oass o PORCENTAJE | 0.5 05 | 05 OFICINA DE ADMINISTRACION -
[INSTITUCION PUBLICA SU CONTRATACION ¥ ACCESO A |SELECCION. | | | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS |
| |CARGOS DE DIRECCION, : | !
1 . _|_ } e S = — S — = S i = | - — _=_ -t — | e
RESPETAR ¥ HACER RESPETAR, PROTEGER Y PROMOVER . | | 1
! |EL RESPETO DE 10S DERECHOS DE LAS PERSONAS CON |PERSONAS CON  DISCAPACIDAD | BN |
# CON N
Df:g::nﬁn A0 5.1 |DISCAPACIDAD Y FOMENTAR EN CADA SECTOR E [INCLUIDAS EN LOS PROCESOS DE PORCE"TN;[S’E:::;‘::: ORES CO ! PORCENTAJE | 0,54 054 | 054 GERENCIA DE RECURSOS
INSTITUCION PUBLICA SU CONTRATACION ¥ ACCESO A {SELECCION. | | HUMANOS
CARGOS DE DIRECCION i ' ' |
4 ; y P ) 1 I |
RESPETAR ¥ HACER RESPETAR, PROTEGER ¥ PROMOVER | T
| EL RESPETO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON |PERSONAS CON  DISCAPACIDAD | [
PERSONAS CON TR OFICINA GENERAL DE
D AbACIOnD 51 |DISCAPACIDAD Y FOMENTAR EN CADA SECTOR E |INCLUIDAS EN LOS PROCESOS OE | MRCE"TNEE‘;P:;;':;OHE Ll | PORCENTALE | o o6 | 06 OMINISTRACION
| INSTITUCION PUBLICA SU CONTRATACION ¥ ACCESO A [SELECCION. |
|cARGOS DE DIRECLION. |
| - = . - e o : —t— | — = :. - : _l r
|RESPETAR ¥ HACER RESPETAR, PROTEGER Y PROMOVER | | | | I
|EL RESPETO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON |PERSONAS CON  DISCAPACIDAD |
PERSONAS CON | | PORCENTAJE DE TRABAIADORES CON | | ane
| 51 |DISCAPACIDAD Y FOMENTAR EN CADA SECTOR E |INCLUIDAS EN 105 PROCESOS DE | | pomcenTAIE | 04 | 01 04
DISCAPACIDAD | | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION PUBLICA SU CONTRATACION Y ACCESQO A |SELECCION, | DISCAPACIDAD | I
CARGOS DE DIRECCION. | |
ACCESO A LAS PERSONAS CON | 5 [== = 1 SUNAT
| A |
PERSONAS CON | ., |ERRADICAR TODA FORMA DE DISCRIMINACION CONTRA :::imﬁ'g;ﬂ . o;?::fm ELNA " PAGINA WEB ACCESIBLE PARA PERSONAS s % it " INTENDENCIA NACIONAL DE
DISCAPACIDAD | | LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. ISCAPACIDAD. [ | | GESTION DE PROCESOS - INGP
Acip [PAGINA WEB DE LA ENTIDAD | CON DISCAPACID _ |
| PUBLICA |
- r— — - + - - . | - -+
| |
: . | | SUNAT
i |SERVICIO  IMPLEMENTADO OE | NUMERO DE SERVICIOS DE INTEPRETACION | | INTENDENCIA NACIONAL DE
PERSONAS CON 63 ERRADICAR TODA FORMA DE DISCRIMINACION CONTRA ::::::E;E so:;':cms'fsns&“ﬁs ,mga’;::?: :isnz’::sn:;’:isusga?::laﬁms SERVICIO I o 3 3 | GESTION DE PROCESOS - INGP
DISCAPACIDAD = |LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PLATAFORMAS DE ATENCION AL | EN SUS PLATAFORMAS DE ATENCION AL | : ‘ | INTENDENCIA NACIONAL DE
| e | BESARROLLO E INNOVACION
I USUARIC USUARIO, (TRES INTERPRETES) [ | | ADUANERA - INDIA |
| | | | |
o | ~ i 1 et o o 1 B Y R | (RS ]
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SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS

ARNO: 2018

6

[

9

g

Palitica Naclonal

en Materla de

INCLUSION

INCLUSION

EMPLEO ¥ MYPE

EMPLEQ Y MYPE

Cod.
Obj.

9.2

93

121

“FOMEN'i'AR LA PARTICIPACION ACTIVA DE TODOS 105_

| POLITICA DE SEGURIDAD ¥ DEFENSA NACIONAL.

POLITICA ¥ CULTURAL DE LOS GRUPOS SOCIALES
| TRADICIONALMENTE EXCLUIDOS ¥ MARGINADOS OE LA
!SDCIEDAD POR MOTIVOS ECONGMICOS, RACIALES,
CULTURALES O DE UBICACIHON GEOGRAFICA,
PRINCIPALMENTE UBICADQS EN EL AMBITO RURAL ¥/O
ORGAMIZADOS EN COMUNIDADES CAMPESINAS Y
NATIVAS, CADA MINISTERID E INSTITUCION DEL

| GOBIERNO NACIONAL DESTINARA OBLIGATORIAMENTE
{UNA PARTE DE SUS ACTIVIDADES ¥ PRESUPUESTO PARA |
[REALIZAR OBRAS ¥ ACCIONES A FAVOR DE LOS GRUPOS i
| SOCIALES EXCLUIDOS

|PRDMDVER LA INCLUSION ECONOMICA, SOCIAL,

|PROMOVER LA INCLUSION ECONOMICA, SOCIAL,
|POLITICA ¥ CULTURAL DE LOS GRUPOS SOCIALES
ITRADICIONALMENTE EXCLUIDOS Y MARGINADOS DE LA
SOCIEDAD POR MOTIVOS ECONOMICOS, RACIALES,
CULTURALES © DE UBICACION GEOGRAFICA,

PRINCIPALMENTE UBICADOS EN EL AMBITO RURAL Y/O
ORGANIZADOS EN COMUNIDADES CAMPESINAS ¥
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Producto o Actlvidad Priaritaria

IMPLEMENTACION DEL CANAL
CAIERO CORRESPONSAL "AGENTE

NATIWAS. CADA MINISTERIO E INSTITUCION DEL
|GOBERNO NACIONAL DESTINARA OBLIGATORIAMENTE
|UNA PARTE DE SUS ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO PARA
|REALIZAR OBRAS ¥ ACCIONES A FAVOR DE LOS GRUPOS
| SOCIALES EXCLUIDOS

|PROMOVER € IMPULSAR EL FORTALECIMIENTC DE LAS
| CAPACIDADES EMPRESARIALES DE LAS MYPE.

\PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MYPE EN LAS
ADQUISICIONES ESTATALES,

SECTORES, NIVELES DE GOBIERNO Y DE LA SOCIEDAD EN
SU CONIUNTO EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA

Unidad de
Indicador Priorizado :
Miedida

CANTIDAD DE CAJERCS CORRESPONSALES ERIERC

ISEM

_!..

MULTIRED® DEL BANCO DE LA | "AGENTE MULTIRED” IMPLEMENTADOS EN | |
- | RESPONSABLE |
NACION EN DISTRITOS LINICAS DISTRITOS UOS ; i
| OFERTAS BANCARIAS - UDB ‘ |
|
| |
|
|comPaRTIR LO0CALES DE LAS |
AGENCIAS UOB DEL BANCO DE 1A '
NACION CON LAS INSTITUCIONES |
FINANCIERAS DE INTERMEDIACION | CANTIDAD ACUMULADA DE OFICINAS BAID |
[{FI'S} ESPECIALIZADAS EN LAS | LA MODALIDAD DE COMPARTIR LOCALES OFICINA 326
MYPES PARA QUE LA OFERTA DE CON LASIFI'S
CREDITQS LLEGUE A  LOS
|MICROEMPRESARIQS DE  ZONAS
|ALEJADAS.
|
|
- — —fa — PP - —ar - —
PROGRAMA ESPECIAL DE APOYD | NUMERO DE CREDITOS OTORGADOS POR CREDITO | :
FINANCIERQ A LA MICRO Y PEQUERA LAS {FI'S A TRAVES DEL PROGRAMA OTORGADO 14300 |
EMPRESA - PROMYPE. PROMYPE
!
MYPES QUE CONTRATARON CON PORCENTAJE DE MYPES QUE BETINIE I
0OSCE CONTRATARON CON OSCE
CAPACITACION  EN  TEMAS PORCENTAJE DEL PERSONAL CAPACITADO i
RELACIONADOS A SEGURIDAD Y | EN TEMAS RELACIONADOS A SEGURIDAD Y I PORCENTAJE 0
DEFENSA NACIONAL. |
]

DEFENSA NACIONAL,

Paagina 5

21 prasenig ©a it L]

MINISTERIO DE SCONGMIA ¥ FINARZAS [
£ it

ar

21500

35

*COPIA FIEL D36 QAIGHIAL
quo bo Wrudo 0 wisn |

12 ENE.

5 F O T T !
<M RALL COFF2 10AMTE {
fLoatens

L R o bl e e

| Entidad / Organo Responsable

| Anual |

‘ | BN

e GERENCIA DE QPERACIONES
|
. S
|
|
| BN |

|
| 329 GERENCIA INCLUSION FINANCIERAi

| | I
T |

| BN |

! 35800 | GERENCIA INCLUSION FINANCIERA|
|

OSCE
OFICINA DE ESTUDIOS E
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

o |

|

l ' SUNAT

4 OFICINA DE SEGURIDAD Y
| DEFENSA NACIONAL-OSDENA




MINISTERIO DE ECONCMIA Y FINANZAS
Seervians Gerarsd
El prapcniu docurmcnio o
*COPLA FIEL DEL CRIGIMALT
gue hie lenide o Lo visia

12 ENE, 2018

FORMATO 2
MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES EN EL MARCO DE LAS
POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modilicatorias

SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS
ANO: 2018

Politica Naciopal | Cod. " . e - inidad de PROGRAMACION | .
q | g QObjetivo i Productoo Actjvidad Pricritaria Indicador Priorizado S . pr— | Entidad / Organo Responsable
enMateriade | Obj. ! edida | |sgm | SEM | Anual |
rouaTan u PATCRACON AT 0 1000840 cumccon o s | coRcaTa e esoun e g comrs
12| CENSA NACIONAL 121 4o cmuu’m I G D S T RELACIONADOS A SEGURIDAD ¥ CAPACITA EN TEMAS RELACIONADODS A PORCENTAIE 20 20 OFICINA GENERAL DE
. NSA NACIOMAS ADMINISTRACION
POLITICA DE SEGURIDAD ¥ DEFENSA NACIONAL. DAL L SEGURIDAD Y DEFE t
l .
e VEL S O GoBIANG  De 1A 500k oAD e |CAPACITACION | EN  TEMAS | _PORCENTAIE DL PERSONAL QUE St =
12 12.1 ‘ HELACIONADOS A SEGURIDAD Y | CAPACITA EN TEMAS RELACIONADOSA | PORCENTAJE 5 5 GERENCIA DE SEGURIDAD ¥
DEFENSA NACIONAL SU CONJUNTO EN EL LOGRO DE LOS OBIETIVOS DE LA | 0 o0 s o T PREVENCION
POLITICA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL.
FOME P VA FONAFE
NTAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE TODOS LOS CAPACITACION  EN TEMAS
$a SEGURIDAD ¥ i SECTORES, NIVELES DE GOBIERNO ¥ DE LASOCIEDAD EN |20 e ool BiDAD ¥ PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS | o o o o o~ . GERENCIA DE SERVICIOS
DEFENSA NACIONAL SU COMJUNTO EN EL LOGRO DE LOS OBIETIVOS DE LA DEFENSA NACIGNAL EN SEGURIDAD COMPARTIDOS - RRHH
POLITICA DE SEGURIDAD ¥ DEFENSA NACIONAL. CORPORATIVOS
FO AR ACTIVA
orORES, NNELES OF COBERNO Y 0F (A 500C0RD o CAPACTACION  EN _ TEMAS | NUMERO DE CAPACITACIONES 1 TEMAS .
12 12.1 ' RELACIONADOS A SEGURIDAD Y | RELACIONADOS A SEGURIDAD Y DEFENSA | CAPACITACION 1 2 OFICINA DE SEGURIDAD Y
DEFENSA NACIONAL SU CONIUNTO EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA oo mona) NACIONAL DEFENSA NACIONAL - OSDENA
POLITICA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE TODQS 105 [REUNIONES DE COORDINACION CON NUMERO DE REUNIONES DE SUNAT
o SEGURIDAD ¥ 12,7 |SECTORES, NIVELES DE GOBIERND ¥ DE LA SOCIEDAD EN JEL MINISTERIO DE DEFENSA PARA | COORDINACION CON EL MINISTERIO DE AT : > OFICINA DE SEGURIDAD ¥
DEFENSA NACIONAL SU CONJUNTO EN EL LGGRO DE LOS OBIETIVOS DE LA [TRATAR TEMAS DE SEGURIDAD Y DEFENSA PARA TRATAR TEMAS DE DEFENSA NACKONAL - DSDENA
POLITICA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. DEFENSA NACIONAL. SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL.
FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE TODOS LOS |REUNIONES DE COORDINACION CON NUMEROQ DE AEUNIONES DE WEF
i SEGURIDAD ¥ i SECTORES, NIVELES OF GOBIERNO Y DE LA SOCIEDAD EN |EL SISTEMA DE DEFENSA NACIONAL COORDINACION CON EL SISTEMA DE T S " OFICINA DE SEGURIDAD Y
DEFENSA NACIDNAL SU CONIUNTO EN EL LOGRO DE LOS OBIETIVOS DE 1A |PARA TRATAR TEMAS DE SEGURIDAD | DEFENSA NACIONAL PARA TRATAR TEMAS DEFENSA NACIONAL - OSDENA
POLITICA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL ¥ DEFENSA NACIONAL. DE SEGURIDAD ¥ DEFENSA NACIONAL.
FOMENTAR LA PARTICIPACIGN ACTIVA DE TODDS LOS ST
IDAD ¥ | J
1 SEGURIDAD T SECTORES, NIVELES DE GOBIERNO Y DE LA SOCIEDAD EN e Tz At NUMERO DE PLANES DE MOVILIZACION o o 1 OFICINA DE SEGURIDAD ¥
DEFENSA NACIONAL SU CONJUNTC EN EL LOGRO DE LOS OBIETIVOS DE LA ELABORADOS, PARA CASDS DE CONFLICTO. DEFENSA NACIONAL - OSDENA
POLITICA DE SEGURIDAD ¥ DEFENSA NACIONAL.
FOM! Al A .
Y = CTEOP;::RN'ICE:E: L': gg‘;‘::n';c:; 32;2:;:;‘:: PLAN DE SEGURIDAD Y DEFENSA NUOMERG DE PLANES DE SEGURIDAD ¥ MEF
121 ' NACIONAL  ELABQRADD ¥ DEFENSA NACIONAL ELABORADOS ¥ PLAN o 1 OFICINA DE SEGURIDAD ¥
NACIONAL SU CONJUNTO EN EL LOGRO DE LOS OBIETWOS DELA | o\ oo ACTUALIZADOS DEFENSA NACIONAL - DSDENA
POLITICA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. ’ i
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2048

o
JUAN RALIL LOPET TORNES

_ FEDATR

ANOQ: 2018
Politica Nacional | Cod. ) Unidad d PROGRAMACION : .
en Materia de abi Objetiva Producto o Actividad Prigritaria | Indicader Pricrizado i :q Z'd & . — _jEmidad / Organo Responsable
| 8- I ) Eaid ISEM | IISEM { Anual |
! NUMERO DE CEREMONIAS CivICO MEF
SEGURIDAD ¥
12 renea nacionaL | 122 |FOMENTAR ELORGULLD ¥ LA IDENTIDAD NACIONAL. ﬁ:gfzﬂm\s CIVICO PATRIOTICAS PATRIOTICAS REALIZADAS POR EL ACCION 1 1 b OFICINA DE SEGURIDAD ¥
MINISTERIO DEFENSA NACIONAL - OSDENA
SEGUHRIDAD Y CEREMONIAS CIVICO PATRIGTICAS NUMERO OE CEREMONIAS CiVICO SUNAT
12| 12.2 |FOMENTAR £L ORGULLO Y LA IDENTIDAD NACIONAL. ACCION 0 2 7 INTENDENCIA NACIONAL BE
| DEFENSA NACIONAL REALIZADAS PATRIGTICAS, REALIZADAS POR LA ENTIDAD RECLASOS HUMANOS - INRH
NUMERD DE CEREMONIAS CiviCO PERU COMPRAS
| SEGURIDAI
2 FENSi : AL onaL | 122 [FOMENTAR EL ORGULLO Y LA IDENTIDAD NACIONAL. :::frzﬂ:su civico PATRIOTICAS PATRIGTICAS REALIZADAS POR EL ACCION 1 1 2 OFICINA GENERAL DE
' MINISTERIO ADMINISTRACION
SEGURIDAD Y CEREMONIAS CIVICO PATRIOTICAS NUMERO DE CEREMONIAS CIVICO SMV
12 12. 1 i
DEFENSA NACIONAL Sl REALIZADAS PATRIOTICAS REALIZADAS POR LA ENTIDAD 22 ol o SECRETARIA GENERAL
| QNP
SEGURIDAD ¥ CEREMONIAS CIVICO PATRIOTICAS NUMERO DE CEREMONIAS CivICO
12 - 1 1 OFICINA DE AELACIONES
|DEFENSA NacionaL | F%-2 |FOMENTAR EL ORGULLO Y LA IDENTIDAD NACIONAL. A PATRIGTICAS REALIZADAS FOR LA ENTIOAD ACCION o
INSTITUCKONALES
iy
CHARLAS SOBRE VALORES (AMOR A | PORCENTAIE DE PERSONAL QUE PARTICIPA
LA PATRIA, LEALTAD, CULTURA, | EN CHARLAS SOBRE VALORES {AMOR A LA PERL COMPRAS
SEGURIDAD ¥ VALOR HERO{SMO PATRIA, LEALTAD, CULTURA, VALOR
12 | 12.2 |FOMENTAR EL ORGULLO ¥ AL. ' : y ‘ . * N a0 BO QFICINA GENERAL DE
| DEFENSA NACIONAL +O Y LA IDENTIDAD NACION TRANSPARENCIA, RESPONSABILIDAD, HEROISMO, TRANSPARENCIA, PORCENTAJE ! ADMINISTRACION
SOLIDARIDAD,  RESPETO ¥ RESPONSABILIDAD, SOLIDARIDAD, RESPETQ
PUNTUALIDAD). ¥ PUNTUALIDAD).
PORCENTAIE DEL PERSONAL QUE PARTICIPA
EN CHARLAS SOBRE VALORES [AMOR A LA SUNAT
|SEGURIDAD ¥ PERSONAL QUE PARTICIFA EN PATRIA, LEALTAD, CULTURA, VALOR,
1z | 12.2 [FOMENTAR EL ORGULLO Y LA IDENTIDAD NACIONAL. y 4 N ’ PORCENTAIE ki) 0 a0 INTENDENCIA NACIONAL DE
DEFENSA NACIONAL CHARLAS SOBRE VALORES HEROISMO, TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANGS - INRH
RESPONSABILIDAD, SOLIDARIDAD, RESPETO
¥ PUNTUALIDAD].
ACTWIDADES ORIENTADAS A NUMERO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS A
CONMEMORAR FECHAS  CiviCo CONMEMORAR FECHAS CivVICD PROINVERSION
12.2 {F RGULLO Y LA IDENTIDAD NA VIDAD 1 2
2.2 {FOMENTAREL O LA IDENTIDAD NACIONAL. PATRIOTICAS ¥ A FOMENTAR LA | PATRIGTICAS ¥ A FOMENTAR LA IDENTIDAD | 01" d JEFATURA DE PERSONAL
IDENTIDAD NACIONAL NACIONAL

Panina 7




SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS

ANO: 2018

Palitica Nacional
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/ /

ULN BAsL LOFEZ TORAES
FERATARRID
L

Medida [“ygEm | 1ISEM | Anual |

8] M. N .
PROGRAMACIO !-Entidad / Organo Responsable

PR | Ul ] A
i 55:::::: c;";:'ztlg’:; :f_:;";:::;::;: Sg‘::: ::: PUESTOS PROFESIONALES QUE SON | PORCENTAJE DE PUESTOS PROFESIONALES PROINVERSION

3 | IL ! PORCENTAIE 100 100 100

13 |SERVICIOC 1 | ASE DE LOS PRINCIIOS DE MERITO, PUBLICIDAD E :nuznlcsgos MEDIANTE CONCURSQ QuE sg;:::jon\;lsrﬁaﬁigmms RCE JEFATURA DE PERSONAL
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. . ’

FESIONALIZAR LA ON PL PA

::I?VICIE;HD; Zc‘.:un A;u: {"05" CTSE:'E:N D:“ SBD'::: ﬁ PUESTOS PROFESIONALES QUE S5ON | PORCENTAIE DE PUESTOS PROFESIONALES SUNAT

13 [SERVICIO CvIL 13.1 ’ PAOVISTOS MEDIANTE CONCURSO CIUE SON PROVISTOS MEDIANTE PORCENTAIE 100 100 100 INTENDENCIA NACIONAL DE
BASE DE 10S FRINCIPIOS DE MERITO, PUBLICIDAD E PUBLICO CONCURSO PUBLICO. RECURSDS HUMANOS - INRH
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. . .
PROF A UNC ] Ri .
SEHVIET:;:;“DE'ZC‘:*:';; A l:;)sN c':ﬂ;:';::;:'“sz;::ﬁ PUESTOS PROFESIONALES QUE SON | PORCENTAJE DE PUESTOS PROFESIONALES PERL COMPRAS

13 |SERVICIO CIVIL 13.1 : PROVISTOS MEDIANTE CONCURSO REALIZADOS MEDIANTE CONCURSO PORCENTAJE 100 100 100 OFICINA GENERAL DE
BASE DE LOS PRINCIPIOS DE MERITO, PUBLICIDAD E ot PUBLICO ADMINISTRACION
IGUALDAD DE QPORTUNIDADES.
PROFESIONALIZAR LA FUNI UBLICA
SERJIECSI; o c.uu:;:o A fﬁ“:fum A:Q?SE:::E ﬁ: PUESTOS PROFESIDONALES QUE SON | PORCENTAJE DE PUESTOS PROFESIGNALES 05CE

13 |SERVICIO CIVIL 13.1 ' PROVISTOS MEDIANTE CONCURSO QUE SON PROVISTOS MEDIANTE PORCENTAIE 100 100 100 OFICINA DE ADMINISTRACION -
BASE DE LOS PRINCIPIOS DE MERITO, PUBLICIDAD € PUBLICO. CONCURSO PUBLICO UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. ’ ’
PROFESIONALIZAR NCION PUBLICA INDAR
SERVICIOS u; Z&LILD':;'JA TR CIUI::ID A: (';SA SZ';HED n PUESTOS PROFESIONALES QUE SON | PORCENTAIE DE PUESTOS PROFESIONALES SMV

13 SERAVICIO CWVIL 13.1 ! PROVISTOS MEDIANTE CONCURSO QUE SON PROVISTOS MEDIANTE PORCENTAJE 100 100 100 OFICINA GENERAL DE
BASE DE LOS PRINCIPIOS DE MERITO, PUBLICIDAD E PUBLICO i et ADMINISTRACION
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. ' ’
GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA [SANCIONES REGISTRADAS EN EL :2::;’;;’;’;::;:?:&?;?;‘ﬁﬁ:ﬁ:f MEF

13 |SERVICIO CiVIL 13.2 [INFORMACIGN RELACWONADA A 105 SERVIDORES |REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES | o o oucc ne DESTITUCION ¥ DESPIDD PORCENTAIE 100 100 100 |OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
PUBLICOS QUE CONFORMAN EL SERVICIO CIVIL. DE DESTITUCION Y DESPIDO {RNSDXD) ® NSDD-) -0GA
GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA [SANCIONES REGISTRADAS EN EL | PORCENTAIE DE SANCIONES REGISTRADAS SUNAT

132 |INFORMACION RELACIONADA A LOS SERVIDORES |REGISTRO NACIDNAL DE SANCIONES | EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES | PORCENTAIE 100 100 100 INTENDENCtA NACIONAL DE

PUBLICOS QUE CONFORMAN EL SERVICIO CIVIL. DE DESTITUCION ¥ DESPIDO (RNSDD).|  CONTRA SERVIDORES CIVILES [RNSSC). RECURS0S HUMANOS - INRH
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SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS

ANO: 2018

Politica Nacianal
an Materia de

Mat.

13 |SERVICIO CIvIL

13 [SERVICIO CIVIL

[

i SERVICIO CiviL

1

13

1

3 |SERVICIO CIVIL

SERVICIO CIVIL

3 |SERVICIO CIVIL

| Cod.

Obj.

132

13.2

13.2

132

i
- . —

i Qbjetivo

|GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA
;INFORMACION RELACIONADA A LOS SERVIDORES
{PUBLICOS QUE CONFORMAN EL SERVICIO CIVIL.

GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA ¥ ACCESD A LA
INFORMACION RELACIONADA A LOS SERVIDORES
PUBLICOS QUE CONFORMAN EL SERVICIO CivIL.

|GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA ¥ ACCESD A LA
|INFORMACION RELACIONADA A LOS SERVIDORES
| PUIBLICOS QUE CONFORMAN EL SERVICIO CIVIL

|GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA
|INFORMACION RELACIONADA A LOS SERVIDORES
{PUBLICOS QUE CONFORMAN EL SERVICIO CIVIL

|GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION RELACIONADA A LOS SERVIDORES
PUBLICOS QUE CONFORMAN EL SERVICIO CIVIL.

|GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESD A LA
INFORMACION RELACIONADA A 105 SERVIDORES
PUALICOS QUE CONFORMAN EL SERVICIO CIVIL

GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA
INFORMACION RELACIONADA A LOS SERVIDORES
PUBLICOS QUE CONFORMAN EL SERVICIO CIVIL.
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! Producto o Actividad Pricritaria

SANCIONES REGISTRADAS EN EL
REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION ¥
DESPIDO {RNSDD}.

SANCIONES REGISTRADAS EN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES
DE DESTITUCION ¥ DESPIDO [RNSCD).

SANCIONES REGISTRADAS EN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES
DE BESTITUCION ¥ DESPIDO (RNSDD}.

SANCIONES REGISTRADAS EN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES
DE DESTITUCION ¥ DESPIDD {RNSDD).

Indicader Priorizado |

PORCENTAJE DE SANCIONES REGISTRADAS
EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES
DE DESTITUCIGN Y DESPIDO (RNSOD)

PORCENTAJE DE SANCIONES REGISTRADAS
EN EL REGISTRC WACIONAL DE SANCIONES
CONTRA SERVIDORES CIVILES (ANSSC).

PORCENTAJE DE PERSDNAS CON
SANCIONES REGISTRADAS EN EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION

¥ DESPIDO {RNSDO).

PORCENTAIE DE PERSONAS CON
SANCIONES REGISTRADAS EN EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCIGN

¥ DESPIDO (RNSDD).

CONSULTAS  EFECTUADAS AL
REGISTRD NACIONAL DE SANCIONES
DE DESTITUCION ¥ DESPIDO [RNSDD)
PREVIO A LA CONTRATACION DEL
PERSONAL

CONSULTAS  EFECTUADAS AL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES
DE DESTITUCION ¥ DESPIDC {RNSDD}
PREVIO A LA CONTRATACION DEL
PERSONAL

PORCENTAJE DE PERSONAS CONSULTADAS
EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES
DE DESTITUCION Y DESPIDO [RNSDD),
PREVIO A LA CONTRATACION.

PORCENTAIE OE CONSULTAS EFECTUADAS |

AL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE

DESTITUCION ¥ DESPIDG (ANSOD) PREVIO A
LA CONTRATACION DEL PERSONAL.

Unidad de |
Medida

PORCENTAIE ‘

PORCENTAJE

PORCENTAJE I

PORCENTAJE

PORCENTAIE |

|
PORCENTAJE |

100

100

100

100

CONSULTAS  EFECTUADAS AL
AEGISTRO NACIONAL DE SANCIONES
DE DESTITUCION ¥ DESPIDO {RNSDD}
PREVIO A LA CONTRATACION DEL
PERSONAL
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PORCENTAJE DE CONSULTAS EFECTUADAS

AL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE

DESTITUCION Y DESPIDO {ANSDD) PREVIO A
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i
I
PORCENTAJE J
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PROGRAMACION
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!Entidad/ Organo Responsable

e = L

PERU COMPRAS

100 100 OFICINA GENERAL DE |

I ADMINISTRACION

100 L] OFICINA DE ADMINISTRACION -
UNIDAD DE RECUR505 HUMANDS[

!A |
T .
|

SMy
OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION i

100 160

ONP
100

100 | QFICINA DE RECURSOS HUMANDS |

—

MEF
I wo | 100 joncmnnsnccunsosuummas'
{ - 0GA

PROINVERSION

o JEFATURA DE PERSONAL |

1|:u:|i

SUNAT
INTENDENCIA NACIONAL DE
RECURSOS HUMANOS - INRH |

100
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SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS e T
ANO: 2018 FLDATARS

Palitica Nacional

B T P L —

s ot B P

: Unidad de PROGRAMACION i .
l j COhjetivo Producto o Actividad Prioritaria ; Indicador Priorizado ____jEntidad f Organo Responsable

en Materia de i j- ! Medida | ISE!-VIIT 1 SER ! Anval |
CONSULTAS  EFECTUADAS AL
GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA [REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES :f::;'lg‘:’;::;g:ﬁgg::if;::f; PERU COMPRAS
13 iSERVICIO CIVIL 13.2 INFORMACION RELACIONADA A LOS SERVIDORES |DE DESTITUCION Y DESPIDO (ANSOD) DESTITUCIGN ¥ DESPIDO (RNSDD) PREVIO A PORCENTAJE 100 100 100 OFICINA GENERAL DE
J ON| [a}Y] ADMINISTRACION
PUBLICOS QUE CONFORMAN EL SERVICIO CIVIL. PREVIO A LA CONTRATACION DEL LA CONTRATACION DEL PERSONAL.
PERSOMNAL
CONSULTAS  EFECTUADAS AL
UADAS
GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES :?::ZT;;:’: :i;ﬂ:i'il;g::‘igns OF QSCE
13 |SERVICIO CiviL 132 |\NFORMACIGN RELACIONADA A tOS SERVIDORES |DE DESTITUCION ¥ DESPIDO {RNSDD) DESTITUCION Y DESPIDO (ANSDD) PREVIO A PORCENTAIE 100 100 100 OFICINA DE ADMINISTRACION
PUBLICO! NFORM UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
UBLICOS QUE CO AN EL SERVICIO CIVIL. PAEVIO A LA CONTRATACION DEL LA CONTRATACION DEL PERSONAL.
PERSONAL
CONSULTAS  EFECTUADAS AL
GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA [REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES :?:Egg‘:;:i;g:i‘:gg:;i%::gﬁ BN
13 SERVICIO CIWIL 13.2 |INFORMACION RELACIONADA A 10S SERVIDORES |DE DESTITUCION Y DESPIDO (ANSDD) DESTITUCION ¥ DESPIDG {RNSOD PREVIO A PORCENTAIE 100 100 100 GERENCIA DE RECURSOS
PUBLIC CONFORMAN Wi HUMANOS
05 QUE RMAN EL SERVICIO CIVIL PREVIC A 1A CONTRATACION DEL LA CONTRATACION GEL PERSONAL.
PERSONAL
t
CONSULTAS  EFECTUADAS AL
GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA |REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES :?::Z:‘;T:ﬁ zi;g:ilig:ss:;g;::::i smv
13 |SEAVICIO CIVIL 13.2 |INFORMACION RELACIONADA A LOS SERVIDORES {DE DESTITUCION Y DESPIDG [RNSDD) GESTITUCION Y DESPIOO (RNSDD) PREVIO A PORCENTAE 100 100 100 OFICINA GENERAL DE
PUBLICOS CONFORMAN ELS| VIL. ADMINISTRACION
QUE ELSERVICIO C PREVIO A LA CONTRATACION DEL LA CONTRATACION DEL PERSONAL.
PERSONAL
§
CONSULTAS  EFECTUADAS At
GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA |REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES :?::;E:;zi;g:iilg:i:;f:g::g;i onp
13 |SERVICIO CIVIL 13.2 |INFORMACION RELACIONADA A LOS SEAVIDORES |DE DESTITUCIGN ¥ DESPIDC (RNSDO) PORCENTAJE 100 100 100
OESTITUCION ¥ DESPIDO {RNSDOD) PREVIO A OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
PUBLICOS QUE CONFORMAN EL SERVICIO CIVIL. PREVIO A LA CONTRATACION DEL
LA CONTRATACION DEL PERSONAL.
PEASONAL
i
PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS
FORTALECER LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
o lmmcocm | sea 8L 61900 » cano e s o o ecuros |2 tooeer, Y SRS | PR OSEESRCEESE | g | e
~ [HUMANDS, CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO DE DENTRO DE 105 PLAZOS OPDRTUNAMENTE A SERVIR JEFATURA DE PERSONAL
LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJA f '
o RABAIADGRES ESTABLECIDOS
PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS
FOATALECER LA GESTION DE LOS RECURSDS HUMAN
0s {PDP) APROBADO Y PRESENTADO | PLAN DE DESAHROLLO DE PERSONAS (POF) sMv
DEL ESTADO A CARGO DE LAS OFICINAS DE RECURSOS
133 HUMANOS. CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO DE CPORTUNAMENTE ANTE SERVIR APROBADO Y PRESENTADO PLAN 1 0 1 QFICINA GENERAL DE
' ! ADMINISTRACION
LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. g:::tzc]ng: Los - PLAZOs (5T RIS o

Panina 10




MINISTERIO DE ECONORIIA ¥ FINANZAS
Seergiare Gerersl
£1 progenia documenrto o8
“COFPIA FIEL BEL ORIGIMAL®

FOBRMATOQ 2 Qque he lonigo p 3 vitts
MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES EN EL MARCO DE LAS
POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO 12 ENE, 2818
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

1

: :

SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS "R s e j
ANO: 2018 i T repTamn ,

céd. | Politica Nacional | Cod. : ; ' 4z Unidad de PROGRAMACION | .
- ] - Qbjetivo Producto o Actividad Frioritaria | Indicadar Priarizado | ; B At — | Entidad / Organo Responsable
Mat. |  en Materiade | b ¢ | ' Medida ISEM | {SEM | Anual |
| HUMANOS | |
| iFD‘::TE?fT!:DR :Acii“;?g:;;o;:g;zsg: RECURSOS | TRABAIADORES CAPACITADOS PORCENTAIE DE TRABAJIADORES DE LA f [ i PROINVERSIGN
13 SERVICIO CIVIL 13 | J MARCO DEL | PORCENTAIE 70 1] 70
! * HUMANOS, CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO DE Ziﬁ:;;:agﬂgal;:ﬁ:znt?s;: :sl (';L:P'; ENTIDAD CAPM"N:::: LU ] | | JEFATURA DE PERSONAL
[ /LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. | | i
| -
[ ] - ] ] | .
FORTALECER LA GEST. |
! o eeTADO A care f;‘:;“;;:;;jﬁg: ey |TMBAIADORES  CAPACITADOS | PORCENTAIE DE TRABAIADORES DE LA . onp
13 |SERVICIO CIVI : i PORCENTAJE s | 2 | 25
- 133 HUMANGS, CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO DE ;iﬁ;lzns:;cﬂ?;?:::s;::sl (';l:;: ENTIDAD CAPA‘:"M:E: EN ELMARCO DEL | | OFICINA DE RECURSOS HUMANDS |
|LOS DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DE L0S TRABAJADORES.
I
T T 1 | T 1 I
! | INSTITUCIONALIZAR ¥ DESARROLLAR LOS PROCESOS DE EE
i ‘ DEFENSA NACIONAL - OSDENA
DESASTRES.
i ! I : .
| INSTITUCIONALIZAR ¥ DESARROLLAR LOS PROCESOS DE | | ONP
14 GESTION DEL RIESGO | gy GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES A TRAVES DEL ﬁﬁmﬂlg;v&inﬁm A;""‘; NOMERC DE DOCUMENTOS DE GESTION S ETTAERTD I = o OFICINA DE PLANEAMIENTO,
DE DESASTRES | 777 ISISTEMA NACIONAL DE GESTION DE RIESGO DE - QUE INCLUYEN ACTIVIDADES DE GRD | | { PRESUPUESTO ¥ EVALUACION DE |
| DESASTRES. . | LA GESTION |
+ —_ — - — R B - . i } 1
i lronnmcsn EL DESARROLLO DE CAPACIDADES EN :‘T::::::D;: gisi?g:cg;c‘z:sﬁig | NAEF
| i i
o [SETONDELREIGD |, 1008 S WSTANCIS DL SSTEMe 08 GESTION O o pesres pssncns | WMEISSEATIMOMOESOE | ucpan | 4| 4| e | oomaorstoumony
| 110 3 NIVELES DE Ggg}gmo TECNICAS, CHARLAS, TALLERES ¥ | DEFENSA NACIONAL - OSDENA
’ CURSDS DE CAPACITACION) [
~ S A 1 1 | —
| |
|SESTHAN DEL RIESGO E |FORTALECER LA CULTURA DE PREVENCION ¥ €L [DIFUSION ¥ SENSIBILIZACION EN | NUMERD DE CAMPANAS DE DIFUSION Y | MEF
14 | ESASTRES 14.4 |AUMENTO DE LA RESHIENCIA PARA EL DESARROLLO {GESTION REACTIVA DEL RIESGO DE |SENSIBILIZACION EN GESTION REACTIVA DEL EVENTO 2 2 4 OFICINA DE SEGURIDAD ¥
{ E SOSTENIBLE. DESASTRES EN EL MINISTERIQ RIESGO DE DESASTRES EN EL MINISTERIO | | DEFENSA NACIONAL - OSDENA |
B R _ _ 1 S E I 1 L
[ . | [ [ FONAFE
_IFOR'I‘AI.ECER LA CULTURA DE PREVENCIGN Y EL |DIFUSION ¥ SENSIBILIZACION EN NUMERO DE CAMPARNAS DE DIFUSION ¥ GERENCIA DE SERVICIOS
l 14.4 JAUMENTO DE LA RESILIENCIA PARA EL DESARROLLO |GESTION REACTIVA DEL RIESGO DE |SENSIBILIZACION EN GESTION REACTIVA DEL EVENTD 1 1 1 2 COMPARTIDOS - RAHH
|SOSTENIBLE. DESASTRES EN LA ENTIDAD RIESGO DE DESASTRES EN LA ENTIDAD | i e
-+ - ——— e — — — a— — ——— — [ —
FORTALECER LA CULTURA DE PREVENCION Y EL |DIFUSION ¥ SENSIBILIZACION EN NUMERO DE CAMPARAS DE DIFUSION ¥
14.4 [AUMENTO DE LA RESILIENCIA PARA EL DESARROLLO [GESTION REACTIVA DEL RIESGO DE [SENSIBILIZACION EN GESTION REACTIVA DEL EVENTO | 1 l 1 2 PERU COMPRAS
SOSTENIBLE. DESASTRES EN LA ENTIDAD RIESGO DE DESASTRES EN LA ENTIDAD l !
— - . L - L -0 aade »|

L 1L — L S e = = -
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SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS

14

14

14

14

12

14

ANO: 2018

Palitica Nacional Itod.

en Materia de

1GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES

GESTION DEL RIESGO
| DE DESASTRES

GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES

GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES

GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES

{GESTION DEL RIESGC
| DE DESASTRES

]
t

144

Objetivo

IFORTALECER LA CULTURA DE PREVENCION Y EL
|AUMENTO DE LA RESILIENCIA PARA E£L DESARROLLD
SOSTENIBLE.

|FORTALECER LA CULTURA DE PHEVENCION Y EL
|AUMENTO DE LA RESILIENCIA PARA ElL DESARROLLO
| SOSTEMIBLE.

|FORTALECER LA CULTURA DE PREVENCION ¥ EL
|AUMENTO DE LA RESILENCIA PARA EL DESARROLLO
| SOSTENIBLE.

FORTALECER LA CULTURA DE PREVENCION Y EL
AUMENTO DE LA RESILIENCIA PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE.

[FORTALECER LA CULTURA DE PREVENCION Y EL
{AUMENTO DE LA RESILIENCIA PARA EL DESARROLLO
| SOSTENIBLE.

|FORTALECER LA CULTURA DE PREVENCION Y EL
|AUMENTO DE LA RESILIENCIA PARA EL DESARROLLO
|SOSTENIBLE.

] R o

FORMATO 2
MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADOARES EN EL MARCO DE LAS
POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

I 1
i Praducto o Actividad Prlorltaria |
; J

DIFUSION ¥ SENSIBILIZACION EN
GESTION REACTIVA DEL RIESGO DE
DESASTRES EN LA ENTIDAD

DIFUSION ¥ SENSIBILIZACION EN
GESTION REACTIVA DEL RIESGO DE
DESASTRES EN LA ENTIDAD

DIFUSION Y SENSIBILIZACION EN

DESASTRES EN LA ENTIDAD
! T

DIFUSION ¥ SENSIBILZACION EN
GESTION REACTIVA DEL RIESGO DE
DESASTRES EN LA ENTIDAD

DIFUSION ¥ SENSIBILIZACION EN
GESTION REACTIVA BEL RIESGO DE
DESASTRES EN LA ENTIDAD

REALIZACION DE EJERCICIOS DE
SIMULACRCS, SIMULACIONES ANTE
SITUACIONES DE EMERGENCIA Y
DESASTRES.
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indicador Priorizado

NUMERO GE CAMPARAS DE DIFUSION ¥

RIESGO DE DESASTAES EN LA ENTIDAD

NUMERO DE CAMPARAS DE DIFUSION ¥

RIESGO DE DESASTRES EN LA ENTIDAD

NUMERD DE CAMPARAS DE DIFUSION ¥

GESTION REACTIVA DEL RIESGO DE |SENSIBILIZACION EN GESTION REACTIVA DEL

RIESGO DE DESASTRES EN LA ENTIDAD

NUMERO DE CAMPARAS DE DIFUSION ¥

RIESGO DE DESASTRES EN LA ENTIDAD

NUMERD DE CAMPARAS DE DIFUSION ¥

RIESGO DE DESASTRES EN LA ENTIDAD

NUMERC DE EJERCICIOS DE SIMULACROS,

SIMULACIONES ANTE SITUACIONES DE
EMERGENCIA Y DESASTRES.

SENSIBILIZACION EN GESTION REACTIVA DEL

SENSIBILIZACIGN EN GESTIGN REACTIVA DEL |

=

i
|
n
|
T

SENSIBILIZACION EN GESTION REACTIVA DEL |

SENSIBILIZACION EN GESTION REACTIVA DEL |

-+
I
I

Unidad de
Medida

EVENTOD

EVENTO

EVENTO

EVENTO

EVENTO

SIMULACRO

|
|
{

PROGRAMACION
| 1sem Tiisem |

Spcrotarly Gevural
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{2 ENE. 2018

MINISTERIO DE ECONORMIA ¥ FINANZAS \
1
]
i

JUAN WAUL LOPEZ TERRES
FEDATGRIT R

i _E Entidad / Organo Responsable
Anual !

SUNAT
OFICINA DE SEGURIDAD ¥
DEFENSA NACIONAL - OSDENA

OSCE
OFICINA DE COMUNICACIONES -
UINEDAD DE PRENSA E IMAGEN

BN
GERENCIA DE SEGURIDAD Y
PREVENCION

SMV
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

ONP
OFICINA DE ADMINISTRACION

SMV
OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION



