uBuUCA DEL p
Tl 8,

Ne 196-2OQB-EF/43
Lima, 13 de marzo de 2008

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para todos y cada uno de los Ministerios y
demas entidades del Gobierno Nacional; precisando, en cada materia, a los
Ministerios encargados de supervisar su cumplimiento;

Que, el articulo 3° del citado Decreto Supremo sefiala que, mediante resolucion
ministerial, cada Sector debera aprobar y publicar las Metas e [ndicadores de
Desempefio para su evaluacién semestral;

Que, en cumplimiento del citado dispositivo legat la Oficina General de-
Administracion, elaboré las Metas e indicadores de Desempenfo del Sector Economia
y Finanzas correspondientes al Afio Fiscal 2007, contenidas en el Anexo que forma
parte de la presente Resolucidn; el mismo que es necesario aprobar con eficacia
anticipada; ' ;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
cutivo, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y el Decreto
premo N° 027-2007-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar, con eficaCIa anhmpada las Metas e Indicadores de
Desempeno del Sector Economia y Finanzas correspondientes al Afic Fiscal 2007,
ﬂ contenidas en el Anexo que forma parte de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2°.- El Anexo a que se refiere el articulo precedente seré publicado en
el portal institucional de} Ministerio de Economia y Finanzas: www.mef.qob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.

7L AL

o /
*//ms ARRANZA UGARTE
. Ministro de Egghomia y Finangds




ANEXO

MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPERNO 2007 - SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS
POLITICAS NACIONALES D.S. N° 027- 2007-PCM

MATERIA QUE - UNIDAD
INVOLUCRA AL SEF POLITICAS NACIONALES ACTIVIDADES INDICADORES META ORGANICA
RESPONSABLE
PIPs  evaluados/  PIPs 85%
Mejorar la preparacion y evaluacién de los presentados MEF
proyectos de inversion publica a través de la Direccion General de
capacitacion a los sectores, Gobiernos Programacién Multianual
Regionales y Gobiernos Locales. PMIP consistenciados sin 5% del Sector Publico
observaciones
Asesoria a los Gobiernos Regionales y Locales|NUmero de  procesos 7
en temas de proyectos de inversion privada. asesorados
PROINVERSION
o } . . Oficina De Coordinacion
Capacitaciones y asesoria a los Gobiernos|Numero de
Regionales y Locales en temas de proyectos de|presentaciones, charlas y 10
inversién privada. talleres realizados
1% EN MATERIA DI? iialgipa:t?i; Segttaor;lzr::rn;f ya (!g;sg%z?muorfa R:gr;?/r;lieeitg Capacitacion en el aspecto contable a los Nume_r 0 de usuarios MEF
DESCENTRALIZACION capacidad de gestion. usuarios de los Gobiernos Regionales y de los capacitados/Total de 30% Direccion Nacional de

Gobiernos Locales.

usuarios de Gobiernos
Regionales y Locales

Contabilidad Publica

Capacitaciones a los Gobiernos Regionales y
Locales respecto al Presupuesto por Resultados.

N° de instituciones
capacitadas

1834 Gobiernos
Locales, 25 Gobiernos
Regionales y 116
pliegos de Gobierno
Nacional

MEF
Direccion Nacional del
Presupuesto Publico

Taller de Capacitacion.

Capacidad de Trabajo en
Deuda

550 Municipalidades y|
52 Etes

Desarrollo de un Software WEB.

Informacién via WEB

52 Empresas Etes y
33 Empresas de
Fonafe

MEF
Direccién Nacional de
Endeudamiento Publico




ANEXO

MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPERNO 2007 - SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS
POLITICAS NACIONALES D.S. N° 027- 2007-PCM

UNIDAD
IN\?AOAI‘_LE(I;RI: ?\LEESEF POLITICAS NACIONALES ACTIVIDADES INDICADORES META ORGANICA
RESPONSABLE
Fomeptgr entre los estudiantes universitarios, el Desarrollo de Charlas de| N©° de eventos=5 CONASEV
conocimiento acerca del mercado de valores en| ...~ ., . X ) -
difusion en Lima y| N° de asistentes= Direccion de

1° EN MATERIA DE
DESCENTRALIZACION

nuestro pais como fuente alternativa de

) o : " Provincias 400 Investigacion y Desarrollo
financiamiento e inversion.
Brindar asesoramiento técnico y financiero a los . - BANCO DE LA NACION
) ) Asesoramiento técnico y
Gobiernos Regionales y Locales, para el|,. ) 10 Departamento de Red de
o . . financiero )
cumplimiento de sus programas de inversion. Agencias
Prpmouon de la partlmpaqon de |nver§|0n|stas Nimero de  procesos PROINVERSION
privados en proyectos nacionales que integren| . 10 S
. . . adjudicados Direccion de proyectos
diversas regiones del pais.
1.4 Desarrollar plataformas regionales de competitividad, que
permitan el desarrollo, crecimiento y fortalecimiento de las 32 Foros SUNAT
economias regionales y locales. i
g y ZOERATACNA Intendencia de Aduana
de Tacna
SUNAT
25 CETICOS llo Intendencia de Aduana
L ) . P de ILo
Participacién en sesiones de trabajo en el &mbito L
. N°© de participaciones en
nacional para temas de aduanas con sesiones de trabajo SUNAT
participacién del Sector Publico y Privado. 12 Foros CET}ICOS Intendencia de Aduana
Matarani
de Mollendo
24 Foros CETICOS SQNAT
. Intendencia de Aduana
Paita R
de Paita
1.5 Institucionalizar la participacién ciudadana en las|Instrumentos para el desarrollo e . L MEF.
Ne° de Instructivos 1 Direccién Nacional del

decisiones politicas, econdmicas y administrativas.

implementacién del Presupuesto por Resultados.

Presupuesto Publico




MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2007 - SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS
POLITICAS NACIONALES D.S. N°® 027- 2007-PCM

MATERIA QUE UNIDAD
INVOLUCRA POLITICAS NACIONALES ACTIVIDADES INDICADORES META ORGANICA
AL SEF RESPONSABLE
Contar con procesos de seleccién e induccién, con perfiles|: . Lo -
< - - Indice de brechas de valores institucionales genéricas para
y estandares definidos de manera precisa para asegurar la| 15% ONP
; - o el personal nuevo.
incorporacion de personal idéneo. Gerencia de
. T . P L Administracion
Ejecutar programas de capacitacion por competencias. Indice de brechas de valores institucionales. 30%
Respetar la igualdad de oportunidades en las convocatorias SUNAT
para la contratacién de trabajadores, practicas profesionales|Convocatorias sin discriminacién / Total de convocatorias 100% Intendencia Nacional

2° EN MATERIA
DE IGUALDAD
DE HOMBRES Y
MUJERES

y pre profesionales.

de Recursos Humanos

Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en procesos de seleccion y promocién de personal.

Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en procesos de seleccién y promocién de personal

100% de procesos de
seleccion y promocion de
personal con igualdad de|
oportunidades entre|
hombres y mujeres

CONASEV
Oficina de
Administracion

2.1 Promover la igualdad de oportunidad entre hombresg
y mujeres en las politicas publicas, planes nacionales y
practicas del Estado, asi como en la contratacion de
servidores publicos y el acceso a los cargos directivos.

Promover y respetar la igualdad de oportunidades entre

BANCO DE LA NACION

hombres y mujeres en las convocatorias de los procesos de|Convocatorias sin discriminacién / Total de convocatorias. 100% Departamento de

seleccién y promocion de personal. Personal

Realizar los procesos de seleccién de personal basado en|N® de Procesos de Seleccion basados en Perfil de 100%

perfil de Competencias Competencias / N° de Procesos Realizados

O 1 O
Generar proceso de induccién al personal nuevo N° de Personas Nuevas Inducidas en el Mes / N® Nuevos 100% FONAFE
Ingresos de Personal en el Mes Gerencia de

Administracion y

Ejecutar el Plan de Capacitacion por Competencias sin|N® de Capacitaciones Efectuadas sin Discriminacion / N°© 100% Finanzas - RRHH

Discriminacion de Capacitaciones Programadas

Promover y respetar la igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres en las convocatorias de los Procesos de|Convocatorias sin discriminacién / Total de convocatorias 100%

Seleccion de Personal y Promocion del Personal.




MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2007 - SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS
POLITICAS NACIONALES D.S. N°® 027- 2007-PCM

MATERIA QUE UNIDAD
INVOLUCRA POLITICAS NACIONALES ACTIVIDADES INDICADORES META ORGANICA
AL SEF RESPONSABLE
Promover y respetar la igualdad de oportunidades entre PROINYERSION
X f e . Oficina de
hombres y mujeres en las convocatorias de los Procesos de|Convocatorias sin discriminacion / Total de convocatorias 100% L -
- - Administracion y
Seleccion de Personal y Promaocién del Personal. -
Finanzas
Respetar la igualdad de oportunidades en las convocatorias
2.1 Promover la igualdad de oportunidad entre|para la contratacion de trabajadores y practicas pre- e ) o
hombres y mujeres en las politicas puiblicas, planes|profesionales en lo que respecta a las universidades de Convocatorias sin discriminacion / Total de convocatorias 100%
nacionales y préacticas del Estado, asi como en la|procedencia.
contratacion de servidores publicos y el acceso a los MEE
2° EN MATERIA |cargos directivos. Cumplimiento de la Ley N° 27050 en beneficio de los - } -
X . . Cumplimiento de las normas en las convocatorias de Oficina General de
DE IGUALDAD postulantes con discapacidad en las convocatorias de Total d tori 100% Administraci
DE HOMBRES Y CONCUTSO. concurso/Total de convocatorias ministracion
MUJERES
Promover y respetar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en las convocatorias de los procesos de|Convocatorias sin discriminacién / Total de convocatorias 100%
seleccion de personal
2.2 Impulsar en la sociedad, en sus acciones y
comunicaciones, la adopcién de valores, practicas,|Publicacion de articulos sobre paternidad responsable, SUNAT
actitudes y comportamientos equitativos entre hombres|violencia familiar y sexual en las vitrinas institucionales| Ne de articulos publicados. 15 Articulos Intendencia Nacional

y mujeres, para garantizar el derecho a la no
discriminaciéon de la mujeres y la erradicacion de la|

violencia familiar y sexual.

internas en el &mbito nacional y en la revista Revista
Comunicandonos.

de Recursos Humanos




MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPERIO 2007 - SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS
POLITICAS NACIONALES D.S. N° 027- 2007-PCM

UNIDAD
IN\’/\/(;AI\_-IL-JEC?I-'\EQ QAEESEF POLITICAS NACIONALES ACTIVIDADES INDICADORES META ORGANICA
RESPONSABLE
Implementar programas de educacién en temas|
previsionales dirigidos a nifios, jévenes, y
adultos; a través de suscripcion de convenios|Niumero de convenios
No cuenta con meta ONP

3° EN MATERIA DE
JUVENTUD

3.1 Formular planes, programas y proyectos que atiendan las
demandas y aspiraciones de la juventud en los asuntos que
conciernan a cada uno de los ministerios y las diferentes

instituciones del Estado.

con el Ministerio de Educacién y Trabajo,
Asamblea Nacional de Rectores, empresas,
privadas e instituciones publicas, gremios y
miembros de la sociedad civil, entre otros.

para la difusion de Ia|
cultura previsional

para el 2007*

Gerencia Legal

Fomentar entre los universitarios, el
conocimiento acerca del mercado de valores en

Desarrollo de charlas de
difusion en Lima vy

N° de eventos=5
N° de asistentes=

CONASEV
Direccion de

nuestro pais como fuente alternativa de L Investigacion y
) N . - provincias 400
financiamiento e inversion. Desarrollo
. . SUNAT
Plan de Précticas Profesioanles Pre[N® de Plazas ocupadas R .
y P 1233 Intendencia Nacional

Profesionales.

por Practicantes

de Recursos Humanos

3.2 Fortalecer y fomentar la participacién juvenil en los distintos
espacios politicos y sociales, asi como en los ministerios y las
diferentes instituciones del Estado, para la promocién de planes,

proyectos y programas en materia de juventud.

Implementar programas de educacién en temas
previsionales dirigidos a nifios, jovenes, y
adultos; a través de suscripcion de convenios
con el Ministerio de Educacién y Trabajo,
Asamblea Nacional de Rectores, empresas,
privadas e instituciones publicas, gremios y
miembros de la sociedad civil, entre otros.

Numero de  convenios|
para la difusion de la
cultura previsional

No cuenta con meta
para el 2007*

ONP
Gerencia Legal

Realizaciéon de Encuentros Universitarios.

Ne de actividades

10

SUNAT
Instituto de
Administracion
Tributaria y Aduanera

3.3 Promover planes, programas y proyectos de capacitacién para
el trabajo, liderazgo, actitudes solidarias y emprendedoras, que

contribuyan a la empleabilidad de la juventud.

Promover la formacion de profesionales
especializados en el andlisis de situaciones reales
del quehacer del mercado de valores.

Desarrollo del Curso de
Especializacion en el
Mercado de Valores

N° de eventos=1
N° de asistentes=25

CONASEV
Direccion de
Investigacion y
Desarrollo

Programa de Formacién Laboral Juvenil "SUNAT
con los jovenes".

Ne de actividades

2 Programas

N° de Participantes

170

SUNAT
Intendencia Nacional
de Servicios al
Contribuyente

*Coordinacion con el Ministerio de Educacion para emprender el proyecto “Cultura Previsional” como principio en las politicas de gobierno en el Sistema Educativo Nacional.

*Coordinacion con la Superintendencia de Pensiones de El Salvador para suscribir el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la ONP y dicha institucion.




MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPERIO 2007 - SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS

POLITICAS NACIONALES D.S. N° 027- 2007-PCM

UNIDAD
MATERIA QUE <
INVOLUCRA AL SEE POLITICAS NACIONALES ACTIVIDADES INDICADORES META ORGANICA
RESPONSABLE
SUNAT
Realizacién de charlas de orientacién tributariaN® de charlas en zonas| 600 Intendencia Nacional
en zonas andinas y amazdnicas. andinas y amaz6nicas de Servicios al
Contribuyente
° .
4PLEJ’|\EIBIT_EOL§§II\IOD'\|‘I\?OLSOS 4.3 Concertar, articular y coordinar las acciones de apoyo, SUNAT
p ’ fomento, consulta popular, capacitacion asistencia técnica, y otros,|Difusion de programas radiales en quechua y Intendencia Nacional
AMAZONICOS , ; - R N° de Programas 196 -
AFROPERUANOS Y de las entidades publicas y privadas, a favor de los Pueblosjaymara en el departamento de Puno. de Servicios al
ASIATICOPERUANOS Andinos, Amazonicos, Afro peruanos y Asiatico peruanos. Contribuyente
SUNAT
Elaboraciéon de video de orientacién tributaria . Intendencia Nacional
N° de videos 2

doblado al quechua.

de Servicios al
Contribuyente




MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2007 - SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS

POLITICAS NACIONALES D.S. N° 027- 2007-PCM

MATERIA QUE UNIDAD
INVOLUCRA AL POLITICAS NACIONALES ACTIVIDADES INDICADORES META ORGANICA
SEF RESPONSABLE
5.1 Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de . -
los derechos de las personas con discapacidad y fomentar en cada|Promover la igualdad de oportunidades de las Promovgr la_ igualdad de|Cumplimiento de las CO.NASEV
oportunidades de las personas|normas sobre la| Oficina de

5° EN RELACION A
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Sector e institucién publica su contratacién y acceso a cargos de

direccion.

personas discapacitadas.

discapacitadas

materia

Administracion

5.2 Contribuir a la efectiva participacion de las personas con
discapacidad en todas las esferas de la vida social, econémica,

politica y cultural del pais.

Contratacion de discapacitados.

N° de personas contratadas

Mantener 26

SUNAT
Intendencia
Nacional de

Recursos Humanos

Contratacion de personas con habilidades|

especiales para laborar en CSC.

N° de personas contratadas

Mantener 2

SUNAT
Intendencia
Nacional de

Recursos Humanos
e
Intendencia
Nacional de
Servicios al
Contribuyente

Servicio de atencion preferente en Areas de
Servicios y Mesa de Partes.

Locales con atencion
preferente/ Total de locales

Aplicaciéon al 100% de
los locales

SUNAT
Intendencia
Nacional de
Servicios al

Contribuyente y
Secretaria General

Implementacion de rampas de acceso (para
personal de la SUNAT) y atencién al pablico.

Ne de locales con
Rampas/Total de locales

100%

SUNAT
Intendencia
Nacional de

Administracion

Servicio de atencion preferente en Areas de
Mesa de Partes y Archivos.

Locales con atencion
preferente/ Total de locales

Aplicacién al 100% de
los locales

MEF
Oficina General de
Administracion




MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2007 - SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS
POLITICAS NACIONALES D.S. N° 027- 2007-PCM

MATERIA QUE UNIDAD
INVOLUCRA AL POLITICAS NACIONALES ACTIVIDADES INDICADORES META ORGANICA
SEF RESPONSABLE
Asumir el rol protagénico en cuanto a la Reforma| E(L;rr:g: de Propuesltea;altii 2 Normas ONP
Previsional. Gerencia Legal
promulgadas
} ” - } - Ne de hogares| Identificar al 80% de | _. " MEF
6.1 Promover la inclusion econémica, social, politica y cultural, de » . o Direccién General de
los grupos sociales tradicionalmente excluidos y marginados de lal Implementaciéon del Sistema de Focalizacién de empadrpnados y hogares pobres en 30 ASUNTOS
sociedad por motivos econémicos, raciales, culturales o de Hogares- SISFOH. catego‘r,lzados por— su C'u,da.des y 60 Economicos y
ubicacion geografica en el ambito rural y/o organizados en condicion de pobreza provincias al 2008 Sociales
comunidades campesinas y nativas. Cada Ministerio e institucion
6° EN MATERIA DE |4e| Gobierno Nacional destinara obligatoriamente una parte de sus
INCLUSION EN  |actividades y presupuesto para realizar obras y acciones a favor de
FAVORDE LOS  ||og grupos sociales excluidos. o .
GRUPOS SOCIALES Adjudicaciones de bienes
EXCLUIDOS. Adjudicacién de bienes en abandono legal,|del Almacén Central a SUNAT

comisados o incautados provenientes del Almacén
Central a instituciones que apoyan a grupos
excluidos.

instituciones que apoyan a
las zonas excluidas / Total
de solicitudes atendiads
por el Almacen Central

40%

Intendencia Nacional
de Administracién

6.2 Desarrollar programas destinadas a reducir la mortalidad
infantil, prevenir las enfermedades crénicas y mejorar la nutricién
de los menores de edad.

Apoyo al
CRECER.

Programa JUNTOS vy la Estratégia

N° de hogares pobres con
nifios menores de 5 afios
que participan de JUNTOS|
y CRECER

Disminucion de la
desnutricién crénica
infantil en nifios
menores de 5 afios de
24, 1% a 16% al 2011

MEF
Direccién General de
Asuntos
Econémicos y
Sociales




MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPERO 2007 - SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS
POLITICAS NACIONALES D.S. N° 027- 2007-PCM

MATERIA QUE
INVOLUCRA AL
SEF

POLITICAS NACIONALES

ACTIVIDADES

INDICADORES

META

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

7° EN MATERIA DE
EXTENSION
TECNOLOGICA,
MEDIO AMBIENTE
Y COMPETIVIDAD

Promocion y difusién del uso clave SOL.

Ne de claves SOL
entregadas a
contribuyentes

520000

SUNAT
Intendencia Nacional
de Servicios al
Contribuyente

7.6 Promover e impulsar programas y proyectos de innovacion
tecnoldgica.

Implementaciéon del buzén electrénico para el
envio de informacion via e mail a los
contribuyentes.

N° de usuarios

21000

SUNAT
Intendencia Nacional
de Sistemas de
Informacion e
Intendencia Nacional
de Servicios al
Contribuyente

7.7 Apoyar las estrategias nacionales, regionales y locales de lucha

Elaboracion de la norma técnica para Ila]
elaboracion y desarrollo del Bio diesel.

Documento Elaborado

PROINVERSION
Direccion de
Promocion de
Inversiones

contra la contaminacion del medio ambiente.

Campafia interna de reciclaje (plasticos, papel y
vidrio) en locales de la SUNAT.

Ne de locales en los que se

desarrolla la campafia

SUNAT
Intendencia Nacional
de Administracion




MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2007 - SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS
POLITICAS NACIONALES D.S. N° 027- 2007-PCM

MATERIA QUE UNIDAD
INVOLUCRA POLITICAS NACIONALES ACTIVIDADES INDICADORES META ORGANICA
AL SEF RESPONSABLE
(12-Nf) *100/12
oportunigad e el ol BT L
informacion estadistica ublicadas en la CONASEV
Proveer de informacién al publico sobre el|( Publicacién de| PU Direccion de
pagina Web de la N
mercado de valores. Reporte mensual Investigacion y
L CONASEV despues
estadistico del Desarrollo

7° EN MATERIA
DE EXTENSION
TECNOLOGICA,
MEDIO
AMBIENTE Y
COMPETIVIDAD

7.10 Proveer la informacion necesaria para el funcionamiento
adecuado de los mercados e implementar y adoptar las medidas
necesarias destinadas a mejorar el flujo de la informacién, con el
propésito que las empresas identifiquen las oportunidades de
negocio.

mercado de valores)

de 4 dias utiles de
culminado el mes
que se informa

Emisién de publicaciones para la promocién de
oportunidades de inversion.

Publicaciones efectuad

24

PROINVERSION
Direccion de
Promocién de
Inversiones

Publicacién de la Nota Tributaria en el portal.

N° de notas tributarias
publicadas

12

SUNAT
Intendencia
Nacional de Estudios
Tributarios y
Planeamiento

Publicacién de Estadisticas de Comercio Exterior en
el Portal Institucional.

N° de actualizaciones

12

SUNAT
Intendencia
Nacional de Estudios
Tributarios y
Planeamiento




MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2007 - SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS
POLITICAS NACIONALES D.S. N° 027- 2007-PCM

MATERIA QUE UNIDAD
INVOLUCRA POLITICAS NACIONALES ACTIVIDADES INDICADORES META ORGANICA
AL SEF RESPONSABLE
Porcentaje de ejecucion del MEF
Asistencia a instituciones publicas y privadas. ! ! 100% Unidad Especial PL
presupuesto programado 480
8.1 Apoyar las estrategias nacionales, regionales y locales de lucha
contra la pobreza y seguridad alimentaria asi como los planes
nacionales sectoriales para ser articulados con los planes de o MEF
o . . o Eficiencia en la . -
desarrollo comunitario, local y regional. . . I N°© de reuniones en el Comité o Direccién General
Asistencia al Programa Juntos y participacion de|.., . . focalizacion e
S Técnico Multisectorial y en el . . de Asuntos
DGAES en el Consejo Directivo. o intervenciones del .
Consejo Directivo Economicos y
Programa .
Sociales
Publicar en la pagina web de la
Revelacion de las practicas de buen gobierno|CONASEV un reporte ejecutivo CONASEV
corporativo acorde con las actuales exigencias de los|anual sobre el cumplimiento de| . Direccion de
- . . . ) Lo Un reporte publicado .
mercados internacionales y disposiciones internas del|las empresas de los Principios de Investigacion y
pais. Buen  Gobierno  para las Desarrollo
8° EN RELACION sociedades peruanas.
AL AUMENTO DE
CAPACIDADES .,
SOCIALES Implgrnentar programas Ee e.d’ucauon en temas
previsionales dirigidos a nifios, jévenes y adultos; a|
través de suscripcion de convenios con el Ministerio[Nimero de convenios para la| No cuenta con meta ONP

8.2 Promover

el ejercicio de derechos y

responsabilidades

ciudadanas con relacion a las politicas, programas y servicios

sociales.

De Educacion y Trabajo, Asamblea Nacional de|difusion de la cultura previsional para el 2007 Gerencia Legal
Rectores, empresas privadas e instituciones publicas,
gremios y miembros de la sociedad civil, entre otros.
SUNAT
Instituto de
Capacitacion a docentes de primaria y secundaria. N° de docentes capacitados 800 Administracion
Tributaria y
Aduanera
SUNAT
. S . . Instituto de
Programa de Educadores Fiscales con la participacion|N° de trabajadores capacitados utto de
X L 100 Administracion
de trabajadores de la SUNAT. en educacion - -
Tributaria y

Aduanera
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MATERIA QUE
INVOLUCRA
AL SEF

POLITICAS NACIONALES

ACTIVIDADES

INDICADORES

META

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

8° EN RELACION
AL AUMENTO DE
CAPACIDADES
SOCIALES

8.3 Difundir en todas sus acciones y programas, los valores éticos
de convivencia social tale scomo la honestidad, la transparencia, la|
responsabilidad,la solidaridad, el respeto y la puntualidad.

Disefiar e Institucionalizar acciones de difusion e
internalizacion de valores.

Medicién de conocimientos |
practica de valores

90
Indice

FONAFE
Gerencia de
Administracion y
Finanzas

Institucionalizar el desarrollo de las Buenas Practicas.

Medicién de conocimientos |
préactica de valores

91
Indice

FONAFE
Gerencia de
Administracion y
Finanzas

Desarrollar conciencia tributaria, a partir de valores
ciudadanos a estudiantes universitarios.

N° de estudiantes universitarios
participantes

3000

SUNAT
Instituto de
Administracion
Tributaria y
Aduanera

Actualizacién del portal educativo en la pagina web.

N° de actualizaciones

SUNAT
Instituto de
Administracion
Tributaria y
Aduanera

Elaboracion y difusion de videos educativos

N° de videos difundidos

SUNAT
Instituto de
Administracion
Tributaria y
Aduanera

8.4 Fomentar y apoyar los liderazgos que promuevan la

cooperacion y el trabajo intersectorial e interinstitucional.

Convocatorias a representantes de entidades y
gremios vinculados con el mercado de capitales para
el conocimiento y satisfaccion de las necesidades del

mercado.

Creacién de mesas de trabajo
con gremios y entidades
vinculadas al mercado de

capitales

N° de Mesas= 2
N° de reuniones= 7

CONASEV
Alta Direccion
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MATERIA QUE UNIDAD
INVOLUCRA POLITICAS NACIONALES ACTIVIDADES INDICADORES META ORGANICA
AL SEF RESPONSABLE
BANCO DE LA
- . 80 Oficinas operativas NACION
- _ *
Proyecto Apoyo a Mypes UOB D.S 047-2006-EF(*). Oficinas Operativas a Dic. 2007 Departamento de
9.1 Desarrollar politicas enfocadas en la generacion de Creditos
empleo digno. MEE
. . - . Acceso a salud y ) .
Iniciativas para incrementar el acceso a beneficios sociales : Direccion General de
- Proyectos de Ley pensiones para los ;
(salud, pensiones) y contrato formal. Asuntos Economicos
pobres :
y Sociales
BANCO DE LA
- . 80 Oficinas operativas NACION
- _ *
Proyecto Apoyo a Mypes UOB D.S 047-2006-EF(*). Oficinas Operativas a Dic. 2007 Departamento de
Créditos
Fomentar el _usp _de CONASEY
. ’ _ procesos de titulizacion|Informe de avance del ’ L
Promover el desarrollo de alternativas de financiamiento - ) o Direccion de
. ~ por parte de las Cajas|piloto de emision de o
9° EN para canalizar recursos a empresas de menor tamafio. o o Investigacion y
Municipales de Ahorro y|titulizacion
MATERIA DE Crédito Desarrollo
EMPLEO y
MYPE PROINVERSION

9.2 Promover

e impulsar el

capacidades empresariales en las MYPEs.

fortalecimiento de las

Promaocion y fortalecimiento de proyectos MYPE. Pub_llcamones y eventos 8 Dlrec0|9p De
realizados Promocion De
Inversiones
SUNAT
Charlas MYPES. Ne de charlas 2400 Intendencia Nacional

de Servicios al
Contribuyente

Proyecto Exporta Fécil.

Ejecucion del Proyecto

Implementacion y

SUNAT
Intendencia de la

Ejecucion Aduana Postal
A L . Convocatorias SUNAT
9.3 Promover la participacion de las MYPES las|Comunicacion a PROMPYME de convocatoria a procesos de comunicadas/ Total de 100% Intendencia Nacional

adquisiciones estatales.

adjudicaciones no mayores a 4 UIT y a procesos selectivos.

convocatorias realizadas

de Administracién

* El Banco de la Nacién mediante el D.s. N© 047-2006, fue autorizado a ejecutar operaciones y servicios, con entidades de intermediacion financiera (IMFs) especializadas en otorgar créditos a las micro y pequefias empresas (MYPE), para que
solo a través de ellas , se otorguen préstamos a estas en las localidades donde el BN sea Unica oferta bancaria (UOB)
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MATERIA QUE
INVOLUCRA AL POLITICAS NACIONALES ACTIVIDADES INDICADORES META UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE
SEF
Grado de avance en la
automatizacion de procesos| No cuenta con ONP
Redisefiar los procesos productivos. productivos - Sistema| meta para el Gerencia de Operaciones
Integrado de Pensionamiento 2007 P
(SIP).
Asesoramiento a municipalidades para la|NGimero de municipalidades 5
simplificacion de sus tramites. asesoradas PROINVERSION
Direccién de Promocién de
Capacitacion de personas en temas de|NGmero de expertos % Inversiones
simplificacion de tramites. capacitados
Plazos promedio de atencién N° de dias CONASEV
de tramite de oferta publica promedio=26 Direccién de Emisores

10° EN MATERIA DE
SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA

10.1 Promover la permanente y adecuada simplificacion de tramites,
identificando los méas frecuentes , a efecto de reducir sus
componentes y el tiempo que demanda realizarlos.

Simplificacion y optimizacion de los

procesos administrativos internos.

Creacion del régimen para
inversionistas acreditados

Resolucién que

R . actualiza el CONASEV
que simplifique determinados . " . .
L - Reglamento de | Direccion de Patrimonios
procedimientos, flexibilice .
. . Fondo de Autonomos
gastos, inversiones y :
- Inversiones
derecho de separacion
Ne de transacciones
realizadas por medios SUNAT
Virtualizacién de tramites. virtuales / Total de 31.1% Intendencia Nacional de
transacciones realizadas que Servicios al Contribuyente
son virtualizables
Lo L BANCO DE LA NACION
Elaborar criterios y procedimientos para la| .. } . .
L Dias promedio de tramite 30 dias Departamento de
atencion del proceso de reclamos. .
Planeamiento y Desarrollo
Impulsar la simplificacion administrativa y|N° de procedimientos Simplificar 7 MEF
la eliminacién de barreras burocréticas. simplificados procedimientos OGA-ORA
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MATERIA QUE
INVOLUCRA AL POLITICAS NACIONALES ACTIVIDADES INDICADORES META UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE
SEF
Mejorar el sistema de interconexion MVNet Implementar el Sistema de N° de sistemas CONASEV

10° EN MATERIA DE
SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA

y ventanilla UGnica y maximizar

sus

Supervision 'y Control del
Registro Publico del Mercado

implementados

Oficina de Tecnologias de

beneficios. de Valores (SYRYS) =1 la Informacion
10.2 Implementar ventanillas Gnicas de atencion al ciudadano.
Interconexion con instituciones del Estado|N° de instituciones SU'.\IAT .
PR, . 2 Intendencia Nacional
en el ambito de Aduanas. interconectadas S
Técnica Aduanera
s I - . . Lo MEF
10.3 Promover la aplicacion del Silencio Administrativo en los Ndmero de procedimientos -
. N : . . . . . . . - L - . 2 Oficina General de
procedimientos administrativos de las entidades de Gobierno|Aplicar el Silencio Administrativo positivo |con aplicacion del silencio S - g
; - . o Administracion y Oficina
Nacional administrativo positivo - o
de Racionalizacion
Redisefio de Procesos
S o ) ) Operatlvos_de la DlreCC|on CONSUCODE
10.4 Simplificar la comunicaciéon entre los 6rganos de linea, de Operaciones, Oficina de ; .
. - . o . . Unidad De Investigacion y
Sistema de Informética y Comunicaciones. |[Administracion Y Finanzas, 3

suprimiendo las comisiones, secretarias o instancias intermediarias
ajenas a la celeridad y la eficacia de la funcién publica.

ademéas del Tribunal de
Contrataciones y
Adquisiciones

Métodos De La Oficina De
Sistemas
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MATERIA QUE
INVOLUCRA AL POLITICAS NACIONALES ACTIVIDADES INDICADORES META UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE
SEF
Entidades Publicas
Contratantes que registran
informacion sobre sus planes 89.80%
anuales de Contrataciéon, en
relacién al total de Entidades CONSUCODE
Usuarias del SEACE Sub Direccién de la
Atencion especializada en compra y Administracion y
adquisiciones del Estado. Supervision de Plataforma
Entidades Publicas de la Direccion de
Contratantes que registran Plataforma del SEACE
informacion sobre sus
procesos de seleccion y sus 89.09%

10° EN MATERIA DE
SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA

10.5 Promover el uso intenso de las tecnologias de la informacién y
comunicacion (TICs) en las distintas entidades publicas.

contratos en relacion al total
de Empresas Publicas
Contratantes

Implementacién de mejoras

N° de sistemas
mejorados = 4
( ICVL, Agentes

. . . : L CONASEV
Uso de las tecnologias de informacién enjen sistemas de supervision de - .
. . o Oficina de Tecnologias de
la supervision. de los mercados de valores y| intermediacion, .
Informacion
productos Fondos Mutuos,
y Mercado de
Productos)
Promover el uso de las TIC's en las
actividades de FONAFE, como medio de|Nivel de ahorro ( Producto FONAFE
. A A, 8% . )
Integracién y Optimizacion de Recursos|de la Corporativizacion) Gerencia de Operaciones
(RED-TIC).
. . . Requerimientos
Atencion de requerimientos por medio del atendidos/Total de 85% SUNAT

modulo CONTACTENOS.

requerimientos

Secretaria General

Redisefiar los procesos productivos.

Grado de avance en la
automatizacion de procesos
productivos - Sistema|
Integrado de Pensionamiento

(SIP).

No cuenta con
meta para el
2007

ONP
Gerencia de Desarrollo
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MATERIA QUE UNIDAD
INVOLUCRA AL POLITICAS NACIONALES ACTIVIDADES INDICADORES META ORGANICA
SEF RESPONSABLE
CONSUCODE
Supervision de la Sub Direccién
Atencion especializada en compra y adquisiciones del Estado. |legalidad de los Procesos| 540 Técnica de la
de Seleccion a Pedido Direccién de
Operaciones
CONSUCODE
Seguimiento y monitoreo SZZmD::\?sctcr f;éc:]eyla
Procesos del Tribunal de Contrataciones y Adquisiciones dellde la programaciéon y 16 Supervision de
Estado. ejecucion de los procesos|
de seleccion Platlaforma dela
Direccién de
Plataforma SEACE
11. EN MATERIA DE|11.1 Fortalecer la lucha contra la corrupcion en las licitaciones, las Resolver  controversias CONSUCODE
POLITICA adquisiciones y la fijacién de los precios referenciales, eliminando 10s|procesos del Tribunal de Contrataciones y Adquisiciones del que se susciten entre las T”b”"’f" de
ANTICORRUPCION |cobros ilegales y excesivos. Estado. entidades del ~ Estado, 2136 Contrataciones y
Participantes, Postores, y| Adquisiciones del
Contratistas Estado
Implementar la  funcién especializada de Compras Nivel de ahorro FONAFE
Corporativas. ( Product_o_ de _I? 8% Gerenc!a de
Corporativizacion) Operaciones
- . . . - Informacion SUNAT .
Publicacién de informacion sobre el tramite de despacho|Actualizacién de la actualizada al Intendencia
aduanero en el portal de la SUNAT. informacién Nacional de Técnica
100%
Aduanera
s ; " s A Informacion SUNAT )
Publicacién de informacion sobre Remates y Adquisiciones de|Actualizacién de la actualizada al Intendencia
la SUNAT. informacion 100% Nacional de

Administracion
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MATERIA QUE UNIDAD
INVOLUCRA AL POLITICAS NACIONALES ACTIVIDADES INDICADORES META ORGANICA
SEF RESPONSABLE
FONAFE
Crear una funcion de Imagen y Comunicaciones Encuesta de Imagen y 100% Gerencia de
geny ’ Conocimiento de FONAFE ° Administarcion y
Finanzas
Publicacién trimestral de informacion sobre ejecucion
. S . ’ SUNAT
presupuestal, proyectos de inversion, remuneraciones del|N° de informes sobre Intendencia
personal, la adquisicion de bienes y servicios, actividades|gestion transparente 4 Nacional de
oficiales de sus principales funcionarios y Plan Estratégico|publicados en el portal . . .
L . g Estudios Tributarios
Institucional en el Médulo de Transparencia en el portal de|de la SUNAT ;
. y Planeamiento
internet.
SUNAT
o . - - ° . .
11.2 Garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas. Campapa, interna  de refuerzo ético  (Vitrinas  y[N d_e articulos 7 Inte_ndenua
Comunicandonos). publicados Nacional de
Recursos Humanos
Ne de talleres 11 SUNAT
Talleres de Etica. :\?;;';?3132
11. EN MATERIA DE ° .
POLITICA Ne de trabajadores 266 Recursos Humanos
ANTICORRUPCION
1 portal de MEF
. . . Desarrollo de portal web | transparencia de | Direccién Nacional
Desarrollo de mejora de los Sistemas de Tranparencia. :
de transparencia Presupuesto por del Presupuesto
Resultados Publico
Numero de campafias de ONP
Reducir la probabilidad de fraude y estafa a los asegurados |difusién de casos de 1 Campafia Gerencia de
fraude. Operaciones
11.3 Promover a través de sus acciones y comunicaciones ,la ética
piblica FONAFE
. - Encuesta de Imagen Y] o Gerencia de
Crear una funcién de Imagen y Comunicaciones. conocimiento de FONAFE 100% Administarcién y
Finanzas
Numero de localidades MEF
11.4 Fom(_e’ntar’Ialpartlmpauon ciudadana en la vigilancia y control Desarrollo de actividades de Monitoreo Participativo. dpnde se |mplgmenten 5 Provincias Direccién Nacional
de la gestion publica. pilotos de Monitoreo del Presupuesto
Participativo Publico
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MATERIA
QUE UNIDAD
INVOLUCRA POLITICAS NACIONALES ACTIVIDADES INDICADORES META ORGANICA
AL SEF RESPONSABLE
Organizar y ejecutar simulacros de evacuacion |[N° de simulacros 4
12.1 Fomentar la participacién activa de todos los sectores, niveles N° de Brigadistas MEF
de Gobierno y de la sociedad en su conjunto, en el logro de los|Capacitacion a Brigadistas de Defensa Civil caacitados 9 60 Oficina de Defensa
objetivos de la politica de Seguridad y Defensa Nacional P Nacional
O
Difusién de Medidas de Seguridad N® de documentos o 4
spots
12.EN Implementacién ~ de  actividades  con il:gt?tjgirciglon?r SUNAT
MATERIA DE participacion  del  personal en  fechas| o L Fiestas Patri‘;s Intendencia
POLITICA DE conmemorativas ( lzamiento de la Bandera en en el Ambito Nacional de
SEGURIDAD Y locales institucionales). ; Recursos Humanos
DEFENSA nacional
NACIONAL 12.2 Fomentar el orgullo y la identidad nacional.
O
Difusion de la Doctrina de Defensa Nacional N de documentos o 4
spots
MEF
Oficina de Defensa
Organizar actividades con participacion del Nacional
personal en fechas conmemorativas (Izamiento|N°© de Ceremonias 2
de la Bandera)
Inauguracion
del Proyecto SUNAT
12.3 Impulsar el establecimiento y consolidacion de fronteras vivas|Ejecucion del Proyecto Nuevo Complejo . Nuevo Intendencia
- - Proyecto Ejecutado . .
como auténticos polos de desarrollo. Fronterizo Santa Rosa. Complejo Nacional de
Fronterizo Administracion

Santa Rosa




