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No. 042-2015-EF/43

Lima, 30 de enero de 2015

CONSIDERANDO:

Que,“mediante el Decreto Legislativo N° 1025 se aprueban las normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Pablico, con ia finalidad de regular ta capacitacién y evaluacion de |as
personas al servicio del Estado, estableciendo que la capacitacion debe estar orientada a alcanzar
los objetivos institucionales y mejorar la calidad de los servicios, correspondiéndole a la Autoridad
Nacional de! Servicio Civil - SERVIR, la funcién de planificar, desarrollar, gestionar y evaluar la
politica de capacitacién para el Sector Publico;,

Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legistativo N° 1025, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM, sefiala que la planificacion del desarrollo de las personas al servicio
del Estado se implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacion que las entidades
publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP,
los cuales tendran una vigencia de cinco (5} afios;

Que, asimismo, la norma citada precedenteniente sefiala que cada afio las entidades
deberan presentar a SERVIR su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP
Anualizado, detallando el planeamiento de la implementacion de acciones para el desarrollo de las
personas de la entidad;

Que, el acapite VI de la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR "Directiva para [a
elaboracién del Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado”, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, dispone que la elaboracion del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP esta a cargo de un Comite, cuya
conformacion es oficializado por el Titular de la Entidad;

Que, con Resolucion Ministerial N° £99-2011-EF/43, se aprobd el Plan de Desarrollo de
las Personas — PDP Quinquenal det Ministerio de Economia y Finanzas (2012 — 2016},

Que, con Resolucién Ministerial N° 420-2014-EF/43, se actualizd la conformacion del
Comité para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP
del Ministerio de Economia y Finanzas, a que se refiere la Resolucién Ministerial N° 663-2011-

EF/43;

Que, el acapite VIl de la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, establece que el Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio de! Estado — POP Anualizado, validado por el Comite, es
aprobado por el Titular de la Entidad y debe ser puesto en conocimiento de SERVIR;

Que, el Comité constituido mediante Resolucion Ministerial N° 663-2011-EF/43,
actualizado por Resolucion Ministerial N° 420-2014-EF/43, ha presentado la propuesta del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP Anualizado, para el afio 2015, el cual
corresponde ser aprobado; y, :
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De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo; la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE,
que aprueba ia Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracién del Plan de

~. Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”; y, e Reglamento de Organizacion y Funciones
{\+ del Ministerio de Economia y Finanzas aprobado con Decreto Supremo N° 117-2014-EF;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP
Anualizado, para el Afio 2015, del Ministerio de Economia y Finanzas que, como Anexo, forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion Ministerial y su Anexo en el
Portal Institucional de! Ministerio de Economia y Finanzas: www.mef.qob.pe.

Articulo 3.- Remitir copia de la presente Resolucion Ministerial y su Anexo a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR y a la direccion de correo electronico: pdp@servir.gob.pe.

e

Registrese y comuniquese.



http://www.mefgob.pe.
mailto:pdp@servir.gob.pe.

“PLAN DE DESARROLLO DE
LAS PERSONAS AL SERVICIO
DEL ESTADO - PDP 2015
ANUALIZADO”
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ASPECTOS GENERALES

1.1 Lineamientos y vigencia

1.2 Instrumentos de Gestion

1.3 Marco Estratégico Institucional
1.4 Ohjetivos de la Capacitacion

1.5 Objetivos de la Capacitacidon 2015
EVALUACION

2.1 Evaluacién Diagndstica
2.2 Seguimiento y Evaluacion de la Capacitacion

CAPACITACION
ANEXOS

4.1 Anexo N° 01:

Objetivos, Metas e Indicadores quinquenales y mecanismos de seguimiento y evaluacidn.

4.2 Anexo N° 02:
Cuadro Consolidado de Necesidades de Capacitacién.

4.3 Anexo N°03:
Plan de Desarrollo de las Personas PDP Anualizado 2015.
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PRESENTACION el FEire

El Ministerio de Economia y Finanzas es un organismo del Poder Ejecutivo, cuyo dmbito es el
Sector Economia y Finanzas; tiene personeria juridica de derecho publico y constituye un pliego
presupuestal. Tiene competencias en materias de cardcter econémico, financiero, fiscal, escalas
remunerativas y beneficios de toda indole en el sector publico, previsional publico y privado,
inversion publica y privada, presupuesto publico, endeudamiento publico, tesoreria, contabilidad,
tributario, aduanero, arancelario y contrataciones publicas; asi como en armonizar la actividad
econdmica y financiera nacional para promover su competitividad, la mejora continua de
productividad y el funcionamiento eficiente de los mercados; y las demds que se le asignen por
Ley. Ejerce sus competencias a través del cumplimiento de funciones orientadas al logro de los
objetivos y metas del Estado en el marco de la politica nacional econdmica y financiera.

Mediante Decreto Supremo N2 009-2010-PCM se aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo
N2 1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el Sector Publico, y que
establece que la planificacién de las actividades de capacitacién y evaluacién de las personas al
servicio del Estado de cada entidad publica se realice mediante la elaboracion de un Plan de
Desarrollo de Personas — PDP.

El Plan de Desarrolio de Personas busca mejorar el planeamiento de las acciones de capacitacién y
evaluacion, a través de un protocolo y proceso estandarizado, tomando como insumos la
informacidn institucional, tanto a nivel estratégico como operativo. El PDP Quinguenal y el POP
Anual son documentos de gestion que contribuyen a la mejora de la planificacién de las acciones
de capacitacidn y evaluacién, a través de un protocolo y procesos estandarizados. El PDP
Quinquenal representa la planificacién de tales actividades a largo plazo, mientras que el PDP
Anual representa su versién operativa.

De acuerdo a los lineamientos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, todas las
entidades de la Administraciéon Publica, sefialadas en el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley
N2 28175 Ley Marco del Empleo Publico, cuyo personal se encuentre comprendido en el Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, de acuerdo a lo establecido en la Tercera
Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N2 1023, deberdn disefiar planes
quinguenales y planes anualizados para el desarrollo de las personas al servicio del Estado {PDP).

La propuesta del PDP Anualizado para el afio 2015 del Ministerio de Economia y Finanzas ha sido
“elaborada por la Oficina de Recursos Humanos, en funcién a las necesidades de capacitacién

comunicadas por los distintos érganos de la entidad, la cual fue puesta a consideracién del Comité

de Elaboracion del PDP, habiendo sido revisado en funcién a los objetivos de capacitacion y

evaluacion contenidos en el PDP Quinquenal 2012-2016, asi como en funcidn a los instrumentos
e gestion vigentes de la entidad vy, finalmente, tomando como base la informacién del PDP
nualizado 2014.

ARY ETANEAS
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1.1 Lineamientos y vigencia

1.2

De acuerdo 2 los lineamientos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, todas las
entidades de la administracién piblica sefialadas en el Articulo Ill del Titulo Preliminar de la Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, cuyo personal se encuentra comprendido dentro del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo a lo establecido en la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023, deberan disefiar

planes quinquenales y planes anualizados para el desarrollo de las personas — PDP.

El periodo de vigencia del Plan de desarrollo de las Personas Anualizado 2015, comprende del

mes de enero a diciembre de 2015.

Instrumentos de Gestion

El PDP Anualizado 2015 del Ministerio de Economia y Finanzas, ha sido elaborado
teniendo en consideracién la normativa y documentos de gestién siguientes:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

Ley N° 30057 ~Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

Decreto Legislativo N® 1025, aprueba las normas de capacitacion y rendimiento para
el Sector Pablico.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por Decreto Supremo N° 009-
2010-PCM

Decreto Supremo N° 117-2014-EF, aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas.

Resolucion Ministerial N° 699-2011-EF/43, aprueba el Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado PDP Quinquenal 2012 — 2016, del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Resolucidn de Secretaria General N° 002-2011-EF/13, que aprueba el Manual de
Organizacién y Funciones — MOF del Ministerio de Economia y Finanzas, y sus
modificatorias, que describe las funciones especificas, autoridad, responsabilidad y
requerimientos minimos, que debe reunir el servidor que ocupa cada cargo.

Resolucion Ministerial N° 880-2011-EF/41, aprueba el Plan Estratégico Institucional —
PEl 2012 - 2016 del Ministerio de Economia y Finanzas, que es un instrumento de
gestiébn estratégica que permite el accionar coordinado de las diversas instancias de
la entidad y actuar en forma debidamente articulada con otros organismos de ia
administracion Pablica y del sector privado.



NHRSTERID [E FORNGMIA Y FINANZAS
Sanrotria Gaouryl
Fl gprosante dosutnonto o6
~COPA FIEL DSL ORIGINALT
aue he tomdo a la vista

09 FEB. 2015

=T LOPEZ TORRES
FEDRATARID

i} Resolucidn Ministerial N® 411-2014-EF/41, aprueba el Plan Operativo Institucional —
POl 2015 del Ministerio de Economia y Finanzas, que consolida las actividades
operativas a ser desarrolladas por los drganos y unidades ejecutoras durante el afio
2015.

j) Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, Directiva para la elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE.

1.3 Marco Estratégico Institucional
3.1.1 Vision Institucional

Institucidn con modernos sistemas de gestién, desconcentrada, con alta eficiencia
técnica, recursos humanos que alcanzan las competencias requeridas, que goza
de credibilidad y confianza de la sociedad, contribuyendo al buen gobierno y
bienestar de todos los peruanos a través del desarrollo de politicas econdmicas y
financieras nacionales con inclusién social.

e

3.1.2 Misién Institucional

Disefiar, proponer, ejecutar y evaluar, con eficiencia y transparencia, la politica
econdmica y. financiera nacional a fin de alcanzar el crecimiento econdmico
sostenido como condicion basica para el desarrollo inclusivo, armoénico, y
descentralizado del pais, conducente a alcanzar el bienestar de todos los
peruanos.

3.1.3 Objetivos Estratégicos Generales Institucionales

¢ Altas tasas de crecimiento

» Politicas Fiscal y Financiera responsables

» Desarrolio integral del sistema financiero

» Expansién de la inversion privada

s Crecimiento sostenible de la productividad y la competitividad

» Reduccidn de la pobreza y pobreza extrema

» Gestion eficiente de la entidades publicas

+ Mejora de la gestion de los recursos plblicos

e Capacidad de gestidn de los tres niveles de gobierno fortalecidas
¢ Proceso de Descentralizacidn Fiscal fortalecido

.1.4 Objetivos de la Capacitacion

Las acciones de capacitacién son procesos y actos que buscan el desarrollo profesional y
técnico de las personas al servicio del Estado. La capacitacion debera contribuir a la
mejora de la calidad de los servicios y actividades del Estado. Se consideran como
acciones de capacitacidn, la formacion profesionai y la formacién laboral, y tiene como
objetivos alcanzar las metas estratégicas institucionales.
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Las acciones de capacitaciéon estan orientadas a fortalecer, entre otros aspectos, las
competencias siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Trabajo en equipo: colaborar con los demas, ser parte de un eguipo de personas que
laboran en funcién de objetivos, metas, proyectos y tareas compartidas; asi como
integrar otros equipos de acuerdo a sus capacidades y necesidades del MEF.

Orientacidn a resultados: realizar los actos de gestidon orientados al logro de los
objetivos y metas propuestas bajo estandares de calidad, eficacia, eficiencia, con la
finalidad de satisfacer la demanda de los usuarios del MEF.

Orientacidn al ciudadano y a entidades del Estado: ofrecer servicios adecuados al
ciudadano y a las diferentes entidades del Estado, identificando el problema y
proporcionando soluciones efectivas; asi como orientar los servicios que ofrecen los
diversos drganos del MEF.

Transparencia: actuar integro y ético, realizar con claridad los actos del servicio
publico, ofreciendo servicios e informacion fidedigna, completa y oportuna.

Conocimientos técnicos de! MEF: referido a los diferentes Sistemas Administrativos
en los que el MEF ejerce rectoria, asi como de temas relevantes para el desarrolto y
crecimiento econdmico sostenido del pais.

1.5 Objetivos de la Capacitacion 2015

La puesta en marcha del PDP Anualizado implica especificamente la implementacién de
las acciones de capacitaciébn programadas. Como parte de la ejecuciéon se deberd
considerar, segln corresponda, acciones complementarias de capacitacién, como lo
sefialan las normas de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Excepcionalmente, el PDP Anualizado 2015 podra sujetarse a modificacidn durante el afio
de ejecucién, para lo cual el Secretario del Comité de Elaboracién del PDP pondra a
consideracion de éste, la modificacién propuesta.

Son Objetivos de la Capacitacidon 2015, los siguientes:

d)

e)

f)

Consolidar las capacidades y competencias técnicas del personal del Ministerio con la
finalidad de brindar un servicio de atencién oportuno y con calidad al usuario.
Actualizar y perfeccionar los conocimientos que requieren fos servidores para elevar
la calidad del desempeiio de sus funciones.

Contribuir al fortalecimiento del clima laboral, creando un ambiente ético,
incrementando la motivacidn del servidor, haciéndolo méas receptivo a la supervisién
y acciones de autocontrol, asi como propiciando la mejora continua de la gestidn.
Implementar un proceso de capacitacién interna y flexible que permita atender las
diferentes necesidades de las actividades operativas y administrativas.

Contribuir al mejoramiento de los perfiles de los servidores para incrementar sus
habilidades y competencias en razén al transito de la entidad a la Ley del Servicio
Civil.

Desarrollar tas competencias de liderazgo y direccion.
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Formar facilitadores para brindar mejor atencién a demandas internas y externas.
Optimizar el manejo de herramientas informaticas.

Se debe mencionar que los citados objetivos se encuentran vinculados a los objetivos de

la

a)

capacitacién a que se refiere el PDP Quinquenal, a saber:

Fortalecimiento de las capacidades institucionales del MEF que contribuyan al logro
de los objetivos estratégicos.

b) Potenciar las capacidades de los servidores de todos los niveles del MEF, en temas

c)

relacionados a la Gestidn Puablica, Gestién por Competencias, Gestidn por Procesos y

Gestidn por Resultados.
Contribuir a la instauracién de una Cultura Organizacional basada en {a Transparencia

y en la promocién de valores contenidos en el Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

2. EVALUACION

2.1

\

\

N
!
y

Evaluacidn Diagnéstica

El diagndstico de las necesidades de capacitacién para el afio 2015 tiene como insumo la
informacién sobre necesidades de capacitacién solicitada a los distintos drganos del
Ministerio mediante Memorando Circular N° 072-2014-EF/43.02, para cuyo efecto se
adjuntd la “Encuesta sobre necesidades de capacitacion para el afio 2015", para ser
completada y remitida a la Oficina General de Administracién.

Para el diagndstico de necesidades de capacitacion se considerd como informantes clave a
tos Directores Generales y similares, de acuerdo a la organizacién de la entidad. Asi, se
identificé a 27 informantes lideres de los érganos dependientes del Despacho Ministerial,
de la Secretaria General y de los Despachos Viceministeriales de Hacienda y de Economia,
respectivamente. (Cuadro consolidado de Necesidades de Capacitacién: ANEXO 2)

Seguimiento y Evaluacidn de la Capacitacién

Las acciones de capacitacion seran monitoreadas y evaluadas de acuerdo a los mecanismos
previstos en el Plan Quinguenal, con el fin de verificar el cumplimiento de metas e

indicadores definidos en dicho Plan.

En ANEXO 1 se describen los mecanismos de seguimiento y evaluacion que permitirdn
obtener retroalimentacidn sobre el avance de las metas e indicadores previstos para el
Quinquenio 2012-2016, y su vinculacién con los objetivos del PDP Anualizado 2015.

Asimismo, se indica el periodo de aplicacién del mecanismo previsto a fin de adoptar las
medidas correctivas oportunas que permitirdn mejorar la gestién de la capacitacion.
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Para atender los objetivos de capacitacion propuestos en ef PDP 2015 se han priorizado los
temas relevados en la Etapa Diagnéstica, segun detalle:

3. CAPACITACION

a) Lostemas de especialidad, son aquellos de interés singular de cada érgano, vincutados a sus
funciones y competencias, y seran programados de acuerdo a la informacién obtenida del
diagndstico de necesidades de capacitacién. Los costos responden a la oferta publica de
entidades proveedoras de cursos especializados, no incluye maestrias ni diplomados.

Estas capacitaciones han sido agrupadas en cuatro rubros: Derecho; Técnicos de la
Especialidad; Gestion Publica; y, Sistemas Administrativos.

b) Los temas transversales, son aquellos solicitados por mas de un érgano del Ministerio sobre
competencias, habilidades tecnolégicas, idiomas, entre otros. Son un conjunto de
contenidos de enseianza esencialmente actitudinales. Los temas transversales abarcan
contenidos de varias disciplinas y su tratamiento debe ser abordado desde Ila
complementariedad. Son transversales porque deben considerar, de ser posible, la totalidad
de las actividades o funciones de la entidad.

Estas capacitaciones han sido agrupadas en tres rubros: Competencias; Etica; y, Sistemas.

En lo que respecta a la ejecucion del PDP Anualizado 2015, se realizard de acuerdo a lo
siguiente:

- Los Lineamientos serdn establecidos por la Oficina de Recursos Humanos, en concordancia con
la normativa de SERVIR.

- Los pedidos de capacitacién que sean presentados por los distintos 6rganos deberan estar
relacionados a los temas contenidos en el Pian de Desarrollo de la Personas — PDP 2015. {Plan
de Desarrollo de las Personas PDP Anualizado 2015: ANEXO 3)

- Los pedidos de capacitacién que no se encuentren contenidos en el Plan de Desarrollo de la
Personas — PDP 2015, excepcionalmente, serdn tramitados siempre y cuando cuenten con el
sustento correspondiente y con la certificacién del crédito presupuestario.

4. ANEXOS

4.1 Anexo N° 1:
Objetivos, metas e indicadores quinguenales y mecanismos de seguimiento y evaluacién.

4.2 Anexo N° 2:
Cuadro consalidado de Necesidades de Capacitacién,

4.3 Anexo N° 3:
Plan de Desarrollo de las Personas PDP Anualizado 2015.



ANEXO N° 01
OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 2015 - METAS E INDICADORES QUINQUENALES Y MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

.. “Objetivos N R Objet!vos Aea i kP Herrémientas ‘ l;eriolc;o ‘Ij’?.'JP Ry
S P@ulnauenal - - e AR o deevaluacién ap caclon
1 . Y - - . R . .t . | + - - - . .
' . PDP Qulngugna_l. R PDP Anualfzado 2015 e PpP gulngu?gpgl__r,__ RPN PDP Quinquenal Anualizado 2015
a. Enriquecer los conocimientos técnicos a. Consolidar las capacidades y 2. Numero total de personas capacitadas / Nimero total del Estadistica Descriptiva Trimestral
del personal, asociades al desarrollo de competencias técnicas del personal del personal del Ministerio.
capacidades institucionales. Ministerio con la finalidad de brindar un b. Numero de actividades de capacitacién ejecutadas por
servicio de atencién opartuna y con Direccién General / Niimera de actividades de capacitaciones
calidad al usuario. programadas.
b. Actualizar y perfeccionar los
conocimientos que requieren los
servidores para elevar la calidad del
desempefio de sus funciones.
¢. Desarrollar las competencias de liderazgo
y direccién,
b. Enriquecer los canocimientos técnicos d. Contribuir al fortalecimiento del clima a. Nimero totat de personas capacitadas / NOmero total del Estadistica Descripliva Trimestral
del personal y el desarrollo de capacidades | laboral, creando un ambiente ético, personal del Ministerio,
institucionales en materia de: incremantando Ia motivacidn del servidor, | 4 Numero de personas capacitadas por Direceién General /
- Gestign Piblica, haciéndolo més receptivo a la supervislén ¥| N jmera total de personas de la Direccion General,
” acciones de autocontrol, asi como
- Gestidn por Pracesos, propiciando la mejora continua de la
- Gestién por Resultados, gestidn.
- Gestion por Competentias. e. Optimizar el manejo de herramientas
informéticas z
<. Impulsar la mejora del desempefio del f. Contribuir al mejoramiento de los perfiles| a. Porcentaje de personas que mejoraron el desempefio del Evaluacidn del Anual - 2
personal y de |as unidades organicas. de los servidores para intrementar sus afio anterior, desempeino (ﬂ % 2
habilidades y competencias en razén al b, Porcentaje de unidades organicas que mejoraron el por unidades organica N Ei da *
trénsito de la entidad a la Ley del Servicio desempefio del afio anterior F : o £9%9; ¢
Civil, | o : 5% o g
' amey
g. Implementar un proceso de capacitacion - 3 §2 g o
interna y fiexible que permita atender las rc“s %g% ;-g
diferentes necesidades de las actividades H ; Crigl
opérativas y administrativas. : N3 gg H 4
- ) N Q eits
d. Contar con una plana de facilitadores del | h, Formar facilitadores para brindar mejor | a. Nimero de Direcciones Generales con facilitadores / Estadistica Descriptiva Anual : o i §: <
MEF qug.cuente con las competencias y atencién a demandas internas y externas. Namero de Direcciones Generales 1 [ %
conocimiehlos necesarios. b. Ndmero de facilitadores formados / Numero de facilitadores ; Z
\\ identificados $ g




) ANEXO 2
CUADRO CONSOLIDADO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
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ANEXO 3
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP ANUALIZADO 2015

_ "PROGRAMACION TEMAS TRASVERSALES PDP 2015 -
; UE S BFNRCET H IR ; i e S g NUMERO DE » .
' S e N . : ) ‘+ NUMERD | . COSTO POR INVERSION TOTAL X
N RO T rﬁmmunsos L ;;!n!]‘m{s_s'_rge ) N TIMESTEE h X EVENTOS gﬁgt&:&.&;‘rgz POR | TOTAL PARTICIBACIONES PARTICIPANTE CURSO 8%
| 1 ADM'MSTRAC‘JON DEL TIEMPO 1 30 30 s/ 200.00 5/, 6,000.00
2 ATENCION AL CUENTE INTERNG Y EXTERNG 30 2 30 60 5/. 200.00 5/. 12,000.00
.a c CAPACIDAD DE ORGANIZACION, ANALISIS ¥ SINTESIS 30 1 30 30 S/, 200.00 S/. 6,000.00
_“ 2 | o FORMACION CAPACITADORES 60 &0 60 13 30 180 5/. 200.00 $/. 36,000.00
5 M |innovacion, CREATMIDAD, CaMEID 30 1 30 30 /. 200.00 5/.6,000.00
P GESTION DE RRHH (DESARROLLO DE PERGONAL,
s E PLANFICACHON, EVALUACION DEL DESEMPERD, 30 1 30 30 $/. 200.60 $/.6,000.00
Dy INDICADORES)
7 £ © |HABIIDADES DIRECTIVAS 30 30 2 30 60 $/. 200.00 5/, 12,000.00
8 N oAt COMICACION EFECTVA, TRABAIOEN 60 90 90 50 10 30 300 §/.200.00 /. 60,000.00
9 'c INTELIGENCIA EMOCIONAL 36 30 2 30 60 $/. 200,00 $/.12,000.00
1] | UDERAZGO COACHING y MENTORING 60 60 60 60 8 30 240 $/. 200,00 5/, 48,000.00
| 11 ] A MANEJO DE CONFLICTOS 30 1 30 30 $/. 200.00 5/.6,000.00
[12] S MANEJO DE ESTRES ) 30 1 30 30 §/. 200.00 $/. 6,000.00
;13_ ORIENTACHON A RESULTADOS Y TOMA DE DECISKONES El+] 30 30 3 30 90 5/.200.00 S/. 18,000.00
14 REDACCION EFICAZ 30 30 30 3 30 g0 57, 200.00 $/. 18,000.00
SUBTOTAL OF COMPETENCIAS R I . L0000 §/.252,000.00
l SUBTOTALDE INVERSIGN TRIMESTRAL |- 57.36,008 - [ 5’86800, |-
[1s| Enca Jencaeneiservoorsomucovemavmcommoretn |90 [ 10 ] 10 [ 1m0 ] 15 30 450 | 5. 10000 5/.45,000.00
SUBTOTAL ETICA s 450.00 - 5/.45,000.00
[ 12000 3] 5732000
'18 —— H;Rmnsr‘:::)mm {ARCGLS, EVIEWS, MATLAB, 30 1 30 30 $/. 200.00 /. 6,000.00
7| S'sTEMAS OFMATICAMWORD,EXCEL VISIC PROJECT, §PSS, ETC) 25 25 50 50 6 15 150 5/, 200.00 s/. 30,000.00
18 SWF - SIGA 30 1 30 30 5/, 200.00 5/. 5,000.00
SUBTOTAL SISTEMAS B 2_10.00 o S/, 42,000.00
[ ~svstoTaLbe nveRstonTRImMESTRAL " - 1] < 57 17,000, F ], 570000 | < 57100
[ # ] 1010Mas TvsLes | 40 i 30 | 30 | ] 10 10 100 L_s/. 1,500.00 5/. 150,000.00
sustoTaLiDiomas | 1077 - 100.00 §/.150,000.00

;l{?TOTAL DE INVERSION TR!MESI'RAL

RGN RO |

) T A - e
;] IO 285 ., 45,00 B :
MINISTZHIO DE ERCNOMIA ¥ [ ANZAS
Sycrotens G-nur:lnm
2] no
~EBPia PTEL DEL ORIGH AL
Gqui o wndo 8 13 Vikis
' 09 FEB. 2015
T L
1-$r
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" PROGRAMACION TEMAS ESPECIALIDAD PDP 2005

G0z ‘834 60
A W) T OpIUR) Oy AN
JYNISHUD 134 1815 V400

=1 OLULLINDOE Gluenosd |3

Rivusp TLERAAG
SYZNYNIS A VIONODS 34 CHILSININ

7
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|'. - :ASU%TA’LDt"Wﬁ@m‘a}iﬁﬁimﬁﬁﬁﬂiﬁtﬁ?l (=

\

T - S L I - NUKERO DE-. : B
2 K K . B * NUMERO ' B COSTO POR INVERSIOIN TOTAL X
N eo bt TRMESTRE - PARTICIPANTES POR | TOTAL PARTICIPACIONES
“ . T C e : EVENTOS CURSG "= Si|t . in g PARTICIPANTE CURSO 8.
B3 gg*;emm;ggggsm TRBUTARAS Y EABORACOR 8 1 8 8 $/. 300.00 $/.2,400.00
[ 21 | "t |ARGUMENTACION JURiDICA 25 1 25 25 /. 300.00 5/, 7,500.00
; 22 | - |CODIGO TRIBUTARID (ACTUALIZAGION) 30 1 30 30 §/. 300.00 5/. 5,000.00
25 |- " {DERECHO CONSTITUCIONAL 25 25 2 25 50 $/.300.00 5/. 15,000.00
| 24 ] DERECHO MINERO 30 1 30 30 5/. 300.00 5/.9,000.00
__5_ DERECHO PARA NO ABOGADOS 15 1 15 15 5/. 300.00 $/. 4,500.00
H DER OCESAL (INTERPRETACION JURIDICA,
2 ¢ oo 30 1 30 30 5/.300.00 5/. 9.000.00
| 77 | . DERECHO PUBLICO 15 1 15 15 5/. 300.00 5/. 4,500.00
23| B DERECHO TRIBUTARIO (ADUANERO) 20 20 2 20 40 5/.300.00 5/. 12,000.00
| 20 | E . |esPECIALIZACION DERECHO E HIDROCAREUROS 2 1 2 2 5/, 300.00 5/. 600.00
i0 R ) I_rgnounaunos ¥ MINERAS (LEGISLAGHON SECTORIAL) 5 1 5 5 S/. 300.00 5/, 1,500.00
E. .| [MPLICANCIAS TRIBUTARIAS DE LGS SERVICIOS PRESTADOS
ML e - |per swETos No povmcDos 2 ! 2 §/. 300.00 3/ 600.00
a2 o H [rzsto s s RENTA WPUESTO GENERAL A LAS VENTAS 3 1 3 3 $/. 300.00 S/, 900.00
a4 | o LEGISLACION TRIBUTARIA 25 1 25 25 $/. 300.00 S/. 7,500.00
M| LITIGACION ESCRITA ¥ ORAL i 1 1 1 $/. 300.00 5/. 300.00
Xk NORMAS INTERNACIONALES NIC.SP, NIIF y SICS 30 1 30 30 $/. 300.00 5/.9,000.00
I - |NORMATIVA PREVISIONAL 2 1 2 2 §/. 300.00 5/. 600.00
37 | PRODUCTOS y DERECHOS DEL CONSUMIDOR FINANCIERG 1 1 1 1 S/. 300.00 $/.300.00
3 | RECACEION JURIDICA (PLANTEAMIENTO DE IDEAS) 25 1 25 25 5/- 300.00 $/. 1,500.00
2% ‘ - S5 TEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 6 1 6 6 $/. 300.00 5/. 1,800.00
40 | TRIBUTACION FINANCIERA ¥ TITULDS VALORES 15 1 15 15 S/, 300.00 5/. 4,500.00
!';1:. B TRIBUTARIO (VALORIZACKIN DE INSTRUMENTQS 4 1 4 4 s/, 300.00 s/, 1,200.00
SUBTOTALDERECHO 13245 s 364 ", §/.109,200.00
ZSUBTOTAL DE INVERSIGN TRIMESTRAL". e DT )
Y \c':%i;;uo" DE ANIMACIONES Y EFECTOS VISUALES PARA 1 1 1 1 /. 300.00 $/. 300.00
aal . § - |ML V2 FOUNDATIONS 30 1 30 30 $/. 300.00 5/.9,000.00
Ll R Chv 20 1 20 20 5/, 300.00 5/.6,000.00 .
a5 | M (75 20 1 20 0 S/, 300.00 $/. 6,000.00 $
6] o [cosT 30 1 30 30 $/.300.00 $/-9,000.00
7| s COMPUTER HACKING FORENSIC INVESTIGATOR C/AMFIv8 8 1 8 8 5/. 300.00 $/. 2,400.00 i
45} o - [|cEsTONoEPROYECTOS 7 1 7 7 5/, 300.00 5/.2,100.00 2
“ig ™ GOBIERNO ELECTRONICO 6 1 6 6 5/, 300.00 5/. 1,800.00 B
5] i+ [econcvEmRR 2 1 2 2 $/. 300.00 5/. 600.00 i
51 ] L+ |oesnon oL conocmenTo 2 1 2 2 s/. 300.00 $/.600.00 o
| . mmoonessocwssmowsmucc:dne 300, $/. 1.200. sl
_51- ¢ ml:_r " 4 1 4 4 §/.300.00 /. 1,200.00 2 E :
' DE DESCENTRALIZACION FISCAL Y
_53” : ) sre \ oy LES [ 1 6 6 $/. 300.00 $/. 1,800.00 33
54 ‘E POLANCA ECONOMICA (TEORIA Y CASOS DE EXITQ) 8 1 8 8 s/, 300.00 5/. 2,400.00 ,’z H
55 . Q PRE DE TRANSFERENCIA 4 1 4 4 S/. 300.00 §/.1,200.00 :
R IR M
N A, movéeclom.s Mkfnoscouwm y FISCALES (METODOS) 8 1 B 8 5/.300.00 $/.2,400.00 :
57| b |REGULARION DEL MERCADO DE VALORES 1 1 1 1 3/, 300.00 5/, 300.00 ’
Ex o TECNICA PROBATORIA 8 1 8 ] S/. 300.00 5/. 2,400.00
59| "7 A& [TEcacas DARECAECION EN ESTILO LLAND 4 1 4 4 5/. 300.00 $/.1,200.00
‘ P |reorhype a Neghoncion 25 1 25 25 $/. 300.00 $/.7,500.00
m SUBTOTAL Técmcos DE LA ESPECIALIDAD R i 194 . 5/.58,200.00



| 81 | ADMINIETRACION Y GESTION PUBLICA 50 Y 4 25 100 5/. 300.00 5/. 30,000.00
|£ ADUANAS MATERLA BASICA 5 1 5 5 $/.300.00 §/. 1,500.00
81 CONVENIOS DE DOBLE IMPOSICION INTERMACIONAL 25 1 25 25 S/.300.00 5/.7,500.00
— Q ACION OLCION
o . e o uTRATACION INTERNACIONAL. & 20 20 2 20 a0 $/. 300.00 S/ 12,000.00
=5 | 3 JOSERO y EVALUACION OF POLITICAS PUBLICAS 7 1 7 7 S/ 300.00 5/.2,100.00
| 88 ; ] ESPECIALIZACION ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS ] 1 8 8 /. 300.00 5/. 2,400.00
o 6 Iﬁnm CONTRATAGIONES PUBLICAS DE BENES, SERVICIOS) 4 1 4 a 5/, 300.00 $/ 1,200.00
e } S5TEMA MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA 6 1 6 6 5/, 300.00 S/ 1,800.00
[ 5 ] ; PERFLES PUESTO, NORMATIVA SERVICIO CAVIL SERVIRY 30 30 2 30 60 5/. 300.00 5/ 18,000.00
70 B POLITICA FISCAL DE ECONOMIAS REFERENTES PARA EL PERL B 1 B3 g8 $/. 300.00 §/ 2,400.00
|-— L
[ 71§ N POLITICAS PUBLICAS (DISERO Y EVALUACION) 3 1 3 3 $/. 300.00 /. 900.00
- c SISTEMA DE ABABTECRMIENTOf CONTRATACIONES DEL
‘_.2_‘ A ESTADO LEY N* 30226 15 1 15 15 5/ 300.00 S/ 4,500.00
| 73 | SISTEMA DE ENDEUDAMIENTO Y TESORO PUBLICO 2 1 P4 2 $/. 300.00 §/. 600.00
| 74 | SISTEMA DE INVERSION PUBLICA y PRIVADA 20 1 20 20 /. 300.00 /. 65,000.00
75 SISTEMA NACIONAL DE MENES ESTATALES 2 1 2 2 s/. 300.00 $/. 600.00
SUBTOTAL GESTION PUSLICA 0 308 $/.91,500.00
SUBTOTALDE INVERSIONTRIMESTRAL |  5/.9,000 | 5/.39,600 | sr.a2900 sto |
15O 90012008 NORMAS E INTERPRE TAGION, GESTION
_n_ EALIDAD, AUDITOR LIDER 20 20 2 20 40 $/. 300.00 /. 12,000.00
| 77 | ADMINISTRACION DEL CAPTTAL HUMANG § 1 3 ] §/. 300.00 3/. 2,400.00
78 | ADMINISTEACION ESTRATEGICA S 1 5 5 5/, 300.00 5/.1,500.00
79 AMALISIS E INTERPRE TACION DE LOS ESTADOS FINANGIEROS 4 1 4 4 5/, 300.00 S/ 1,200.00
80 | AUDITORIA CONTABLE GUBERNAMENTAL 1 1 1 1 /. 300.00 $/. 300.00
| 81 | AUDITORIA FINANCIERA 2 1 2 2 S/ 300.00 S/ 600.00
a2 BALANCE SCORECARD 7 1 7 7 5/, 300.00 5/.2,100.00
83 BANCA DE INVERSION y ESTRUCTURA FINANCIERA 1 1 1 1 5/. 300.00 5/. 300.00
7] BUSINESS PROCESS MANAGMENT 3 1 3 3 S/. 300.00 S/, 900.00
85 7 CALCULO ACTUARIAL, RASICO, INTERMEDIC y AVANZADO 5 1 5 5 S/. 300.00 $/. 1,500.00
30 s CONTABILIDAD 12 1 12 12 $/. 300.00 /. 3,600.00
a7 T COSTOS 8 1 8 8 5/. 300.00 §/.2,400.00 - - = 4
a8 ) : ESPECIALIZACION EN MATERIA REMUNERATIVA 4 1 4 4 5/. 300.00 $/.1,20000
8g A DISERC DE INDICADORES DE DESEMPERO 17 1 17 17 5/. 300.00 5/. 5,100.00
E3 DISERO ¥ EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTQ 5 1 3 3 5/. 300.00 §/.1,800.00 N\
9t ; ENCUESTAS {(PLANEAMIENTO Y EJECUCION) 2 1 2 2 S/. 300.00 $/. 60000 ) N
02 M FINANZAS 9 1 g 9 5/ 300.00 5/ 270000 | =
1] ] GEBTION EMPREBARIAL PARA ABGGADOS 1 i 1 1 5/, 300.00 §/.300.00 ' .
o N GESTION ESTRATEGICA 13 1 13 13 S/ 300.00 $/.3,900.00 -
! GESTION POR INDICADORES (DESEMPENO, MONITOREQ ¥ 22 /. 300.00 $/ 6.600.00 ra
¢ ; |evauacion 22 1 2 f f B, "
L) n IGEST!ON POR PROCESOS 30 30 30 30 4 30 120 5/, 300.00 S/. 36,000.00
57 :. begmmcm DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS 6 1 5 6 S/. 300.00 s/, 1,800.00 '(*-:
[+ | ! METODOLOGIAS PARA GENERACION DE ESTADISTICAS 8 1 8 B $/. 300.00 5/.2,400.00 _§ s
] \{ PLANEAMIENTG TRIBLITARIO: DESARROLLO DE E5TRATEGIAS i
99 o ALTERNATIVAS PARA UNA EFICIENTE GESTION 3 1 3 3 5/. 300.00 $/.90000 |
|| EMPRESARIAL
100 | PLANIFICACION ESTRATEGICA 20 20 2 20 40 5/. 300.00 $/ 12,000.00 !
101 ] IRAROGRAMA INTEGRAL SECRETARIADO EJECUTIVO 5 1 S 5 §/. 300.00 5/.1,500.00 | »
[ 102 SEMINARIO DE GESTION DE RIESGOS OPERATIVOS a 1 4 a $/. 300.00 $/ 1,200.00 -
SISTEMA DE ARCHIVOS [NORMATIVA_PROCESOS, GESTION
ﬂ DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS) 12 1 12 12 S/ 300.00 S/ 3,600.00
104 | SISTEMA DE CONTROL INTERNO (PREVIO} 25 25 2 25 50 $/. 300.00 5/. 15,000.00
105 | [SISTEMA DE PRESUPLERTO 30 30 2 30 60 $/. 300.00 5/. 18,000.00
GESTION DE RIEGGUS (ACCIONES CORRECTIVAS ¥
2‘; PREVENTIVAS) 30 30 30 30 4 30 120 5/. 300.00 S/ 36,000.00
107 SISTEMA DE TESORERIA 17 1 17 1?7 §/. 300.00 $/. 5,100.00
SUBTOTAL SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 42 615 5/. 184,500.00
W | SUBTOTALDE INVERSIONTRIMESTRAL | 57.42,000 | s7.67800 | s/.54.300 [ s/.20a00 |
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