No. 218-2014-EF/43
Lima, 03 de julio de 2014
CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Supremo N° 023-2014-EF, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establecieron los montos
minimos y maximos correspondientes a la Compensacion Econodmica de los funcionarios

,@« Ublicos a los que se refiere el literal ¢) de dicho articulo;
/.
>
(/_. Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de
‘% $e decreto supremo, a través de la Resolucion Ministerial N° 064-2014-EF/43 se
‘-‘_'L_} robaron las normas complementarias para la mejor aplicacion de lo establecido en el

N MEF ismo, sefialandose éstas en el Anexo de la referida resolucion ministerial:

e

Que en el numeral 5.3 del articulo 5° de dicho Anexo, se incluyd una tabla en {a que
se consignaron los criterios y parametros que los Titulares de los Sectores debian tener en
consideracion para determinar fos montos de las compensaciones que, de conformidad
con lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo

Que, con el objeto de facilitar la correcta determinacién del monto de la compensacion
orrespondiente a cada puesto, se ha considerado conveniente modificar dicha tabla a fin
&jde precisar los alcances de determinados parametros y, adicionalmente, los puntajes en
ella establecidos;

Que, de la misma manera, se ha estimado conveniente modificar también la segunda
de las tablas incluida en el referido numeral 5.3, con la finalidad de ajustar los rangos de
puntaje establecidos en la misma;

Que, en atencién a io sefialado en los considerandos precedentes, resulta ademas
necesario establecer un nuevo plazo para gue, tanto los titulares de los sectores como log

.

“Uypresidentes regionales y alcaldes, remitan al Ministerio de Economia y Finanzas sus

ropuestas respecto al monto de fa Compensacion Econdmica Mensual de los funcionarios
1108 que se refiere la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N°

Lo

7 73-2014-EF;
N De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del referido Decreto Supremo;
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar las tablas incluidas en el numeral 5.3 del articulo 5° del Anexo
de la Resolucion Ministerial N® 064-2014-EF/43, en los términos que se establecen en el
Anexo que forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer que, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacidon de esta norma, los Titulares de los Seclores deberan remitir al Ministerio de



conomia y Finanzas las propuestas a las que se refiere la Pramera Disposicion
Complementaria Final def Decreto Supremo N° 023-2014-EF, formuladas de conformidad

generales de los gobiernos regionales y de los gerentes municipales seran remifidas al
Ministerio de Economia y Finanzas por los presidentes regionales o ios alcaldes,
respectivamente, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de esta notma.

lL.as propuestas que, de acuerdo a lo dispuesto en el articuio 4° det Anexo de la
Resolucion Ministerial N° 064-2014-EF/43, hubieran sido remitidas en su oportunidad al
Ministerio de Economia y Finanzas, deberan ser adecuadas a lo establecido en el Anexo
de la presente resolucion ministerial y enviadas a dicho Ministerio dentro del plazo
sefialado en el parrafo precedente.

Articulo 3.- El Anexo de la presente Resolucion Ministerial se publica en et portal del
j}i\,ﬂinisterio de Economia y Finanzas (www.mef.gob.pe), en la misma fecha de publicacion

de ésta.

Lt

i’ /+j Articulo 4.- Lo establecido en la presente Resolucion Ministerial y en su Anexo entra
/en vigencia al dia siguiente de su publicacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

LUIS MIGUEL CASTILLA RUBIO
Ministro de Economia y Finanzas



ANEXO
RESOLUCION MINISTERIAL N°218-2014-EF/ 43

El puntaje que se asignara al puesto correspondera a la sumateria total de la evaluacion y
calificacion efectuada en base a la siguiente tabla. En ningdn caso se tendra en cuenta dos
parametros para evaluar, calificar y asignar puntaje a un mismo aspecto:

Criterio Aspecto ' Parametro Puntaje

Desarrclla, por mandato de norma con rango de Ley,
tuncion referida a la rectoria y regulacion de 25
actividades especiafes o de sistemas administrativos,
o reporta a ente recior de sistema administrativo
Secretario General que por Ley expresa tiene
jerarquia de Secretaric General de Ministerio; fitular 29
de Superintendencia que no reporta a ente rector de
sistema administrativo
Decisiones se vinculan con el desarrollo o ejecucion
de acciones en el ambito del sector af que pertenece 17
la entidad
Presupuesto anual de la entidad es igual o mayor a
100 millones de Nueves Soles (segin PIA)

Gestion de Presupuesto anual de la entidad es igual 0 mayor a 50
Presupuesto a | millones y menaor a 100 millones de Nuevos Soles 14

cargo {segun PIA)

Presupuesto anual de la entidad es menor a 50 12
millones de Nuevos Soles (segln PIA)

Alcance de la
tarea

Responsabitidad

15

Gestion de
Personal a
cargo

£l nOmero total de personal de la entidad es igual o 2
mayor a 125 personas

El nimero total de personal de la entidad es igual o 5
mayor a 70 y menor a 125 personas
£l niimero total de personal de su entidad es menor a
70 personas
Decisiones obligan o vinculan a entidades de
Nivel de diferentes Sectores
decision Decisiones impactan Unicamente en la propia entidad 13
o en entidades del sector al que ésta perienece
Titular de la entidad o Presidencia de organo 10
colegiado
Ubicacién del | Miembro del 6rgano colegiado
puesto Secretario General que por ley expresa tienen igual
jerarguia que fos Secretarios Generales de 1
Ministerios.
Contribuye directamente con las estrategias y politicas 18
Estrategias y | del Estado
Alcance de la potiticas Contribuye con las estrategias y politicas de |a entidad 17
funcion principal del o dei Sector al que ésta pertenece
Puesto Ligados a los objetivos del Sector al que perienece la 11
Objetivos entidad
Contribuye con los de la entidad 9
Nota: Se anadira doce (12) puntos al puntaje determinado, si se trata de entidades que administren por encargo

14

Nivel de Jerarquia

presupuestos de otras. 5i al sumarse los punios adicionales se obtuviera una cifra superior a cien (100), e puntaje total

“/Los montos por concepto de compensacion econdmica se determinan en base a la escala

siguiente:
Puntaje asignado al puesto Monto &/
De 85 a 100 Hasta 25 000
De 80 a 84 Hasta 22 500
_ De 88 a 89 ) Hasta 20 000
De84a87 Hasta 17 500
| Hasta 83 15 000




