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CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba normas de capacitacion
y rendimiento para el sector publico, se establecieron las reglas para la capacitacién y
evaluacion del personal al servicio del Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil-SERVIR, la funcién de planificar, desarroliar, gestionar y evaluar fa politica
de capacitacion para el Sector Publico:

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado con
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, sefiala que la planificacién del desarrollo de las
personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracién y posterior
presentacion que las entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las
i/ Personas al Servicio del Estado — PDP, los cuales tendran una vigencia de cinco (5) afios;

Que, adicionalmente, el indicado articulo refiere que cada afio, ias entidades
deberan presentar a SERVIR su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio de! Estado
— PDP Anualizado, detailando el planeamiento de la implementacion de acciones para el
desarrollo de las personas de la entidad, debiendo remitirse el indicado Plan en los treinta
(30) primeros dias calendario del afio;

Que, asimismo, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE
se aprobd la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracién del Pian
de Desarrolio de Personas al Servicio del Estado — PDP” cuyo acapite VI dispone que Ia
elaboracion del Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado - PDP esta a

/cargoe un Comité, el mismo que es oficializado por el Titular de la Entidad;

(ue, con Resolucion Ministerial N° 663-2011-EF/43, se constituyd el Comité para
la elabotacion del Pian de Desarroflo de las Personas al Servicio del Estado — PDP del
Ministerip de Economia y Finanzas:

Que, con Resolucidon Ministerial N° 699-2011-EF/43, se aprobé el Plan de
Desarrglio de las Personas — PDP Quinquenal del Ministerio de Economia y Finanzas
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Que, el acapite VIl de la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, establece que el
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP Anualizado, validado por
el Comité, es aprobado por el Titular de la Entidad y deberé ser puesto en conocimiento de

SERVIR;

Que, el Comité constifuide mediante Resolucién Ministerial N® 663-2011-EF/43 ha
propuesto el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP Anualizado,
para el aho 2014, el cual debe ser aprobado; ‘

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del articulo 25 de la Ley N° 29158,
Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo; en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la
elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”; y al Reglamento
de Organizacion de Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas aprobado con la
Resolucién Ministerial N° 223-2011-EF/43;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado
= PDP Anualizado, para el afio 2014 del Ministerio de Economia y Finanzas que, como
anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2° - Publicar la presente resolucion y el Plan de Desarrollo de la Personas
— PDP Anualizado, para el afio 2014 en el portal institucional del Ministerio de Economia y

Finanzas (www.mef.gob.pe).
Articulo 3°.- Remitir el Plan de Desarroflo de las Personas al Servicio del Estado —~

POP Anualizado, para el afio 2014, de! Ministerio de Economia y Finanzas a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR y a la direccion de correo electronico:
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

PDP ANUALIZADO 2014
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

1. ASPECTOS GENERALES
1.1. Lineamientos

De acuerdo a los lineamientos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR),
todas las entidades de la administracién pablica sefiaiadas en el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N2 28175 Ley Marco del Empleo PUblico, cuyo personal se
encuentre comprendido dentro del Sistema Administrativo de Gestidén de Recursos
Humanos, de acuerdo a lo establecido en {a Tercera Disposicion Complementaria
Final del Decreto Legislativo N? 1023, deberan disefiar planes quinquenales y planes
anualizados para el desarrolio de las personas (PDP).

El PDP es un plan de gestién que busca entre otros, mejorar las acciones de
capacitacion y evaluacion del recurso humano en las entidades publicas, y que se
enfoca en atender y reducir las brechas del desempefio, es decir, la diferencia entre
las expectativas sobre e! perfil del puesto y las del ocupante del puesto.

El PDP Anualizado 2014 del Ministerio de Economia y Finanzas ha sido elaborado de
acuerdo a los siguientes documentos de gestion:

a) Ley N2 30057-“Ley de! Servicio Civil” de fecha 4 de julio de 2013 y Fe de
Erratas de fecha 16 de julic de 2013,

b) Resolucién Ministerial N2 223-2011-EF/43, que aprueba el “Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas”,
modificado por {a Resolucién Ministerial N2 626-2012-EF/43 de fecha 5 de

octubre de 2012.

c) Resolucion Ministerial N2 699-2011-EF/43 de fecha 28 de setiembre de 2011,
que aprueba el “Plan de Desarrollo de las Personas- PDP Quinquenal de!
Ministerio de Economia y Finanzas” {2012-2016). '

d) Resolucion de Secretaria General N2 002-2011-EF/13 de fecha 2 de
noviembre de 2011, que aprueba el “Manual de Organizacién y Funciones”
~ MOF, y sus modificatorias que describen las funciones especificas,
autoridad, responsabilidad y requisitos minimos que debe reunir el servidor
que ocupa cada cargo.
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e) Resolucion Ministerial N2 880-2011-EF/41 de fecha 12 de dlcnembre de 2011,
que aprueba el “Plan Estratégico Institucional” (PEI) 2012-2016 del
Ministerio de Economia y Finanzas, que es un instrumento de gestidn
estratégica que permite el accionar coordinado de ias diversas instancias de
la entidad y actuar en forma debidamente articulada con otros organismos
de la administracién publica y del sector privado.

f} Resolucién Ministerial N2 359-2013-EF/41 de fecha 13 de diciembre de 2013,
que aprueba el “Plan Operativo Institucional” (PO1) 2014 del Ministerio de
Economia y Finanzas, que consolida las actividades operativas a ser
desarrolladas por los 6rganos y unidades ejecutoras durante el afio 2014.

g) Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracién del Plan
de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado”, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE.

.2. Marco Estratégico institucional

/ El Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado ~ PDP Anualizado 2014 del
MEF, estd considerando fa nueva Misidn, Visién Institucional y los Objetivos Estratégicos
Generales Institucionales contenidos en el PEI 2012-2016, aprobado por Resolucién

Ministerial N* 880-2011-EF/41.

1.2.1 Misidn institucional {PEl 2012-2016)

Disefiar, proponer, ejecutar y evaluar con eficiencia y transparencia la politica
economica y financiera nacional a fin de alcanzar el crecimiento econdémico
sostenido como condicidn basica para el desarroflo inclusivo, arménico i
descentralizado del pais conducente a alcanzar el bienestar de todos los

peruanos.
1.2.2  Vision institucional (PEI 2012-2016)

Institucion con modernos sistemas de gestion, desconcentrada, con alta
eficiencia técnica, recursos humanos que alcanzan las competencias requeridas,
que goza de credibilidad y confianza de la sociedad, contribuyendo al buen
gobierno y al bienestar de todos los peruanos a través del desarrollo de politicas
econdmicas y financieras nacionales con inclusidn social.

1.2.3 Objetivos Estratégicos Generales Institucionales (PEl 2012-2016)

»  Altas tasas de crecimiento

= Politica fiscal y financiera responsable

= Desarrolio integral del Sistema Financiero

= Expansion de la inversion privada

* Crecimiento sostenido de la productividad y competitividad
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* Gestidn eficiente de las entidades publicas

* Mejora de gestion de los recursos ptbiicos

* Capacidad de gestidn de los tres niveles de gobierno fortalecida
* Proceso de descentralizacién fiscal fortalecido

1.3. Objetivos de la Capacitacion

El PDP Quinguenal describe los objetivos de capacitacion quinquenal que
orientaran [a elaboracion de los PDP, asi como, las competencias necesarias en los
trabajadores para aicanzar los objetivos estratégicos institucionales.

Los Objetivos de la capacitacién Quingquenal se describen a continuacién:

Objetivos de Capacitacién Quinquenal

a) Fortalecer y/o enriquecer las capacidades institucionales del MEF gue
contribuyan al logro de los objetivos estratégicos.

b} Potenciar las capacidades de los trabajadores de todos los niveles del MEF,
en temas relacionados a la Gestién Publica, Gestién por Competencias,
Gestién por Procesos y Gestién por Resultados.

¢} Contribuir a Ia instauracién de una Cultura Organizacional basada en la
Transparencia y en la promocién de valores contenidos en el Codigo de Etica
de la Funcién Publica.

as Competencias Necesarias que deben desarrollar los trabajadores para alcanzar
0s objetivos estratégicos institucionales son las siguientes:

a) Trabajo en Equipo: colaborar con los demas; ser parte de un equipo de
personas que laboran en funcion de objetivos, metas, proyectos y tareas
compartidas; asi como, para integrar otros equipos de acuerdo a sus
capacidades y necesidades del MEF.

b} Orientacién a Resultados: realizar los actos de gestidn orientados al logro
de los objetivos y metas propuestas bajo estidndares de calidad, eficacia,
eficiencia, con la finalidad de satisfacer la demanda de los usuarios del MEE.

¢) Orientacién al Ciudadano y a Entidades del Estado: ofrecer servicios
adecuados ai ciudadano y a las diferentes entidades de! Estado identificando
el problema y proporcionando soluciones efectivas; asi como, orientar los
servicios que ofrecen los diversos Organos del MEF.

d) Transparencia: actuar integro y ético, realizar con claridad los actos del
servicio publico, ofreciendo servicios e informacién fidedigna, completa y
oportuna.
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e} Conocimientos Técnicos del MEF: referido a 168 diferentes Sisteémas
Administrativos en los que el MEF ejerce rectorfa, asi como, de temas
relevantes para el desarrolio y crecimiento econémico sostenido del pais.

De los objetivos del PDP Quinguenal, se desprenden los siguientes Objetivos del
PDP Anualizado 2014:

a) Ampliar y actualizar los conocimientos especializados que se requieren en
las unidades de linea y apoyo.

b) Reforzar el conocimiento de la administracién publica y los sistemas
administrativos.

¢) Desarroliar las competencias de liderazgo y direccién.

d) Desarrollar competencias genéricas vinculadas al trabajo en equipo,
orientacion al servicio, procesos y resultados, asi como a ia ética

profesional.

e) Formar formadores para brindar mejor aténcién a demandas internas ¥
externas,

f)  Optimizar el manejo de herramientas informéticas.

g} Evaluar ef nivel de satisfaccion de capacitacién

2. EVALUACION

2.1, Evaluacién Diagnéstica

La elaboracién del presente PDP Anualizado 2014 se ha desarroliado sobre la
base de un Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion aplicado en el MEF, en
el que se describe las demandas de desarroilo de capacidades de las distintas
Direcciones Generales de la entidad, segin los lineamientos dispuestos por la
Directiva de SERVIR N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracitn
del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE.

2.2, Definicion del Método de Evaluacién de Competencias

El método de evaluacién de competencias de acuerdo a SERVIR, plantea tres
formas, en primer lugar los formatos de identificacién de necesidades de
capacitacion, en segundo lugar a través de las evaluaciones de desempefio, y en
tercer lugar las pruebas de conocimientos.

Para elaborar el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién en el MEF, se
utilizé el Formato de Identificacion de Necesidades de Capacitacion, aplicada a
todos los informantes clave de la entidad. Un informante clave en esta
metodologia son los lideres de unidades de apoyo y linea de una entidad. Se les
considera informantes clave por su nivel jerarquico, su responsabilidad en
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supervision y desarrollo de las personas a su cargo, su conociments de-las
demandas organizacionales estratégicas y operativas, asi como, por su
familiaridad con los puestos y personas a su cargo. Asi, se espera que los
informantes clave tengan una apreciacién sobre las brechas de desempefio y
puedan expresarlo de forma sistemdtica en el formato de identificacién de

necesidades de capacitacion,

Para el diagnostico de necesidades de capacitacién del MEF, se considerd como
informantes clave a todos los Directores Generales y similares se acuerdo a |a
organizacién de la entidad. Asi, se identificd a 25 informantes lideres de las
unidades del Despacho Ministerial, de Secretaria General y de los Vice
ministerios de Hacienda y Economia.

Se detalla el levantamiento de necesidades de capacitacién del MEF en el
cuadro consolidado de necesidades de capacitacién adjunto en ef Anexo N° 01.

2.3

Seguimiento y Evaluacién de la Capacitacién

Para el monitoreo y verificacion de los resultados esperados del PDP anualizado
2014, se aplicaran dos de las cuatro modalidades de evaluacién, a las diferentes
acciones de capacitacion, que establece SERVIR, que se detallan a continuacidn:

- Reacciones - Nivel de Satisfaccién de la Capacitacién: Se evaluara Ia calidad
del servicio brindado por las entidades especializadas de capacitacién externo,
asi como, de los facilitadores internos.

- Aprendizajes - Nivel de Asimilacion de Aprendizaje: Se mediran los
conocimientos adquiridos por el personal del MEF, en los cursos que lo
requieran.

Asimismo, las acciones de capacitacion serdn monitoreadas y evaluadas de

acuerdo a los mecanismos previstos en el PDP Quinquenal 2012 — 2016 gue se
indican en el Anexo N° 02, con el fin de verificar el cumplimiento de metas e

indicadores definidos en dicho plan.

. CAPACITACION

Tomando como base el formato de identificacion de necesidades de capacitacidn, se
ha elaborado el siguiente Plan de Desarrolio de las Personas para el periodo 2014

/ ; adjunto en el Anexo N° 03.

Se han priorizado los temas que estan relacionados directamente con: los Objetivos
del MEF, 1a demanda recurrente de algunos cursos, Ia cantidad de participantes por
Unidades Organicas, entre otros. Asi mismo, se integraron los temas transversales
relacionados a las competencias y habilidades comunes entre las unidades, y las
capacitaciones especializadas vinculadas a las funciones de las Direcciones.
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ANEXO N° 02

RAUL L. OREZT
FEDATARIO

METAS, OBJETIVOS, INDICADORES Y MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Mecanismo
Metas Objetivos PDP Indicadores de . Periodo de
PDP Quinquenat Anualizado 2014 PDP Anual Seguimiento y; Aplicacidn
Evaluacion
Ndmero total de personas
Cobertura de Capacitacion = capacitadas / Mumero total
: : del personal
a. Ampliar y actualizar P
los comocimientos
especializados que se (Horas curso x N° de personas
requéeren en las Horas Hombre de Capacitacion = que asistieron) / N° total del
a. Enriquecer fos unidades de finea y personal flab i6n d
. : aboracion de
conocimientos técnicos [2POY0 -
del personal asociados estadisticas
. Monto gastado / Monto inti i
al desarrollo de Cobertura Monetaria del Plan = & descriptivas de | Trimestral
- presupuestado acuerdo a
capacidades ind:
L indicador
institucionales
b. Reforzar el Numero de actividades de
conocimiento de la capacitacién ejecutadas por
administracién publica y [Actividades por Trabajador = Direccion General / NGmero
los sistemas de actividades de capacitacion,
administrativas programadas
b
ol
3
Numero total de personas
Cobertura de Capacitacién = capacitadas / Nmero total
del personal
b. Enriquecer los £, Optimizar ) manejo
conocimientos técnicos |de herramientas {Horas curso x N° de personas
det personat y el informaticas Horas Hombre de Capacitacion = que asistieron) / N° total del »
Elaboracién de
desarrotlo de personal L
i estadisticas
capacidades L s
N descriptivas de | Trimestral
institucionafes en Mant tado / M cuerdo a
. L . onto gastado / Monto a
materia de: Gestién Cobertura Monetaria del Pfan = o ge tad indicador
Publica, Gestidn por fresupuestaco
Procesos, Resultados y
Competencias Nimero de actividades de
c. Desarrollar fas capacitacion ejecutadas por
competencias de Actividades por Trabajader = Direccion General / Nimere
liderazgo y direccién de actividades de capacitacion
programadas
¢. Contar con una plana
" Elaboracion de
de facititadores del MEF}e. Formar formadores ]
. . estadisticas
que cuente con fas para brindar mejor . Monto gastado / Monto o
. ) Cobertura Monetaria del Plan = descriptivas de Anuaf
competencias y atencion a demandas presupuestado acuerdo a
“leonocimientos internas y externas .
; e indicador
necesarios.
% Fval | ' lidad 4
e Evaluar |4 calidad de . N
N . N de trabajadores Aplicacion de .
arviciode las g Evaluar ¢l nivel de . . . . . . Al finalizar
o ) . Nivel de satisfaccion de la {satisfechns-insatisfechos) x encuestas al
eftidades satisfaccién de o ) ) cada
T L capacitacién = 100/ Total de trabajadores culminarse 2 .
specializadas de capacitacion " L capacitacidn
x@ o participantes capacitacién
c3pacitacion.

r
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