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Resolucion Directoral

N® 002-2014-EF/53.01

Lima, {3 de julio de 2014

CONSIDERANDO:

Que a través de la Cuadragésima Primera Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2014, se ha
autorizado a las entidades del Sector Plblico a afectar la planilla Unica de pagos, a
solicitud y con la autorizacion de los servidores o cesantes, por determinados conceptos;

Que, en estos casos, y de acuerdo a lo establecido en dicha norma, la afectacion
de la planilla procedera para la atencidon de conceptos vinculados Unicamente a
operaciones efectuadas por fondos y conceptos de bienestar y por entidades
supervisadas y/o reguladas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP;

Que los descuentos efectuados a solicitud de los servidores o cesantes se
aplicaran luego de ofros descuentos de ley y mandato judicial expreso, garantizando
que el servidor o cesante reciba, por lo menos, el cincuenta por ciento (50%) de su
remuneracion, compensacién econdémica o pensién neta mensual, segin corresponda,
porcentaje reajustable mediante decreto supremo refrendado por el Presidente del
Consejo de Ministros y el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta de fa Autoridad
Nacional del Servicio Civil, con opinién de ta Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP;

Que mediante Decreto Supremo N° 010-2014-EF se aprobaron las normas
reglamentarias para que las entidades publicas realicen y adeclien los descuentos en la
planilla Unica de pagos, en el marco de lo establecido en la referida Cuadragésima
Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30114;

Que estas normas estan referidas a la determinacion de la base de céalculo, los
alcances de la solicitud, la prelacién al momento de efectuarse los descuentos,
condiciones para que proceda la afectacion, y el tratamiento que corresponde a las
afectaciones vigentes al momento de entrada en vigencia de este decreto supremo;

Que algunas entidades plblicas han manifestado dudas o inquietudes con
relacién a la forma de aplicar lo establecido en las normas indicadas, razén por fa cual
resulta pertinente aprobar un instructivo gque permita a las entidades efectuar los
escuentos solicitados y autorizados por sus servidores o cesantes, en estricta
;plicacic’m de lo sefnaladc tanto en la Cuadragésima Primera Disposicion
<Complementaria Final de la Ley N° 30114 como en las normas reglamentarias
X aprobadas por el Decreto Supremo N° 010-2014-EF;




En uso de las atribuciones conferidas en el inciso e) del articulo 107 del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas,
aprobado por Decreto Supremo N° 117-2014-PCM,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Instructivo para la correcta aplicacion de lo establecido
en la Cuadragésima Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30114 y en
las normas reglamentarias aprobadas por el Decreto Supremo N° 010-2014-EF", el
mismo gue, como Anexoe, forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Publicar la presente Resolucién en el diario oficial EI Peruano,
asimismo, publicar ésta y el Instructivo en la pagina web institucional del Ministerio de
Economia y Finanzas (www.mef.gob.pe).

Registrese, con\niquese y publiquese.




~ ANEXO
DE LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 002-2014-EF/53.01

INSTRUCTIVO PARA LA CORRECTA A[’LICACION DE LO ESTABLECIDO EN LA
CUADRAGESIMA PRIMERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY
N° 30114 Y EN LAS NORMAS REGLAMENTARIAS APROBADAS POR EL

DECRETO SUPREMO N° 010-2014-EF

12 INSTRUCCION

A partir del 17 de enero de 2014, fecha de entrada en vigencia del Decreto Supremo
N° 010-2014-EF, que reglamenta fa Cuadragésima Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30114, las entidades publicas pueden afectar la
planilla tnica de pagos de sus servidores o cesantes sélo si el descuento;

1) deriva de mandato legal,
2) deriva de orden judicial, o
3) se encuentra expresamente autorizado por el servidor o cesante para la
atencion, a su solicitud, de conceptos vinculados Unicamente a operaciones
efectuadas:
a) por fondos y conceptos de bienestar (alimentacion, salud, vivienda,
educacion, sepelio o esparcimiento); y
b) por entidades supervisadas y/o reguladas por la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP.

Comentario:

La Tercera Disposicidn Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, modificada por la Primera Disposicion Complementaria de
la Ley N°® 30057, establece que “la planilla Unica de pago soélo puede ser afectada por
los descuentos establecidos por Ley o por mandato judicial expreso,...".

La Cuadragésima Primera Disposicidn Complementaria Final de la Ley N° 30114
literalmente autoriza “a fas entidades del sector pablico, (...), a afectar la planifia tnica
de pago con conceptos expresamente solicitados y autorizados por el servidor o
cesante, vinculados, unicamente, a operaciones efectuadas por fondos y conceptos
de bienestar y por entidades supervisadas y/o reguladas por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP,...” (subrayados y resaltados nuestros).

De cenformidad«con dicha disposicidon, en el articulo 4 de las hormas reglamentarias
aprobadas por el Decreto Supremo N° 010-2014-EF se indica gque el servidor o
cesante “podra solicitar la afectacion de ia planilla Unica de pagos sdlo para efectuar,
a través de ella, el pago de obligaciones asumidas por dicho servidor o cesante con
aquellos fondos de bienestar y entidades supervisadas y/o reguladas por la
Superintendencia de Banca, seguros y AFP...".

\ Se afiade, en ese articulo, que “en el caso de los Fondos de bienestar, la afectacion

“iprocedera unicamente para la atencion de obligaciones del servidor o cesante

)vincuiados a los conceptos de bienestar siguientes: alimentacién, salud, vivienda,
educacion, sepelio o esparcimiento”.

°.INSTRUCCION
E! descuento expresamente autorizado por el servidor o cesante, al que se refiere la
instruccién anterior, se efectuara considerando gue sea por un monto tal que no




impida gue el servidor o cesante reciba, al menos, el cincuenta por ciento (50%) dei
monto neto gue mensual y permanentemente le corresponderia percibir.

Comentario:

Se considerara, para efecto de calcular dicho porcentaje, el monto neto total, vale
decir, descontados los descuentos derivados de mandatos judiciales o legales
expresos.

De ese monto neto podra efectuarse los descuentos autorizados por el servidor o
cesante, y solo hasta el 50% de dicho monto.

Asi, por ejempio, asumiendo que el servidor percibe una remuneracion de 8/ 1,000 y
que esta sujeto a descuentos judiciales (por alimentos, por ejemplo) por S/ 300 y a
descuentos legales (renta, pensiones, cuotas sindicales, etc) por S/ 240, el calculo
seria el siguiente:

Ingrese bruto S/ 1,000
Descuentos por mandafo judicial S/ 300 (alimentos, por gjemplo)
Descuentos por mandato legal expreso S/ 240 (renta, pensiones, efc)

[ Ingreso neto | S/ 460 |
Monto maximo, del ingreso del servidor, que S/ 230 (equivalente al 50% de S/ 460,
puede ser descontado a su soficitud, de monto determinado como ‘ingreso neto”
conformidad con lo establecido en el D.S. N° del frabajador)
010-2014-EF

Los montos que pudiera percibir el servidor o cesante de manera ocasional o eventual
(como es el caso de los aguinaldos, gratificaciones, bonificacion por escolaridad,
Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios u otros), no se consideraran para
la determinacion de la base de calculo.

3°.INSTRUCCION

El tope establecido en la instruccion anterior no sera de aplicacion en el caso de
descuentos que, al 17 de enero de 2014, la entidad hubiera venido ya efectuando
para la amortizacion de créditos desembolsados, al servidor o cesante, por fondos
de bienestar o entidades supervisadas y/o reguladas por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP.

Si este fuera el caso, y los descuentos al servidor o cesante excedieran del 50% del
monto neto indicado en la instruccion anterior, la entidad no podra aceptar solicitud
adicional de descuento, pero continuara efectuando los descuentos que ya venia
haciendo y en las mismas condiciones en las que éstos se realizaban.

~.._ 4°.INSTRUCCION

Para efectuar los descuentos en la planilla Gnica de pagos, comprometidos a partir
\ del 17 de enero de 2014, |a entidad considerara lo siguiente;

4.1. Efectuara primero los descuentos derivados de mandatos legales o judiciales.

4.2. El monto que, luego de efectuados tales descuentos, queda de la remuneracion
o0 compensacion econémica del servidor o de la pensiéon del cesante, es el
monto neto al que se refiere ta instruccion 2 y constituirad la base sobre la que
se calculara el porcentaje de 50% indicado en ia misma.




4.3. De ese monto neto la entidad efectuard los descuentos expresamente
autorizados por el servidor o cesante (a los que se refiere la instruccion 2),
teniendo en cuenta, para tal efecto, el orden de prelacién siguiente:

1°.Descuentos que tengan relacion con la atencion de las obligaciones asumidas
por el servidor o cesante frente a los Fondos por conceptos de bienestar, v,

2°.si quedara atn un monto que pudiera ser afectado sin superar el porcentaje
de 50% indicado en fa instruccion 2, los descuentos relacionados con créditos
otorgados por las entidades supervisadas y/o reguladas por Ia
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

Comentario:
Siguiendo con el ejemplo anterior, de un servidor gue percibe una remuneracion de

S/ 1,000 al que se le efectian descuentos judiciales (por alimentos, por ejemplo)
por S/ 300 y descuentos legales (renta, pensiones, cuotas sindicales, etc) por S/

240:
Ingreso bruto $/1.000
Descuentos por mandato judicial S/ 300 (alimentos, por ejempio)
Descuentos por mandato legal expreso 8/ 240 (renta, pensiones, etc)

| Ingreso neto | S/ 460 |
Monto méaximo, del ingreso del servidor, que S/ 230 {equivalente al 50% de S/ 460,
puede ser descontado a su solicitud, de monto  determinado como
conformidad con lo establecidoen el D.S. N° 010- “ingreso neto” del trabajador)
2014-EF

Descuentos autorizados por el servidor
S/ 300. Descompuestos asf: S/ 150 obligaciones frente a Fondos por conceptos de bienestar
S/ 150 creditos de entidades supervisadas yfo reguladas por la SBS

Montos a descontar S/ 150 por las obligaciones frente a Fondos por
conceplos de bienestar

S/ 80 porlos créditos de entidades supervisadas yfo
reguladas por la SBS

5° INSTRUCCION

El término “cesante” comprende, para efecto de lo establecido tanto en ia
Cuadragésima Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30114 como
en las normas reglamentarias aprobadas por el Decreto Supremo N° 010-2014-EF,
tanto a los jubilados como a quienes dejan la condicién de servidores en actividad
por causales distintas a la de cumplimiento de la edad de jubilacion. El término, por
tanto, comprende bajo sus alcances a toda aquella persona que cesa en el servicio
activo y, como consecuencia de ello, percibe una pension.

8°.INSTRUCCION

Las entidades efectuaran los descuentos a los que se refieren los numerales 1y 2,
Unicamente para atender obligaciones con fondos o entidades considerados en los
listados o registros implementados por la Superintendencia de Bancas Seguros y
AFP y el Ministerio de Economia y Finanzas, de conformidad con lo establecido en
Segunda Disposicion Complementaria Final y en la Unica Disposicidn
Complementaria Transitoria de las normas aprobadas por el Decreto Supremo N°
010-2014-EF,







