Decreto Supremo que aprueba el procedimiento para el nombramiento y ratificacion de
los Vocales del Tribunal Fiscal

DECRETO SUPREMO N° 152-2012-EF
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 99° del Texto Unico Ordenado del Codigo Tributario aprobado por
Decreto Supremo N° 135-99-EF y normas modificatorias dispone que mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas se aprueba el procedimiento de
nombramiento y ratificacion de miembros del Tribunal Fiscal,

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N°
1113 establece que el Decreto Supremo a que se refiere el Ultimo parrafo del articulo 99° del
Cddigo Tributario, debera ser emitido dentro los treinta (30) dias habiles contados a partir de la
vigencia del mencionado Decreto Legislativo;

Que, en tal sentido, es necesario establecer un procedimiento que permita el
nombramiento y la ratificacion de los vocales del Tribunal Fiscal,

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 118° de la Constitucion
Politica del Peru, Ley Organica del Poder Ejecutivo aprobado por Ley N 29158 y el Texto Unico
del Cdédigo Tributario aprobado por Decreto Supremo N° 135-99-EF y normas modificatorias;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacién del procedimiento

Apruébese el procedimiento para el nombramiento y ratificacion de los Vocales del
Tribunal Fiscal, asi como sus anexos; que forma parte integrante del presente Decreto
Supremo.

Articulo 2°.- Derogatoria
Der6gase las normas que se opongan al presente Decreto Supremo.

Articulo 3°.- Refrendo

El presente Decreto Supremo serd refrendado por el Presidente del Consejo de
Ministros, por el Ministro de Economia y Finanzas y por la Ministra de Justicia y Derechos
Humanos.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los quince dias del mes de agosto del afio dos
mil doce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

JUAN F. JIMENEZ MAYOR
Presidente del Consejo de Ministros

LUIS MIGUEL CASTILLA RUBIO
Ministro de Economia y Finanzas

EDA A. RIVAS FRANCHINI
Ministra de Justicia y Derechos Humanos



PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO Y RATIFICACION DE VOCALES DEL
TRIBUNAL FISCAL

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Constitucién de la Comisién

1.1 Los Vocales de las Salas Especializadas del Tribunal Fiscal se nombran y ratifican
por Resolucion Suprema refrendada por el Ministro de Economia y Finanzas.

1.2 En forma previa al nombramiento, se efectuara un proceso de seleccién por concurso
publico de méritos.

La ratificacion de los Vocales de las Salas Especializadas estara sujeta a un proceso de
evaluacion previa.

1.3 El proceso de seleccién por concurso publico de méritos y el de evaluacion a que se
refiere el numeral anterior estaréa a cargo de una Comisioén integrada por:

a) Un (1) representante del Ministro de Economia y Finanzas, quien la presidird y tendra
voto dirimente;

b) Un (1) representante del Ministerio de Justicia y de Derechos Humanos;

c) El Presidente del Tribunal Fiscal;

d) Un (1) representante de la Presidencia del Consejo de Ministros.

1.4 El quérum para la instalacion de las sesiones de la Comisién no podra ser inferior a
tres (3) de sus miembros, y sera exigido en todas las sesiones. Los acuerdos seran adoptados,
en principio, por consenso y, de ser el caso, por los votos de la mayoria de asistentes, teniendo
voto dirimente el Presidente de la Comisién y constaran en las actas respectivas.

1.5 Los miembros de la Comision se abstendran cuando se encuentren incursos en
cualquiera de las causales de impedimento que establece la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, en su articulo 88°.

1.6 La Secretaria Técnica de la Comisién esta a cargo del Vocal Administrativo del
Tribunal Fiscal. La Oficina General de Administracion y de Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas atendera las necesidades que la Secretaria Técnica determine en el
marco del procedimiento de nombramiento y ratificacion.

TiTuLon
DEL PROCEDIMIENTO DE NOMBRAMIENTO DE VOCALES

Articulo 2°.- De las etapas del concurso de méritos
2.1 El concurso de méritos tendra las siguientes etapas:

a) Convocatoria;

b) Evaluacion curricular:

c¢) Evaluacion de conocimientos;

d) Evaluacién psicolégica y de competencias; y,
e) Entrevista personal.

2.2 Las etapas del concurso de méritos, se evalian como sigue:

Etapa P”,”Faje Pu'n.taje Peso
maximo minimo

Evaluacién curricular 100 70 25%

Evaluacién conocimientos 100 70 25%

Evaluacion psicolégica y de

competencias 100 70 25%

Entrevista personal 100 70 25%

Las etapas son eliminatorias. Los puntajes obtenidos son acumulativos.



2.3 Mediante Resolucién Ministerial emitida por el Ministro de Economia y Finanzas se
autoriza el concurso publico de méritos. La etapa de Convocatoria comprende la publicacion
del aviso de convocatoria, la divulgacion de las bases del concurso, la verificacion
documentaria y la inscripcion del postulante.

2.4 Los resultados de cada etapa, asi como los resultados finales después de culminada
la etapa de entrevista personal, seran publicados en lugares visibles al publico, en las
instalaciones del Tribunal Fiscal y en la sede principal del Ministerio de Economia y Finanzas;
asi como, en el portal institucional del Ministerio de Economia y Finanzas
(http://www.mef.gob.pe), sefialando los nombres de los postulantes en orden alfabético, su
Documento Nacional de Identidad, la fecha y lugar de realizacion de la siguiente etapa de
corresponder. Los postulantes deberan verificar los resultados en los lugares y portales
citados, hasta que culmine el concurso publico.

2.5 El derecho a las evaluaciones se pierde por inasistencia. Se considera como
inasistencia el no estar presente al momento en que se dé inicio la evaluacién de
conocimientos, evaluacién psicologica y de competencias, o al momento de ser llamado a la
hora prevista para la entrevista personal.

2.6 El procedimiento de concurso publico de méritos no debera exceder de treinta (30)
dias habiles.

Articulo 3°.- De la convocatoria

3.1 La Comision realizara la convocatoria publica para el concurso publico de méritos, la
cual serd publicada en el Diario Oficial EI Peruano y en cualquier otro diario de circulacion
nacional y en el portal institucional del Ministerio de Economia y Finanzas durante dos dias
consecutivos que deberan ser los dias sabado y domingo.

3.2 El aviso de convocatoria contendra el nimero de plazas que seran concursadas, la
descripcién del cargo, los requisitos exigidos para el mismo, el plazo para la inscripcion de
postulantes y el lugar donde se recabara y presentard la documentacién respectiva, con
expresa indicacion de la hora de atencién.

3.3 Los postulantes deberan presentar la documentacion exigida en el articulo 6° de la
presente norma dentro de los cinco (5) dias hébiles contados a partir del dia siguiente de la
Gltima publicacién de la convocatoria. Vencido dicho plazo se cerraré la postulacion.

Articulo 4°.- Divulgacién de las bases del concurso
Las bases estaran a disposicion de los postulantes en el portal institucional del Ministerio
de Economia y Finanzas, desde la fecha de la primera publicacion de la convocatoria.

Articulo 5°.- Requisitos para el cargo de Vocal

Para el cargo de Vocal, conforme con lo establecido en el articulo 98° del Cddigo
Tributario, se requiere ser profesional de reconocida solvencia moral y versacién en materia
tributaria 0 aduanera segun corresponda, con no menos del cinco (5) afios de ejercicio
profesional o diez (10) afios de experiencia, en materia tributaria o aduanera y, por disposicion
expresa del articulo 12° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, ser ciudadano peruano en ejercicio.

Articulo 6°.- Solicitud de inscripcion del postulante
6.1 Los postulantes al concurso de méritos deberan presentar dentro del plazo fijado en
el aviso de convocatoria, los siguientes documentos:

a) Solicitud de inscripcion conforme al formato del Anexo I, que contiene, entre otros, los
datos personales y la firma del postulante.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

c¢) Constancia de ser miembro habil del colegio profesional correspondiente.

d) Declaracion jurada, debidamente suscrita por el postulante, donde conste el
cumplimiento de los requisitos para el cargo que se detallan en el articulo 5°.

e) Declaracion jurada de no estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por
sentencia judicial o por resolucién del Congreso de la Republica;

f) Declaracion jurada de no tener impedimento de trabajar en el Estado, de no haber sido
destituido de la Administracion Publica. En dicha declaracion, se incluira informacion referida a
antecedentes penales o policiales, si se tuvieran, y en caso de encontrarse procesado por
delito se indicaran los datos del expediente respectivo con especificacion del delito cuya
comision se le imputa.



g) Declaracion jurada de no haber sido declarado insolvente, ni haber ejercido cargos
directos en personas juridicas declaradas en quiebra, durante por lo menos un (1) afio, previo a
la declaracién;

6.2. Es responsabilidad de los postulantes, la presentacién de la totalidad de la
documentacién a que se refiere el presente articulo, la misma que debera estar foliada y
rubricada, debiendo firmarse la dltima hoja de la documentacién. No se consideraran los
documentos presentados con posterioridad al vencimiento del plazo de inscripcion, ni se
aceptara subsanacion de documento alguno. Sin perjuicio de lo sefialado, la Comision queda
facultada a disponer la subsanacion de forma que considere necesaria y que no altere de
manera trascendente la documentacion presentada.

6.3. La presentacion de la solicitud de inscripcién y demas documentos, podra efectuarse
por apoderado designado con carta poder simple.

Articulo 7°.- Verificacién documentaria e inscripcion del postulante admitido

7.1. Corresponde a la Secretaria Técnica verificar que las solicitudes de inscripcion
cumplan con adjuntar la totalidad de la documentacion solicitada, debiendo dar cuenta de ello a
los miembros de la Comision. Para tal efecto, la Secretaria Técnica elevara a la Comision la
relacion de los postulantes que cumplan con los requisitos para su inscripcién, asi como un
informe sobre aquellos que no cumplan con dichos requisitos.

7.2. La inscripcion como postulante admitido solo procedera cuando se cumpla con los
requisitos sefialados en el articulo 5° y se hubiera presentado lo solicitado en el articulo 6°.

7.3. La Comision determinard quienes estuvieran aptos para la inscripcion, estableciendo
la lista de los postulantes que hayan sido admitidos, la misma que sera publicada conforme a lo
dispuesto en el articulo 2°.

7.4. De comprobarse la existencia de algin impedimento o incumplimiento, o de
presentacion de documentacion o declaracion falsa, la Comision descalificard al postulante
bajo evaluacion, cualquiera sea la etapa en que ello sea detectado, sin perjuicio de poner los
hechos en conocimiento del Ministerio PUblico, en caso de corresponder.

Articulo 8°.- Evaluacién curricular

8.1. Los postulantes admitidos para participar en la evaluacion curricular, presentaran en
la Mesa de Partes del Tribunal Fiscal, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la
publicacion de los postulantes admitidos, la documentacion siguiente:

a) Copia del titulo profesional legalizado notarialmente o certificado por el fedatario
institucional. El titulo obtenido en el extranjero debe estar reconocido, revalidado o convalidado
ante la misma Asamblea o Universidad autorizada, segun corresponda. La formalidad
dispuesta en este inciso, es aplicable para acreditar todos los grados académicos del
postulante.

b) Hoja de Vida elaborada segin el formato contenido en el Anexo Il, debidamente
suscrito en la seccién declaracion jurada que se consigna en la parte final de dicho formato.

¢) Los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo
y aquellos que serdn materia de evaluacién conforme al Anexo lIl.

8.2. La presentacién de la totalidad de la documentacion a que se refiere el presente
articulo, sera acompafiada de un indice, debidamente suscrito por el postulante, que indique la
relacion detallada de los documentos que se adjuntan, con expresa indicacion del folio
respectivo. La copia del referido indice, debidamente sellada por la Mesa de Partes del
Tribunal Fiscal, constituird el cargo de recepcion que acredite la presentacion de la
documentacién respectiva.

8.3. La Secretaria Técnica clasificard las carpetas personales de cada postulante
admitido para participar en la evaluacion curricular, las mismas que estaran conformadas por
su solicitud de inscripcién al concurso publico de méritos — Anexo |, formato de curriculum vitae
- Anexo Il y documentacion sustentatoria correspondiente, y se las presentara a los miembros
de la Comision conjuntamente con el formato contenido en los Anexos Il que contiene el
detalle de los rubros a ser calificados, asi como los puntajes maximos respectivos.

8.4. La Secretaria Técnica informaré a los miembros de la Comision, los resultados de la
verificacion selectiva que, de ser el caso, hubiera realizado respecto de diversos aspectos
informados por los postulantes.



8.5. En la evaluacion curricular sélo procedera asignar puntaje conforme a la aplicacion
de los factores de evaluacion consignados en el Anexo lll. Para tal efecto los miembros de la
Comision efectuaran la calificacion a cada curriculum, utilizando para ello un formato por
postulante y estableceran la relacion de los postulantes, con expresa indicacion de su
calificacion curricular, del puntaje obtenido y la determinacion de los postulantes aptos para la
siguiente etapa, debiendo publicarse dicho resultado conforme a lo establecido por el articulo
20

Articulo 9°.- Evaluacion de Conocimientos

9.1 La evaluacion de conocimientos se realizard en dos etapas: una primera evaluacion
de conocimientos generales, con caracter eliminatorio, con un peso del 30% que versara sobre
materia tributaria y/o aduanera, incluyendo aspectos del derecho administrativo; y una segunda
evaluacion de conocimientos aplicados, con un peso del 70% que esta referido al desarrollo de
casos practicos sobre las materias indicadas.

9.2 Ambas evaluaciones de conocimientos deben tener un puntaje aprobatorio minimo
de setenta (70/100). Solo accederan a la segunda prueba de conocimientos los postulantes
que hayan obtenido el indicado puntaje aprobatorio en la primera evaluacion.

9.3 La Comision adoptara las acciones que estime pertinentes a fin de viabilizar la
realizacién de la evaluacién de conocimientos, pudiendo contar con los servicios de un tercero
especializado en la materia del concurso publico.

9.4 Al dia habil siguiente de realizada cada evaluacién de conocimientos, se publicara
los resultados con expresa indicacion del puntaje obtenido de todos los evaluados y la
determinacion de los postulantes aptos para la siguiente evaluacion o etapa segin
corresponda, conforme a lo establecido por el articulo 2°.

Articulo 10°.- Evaluacion Psicolégicay de Competencias

10.1 La Comisién adoptara las acciones que estime pertinentes, a fin de viabilizar la
realizacion de la evaluacion Psicolégica y de Competencias, pudiendo contar con los servicios
de un tercero especializado en estas materias.

10.2 Al dia habil siguiente de culminada la Evaluacion Psicologica y de Competencias,
se publicara los resultados con expresa indicacion del puntaje obtenido de todos los evaluados
y la determinacion de los postulantes aptos para la siguiente etapa, conforme a lo establecido
por el articulo 2°.

Articulo 11°.- De la Entrevista Personal

11.1 Las entrevistas se realizardn en un plazo no mayor de dos (02) dias héabiles.

11.2 La Comision realizara la entrevista personal a cada postulante, para lo cual
efectuaran las preguntas que estimen convenientes para emitir su calificacién, la misma que se
consignara en el formato contenido en el Anexo IV- “Calificacion de entrevista personal”, el cual
también es aplicable para el procedimiento de ratificacion.

11.3 La Comisién podréa contar con el asesoramiento de un profesional especializado en
la materia.

11.4 Al dia habil siguiente de culminada esta etapa, se publicara los resultados con
expresa indicacion del puntaje obtenido de todos los evaluados y la determinacién de los
postulantes aprobados, conforme a lo establecido por el articulo 2°.

Articulo 12°.- Cuadro de méritos

12.1 La Comision elaborara el cuadro de méritos, el cual contendra la relacién de los
postulantes seleccionados para la designacion quienes seran los que obtengan el mayor
puntaje final conforme al numeral 2.2 del articulo 2° y de acuerdo con el nimero de plazas
convocadas.

12.2 En el caso de empate en el ultimo puesto del orden de méritos final con que se
cubran las plazas vacantes sera seleccionado el postulante que hubiera obtenido la mayor
calificacion final en la evaluacion de conocimientos y de continuar dicho empate, la mayor
calificacion final en la evaluacién psicolégica y de competencias.

12.3 La Comisién propondra al Ministro de Economia y Finanzas la relacién de personas
seleccionadas para ocupar el cargo de Vocal.

12.4 Corresponde a la Oficina General de Administracion y de Recursos Humanos

del Ministerio de Economia y Finanzas, efectuar la publicacién del cuadro de méritos.
12.5 Si ninguno de los postulantes alcanzara una puntuacion final superior a 70 puntos,
se declarara desierto el concurso publico de méritos para el cargo respectivo.



Articulo 13°.- Culminacion del Concurso Publico

La Comision entregara al Ministro de Economia y Finanzas en un plazo no mayor de tres
(03) dias habiles desde el dia siguiente de la fecha de publicacién de los resultados de la
entrevista personal, el cuadro de méritos para el nombramiento de los Vocales del Tribunal
Fiscal, asi como su Informe Final sobre el concurso de méritos realizado.

Articulo 14°.- Del nombramiento

El Ministro de Economia y Finanzas presentara al Presidente de la Republica la relacion
final con los postulantes que alcanzaron los mayores puntajes para ser nombrados,
conjuntamente con el Informe Final de la Comisién.

TiTULO 1Nl
PROCEDIMIENTO DE RATIFICACION DE VOCALES

Articulo 15°.- Etapas del procedimiento de evaluacién para Ratificacién

15.1 La ratificacion de los Vocales del Tribunal Fiscal se sujetara a un proceso de
evaluacion previa.

15.2 El proceso de evaluacion tendra las siguientes etapas:

a) Evaluacion curricular;

b) Evaluacién de conocimientos;

c¢) Evaluacion psicolégica y de competencias; vy,
d )Entrevista personal.

15.3 La etapa de evaluacion curricular comprende el examen de la documentacion a que
se refieren los articulos 18°y 19°.
15.4 Las etapas del proceso de evaluacion, se califica como sigue:

Etapa Pu}n;aje Pu'n_taje Peso
maximo minimo

Evaluacion curricular 100 60 15%

Evaluacién conocimientos 100 60 20%

Evaluacion psicolégica y de

competencias 100 60 30%

Entrevista personal 100 60 35%

15.5 En la evaluacion curricular sélo procedera asignar puntaje conforme a la aplicacion
de los factores de evaluacion que se aprobaran mediante Resolucién Ministerial.

Articulo 16°.- Confidencialidad

Los miembros de la Comisién y todas las personas que brinden apoyo en el
procedimiento de ratificacién, estan obligados a guardar reserva respecto a las informaciones
que reciban y deliberaciones que realicen con motivo de dicha participacion.

Articulo 17°.- Inicio del procedimiento de Ratificacion

17.1 La Comision debe acordar la fecha de inicio del procedimiento para emitir opinion
sobre la ratificacién y aprobar la relacion de nombres de los Vocales que se sujetaran al
mismo, una vez expedida la Resolucion Ministerial que autorice el referido procedimiento y de
acuerdo con la informacion que para tal efecto proporcione el Presidente del Tribunal Fiscal.

17.2 El Presidente del Tribunal Fiscal debe notificar a cada uno de los Vocales la fecha
de inicio del procedimiento, solicitandoles la presentacion de la informacion que se detalla en el
articulo 18°. La notificacion se realizara en el centro de trabajo.

Articulo 18°.- Presentacion de documentos de los Vocales convocados

18.1 En el plazo de diez (10) dias habiles computados a partir del dia siguiente de
recibida la notificacion a que se contrae el numeral 17.2 del articulo 17°, los Vocales
convocados deben cumplir con presentar en la Mesa de Partes del Tribunal Fiscal, un escrito
dirigido al Presidente de la Comision, adjuntando lo siguiente:



1. Hoja de Vida debidamente documentada y actualizada a la fecha, adjuntando copia
del titulo profesional y constancia de ser miembro habil del respectivo Colegio.

2. Copias de la primera y ultima declaracion jurada de bienes y rentas presentadas en
mérito a la Ley N° 27482. 3. Informe, con caracter de declaracién jurada, en que se detalle no
haber sido sancionado por imputérsele responsabilidad penal, civil o administrativa funcional,
durante los ultimos tres afios.

18.2 La Comision, cotejara la informacion proporcionada con el legajo personal de cada
Vocal participante.

Articulo 19°.- Informacion proporcionada por el Tribunal Fiscal

El Presidente del Tribunal Fiscal presentara a la Comision copia de Resoluciones del
Tribunal Fiscal de los tres Ultimos afios sobre expedientes de fondo en las que el Vocal hubiera
participado como ponente, cuya seleccién se hara en forma aleatoria conforme a lo que
determine la Comisién.

Articulo 20°.- De la evaluacion curricular

En reunién convocada por el Presidente de la Comision, cada miembro integrante de la
misma, calificara las Hojas de Vida asi como las Resoluciones presentadas por el Presidente
del Tribunal Fiscal, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 15°.

Articulo 21°.- Evaluacion de conocimientos

21.1 La Comision establecera la fecha en que se llevara a cabo la evaluacion de
conocimientos, las que seran comunicadas a los Vocales convocados, por o menos tres dias
habiles anteriores a su realizacion.

21.2 La evaluacion de conocimientos versara sobre materia tributaria y/o aduanera,
incluyendo aspectos del derecho administrativo, pudiendo la Comision contar con los servicios
de un tercero especializado en estas materias.

Articulo 22°.- De la Evaluacion Psicolégicay de Competencias

22.1 La Comision establecera la fecha en que se llevara a cabo la evaluacion psicologica
y de competencias, la que serd comunicada a los Vocales convocados, por lo menos tres dias
hébiles anteriores a su realizacion.

22.2 La Comision adoptara las acciones que estime pertinentes, a fin de viabilizar la
realizacion de la evaluacion Psicolégica y de Competencias, pudiendo contar con los servicios
de un tercero especializado en estas materias.

Articulo 23°.-Entrevista personal

23.1 La Comision establecera las fechas en que se llevaran a cabo las entrevistas, las
que seran comunicadas a los Vocales convocados, por lo menos tres dias habiles anteriores a
su realizacion.

23.2 El Presidente de la Comision convocara a los demés miembros de la Comisién, a fin
de realizar las entrevistas personales.

23.3 La Comision realizara la entrevista personal al Vocal, pudiendo efectuar las
preguntas que estimen convenientes para emitir su opinion.

Articulo 24°.- Opinién sobre la ratificacion

La Comision solo opinara favorablemente por la ratificacion de aquellos Vocales cuyo
promedio ponderado final alcance por lo menos el puntaje de sesenta (60/100), de acuerdo a lo
previsto por el articulo 15°.

Articulo 25°.-Informe al Ministro de Economia

La Comision elevara al Ministro de Economia y Finanzas un Informe Final sobre el
proceso de evaluacion para la ratificacion de los Vocales del Tribunal Fiscal, asi como la
recomendacioén para la ratificacion o no ratificacion, de cada Vocal evaluado.



senoug

sopejuasald el epussaid
soJawnu u3| soljoy ap 1oL uainb ap soreq
EIE] INQ 8p oJawnN ady
epuodsa.109 0sed ua ‘ajdwis Jepod eyred| L
‘ugI9e.e|23p B| € 0IAaid oue un sousw o] Jod sjueinp ‘eigainb us sepesedsp sealpunl ofised |2 eled soysinbai so| ap ojusiwidwnd |8 83sU0d apuop epen| ugisese|dsq
seuosiad ua s010a.11p S0BIED OpIaIala Jagey IU ‘8]UsA|oSUl Ope.ejdap OpIS Jagey ou ap epeln| uoioereag |9 €
"0A399dsal dyualpadxa |9 Jedlynuapul 8 ojap |8 Jedlpul ‘opesadoid asrenuodus ap A sajeraljod 91UsIpUOdsa1109 [euoisayod 0168]02 [9p [IgRY OIGUIBIW J8S B BIOURISUOD
0 sajeuad se1uaPadaIUR © BPLI3JAI UOIDRLIOJUI BINJOUI 8S ‘UQIdeIe|dad BYdIp U3 “ealjgnd ugioensiuiwpe . . . . ) .
| 9p 0PINIISaP OpIS Jagey ou ap ‘opesT |8 Ua Jefeqes ap ojuawiipadwi Jaus) ou ap epeinl ugierepaa|S 4
“2al|gnday | op 0s816U0J [P UQIIN|OSBA pepnuap| 8P [eUOIJEN 0JUBWNIOQ 9P BId090104
10d o [eioipn( erousiuss Jod eajqnd uglouny e Jsalals ered opeliqeyul re1ss ou ap epeinl ugiserepag| T
uon uol
-dooay oﬂu; oplanbay ojuswnaog olo ELEN oplanbay ojuawnaog
oo ofloA| N olj04
mOuc:.—Uw SO1UBWNJ0P B3P kpe|[el1ap uolde|ay
S
ojuaweyredaq BIOUINOI 0111181 (uoioezIURgIN "J01ISIU] ‘OIN ‘B][ED ‘AY) BLIEI[IDILIOP U0I034Id w
S
"o
1
(091U0J193[3 081102) BIIUOJIIBID UQINIBIIQ RINEIEN INQ - pepiuap| ap sojuswnNd0q 0y
S
Y a
3
SaIqWION oulJalel sopljjady oulared sopljjady d
Vd3INvNay Y43INYNAY ON oo
VIdVLNGIHL VIH3LYIN VIYVLINGIdL VId3ILYIN anb oJajjisea [ ua edse ::ucoomem_z
TYI0A WI0A YINLSOd 3NO ¥ 09UYD

(erdoa A jeuibuio ua)

SOLIYIN

| OXaNV

30 02119Nd OSYNINOD TV NOIDdIYISNI 3a dNLIOITOS




ANEXO I
FORMATO DE CURRICULUM VITAE (HOJA DE VIDA)

1. DATOS DEL POSTULANTE

APELLIDO FECHA DE NACIMIENTO
APELLIDO PATERNO MATERNO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE 3
DIA MES ARO
LUGAR DE NACIMIENTO IDENTIFICACION
ESTADO CIVIL
DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO DNI N° RUC N°

DOMICILIO ACTUAL

CALLE, JIRON O AVENIDA Ne URBANIZACION DISTRITO / PROVINCIA / DEPARTAMENTO

2. EDUCACION

2.1. EDUCACION SUPERIOR CONDUCENTE A GRADO O TiTULO PROFESIONAL

Nombre del -
" - Especialidad . B Afio de o N 1 Fecha del grado
Nivel centro superior de Profesional Ciudad — Pais inicio Afio de fin Grado Alcanzado alcanzado
estudios
Doctorado
Maestria
Grado

Universitario

Grado

Universitario

(Abra més filas si fuera necesario, inserte en el nivel que corresponda)

Registrar: Doctor, Maestro, Magister, Egresado, Estudiante, con titulo profesional (Abogado, Contador, Licenciado, Economista, etc.).

2.2. EDUCACION ESPECIALIZADA: cursada en los Gltimos 07 afios en adelante, en temas tributarios no aduaneros (para el cargo de Vocal en
materia tributaria no aduanera) o en temas tributarios aduaneros (para el cargo de Vocal en materia tributaria aduanera).
Registre comenzando por el dltimo cursado.
Tipo de Constancia: Indique:

Nombre del centro superior Nombre del curso Ciudad - Pai A Fecha de Fecha de Fi Duracién Participacion, Aprobacion,
de estudios especializado ludad - Pals no Inicio echaderin  on Horas  Certificados de Estudios, Grado
Académico, u otros (especificar).

(Abra més filas si fuera necesario)

3. EXPERIENCIA LABORAL EN MATERIA TRIBUTARIA NO ADUANERA (para el cargo de Vocal en materia tributaria no aduanera)
O EN MATERIA TRIBUTARIA ADUANERA (para el cargo de Vocal en materia tributaria aduanera).

No incluir experiencia docente, la cual se especifica en el numeral 4.
3.1. EXPERIENCIA LABORAL EN RELACION DE DEPENDENCIA

Se registran tantas tablas como empresas o instituciones vaya a registrar y en ellas se consignaran tantas filas como cargos desempefiados, del méas
reciente al mas antiguo. Las fechas se registran en formato (dd/mm/aaaaa).

Nombre de empresa o Fecha de inicio en la Fecha de fin en la
institucion P empresa o empresa o institucion
institucion
Fechade Tipode Numero de rgr?est(i)ilrr:;mos dC_argq
c Ciudad Fechade (02 (€ PO L o Nombre de la teléfono de la p ] jrectivo
o argos fad ":’“ 2= inicioen "0t © o persona para persona para Descripcion de funciones ,  CONeNciosos en — dentro de la
esempenados als el cargo 9 agredita solicitar referencias. solicitar materia Empresa s
referencias tributaria? 23

(Abra mas filas si ocupé més cargos en la empresa o institucion) - (Abra mas tablas si va a registrar mas empresas)

Describa la relacion de las funciones desempefiadas con la especialidad de la materia a la cual postula (tributaria aduanera o tributaria no aduanera).
Las respuestas posibles son: SI o NO.
3 Referida a materia tributaria no aduanera para el cargo de Vocal en materia tributaria no aduanera y a materia tributaria aduanera para el cargo de Vocal
en materia aduanera. Se incluyen procedimientos de fiscalizacion, no se incluyen procedimientos de cobranza coactiva.
4 Cargo directivo: en el que se desarrollan funciones relativas a la direccion de un érgano o area de la organizacion, programa o proyecto, a la supervisién de empleados,
elaboracion de politicas o estrategias institucionales.



3.2. EXPERIENCIA LABORAL INDEPENDIENTE
Registre comenzando por el més reciente. Las fechas se registran en formato (dd/mm/aaaaa).

Tipo de servicio: Numero Ndmero de
Nombre de la persona natural " Fecha de Tipo de teléfono de la P
o juridica que recibi6 su E(r)?]ys?l?ttgﬂ’:suezfrg? Ciudad — Pais Fecha de fin g?ecﬁ\;: documento con ~ Nombre de la persona para persona para Descnp(_:l(_)n
servicio 'f' inicio ol que acredita solicitar referencias. solicitar del servicio 1
(especificar) otales referencias.
(Abra mas filas si fuera necesario)
' Describa la relacion del servicio prestado con la especialidad de la materia a la cual postula (tributaria aduanera o tributaria no aduanera).
4. EXPERIENCIA DOCENTE COMO PROFESOR EN ENTIDAD OFICIAL DE ESTUDIOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS
Registre comenzando por el més reciente. Las fechas se registran en formato (dd/mm/aaaaa).
Tipo de Docente: Tipo de Nombre de Nuamero de
Nombre de Nombre del curso Auxiliar, Asociado, Horas documento la persona teléfono de la 5
institucion dictado Principal u otros Desde Hasta efectivas con que de persona de Materia dictada
(especificar) acredita referencia referencia
(Abra més filas si fuera necesario)
5. EXPOSICIONES O PONENCIAS
Registre comenzando por el més reciente. Las fechas se registran en formato (dd/mm/aaaaa).
Nombre de la Institucién organizadora del Tema . 5 Tipo de Participacién
evento de la exposicion Ciudad - pafs Fecha del evento (Expositor o Ponente)
(Abra més filas si fuera necesario)
6. PUBLICACIONES (libros completos o articulos, no incluye separatas de estudio)
Registre comenzando por el més reciente. Las fechas se registran en formato (dd/mm/aaaaa).
Nombre de editorial, Titulo de I Fecha d Tipo de Publicacién (Libro completo no Numero de la Revista Grado de Participacion:
revista o medio de Cbioacon Ciudad - pais i compilado, Articulos) o similar referencia Principal, miembro de equipo,
difusion publicacion publicacion asistente, otros (especificar)

(Abra més filas si fuera necesario)

7. MEMBRESIAS A INSTITUCIONES VINCULADAS A MATERIA TRIBUTARIA Y/O ADUANERA
Se refiere a ser asociado activo de Asociaciones de reconocida calidad en materia tributaria o aduanera (tales como Asociacién Fiscal Internacional-
IFA, Instituto Peruano de Derecho Tributario-IPDT).
Registre comenzando por la més reciente. Las fechas se registran en formato (dd/mm/aaaaa).

Numero de asociado o identificacion

Nombre de la Institucion Ciudad - Pais al interior de la institucion

Fecha de membresia

(Abra mas filas si fuera necesario)

Declaro bajo juramento que los datos escritos son fiel reflejo de la verdad.

Firma: Huella dactilar

DNI:



ANEXO llI
FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA EL CARGO DE VOCAL

Especialidad a la que postula Materia tributaria no aduanera:
Materia tributaria aduanera: E

NOMBRE DEL POSTULANTE:

Aspectos Académicos 20.00
Doctorado 9.50
Grado de doctor 9.50
Egresado de doctorado 5.00
Maestria 6.25
Grado de maestro 6.25
Egresado de maestria 3.75
Estudios profesionales completos en disciplinas afines a la materia 4.25
tributaria en la especialidad a la cual postula (2da. Carrera) *
Titulado 4.25
Egresado 3.00
Capacitacion 2.00
Iniciado
Cursos de especializacién, diplomados u otros en la materia tributaria en | en los 07 2.00
la especialidad a la cual postula ? Gltimos ’
afos
Programa de cursos que involucran de 120 horas a méas 1.50
Programa de cursos que involucran de 60 y menos de 120 horas 0.75
Programa de cursos que involucran de 30 y menos de 60 horas 0.38
Programa de cursos que involucran menos de 30 horas 0.15
Experiencia laboral 60.00
Experiencia en materia tributaria en la especialidad a la cual postula Hasta  20.00
(2 puntos por cada afio adicional a los 5 afios minimos de experiencia
profesional requeridos) ? 2.00
Experiencia en resolver, en instituciones publicas, procedimientos Hasta 15.00
contenciosos en materia tributaria en la especialidad a la cual postula *
(3 puntos por cada afio) 2 3.00
Experiencia en cargo directivo en area tributaria en la especialidad a la Hasta  25.00
cual postula.’
(5 puntos por cada afio) 3 5.00
Docencia, exposiciones, publicaciones, afiliaciones 18.00
Experiencia docente como profesor en entidad oficial de estudios
superiores universitarios 2.00 Hasta 10.00
(2 puntos por cada afio) *
Exposiciones o ponencias en materia tributaria en la especialidad a la Hasta 3.00
cual postula
(1 punto por cada evento) 1.00
L L ' o 4.00
Publicaciones en materia tributaria en la especialidad a la cual postula
Libro completo no compilado 2.00
Articulos en medios especializados Hasta
(0.5 punto por cada uno) 0.50 200
Ser miembro asociado activo de Asociaciones tributarias o aduaneras
de reconocida calidad (tales como Asociacion Fiscal Internacional-1FA, 1.00
Instituto Peruano de Derecho Tributario-IPDT)

1 Disciplina afin en materia tributaria no aduanera: para Derecho es Contabilidad y viceversa.
Disciplina afin en materia tributaria aduanera: para Derecho es Administracion de Negocios Internacionales

2 No se podran acumular las horas que correspondan a distintos cursos, el puntaje se asignara por cada curso. Sélo se consideran constancias, certificados y
similares que indiquen horas lectivas.

3 Se asignara puntaje proporcional a los meses transcurridos.

4 Seincluyen procedimientos de fiscalizacion. No se incluyen procedimientos de cobranza coactiva.

5  Se entiende por cargo directivo aquel en el que se desarrollan funciones relativas a la direccién de un érgano o area de la organizacion, programa o proyecto, a
la supervision de empleados 0 a la elaboracion de politicas o estrategias institucionales.

*




ANEXO IV

CALIFICACION DE ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE DEL POSTULANTE I

FECHA DE EVALUACION | |

CARGO AL CUAL POSTULA I |

Criterios de Evaluacion:
i) Dominio Tematico
ii)Capacidad Analitica
iii) Facilidad de Comunicacion
EVALUADOR 1 EVALUADOR 2 EVALUADOR 3 EVALUADOR 4

Calificacion Calificacion Calificacion Calificacion
| Entrevista I I | Entrevista I I Entrevista I I Entrevista I |

Personal Personal Personal Personal

Calificacion Final Promedio | |




