Decreto Supremo
N° 049 -2012-EF

APRUEBAN EL REGLAMENTO DEL OTORGAMIENTO DEL BONO POR DESEMPERNO
DEL ANO 2012 A FAVOR DE HASTA EL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PERSONAL
QUE PRESTA SERVICIOS EN LAS FISCALIAS PROVINCIALES, SUPERIORES Y
SUPREMAS DEL MINISTERIO PUBLICO

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, la Primera Disposicibn Complementaria Final de la Ley N° 29812, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012, autoriza, entre otros, al Ministerio
Publico a otorgar un Bono por Desempefio sujeto al cumplimiento de requisitos minimos,
metas y objetivos institucionales del afio 2012, a favor de hasta el diez por ciento (10%) del
personal que presta servicios en las fiscalias provinciales, superiores y supremas. La
referida norma dispone, asimismo, que el Ministerio de Economia y Finanzas reglamenta
mediante Decreto Supremo el otorgamiento del Bono por Desempefio, incluyendo
disposiciones sobre su monto y el responsable de la evaluacion del desempefio por entidad;

Que, considerando que en el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2012, aprobado por la Ley N° 29812, se han consignado los recursos necesarios para
atender el Bono por Desempefio establecido en la Primera Disposicion Complementaria
Final de la mencionada Ley, es necesario dictar las normas reglamentarias para que el
Ministerio Publico pueda realizar las acciones conducentes a su otorgamiento;

De conformidad con lo establecido por el articulo 118° numeral 8) de la Constitucion
Politica del Perq; el articulo 8°, numeral 2, inciso e) de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo; y, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29812, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012;

DECRETA:

Articulo 1°.- Aprobacion del Reglamento

Apruébese el Reglamento del otorgamiento del Bono por Desempefio del afio 2012, a
favor de hasta el diez por ciento (10%) del personal que presta servicios en las fiscalias
provinciales, superiores y supremas del Ministerio Publico, establecido en la Primera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2012, el cual consta de trece (13) articulos, dos (2) disposiciones

complementarias finales y tres (3) Anexos que forman parte del presente Decreto Supremo.



Articulo 2°.- Publicacion de los Anexos

Publiquese los Anexos referidos en el articulo 1° del presente Decreto Supremo, en
el portal institucional del Ministerio de Economia y Finanzas (www.mef.gob.pe), en la misma
fecha de la publicacion oficial de la presente norma.

Articulo 3°.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiocho dias del mes de marzo
del afio dos mil doce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

LUIS MIGUEL CASTILLA RUBIO
Ministro de Economia y Finanzas


http://www.mef.gob.pe/

REGLAMENTO DEL OTORGAMIENTO DEL BONO POR DESEMPENO DEL ANO 2012 A
FAVOR DE HASTA EL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PERSONAL
QUE PRESTA SERVICIOS EN LAS FISCALIAS PROVINCIALES, SUPERIORES Y
SUPREMAS DEL MINISTERIO PUBLICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Del Bono por Desempefio

El Bono por Desempefio es un incentivo que se otorga, por Unica vez, a favor del
personal que presta servicios en las fiscalias provinciales, superiores y supremas del
Ministerio Publico, por los resultados alcanzados en el cumplimiento de objetivos
institucionales y la mejora de la gestién durante el periodo evaluado.

Articulo 2°.- De la naturaleza del Bono por Desempefio

El Bono por Desempefioc no tiene caracter remunerativo, compensatorio, ni
pensionable; y no se encuentra sujeto a cargas sociales. Asimismo, no constituye base de
calculo para la compensacion por tiempo de servicios o cualquier otro tipo de bonificaciones,
asignaciones o entregas.

Articulo 3°.- Del monto de los recursos a distribuir

El monto del Bono por Desempefio que se otorga a cada beneficiario es equivalente
a TRES MIL QUINIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/.3 500,00). En ningun caso, el
personal beneficiado recibird mas de un Bono por Desempefio.

Articulo 4°.- Del alcance del Bono por Desempefio

El Bono por Desempefio se otorga segun el procedimiento establecido en el presente
Reglamento, en un nimero que no exceda el 10% del personal que presta servicios en las
fiscalias provinciales, superiores y supremas del Ministerio Publico.

El Bono por Desempefio también se otorga al personal que haya cesado durante el
afio 2012, pero que haya tenido la condicion de activo durante el periodo de evaluacion, y
siempre que cumpla los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 5°.- De la Agrupacién

Para efectos de la aplicacion del presente Reglamento, las fiscalias provinciales,
superiores y supremas del Ministerio Publico sujetas al alcance del Bono por Desempefio,
se encuentran distribuidas en cincuenta y seis (56) grupos, detallados en el Anexo N° 01:
“Grupos establecidos para la competencia por el Bono por Desempefio del Ministerio
Publico”.

Articulo 6°.- De los Indicadores

Para efecto de la evaluacion para el otorgamiento del Bono por Desempefio se
utilizan indicadores por grupos, sefalados en el Anexo N° 02: “Indicadores para la aplicacion
del Bono por Desempefio del Ministerio Publico, segin grupos”. Estos indicadores tienen por
objeto medir los cambios en la eficiencia, eficacia, cobertura o calidad de los servicios que
presta el Ministerio Publico.



CAPITULO Il
DE LA EVALUACION PARA EL OTORGAMIENTO DEL BONO POR DESEMPENO

Articulo 7°.- Del érgano responsable de la evaluacion

La Gerencia General del Ministerio Publico es el 6rgano responsable de la
evaluacion de los indicadores para el otorgamiento del Bono por Desempefio para el afio
2012.

La Oficina Central de Tecnologias de la Informacion del Ministerio Publico se
encargard de brindar la informacion estadistica, conforme a los indicadores que
corresponden a cada nivel y especialidad. Dicha informacion seré extraida de los siguientes
sistemas de informacion: Sistema de Informacién de Apoyo al Trabajo Fiscal (SIATF),
Sistema de Gestidn Fiscal (SGF), Sistema de Informacion Estadistica (SIE) y Sistema de
Apoyo a la Funcién Fiscal de Control Interno (SIAFCI).

Articulo 8°.- Del periodo de evaluacién

La evaluacion de los indicadores para la seleccién de las fiscalias cuyo personal sera
beneficiario del Bono por Desempefio se efectla por el periodo comprendido entre el 01 de
enero y el 31 de octubre del afio 2012, excepto en los casos sefalados en la Primera
Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento.

Articulo 9°.- De la evaluacion
La evaluacion de los indicadores para el otorgamiento del Bono por Desempefio se
realiza de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) El Ministerio Publico publicara en su portal institucional, en un plazo no mayor a quince
(15) dias calendario contados desde la publicacion de la presente norma, la Directiva
que establece las disposiciones internas para el adecuado registro de la informacion
utilizada para el calculo de los indicadores y el procedimiento realizado para su
seguimiento. La Directiva contendra, ademas, los criterios utilizados para la seleccion
de los beneficiarios en el caso establecido en el inciso e) del articulo 11° del presente
Reglamento.

Las disposiciones contenidas en la citada Directiva deben garantizar la veracidad del
avance de cada fiscalia, asi como la eficacia y eficiencia del personal al interior de la
misma.

b) Al concluir la primera mitad del periodo de evaluacion al que hace referencia el articulo
8° del presente Reglamento, el Ministerio Publico dard a conocer, mediante
publicacién en su portal institucional, un “Informe de avance de desempefio” con los
resultados alcanzados por las fiscalias para cada uno de los indicadores y un ranking
preliminar identificando aquellas que obtengan un mejor desempefio en comparacion
con las demas.

c) En un plazo no mayor a diez (10) dias calendario de concluido el periodo de
evaluacion, el Ministerio Publico dara a conocer, mediante publicacion en su portal
institucional, el resultado final de la evaluacién de desempefio, mostrando el valor de
cada uno de los indicadores por fiscalia, el valor del indicador final y el ranking de
fiscalias por grupo, sefialando las fiscalias ganadoras.

d) Como requisito previo a la entrega del bono por desempefio, en un plazo no mayor a
quince (15) dias calendario de concluido el periodo de evaluacién, el Titular del
Ministerio Publico remitira a la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio



de Economia y Finanzas el “Informe Final de Evaluacion de Desempefio”. En este
informe se debera establecer lo siguiente:

(i) La conformidad al cumplimiento de los procedimientos establecidos en el
presente Reglamento.

(i) El resultado de la evaluacién y la seleccion de las fiscalias ganadoras al interior
de cada grupo, de acuerdo a los lineamientos sefalados en el Anexo N° 03:
“Guia Metodoldgica para el otorgamiento del Bono por Desempefio”.

(i) La justificacion respecto a que las fiscalias premiadas sean las que alcanzaron
mejor desempefio al interior de su agrupacion.

(iv) La justificacion respecto al porcentaje de personas premiadas al interior de cada
grupo. Para cumplir con la cuota de hasta el diez por ciento (10%) del personal
que presta servicios en las fiscalias provinciales, superiores y supremas del
Ministerio Publico, el porcentaje de personas premiadas al interior de cada grupo
no debe superar el diez por ciento (10%) del total de personas consideradas
inicialmente en cada grupo.

(v) Lajustificacion respecto a que el personal premiado en cada fiscalia ha cumplido
con los requisitos sefialados en el articulo 12° del presente Reglamento.

El “Informe Final de Evaluaciéon de Desempero” debera contar con la opinién favorable
de la Oficina Central de Planificacion y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica
de la Gerencia General del Ministerio Publico. Asimismo, una copia de dicho informe
deberéa remitirse al Organo de Control Institucional del Ministerio Publico, y publicarse
en su portal institucional.

Articulo 10°.- De la entrega del Bono por Desempefio
El Bono por Desempefio serd otorgado a sus beneficiarios en diciembre del afio
2012.

CAPITULO Il
DE LA ASIGNACION DEL BONO POR DESEMPENO

Articulo 11°.- De la determinacion del personal beneficiario
El personal beneficiario del Bono por Desempefio se determina de acuerdo al
siguiente procedimiento:

a) Las fiscalias que conforman cada grupo a los que hace referencia el articulo 5° del
presente Reglamento, seran evaluadas segun los indicadores que les corresponda por
especialidad, los cuales estan establecidos en el Anexo N° 02: “Indicadores para la
aplicacion del Bono por Desempefio del Ministerio Publico, segtin grupos”.

b) En el proceso de evaluacién de cada fiscalia se toma en cuenta el nimero de
trabajadores que laboran en ella, considerandose ademas al personal sujeto al
Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS).

¢) El nimero de personal beneficiado con el Bono por Desempefio al interior de cada
grupo, no deberd superar el diez por ciento (10%) del personal que conforma el grupo.

d) Al interior de cada grupo se determina como beneficiarios del Bono por Desempefio al
personal de la fiscalia que obtuvo el primer lugar en el grupo, asi como al personal de
las siguientes fiscalias, hasta premiar al nimero de beneficiarios referido en el inciso



c) precedente, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en el presente
Reglamento.

e) Si como resultado de la aplicacion del procedimiento sefialado en los incisos
precedentes, no hubiera posibilidad de beneficiar a todo el personal de la Ultima
dependencia ganadora del grupo, sino solo a un numero limitado de personas, el
responsable de dicha fiscalia deberd seleccionar a los beneficiarios del Bono por
Desemperfio en el grupo, de acuerdo a los criterios dispuestos en la Directiva a que se
refiere el inciso a) del articulo 9° del presente Reglamento.

Articulo 12°.- Requisitos para la obtencién del Bono por Desempefio

El personal beneficiario determinado de acuerdo a lo sefialado en el articulo 11° del
presente Reglamento, tiene derecho a recibir el Bono por Desempefio siempre que redna
todos los siguientes requisitos:

a) Haber laborado, en forma efectiva, al menos la mitad del periodo de evaluacién mas
un (01) dia, en las fiscalias que resulten ganadoras, de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 11°, excepto el caso sefialado en la Primera
Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento.

b) No haber sido objeto de sancién disciplinaria por el 6rgano competente del Ministerio
Publico, durante el periodo de evaluacion.

¢) No haber sido separado, suspendido o destituido del ejercicio de sus funciones por el
organo competente, durante el periodo de evaluacion.

d) No haber sido sentenciado por delitos dolosos durante el periodo de evaluacion.

Articulo 13°.- Del Financiamiento

El Bono por Desempefio se financia con cargo al Presupuesto Institucional de
Ministerio Publico. Para tal efecto, el Ministerio de Economia y Finanzas transferira los
recursos necesarios para su otorgamiento con cargo a lo establecido en el articulo 44° de la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. Dicha transferencia se
efectuara luego de verificar que el “Informe Final de Evaluacion de Desempefio” contenga lo
sefialado en el inciso d) del articulo 9° del presente Reglamento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Para el caso de las fiscalias superiores y provinciales ubicadas en los distritos
judiciales de Ancash, Santa, Pasco y Huanuco, que aplicaran el Nuevo Codigo Procesal
Penal (NCPP) a partir del 01 de junio del 2012, el periodo de evaluacion sera del 01 de junio
al 31 de octubre del 2012. Se debera considerar elegible para recibir el Bono por
Desempefio al personal que haya venido prestando servicios durante todo este periodo en
las fiscalias que resulten ganadoras, ademas dicho personal debera cumplir los requisitos
sefialados en los incisos b), ¢) y d) del articulo 12° del presente Reglamento. El periodo de
evaluacion para las fiscalias superiores y provinciales de Ucayali y Loreto, que aplicaran el
NCPP a partir del 01 de octubre, sera del 01 de enero al 30 de septiembre del 2012. El
personal de las fiscalias que resulten ganadoras debera cumplir con los requisitos para la
obtencion del Bono por Desempefio sefialados en el articulo 12° del presente Reglamento.

Segunda.- Luego de entregado el Bono por Desempefio, el érgano responsable de la
evaluacién, elaborard un informe que serd presentado a la Direccion General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, dentro de los primeros treinta
(30) dias del afo 2013, donde presentara la documentacién que sustente las entregas del
presente Bono a sus beneficiarios.



