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Lima, viernes 2 de diciembre de 2011

ECONOMIA Y FINANZAS

Aprueban Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Superintendencia del
Mercado de Valores - SMV

DECRETO SUPREMO
N° 216-2011-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 13 de la Ley N°
27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion
del Estado, modificada por la Ley N° 27899, las normas
de organizacion y funciones de toda entidad publica
descentralizada, seran aprobadas por decreto supremo,
con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

Que, por el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM
se aprobaron los “Lineamientos para la elaboracién y
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
- ROF por parte de las entidades de la Administracién
Publica”, a los cuales deben sujetarse todas las entidades
del sector publico;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 38-2007-EF
de fecha 31 de marzo de 2007 se aprobdé el Reglamento
de Organizaciéon y Funciones de la Comisién Nacional
Supervisora de Empresas y Valores (CONASEV);

Que, la Ley N° 29782, Ley de Fortalecimiento de
la Supervision del Mercado de Valores, publicada el
28 de julio de 2011, sustituye la denominacion de la
Comision Nacional Supervisora de Empresas y Valores,
(CONASEYV), por la de Superintendencia del Mercado de
Valores (SMV), otorgadndole mayores funciones y modifica
su estructura organica,;

Que a fin de implementar los cambios introducidos
por la Ley N° 29782, resulta necesario aprobar un
nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Superintendencia del Mercado de Valores, que permita
adecuar la estructura organizativa actual, precisando
las instancias y 6rganos competentes que ejerceran las
prerrogativas que la citada ley le otorga;

Que, en el marco de lo establecido por la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, Ley N°
27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion
Pablica, y los Lineamientos para la elaboracién
y aprobacién del Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF de las entidades de la Administracién
Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2006-
PCM, la Superintendente del Mercado de Valores ha
formulado el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV),
conforme a lo establecido en el inciso 22) del articulo
3¢ del Decreto Ley 26126, Texto Unico Concordado de
la Ley Organica de la Comisién Nacional Supervisora
de Empresas y Valores, modificado por la citada Ley
N° 29782;

Con la opinién favorable de la Secretaria de Gestion
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros a
través del Informe N° 024-2011-PCM/SGP.RFN;

En uso de la facultad conferida por el inciso 8) del
articulo 118 de la Constitucién Politica del Pert y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo; Ley N° 27658, Ley Marco
de Modernizacién de la gestion del Estado y la Ley N°
29782, Ley de Fortalecimiento de la Supervision del
Mercado de Valores;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 1°.- Aprobaciéon del
Organizacion y Funciones

Reglamento de

1.1. Apruébese el Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Superintendencia del Mercado de
Valores (SMV), el mismo que consta de tres (3) Titulos,

ocho (8) Capitulos, cincuenta y seis (56) articulos y una
(1) Disposicién Complementaria, que como anexo, forma
parte integrante del presente Decreto Supremo, el cual
sera publicado en el Diario Oficial EI Peruano.

1.2. El Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Superintendencia del Mercado de Valores aprobado por el
presente articulo, serd publicado en el Portal del Estado
Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional
de la Superintendencia del Mercado de Valores (www.
smv.gob.pe), el mismo dia de la publicacién del presente
Decreto Supremo.

Articulo 2°.- Del financiamiento

El gasto que genere la implementacion de la presente
norma, se realiza con cargo al Presupuesto Institucional
de la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV).

Articulo 3°.- Refrendo.
El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Unica.- Aplicacion inmediata del Reglamento de
Organizacion y Funciones que se aprueba por la
presente norma

A partir de la entrada en vigencia del Reglamento de
Organizaciény Funcionesaprobado porelpresente Decreto
Supremo, los procedimientos, peticiones, solicitudes,
denuncias, recursos impugnativos, y en general, cualquier
tramite que se encuentre sustanciandose ante los 6rganos
contemplados en el Reglamento de Organizacién y
Funciones aprobado por Decreto Supremo N° 38-2007-
EF, deberan resolverse conforme a las competencias y
bajo la nueva estructura contempladas en el Reglamento
de Organizaciéon y Funciones que se aprueba por la
presente norma.

Por excepcién, los procedimientos administrativos
sancionadores sobre infracciones a las normas sobre
presentacion de informacion periodica y eventual en los
cuales se hubiere interpuesto apelacion a la fecha de
la publicacién del presente Decreto Supremo, tendran
habilitada la segunda y Ultima instancia administrativa a
cargo del Superintendente del Mercado de Valores.

DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Acciones Complementarias

El Superintendente del Mercado de Valores, podra
disponer las acciones complementarias necesarias para la
implementacién del nuevo Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Superintendencia del Mercado de Valores;
asimismo podra aprobar las disposiciones necesarias
para su aplicacion.

Segunda.- Vigencia

El Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la
Superintendencia del Mercado de Valores entrara en
vigencia al dia siguiente de la publicacién del presente
Decreto Supremo en el Diario Oficial El Peruano.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

Unica.- Deroga el Decreto Supremo N° 38-2007-EF

Deréguese el Decreto Supremo N° 38-2007-EF y
déjese sin efecto las disposiciones que se opongan a lo
dispuesto en la presente norma.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, el primer dia
del mes de diciembre del afio dos mil once.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

LUIS MIGUEL CASTILLA RUBIO
Ministro de Economia y Finanzas
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA SUPERINTENDENCIA
DEL MERCADO DE VALORES

TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
NATURALEZA Y OBJETO

ARTICULO 1°.- La Superintendencia del Mercado de Valores es un organismo técnico
especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, que tiene por finalidad velar
por la proteccién de los inversionistas, la eficiencia y transparencia de los mercados bajo
su supervision, la correcta formacion de precios y la difusion de toda la informacion
necesaria para tales propdsitos, a través de la regulacion, supervision y promocion. Tiene
personeria juridica de derecho publico interno y goza de autonomia funcional,
administrativa, econémica, técnica y presupuestal, correspondiendo al Superintendente
del Mercado de Valores la titularidad del pliego presupuestario.

Para propositos del presente Reglamento, la Superintendencia del Mercado de Valores
se denominara en adelante “SMV” y el Superintendente del Mercado de Valores se
denominara “Superintendente”.

ARTICULO 2°.- La SMV tiene competencia respecto de los valores mobiliarios o
instrumentos financieros que se oferten o negocien en el territorio nacional, de las
sociedades andnimas abiertas en lo que corresponda, y respecto de toda persona natural
o0 juridica que directa o indirectamente participe en el mercado de valores, mercado de
productos y sistema de fondos colectivos.

ARTICULO 3°.- Son funciones de la SMV las siguientes:

1. Dictar las normas legales que regulen materias del mercado de valores, mercado
de productos y sistema de fondos colectivos;

2. Supervisar el cumplimiento de la legislaciéon del mercado de valores, del mercado

de productos y del sistema de fondos colectivos, por parte de las personas
naturales y juridicas que participan en dichos mercados.
Las personas naturales o juridicas sujetas a la supervision de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones lo estan
también a la SMV en los aspectos que signifiquen una participacion en los
mercados bajo la competencia de esta Ultima;

3. Promover y estudiar el mercado de valores, el mercado de productos y el sistema
de fondos colectivos;

4. Supervisar el cumplimiento de las normas internacionales de auditoria por parte
de las sociedades auditoras habilitadas por un Colegio de Contadores Publicos
del Peru y contratadas por las personas naturales o juridicas sometidas a la
supervision de la SMV distintas a las enunciadas en el articulo 5° de la Ley N°
29720, que Promueve las Emisiones de Valores Mobiliarios y Fortalece el Mercado
de Capitales. La SMV puede impartir a tales sociedades de auditoria,
disposiciones de caracter general concordantes con las referidas normas
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internacionales de auditoria y requerirles cualquier informacion o documentacion
para verificar tal cumplimiento.

ARTICULO 4°.- La organizacion, funciones y competencia de la Superintendencia del
Mercado de Valores se establecen en:
e El Texto Unico Concordado de la Ley Orgéanica, aprobado por el Decreto Ley N°
26126 (al que en adelante y para propésitos de este Reglamento se denominara
Ley Organica);
o EIl Decreto Legislativo N° 861,Ley del Mercado de Valores (en adelante, Ley del
Mercado de Valores);
e EIl Decreto legislativo N° 862, Ley de Fondos de Inversion y sus Sociedades
Administradoras ( en adelante, Ley General de Fondos de Inversion);
e La Ley N° 26887, Ley General de Sociedades, (en adelante, Ley General de
Sociedades);
e La lLey N° 26361, Ley Sobre Bolsa de Productos, (en adelante, Ley sobre Bolsa
de Productos);
o La Ley N° 29782, Ley de Fortalecimiento de la Supervision del Mercado de
Valores;
e Las Leyes sobre el Sistema de Fondos Colectivos;
El presente Reglamento y demas normas que le sean aplicables.

ARTICULO 5°.- La SMV tiene por domicilio legal la ciudad de Lima y puede establecer
oficinas en cualquier otro lugar de la Republica, para el mejor cumplimiento de sus fines..

TITULO Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 6°.- La estructura organica de la SMV, cuyo organigrama se muestra en el
anexo adjunto, el mismo que forma parte del presente Reglamento, es la siguiente:

ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Directorio

Superintendente del Mercado de Valores
Secretaria General

ORGANO DE CONTROL
Organo de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
Procuraduria Publica

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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ORGANOS DE APOYO
Oficina General de Administracion
Oficina de Tecnologias de Informacion

ORGANOS DE LINEA

Superintendencia Adjunta de Supervision Prudencial
Superintendencia Adjunta de Supervision de Conductas de Mercados
Superintendencia Adjunta de Investigacion y Desarrollo

CAPITULO Il
ORGANOS DE ALTA DIRECCION
DIRECTORIO

ARTICULO 7°.- El Directorio es el 6rgano de la SMV encargado de aprobar las
politicas y objetivos institucionales asi como la normativa aplicable a los mercados bajo
competencia de la SMV. Se compone de cinco (05) miembros nombrados por resolucion
suprema refrendada por el Ministro de Economia y Finanzas:

e El Superintendente, quien preside el Directorio;

e Un (01) director a propuesta del Ministerio de Economia y Finanzas;

e Un (01) director a propuesta de la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, ;

e Un (01) director a propuesta del Banco Central de Reserva del Per(; y

e Un (01) director independiente del sector privado.

Los miembros del Directorio son nombrados por un periodo de seis (06) afios no
pudiendo ser nombrados para el periodo inmediato y perciben dieta con excepcion del
Superintendente del Mercado de Valores.

El director que concluya su periodo puede continuar en el ejercicio del cargo mientras
no se designe a su sucesor. Si por cualquier causa no completare el periodo para el
que fue nombrado, su reemplazante serd designado dentro de los sesenta (60) dias
posteriores a su cese, quien desempefara el cargo hasta concluir el periodo de su
antecesor.

La remocion de un miembro del directorio la efectia el Presidente de la Republica
mediante resolucidon suprema refrendada por el Ministro de Economia y Finanzas
cuando en el gjercicio de sus funciones haya incurrido en falta grave establecida en la
Ley Organica o cuando se dicte contra él mandato firme de detencién definitiva.

Los miembros del directorio solo podran ser removidos en caso de falta grave
debidamente comprobada y fundamentada, previa investigacion por parte del
Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO 8°.- El Directorio sesionara de modo ordinario por lo menos una vez al
mes y sera convocado por su Presidente a través de la Secretaria General. En cualquier
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momento, a pedido de su Presidente o de la mayoria de sus miembros, se podran
realizar sesiones extraordinarias, presenciales o no presenciales.

El quérum del Directorio es de tres de sus miembros. Los acuerdos deben adoptarse
por mayoria absoluta de votos de los directores concurrentes y constar por escrito. En
caso de empate decidira el Presidente.

Las citaciones a las sesiones del Directorio se hardn por escrito o por medio
electrénico con firma digital de la Secretaria General indicando la fecha sefialada para
la reunion. En las citaciones se debera indicar la agenda, el dia, hora y lugar de la
reunién, esto Ultimo no sera aplicable tratandose de sesiones no presenciales.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el Directorio se entendera convocado
y quedara validamente constituido, siempre que esté presente la totalidad de sus
integrantes y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la sesion y los
asuntos que en ella se proponga tratar. Iniciada la sesidon no puede ser objeto de
acuerdo ningun asunto fuera del orden del dia, salvo que estén presentes todos los
integrantes del Directorio, y aprueben mediante su voto unanime, la inclusién en
relacién a la urgencia de adoptar acuerdos sobre ello.

ARTICULO 9°.-  Son funciones del Directorio de la SMV las siguientes:

1. Aprobar las politicas y objetivos institucionales;

2. Aprobar la normativa del mercado de valores, del mercado de productos y del
sistema de fondos colectivos, asi como aquellas a que deben sujetarse las
personas naturales y juridicas bajo competencia de la SMV;

3. Interpretar, en la via administrativa, cifiéndose a las disposiciones del derecho
comun y a los principios generales del derecho, los alcances de las normas
legales que rigen a las personas naturales y juridicas bajo competencia de la
SMV;

4. Dictar las normas para la elaboracion y presentacion de estados financieros
individuales y consolidados y cualquier otra informaciéon complementaria, cuidando
que reflejen razonablemente la situacion financiera, los resultados de las
operaciones y los flujos de efectivo de las empresas y entidades comprendidas
dentro del &mbito de su supervision, de acuerdo con las normas internacionales
de informacion financiera (NIIF), asi como aquellas relativas a las sociedades a
gue se refiere el articulo 5° de la Ley N° 29720, Ley que promueve las emisiones
de valores mobiliarios y fortalece el mercado de capitales. Esta norma no alcanza
a las entidades que participan en el mercado de valores y que se encuentran bajo
la competencia de la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones;

5. Tipificar las conductas infractoras de quienes participan en el mercado de valores,
en el mercado de productos, en los sistemas de fondos colectivos y de las demas
materias bajo su competencia, observando lo dispuesto en los articulos 343°,
349°, 350° y 351° de la Ley del Mercado de Valores;

6. Pronunciarse respecto de las excepciones contenidas en las normas que rigen a
las personas naturales y juridicas bajo la competencia de la SMV;

7. Aprobar los reglamentos internos de las bolsas, instituciones de compensacion y
liquidacion y céamaras de compensacion, asi como sus modificaciones o
adecuaciones, cuando requieran aprobacion de la SMV;
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8. Proponer a través del Ministerio de Economia y Finanzas los proyectos de ley
sobre materias de competencia de la SMV;

9. Establecer los derechos y contribuciones para el sostenimiento de la SMV, asi
como la forma, lugar y plazo para el cumplimiento de dichas obligaciones;

10. Aprobar el presupuesto anual de la SMV y sus ampliaciones a nivel institucional
conforme a la normativa vigente, asi como controlar dicho presupuesto;

11. Aprobar los estados financieros y la memoria anual de la SMV;

12. Decidir la apertura de dependencias de la SMV a nivel nacional,

13. Fijar el procedimiento a observarse en sus sesiones;

14. Delegar sus facultades en el Superintendente o en un miembro del Directorio; vy,

15. Ejercer cualquier otra facultad que se derive de su finalidad y las demas que le
sean asignadas por la legislacion sustantiva.

SUPERINTENDENTE DEL MERCADO DE VALORES

ARTICULO 10°.- El Superintendente es la maxima autoridad ejecutiva de la SMV,
preside el Directorio de la SMV, ejerce las funciones ejecutivas de direccion de la SMV
asi como la representacion legal y oficial de la SMV. Es el titular de la entidad y del pliego
presupuestario.

El Superintendente es nombrado por resolucion suprema refrendada por el Ministro de
Economia y Finanzas por un periodo de seis (06) afios no pudiendo ser nombrado para
el periodo inmediato. El superintendente podra continuar en el ejercicio del cargo
mientras no se designe a su sucesor. El ejercicio del cargo es remunerado y a dedicacion
exclusiva con excepcion de la docencia.

Si por cualquier causa no completare el periodo para el que fue nombrado, su
reemplazante sera designado dentro de los sesenta (60) dias posteriores a su cese,
quien desempefiara el cargo hasta concluir el periodo de su antecesor.

La remocion del Superintendente se efectia mediante resolucién suprema refrendada
por el Ministro de Economia y Finanzas cuando en el ejercicio de sus funciones haya
incurrido en falta grave establecida en la Ley Organica o cuando se dicte contra él
mandato firme de detencion definitiva.

El Superintendente s6lo podra ser removido en caso de falta grave debidamente
comprobada y fundamentada, previa investigacion por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas.

La remocion del Superintendente por la falta grave prevista en el literal a) del articulo
2° de la Ley Organica, solo procede cuando las actividades no autorizadas por la SMV
resultaban de publico conocimiento por parte del mercado. En el caso de la falta grave
establecida en el literal c) del mencionado articulo 2°, la remocion so6lo procede
cuando el Superintendente haya sido la instancia competente para imponer la sancion
correspondiente y cuente con informacion comprobada que demuestre de manera
fehaciente la infraccidbn cometida.

El Superintendente constituye el superior jerarquico de las superintendencias adjuntas.
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ARTICULO 11°.- El Superintendente tiene como funcion bésica planear, organizar,
dirigir, coordinar y evaluar los procesos técnicos de regulacion, supervision, promociéon de
los mercados de valores y productos y del sistema de fondos colectivos y, en general, la
marcha institucional, a fin de garantizar el cumplimiento de la misién, fines, objetivos,
estrategias y planes de la SMV.

ARTICULO 12°.- Son atribuciones o facultades del Superintendente, sin perjuicio de las
que le corresponde en su condicién de mas alta autoridad ejecutiva de la SMV, para el
adecuado ejercicio de las funciones institucionales descritas en el articulo 3° del presente
Reglamento, las siguientes:

1.

10.

Otorgar las autorizaciones de funcionamiento a las personas juridicas sujetas a su
supervision y cuando corresponda, cancelarles o revocarles la autorizacion de
funcionamiento;

Aprobar los estatutos y tarifas de las bolsas, instituciones de compensacion y
liquidacién y camaras de compensacion, asi como aprobar, cuando se requiera, sus
modificaciones o adecuaciones;

Autorizar el funcionamiento de mecanismos centralizados de negociacion y de los
mecanismos de negociacién que administren las bolsas de valores y de productos y
aprobar los reglamento que han de regirlos;

Disponer la suspension o reanudacién de la negociacion de valores, de la
negociaciéon de productos y de la rueda de bolsa, de la rueda de productos, y de
las bolsas de valores, cuando corresponda;

Determinar el caracter reservado de un hecho o negociacién en curso;

Suspender la autorizacién de funcionamiento otorgada a las personas juridicas
bajo su supervision y control, sin que sea necesario el inicio de un procedimiento
administrativo sancionador, en los supuestos establecidos en el numeral 14 del
articulo 3° de la Ley Organica. En caso de subsistir el incumplimiento que origina
dicha suspensién, el Superintendente podra revocar la autorizacion de
funcionamiento, sin que sea necesario el inicio de un procedimiento administrativo
sancionador;

Disponer, a propuesta de la Superintendencia Adjunta que corresponda, la
intervencion administrativa de los locales donde se presuma la realizacion de
actividades no autorizadas por la SMV, con el fin de obtener la informacién que
permita determinar la realizacion de dichas actividades asi como la clausura de
los locales. El Superintendente podra solicitar el auxilio de la fuerza publica para el
cumplimiento de la facultad regulada en el presente numeral;

Imponer multas coercitivas de acuerdo con lo dispuesto por la Ley del
Procedimiento Administrativo General. La multa coercitiva sera fijada en cada
caso. Al momento de su imposicion se establecera el plazo del que dispondra el
sancionado para cumplir con el acto cuya ejecucion se requiere. Vencido dicho
plazo, sin que se haya ejecutado el acto requerido por el Superintendente, se
impondra una nueva multa por un importe cinco por ciento (5%) mayor que la multa
anterior;

Celebrar convenios, memorandos de entendimiento y contratos que fueren
necesarios con organismos nacionales e internacionales, para el cumplimiento de los
fines institucionales de la SMV;

Proponer ante las instancias correspondientes la cooperacion internacional
reembolsable y no reembolsable, conforme a los procedimientos y a través de las
entidades establecidas por las normas legales vigentes;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

Compartir informacion respecto de sus supervisados con el Banco Central de
Reserva del Pert para el uso exclusivo de dicha entidad, en el marco de su
respectiva competencia y siempre que medie convenio de colaboracion e
intercambio de informacion reciproca. Dicha informacién no incluye aquella protegida
por el deber de reserva de identidad contemplado en la Ley del Mercado de Valores;
Comepartir informacién respecto de sus supervisados con otros organismos
supervisores del extranjero con los que la SMV tenga firmados convenios de
cooperacion reciproca o memorandos de entendimiento. Dicha informaciéon puede
incluir aquella protegida por el deber de reserva de identidad y también las
declaraciones testimoniales que se hubiera tomado en ejercicio de las funciones de
la SMV;

Compartir informacién respecto de sus supervisados con la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, para el uso
exclusivo de dicha entidad o cuando medie pedido de algun organismo de control del
sistema financiero, bancario o de seguros con funciones similares a las de dicha
Superintendencia, siempre que medie memorando de entendimiento. Dicha
informacién incluye aquella protegida por el deber de reserva de identidad
contemplado en la Ley del Mercado de Valores;

Aprobar, en el marco de objetivos institucionales fijados por el Directorio, el plan
estratégico, las politicas operativas, los programas, el plan general de supervision e
inspeccion, el plan anual de contrataciones, el plan de capacitacion y los demas
planes institucionales;

Proponer el Reglamento de Organizacion y Funciones a las instancias
correspondientes y de acuerdo a los lineamientos que regulan las normas vigentes
de la materia;

Aprobar, mediante resolucién, el Cuadro para Asignacion de Personal, el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos, el Reglamento Interno de Trabajo, el
Presupuesto Analitico de Personal y otros documentos de gestiéon de la SMV y
demas normas internas;

Implementar, mantener y perfeccionar el sistema de control interno de la SMV de
acuerdo a lo estipulado en la normativa sobre la materia, estando facultado para
emitir las normas especificas aplicables a la SMV, de acuerdo a su naturaleza,
estructura y funciones;

Supervisar la programacion y formulacion del presupuesto anual de la SMV y
proponerlo al Directorio para su aprobacion, asi como ejecutarlo, en el marco de la
normatividad vigente;

Aprobar las modificaciones del presupuesto institucional a nivel funcional
programatico, siempre que medie delegacion del Directorio. Asimismo, aprobar los
actos preparatorios en la etapa de formulacion presupuestal;

Disponer la contratacién, designacion, ratificacion, promocion, rotacion, suspension,
remocion o cese del personal de la SMV, asi como fijar sus remuneraciones, en el
marco de las disposiciones legales vigentes;

Aprobar, mediante resolucion, los viajes al exterior del personal de la SMV;

Autorizar, mediante Resolucién, a personas naturales o juridicas, de los sectores
publico o privado, la prestacion de servicios que contribuyan al cumplimiento de las
funciones de la SMV , establecidas en la Ley Organica, la Ley del Mercado de
Valores y demas normas reglamentarias;

Emitir pronunciamiento sobre las observaciones a las bases de los procesos de
seleccion de bienes, servicios y obras, conforme a las disposiciones legales sobre la
materia;



AICA B,
& W

o
v,

SMV

Ministerio Superintendencia deTMercado
de Economia y Finanzas |deValores

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU - ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31

32.

33.

34.

35.

Resolver las apelaciones que se deriven de procesos de licitacion publica y concurso
publico, adjudicaciones directa publica, selectiva, o de menor cuantia para servicios,
bienes y obras;

Resolver la nulidad de oficio de los procesos de licitacién, concurso, adjudicacion
directa publica, selectiva o de menor cuantia;

Resolver en Ultima instancia administrativa, los recursos de apelacion interpuestos
contra actos administrativos de los 6rganos de la SMV, incluidos aquellos emitidos
por el comité de seleccion de valorizadoras para los fines de la oferta publica de
adquisicion y oferta publica de compra;

Designar entre los superintendentes adjuntos, al funcionario que deba sustituirlo por
ausencia o impedimento temporal;

Convocar a las sesiones de Directorio, presidirlas y dirimir las votaciones en caso de
empate y someter a su consideracion los informes de la administracion que
correspondan;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Directorio y suscribir en representacion del
Directorio las resoluciones que se emitan, sin perjuicio de las delegaciones que se
acuerden;

Suscribir los estados financieros de la SMV;

Solicitar a la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras de Fondos de
Pensiones toda la informacion de que trata el articulo 6° de la Ley N°29782, Ley de
Fortalecimiento de la Supervision del Mercado de Valores. Asimismo, requerir a las
reparticiones publicas y entidades estatales la informacién que considere necesaria,
asi como solicitar la contrataciéon de los servicios de peritos y técnicos, conforme al
marco normativo vigente;

Resolver en el marco de las normas de la materia, las solicitudes de defensa legal
presentadas por funcionarios o ex funcionarios de la SMV;

Autorizar la implementacion de los servicios requeridos para el mejor cumplimiento
de los fines de la SMV;

Delegar cualquiera de las atribuciones antes establecidas en los funcionarios u
Organos que estime conveniente; vy,

Cualquier otra que conduzca al cumplimiento adecuado de los fines de la SMV, y las
demas que le sean delegadas o asignadas por la legislacion sustantiva.

Para los fines de la entrega de la informacion a que se refieren los numerales 11 al 13,
en el respectivo convenio o memorando de entendimiento podra designarse al
funcionario o funcionarios responsables de la entrega de la informacién.

SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 13°.- La Secretaria General es el 6rgano encargado de prestar asistencia
administrativa al Superintendente y al Directorio y de gestionar las actividades referidas a
la imagen institucional y comunicacién, tanto interna como externa, de la SMV. Asimismo,
es el 6rgano encargado de la gestion documental de la SMV, conduciendo el servicio de
tramite documentario, administracion de archivo y gestion de la linea de produccién y
almacenamiento de microformas institucional.

Este 6rgano depende jerarquica y funcionalmente del Superintendente.

ARTICULO 14°.- Son funciones especificas de la Secretaria General:
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© N

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Desempenfar la funcién de fedatario de la SMV, certificando los documentos
expedidos por la SMV que se encuentren en los correspondientes expedientes
administrativos, asi como los documentos referidos al archivo personal de cada
trabajador;

Custodiar los convenios y memorandos de entendimiento suscritos por la SMV y
llevar un registro de éstos;

Brindar apoyo administrativo al Directorio en aspectos relacionados a la preparacion
de agendas, formulacién de actas, transcripciones y seguimiento de acuerdos, asistir
al Directorio en las sesiones que lleve a cabo, y realizar las demas labores
administrativas que el Directorio requiera para el normal desarrollo de sus
actividades;

Llevar un registro de las delegaciones de facultades que efectle el Directorio o el
Superintendente;

Tramitar la publicacion de normas emitidas por la SMV y otras publicaciones
dispuestas por ley, en el Diario Oficial ElI Peruano, cuando sean entregadas para
tal fin;

Tramitar las solicitudes de levantamiento de reserva de identidad que cursan las
autoridades facultadas por Ley u otros organismos supervisores del extranjero o
nacionales con los que la SMV tenga convenios de cooperacion reciproca o
memorandos de entendimiento;

Atender las solicitudes provenientes del Congreso de la Republica;

Transcribir por medios fisicos las Resoluciones emitidas por la SMV, cuando
corresponda;

Efectuar las labores de coordinacién parlamentaria en materias vinculadas con las
funciones de la SMV;

Dirigir, desarrollar, evaluar, sistematizar y controlar todas las actividades de
relaciones publicas, imagen, publicidad, prensa y de comunicacion interna y
externa,

Analizar las noticias que diariamente se publican en los medios de comunicacién y
mantener informado al Superintendente sobre su contexto y el grado de afectacion
gue pudiera contener, recomendando la acciones pertinentes;

Efectuar el disefio de la pagina web, los avisos, notas de prensa, comunicados,
boletines, reportes, memoria institucional y otras publicaciones propias de la SMV
y proceder a su difusidn, previa coordinacion con el Superintendente y los 6rganos
involucrados;

Desarrollar politicas y programas de comunicacion para proyectar las acciones de
la SMV hacia el publico, en coordinacion con los demas érganos de la SMV, y
establecer canales de comunicaciéon entre los funcionarios y trabajadores de sus
distintas unidades organizativas;

Conducir el protocolo en los actos oficiales;

Solicitar informacién a las entidades bajo el ambito de supervision de la SMV,
siempre que sea necesario para el ejercicio de sus funciones;

Formular, ejecutar y controlar el Plan Operativo de la Secretaria General, reportando
el cumplimiento de las actividades bajo su competencia;

Brindar apoyo en aspectos relacionados a la gestion documental a los diferentes
organos de la SMV;

Dirigir, administrar y brindar el servicio de Tramite Documentario, gestionando los
sistemas de recepcion, clasificacion, registro y distribucion de la documentacion y
efectuando el seguimiento y control del tramite de los documentos en proceso, de
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acuerdo con la normativa y requerimiento institucional;

19. Dirigir y administrar el Archivo Central de la SMV, para la rapida identificaciéon y
consulta de documentos, y la eficiente custodia y conservacion del acervo
documentario, en concordancia con la normativa del Archivo General de la Nacion;

20. Asesorar al Superintendente en el planeamiento, programacion, ejecuciéon y
supervision de las acciones de seguridad y defensa nacional y mantener relacion
técnica con la Direccion General de Politica y Estrategia del Ministerio de Defensa,;

21. Promover y difundir el Codigo de Etica de la Funcion Publica;

22. Participar en la formulacion de documentos normativos internos para la mejora de
los procesos en el ambito de su competencia;

23. Desarrollar en el ambito de su competencia, las acciones orientadas a implementar y
supervisar el funcionamiento del sistema de control interno, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Superintendente; y

24. Otras que le delegue o encargue el Superintendente, el Directorio o le sean
asignadas por la legislacion sustantiva.

CAPITULO IlI
ORGANO DE CONTROL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 15°.- EI Organo de Control Institucional, es el encargado de ejercer el
control gubernamental interno posterior a los actos y operaciones de la SMV, con el fin de
promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la SMV y
cautelar la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como el logro de sus
resultados, mediante la ejecucién de labores de control, de conformidad con la Ley N°
27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de La
Republica ; Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y demas
disposiciones pertinentes que dicte la Contraloria General de la Republica.

El Organo de Control Institucional cuenta con independencia funcional, administrativa y
técnica respecto de la administraciéon de la SMV, dentro del ambito de su competencia.
Este 6rgano mantiene una vinculacion de dependencia funcional y administrativa con la
Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 16°.- Son funciones especificas del Organo de Control Institucional:

1. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la SMV, sobre la
base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, asi como ejercer
el control externo por encargo de la Contraloria General de la Republica;

2. Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la SMV, asi como
a la gestion de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita la
Contraloria General de la Republica;

3. Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la SMV, que disponga la
Contraloria General de la Republica. Cuando estas labores de control sean
requeridas por el Superintendente y tengan caracter de no programadas, su
ejecucion se efectuard de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria
General de la Republica;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ejercer el control preventivo en la SMV dentro del marco de lo establecido en las
disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el propdsito de contribuir a la
mejora de la gestion, sin que ello comprometa el ejercicio del control posterior;
Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto a la Contraloria
General de la Republica como al Superintendente y al Ministro de Economia y
Finanzas, cuando corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia;
Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al
Superintendente para que se adopten las medidas correctivas pertinentes;

Recibir y atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios publicos y
ciudadania en general, sobre actos y operaciones de la SMV, otorgandole el tramite
gue corresponda a su mérito, conforme a las disposiciones emitidas sobre la materia;
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas
para el efecto;

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la SMV, como
resultado de las labores de control, comprobando y calificando su materializacion
efectiva, conforme a las disposiciones de la materia;

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General de la Republica para la
ejecucion de las labores de control en el ambito de la SMV. Asimismo, el Jefe del
Organo de Control Institucional y el personal de dicho 6rgano colaborarén, por
disposicion de la Contraloria General, en otras labores de control, por razones
operativas o de especialidad,;

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables
a la SMV, por parte de los 6rganos y personal de éstos;

Formular y proponer a la SMV, el presupuesto anual del Organo de Control
Institucional para su aprobacién correspondiente;

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule
la Contraloria General de la Republica;

Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de control se
realice de conformidad con las disposiciones de la materia;

Cautelar que cualquier modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal, asi
como de la parte correspondiente del Reglamento de Organizacion y Funciones,
relativos al Organo de Control Institucional se realice de conformidad con las
disposiciones de la materia;

Promover la capacitacion permanente del personal que conforma el Organo de
Control Institucional, incluida la Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control
de la Contraloria General de la Republica o de cualquier otra Institucion universitaria
o de nivel superior con reconocimiento oficial en temas vinculados con el control
gubernamental, la Administracion Publica y aquellas materias afines a la gestion de
las organizaciones;

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la
Republica durante diez (10) afios los informes de control, papeles de trabajo,
denuncias recibidas y los documentos relativos a la actividad funcional del Organo
de Control Institucional, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo
vigentes para el sector publico. El Jefe del Organo de Control Institucional adoptara
las medidas pertinentes para la cautela y custodia del acervo documental;

Cautelar que el personal del Organo de Control Institucional dé cumplimiento a las
normas y principios que rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y

11
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prohibiciones de los funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las
disposiciones de la materia;

19. Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de sus
actividades; vy,

20. Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

Adicionalmente al cumplimiento de las funciones asignadas, el Organo de Control
Institucional ejercera las atribuciones que le confiere el articulo 15° de la Ley N° 27785,
Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.
CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

PROCURADURIA PUBLICA

ARTICULO 17°.- La Procuraduria Publica es el érgano encargado de ejercer la
representacion y la defensa juridica de los intereses y derechos de la SMV en todo el
territorio nacional conforme a la Constitucion Politica del Per(, el Decreto Legislativo N°
1068, del Sistema de Defensa Juridica del Estado y su reglamento, tanto en sede judicial
como arbitral, Tribunal Constitucional y ante los 6rganos administrativos, asi como ante el
Ministerio Publico, Policia Nacional, Centros de conciliacion y otros de similar naturaleza,
en los que la SMV tenga la condicion de demandante, demandada o emplazada,
administrado, denunciante, tercero civilmente responsable o parte civil.

La defensa juridica comprende todas las actuaciones que la Ley en materia procesal,
arbitral y las de caracter sustantivo permiten, quedando autorizados a demandar,
denunciar y a participar de cualquier diligencia, informando al Superintendente sobre su
actuacion.

La Procuraduria Publica cuenta con independencia funcional respecto de la
administracion de la SMV, dentro del ambito de su competencia. Este 6rgano mantiene
una vinculacién de dependencia funcional con el Consejo de Defensa Juridica del Estado
y depende administrativamente del Superintendente.

ARTICULO 18°.- Son funciones especificas de la Procuraduria Publica:

1. Representar y defender juridicamente los derechos e intereses de la SMV en los
procesos civiles, constitucionales, contencioso administrativos, penales, laborales,
procedimientos administrativos y otros, en todas las instancias, sean
jurisdiccionales y no jurisdiccionales;

2. Iniciar en representacion de la SMV las acciones legales en materia civil,
constitucional, contencioso administrativa, penal, y en cualquier otra materia
juridica;

3. Solicitar informacién para la atencidon de procesos judiciales, procedimientos
administrativos y arbitrales y dar respuesta a documentos de consulta interna y
externa sobre procesos o procedimientos jurisdiccionales y no jurisdiccionales;

12



WIEA By
2
g~ b

SMV

Ministerio Superintendencia del Mercado

de Economia y Finanzas |deValores

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU - ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO

4. Organizar, mantener actualizado y realizar seguimiento y control de los
expedientes de los procesos y procedimientos a su cargo, e informar a las
autoridades de la SMV sobre la situacion y estado de los mismos;

5. Asesorar y emitir opinién a los diferentes 6rganos de la SMV en el campo de su
competencia;

6. Formular consultas al Consejo de Defensa Juridica del Estado sobre los temas
gue conciernen a la defensa juridica de los intereses del Estado;

7. Conciliar, transigir o desistirse de la accién o pretension, conforme a los requisitos
y procedimientos dispuestos por las normas legales y reglamentarias, y cuando
medie resolucion autoritativa del Superintendente;

8. Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado, cuando éste lo requiera, del
plan anual de actividades de la Procuraduria Publica y sobre todos los asuntos a
su cargo;

9. Coordinar con el Superintendente el cumplimiento y ejecucién de las sentencias
contrarias a los intereses del Estado, debiendo elaborar anualmente un plan de
cumplimiento que debera ser aprobado por el Superintendente, quien asumira con
recursos presupuestados de la SMV la ejecucion de las resoluciones
jurisdiccionales nacionales, extranjeras o de una Corte Supranacional;

10. Representar a la SMV en las juntas de acreedores de empresas en procedimiento
concursal con adeudos ala SMV; Yy,

11. Otras que establezca el Consejo de Defensa Juridica del Estado o que le sean
asignadas por la legislacion sustantiva.

CAPITULO V
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 19°.- La Oficina de Asesoria Juridica es el érgano encargado de brindar
asesoria al Superintendente o al Directorio de la SMV, coordina y establece las
necesidades normativas, elabora y evalla las normas que le corresponde emitir a la
Superintendencia para el desempefio de sus funciones, y propone al Directorio las
interpretaciones normativas que correspondan.

Asimismo, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién legal cuando corresponda fijar un
criterio legal uniforme y absuelve las consultas que formulen los érganos de la institucion
respecto de las interpretaciones legales que emita el Directorio.

Este 6rgano depende jerarquica y funcionalmente del Superintendente.

ARTICULO 20°.- Son funciones especificas de la Oficina de Asesoria Juridica:

1. Asesorar al Superintendente y al Directorio de la SMV en materias de indole legal;

2. Asesorar al Superintendente y a los demas 6rganos de la Institucion en la resolucion
de recursos administrativos de segunda instancia;

3. Formular, revisar y opinar sobre los convenios y contratos que sometan a su
consideracion el Superintendente y los demas érganos de la SMV;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Establecer las prioridades de regulacion del @mbito bajo la supervision de la SMV,
fijando mecanismos de coordinacion con los 6rganos encargados de la funcién de
supervision, para detectar las necesidades de regulacion;

Elaborar los proyectos de normas y reglamentos que competa emitir a la SMV, en
concordancia con los principios de simplificacion administrativa dispuestos en la
normativa vigente, y remitirlos para su opinién a los 6rganos involucrados con el
contenido de la norma, o coordinarlos;

Evaluar las propuestas, modificaciones o adecuaciones de reglamentos internos
presentados por las bolsas, instituciones de compensacion y liquidacién y camaras
de compensacioén, cuando requieran de la aprobacion de la SMV, y elaborar los
informes respectivos;

Someter a la consideracién del Superintendente las resoluciones que interpreten
normas internas de la SMV;

Someter a la consideracion del Directorio las resoluciones que interpreten las
normas bajo competencia de la SMV;

Emitir los informes técnicos que solicite INDECOPI en concordancia con la cuarta
disposicion complementaria final de la Ley N° 29782, Ley de Fortalecimiento de la
Supervision del Mercado de Valores;

Emitir los informes técnicos a que se refiere el articulo 3° de la Ley N° 29782, Ley de
Fortalecimiento de la Supervision del Mercado de Valores, sobre denuncias
penales contra el Superintendente, los demas miembros del Directorio, los
superintendentes adjuntos y demas trabajadores de la SMV;

Centralizar la informacion sobre legislacibn comparada especializada de otros
paises, asi como de los conceptos, principios y modelos regulatorios propuestos por
la Organizaciéon Internacional de Comisiones de Valores (OICV) y por otros
organismos internacionales afines;

Coordinar con la Superintendencia Adjunta de Investigacion y Desarrollo el sustento
técnico de la regulacién emitida por la SMV y su evaluacién costo — beneficio y de
impacto en los supervisados, en los mercados y sistemas bajo supervision;

Emitir opinion cuando resulte necesario fijar un criterio legal uniforme sobre los
alcances de la leyes o normas bajo la competencia de la SMV, demas normas que
resulten aplicables y normas internas de la SMV;

Absolver las consultas que formulen los 6rganos de la SMV respecto de las
interpretaciones legales que emita el Directorio o el Superintendente;

Llevar a cabo, cuando se considere necesario, programas de difusion interna y
externa del alcance de las normas emitidas por la SMV;

Elaborar y actualizar permanentemente los compendios normativos fisicos o
electrénicos sobre las disposiciones emitidas por la SMV;

Formular, ejecutar y controlar el Plan Operativo de la Oficina de Asesoria Juridica,
reportando su cumplimiento de las actividades bajo su competencia;

Participar en la formulacién de documentos normativos internos para la mejora de los
procesos, en el ambito de su competencia;

Desarrollar en el ambito de su competencia, las acciones orientadas a implementar y
supervisar el funcionamiento del sistema de control interno, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Superintendente ;

Solicitar informacién a las entidades bajo el dmbito de competencia de la SMV,
cuando sea necesario para el ejercicio de sus funciones; y

Otras que le delegue o encargue el Superintendente, el Directorio o le sean
asignadas por la legislacion sustantiva.
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OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ARTICULO 21°- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el o6rgano de
asesoramiento en materia de planeamiento, presupuesto, gestion de la calidad,
racionalizacidn y cooperacion técnica.

Este 6rgano depende jerarquica y funcionalmente del Superintendente.

ARTICULO 22°.- Son funciones especificas de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto:

1

10.

11.
12.

Conducir los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de las estrategias y
planes de accién institucionales, para el desarrollo y promocion de los mercados bajo
el ambito de supervision de la SMV;

Formular pautas y lineamientos basicos para los procesos de formulacion,
seguimiento y evaluacion de planes de accion institucionales; asi como para la
gestion de la calidad de los servicios prestados por la SMV;

Evaluar la gestién de la calidad de los servicios prestados por la SMV, y realizar
estudios que contribuyan a la mejora de los procesos, estructuras, cargos y calidad
del servicio;

Organizar y conducir el proceso de racionalizacién y simplificacién administrativa a
nivel institucional, proponiendo directivas sobre la materia;

Prestar asesoramiento y absolver consultas, a nivel institucional, en materias de
orden organizativo y de gestion;

Conducir la formulacion y actualizacion, en coordinacion con los demas érganos de
la SMV, de los siguientes documentos de gestién: Plan General de Supervision e
Inspeccion, Plan Estratégico, Plan Operativo, Reglamento de Organizacion y
Funciones, Manual de Organizacion y Funciones, Manual de Clasificacién de Cargos
Estructurales, Cuadro para Asignacion de Personal, Manuales de Procedimientos y
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la SMV;

Llevar un registro digital actualizado de los documentos de gestiébn y sus
modificatorias;

Brindar asesoria al Superintendente respecto de las acciones orientadas a
implementar y supervisar el funcionamiento del sistema de control interno, asi como
respecto del rol de los diversos 6rganos y unidades organicas de la SMV en el
sistema;

Conducir los procesos de programacion y formulacion de la propuesta de
presupuesto institucional, de aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura y
de evaluacion del presupuesto institucional, a nivel de pliego y de conformidad con la
normatividad presupuestaria vigente, y proponer al Superintendente las
disposiciones internas que correspondan para un adecuado desarrollo de dichos
procesos;

Participar, a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera - Sector
Publico, en la realizacion de los procesos presupuestarios que se requieran como
Pliego, de conformidad con la normatividad presupuestaria vigente;

Participar en la elaboracion del Presupuesto Analitico de Personal ;

Coordinar, elaborar y proponer las modificaciones presupuestarias, realizando los
procesos presupuestarios respectivos a nivel de Pliego, conforme a la normatividad
vigente;
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13. Ejercer las funciones de Unidad Formuladora de Proyectos de Inversion Publica de
la SMV, en el marco del Sistema Nacional de Inversion Publica y proponer al
Superintendente las disposiciones internas sobre la materia;

14. Programar, organizar, conducir y supervisar la ejecucion de la cooperacién técnica
nacional e internacional reembolsable y no reembolsable;

15. Desarrollar en el ambito de su competencia, las acciones orientadas a implementar y
supervisar el funcionamiento del sistema de control interno, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Superintendente;

16. Solicitar informacion a las entidades bajo el ambito de la SMV, siempre que sea
necesario para el ejercicio de sus funciones;

17. Otras que le delegue o encargue el Superintendente, el Directorio o le sean
asignadas por la legislacion sustantiva.

CAPITULO VI
ORGANOS DE APOYO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

ARTICULO 23°.- La Oficina General de Administracion es el érgano encargado de
administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la SMV. Se encarga de
programar, efectuar y controlar los procesos técnicos y administrativos de recursos
humanos, logistica, presupuesto, contabilidad, finanzas, tesoreria y ejecucién coactiva,
con observancia de las normas dispuestas por el Gobierno y entidades correspondientes.

Este 6rgano depende jerarquica y funcionalmente del Superintendente.

ARTICULO 24°.- Son funciones especificas de la Oficina General de Administracion las
siguientes:

1. Proponer, conducir y aplicar politicas, normas y otros instrumentos administrativos
gue contribuyan a asegurar el desarrollo profesional, bienestar social y condiciones
laborales del personal;

2. Velar por el adecuado desempefio de los procesos de captacion, seleccion,
contratacién, induccién, evaluacién, desarrollo y desvinculacién de recursos
humanos;

3. Pronunciarse en primera instancia, acerca del reconocimiento, declaracion y
calificacion de los derechos pensionarios;

4. Dar cumplimiento a los mandatos judiciales, laudos arbitrales o resoluciones
administrativas sobre las materias bajo su competencia, en coordinacién con la
Procuraduria Publica de la SMV, cuando corresponda;

5. Administrar los recursos econémicos y financieros de la SMV;

6. Conducir la fase de ejecucion presupuestal de la SMV, en el marco de las normas
vigentes sobre la materia, y participar, en coordinaciébn con la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, en la programacién, formulacion y evaluacion del
presupuesto institucional;

7. Supervisar y evaluar los procesos técnicos de tesoreria y de registro contable y
presupuestal de las operaciones financieras;

8. Velar por la correcta formulacién y consistencia de la informacion de ejecucion de
ingresos y egresos de la SMV;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Presentar la informacién financiera y de ejecucion presupuestal ante el Directorio,
Ministerio de Economia y Finanzas y demas instancias y entidades que corresponda,
de acuerdo con la normatividad vigente;

Supervisar la formulacion de los Estados Financieros y Presupuestarios y
presentarlos ante las instancias y entidades correspondientes, dentro de los plazos
gue sefialan las normas vigentes;

Conducir la formulacién y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal,
Administrar, recaudar y realizar las acciones que correspondan para el cobro de las
contribuciones, tasas y multas que fija o impone la SMV, asi como sus intereses y
moras;

Resolver las apelaciones que se interpongan contra los actos administrativos que
emitan sus unidades organicas;

Autorizar las devoluciones de pago a los administrados, cuando corresponda;

Ejercer las atribuciones de ejecucién coactiva sobre las personas naturales o
juridicas sujetas a supervision, conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento de
Ejecucién Coactiva. Dicha facultad podra ser ejercida a través de otras entidades;
Resolver las solicitudes de fraccionamiento de pago de las deudas provenientes de
multas o contribuciones;

Apoyar en la ejecucion y administracion de las garantias constituidas a favor de la
SMV por los proveedores y las entidades bajo su supervision;

Apoyar la gestion administrativa y operativa de las lineas de financiamiento externo
y de cooperacion técnica;

Dirigir, controlar y evaluar los procesos de seleccién, adjudicacion y contratacion de
bienes y servicios, control patrimonial, gestion de inventarios y de servicios generales
necesarios para el adecuado funcionamiento de la SMV, de acuerdo con la
normatividad vigente;

Conducir la formulacion y ejecucion del Plan Anual de Contrataciones;

Designar el Comité Especial y el Comité Especial Permanente al que alude la Ley de
Contrataciones del Estado, en concordancia con las disposiciones internas sobre la
materia,;

Controlar la ejecucion de los contratos que celebre la SMV en el ambito de su
competencia, sin perjuicio de la supervision que se encuentre a cargo del area
usuaria del bien o servicio, en concordancia con las normas vigentes y disposiciones
internas sobre la materia;

Proponer al Superintendente la nulidad de oficio de los procesos de licitacion publica,
concurso publico, adjudicacién directa publica, selectiva, 0 de menor cuantia para
servicios, bienes y obras;

Procurar que la SMV cuente con ambientes, mobiliario y equipos adecuados para el
desempefio de sus funciones;

Coordinar, dirigir y controlar las actividades que garanticen la seguridad y proteccion
de los trabajadores, patrimonio e infraestructura fisica de la SMV;

Velar por el cumplimiento de las politicas nacionales en materias de igualdad de
hombres y mujeres, de servicio civil y de politica anticorrupcion;

Actualizar la informacion del Registro Nacional de Sanciones de Destituciéon y
Despido correspondiente al personal de la SMV;

Formular, ejecutar y controlar el Plan Operativo de la Oficina General de
Administracion, reportando el cumplimiento de las actividades bajo su competencia;
Participar en la formulacién de documentos normativos internos para la mejora de los
procesos en el ambito de su competencia;
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30.

31

32.

33.

34.

Desarrollar en el &mbito de su competencia, las acciones orientadas a implementar y
supervisar el funcionamiento del sistema de control interno, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Superintendente;

Absolver consultas sobre las materias de su competencia, siempre que no impliquen
su interpretacion;

Ejercer la representacion ante entidades externas en los asuntos de competencia de
la Oficina General de Administracion;

Solicitar informacién a las entidades bajo el ambito de supervision de la SMV,
siempre que sea necesario para el ejercicio de sus funciones; y

Otras que le delegue o encargue el Superintendente, el Directorio o le sean
asignadas por la legislaciéon sustantiva.

ARTICULO 25°.- Son unidades organicas de la Oficina General de Administracion:

1
2.
3.

La Unidad de Recursos Humanos.
La Unidad de Finanzas.
La Unidad de Logistica.

Corresponde a la Oficina General de Administracion supervisar el cumplimiento de las
funciones asignadas a las citadas unidades orgéanicas.

ARTICULO 26°.- Son funciones especificas de la Unidad de Recursos Humanos:

1.

© oo~

10.

Proponer y aplicar politicas, normas y otros instrumentos administrativos que
contribuyan a asegurar el desarrollo profesional, bienestar social y condiciones
laborales del personal, a fin de garantizar la productividad y la satisfacciéon en su
trabajo;

Organizar, dirigir y controlar los procesos de captacion, seleccidon, contratacion,
induccion, evaluacion, desarrollo y desvinculacion de recursos humanos.
Administrar y evaluar el reconocimiento, declaracion y calificacion de los derechos
pensionarios en la via administrativa, y proponer el pronunciamiento
correspondiente; asi como acatar los mandatos judiciales que se reciban en
materia laboral y previsional en coordinacién con la Procuraduria Publica de la
SMV;

Identificar los requerimientos de capacitacion de los trabajadores de la SMV y
conducir las acciones de capacitacion dentro del marco relacionado al desarrollo
profesional y linea de carrera del personal;

Formular y proponer el Presupuesto Analitico de Personal y sus modificaciones;
Propiciar la armonia laboral en la Institucion y delinear las estrategias de
actuacion en las negociaciones colectivas, asi como desarrollar programas de
prevencion laboral anticipandose al surgimiento de conflictos;

Gestionar las planillas de remuneraciones y los seguros del personal de la SMV;
Brindar los servicios de asistencia social al personal de la SMV;

Programar, promover y conducir las acciones a desarrollar por la SMV en el marco
de las politicas nacionales en materias de igualdad de hombres y mujeres, de
servicio civil. Asimismo, conducir las acciones a desarrollar sobre politica
anticorrupcion en coordinacion con los demas 6rganos de la SMV;

Formular, ejecutar y controlar el plan operativo de la Unidad de Recursos
Humanos, participar en la formulacién de documentos normativos internos para la
mejora de los procesos y en las acciones orientadas a implementar el
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11.
12.

funcionamiento del sistema de control interno, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Superintendente, dentro de su ambito de competencia;
Absolver consultas en materias de su competencia; y

Otras que le delegue o encargue el Superintendente, el Directorio, la Oficina
General de Administracién o le sean asignadas por la legislacién sustantiva.

Esta Unidad depende jerarquica y funcionalmente de la Oficina General de
Administracion.

ARTICULO 27°.- Son funciones especificas de la Unidad de Finanzas:

1.
2.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Gestionar los recursos econémicos y financieros de la SMV;

Participar en la programacion y formulacion de la propuesta de Presupuesto
Institucional, en la aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura, en la
evaluacion del Presupuesto Institucional y en otros procesos presupuestarios que asi
lo requieran, a nivel de unidad ejecutora y de acuerdo a la normatividad vigente;
Realizar la distribucion de la Programacién de Compromisos Anuales que sea
asignada a la unidad ejecutora y gestionar los Calendarios de Pago mensuales que
requiera la unidad ejecutora;

Registrar la ejecucion del Presupuesto Institucional y proporcionar la informacion de
conformidad con la normatividad presupuestaria vigente;

Proveer a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la informacién ingresos y
gastos correspondiente para la evaluacion presupuestal;

Consolidar las necesidades de modificaciones al Presupuesto Institucional que
formulen los 6rganos que conforman la unidad ejecutora y comunicarlas a la Oficina
General de Administracion, para su tramite de aprobacion respectivo;

Formular, registrar y verificar la consistencia de la informacién de ejecucion de
ingresos y egresos, de acuerdo con la normatividad vigente;

Elaborar los Estados Financieros y Reporte de Ejecucion Presupuestal de la SMV y
tramitar su remision a los organismos correspondientes de acuerdo con la
normatividad vigente;

Participar en la realizacion de los procesos presupuestarios que se requieran, a
través del Sistema Integrado de Administracion Financiera-Sector Publico, en lo
correspondiente a la unidad ejecutora y de conformidad con la normatividad
presupuestaria vigente;

Evaluar las solicitudes de certificacion de créditos presupuestales que se formulen
dentro de la unidad ejecutora, y emitir las certificaciones respectivas;

Efectuar el proceso de cobranza por cobros de contribuciones, tasas y multas que se
fijlan o imponen a las entidades supervisadas, de acuerdo a la informacion
proporcionada por los érganos respectivos, cuando corresponda;

Resolver las reclamaciones contra las 6rdenes de pago que emita;

Ejercer las atribuciones de ejecucion coactiva sobre las personas naturales o
juridicas supervisadas, conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento de
Ejecucion Coactiva. Dicha facultad podra ser ejercida a través de otras entidades;
Evaluar las solicitudes de fraccionamiento de pago de las deudas provenientes de
multas o contribuciones;

Apoyar en la ejecucion y administracion de garantias que han sido constituidas a
favor de la SMV por los proveedores y las diversas entidades bajo su supervision vy,
de ser el caso, ejercer la custodia de ellas;
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16.

17.
18.

Formular, ejecutar y controlar el plan operativo de la Unidad de Finanzas,
participar en la formulacion de documentos normativos internos para la mejora de
los procesos y en las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del
sistema de control interno, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Superintendente, dentro de su ambito de competencia;

Absolver consultas sobre materias de su competencia; y

Otras que le delegue o encargue el Superintendente, el Directorio, la Oficina
General de Administracién o le sean asignadas por la legislacién sustantiva.

Esta Unidad depende jerarquica y funcionalmente de la Oficina General de
Administracion.

ARTICULO 28°.- Son funciones especificas de la Intendencia General de Logistica:

1.

10.
11.

12.

13.
14.

Gestionar el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras
gue se requieran para el adecuado funcionamiento de los érganos de la SMV, en
concordancia con las normas vigentes;

Programar, organizar y ejecutar los procesos de seleccion, adjudicacion y
contratacion para el suministro de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de
obras necesarios para el funcionamiento de la SMV, de acuerdo con la Ley de
Contrataciones del Estado;

Formular y ejecutar el Plan Anual de Contrataciones en coordinacion con los
demas organos de la SMV;

Brindar el apoyo a los Comités Especiales encargados de los procesos de
seleccién que la SMV convoque;

Elaborar y suscribir los contratos correspondientes y emitir las rdenes de compra
o de servicio;

Mantener actualizados y realizar el seguimiento de los contratos celebrados por la
SMV con proveedores de bienes, servicios y obras, y en caso se requiera,
coordinar con los demas 6rganos correspondientes su renovacion;

Supervisar que la ejecucion de las prestaciones contractuales se realice de
acuerdo a los términos y condiciones pactados, sin perjuicio de la supervision que
se encuentre a cargo del area usuaria del bien o servicio, en concordancia con las
normas vigentes y disposiciones internas sobre la materia;

Planificar y ejecutar las actividades que garanticen la seguridad y proteccion del
patrimonio e infraestructura fisica de la SMV;

Programar, ejecutar, supervisar y controlar las actividades de apoyo administrativo
relacionadas con la remodelacion, equipamiento, mantenimiento y limpieza de las
instalaciones de la SMV;

Administrar y controlar el almacén de la SMV;

Llevar los registros y efectuar el control, mantenimiento y asignacion de los bienes
patrimoniales, , adoptando las medidas que se requieran;

Formular, ejecutar y controlar el plan operativo de la Unidad de Logistica, participar
en la formulacion de documentos normativos internos para la mejora de los procesos
y en las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del sistema de control
interno, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Superintendente, dentro
de su ambito de competencia;

Absolver consultas en materias de su competencia; y

Otras que le delegue o encargue el Superintendente, el Directorio, la Oficina
General de Administracion o le sean asignadas por la legislacion sustantiva.
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Esta Unidad depende jerarquica y funcionalmente de la Oficina General de
Administracion.

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

ARTICULO 29°.- La Oficina de Tecnologias de Informacion es el 6érgano de apoyo
encargado de brindar servicios de informacion y comunicacion oportuna y veraz,
mediante la implementacion de plataformas tecnoldgicas de vanguardia y de acuerdo
con los objetivos y estrategias institucionales, generando valor a los procesos
estratégicos a través del uso de tecnologias de informacién y comunicaciones.
Asimismo, se encarga de administrar los recursos informaticos, asegurar la
continuidad de los procesos, velar por la seguridad de informacion y la calidad de los
sistemas de informacion de la SMV y promover el adecuado uso de las tecnologias de
la informacion.

Este 6rgano depende jerarquica y funcionalmente del Superintendente.

ARTICULO 30°.- Son funciones especificas de la Oficina de Tecnologias de
Informacion:

1. Formular, proponer y ejecutar planes, politicas, normas y estrategias de
tecnologia de la informacidn, sistemas e infraestructura de comunicaciones para el
desarrollo del gobierno electrénico a nivel institucional en concordancia con el
Plan Estratégico Institucional;

2. Formular, evaluar y controlar la ejecucion del Plan Estratégico de Tecnologia de la
Informacion, el Plan Operativo Informatico, el Plan de Seguridad de Informacion y
otros similares, reportando el cumplimiento de las actividades bajo su competencia;

3. Proponer al Superintendente, la adopcion de las innovaciones tecnologicas,
metodologias o estandares para el mejor desarrollo de las aplicaciones informaticas
de la SMV;

4. Determinar las necesidades y requerimientos informaticos de acuerdo con la politica
institucional;

5. Dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo e implementacién de las aplicaciones
informaticas correspondientes a la gestién administrativa, operativa y estratégica de
la SMV;

6. Asegurar el buen funcionamiento y mantenimiento de los sistemas implementados,
asi como administrar el mantenimiento y control de equipos informaticos y de
comunicaciones de la SMV;

7. Brindar el soporte tecnolégico informatico necesario para procurar la eficiencia y
eficacia de los procesos de la SMV;

8. Planificar, organizar, implementar y supervisar el establecimiento de los lineamientos
de arquitectura, desarrollo, implementacion y documentacion de las tecnologias de
informacién e infraestructura de comunicaciones a ser utilizadas por la SMV;

9. Velar y mantener la integridad, confiabilidad y disponibilidad de la informacion de
la SMV asegurando la continuidad de los servicios de tecnologias de informacion;

10. Participar en las inspecciones a las personas supervisadas en los aspectos de
tecnologia, comunicaciones, seguridad y sistemas de informacién, cuando sea
requerido por los 6rganos de la SMV;
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11. Formular, ejecutar y controlar el Plan Operativo de la Oficina de Tecnologias de
Informacion, reportando el cumplimiento de las actividades bajo su competencia;

12. Participar en la formulacion de documentos normativos internos para la mejora de los
procesos en el ambito de su competencia;

13. Desarrollar en el ambito de su competencia, las acciones orientadas a implementar y
supervisar el funcionamiento del sistema de control interno, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Superintendente;

14. Solicitar informacion a las entidades bajo el ambito de supervision de la SMV,
cuando sea necesario para el ejercicio de sus funciones; y,

15. Otras que le delegue o encargue el Superintendente, el Directorio o le sean
asignadas por la legislaciéon sustantiva.

CAPITULO VII
ORGANOS DE LINEA

SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE SUPERVISION PRUDENCIAL

ARTICULO 31°.- La Superintendencia Adjunta de Supervision Prudencial es el érgano
encargado de ejecutar las competencias que la Ley del Mercado de Valores, la Ley sobre
Bolsa de Productos, la Ley de Fondos de Inversion, las leyes sobre el sistema de
fondos colectivos, los respectivos reglamentos o cualquier otra norma, asignen a la SMV
en materias de supervision prudencial relacionadas con las siguientes entidades bajo su
ambito de supervision:

1. Las entidades responsables de la conduccion de los mecanismos centralizados de
negociacion;

2. Las instituciones de compensacion y liquidacion de valores y sus participantes;

3. Las bolsas de productos;

4. Las camaras de compensacion;

5. Las sociedades agentes de bolsa, las sociedades intermediarias de valores, las
sociedades corredoras de productos y los operadores especiales;

6. Los fondos mutuos de inversion en valores y los fondos de inversion;

7. Las sociedades administradoras de fondos, las sociedades administradoras de

fondos de inversidon y las sociedades administradoras de fondos mutuos de
inversion en valores;

8. Las empresas proveedoras de precios;

9. Los fondos colectivos y sus respectivas empresas administradoras;

10. Los custodios;

11. Las sociedades titulizadoras;

12. Las sociedades de propdsito especial;

13. Los patrimonios de propdsito exclusivo; y,

14. Las sociedades de auditoria designadas por las entidades bajo su ambito de
supervision, distintas a las enunciadas en el articulo 5° de la Ley N° 29720, Ley que
Promueve las Emisiones de Valores mobiliarios y Fortalece el Mercado de Capitales.

Respecto de las entidades antes sefialadas, las competencias de la Superintendencia
Adjunta de Supervision Prudencial incluyen, seglin corresponda, entre otros: asuntos
relacionados con su autorizacion, sancidon y revocacién o cancelacién, con sus
propuestas de inscripcién y exclusion; asi como las acciones relacionadas con la
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supervision del cumplimiento de sus obligaciones de presentacion de informacion y de
sus parametros prudenciales, y la deteccion e investigacion de practicas indebidas en su
actuacion.

De igual manera, la Superintendencia Adjunta de Supervision Prudencial esta encargada
de ejercer las facultades de la SMV que las normas le asignan respecto de las ofertas
publicas de valores emitidos con respaldo en patrimonios fideicometidos, asi como las
acciones vinculadas con la inscripcion y exclusién de dichos valores y sus programas
en el Registro Publico de Mercado de Valores y, de ser el caso, su inscripcién en el
mecanismo centralizado de negociacion.

Asimismo, la Superintendencia Adjunta de Supervision Prudencial, en coordinacién con
la Superintendencia Adjunta de Supervision de Conductas de Mercados, propone los
lineamientos de supervision, participa en la supervision de la gestion de los riesgos
realizada por las entidades bajo supervision de la SMV y en la supervision del sistema
de prevencion del lavado de activos y/o del financiamiento del terrorismo en las
entidades supervisadas por la SMV.

La Superintendencia Adjunta de Supervision Prudencial sometera a consideracion del
Superintendente, o a los érganos pertinentes, aquellos asuntos cuyo pronunciamiento les
estuviere reservado o que por su trascendencia deban ser sometidos a su conocimiento.

Este 6rgano depende jerarquica y funcionalmente del Superintendente.

ARTICULO 32°.- Son funciones especificas de la Superintendencia Adjunta de
Supervision Prudencial:

1. Proponer al Superintendente el pronunciamiento respecto de las solicitudes de
autorizacion o cancelacién de funcionamiento de las entidades bajo su ambito de
supervision;

2. Proponer al Superintendente la suspension de la autorizacién de funcionamiento
otorgada a las personas juridicas bajo su ambito de supervision, en los supuestos
establecidos en el numeral 14 del articulo 3° de la Ley Organica, asi como la
revocacion en caso de subsistir el incumplimiento que origina dicha suspensién;

3. Proponer al Superintendente el pronunciamiento respecto de las solicitudes de
autorizacion de funcionamiento de mecanismos centralizados de negociaciéon y de
los mecanismos que administren las bolsas de productos, asi como de los
reglamentos que han de regirlos;

4. Proponer al Superintendente el pronunciamiento respecto de las solicitudes de
modificacion o adecuacién de tarifas y estatutos presentados por las bolsas,
instituciones de compensacion y liquidacion y camaras de compensacion, cuando
requieran de la aprobacion de la SMV;

5. Opinar respecto a los proyectos normativos que emita la SMV que incidan en las
materias o personas bajo su supervision, o coordinarlos;

6. Informar al Superintendente y demas 6rganos que corresponda sobre la evolucion
de los riesgos en los mercados y sistemas bajo el ambito de supervision de la
SMV;

7. Establecer los lineamientos para la participacién de la Intendencia General de
Riesgos en las evaluaciones de las autorizaciones de: nuevos instrumentos y
modalidades para invertir los fondos administrados; nuevas operaciones y emision
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

de instrumentos financieros; procesos de transformacion, fusion, escision o
reorganizacion simple de empresas; asi como procesos de autorizacion
organizacion y funcionamiento;

Supervisar la administracion de las secciones del Registro Publico del Mercado de
Valores correspondientes a los sujetos bajo el ambito de su supervision, asi como de
los demas registros especiales dispuestos por la normativa, para el cumplimiento de
las funciones de la SMV;

Velar porque las entidades bajo su ambito de supervisién cumplan los estandares de
operaciéon y demas parametros prudenciales establecidos por la regulacion;

Velar porque las entidades bajo su ambito de supervisién cumplan las normas
para la elaboracion y presentacion de estados financieros individuales y
consolidados y cualquier otra informacién complementaria, siempre que medie
delegacion del Directorio;

Velar por el cumplimiento de las normas internacionales de auditoria por parte de
las sociedades auditoras habilitadas por un Colegio de Contadores Publicos del
Perd y contratadas por las personas naturales o juridicas bajo su supervisiéon
distintas a las enunciadas en el articulo 5° de la Ley N°29720, Ley que Promueve
las Emisiones de Valores Mobiliarios y Fortalece el Mercado de Capitales;

Velar por el correcto desarrollo de las ofertas publicas bajo su ambito de
competencia y suspenderlas, cuando corresponda;

Ejercer supervision consolidada de las personas juridicas a las que la SMV otorgue
autorizacion de funcionamiento y a las empresas bajo el control de dichas personas
juridicas. Esta disposicion no alcanza a las empresas cuya supervision consolidada
corresponda a la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas
de Fondos de Pensiones, de acuerdo con la Ley General del Sistema Financiero y
del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros, y
demas normas complementarias;

En el ambito de su competencia citar e interrogar a toda persona que pueda
contribuir al éxito de las investigaciones que efectle otro organismo supervisor del
mercado de valores del extranjero con quien tenga firmado un acuerdo de
colaboracion interinstitucional;

Dictar, modificar o revocar, medidas cautelares, correctivas y/o provisionales de
oficio o de parte, en los casos sometidos a su conocimiento;

En el ambito de su competencia imponer sanciones en primera instancia
administrativa por la comision de infracciones cuyo control de cumplimiento
corresponda a la Superintendencia Adjunta de Supervision Prudencial, con
excepcion de las infracciones a las normas sobre oportunidad en la presentacion
de informacion periddica o eventual.

En la resoluciéon sancionatoria respectiva podra disponer la aplicacion de medidas
correctivas tendientes a revertir la situacion alterada por la comision de la infraccion;
Imponer sanciones en Unica instancia administrativa por la comision de infracciones
sobre oportunidad en la presentacion de informacion periddica y eventual, cuyo
control de cumplimiento corresponda a la Superintendencia Adjunta de Supervisién
Prudencial;

Disponer las intervenciones administrativas respecto de las personas juridicas bajo
su ambito de supervisién, a las que la SMV haya otorgado autorizacion de
funcionamiento, sin que sea necesario que se haya iniciado un procedimiento
administrativo sancionador;

En el ambito de su competencia, proponer al Superintendente, con la celeridad que
el caso amerita y bajo responsabilidad, la intervencion y clausura de los locales
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

donde se presuma la realizacion de actividades que son exclusivas de las personas
autorizadas por la SMV, sin contar con dicha autorizacion;

Disponer la distribucion, sustitucion y ejecucion de garantias constituidas a favor de
la SMV por los administrados bajo el ambito de la supervision de la Superintendencia
Adjunta de Supervisién Prudencial, cuando corresponda;

En el ambito de su competencia, requerir a las personas juridicas a las que se
otorgue autorizacion de funcionamiento, montos mayores a los exigidos en las
garantias previstas en la Ley del Mercado de Valores, la Ley de Fondos de Inversién,
la Ley sobre Bolsa de Productos, y el Decreto Ley N°21907, Ley sobre Empresas
Administradoras de Fondos Colectivos, en funcién a las operaciones y riesgos que
asuman; o la sustitucion de aquéllas cuando existan circunstancias que pongan en
riesgo su vigencia, eficacia o ejecuciéon. Asimismo, esta facultada a ejecutar tales
garantias cuando se verifique las causales de ejecucion, o cuando no se produzca la
sustitucion de las mismas vencido el plazo otorgado a dicho fin;

Requerir a las personas juridicas bajo su ambito de supervisién que hayan sido
autorizadas por la SMV, informacién acerca de las ofertas privadas que ellas realicen
o de aquellas que efectien por cuenta de los patrimonios bajo su administracion;
Imponer una multa coercitiva de hasta cinco (5) UIT (Unidades Impositivas
Tributarias) a la persona que sin justificacibn no comparezca a una citacion o se
niegue a responder al interrogatorio. Si el obligado persiste en el incumplimiento, se
le impondra una nueva multa coercitiva duplicando sucesivamente el monto de la
ultima multa coercitiva impuesta hasta que comparezca o responda al interrogatorio,
segun sea el caso;

Imponer multas coercitivas de acuerdo con lo dispuesto por la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General. La multa coercitiva serd fijada en cada caso.
Al momento de su imposicion se establecera el plazo del que dispondra el
sancionado para cumplir con el acto cuya ejecucion se requiere. Vencido dicho
plazo, sin que se haya ejecutado el acto requerido, se impondra una nueva multa por
un importe cinco por ciento (5%) mayor que la multa anterior;

Velar por el cumplimiento de las disposiciones sobre prevencion del lavado de
activos y/o financiamiento del terrorismo sefialadas en la Ley N° 27693, Ley que
crea la Unidad de Inteligencia Financiera U y sus modificatorias, su reglamento y
demas normas sobre la materia, y comunicar a la Unidad de Inteligencia
Financiera ( los casos de presuncién de lavado de activos y/o financiamiento del
terrorismo, detectados en el ejercicio de sus funciones de supervision;
Pronunciarse, en Ultima instancia administrativa, sobre los recursos de apelacion
interpuestos contra los actos administrativos emitidos por las unidades organicas de
la Superintendencia Adjunta de Supervision Prudencial;

Resolver los recursos de reconsideracion contra las resoluciones que emite;
Formular, ejecutar y controlar el Plan Operativo de la Superintendencia Adjunta de
Supervisién Prudencial y el Plan General de Supervision e Inspeccion, reportando el
cumplimiento de las actividades bajo su competencia;

Participar en la formulacion de documentos normativos internos para la mejora de
los procesos en el ambito de su competencia;

Desarrollar en el ambito de su competencia, las acciones orientadas a implementar y
supervisar el funcionamiento del sistema de control interno, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Superintendente;

Absolver consultas efectuadas por los supervisados en temas de su competencia,
siempre que no implique interpretaciones normativas;

Solicitar, a través del Superintendente, toda la informacién de que trata el articulo 6°
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de la Ley N°29782, Ley de Fortalecimiento de la Supervision del Mercado de
Valores. Asimismo, requerir a las reparticiones publicas y entidades estatales la
informacién que considere necesaria, asi como solicitar la contratacion de los
servicios de peritos y técnicos, conforme al marco normativo vigente;

33. Solicitar informacién a las entidades bajo el ambito de supervisién de la SMV cuando
sea necesario para el ejercicio de sus funciones; y

34. Otras que le delegue o encargue el Superintendente, el Directorio o le sean
asignadas por la legislacion sustantiva.

ARTICULO 33°.- Son unidades organicas de la Superintendencia Adjunta de
Supervision Prudencial:

1. LaIntendencia General de Riesgos.
2. LaIntendencia General de Supervision de Entidades.
3. LaIntendencia General de Cumplimiento Prudencial.

Corresponde a la Superintendencia Adjunta de Supervision Prudencial supervisar el
cumplimiento de las funciones asignadas a estas unidades organicas.

INTENDENCIA GENERAL DE RIESGOS

ARTICULO 34°.- La Intendencia General de Riesgos es una unidad organica que, en
coordinacion con las Superintendencias Adjuntas de Supervision, propone los
lineamientos de supervision, participa en la supervision de la gestién de los riesgos
realizada por las entidades bajo supervision de la SMV y efectlla la supervision
consolidada de éstas; asimismo, realiza la supervisién del sistema de prevencion del
lavado de activos y/o del financiamiento del terrorismo en las entidades supervisadas
por la SMV. Ademas, disefia y realiza las acciones de autoevaluacion institucional del
proceso de supervision in situ que la SMV realiza.

Este 6rgano depende jerarquica y funcionalmente de la Superintendencia Adjunta de
Supervision Prudencial.

ARTICULO 35°.- Son funciones especificas de la Intendencia General de Riesgos las
siguientes:

1. Establecer los lineamientos, politicas y procedimientos de supervision de riesgos
de mercado, de liquidez, operacional, sistémico y otros definidos por el
Superintendente, en coordinacion con las Superintendencias Adjuntas
competentes;

2. Proponer y coordinar con los drganos competentes de la SMV, la elaboracion de
normas técnicas relacionadas con la gestion de riesgos de las entidades
supervisadas y del sistema de prevencion del lavado de activos y/o del
financiamiento del terrorismo; asi como opinar sobre los proyectos de modificacién
del marco normativo;

3. Establecer los lineamientos y coordinar las acciones de supervision extra situ de
los riesgos asumidos por las entidades supervisadas, asi como el analisis de los
aspectos del mercado que pudieran tener impacto en su perfil de riesgos;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Establecer los lineamientos y coordinar las acciones de supervision en lo referido
a la gestion de los riesgos en las inspecciones realizadas a las entidades
supervisadas;

Establecer los lineamientos, dirigir y coordinar las acciones de supervisiéon que
realiza la SMV sobre el sistema de prevencién de lavado de activos y/o del
financiamiento del terrorismo en las entidades supervisadas;

Participar en las inspecciones a las entidades supervisadas en lo referido a la
supervision de la gestion de los riesgos y en la supervisién del sistema de
prevencion del lavado de activos y/o del financiamiento del terrorismo;

Ejercer supervision consolidada de las personas juridicas a las que la SMV otorgue
autorizacion de funcionamiento y de las entidades sujetas al control de dichas
personas juridicas, en coordinacion con los 6rganos competentes; asi como definir y
disefar los lineamientos para realizar las acciones de supervision;

Conducir el proceso de supervision del sistema de prevencion de lavado de
activos y/o del financiamiento del terrorismo e informar a la Superintendencia
Adjunta de Supervisiéon Prudencial los casos de presuncion de lavado de activos
y/o del financiamiento del terrorismo detectados;

Disponer investigaciones e inspecciones en el ambito de su competencia, asi como
citar e interrogar a toda persona que pueda contribuir al éxito de las investigaciones
gue efectle;

Disponer medidas correctivas para las entidades bajo el ambito de su
competencia,;

Proponer a la Intendencia General de Supervision que corresponda, la adopcién
de medidas correctivas en caso de inadecuada gestion de riesgos de las
entidades supervisadas;

Definir los lineamientos y realizar las acciones de autoevaluacion institucional del
proceso de supervision in situ, efectuado por la SMV a las entidades
supervisadas, elevando a la Superintendencia Adjunta de Supervision Prudencial
los informes correspondientes;

Participar en el proceso de definicion de las metodologias aplicables para la
clasificacion por riesgos de las entidades supervisadas, en coordinacion con las
Superintendencias Adjuntas que correspondan y de acuerdo con los lineamientos
establecidos sobre la materia;

Informar a la Superintendencia Adjunta de Supervisién Prudencial sobre la
evolucion de los riesgos en los mercados y sistemas bajo el &mbito de supervision
de la SMV;

Proponer a la Superintendencia Adjunta de Supervision Prudencial los
lineamientos para la participacién de la Intendencia General de Riesgos en las
evaluaciones de las autorizaciones de: nuevos instrumentos y modalidades para
invertir los fondos administrados; nuevas operaciones y emisiéon de instrumentos
financieros; procesos de transformacion, fusion, escision o reorganizacion simple
de empresas; asi como procesos de autorizacién organizacion y funcionamiento;
Evaluar, los indicios de posibles infracciones a la normativa que se detecte en el
ejercicio de sus funciones y remitir el respectivo informe para su consideracion, a
la Intendencia General de Cumplimiento que corresponda, previa coordinacion
con la Intendencia General de Supervision de Entidades; y

Comunicar a la Superintendencia Adjunta de Supervision Prudencial aquellos
casos en los que presuma lavado de activos y/o financiamiento del terrorismo; asi
como los casos de incumplimiento de las entidades supervisadas por la SMV, y/o
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su personal, directores y accionistas, de las disposiciones sobre prevencién del
lavado de activos y/o financiamiento del terrorismo;

18. Formular, ejecutar y controlar el plan operativo de la Intendencia General de
Riesgos, participar en la formulacion de documentos normativos internos para la
mejora de los procesos y en las acciones orientadas a implementar el
funcionamiento del sistema de control interno, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Superintendente, en el ambito de su competencia,

19. Requerir de las reparticiones publicas y entidades estatales los informes que
considere necesarios, asi como solicitar la contratacion de los servicios de peritos
y técnicos;

20. Solicitar informacion a las entidades bajo el ambito de supervision de la SMV
cuando sea necesario para el ejercicio de sus funciones;

21. Someter a consideracion de la Superintendencia Adjunta de Supervision
Prudencial los informes correspondientes al desarrollo de las funciones
encargadas a esta intendencia general; y

22. Otras que le delegue o encargue el Superintendente, el Directorio, la
Superintendencia Adjunta de Supervision Prudencial o le sean asignadas por la
legislacién sustantiva.

ARTICULO 36°.- El Superintendente podra establecer, para el mejor desarrollo de las
funciones asignadas a la Intendencia General de Riesgos, las divisiones que sean
necesarias, con referencia especifica a las funciones de cada una de ellas.

INTENDENCIA GENERAL DE SUPERVISION DE ENTIDADES

ARTICULO 37°.- La Intendencia General de Supervision de Entidades depende
jerarquica y funcionalmente de la Superintendencia Adjunta de Supervision Prudencial y
tiene bajo su ambito de supervision a las entidades mencionadas en el articulo 33° del
presente Reglamento, respecto de las cuales ejerce su supervision, evaluaciéon y la
concesion de autorizaciones e inscripciones, con excepcion de las competencias
reservadas a otros érganos o unidades organicas.

Asimismo, esta unidad organica ejerce la supervision de las ofertas publicas de valores
emitidos con respaldo en patrimonios fideicometidos, asi como de las acciones
vinculadas a las inscripciones y exclusiones de dichos valores y sus respectivos
programas en el Registro Publico de Mercado de Valores y, de ser el caso, la
supervision de la inscripcién en el mecanismo centralizado de negociacion.

ARTICULO 38°.- Son funciones especificas de la Intendencia General de Supervision
de Entidades:

1. Evaluar las solicitudes de autorizacion o cancelacion de funcionamiento de las
entidades bajo su &mbito de supervision;

2. Evaluar la procedencia de suspender la autorizacion de funcionamiento otorgada a
las personas juridicas bajo el ambito de su supervision, en los supuestos
establecidos en el numeral 14 del articulo 3° de la Ley Organica, asi como los
referidos a la revocacion en caso subsista el incumplimiento que origina dicha
suspension;
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10.

Evaluar las solicitudes de autorizacion de funcionamiento de mecanismos
centralizados de negociacion y de los mecanismos que administren las bolsas de
productos, asi como de los reglamentos que han de regirlos;

Evaluar las propuestas, modificaciones o0 adecuaciones de tarifas y estatutos

presentados por las bolsas, instituciones de compensacion y liquidacion y camaras

de compensacion, cuando requieran de la aprobacion de la SMV;

Autorizar:

i. La organizacion de las entidades bajo su ambito de supervision, cuando
requieran la aprobacion de la SMV, asi como el cambio de sus organizadores,

i. La modificacion de estatutos de las entidades bajo su supervision, cuando
requieran la aprobacion de la SMV,

ii. La transferencia de propiedad de acciones emitidas por las personas juridicas,
bajo su ambito de supervision, a las que se les otorga autorizacion de
funcionamiento, asi como la adquisicion de acciones por aumentos de capital
gue involucren el ingreso de un nuevo accionista, y cualquier acto de gravamen,
fideicomiso, convenios de gestion u otro acto juridico respecto de dichos valores
gue otorgue a un tercero, de manera directa o indirecta, la capacidad de gestion
o el ejercicio de los derechos de voto en la sociedad autorizada conforme a las
normas,

iv. A los agentes de intermediacién para efectuar operaciones especiales, de
administracion de cartera y de futuros, opciones y demas derivados,

v. La inscripcién de representantes de agentes de intermediacion nacionales y
extranjeros,

vi. Elaumento o reduccion de capital de los fondos de inversién,

vii. La fusiéon o escision de los fondos mutuos o fondos de inversién, asi como
establecer, para cada caso especifico, las condiciones relacionadas con la
materializacion de la fusién o escision de fondos de inversién;

viii. La sustitucion del custodio en las sociedades administradoras,

ix. Los programas de empresas administradoras de fondos colectivos, incluidos los
del Régimen Especial, y las modificaciones de los programas existentes y
fusiones de los grupos;

X. El modelo de contrato de administracion de las empresas administradoras de
fondos colectivos, y sus modificaciones, y,

xi. La inscripcion y modificacion de la metodologia de valorizaciéon de las empresas
proveedoras de precios;

Aprobar la inscripcién de los reglamentos de participacién, prospectos simplificados y

contratos de los fondos mutuos y fondos de inversion, asi como sus modificaciones y

observaciones;

Disponer la inscripcién y exclusiéon de fondos mutuos, de fondos de inversion, de sus

cuotas de participacion y de sus custodios, asi como todo tramite vinculado al

proceso de colocacién de cuotas;

Disponer la inscripcion y exclusién de valores mobiliarios y programas de emisién de

valores emitidos mediante oferta publica con respaldo en patrimonios fideicometidos,

asi como aprobar el tramite anticipado de su inscripcion. Adicionalmente, evaluar y /o

resolver todo tramite vinculado a las referidas ofertas, salvo el caso de las

excepciones a las obligaciones contempladas en las normas correspondientes;

Disponer las inscripciones que correspondan, bajo el &mbito de su supervision, en

los demas registros especiales dispuestos por la normativa;

Resolver en Unica instancia las reclamaciones que se interpongan contra las

decisiones de las bolsas de valores referidas a procedimientos de listado o
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

deslistado de valores emitidos mediante oferta publica con respaldo en patrimonios
fideicometidos;

Declarar en abandono el tramite de los expedientes que no cumplan con la
presentacion de informacion adicional requerida a los administrados, una vez que
haya transcurrido el plazo de ley, asi como aceptar los desistimientos;

Organizar y administrar las secciones del Registro Publico del Mercado de Valores
correspondientes a los sujetos bajo el ambito de su supervisién, asi como los demas
registros especiales dispuestos por la normativa para el cumplimiento de las
funciones de la SMV, y expedir las constancias y certificaciones correspondientes;
Conducir el proceso de supervision y monitoreo de las entidades bajo su supervision;
Requerir un nivel minimo de capital operativo, en funcion a los riesgos asumidos, a
las personas juridicas bajo su supervisién, cuya autorizaciéon de funcionamiento sea
otorgada por la SMV;

Controlar que las entidades bajo su @mbito de supervision cumplan con las normas
para la elaboracion y presentacion de estados financieros individuales y
consolidados y cualquier otra informacion complementaria, siempre que medie
delegacién del Directorio;

Supervisar el cumplimiento de las normas internacionales de auditoria por parte de
las sociedades auditoras habilitadas por un Colegio de Contadores Publicos del Peru
y contratadas por las personas naturales o juridicas bajo su supervision;

Supervisar las ofertas publicas bajo su ambito de competencia y, cuando
corresponda, proponer a la Superintendencia Adjunta de Supervision Prudencial la
suspension de dichas ofertas publicas;

Disponer investigaciones e inspecciones, asi como citar e interrogar a toda persona
gue pueda contribuir al éxito de las investigaciones que efectue;

Examinar, por los medios que considere necesarios, libros, cuentas, archivos,
documentos, correspondencia y, en general, cualquier otra informacion que sea
necesaria para el cumplimiento de sus funciones;

Requerir, en el ambito de su competencia, todos los antecedentes que juzgue
necesarios para informarse acerca de la situacién financiera, recursos,
administracion o gestion de la entidad, actuacion de sus representantes, grado de
seguridad y prudencia con que se realizan las inversiones y, en general, cualquier
otro asunto que, en su opinidn, deba esclarecerse;

Recibir el testimonio de terceras personas y solicitarles la exhibicion de libros y
documentos, diligencias que se practicaran dentro de los limites que establece el
articulo 47° del Cadigo de Comercio;

Disponer medidas correctivas para las entidades bajo el &mbito de su supervision;
Evaluar los indicios de posibles infracciones a la normativa que se detecten en el
ambito de su competencia y remitir, para su consideracion, los informes respectivos
a la Intendencia General de Cumplimiento Prudencial;

En el ambito de su competencia, evaluar y proponer a la Superintendencia Adjunta
de Supervision Prudencial, con la celeridad que el caso amerita y bajo
responsabilidad, la procedencia de la intervencion de los locales donde se presuma
la realizacion de actividades exclusivas de las personas autorizadas por la SMV sin
contar con la mencionada autorizacion;

Proponer a la Superintendencia Adjunta de Supervisién de Entidades la ejecucion,
sustitucion y/o distribucién de garantias constituidas por los administrados a favor de
la SMV, en el ambito de competencia;

Proponer a la Superintendencia Adjunta de Supervision Prudencial la exigencia de
garantias adicionales en funcion a las operaciones y riesgos que asuman las
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personas juridicas bajo su supervision a las que se otorgue autorizacion de
funcionamiento. Asimismo, proponer la sustitucion de garantias cuando existan
circunstancias que pongan en riesgo su vigencia, eficacia o ejecucion;

27. Proponer a la Superintendencia Adjunta de Supervision Prudencial, que se requiera
a las personas juridicas bajo su supervision que hayan sido autorizadas por la SMV,
informacién acerca de las ofertas privadas que hubieran realizado, y de ser el caso,
de aquellas realizadas por cuenta de los patrimonios bajo su administracion;

28. Proponer a la Superintendencia Adjunta de Supervision Prudencial la imposicion de
multas coercitivas a las personas que injustificadamente no comparecen a la citacion
0 se niegan a responder el interrogatorio correspondiente;

29. Proponer a la Superintendencia Adjunta de Supervision Prudencial, la imposicion de
multas coercitivas a las personas naturales o juridicas bajo su supervision, que no
ejecutan el acto que se les requiere;

30. Resolver los recursos de reconsideracion contra las resoluciones que emite;

31. Formular, ejecutar y controlar el plan operativo de la Intendencia General de
Supervision de Entidades, participar en la formulacion de documentos normativos
internos para la mejora de los procesos y en las acciones orientadas a implementar
el funcionamiento del sistema de control interno, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Superintendente, dentro de su @mbito de competencia;

32. Requerir de las reparticiones publicas y entidades estatales los informes que
considere necesarios asi como solicitar la contrataciéon de los servicios de peritos y
técnicos;

33. Solicitar informaciéon a las entidades bajo el ambito de supervision de la SMV,
cuando sea necesario en el gjercicio de sus funciones;

34. Someter a consideracion de la Superintendencia Adjunta de Supervision Prudencial
los informes correspondientes al desarrollo de las funciones encargadas a esta
intendencia general; y

35. Otras que le delegue o encargue el Superintendente, el Directorio, la
Superintendencia Adjunta de Supervision Prudencial o le sean asignadas por la
legislacion sustantiva.

ARTICULO 39°.- El Superintendente podra establecer, para el mejor desarrollo de las

funciones asignadas a la Intendencia General de Supervision de Entidades, las divisiones
que sean necesarias con referencia especifica a las funciones de cada una de ellas.

INTENDENCIA GENERAL DE CUMPLIMIENTO PRUDENCIAL

ARTICULO 40°.- La Intendencia General de Cumplimiento Prudencial es el érgano
encargado de investigar las posibles infracciones a la normativa bajo la competencia de
la Superintendencia Adjunta de Supervision Prudencial, asi como de iniciar el
procedimiento administrativo sancionador correspondiente, actuando como O6rgano
instructor y proponiendo la aplicacion de las sanciones a que haya lugar.

Asimismo, la Intendencia General de Cumplimiento Prudencial se encarga de investigar
las denuncias referidas a las materias de competencia de la Superintendencia Adjunta de
Supervision Prudencial y de proponerle los pronunciamientos respectivos.

Esta Intendencia General depende jerarquica y funcionalmente de la Superintendencia
Adjunta de Supervisiéon Prudencial.
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ARTICULO 41°.- Son funciones especificas de la Intendencia General de Cumplimiento
Prudencial:

1.

10.

11.

12.

13.

Investigar los indicios de posibles infracciones detectadas por la Intendencia
General de Supervision de Entidades para, de ser el caso, iniciar un
procedimiento sancionador;

Conducir los procedimientos sancionadores que se deriven de posibles
infracciones relacionadas con las funciones de la Superintendencia Adjunta de
Supervisién Prudencial, actuando como érgano instructor;

Investigar las denuncias que se formulen respecto de las entidades bajo el ambito
de supervision de la Superintendencia Adjunta de Supervisién Prudencial y, de ser
el caso, iniciar un procedimiento sancionador;

Abstenerse de iniciar un procedimiento sancionador en el caso de infracciones
leves si, al momento de detectar la infraccion, ésta ha sido revertida o subsanada,
siempre que se cumplan las condiciones de procedencia establecidas en el
correspondiente reglamento y se comunique el hecho al administrado, o si
hubiesen sido cumplidas las medidas correctivas dictadas por la SMV;

Comunicar los resultados de las investigaciones de las denuncias formuladas
respecto de las entidades bajo su supervision, pudiendo desestimarlas de acuerdo
a ley, cuando de las diligencias preliminares se determine que no procede iniciar
un procedimiento administrativo sancionador, ni ninguna otra accion
administrativa;

Proponer a la Superintendencia Adjunta de Supervision Prudencial la aplicacion de
sanciones y medidas cautelares, correctivas y/o provisionales, asi como su
revocatoria o modificacion, a las entidades bajo su competencia;

Dictar medidas cautelares o provisionales para las entidades bajo la competencia
de la Superintendencia Adjunta de Supervision Prudencial, conforme a la
normatividad vigente;

Proponer la sustitucion, ejecucién o distribucién de garantias constituidas a favor
de la SMV por los administrados bajo la competencia de la Superintendencia
Adjunta de Supervision Prudencial;

Proponer a la Superintendencia Adjunta de Supervision Prudencial, la imposicion de
multas coercitivas;

Formular, ejecutar y controlar el plan operativo de la Intendencia General de
Cumplimiento Prudencial, participar en la formulacion de documentos normativos
internos para la mejora de los procesos y en las acciones orientadas a implementar
el funcionamiento del sistema de control interno, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Superintendente, dentro de su ambito de competencia;

Solicitar informacién a las entidades bajo el ambito de competencia de la SMV
cuando sea necesario para el ejercicio de sus funciones;

Someter a consideracidon de la Superintendencia Adjunta de Supervision
Prudencial los informes correspondientes al desarrollo de las funciones
encargadas a esta Intendencia General; y

Otras que le delegue o encargue el Superintendente, el Directorio, la
Superintendencia Adjunta de Supervision Prudencial o le sean asignadas por la
legislacién sustantiva.
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SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE SUPERVISION DE CONDUCTAS DE
MERCADOS

ARTICULO 42°- La Superintendencia Adjunta de Supervision de Conductas de
Mercados es el 6rgano encargado de ejecutar las competencias que la Ley del Mercado
de Valores, la Ley sobre Bolsa de Productos, la Ley General de Sociedades, los
respectivos reglamentos o cualquier otra norma, asignen a la SMV en materias
relacionadas con las siguientes entidades bajo el ambito de su supervision:

Las empresas clasificadoras de riesgo;

Las entidades valorizadoras a las que se refiere la Ley que promueve el canje o
redencion de las acciones de inversion;

Las entidades estructuradoras;

Los emisores;

Los representantes de obligacionistas y demas participantes en la oferta publica;

Las sociedades andénimas abiertas;

Las sociedades de auditoria designadas por las entidades bajo su ambito de
supervision, con excepcion de las comprendidas en el articulo 5° de la Ley N°29720,
Ley que Promueve las Emisiones de Valores y Fortalece el Mercado de Capitales; y,
8. Los mecanismos centralizados de negociacion, los mecanismos que administren las
bolsas de productos y las personas naturales o juridicas que participen en ellos.

N

No g

Respecto de las entidades antes sefialadas, las competencias de la Superintendencia
Adjunta de Supervision de Conductas de Mercados incluyen, segun corresponda: las
acciones de supervision, control y sancion relacionadas con la actuacion de éstas en los
mercados y de las personas naturales y juridicas que participen en ellos, la supervisién
del cumplimiento de sus obligaciones de presentacion de informacion y la deteccion e
investigacion de practicas y conductas que atenten contra la integridad o la transparencia
de los mercados, asi como la supervision del cumplimiento de los articulos 262°-A, 262°-
B, 262°-F y 262°-| de la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.

Asimismo, respecto de las entidades enunciadas en los numerales del 1 al 3 del presente
articulo, las competencias de la Superintendencia Adjunta de Supervision de Conductas
de Mercados incluyen los asuntos relacionados con su inscripcién, autorizacion,
revocacion o cancelacion.

Este 6rgano, adicionalmente, esta encargado de ejercer las facultades de la SMV que
las mencionadas normas le asignan respecto de las ofertas publicas, inscripciones y
exclusiones de valores, y programas en el Registro Publico de Mercado de Valores vy,
de ser el caso, su inscripcion en el mecanismo centralizado de negociacién, con
excepcion de aquellas de competencia de la Superintendencia Adjunta de Supervision
Prudencial. Asimismo, se encuentra encargado de velar por el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el articulo 5° de la Ley N° 29720, Ley que Promueve las
Emisiones de Valores Mobiliarios y Fortalece el Mercado de Capitales.

La Superintendencia Adjunta de Supervisién de Conductas de Mercados, sometera a
consideracion del Superintendente o de los 6rganos pertinentes, aquellos asuntos cuyo
pronunciamiento les estuviere reservado o que por su trascendencia deban ser
sometidos a su conocimiento.
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Este 6rgano depende jerarquica y funcionalmente del Superintendente.

ARTICULO 43°.- Son funciones especificas de la Superintendencia Adjunta de
Supervision de Conductas de Mercados:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Proponer al Superintendente la autorizacién o cancelacion de funcionamiento de las
entidades bajo el &mbito de su supervision;

Proponer al Superintendente la suspensién de la autorizacion de funcionamiento
otorgada a las personas juridicas bajo el ambito de su supervision, en los
supuestos establecidos en el numeral 14 del articulo 3 de la Ley Organica, asi
como la revocacion en caso de subsistir el incumplimiento que origina dicha
suspension;

Opinar respecto a los proyectos normativos que emita la SMV que incidan en las
materias o0 personas bajo su supervision, o coordinarlos;

Supervisar la administracion de las secciones del Registro Publico del Mercado de
Valores correspondientes a los sujetos y materias bajo el ambito de su supervision,
asi como de los demas registros especiales dispuestos por la normativa para el
cumplimiento de las funciones de la SMV;

Velar porgque las entidades bajo el ambito de su supervisién cumplan los estandares
de operacion y demas parametros prudenciales establecidos por la regulacion;

Velar por la transparencia de las operaciones, la correcta formacién de precios en los
mercados Yy la transparencia e integridad de los mercados bajo el ambito de su
supervision;

Velar porque las entidades bajo el ambito de su supervisién cumplan las normas
para la elaboracion y presentacion de estados financieros individuales y
consolidados y cualquier otra informacion complementaria, siempre que medie
delegacion del Directorio;

Velar por el cumplimiento de las normas internacionales de auditoria por parte de las
sociedades auditoras habilitadas por un Colegio de Contadores Publicos del Perd y
contratadas por las personas naturales o juridicas bajo su supervision;

Proponer al Superintendente la suspension o reanudacién de la negociacion de
valores, de la negociacion de productos y de la rueda de bolsa, de la rueda de
productos, y de las bolsas de valores, cuando corresponda;

Proponer al Superintendente la calificacion de reservado a un hecho o
negociacion en curso;

En el ambito de su competencia, citar e interrogar a toda persona que pueda
contribuir al éxito de las investigaciones que efectle otro organismo supervisor del
mercado de valores del extranjero con el que la SMV tenga firmado un acuerdo de
colaboracion interinstitucional;

Dictar, modificar o revocar, medidas cautelares, correctivas y/o provisionales, de
oficio 0 a pedido de parte, en los casos sometidos a su conocimiento;

En el ambito de su competencia imponer sanciones en primera instancia
administrativa por la comisidon de infracciones cuyo control de cumplimiento
corresponda a la Superintendencia Adjunta de Supervision de Conductas de
Mercados, con excepcion de las infracciones a las normas sobre oportunidad en la
presentacion de informacion periédica o eventual. La resolucién de sancién
respectiva podra disponer la aplicacion de medidas correctivas tendientes a revertir
la situacién alterada por la comision de la infraccion;

Imponer sanciones en Unica instancia administrativa por la comision de infracciones
sobre oportunidad en la presentacion de informacion periddica y eventual, cuyo
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

control de cumplimiento corresponda a la Superintendencia Adjunta de Supervision
de Conductas de Mercado;

Disponer las intervenciones administrativas respecto de las personas juridicas, bajo
Su supervision, a las que la SMV haya otorgado autorizacion de funcionamiento, sin
gque sea necesario que se haya iniciado un procedimiento administrativo
sancionador;

En el ambito de su competencia, proponer al Superintendente, con la celeridad que
el caso amerita y bajo responsabilidad, la intervencién y clausura de los locales
donde se presuma la realizacién de actividades que son exclusivas de las personas
autorizadas por la SMV, sin contar con dicha autorizacion;

Disponer la distribucioén, sustitucion y/o ejecucién de garantias constituidas a favor de
la SMV por los administrados bajo el ambito de supervision de la Superintendencia
Adjunta de Supervision de Conductas de Mercado;

En el ambito de su competencia, requerir a las personas juridicas a las que se
otorgue autorizacion de funcionamiento, montos mayores a las garantias previstas
en la Ley del Mercado de Valores; en funcion a las operaciones y riesgos que
asuman, o la sustitucion de aquéllas cuando existan circunstancias que pongan en
riesgo su vigencia, eficacia o ejecucion. Asimismo, esta facultada a ejecutar tales
garantias cuando se verifique las causales de ejecucion o cuando no se produzca la
sustitucion de las mismas vencido el plazo otorgado a dicho fin;

Imponer una multa coercitiva de hasta cinco (5) UIT (Unidades Impositivas
Tributarias) a la persona que sin justificacion no comparezca a una citaciéon o se
niegue a responder al interrogatorio. Si el obligado persiste en el incumplimiento, se
le impondra una nueva multa coercitiva duplicando sucesivamente el monto de la
tltima multa coercitiva impuesta hasta que comparezca o responda al interrogatorio,
segun sea el caso;

Imponer multas coercitivas de acuerdo con lo dispuesto por la Ley del Procedimiento
Administrativo General. La multa coercitiva sera fijada en cada caso. Al momento de
su imposicion se establecera el plazo del que dispondra el sancionado para cumplir
con el acto cuya ejecucion se requiere. Vencido dicho plazo, sin que se haya
ejecutado el acto requerido, se impondra una nueva multa por un importe cinco por
ciento (5%) mayor que la multa anterior;

Pronunciarse, en ultima instancia administrativa, sobre los recursos de apelacion
interpuestos contra los actos administrativos emitidos por las unidades organicas de
la Superintendencia Adjunta de Supervision de Conductas de Mercados;

Resolver los recursos de reconsideracion contra las resoluciones que emite;
Resolver en Unica instancia administrativa los reclamos relacionados con las
obligaciones de proteccion de los accionistas minoritarios de las sociedades
anénimas abiertas consideradas en la Ley General de Sociedades;

Imponer sanciones en Unica instancia administrativa a las sociedades andnimas
abiertas por no observar las normas sobre proteccion de los accionistas minoritarios
considerados en la Ley General de Sociedades o en las disposiciones que emita la
SMV;

Velar por el cumplimiento de las obligaciones de los emisores con valores inscritos
en el Registro Publico del Mercado de Valores sefialadas en el articulo 51° de la Ley
del Mercado de Valores;

Velar por el correcto desarrollo de las ofertas publicas bajo el ambito de su
competencia y suspenderlas, cuando corresponda;

Determinar la presuncion de situaciones que afectan la independencia de las
empresas clasificadoras de riesgo de oficio 0 a peticién de parte, y en su caso,
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autorizar las situaciones de excepcion, cuando se considere que no se afecta la
independencia y objetividad de las empresas clasificadoras de riesgo y/o de sus
integrantes;

28. Velar por el cumplimiento de la devolucion de las ganancias de corto plazo conforme
ala Ley de Mercado de Valores;

29. Velar por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 5° de la
Ley N° 29720, Ley que Promueve las Emisiones de Valores Mobiliarios vy
Fortalece el Mercado de Capitales, e imponer sanciones en Unica instancia
administrativa a quienes infrinjan dichas obligaciones, de acuerdo con la
normativa vigente;

30. Formular, ejecutar y controlar el Plan Operativo de la Superintendencia Adjunta de
Supervisibn de Conductas de Mercado y el Plan General de Supervision e
Inspeccidn, reportando el cumplimiento de las actividades bajo su competencia;

31. Participar en la formulacion de documentos normativos internos para la mejora de
los procesos en el ambito de su competencia;

32. Desarrollar en el ambito de su competencia, las acciones orientadas a implementar y
supervisar el funcionamiento del sistema de control interno, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Superintendente;

33. Absolver consultas efectuadas por los supervisados en temas de su competencia,
siempre que no impliquen interpretaciones normativas;

34. Solicitar, a través del Superintendente, toda la informacién de que trata el articulo 6°
de la Ley N°29782, Ley de Fortalecimiento de la Supervision del Mercado de
Valores. Asimismo, requerir a las reparticiones publicas y entidades estatales la
informacién que considere necesaria, asi como solicitar la contratacion de los
servicios de peritos y técnicos, conforme al marco normativo vigente;

35. Solicitar informacion a las entidades bajo el ambito de supervision de la SMV,
cuando sea necesario para el ejercicio de sus funciones; y

36. Otras que le delegue o encargue el Superintendente, el Directorio o le sean
asignadas por la legislacién sustantiva.

ARTICULO 44°.- Son unidades organicas de la Superintendencia Adjunta de
Supervision de Conductas de Mercados:

1. LaIntendencia General de Supervision de Conductas.
2. LalIntendencia General de Cumplimiento de Conductas.

Corresponde a la Superintendencia Adjunta de Supervision de Conductas de Mercados
supervisar el cumplimiento de las funciones asignadas a estas unidades organicas.

INTENDENCIA GENERAL DE SUPERVISION DE CONDUCTAS

ARTICULO 45°.- La Intendencia General de Supervision de Conductas depende
jerarquica y funcionalmente de la Superintendencia Adjunta de Supervision de Conductas
de Mercados, y tiene bajo su ambito de supervision a las entidades mencionadas en el
articulo 44° del presente Reglamento, respecto de las cuales tiene competencia para su
supervision, evaluacion y para la concesion de autorizaciones e inscripciones, con
excepcion de las reservadas a otros érganos, asi como para la deteccién e investigacion
de practicas y conductas que atenten contra la integridad o la transparencia de los
mercados.
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Asimismo, esta unidad organica es competente para la supervision de las ofertas
publicas y la informacion que presenten los emisores, asi como respecto de las acciones
vinculadas con las inscripciones y exclusiones de valores y programas en el Registro
Publico de Mercado de Valores y, de ser el caso, su inscripcion en el mecanismo
centralizado de negociacion; con excepcion de aquellas de competencia de la
Intendencia General de Supervision de Entidades.

ARTICULO 46°.- Son funciones especificas de la Intendencia General de Supervision
de Conductas:

1

2.

10.

Evaluar las solicitudes de autorizacién o cancelacion de funcionamiento de las

entidades bajo el &mbito de su supervision;

Evaluar la procedencia de la suspension de la autorizacion de funcionamiento

otorgada a las personas juridicas bajo el Ambito de su supervision, en los supuestos

establecidos en el numeral 14 del articulo 3° de la Ley Orgéanica, asi como los
referidos a la revocacion en caso de subsistir el incumplimiento que origina dicha
suspension;

Autorizar:

i. La organizacion de las entidades bajo el ambito de su supervision, cuando

requieran la aprobacion de la SMV, asi como el cambio de sus organizadores,

i. La modificacion de estatutos de las entidades bajo su supervision, cuando
requieran la aprobacion de la SMV; y,

. La transferencia de propiedad de acciones emitidas por las personas juridicas,
bajo su supervision, a las que se les otorga autorizacién de funcionamiento, asi
como la adquisicion de acciones por aumentos de capital que involucre el ingreso
de un nuevo accionista y cualquier acto de gravamen, fideicomiso, convenio de
gestion u otro acto juridico respecto de dichos valores, que otorgue a un tercero
de manera directa o indirecta, la capacidad de gestion o el ejercicio de los
derechos de voto en la sociedad autorizada;

Resolver las solicitudes formuladas por los administrados vinculadas a las ofertas

publicas primarias y evaluar y/o resolver todo tramite vinculado a dichas ofertas, con

excepcion de aquéllas de competencia de la Intendencia General de Supervision de

Entidades, y las demas excepciones a las obligaciones contenidas en la norma

correspondiente;

Resolver todo tramite vinculado a las ofertas publicas de venta , ofertas publicas de

intercambio , ofertas publicas de adquisicion, ofertas publicas de compra y ofertas

publicas internacionales que requieran conformidad o conocimiento de la SMV, con
excepcion de aquellas de competencia de la Intendencia General de Supervision de

Entidades y las demas excepciones a las obligaciones previstas en la normatividad

correspondiente;

Disponer la inscripcion y exclusion de valores mobiliarios en el Registro Publico del
Mercado de Valores;

Disponer las inscripciones que correspondan, bajo el ambito de su supervision, en

los demas registros especiales dispuestos por la normativa;

Disponer la inscripciéon y exclusién de los productos propuestos por las bolsas de

productos;

Aprobar las modificaciones en la composicion accionaria 0 en los estatutos de las

empresas clasificadoras de riesgo;

Autorizar la inscripcion de las empresas clasificadoras de riesgo y entidades

valorizadoras en el Registro Publico del Mercado de Valores;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Autorizar la inscripcion y modificacion del manual de clasificacion de las empresas
clasificadoras de riesgo;

Autorizar a las empresas para prestar servicios de archivos especializados a
sociedades que se encuentren inscritas en el Registro Publico del Mercado de
Valores;

Autorizar a las empresas e instituciones inscritas en el Registro Publico del Mercado
de Valores, para organizar sus propios microarchivos o contar con un Sservicio
externo de microarchivos;

Resolver en Unica instancia las reclamaciones que se interpongan contra las
decisiones de las bolsas de valores referidas a procedimientos de listado o
deslistado de valores bajo el ambito de su competencia;

Declarar en abandono el tramite de los expedientes que no cumplan con la
presentacion de informacion adicional requerida a los administrados, una vez que
haya transcurrido el plazo de ley, asi como aceptar los desistimientos;

Organizar y administrar las secciones del Registro Publico del Mercado de Valores
correspondientes a los sujetos bajo el ambito de su supervision, asi como los demas
registros especiales dispuestos por la normativa para el cumplimiento de las
funciones de la SMV, asi como expedir las constancias y certificaciones
correspondientes;

Conducir el proceso de supervision y monitoreo de las entidades bajo su supervision;
Supervisar las operaciones y demas actuaciones de las personas naturales o
juridicas en los mercados, detectando practicas que atenten contra la integridad y
transparencia de los mercados y la correcta formacién de precios;

Requerir un nivel minimo de capital operativo en funcion a los riesgos asumidos a las
personas juridicas bajo su supervision, cuya autorizacion de funcionamiento sea
otorgada por la SMV;

Controlar que las entidades bajo el ambito de su supervision cumplan con las
normas para la elaboracién y presentacion de estados financieros individuales y
consolidados y cualquier otra informacion complementaria, siempre que medie
delegacion del Directorio;

Supervisar el cumplimiento de las normas internacionales de auditoria por parte de
las sociedades auditoras habilitadas por un Colegio de Contadores Publicos del Peru
y contratadas por las personas naturales o juridicas bajo su supervision;

Evaluar e informar a la Superintendencia Adjunta de Supervision de Conductas de
Mercados la procedencia de la suspensién o reanudacién de la negociacion de
valores, de la negociacion de productos y de la rueda de bolsa, de la rueda de
productos, y de las bolsas de valores;

Evaluar e informar a la Superintendencia Adjunta de Supervision de Conductas de
Mercados si un hecho o negociacion en curso tiene el caracter de reservado;

Evaluar e informar a la Superintendencia Adjunta de Supervision de Conductas de
Mercados la presuncion de situaciones que afectan la independencia de las
empresas clasificadoras de riesgo y en su caso, proponerle la autorizacion de las
situaciones de excepcidn, cuando se considere que no se afecta la independencia y
objetividad de las empresas clasificadoras de riesgo y/o de sus integrantes;
Supervisar las ofertas publicas bajo el ambito de su competencia y, cuando
corresponda, proponer a la Superintendencia Adjunta de Supervision de Conductas
de Mercados la suspension de dichas ofertas;

Notificar al administrado respecto de la devolucién de las ganancias de corto plazo a
gue se refiere la Ley del Mercado de Valores;
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27.

28.

29.

30.

31
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Disponer investigaciones e inspecciones, asi como citar e interrogar a toda persona
gue pueda contribuir al éxito de las investigaciones que efectue;

Examinar, por los medios que considere necesarios, libros, cuentas, archivos,
documentos, correspondencia y, en general, cualquier otra informacién que sea
necesaria para el cumplimiento de sus funciones;

Requerir a las personas naturales o juridicas sujetas a su supervision, todos los
antecedentes que juzgue necesarios para informarse acerca de la situacién
financiera, recursos, administracion o gestion de la entidad, actuacion de sus
representantes, grado de seguridad y prudencia con que se realizan las inversiones
y, en general, de cualquier otro asunto que, en su opinion, deba esclarecerse;

Recibir el testimonio de terceras personas y solicitarles la exhibicion de libros y
documentos, diligencias que se practicaran dentro de los limites que establece el
articulo 47° del Cddigo de Comercio;

Disponer medidas correctivas para las entidades bajo el ambito de su supervision;
Evaluar los indicios de posibles infracciones a la normativa que se detecten en el
ambito de su competencia y remitir, para su consideracion, los informes respectivos,
a la Intendencia General de Cumplimiento de Conductas;

Evaluar y proponer a la Superintendencia Adjunta de Conductas de Mercados, con la
celeridad que el caso amerita y bajo responsabilidad, la procedencia de la
intervencion de los locales donde se presuma la realizaciéon de actividades
exclusivas de las personas autorizadas por la SMV, sin contar con dicha
autorizacion;

Proponer a la Superintendencia Adjunta de Supervisién de Conductas de Mercados
la ejecucion, sustitucién y/o distribuciébn de garantias constituidas por los
administrados a favor de la SMV;

Proponer a la Superintendencia Adjunta de Supervisién de Conductas de Mercados
la exigencia de garantias adicionales en funcion a las operaciones y riesgos que
asuman las personas juridicas bajo el ambito de su supervisién a las que se le
otorgue autorizacion de funcionamiento. Asimismo, proponer la sustitucién de
garantias cuando existan circunstancias que pongan en riesgo su vigencia, eficacia o
ejecucion;

Proponer a la Superintendencia Adjunta de Supervisién de Conductas de Mercados
la imposicion de multas coercitivas a las personas que injustificadamente no
comparecen a la citacion o se niegan a responder al interrogatorio correspondiente;
Proponer a la Superintendencia Adjunta de Supervision de Conductas de Mercados,
la imposicion de multas coercitivas a las personas naturales o juridicas bajo su
supervision, que no ejecutan el acto que se les requiere;

Resolver los recursos de reconsideracion contra las resoluciones que emite;
Formular, ejecutar y controlar el plan operativo de la Intendencia General de
Supervision de Conductas, participar en la formulacion de documentos normativos
internos para la mejora de los procesos y en las acciones orientadas a implementar
el funcionamiento del sistema de control interno, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Superintendente, dentro de su ambito de competencia;

Requerir de las reparticiones publicas y entidades estatales los informes que
considere necesarios, asi como solicitar la contratacion de los servicios de peritos y
técnicos;

Solicitar informacién a las entidades bajo el ambito de supervision de la SMV,
cuando sea necesario para ejercicio de sus funciones ;
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42. Someter a consideracién de la Superintendencia Adjunta de Supervision de
Conductas de Mercados los informes correspondientes al desarrollo de las funciones
encargadas a esta intendencia general; y

43. Otras que le delegue o encargue el Superintendente, el Directorio, la
Superintendencia Adjunta de Supervision de Conductas de Mercados o le sean
asignadas por la legislacion sustantiva.

ARTICULO 47°.- El Superintendente podra establecer, para el mejor desarrollo de las
funciones asignadas a la Intendencia General de Supervision de Conductas, las
divisiones que fueren necesarias, haciendo referencia especifica a las funciones de cada
una de ellas.

INTENDENCIA GENERAL DE CUMPLIMIENTO DE CONDUCTAS

ARTICULO 48°.- La Intendencia General de Cumplimiento de Conductas es el érgano
encargado de investigar las posibles infracciones a la normativa cuyo control se
encuentra bajo la competencia de la Superintendencia Adjunta de Supervision de
Conductas de Mercados, asi como de iniciar el procedimiento administrativo sancionador
correspondiente, actuando como 6rgano instructor y proponiendo la aplicacion de las
sanciones que corresponda.

Asimismo, la Intendencia General de Cumplimiento de Conductas se encarga de
investigar las denuncias referidas a las materias de competencia de la Superintendencia
Adjunta de Supervision de Conductas de Mercados y proponerle los pronunciamientos
respectivos.

Esta Intendencia General depende jerarquica y funcionalmente de la Superintendencia
Adjunta de Supervisién de Conductas de Mercados.

ARTICULO 49°.- Son funciones especificas de la Intendencia General de Cumplimiento
de Conductas:

1. Investigar los indicios de posibles infracciones detectados por la Intendencia General
de Supervision de Conductas para, de ser el caso, iniciar un procedimiento
sancionador;

2. Conducir los procedimientos sancionadores que se deriven de posibles infracciones
relacionadas con las funciones de la Superintendencia Adjunta de Supervision de
Conductas, actuando como 6rgano instructor;

3. Investigar las denuncias que se formulen respecto de las entidades bajo el ambito de
supervision de la Superintendencia Adjunta de Supervision de Conductas de
Mercados y, de ser el caso, iniciar un procedimiento sancionador;

4. Investigar las posibles infracciones detectadas por la Intendencia General de
Supervisiéon de Conductas referidas al articulo 5° de la Ley N° 29720, Ley que
Promueve las Emisiones de Valores Mobiliarios y Fortalece el Mercado de
Capitales, y de ser el caso, iniciar un procedimiento sancionador y proponer las
sanciones aplicables;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Evaluar los reclamos interpuestos por parte de los solicitantes a los que se les
hubiere denegado la entrega de sus acciones y dividendos, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley General de Sociedades;

Abstenerse de iniciar un procedimiento sancionador en el caso de infracciones leves,
si al momento de detectar la infraccién, ésta ha sido revertida o subsanada, siempre
gue se cumplan las condiciones de procedencia establecidas en el correspondiente
reglamento y se comunique el hecho al administrado, o si hubiesen sido cumplidas
las medidas correctivas dictadas por la SMV;

Comunicar los resultados de las investigaciones de denuncias formuladas respecto
de las entidades bajo su supervision, pudiendo desestimarlas de acuerdo a ley,
cuando de las diligencias preliminares se determine que no procede iniciar un
procedimiento administrativo sancionador, ni ninguna otra accién administrativa;
Proponer a la Superintendencia Adjunta de Supervisién de Conductas de Mercados
la aplicaciéon de sanciones y medidas cautelares, correctivas y/o provisionales, asi
como su modificacion o revocacion, a las entidades bajo su competencia,;

Dictar medidas provisionales o cautelares para las entidades bajo la competencia de
la Superintendencia Adjunta de Supervision de Conductas de Mercados, en el marco
de la normatividad vigente;

Proponer la sustitucién, ejecucion o distribucién de garantias constituidas a favor de
la SMV por los administrados bajo la competencia de Superintendencia Adjunta de
Supervision de Conductas de Mercados;

Proponer a la Superintendencia Adjunta de Supervision de Conductas de Mercados,
la imposicion de multas coercitivas;

Supervisar el cumplimiento de los articulos 262°-A, 262°-B, 262°-F y 262°-l de la
Ley General de Sociedades;

Formular, ejecutar y controlar el plan operativo de la Intendencia General
Cumplimiento de Conductas, patrticipar en la formulacién de documentos normativos
internos para la mejora de los procesos y en las acciones orientadas a implementar
el funcionamiento del sistema de control interno, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Superintendente, dentro de su &mbito de competencia;

Solicitar informacién a las entidades bajo el ambito de competencia de la SMV,
cuando sea necesario para el ejercicio de sus funciones;

Someter a consideracién de la Superintendencia Adjunta de Supervision de
Conductas de Mercados los informes correspondientes al desarrollo de las funciones
encargadas a esta Intendencia General; y

Otras que le delegue o encargue el Superintendente, el Directorio, la
Superintendencia Adjunta de Supervision de Conductas de Mercado o le sean
asignadas por la legislacion sustantiva.

SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

ARTICULO 50°.- La Superintendencia Adjunta de Investigacién y Desarrollo es el
o6rgano encargado de realizar estudios e investigaciones orientados al desarrollo,
promocion y regulacién del mercado de valores, mercado de productos y sistema de
fondos colectivos. Es responsable de establecer y mantener vinculos con otros
organismos de supervision nacionales y extranjeros; disefiar estrategias y conducir
acciones para lograr la inclusion financiera de la poblaciéon respecto del ambito de
competencia de la SMV; facilitar el acceso a la informacion del Registro Puablico del
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Mercado de Valores y brindar orientacion al publico en temas relacionados con los
mercados y sistemas bajo supervision de la SMV.

Este 6rgano depende jerarquica y funcionalmente del Superintendente.

ARTICULO 51°.- Son funciones especificas de la Superintendencia Adjunta de
Investigacion y Desarrollo:

1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Disponer la realizacion de estudios de caracter econémico y financiero orientados al
desarrollo de los mercados de valores, productos y sistema de fondos colectivos, asi
como de su marco normativo;

Brindar apoyo técnico a la Oficina de Asesoria Juridica para la elaboracion y
evaluacion de la regulacion;

Establecer coordinaciones con los organismos de supervision nacionales y
extranjeros y otras entidades de los mercados internacionales;

Identificar las necesidades de informacién de los inversionistas y velar, en
coordinacidn con los demas érganos de la SMV, por la permanente actualizacién y
adecuacion de los contenidos del Portal del Mercado de Valores de la SMV
conforme a los requerimientos del mercado;

Velar por el adecuado acceso a la informacion del Registro Publico del Mercado
de Valores;

Brindar orientacion al publico en temas relacionados con los mercados de valores
y productos, sistema de fondos colectivos, sus normas legales y procedimientos
administrativos;

Informar a los érganos que corresponda sobre las estadisticas y tendencias de las
consultas recibidas por la Intendencia de Orientacion al Inversionista;

Proponer politicas sobre inclusién financiera y realizar acciones para el
incremento de la cultura burséatil y educacioén financiera en el pais, en el ambito de
competencia de la SMV;

Disponer la formulacion de la estadistica nacional del mercado de valores,
mercado de productos y sistema de fondos colectivos;

Velar por la adecuada prestacion de los servicios de biblioteca, hemeroteca y
videoteca;

Formular, ejecutar y controlar el Plan Operativo de la Superintendencia Adjunta de
Investigacion y Desarrollo, reportando el cumplimiento de las actividades bajo su
competencia;

Participar en la formulacion de documentos normativos internos para la mejora de los
procesos en el ambito de su competencia;

Desarrollar en el ambito de su competencia, las acciones orientadas a implementar y
supervisar el funcionamiento del sistema de control interno, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Superintendente;

Solicitar informacién a las entidades bajo el dmbito de competencia de la SMV,
cuando sea necesario para el ejercicio de sus funciones; y

Otras que le delegue o encargue el Superintendente, el Directorio o le sean
asignadas por la legislaciéon sustantiva.

ARTICULO 52°.- Son unidades organicas de la Superintendencia Adjunta de
Investigacion y Desarrollo:

1

La Intendencia General de Estudios Econémicos.
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2.

La Intendencia General de Orientacion al Inversionista.

Corresponde a la Superintendencia Adjunta de Investigacion y Desarrollo supervisar el
cumplimiento de las funciones asignadas a dichas unidades organicas.

ARTICULO 53°.- Son funciones especificas de la Intendencia General de Estudios
Econdmicos:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Realizar investigaciones y estudios de caracter econémico-financiero orientados al
desarrollo y promocion del mercado de valores, mercado de productos y del
sistema de fondos colectivos;

Efectuar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de regulacion que
impliquen un andlisis econdmico y/o financiero;

Evaluar la racionalidad e impacto econdmico de la regulacién vigente y de los
nuevos proyectos normativos;

Realizar el andlisis de los fundamentos econdmicos y financieros de proyectos
sobre nuevos marcos regulatorios y/o instrumentos de politica econémica
relacionados a los mercados supervisados, asi como realizar los estudios de
impacto que sean requeridos de manera previa a su implementacion;

Apoyar el disefio de esquemas de supervision que implique un andlisis econémico
ylo financiero o el uso de una metodologia econométrica y/o estadistica;

Proponer pautas y lineamientos basicos para la elaboracion de los mecanismos
de regulacion en armonia con las politicas aprobadas en la SMV;

Apoyar el proceso de supervision a través del disefio y elaboracion de reportes de
riesgos macroeconomicos, riesgos especificos y el analisis global del
comportamiento de los mercados de valores y productos y sistema de fondos
colectivos;

Elaborar y difundir de manera oportuna la memoria anual de la SMV, la estadistica
nacional del mercado de valores, del mercado de productos, y del sistema de
fondos colectivos;

Establecer coordinaciones e intercambiar informacion con los participes de los
mercados nacionales e internacionales. Asimismo, absolver y realizar consultas de
orden técnico a las entidades internacionales en coordinacién con los 6rganos
competentes de la SMV;

Absolver los pedidos de informacion efectuados por otros organismos supervisores
del extranjero con los que la SMV tenga firmados convenios de cooperacion
reciproca 0 memorandos de entendimiento, incluyendo declaraciones testimoniales y
la informacion protegida por el deber de reserva de identidad, la cual debera ser
coordinada con los drganos competentes de la SMV y proporcionada por la
Secretaria General;

Atender los pedidos de informacién efectuados por el Banco Central de Reserva del
Perl respecto de los supervisados de la SMV, siempre que medie convenio de
colaboracion e intercambio de informacion reciproca;

Revisar periédicamente el esquema de contribuciones de la SMV, presentando,
de ser el caso, las modificaciones requeridas, asi como elaborar la proyeccién de
ingresos por contribuciones para la formulacion del presupuesto institucional;
Solicitar informacién a las entidades bajo el dmbito de competencia de la SMV,
cuando sea necesario para el ejercicio de sus funciones;

Formular, ejecutar y controlar el plan operativo de la Intendencia General de
Estudios Econdmicos, participar en la formulacion de documentos normativos
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15.

16.

17.

internos para la mejora de los procesos y en las acciones orientadas a
implementar el funcionamiento del sistema de control interno, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Superintendente, dentro de su ambito de
competencia;

Absolver las consultas efectuadas por los supervisados sobre materias de
competencia de la Intendencia General de Estudios Econdémicos, siempre que no
implique interpretaciones normativas;

Someter a consideracion de la Superintendencia Adjunta de Investigacion y
Desarrollo los informes correspondientes al desarrollo de las funciones de esta
Intendencia General; y

Otras que le delegue o encargue el Superintendente, el Directorio, la
Superintendencia Adjunta de Investigacion y Desarrollo o le sean asignadas por la
legislacién sustantiva.

Esta Intendencia General depende jerarquica y funcionalmente de la Superintendencia
Adjunta de Investigacion y Desarrollo.

ARTICULO 54°.- Son funciones especificas de la Intendencia General de Orientacion al
Inversionista:

1.

©w

10.

11.
12.

13.

Brindar orientacion al publico sobre temas relacionados con los mercados de
valores y de productos, y el sistema de fondos colectivos y, cuando corresponda,
derivarlo a las instancias competentes de la SMV para su atencion;

Atender las consultas sobre las normas legales bajo competencia de la SMV, asi
como respecto a los procedimientos administrativos de la institucion y, cuando
corresponda, derivarlas a las instancias competentes de la SMV para su
absolucion;

Llevar un registro de las consultas presentadas por el publico ante la SMV;
Identificar las limitaciones de la poblacion al acceso a los mercados y sistemas
bajo supervision de la SMV, formulando las propuestas correspondientes ante el
Superintendente Adjunto de Investigacion y Desarrollo;

Evaluar la relacion entre las politicas y regulaciones aplicadas y su impacto
respecto a la inclusién financiera, desarrollando indicadores que permitan medir
periédicamente los niveles de ésta,;

Diseflar y ejecutar acciones de fomento de la cultura bursétil y de educacion
financiera, en el ambito de competencia de la SMV;

Diseflar y desplegar las estrategias de difusion de los mercados de valores y
productos, en coordinacién con los demas 6rganos de la SMV;

Prestar los servicios de biblioteca, hemeroteca y videoteca;

Brindar acceso a la informacion del Registro Publico del Mercado de Valores;
Evaluar y registrar las necesidades de informacién de los inversionistas y coordinar
con los demés 6rganos de la SMV la permanente actualizacién y adecuacion de
los contenidos del Portal del Mercado de Valores de la Superintendencia a los
requerimientos del mercado;

Tramitar las solicitudes de acceso a la informacion publica a cargo de la SMV;
Solicitar informacion a las entidades bajo el ambito de la SMV, que se requiera en
el ejercicio de sus funciones;

Formular, ejecutar y controlar el plan operativo de la Intendencia General de
Orientacion al Inversionista, participar en la formulaciéon de documentos normativos
internos para la mejora de los procesos y en las acciones orientadas a
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implementar el funcionamiento del sistema de control interno, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Superintendente, dentro de su ambito de
competencia;

14. Someter a consideraciéon de la Superintendencia Adjunta de Investigacion y
Desarrollo los informes correspondientes al desarrollo de las funciones de esta
Intendencia General; y

15.Otras que le delegue o encargue el Superintendente, el Directorio, la
Superintendencia Adjunta de Investigacion y Desarrollo o le sean asignadas por la
legislacion sustantiva.

Esta Intendencia General depende jerarquica y funcionalmente de la Superintendencia
Adjunta de Investigacion y Desarrollo.

DELIMITACION DE COMPETENCIAS ENTRE SUPERINTENDENCIAS ADJUNTAS
DE SUPERVISION

ARTICULO 55°- En el supuesto de que en un procedimiento de investigacion
concurran simultaneamente infracciones cuyo control se encuentra bajo el ambito de
competencia de las Superintendencias Adjuntas de Supervision, éstas deberan coordinar
a fin de que, de ser el caso, cada una de ellas conduzca el procedimiento sancionador
respecto de la materia de su competencia, y si ello no fuera posible, el Superintendente
decidira a que Superintendencia le compete conducir el procedimiento.

TITULO Il
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 56°.- La SMV mantiene relaciones de coordinacion, apoyo y cooperacion
con organismos publicos y privados, nacionales e internacionales, cuyas actividades
son compatibles con sus fines y objetivos institucionales.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA UNICA.- Los trabajadores de la SMV estan
comprendidos en el régimen laboral de la actividad privada.

ANEXO
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