Aprueban el procedimiento para el proceso de evaluacidn y ratificacion de los vocales del Tribunal de
Contrataciones del Estado

DECRETO SUPREMO N2 163-2011-EF
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, en el marco del proceso de fortalecimiento del Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado - OSCE, dispuesto por el Decreto de Urgencia N2 048-2011, que dicta medidas en materia de
contratacion publica para mejorar la eficiencia en el gasto publico, debe procederse a evaluar y ratificar,
de corresponder, a los vocales del Tribunal de Contrataciones del Estado;

Que, asimismo, de acuerdo a lo dispuesto por el citado Decreto de Urgencia, mediante Decreto
Supremo, refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas se estableceran los procedimientos para el
proceso de evaluacién y ratificacién, de corresponder, de los vocales del Tribunal de Contrataciones del
Estado;

Que, en tal sentido, es necesario aprobar el procedimiento para la evaluacion vy ratificacion, de
corresponder, de los miembros del citado Tribunal;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N2 048-2011;
DECRETA:

Articulo 12.- Aprobacidn del procedimiento

Apruébese el procedimiento para el proceso de evaluacién y ratificacion, de corresponder, de los
vocales del Tribunal de Contrataciones del Estado del Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado - OSCE.

Articulo 22.- Inicio del proceso de evaluacion
El proceso de evaluacidn se inicia al dia siguiente de la publicacion de la presente norma en el
Diario Oficial El Peruano.

Articulo 32.- Constitucidn de la Comisidn Sectorial de Evaluacion

Constituyase una Comisién Sectorial de Evaluaciéon en el Ministerio de Economia y Finanzas,
encargada de realizar el proceso de evaluacién de los vocales del Tribunal de Contrataciones del Estado,
la misma que estara integrada de la siguiente manera:

a) El Director General de la Direccion General de Asuntos de Economia Internacional,
Competencia y Productividad, quien la presidirg;

b) El Director General de la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos;

c) El Director de la Direccién de Normatividad, Metodologias y Capacitacion de la Direccidén
General de Politica de Inversiones;

Los miembros de la Comisidén Sectorial de Evaluacion deberan instalarse dentro del plazo
sefialado en el articulo 29, y ejecutaran su encargo en forma ad-honorem.

Articulo 42.- De las etapas del proceso de evaluacion
El proceso de evaluacion de los vocales del Tribunal de Contrataciones del Estado tendra las
siguientes etapas:

a) Evaluacion curricular;

b) Evaluacién de conocimientos;

c) Evaluacioén psicoldgica, psicométrica y de competencias; vy,
d) Entrevista personal.



Las etapas son eliminatorias. Los puntajes obtenidos en cada etapa no son acumulativos.

Los resultados de cada etapa, asi como los resultados finales después de culminada la etapa de
entrevista personal, seran publicados en los portales institucionales del Ministerio de Economia y
Finanzas y del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE, sefialando los nombres de
quienes calificaron en orden alfabético y su Documento Nacional de Identidad.

Los vocales deberdn verificar los resultados diariamente en los citados portales, hasta que
culmine el proceso de evaluacion.

Los vocales que no se presenten al proceso de evaluacidn, quedaran automaticamente
descalificados y contra dicha decisidn no cabe interponer recurso impugnativo alguno.

Articulo 52.- De la evaluacién curricular

Los vocales del Tribunal de Contrataciones del Estado deberan presentar la documentacion
exigida en el articulo 62 de la presente norma dentro de los tres (3) dias calendario contados a partir de
la vigencia del presente Decreto Supremo. La documentacidén deberd presentarse ante la Oficina de
Atencién al Usuario, Tramite Documentario y Archivo del Ministerio de Economia y Finanzas dirigido al
Presidente de la Comisién Sectorial de Evaluacion. La documentacién debera presentarse, en copia, en
cuyo caso deberd estar legalizada notarialmente o autenticada por fedatario de dicha Entidad. El
horario para la presentacion de los documentos sera de 8:30 a.m. a 4:30 p.m.

Articulo 62.- De la documentacion a presentar
Los vocales deberdn remitir la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae documentado, que debera contener:

- Titulo profesional universitario;

- Experiencia acreditada no menor a cinco (5) afios en las materias relacionadas con la
contratacion publica; y, - Acreditar estudios de especializacion en materias afines a la
contratacion publica.

b) Declaracion Jurada, seguin formato, que indique contar con reconocida solvencia moral;
c) Declaracidn Jurada, segun formato, que indique no contar con los siguientes impedimentos;

- No estar inhabilitado para ejercer la funcidn publica por sentencia judicial o por resolucién
del Congreso de la Republica;

- No haber sido declarado insolvente o haber ejercido cargos directos en personas juridicas
declaradas en quiebra, durante por lo menos un (1) afio, previo a la declaracién;

- No haber sido inhabilitado para contratar con el Estado;

- No tener participacidn en personas juridicas que contraten con el Estado; y,

- No estar inmerso en causal de impedimento para el ejercicio de la funcidn publica.

Los formatos indicados en los literales b) y c) del presente articulo se publicardn en los portales
instituciones del Ministerio de Economia y Finanzas y del Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado - OSCE, en la misma fecha de la publicacién del presente Decreto Supremo en el Diario Oficial
El Peruano.

Articulo 72.- De la verificacion de la documentacion

En un plazo no mayor de un (1) dia calendario contado desde el dia siguiente de vencido el plazo
para la presentacion de los documentos, la Comisién Sectorial de Evaluacién verificard que la
documentacidn presentada por los vocales esté conforme con lo dispuesto en el articulo anterior.

Los resultados de la evaluacién de la presente etapa seran publicados al dia siguiente de
realizada dicha evaluacién. Es responsabilidad de los vocales presentar la documentacién completa,
debidamente foliada y en los formatos establecidos. No se otorgard plazos adicionales para
subsanaciones, ni aclaraciones.

Para efectos de la verificacion de la documentacién presentada, la Comisidon Sectorial de
Evaluacion podra efectuar consultas al Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE, al
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual -
INDECOPI, a la Contraloria General de la Republica, al Poder Judicial o a cualquier otra entidad publica o



privada. Las entidades deberdn brindar la colaboracién correspondiente dentro del plazo solicitado por
la Comisién Sectorial de Evaluacién.

De comprobarse la existencia de algin impedimento o incumplimiento, la Comisién Sectorial de
Evaluacion descalificara al vocal bajo evaluacidon. Contra esta decisidn no cabe interponer recurso
impugnativo alguno. La verificacién podrd continuar en las otras etapas del proceso de evaluacién.

Articulo 82.- De la Evaluacién de Conocimientos

A los dos (2) dias calendario siguientes a la publicacion de los resultados de la evaluacion
curricular, se realizara la evaluacién de conocimientos, a través de una prueba escrita, la cual incluira
materias concernientes a contratacion publica, gestidn publica y derecho administrativo general.

El puntaje maximo serd de cien (100) puntos. Unicamente aquellos vocales que obtengan setenta
(70) puntos en la evaluacidn de conocimientos, podran pasar a la siguiente etapa.

Los resultados seran publicados al dia siguiente de realizada la evaluacidon de conocimientos, y
contra los cuales no cabe interponer recurso impugnativo alguno.

Articulo 92.- De la Evaluacion Psicolégica, Psicométrica y de Competencias

Dentro de los dos (2) dias calendario siguientes de la publicacién de los resultados de la
evaluacién de conocimientos, se realizara la evaluacion psicoldgica, psicométrica y de competencias. En
esta etapa de evaluacion, la Comision Sectorial de Evaluacion podra contar con los servicios de un
profesional especializado en la materia.

El puntaje maximo serd de cien (100) puntos. Unicamente aquellos vocales que obtengan setenta
(70) puntos en la evaluacién podran pasar a la siguiente etapa. Contra los resultados no cabe interponer
recurso impugnativo alguno.

Los resultados serdn publicados a los dos (2) dias calendario siguientes de haber culminado la
evaluacidn y en la misma fecha se citard a los vocales que calificaron para la etapa de la entrevista
personal.

La citacion serd publicada en los portales institucionales del Ministerio de Economia y Finanzas y
del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE.

Articulo 102.- De la Entrevista Personal

La entrevista personal se realizara al dia siguiente de publicada la citacién.

En la presente etapa, la Comisién Sectorial de Evaluacién adoptara los siguientes criterios de
calificacion sobre una base de cien (100) puntos:

- Visién estratégica - 35 puntos.
- Capacidad de gestion - 35 puntos.
- Personalidad - 30 puntos.

La Comision Sectorial de Evaluacidon podra contar con el asesoramiento de un profesional
especializado en la materia. Para aprobar esta evaluacidon debera obtenerse setenta (70) puntos como
minimo y los resultados se publicaran al dia siguiente de culminada la etapa de entrevista personal,
contra los resultados no cabe la interposicién de recurso impugnativo alguno.

Articulo 112.- De la lista de vocales aptos para la ratificacion

Al dia siguiente de publicado los resultados de la entrevista personal, la Comisidn Sectorial de
Evaluacion entregard al Ministro de Economia y Finanzas la lista de los vocales que deberan ser
ratificados asi como su Informe Final, y se dard por finalizado el proceso de evaluacion y el encargo
efectuado a la Comisién.

Articulo 122.- De la ratificacién

El Ministro de Economia y Finanzas presentard al Presidente de la Republica la lista final con los
vocales que alcanzaron los puntajes requeridos para ser ratificados, conjuntamente con el Informe Final
de la Comisidn Sectorial de Evaluacion. La ratificacion de los vocales sera realizada mediante Resolucién
Suprema, refrendada por el Ministro de Economia y Finanzas.

Articulo 132.- Refrendo
El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas.



DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Unica.- La Comisién Sectorial de Evaluacién debera designar a un Secretario Técnico en la misma
fecha de su instalacion.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los cinco dias del mes de septiembre del afio dos mil
once.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

LUIS MIGUEL CASTILLA RUBIO
Ministro de Economia y Finanzas



