Aprueban Politica Remunerativa del Tribunal Constitucional
DECRETO SUPREMO N° 131-2006-EF
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, la Tercera Disposicion Final de la Ley N° 28773, exceptia al Tribunal
Constitucional de lo dispuesto en el articulo 6 literal f) y el articulo 8 literal a) de la Ley N° 28652 -
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2006, con el objeto que mediante
Decreto Supremo, se apruebe la politica remunerativa del Tribunal Constitucional con cargo a su
presupuesto, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico;

Que, asimismo la mencionada Disposiciéon Final ha autorizado a la entidad sefialada en
el considerando precedente a efectuar transferencias internas de los recursos excedentes
resultantes de la proyeccién de sus gastos en bienes y servicios;

De conformidad, con lo dispuesto en la Tercera Disposicion Final de la Ley N° 28773;
DECRETA:

Articulo 1.- Apruébese la politica remunerativa del Pliego Tribunal Constitucional, de
acuerdo al Anexo que forma parte del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- La aplicacién de la politica remunerativa dispuesta en la presente norma se
sujeta a lo siguiente:

a) Se prohibe, bajo responsabilidad del Titular del Pliego, la percepcién, por parte del
trabajador, de cualquier otro ingreso, bonificacién, asignacion, retribucion y beneficio de toda
indole cualquiera sea su forma, modalidad, mecanismo, fuente de financiamiento, en especie o
dinerario, en forma adicional al monto maximo establecido en la escala que aprueba la presente
norma.

b) El Presidente del Tribunal Constitucional o a quién éste delegue, fija el monto que
corresponda a cada trabajador, tomando en consideracion la evaluaciéon de su desempefio. En
ningun caso el monto fijado para cada trabajador podra superar el monto maximo establecido en
la escala que aprueba el presente dispositivo.

c) Sélo se reconoce al personal que labora en el Tribunal Constitucional doce (12)
remuneraciones continuas al afio, mas un (1) sueldo por Aguinaldo por Fiestas Patrias y otro (1)
por Navidad.

d) La escala remunerativa aprobada en la presente norma rige a partir de la fecha de su
publicacién.



Articulo 3.- El gasto que origine la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1 del
presente Decreto Supremo, se atiende con cargo al presupuesto institucional del Pliego Tribunal
Constitucional.

Articulo 4.- El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinticinco dias del mes de julio del afio
dos mil seis.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

FERNANDO ZAVALA LOMBARDI
Ministro de Economia y Finanzas

ANEXO
POLITICA REMUNERATIVA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

El presente anexo contiene la escala correspondiente a la politica remunerativa del
Tribunal Constitucional, cuya aplicacion se sujeta estrictamente al Decreto Supremo que lo
aprueba.

La remuneracion maxima mensual por todo concepto, aplicable por niveles se fijara
conforme a lo siguiente:

REMUNERACION MAXIMA

SECRETARIO GENERAL 10,700
GERENCIA GENERAL (Director General) 9,550
ASESOR ESPECIALISTA EN DERECHO CONSTITUCIONAL 9,550

(Jefe de Gabinete)

AUDITOR GENERAL 8,568
(Jefe Control Institucional)

PROFESIONAL A 8,568
PROFESIONAL B 7,550
PROFESIONAL C 6,060
TECNICO A 3,300

TECNICO B 2,500



