Dictan normas complementarias para supervision y control del cumplimiento de lineamientos
y directivas del Anexo del D.S. N° 159-2002-EF, sobre derechos pensionarios a que se refiere
el D.L. N° 20530

DECRETO SUPREMO N° 048-2004-EF
(*) El Anexo del presente Decreto Supremo, fue publicado el 17-04-2004.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 27719 se establecié que el reconocimiento, declaracién, calificacion
y pago de los derechos pensionarios legalmente obtenidos al amparo del Decreto Ley N° 20530 y
sus normas complementarias y modificatorias, a cargo del Estado, son efectuadas en forma
descentralizada por los Ministerios, Organismos Publicos Descentralizados, Instituciones
Auténomas, Gobiernos Locales, Empresas Publicas y demas Entidades donde prestd servicios el
beneficiario; entidades que tendran la representacion legal del Estado ante el Poder Judicial;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 159-2002-EF se han precisado las disposiciones
relativas al reconocimiento, declaracion, calificacion y pago de derechos pensionarios a que se
refiere el Decreto Ley N° 20530;

Que, resulta necesario dictar las normas complementarias para la supervisién y control del
correcto cumplimiento de los lineamientos y directivas publicadas en el Anexo del Decreto Supremo
N° 159-2002-EF;

En uso de las facultades conferidas en el numeral 8 del articulo 118 de la Constitucion
Politica del Peru;

DECRETA:

Articulo 1.- De la Obligacion de remitir informacion

Las entidades bajo el ambito de la Ley N° 27719, en cumplimiento de lo establecido por el
articulo 6 del Decreto Supremo N° 159-2002-EF, deberan remitir al Ministerio de Economia y
Finanzas como minimo la documentacion detallada en el articulo siguiente. Asimismo, remitiran los
formularios de monitoreo de reconocimiento de pensiones de derechos originarios o derivados del
Decreto Ley N° 20530 - sefalados en el articulo 3 del presente Decreto Supremo - al Ministerio de
Economia y Finanzas para que éste cumpla con las funciones de supervision y control del correcto
cumplimiento de los lineamientos y directivas publicadas en el Anexo del Decreto Supremo N°
159-2002-EF. Toda la documentacion debera ser correctamente foliada.

Articulo 2.- De la forma de presentacion de la documentacion

Las entidades a las que hace referencia el articulo precedente, deberan presentar
obligatoriamente la documentacién descrita en el articulo 3 en un expediente individual por
beneficiario. Cada hoja del expediente debe estar correctamente foliada y fedateada, y en la
contracaratula debera constar un inventario de todos los documentos que lo conforman, indicandose
obligatoriamente el numero de folios de cada uno de ellos.

Dicho expediente debera contener obligatoriamente los Formularios de Monitoreo y los
Informes Técnicos - Legales, descritos en el Articulo 4 del presente Decreto Supremo que como
Anexos forman parte del mismo.

El Ministerio de Economia y Finanzas, informara a la Contraloria General de la Republica, en

caso de encontrar documentacién remitida en forma incompleta o en lo que se haya detectado una
posible irregularidad para que ésta proceda conforme sus atribuciones.
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Articulo 3.- De la documentacion minima necesaria

Las entidades deberan incluir en el expediente copia fedateada y foliada de la siguiente
documentacion, de acuerdo a cada caso:

A) INCORPORACION AL REGIMEN DEL DECRETO LEY N° 20530:

a.1) Copia legalizada ante notario o fedateada por el funcionario competente de la entidad de
la Libreta Electoral o Documento Nacional de Identidad del ex trabajador.

a.2) Solicitud del trabajador requiriendo incorporacion al Régimen del Decreto Ley N° 20530,
con indicacién de su direccion domiciliaria.

a.3) Resolucién de incorporacion.
a.4) Liquidacion del calculo del adeudo al Fondo de Pensiones.

a.5) Informe Técnico Legal de acuerdo al modelo que como Anexo N° 08 forma parte del
presente Decreto Supremo.

a.6) Resolucién de nombramiento que acredite su ingreso a la Administracion Publica.
a.7) Resoluciones de quinquenios que hayan sido emitidas.

a.8) Constancias de Haberes y Descuentos, desde su ingreso a la Administracién Publica
hasta la fecha de presentacion de su solicitud.

a.9) Resoluciones de contrato, reemplazo, suplencia, locacion de servicio, de ser el caso.
a.10) Resoluciones de licencias sin goce de haber, de ser el caso.
B) PENSION DE CESANTIA EN EL REGIMEN DEL DECRETO LEY N° 20530:

b.1) Copia legalizada ante notario o fedateada por el funcionario competente de la entidad de
la Libreta Electoral o Documento Nacional de Identidad del ex trabajador.

b.2) Solicitud del ex trabajador requiriendo pension de cesantia, con indicacion de su
direccion domiciliaria.

b.3) Resolucion de otorgamiento de pension.
b.4) Liquidacion de la pension de haber sido otorgada.

b.5) Informe Técnico Legal de acuerdo al modelo que como Anexo N° 09 forma parte del
presente Decreto Supremo.

b.6) Resolucion de nombramiento que acredite su ingreso a la Administracién Publica.

b.7) Resolucién de Incorporacién al Régimen de Pensiones a cargo del Estado, regulado por
el Decreto Ley N° 20530, de haberse emitido.

b.8) Resolucion de cese.
b.9) Resoluciones de quinquenios que hayan sido emitidas.

b.10) Constancias de Haberes y Descuentos, desde su ingreso hasta la fecha de su cese en
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la Administracién Publica.
b.11) Resoluciéon de nombramiento en el ultimo cargo y nivel ejercido.
b.12) Resoluciones de contrato, reemplazo, suplencia, locacién de servicio, de ser el caso.
b.13) Resoluciones de licencias sin goce de haber, si existieran.
En caso de haberse reconocido afios de Formacion Profesional:
b.14) Resolucién de reconocimiento de afios de Formacion Profesional, de haberse emitido.
b.15) Titulo Profesional: copia fedateada por el funcionario competente de la entidad.

C) RENOVACION DE LA PENSION POR 80 ANOS DE EDAD EN EL REGIMEN DEL
DECRETO LEY N° 20530:

c.1) Copia legalizada ante notario o fedateada por el funcionario competente de la entidad de
la Libreta Electoral o Documento Nacional de Identidad del ex trabajador.

c.2) Solicitud del ex trabajador requiriendo renovacion de pension por haber cumplido 80
afios de edad, con indicacion de su direccion domiciliaria.

c.3) Resolucion de otorgamiento de pension.
c.4) Liquidacion de la pensién de haber sido otorgada.

c.5) Informe Técnico Legal de acuerdo al modelo que como Anexo N° 10 forma parte del
presente Decreto Supremo.

c.6) Resolucién de reconocimiento de derecho a pension de cesantia.

c.7) Partida de nacimiento del ex trabajador: original o copia fedateada por el funcionario de
la entidad.

c.8) Original o copia fedateada por el funcionario competente de la entidad de la ultima
boleta de pago percibida por el pensionista.

D) PENSION DE VIUDEZ EN EL REGIMEN DEL DECRETO LEY N° 20530:

d.1) Copia legalizada ante notario o fedateada por el funcionario competente de la entidad de
la Libreta Electoral o Documento Nacional de Identidad del ex trabajador.

d.2) Solicitud del conyuge sobreviviente y/o de su representante legal requiriendo pensién de
viudez y de orfandad si fuera el caso, con indicacién de su direccién domiciliaria.

d.3) Resolucion de otorgamiento de pension.
d.4) Liquidacion de la pensién de haber sido otorgada.

d.5) Informe Técnico Legal de acuerdo al modelo que como Anexo N° 11 forma parte del
presente Decreto Supremo.

d.6) Legajo personal del causante; con inclusion de la resolucién de reconocimiento de
derecho a pension de cesantia, de haberse emitido.
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d.7) Acta de defuncion del causante: original o copia fedateada por el funcionario competente
de la entidad.

d.8) Partida de matrimonio emitida con posterioridad al fallecimiento del causante: en copia
certificada expedida por la Municipalidad respectiva.

En caso de ser hombre el beneficiario:

d.9) Declaracion Jurada del conyuge sobreviviente indicando encontrarse incapacitado para
subsistir por si mismo, carecer de renta afecta a montos superiores al monto de la pensién y no estar
amparado por algun sistema de seguridad social.

En caso de no concurrir con hijos:

d.10) Declaracion Jurada del conyuge sobreviviente indicando no tener hijos menores de
edad ni mayores incapacitados con derecho a pension.

En caso de concurrir con hijos menores de edad:

d.11) Partida de nacimiento de cada hijo menor de edad: original o copia fedateada por el
fedatario de la entidad.

En caso de ser hijo adoptivo:

d.12) Resoluciéon que declare haberse realizado la adopcién por el causante: copia
certificada expedida por el funcionario competente.

d.13) Partida de nacimiento con la anotacién correspondiente que haya dispuesto la
adopcion por el causante: original o copia fedateada por el funcionario competente de la entidad.

En caso de concurrir con hijos incapacitados:

d.14) Partida de nacimiento del hijo incapacitado: original o copia fedateada por el fedatario
de la entidad.

d.15) Resolucién Judicial que declare la incapacidad: copia certificada expedida por el
Juzgado respectivo.

d.16) Resoluciéon Judicial que declare consentida la Resolucion de incapacidad: copia
certificada por el Juzgado respectivo.

E) PENSION DE ORFANDAD EN EL REGIMEN DEL DECRETO LEY N° 20530:

e.1) Copia legalizada ante notario o fedateada por el funcionario competente de la entidad de
la Libreta Electoral o Documento Nacional de Identidad del ex trabajador.

e.2) Solicitud del recurrente o del representante legal requiriendo pension de orfandad, con
indicacion de su direccién domiciliaria.

e.3) Resolucién de otorgamiento de pension.
e.4) Liquidacioén de la pension de haber sido otorgada.

e.5) Informe Técnico Legal de acuerdo al modelo que como Anexo N° 11 forma parte del
presente Decreto Supremo.
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e.6) Legajo personal del causante; con inclusion de la resolucién de reconocimiento de
derecho a pension de cesantia, de haberse emitido.

e.7) Acta de defuncion del causante: original o copia fedateada por el funcionario competente
de la entidad.

e.8) Partida de nacimiento de los hijos menores de edad del causante: original o copia
fedateada por el funcionario competente de la entidad.

En caso de ser hijo adoptivo:

e.9) Resolucion que declare haberse realizado la adopcién por el causante: copia certificada
expedida por el funcionario competente.

e.10) Partida de nacimiento con la anotacion correspondiente que haya dispuesto la
adopcion por el causante: original o copia fedateada por el funcionario competente de la entidad.

En caso de ser hijo incapacitado:

e.11) Partida de nacimiento del hijo incapacitado: original o copia fedateada por el fedatario
de la entidad.

e.12) Resolucion Judicial que declare la incapacidad: copia certificada expedida por el
Juzgado respectivo.

e.13) Resoluciéon Judicial que declare consentida la Resolucion de incapacidad: copia
certificada por el Juzgado respectivo.

En caso de ser hija soltera mayor de edad:

e.14) Declaracion Jurada de la recurrente de ser soltera, no tener actividad lucrativa, carecer
de renta afecta, no encontrarse amparada en ningun sistema de seguridad social ademas de no
haber formado hogar fuera de matrimonio.

e.15) Constancia de inscripcion de la hija soltera mayor de edad en el Registro de
Asegurados del Seguro Social de ESSALUD, expedida por la Oficina de Registro y Cuenta Individual
Nacional de Empleadores y Asegurados (ORCINEA).

F) PENSION DE ASCENDIENTES EN EL REGIMEN DEL DECRETO LEY N° 20530:

f.1) Copia legalizada ante notario o fedateada por el funcionario competente de la entidad de
la Libreta Electoral o Documento Nacional de Identidad del ex trabajador.

f.2) Solicitud del recurrente y/o de su representante legal requiriendo pension de
ascendientes, con indicacion de su direccién domiciliaria.

f.3) Resolucion de otorgamiento de pension.
f.4) Liquidacion de la pensién de haber sido otorgada.

f.5) Informe Técnico Legal de acuerdo al modelo que como Anexo N° 11 forma parte del
presente Decreto Supremo.

f.6) Legajo personal del causante; con inclusion de la resolucion de reconocimiento de
derecho a pension de cesantia, de haberse emitido.
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f.7) Acta de defuncion del causante; original o copia fedateada por el funcionario competente
de la entidad.

f.8) Partida de nacimiento del causante: copia certificada expedida por la Municipalidad
respectiva.

f.9) Declaraciéon Jurada del recurrente indicando haber dependido econémicamente del
causante a su fallecimiento y carecer de renta afecta o ingresos superiores al monto de la pension;
ademas de declarar que desconoce la existencia de titulares con derecho a pension de viudez u
orfandad.

G) NIVELACION DE LA PENSION EN EL REGIMEN DEL DECRETO LEY N° 20530:

g.1) Copia legalizada ante notario o fedateada por el funcionario competente de la entidad de
la Libreta Electoral o Documento Nacional de Identidad del ex trabajador.

g.2) Solicitud del beneficiario requiriendo nivelacion de la pension, con indicacion de su
direccion domiciliaria, a menos que haya sido de oficio.

g.3) Resolucidn de otorgamiento de pension y/o de la nivelacion de la pension.
g.4) Liquidacién de la nivelacion de la pension de haber sido otorgada.

g.5) Informe Técnico Legal de acuerdo al modelo que como Anexo N° 12 forma parte del
presente Decreto Supremo.

g.6) Resolucidon de nombramiento que acredite su ingreso a la Administracion Publica.

g.7) Resolucion de Incorporacion al Régimen de Pensiones a cargo del Estado, regulado por
el Decreto Ley N° 20530, de haberse emitido.

g.8) Resolucion de cese.
g.9) Resoluciones de quinquenios que hayan sido emitidas.

g.10) Constancias de Haberes y Descuentos, desde su ingreso hasta la fecha de su cese en
la Administraciéon Publica.

g.11) Resolucién de nombramiento en el Ultimo cargo y nivel ejercido.

g.12) Resoluciones de contrato, reemplazo, suplencia, locacion de servicio, de ser el caso.
g.13) Resoluciones de licencias sin goce de haber, si existieran.

g.14) Cuadro de remuneraciones utilizado para efectuarse la nivelacion.

En caso de haberse reconocido afnos de Formacion Profesional:

g.15) Resolucién de reconocimiento de afios de Formacion Profesional, de haberse emitido.
g.16) Titulo Profesional: copia fedateada por el funcionario competente de la entidad.
Articulo 4.- Formularios e Informes Técnicos - Legales

Apruébense los siguientes Formularios de Monitoreo y Modelos de Informes Técnicos -
Legales, para el reconocimiento del Derecho en el Decreto Ley N° 20530:
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* Anexo N° 01: “Formulario de Monitoreo de Pension de Cesantia - Decreto Ley N° 20530”.

* Anexo N° 02: “Formulario de Monitoreo de Renovacién de Pension de Cesantia por Cumplir
80 Anos de Edad - Decreto Ley N° 20530”.

* Anexo N° 03: “Formulario de Monitoreo de Incorporacion - Decreto Ley N° 20530”.

* Anexo N° 04: “Formulario de Monitoreo de Pensién de Sobrevivientes Viudez - Decreto Ley
N° 20530”.

* Anexo N° 05: “Formulario de Monitoreo de Pension de Sobrevivientes Orfandad - Decreto
Ley N° 20530".

* Anexo N° 06: “Formulario de Monitoreo de Pensién de Sobrevivientes Ascendientes -
Decreto Ley N° 20530”.

* Anexo N° 07: “Formulario de Monitoreo por pensiones o solicitudes varias - Decreto Ley N°
20530".

* Anexo N° 08: “Informe Técnico - Legal: Incorporacion - Decreto Ley N° 20530”.
* Anexo N° 09: “Informe Técnico - Legal: Pensién de Cesantia - Decreto Ley N° 20530”.

* Anexo N° 10: “Informe Técnico - Legal: Renovacion de Pensién de Cesantia por Cumplir 80
Anos de Edad - Decreto Ley N° 20530”.

* Anexo N° 11: “Informe Técnico - Legal: Pension de Sobrevivientes - Decreto Ley N° 20530
(Viudez, Orfandad, Ascendencia)”.

* Anexo N° 12: “Informe Técnico - Legal: Solicitudes Varias (Recategorizacion, Nivelacion,
Bonificacion) - Decreto Ley N° 20530”.

Articulo 5.- Plazo

Correspondera remitir la informacién a que se refieren los articulos anteriores, en un plazo
no mayor a los quince (15) primeros dias calendario del mes siguiente a la culminacién de cada
trimestre, bajo responsabilidad funcional.

Articulo 6.- Difusion

El Ministerio de Economia y Finanzas conforme el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 043-2003-PCM, incluira en su portal aquellos informes remitidos a la Contraloria
General de la Republica, en donde se haya presentado documentacion incompleta o se haya
detectado una posible irregularidad, en la aplicacion del Decreto Ley N° 20530, sus normas
modificatorias y complementarias.

Articulo 7.- De los expedientes remitidos

Otoérguese un plazo de treinta (30) dias calendario, contados desde la vigencia del presente
Decreto Supremo, a fin que las entidades que hayan remitido documentaciéon al Ministerio de
Economia y Finanzas, cumplan con adecuarla y/o complementarla, conforme las especificaciones
establecidas en el presente Decreto Supremo, bajo supuesto de tenerse por no presentada la
documentacion remitida.

Articulo 8.- Refrendo
El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los siete dias del mes de abril del afio dos mil
cuatro.
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ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

PEDRO PABLO KUCZYNSKI
Ministro de Economia y Finanzas
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ANEXO DEL DECRETO SUPREMO

Formularios de Monitoreo e informes Técnicos para la supervision y el control y del correcto
cumplimiento de los Lineamientos y directivas del Decreto Supremo N° 159-2002-EF

Anexo N° 1: Formulario de Monitoreo de Pension de Cesantia - Decreto Ley N° 20530.

Anexo N° 2: Formulario de Monitoreo de Renovaciéon de Pensién de Cesantia por Cumplir
80 Afos de Edad - Decreto Ley N° 20530.

Anexo N° 3: Formulario de Monitoreo de Incorporacion - Decreto Ley N° 20530.

Anexo N° 4: Formulario de Monitoreo de Pension de Sobrevivientes Viudez - Decreto Ley N°
20530.

Anexo N° 5: Formulario de Monitoreo de Pensién de Sobrevivientes Orfandad - Decreto Ley
N° 20530.

Anexo N° 6: Formulario de Monitoreo de Pensidon de Sobrevivientes Ascendientes - Decreto
Ley N° 20530.

Anexo N° 7: Formulario de Monitoreo por pensiones o solicitudes varias - Decreto Ley N°
20530.

Anexo N° 8: Informe Técnico - Legal Incorporacion - Decreto Ley N° 20530.
Anexo N° 9: Informe Técnico - Legal Pensién de Cesantia - Decreto Ley N° 20530.

Anexo N° 10: Informe Técnico - Legal Renovacion de Pension de Cesantia por Cumplir 80
Anos de Edad - Decreto Ley N° 20530.

Anexo N° 11: Informe Técnico - Legal Pension de Sobrevivientes - Decreto Ley N° 20530
(Viudez, Orfandad, Ascendencia).

Anexo N° 12: Informe Técnico - Legal Solicitudes Varias (Recategorizacién, Nivelacion,
Bonificacion - Decreto Ley N° 20530.

(*) Ver Anexos, publicados en el Diario Oficial “El Peruano” de la fecha.
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Formulario de Monitoreo de Pension de Cesantia - Decreto Ley Ne 20530
ANEXO - DECRETO SUPREMO N@ 048-2004-EF
{El Dacreto Supremo de la referencia fue publicadc en la edicion del 8 da abril de 2004, en la pégina 286287)

Anexo N® 1: Formulario de Monitoreo de Pensién de Cesantia ~ Decreto Ley N® 20530.

ANEXO N21

Facha de bmaahtncldn: | l |-l TI'I lTl |

FORMULARIO DE MONITOREO DE PENSION DE CESANTIA

DECRETO LEY N° 20530
7. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
ombre de nslitucion o Entidad de cese

Teléiono de Relsrencia
Trooolon -Urbani zoci6n/PF .JJ -
.uauamf.u:'-‘] || |‘”|P 1 . iﬁﬁp r
‘lD!antn Provincis Departamento . )
AN EEEEEEEEENEEEEENEEEEEEEEEEEEEE N
P TATOSSELEX - TRABAJACON
Apalidos ¥y Nombras “Jeno
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|_.1 (11 f-{ 1 [ ] pemonve
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Facha de Cease [Cargo / Nivel 7 Categoria Aemunarativa a s Fecha da Cese
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3. DOCUMENTO S QUE SE ADJUNTAN

1 ' 3
: Documentos adjuntos AI‘:I:: nigms No. koo
- .
_ A8 T
1|Copa simple Iaglble dal doc umenio de identidad vigents dal soliclante
2|Selcilud del ex-sarvidor requirienda pension de casankia con indicacidn de su diracckin domicliada
3|Resolcidn de pansitn do casantla.
4|Liguidacin de pensitn de haber sido otomgada.
5|intorme Técnicd Legal em itide por la entidad en que se induya el record laborml
G|Resalucidin de nombramienio que acredlis su Ing a la Adminisiracién Pablica
7 |Resclucikin de incorparacidn al Réglmen del D.L. 205340, de habarse amilide
8|fAesoluciin de cese
g|Resoluckmes de quinguenios, que hayan sido emlitidas
10lConstancias dg Haberes y Descuentos desds su ingreso fasta su cese an la Administracidn Pablica
Del - =118 al - -
Dol - - al . -
Dal -] - al - -
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11 |Resolucién de nombramiento en el Uitimo cargo y nivel ejercido a la lacha de cose
12{Resoluciones de contraty, reemplazo, suplencia, lcacdn de servicio. obraro, de sar o caso
13 |Aesoluciones de licencias sin goca de haber sl existieran

14 [Ultim & Boleiz de Pago de remuneracién parcivida par et Irabajador
En caso do habsrsa raconocido afioe de formacidn profesional

—
15 jResolucidn de mconacimienio de ados de lormacidn profesional.

16 | Titulo Universitario optado en el pais o en el axiranjem.

Otras Resaluclones yo documentos quea b critario de |a enlidad sean de imporiancia
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INDICACIONES DE IMPORTANCIA PARA EL LLENADO DEL FORMULARIO

1 Enla columna "A" se deberd marcar con ") si el documento se estd adjuntando en el axpadianta.

Para los casos dande no exisla el documento {y por lo 1anto no se haya marcado en la columna "A”) se debard marcar con"X"en la columna B,

que indica que la entidad osld acompaiando las comunicacionss cursadas s otra(s) instllucidn{es) que acredite la gestlén efeciuada yo la

imposiblldad de oblenar dicha dc i6n; asimismo deberd pr un Informe especifico que sustituya al documanto faltane .

3 En la tercera columna {"C") se debara consignar & nimero de foja (folia) donde s encuantra a RDmeE pdgina  del documento presantado. En
caso que exstiaran servicios no simulldnecs (labores en mds da una entided), cada casillero de esta columng ("C") servird para Indicar |a foja def
la primera pégina da cada Resolucién o documento que se presente.

4 Las Resalucionas y documenlos entregados al MEF, debardn figurar en original o copia certificada por ol fedatario da |a entidad o transcrpclén

lileral debidamente certificada por e! funcionaria compelents, caso contrario se considerarin como no entregados.

El expediente debera ser enlregado al MEF debidaments follado en cada una de sus hojas utillzando solamente nimeros, sin latras, de atrds

hacia adelante en orden ascandanta. '

n

(L]
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4. OBSERVACIONES

5. DATOS DEL HESPONSABLE DE LA INSTITUCION
Idos y Nombres

l]‘IIlI|IIlIll]IIIl[[IIIIlllllllIIII].IIJ

Documento de Identidad rgo o funcidn

el VLU T L T T Y T T P T T T I T T T T T T T T T T T T I TIT]
Flrma y Sello : ' L - T - T T

INDICACIONES DE IMPORTANCIA PARA EL L LENADQ DEL FORMULARIO

& Eniacolumna *A" sa deberd marcar con “X si el documento se estd adjuniando en al expediente.

7 Parn |os ¢casos donde no exista el documanta (y por lo 1anto no se haya marcado an fa columna "A"} se debard marcar con™X"en la columna “8°,
qua indica que la entidad estd acompanande las comunicaciones cursadas a olm(s) ingltucion(as) gue acredite 1a gestidn afsciuada yiola

8 En la fercera columna {"G"} se daberd consignar el niimaro de fola (folio} donde se encuentra la primera pagina det documenio presentado. En
el caso que existiaran servicics no simultdneos {labores en mas oa una antidad), cada casillero de esta columna ("G*) servird para Indicar la foja
de la primera pdgina de cada Resoluclén ¢ documenta que sa presanta,

9 Las Resolucionses y documentos antregados al MEF, deberdn figurar en original o copla, cerlificada por el fedalario da 8 entidad o transcrpcion
Heral dabidamente cerlificada por ei funcionaria competente, caso contrario se considerarén como no entregadas. -

10 El expediente deberd ser eniregado al MEF dabidamente foliada en cada una de sus hojas utillzando solamante nomearos, sin lelras, de atrds
hacia adalants en ordeh ascandenta,

2. OBSERVACIONES

{5 DATOS DEL RESPONSABLE DE LA INSTITUCION

[Apeilidos y Nombres

D I N A A I O O
IN° Documento de Identidad Jcargo o funcién
ceoneet] J 1 I I T P T T I T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T TITITT]
Fecha
Firma y Sello HEEERENEE
07376
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Anuxo N? 2: Fermulario de Monitoreo de Renovacién de Pensnén de Cosantia por Cumplir 80
Aiios de Edad - Decreto Ley N® 20530,

ANEXO N%2 .
Fecha de presentacién: |_l |I | || I | I

FORMULARIO DE MONITOREO DE RENOVACION DE PENSION DE

CESANTIA POR CUMPLIR 80 ANOS - DECRETO LEY N° 20530

1. DA A
ombre de 18 Insltucién o Entided de cess
| sHiono de Raferenoh

Dl 1 Uro PP

wwiavir 1 T 1 1 1 1 . int JGpto.
latrita Provinols <rn_lplm nto
L L L L T T T T T T T T TV T T T T A TP T T T T T T LT 1d

. DATUS DEL EX - TRAD

Sldon y HOmTEs | S
III T T TITT HENEEEENEEEEEORD

Fechu de Nacho lanto Dooumento de identidad Extudo Civll ‘siéiono de Asferencia
LEDNYE) | )]
!
i_ I Jint Jogto.
Provincle Departamenio -
HEANNEEE IIIIIIIIIlI‘III
Faoha de 9 ellaitud nstén peroibida » b lecha srgalilvelC ey que i hn
: Doocumsnios adjuntes A::: Infarma Mo. lofla

Al B [4

1|Copla simpis legbie dul documents de kenbidad vigents dei sdiciante

Solditud del ax-servidor requivi de N do camantia por cumplir 80 afioe. can Indeacdn de su

adad vy au direccion dombolbasia

7 [Parioa 08 nacmwento yio bauﬂm dal & - kabajade con mézimo de free Messe de antijdeded. copla cariNcada
por Lt

RAesthigin de mhovmidn de paneltn

LUiquidaciin do on de haber sido ']

4

[]

8|Inform & Témico Lagal
MO

8

iGn ge de d ho a’pensisn de
Uttim 8 Bolsta de Pago de p poral

gnl Resstuclonss 2 dooumentoe guo 8 crierlo da | snilded sesn de hEﬂnuu

© ' : -
et et ———— A eeeeeeeeeseremakeeged
INDICACIONEE DE tMPORTANCIA PARA EL LLENADO DEL FORMULARIO

1 Enlacolumpa "A” s deberd marcar oon "X" sl &l docym anic se estd adjuniando en 8! axpadanta.

2 Pora los casoe donde no exleta ol documanto iy por io 12410 1o ik Niyw maramde #n I8 DoUMna "A%) 54 debedk marcar con X" en I oolimna *B*,
qua indica que la entidad estd P las aciones & otam{e) in: que acadite la gastion efecluade yio la
imposbildad de oblenar dicha douumautnclon. asimiamo deber pressntar un informa Meo que ya Bl o fahante .

3 En A tercara columna {FC°} sa deberd consignar el nimera da foja ffolio) donde 98 encusnta ls RO eMm pAging del documenio preseniade.

4 Lac Resoludenes y docum enlos snlregadon al MEF, dabarn figurar en ofigmal o copin cortificada por i fedalario de ka antidad o transcipeim
item) debidamente certificade por sl h o case -1 GOm0 No
S Elanp debard sar al MEF d loliacc on cada una da& sus huhu utihzando aclament® mimercs, sin letmas . do wicke

hacia adalante en orlen ascendente.

L HES BAB E LA INSTITUC
pallidos y Nombrea

I I L A 0 O O A O U AE |
[N* Oooumento de Idenbidad argo o funoién
peabve VL L ] T T R L T T T T T T T T T T T T T T T I T T TN T T T ]
........ Feoha
. Firma y Selio ]||I||]|

PRI

et e A
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Anexo N# 3: Formulario de Monlioreo de Incorporacion - Decreto Ley N®20530.

ANEXO N® 3
Fecha de presentacidn: | | | - | I ’ [ l I

FOFIMULAHIO DE TRAMITE DE INCORPORACION

DECRETO LEY N*® 20530
ombre de a Inatiluclon o Enfidad de cess
i Teldfano de Aeferencia
iracelén; Urbanizeclén /PP .JJ
Emm..] TT 1 11 . fint. /D pto.

. P rovingls Depsrtamento

ml, Nombres 'Fno

. e L L L T L T T T T T T T T T LT T T T T I T T T T I T T IoT
ﬂ( acha de Nscimisnto N" Documenta de ldentidad stado Civil Telétone da Raterencia
|- - | LT §
P.J4
Ll ] . /D pio,

rovinels spartgmanio

AREENENEEREREENEEREENEERE
Feche de Sallckud r@a / Nivel ! Categoria Remunerative actual

L L LI T T I N T T T T T P T T T T T LTI I I T T T TTTTIT1d

GCUMENTOS QUE SE ADJUNTA

Oooumentos adjuntos ’ 1:':: torme| Mo fodp

Al B o

1|Copla slmpis legible del documento de idenlidad vigente del solickante

B K Sobcitud del sarvidor requilendo su incomporacitn con indicacién de su direcclon domicllada
3'Hemluci6n de hcomoracion

4 |intorm e Técnlco Legal emitido por |a entidad en que ae incluya ol racord labomi

S[Resoluclén de bramlents que acredite su Ing a la Administracién Publca
8|Resclucionses de quindusnios, que hayan skio emiidas
7|Conatancize de Haberes y B desda su ing hasta gu sobicitud 8n la Administraciin Publica
Ded - <11] e al - .
Dat - B . al - -
o~ Dal . - - al - -
{A Dsal - - al . -
) od . - al
Dal - - al - -
8|Resalucionee de contmto, reampiazo, suplencia, cackdn de ol obraro, de ser ol cago
8 Resoluc) de licencias sin goce de haber sl existieran
Otras Assclucionss decumentits que 8 crilerio de la entidad sear de imporiancie
(10}
11
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INDICACIONES DE IMPORTANCIA PARA EL LLENADO DEL FORMULARIO

1 Enla colsmna "A" se daberd marcar con “X° s al docum ento 32 eftd adjuriands an ol axpedenis.

2 Para los cascs donde no ealeln ol documente (y porlo unn fi2 »8 haya marcade en & cakumna A"} 5o deberd marcar con *X° en la colmng ‘@7,
que indica que la entided etk pefando tag i das & ofm(s) institucién(es) que Ia geetidn sfectuads yio &
impositlldad da diche ] | dobard p un niom e sepacifice que suu!luya al dogumenio faltants .

3 En la tercera columna (C*) 8¢ debard coneignar et nimare de foja Jolka) donde 3@ encuentrd la prm em pagina del documento predeniade. En el
tase que @LBlErRN Aarvicion no simullénecs (sborms en MEs de Una enldad), cada canlenm dg seta columna {"C*} servicd para Indicar la foja de
la primara pagina de cade Resolucidn o doc e gue Be P L

4 Las Resojucionas y docum entos entragados al WEF deberdn Aguraran ariginal o copla cortificada por el fedataric de ta enlidad o transcipelén
Iaral debidamante cartificada por al k o ] caso 1 1] |damrdn COMO N0 gad

5 El deberd der enmegado al MEF 1o lohmdlo &8 add una da sua hojas utilzando soluments M efon, sin letma. te atrde
hacia adet en ardén dante

3. GBGERVACIONES

sliidos y Nombiss

L_.lmlmlmldlmfﬂalllll|mumomlllllllI[-[lI[IlII1IIIII
gwwvo] | ] 1 11T T TA T T I T T T YT TT TP TR IE 1] 11

Fecha

" C OO IIIo

UV

'S
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Anexo N® 4: Formulario de Monitoreo de Pensidn de Sobrevivientes Viudez - Decreto Ley N® 20530,

ANEXQO N* 2

Fecha de presentacidn: I l [1 [ {I I [ l

YIUDEZ - DECRETO LEY N° 20530

FORMULARIO DE MONITOREO PENSION DE SOBREVIVIENTES

[] atiiuckhon ¢ ED a0 o

N I

nlifono de Aaferemcin

|
|
ninTDan ﬁ?.u

LSZZIE I | . [D

Frovinegla Fopuunoau

LI T 1 11

N* Doaum enio da Mentid sa vindo Clivile su Falinn

Fetha de Cenn #n Va snildad Cargo /Nival /Cutagoria Remurnsrstive s la Fachba du Case

{ S

Jaeac

L L L1171

L1

 CEENKA|

Faxhes de Watrimanlo Clel N Decuts ants 84 [dentid sd atada Chii Aohwsl

4léfonc J» Rulerengly '

J_ LE/D N 1
: WrkamlzaciéniPP .JJ
aleidv Sl I T 1T T | »
sparisments
| I O
e -
A p dos y Nombres Eunldl Nugim lamia raua
) - . o F
- - L P
- - L) L
- - » P
. B - ] F
K] BE AD -
[ .
: Dooumsnion sdjunion ":'::‘ inlorme Ha. folia
= A B [4

simgie jegible deldocumento de id

advigenia dal

it Hsnte

Qapis
)

dirgco idn dom e

Aesouoldn de penuidn de viudez

Liguidaein d8 peansién as haber 8100 otorgada

Inlam & Téenico Lagal

Legaje Pergonnlidel causanis con nckinidn de la renolglan de pensién da casantia 4 habenme #mdide

Acta de Defuncién delcausanta con mAxime de Irss messs da anligisdad, onginel o ¢copis leduteada

Farlde ¢a Matimonlo em & con podtanoridad al faflscmianio del caudanié con MALIM S O Ired menan de
anbigledad. copia cariicada spaddda porie Municipabdad respactva

a|0ecaracién Jutade indikando sike ancusnimm INCAPACILNUD PA/A BULEIATI POl k)M IAMG. &1 CAIBCE da rante siecla 8
MONINS BURENOME & |8 gensidn y &i o8l4 A parado pet algin awleama 06 saQuUNOag sotinl

noasode no concurtir con bijo

1o jaalmracion Jurada sndo codbce do
diuuhnlpﬂ_llon

ncla de S MEAONEN Ja edud o mayared meapatdados fon

N ceso ds concurrircom bijos menores de sdad

t1Fas acimiento de cada hilo " MANCT I 6dad con midxino Uo (Taa mEnea de Balguedad. copia carllicads
sipedida por Ia Munmplmu IREpogiva
oReo de o tit con hijow adopiives

w80kicOn qoe declas habase reskizado laadopeibn porel causaniy, ¢opis cadilicada

S[PAFISL dk nanifmlento con la anatacidn coamrespandienie coON MAXM oD OF LTGA Modes da anfighedad,. copis corhhicnda
lespnditdes por ipn Wunkipalidad respeotiva

141Pura ol cR#D que dlcdnyuge s1ea curadar. Ocum anio que o acrodna cama 1ad

witidh ds Nacimsanto dBl h4o MICAPBCHAAS CON MAEAM D d8 O MAtas a8 anhgiedad. copim cartficads srpadads
porim M uninipabdad 1sspeciive

Rpgowcidn Judic/alo Commwn Madrca da E s plud Qué daclars I ircapacidad, copia cerbiicada onpadida por el
Juggndo raspecive

BN gA%0 Al cdnyup® fvara minusvdlide

fhetiode
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INDICACIONES DE IMPORTANCIA PARA EL LLENADO DEL FORMULARIO

1 Enla columna "A” ge deberd marcar con *X* sl o] docum ento &6 ests adjuntando en 8l expedenta,

Para los cagos donde no exisia al documente & porlo lanto na sa haya marcads en la columna "A") se debem marcar con “A" en la columna A",

que Indica que la entidad estd pafando ks comunicaciones. das a olra(s) i Grifea) que acrediie la gastidn slactuada y/o la

imposibilldad de obiener dicha decumentacidn; asimismo debera presenlar yn inform @ eapscifice que suslfuya al documento faflanie .

3 Eniatercera columna (‘C*) se daberé congignar ol ndmar de lvja (fofa) donde se encuentra la prim era pégna del documento presemado.

4 Las Resgtucionen y docum entos entregadas & la MEF, debersn tigurar an orginal o copia camnificada por el fedatario de la enlldad o franscripcidn
llaral dabidamente tertificada por el Funcianaric compatente. caso conlrario 38 considerardn como no tregad

5 El expedi deberd sar entregado a 48 MEF debi foliada en cada una de sus hojas utibzando solamente nim eros, sk lefras, de airds
hacla adei ©n orden d .

n

[ OBSERVACIONES

2

(+] LR [} L LA TITUCION
Apeliides y Nombres

IJIIIIIJIILIEJIIIIIIIIIIIIIIIIII'IIlIlIlI

Desumanto de identioad argo o funolén

e L T T T T T T T I T I T T T T LTI T I T

Frmpe y Sslio l'l I I'I ’ [ I

P s n e e
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- Anexo N° 5: Formularlo de Monitoreo de Pensién de Sobrovivientes Orfandad - Decreto Ley N®20530.

ANExc;:hsade presentacion: [ l Il [ l' l , J]

FORMULARIO DE MONITOREO PENSION DE SOBREVIVIENTES

ORFANDAD - DECRETO LEY N° 20530 ‘
1. 08 GENERALE A INSTIYUC)
ombre de ia InsHclGn o ENIIGAT d6 Coco

Teléfono de Refsrencis

E2ireccldn: Urbanizacién/PP .JJ

fo/, vJ.lr.] 1] ] | . I\ /2 plo.
{strilo rovinels Departamento

[} DEL EX - TRABAJADOR O CAUSA
sliidon y Nombres

(".]l!llllll|ll|ll|l|l[ll NEEEERENEERENE
Liﬂll nllycim lanto * Documenio de Identidad Eatado Civi a eu Faliscimiento

JPensionist, Jsaxe

l_ll'lll'llllll“"“"lIll‘llllllllIllllllls‘ll""ll"'ll"l

[Feons de cess en ta enticea JCarao / Nivel / Categoria Ramunsrative & s Foohs oe Cose
N1 LS80 {ITANTE
ba y Nombres lsaxo
IIIIIIIII'I'IIIIIIIIIII[IIIIIIIIIII"'IIl=
Tiho de Penslén Solicimda N* Decumento de Idantidad wldfono de Relerencla
P or hija solern E/DNVCI
N? Int.fDpto.
[Diatrita ' P rovincis . Departamento
% DEL HIJOS [+] NES 5 ICITA BERECHO N
Ageilidas y Nombares Fecha de Nacim lenio Sexo
[ F
- o F
- [ F
- [ F
- M F
M E SE JUNT
(» ! loceumentoa edgjuntos Adgun- infama|  No. olio
a2 tado
m

A B [+

2T tud del recumrenie o del reprosantante faga
domicKana

3{Pera al caso que el solicitante ssa tar, documente que Io acredite comeo tal
4|Resolicion de penain de arfandad
|Liquidaoidn de pengién de haber sido otorgada
finforme Téenico Legal
7|Legaio Persons! del causenta con incusidn de la resolucidn do pansion de cesantia de haberme emiido
§lActs da Detunclén del cawsants con maximo do tfes moges de antiguadad, original o copla fadateada
—BFtﬁﬂmalenm de 06 hjea manome de edad del causante con miximo da tres meees de antigliadad, copa
cortificada expedida por la Municipalidad pectiva
En £430 de hijos Bdopitvon
10 Resat que dadlare hab: lzado ls adapeién por el causants, copm cenificada
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11}Partida de nacimianto con la anotacidn ¢comespondiente can maximo de lras meses de antigdedad, copia certfficada
axpadida por la Municipalldad respectiva

casc de hijos incepecitad

12|Pers ol caso que el obnyuge sea curador, dacum erio qué ko acradite como tal

4 Partida de Nacimienie del hljo hcapacitado con maximo de tres de antiguadad, copia certificada expedida
porla Municipalidad respectiva

14jRnsolucién Judicial que declare Ia incapacidad. copla certificada expedida por af Juzgado reepectivo

16 |Pesciucién Judidal que decl tide 2 Resolucién de Incapacidad
En cano de asr hi itnra mayor d& eded
16 ¥or de aged con m G 46 (r86 mesi an ad, ol

dida por la Municipalidad respectiva

Qaclaracién Jurada de la ecurrente Indicando el permanace sollem, si ha formado hogar fuera del malimonio, si
tiane actividad wcrativa, si carece de renta alecla y si g8 encusnira amparmda an algin sistema de seguidad socied

18{Conslancia de no inscripcidn de la solctants en el Reglstro de Asegurados del Seguro Social de E SSALUD,
axpedida por la Oficine de Regisim y Cuanta individual Macional de Emplaadones y Asegurados (OACINEA)
& Amoluclionss snin e a criterio de in entidad sean de Importancis

—

INDICACIONES DE IMPORTANCIA PARA EL LLENADO DEL FORMULARIQ

1 Enla columna "A" se deberd marcar con X" al 6l docum enty se esld adj do an el expadiente.

2 Para los casoes donde no exista ol documants {y por 19 lank 1+ se haya marcade en Lo columna "A") o dabera marcar con "X" an la columna "B",
que ndica que la entidad astd ] L] e 8.l cursadas a otra{s}-instHuclén{es) que acredite la gestidn electuada yio la
bnpdeblmad da ob dicha d ion; asimismo deberd prosentar un informe eapecifico que ausuluya al documenio faltente .

3 En latercera columna ("C") se deberd consignar el nimaro de faja {follo) donda se ancuentra la prim em pagina del do b tadh

4 Las Aesoluciones y documanios enegados al MEF debardn figurar en orlginal o copla cerificata par of fadalarln de la entidad o transcripcldn '
Maral dabidamente cestificada por ol func L caso o 8g iderardn come ne d

& Efupaulama debard sar gado ala MEF d toliado en cada una de sus hojas ulidzando solamenie nuim erog, sin lelms, de sirs
hacla adelante én orden ascendents. . : i

6.0 ACION
7. LA SABLE DE LA ITUC
Apslidos y Nombres

I[IJIIJ_JIIIIIIlIIIllIIIIIIIIIIIIIIIV‘[LL

N* Documenio de ldentidad arge o funcién

I NEEE NN EEEENEEEEEEEEEEENEEEN

e

Fescha
Firma y Sofla | 1 { IT-T T

L]

e -

e
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Anexo NP 6: Formulario de Monitoreo de Penslidn de Sobrevivientes Ascendlentes - Decreto Ley N2 20530,

ANEXO N%8
Fecha de presentacidn: [_[ [l [ Il I I , |

FORMULARIO DE MONITOREO DE PENSION DE SOBREVIVIENTES
ASCENDIENTES - DECRETO LEY N° 20530

1] [Taldtans de Fefarancle

Direoain | Urb er2a0 PP

alwAvar [ 1 f 11 N Int./D pto.
istrile rovinels epariamento

Iion y Nombres

.

JApeliidos y Nombres J8exo
L] F
Fache de Neolmients Docsmanio de kentkisd lada Civi Axtual #i4fona de Referen ol

e T T T

wwmedr | T 111

] int SO pto.
Dinirito rw-dab epartamsaia
_LHLIIllIlIIIIIIIIIIllIII!IIIIIl[I[III'
Apwitidos y Kombms Bx0
HNEENENREN L1 fe] Tr]
chi de Naolmianto Bocument de identided Esatado Clvli Actua) alétono de Refarencla
RUTY |
[
[ int JOpto.
rovinaia Departames o
. ME E ADJUNT,
T .
! |Documentan sajumton : ’::t’: miome|  No. il |
™
A B [
1{Copia simpis lagihis del documento de idantdad vigenta del o bs soltichantes
. ' 2la d del o ke n da con Indicacion de su d o
( ‘\! 3|R de da
c AjlLiguidaciin de pensitn de haber sido otorgeda
§|inform @ Téaice Legat
§|Legaio Py T ] [T dals ‘ de [ g8 haborye amRics
7lActa de Daft dal con da tros haase de antigiedad, onginal o copla fedatosda
B[Partita de Nacimienio dsl cawsanis con MADMO de s matea 08 antigligdad, cople Tecaiaads ceortificada axpadida
o |a Muricipaiidad respactiva
8| Dsciarzcidn Jurada del 0 be recurmniss hdl ol han d anta doi ase
falgrim lento. &l carecan de ranta alecta. sl tianen Ingrasos suporiomn al monto dg la pension, ddemds de declarar
Al Conocan la xiitencia de Hiulares con derecho a g viudez u orfa:
] A eriterio de iy anticed 0 g% tm; L]
10

Lt

INDICACIONES DE IMPORTANCIA PARA EL LLENADO DEL FORMULARIO

1 Enls coumna "A" se debard mercar con "X* & ¢ d fo 0 aald sdjuntando en of expedants.
2 Para los cams donde no ewsta of documenta {y pos 1 Wk no ee hoya marcads on & caumna “A') 88 debem marcar con *X* én fa columna “B°,

que indioe que & antidad setd as & oa(s) matitucion(es) que acredite a gontién alectuada yio la
Ifgad do obk dicha di 40, a4imlemo deberd presantar un nforme espacilics que Busttivya al documenito faRante .

3 En latercera columna (*C"} e daberk consignar of ndmem oe koja (lolia) donde se scuenta la Bnm g pégeis del documants grosentada.
4 Las Restlucionss y docum eion entm, & la MEF, debsran Agurar sn originel o copia cenlficada par el ledataria de la entidad o iransenpeidn
Htera) debidaments cerificada por ol funcionario compeianta, 80 Contrars 58 GLSKMMANN como no g

5 E daberd sar Qudo a la ME F debid, e folisde on ade una de sus hojms uliizando solamenie mimecos, en letras, de atae
hacia wded an arden
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E.OBSERVACIOEEB i

E-mﬂu ¥y Nombres

L LI T I T T T T T T T T T I T I T I TITTT
N® Documenw de identidad #rgo o lunclén
'-Em""c'lIIIIIIIIIIIJIIII[IIIIIIIIIIIIIIIIIl
———— Facha
Firms y Se¢dlo II'II"]III

Anexo N° 7; Formulario de Monltoreo Pot pensiones o solicitudes varias - Decreto Ley N2 20530,
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Anexo N° 8: Informe Técnico - Legal
Incorporacion - Decreto Ley N° 20530.

INFORME TECNICO - LEGAL
INCORPORACION - DECRETO LEY N° 20530

I. DATOS DEL TRABAJADOR.-
Deberan consignarse los siguientes datos:

a) Apellidos y Nombres (completos).

b) Numero del documento de identidad vigente.
c) Domicilio actual.

d) Teléfono de referencia.

e) Cargo/Nivel/Categoria Remunerativa actual.

Il. RECORD LABORAL.-

El Récord Laboral son los diferentes periodos laborados, las condiciones de trabajo
realizadas (contratado, obrero, suplente, reemplazante, encargado, nombrado), los regimenes
laborales, los cargos y niveles remunerativos desempefiados, en los que el trabajador ha venido
prestando servicios en la Administracion Publica, debiéndose también indicar las entidades en las
cuales labord.

Entidad Periodo Laborado Condicién | Cargoo | Régimen
Desde Hasta funcién Laboral
lll. RESENA LABORAL.-

1. Fecha de ingreso a la Administracién Publica con indicacion de la Resolucion respectiva;
ademas de mencionarse la condicién laboral de dicho ingreso (contratado, interino, accidental,
obrero, modalidad de trabajo, etc.).

2. Fecha de nombramiento en la Administracion Publica con indicacion de la Resolucion
respectiva.

3. Resolucion o resoluciones que reconocen quinquenios, afos de servicio, afos de
formacion profesional (indicar si cuenta con titulo universitario), incentivos, u otros (especificar); si no
se ha realizado tales reconocimientos, la entidad debera sefialarlo de forma expresa.

4. Resolucién o resoluciones de otorgamiento de licencias sin goce de haber a favor del
trabajador, precisandose el total de dias y los periodos de tiempo (fechas) de las licencias otorgadas,
si hubieran.

5. Establecer el total de tiempo de servicios, sobre la base a lo antes sefialado y a las
Constancias de Haberes y Descuentos del trabajador desde su ingreso hasta la fecha de su solicitud
en la Administracion Publica (deduciendo las licencias sin goce de haber), de acuerdo al cuadro
siguiente:

Condicién Laboral Anos Meses Dias

Obrero
Contratado
Nombrado
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Otros (especificar)

Formacién Profesional

Anos de incentivos

TOTAL DE TIEMPO DE SERVICIOS

6. Resolucion de Incorporacion al Decreto Ley N° 20530, con indicacion de la Ley aplicada
para su incorporacion.

IV. ANALISIS DEL DERECHO.-

La entidad analizara, utilizando fundamentos legales, la incorporaciéon al Régimen del
Decreto Ley N° 20530 que le fuera solicitado.

V. ADEUDO AL FONDO DE PENSIONES:

En caso que la entidad haya considerado procedente la solicitud de incorporacién al
Régimen del Decreto Ley N° 20530, debera establecer el monto al cual asciende los adeudos
correspondientes al Fondo de Pensiones.

Firma y Sello del Responsable de la Entidad
Cargo o funcién
Nombre de la entidad

INDICACIONES IMPORTANTES:

- En el caso que el trabajador haya laborado en mas de una entidad; el Récord y la Resena
Laboral incluiran también esta circunstancia, estableciéndose los periodos laborados en cada una de
ellas, mencionandose las resoluciones de nombramiento y cese por cada entidad; de forma tal que el
cémputo de anos de servicio debera incluir todos los periodos laborados.

- El presente Informe Técnico Legal debera ser enviado al MEF con el Formulario de
Monitoreo de Incorporacion - Decreto Ley N° 20530, en caso que la entidad no lo remita o no se
encuentre acorde con las pautas senaladas, el expediente sera devuelto a la entidad para su
inclusion.

- El presente informe debera ser firmado y visado en todas sus paginas por el funcionario
autorizado designado por la entidad.
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Anexo N° 9: Informe Técnico - Legal
Pensién de Cesantia - Decreto Ley N° 20530.

INFORME TECNICO - LEGAL
PENSION DE CESANTIA - DECRETO LEY N° 20530

. DATOS DEL EXTRABAJADOR.-
Deberan consignarse los siguientes datos:

a) Apellidos y Nombres (completos).

b) Numero del documento de identidad vigente.

c) Domicilio actual.

d) Teléfono de referencia.

e) Fecha de cese.

f) Cargo/Nivel/Categoria Remunerativa a la fecha de cese.

Il. RECORD LABORAL.-

El Récord Laboral son los diferentes periodos laborados, las condiciones de trabajo
realizadas (contratado, obrero, suplente, reemplazante, encargado, nombrado), los regimenes
laborales, los cargos y niveles remunerativos desempefados, en los que el trabajador ha venido
prestando servicios en la Administracion Publica, debiéndose también indicar las entidades en las
cuales labordé.

Entidad Periodo Laborado Condicion | Cargoo | Régimen
Desde Hasta funcion Laboral
lll. RESENA LABORAL.-

1. Fecha de ingreso a la Administraciéon Publica con indicacion de la Resolucion respectiva;
ademas de mencionarse la condicion laboral de dicho ingreso (contratado, interino, accidental,
obrero, modalidad de trabajo, etc.).

2. Fecha de nombramiento en la Administraciéon Publica con indicacién de la Resolucion
respectiva.

3. Resolucion de Incorporacion al Decreto Ley N° 20530, con indicacion de la Ley aplicada
para su incorporacion; de no existir esta resolucién se debe dejar expresa constancia que no ha sido
emitida.

4. Resolucién o resoluciones que reconocen quinquenios, afos de servicio, afios de
formacion profesional (indicar si cuenta con titulo universitario), incentivos, u otros (especificar); si no
se ha realizado tales reconocimientos, la entidad debera sefialarlo de forma expresa.

5. Resolucion o resoluciones de otorgamiento de licencias sin goce de haber a favor del
trabajador, precisandose el total de dias y los periodos de tiempo (fechas) de las licencias otorgadas,
si hubieran.

6. Resolucion que nombra o designa al trabajador en el dltimo cargo y nivel remunerativo

ejercido por el ex trabajador, ademas de indicarse el periodo de tiempo que ha desempefado dicho
cargo y nivel.
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Es preciso que la entidad al momento de emitir el informe técnico legal tenga presente lo
siguiente:

- Si el cese ha ocurrido hasta el 23 de abril de 1991, entonces la Resoluciéon que se hara
alusion es la que nombra o designa en el ultimo cargo y nivel ejercido por el trabajador (Ley N°
23495).

- Si el cese ha ocurrido a partir del 24 de abril de 1991, entonces la Resolucién que hara
alusion es la que nombra o designa en el ultimo cargo y nivel ejercido por el trabajador, en un
periodo consecutivo no menor de seis meses o por un periodo acumulado (no consecutivo) no
menor de doce meses (D.S. N° 084-91/PCM). En caso el trabajador no haya ejercido el cargo en
cualquiera de los indicados periodos, hara alusion a la Resolucién que nombra o designa en el cargo
o nivel remunerativo anterior al ultimo ejercido.

- Si el cese ha ocurrido a partir del 27 de febrero de 1992, entonces la Resolucion que hara
alusion es la que nombra o designa en el ultimo cargo y nivel ejercido por el trabajador, en un
periodo consecutivo no menor de doce meses o por un periodo acumulado (no consecutivo) no
menor de veinticuatro meses (D.S. N° 027-92/PCM). En caso el trabajador no haya ejercido el cargo
en cualquiera de los indicados periodos, hara alusion a la Resolucion que nombra o designa en el
cargo o nivel remunerativo anterior al ultimo ejercido.

7. Resolucién de cese del trabajador; con indicacién del cargo y nivel ejercido, la fecha a
partir de la cual cesd y el tiempo de servicios laborales prestados para la Administracién Publica.

8. Establecer el total de tiempo de servicios, sobre la base a lo antes sefialado y a las
Constancias de Haberes y Descuentos del trabajador desde su ingreso hasta la fecha de su cese en
la Administracién Publica (deduciendo las licencias sin goce de haber), de acuerdo al cuadro
siguiente:

Condicién Laboral Anos Meses Dias

Obrero

Contratado

Nombrado

Otros (especificar)

Formacion Profesional

Anos de incentivos

TOTAL DE TIEMPO DE SERVICIOS

9. Resolucion de otorgamiento de pension provisional de cesantia, de haber sido emitida.

10. Resolucion de otorgamiento de pension definitiva de cesantia.

IV. ANALISIS DEL DERECHO.-

La entidad analizara, utilizando fundamentos legales, la incorporacion al Régimen del
Decreto Ley N° 20530 y el pronunciamiento del reconocimiento de pensién de cesantia que le fuera
solicitado.

V. LIQUIDACION DE LA PENSION.-

En caso que la entidad haya considerado procedente la, solicitud de pensién de cesantia,
debera establecer el monto al cual asciende la pension definitiva, con indicacion expresa de los

rubros pensionables.

Asimismo, debera informarse sobre el monto de la ultima remuneracién percibida por el
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trabajador, incluyendo la estructura remunerativa.

En caso que el ex trabajador no fue incorporado al Régimen del Decreto Ley N° 20530, en su
debida oportunidad, debera establecerse el monto al cual ascenderia los adeudos correspondientes
al Fondo del Pensiones.

Firma y Sello del Responsable de la Entidad
Cargo o funcién
Nombre de la entidad

INDICACIONES IMPORTANTES:

- En el caso que el ex trabajador haya laborado en méas de una entidad; el Récord y la
Resefia Laboral incluiran también esta circunstancia, estableciéndose los periodos laborados en
cada una de ellas, mencionandose las resoluciones de nombramiento y cese por cada entidad; de
forma tal que el cédmputo de afios de servicio debera incluir todos los periodos laborados.

- El presente Informe Técnico Legal debera ser enviado al MEF con el Formulario de
Monitoreo de Pensién de Cesantia - Decreto Ley N° 20530, en caso que la entidad no lo remita o no
se encuentre acorde con las pautas sefialadas, el expediente sera devuelto a la entidad para su
inclusion.

- El presente informe debera ser firmado y visado en todas sus paginas por el funcionario
autorizado designado por la entidad.
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Anexo N° 10: Informe Técnico - Legal
Renovacién de Pensién de Cesantia por Cumplir 80 Aihos de Edad - Decreto Ley N° 20530.

INFORME TECNICO - LEGAL
RENOVACION DE PENSION DE CESANTIA POR CUMPLIR 80 ANOS - DECRETO LEY N° 20530

. DATOS DEL EX TRABAJADOR.-
Deberan consignarse los siguientes datos:

a) Apellidos y Nombres (completos).

b) Numero del documento de identidad vigente.

c) Domicilio actual.

d) Teléfono de referencia.

e) Fecha de nacimiento.

f) Fecha de cese.

g) Cargo/Nivel/Categoria Remunerativa por la que percibe actualmente pension.

Il. RESENA LABORAL.-
1. Resolucion de cese

2. Resolucién de pension definitiva de cesantia, con indicaciéon del cargo y nivel
remunerativo, el tiempo de servicios pensionables y la fecha a partir de la cual se otorgd la pensién.

3. Resoluciones de nivelacién, recategorizacion, renovacién u homologacion de la pension
definitiva de cesantia.

ll. PENSION PERCIBIDA A LA FECHA.-

Se debera indicar si la pension percibida actualmente por el pensionista antes de su
solicitud, es de caracter nivelable o no nivelable.

IV. ANALISIS DEL DERECHO.-

La entidad analizara, utilizando fundamentos legales, la renovaciéon de pensién de cesantia
por cumplir 80 afios que le fuera solicitado.

V. LIQUIDACION DE LA PENSION.-

En caso la entidad a su criterio considere procedente la solicitud de renovacion de pension
de cesantia por cumplir 80 afos de edad, debera establecer el monto al cual ascenderia la nueva
pension definitiva de cesantia, con indicacion expresa de los rubros pensionables.

Asimismo, debera informar el monto de la ultima pensién percibida por el pensionista, antes
de la renovacion, incluyéndose su estructura pensionaria.

Firma y Sello del Responsable de la Entidad
Cargo o funcién
Nombre de la entidad

INDICACIONES IMPORTANTES:

- El presente Informe Técnico Legal debera ser enviado al MEF con el Formulario de Tramite
de Renovacion de Pension de Cesantia por cumplir 80 afios - Decreto Ley N° 20530, en caso que la
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entidad no lo remita 0 no se encuentre acorde con las pautas sefaladas, el expediente sera devuelto
a la entidad para su inclusién.

- El presente informe debera ser firmado y visado en todas sus paginas por el funcionario
autorizado designado por la entidad.
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Anexo N° 11: Informe Técnico - Legal
Pensién de Sobrevivientes - Decreto Ley N° 20530
(Viudez, Orfandad, Ascendencia).

INFORME TECNICO - LEGAL
PENSION DE SOBREVIVIENTES - DECRETO LEY N° 20530
(VIUDEZ, ORFANDAD, ASCENDENCIA)

I. DATOS DEL EX TRABAJADOR.-
Deberan consignarse los siguientes datos:

a) Apellidos y Nombres (completos).

b) Numero del documento de identidad.

c) Fecha de cese.

d) Fecha de fallecimiento.

e) Cargo/Nivel/Categoria Remunerativa a la fecha de su cese.

Il. DATOS DE LOS SOLICITANTES.-

Con la base de las partidas de matrimonio, nacimiento, resoluciones judiciales de
incapacidad, la entidad debera indicar los beneficiarios de la pension y sus representantes legales
(tutores o curadores) si hubiera lugar, asi como se debera indicar las fechas en las cuales los
menores cumplen la mayoria de edad.

a) Nombres y Apellidos (completos).

b) Numero del documento de Identidad, si hubiere.

c) Domicilio actual.

d) Teléfono de referencia.

e) Pensioén solicitada (viudez, orfandad, ascendencia).
f) Fecha de matrimonio civil (en caso de viudez).

g) Fecha de nacimiento (en caso de orfandad).

ll. PENSION DE CESANTIA DEL EX - TRABAJADOR.-
1. RECORD LABORAL.-

El Récord Laboral son los diferentes periodos laborados, las condiciones de trabajo realizadas
(contratado, obrero, suplente, reemplazante, encargado, nombrado), los regimenes laborales, los
cargos Yy niveles remunerativos desempenados, en los que el ex trabajador ha venido prestando
servicios en la Administracion Publica, debiéndose también indicar las entidades en las cuales
laboro.

Entidad Periodo Laborado Condicion | Cargoo | Régimen
Desde Hasta funcién Laboral

2. RESENA LABORAL.-

1. Fecha de ingreso a la Administracion Publica con indicacion de la Resolucion respectiva;
ademas de mencionarse la condicién laboral de dicho ingreso (contratado, interino, accidental,
obrero, modalidad de trabajo, etc.).

2. Fecha de nombramiento en la Administracion Publica con indicacién de la Resolucion
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respectiva.

3. Resolucion de Incorporacion al Decreto Ley N° 20530, con indicacion de la Ley aplicada
para su incorporacion; de no existir esta resolucion se debe dejar expresa constancia que no ha sido
emitida.

4. Resolucion o resoluciones que reconocen quinquenios, afos de servicio, afos de
formacion profesional (indicar si cuenta con titulo universitario), incentivos, u otros (especificar); si no
se ha realizado tales reconocimientos, la entidad debera sefialarlo de forma expresa.

5. Resolucion o resoluciones de otorgamiento de licencias sin goce de haber a favor del
trabajador, precisandose el total de dias y los periodos de tiempo (fechas) de las licencias otorgadas,
si hubieran.

6. Resolucién que nombra o designa al trabajador en el ultimo cargo y nivel remunerativo
ejercido por el ex trabajador, ademas de indicarse el periodo de tiempo que ha desempefiado dicho
cargo y nivel.

Es preciso que la entidad al momento de emitir el informe técnico legal tenga presente lo
siguiente:

- Si el cese ha ocurrido hasta el 23 de abril de 1991, entonces la Resoluciéon que se hara
alusion es la que nombra o designa en el ultimo cargo y nivel ejercido por el trabajador (Ley N°
23495).

- Si el cese ha ocurrido a partir del 24 de abril de 1991, entonces la Resolucién que hara
alusion es la que nombra o designa en el ultimo cargo y nivel ejercido por el trabajador, en un
periodo consecutivo no menor de seis meses o por un periodo acumulado (no consecutivo) no
menor de doce meses (D.S. N° 084-91/PCM). En caso el trabajador no haya ejercido el cargo en
cualquiera de los indicados periodos, hara alusién a la Resolucién que nombra o designa en el cargo
o nivel remunerativo anterior al ultimo ejercido.

- Si el cese ha ocurrido a partir del 27 de febrero de 1992, entonces la Resolucion que hara
alusién es la que nombra o designa en el ultimo cargo y nivel ejercido por el trabajador, en un
periodo consecutivo no menor de doce meses o por un periodo acumulado (no consecutivo) no
menor de veinticuatro meses (D.S. N° 027-92/PCM). En caso el trabajador no haya ejercido el cargo
en cualquiera de los indicados periodos, hara alusion a la Resolucion que nombra o designa en el
cargo o nivel remunerativo anterior al ultimo ejercido.

7. Resolucién de cese del trabajador; con indicacién del cargo y nivel ejercido, la fecha a
partir de la cual ceso y el tiempo de servicios laborales prestados para la Administracién Publica.

8. Establecer el total de tiempo de servicios, sobre la base a lo antes sefialado y a las
Constancias de Haberes y Descuentos del trabajador desde su ingreso hasta la fecha de su cese en
la Administracién Publica (deduciendo las licencias sin goce de haber), de acuerdo al cuadro
siguiente:

Condicién Laboral Ainos Meses Dias

Obrero

Contratado

Nombrado

Otros (especificar)

Formacion Profesional

Anos de incentivos

TOTAL DE TIEMPO DE SERVICIOS

Pagina 30



9. Resolucion de otorgamiento de pension definitiva o provisional de cesantia, de haber sido
emitida.

10. Resolucion de otorgamiento de pension definitiva de sobrevivencia.
IV. ANALISIS DEL DERECHO.-

La entidad analizara, utilizando fundamentos legales, la incorporacién y la pensién de
cesantia del Régimen del Decreto Ley N° 20530 del causante y el pronunciamiento del
reconocimiento de pensién de sobrevivencia que le fuera solicitado.

V. LIQUIDACION DE LA PENSION.-

En caso que la entidad considere procedente la solicitud de pensién de sobrevivientes,
debera establecer el monto al cual asciende la pension, con indicaciéon expresa de los rubros
pensionables, asi como los porcentajes que corresponda a cada beneficiario y las fechas de
caducidad de la pensién si hubiere hijos menores de edad.

Firma y Sello del Responsable de la Entidad
Cargo o funcién
Nombre de la entidad

INDICACIONES IMPORTANTES:

- En el caso que el ex trabajador haya laborado en méas de una entidad; el Récord y la
Resefa Laboral incluiran también esta circunstancia, estableciéndose los periodos laborados en
cada una de ellas, mencionandose las resoluciones de nombramiento y cese por cada entidad; de
forma tal que el cémputo de afios de servicio debera incluir todos los periodos laborados.

- El presente Informe Técnico Legal deberéa ser enviado al MEF con el Formulario de Tramite
de Pension de Sobrevivientes Viudez, Orfandad o Ascendientes - Decreto Ley N° 20530, segun
corresponda; en caso que la entidad no lo remita 0 no se encuentre acorde con las pautas
sefaladas, el expediente sera devuelto a la entidad para su inclusion.

- El presente informe debera ser firmado y visado en todas sus paginas por el funcionario
autorizado designado por la entidad.
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Anexo N° 12: Informe Técnico - Legal
Solicitudes Varias (Recategorizacion, Nivelacién, Bonificacién - Decreto Ley N° 20530.

INFORME TECNICO - LEGAL SOLICITUDES VARIAS
(RECATEGORIZACION, NIVELACION, BONIFICACION - DECRETO LEY N° 20530

. DATOS DEL EX TRABAJADOR.-
Deberan consignarse los siguientes datos:

a) Apellidos y Nombres (completos).

b) Numero del documento de identidad vigente.

c) Domicilio actual.

d) Teléfono de referencia.

e) Fecha de nacimiento.

f) Fecha de cese.

g) Cargo/Nivel/Categoria Remunerativa por la que percibe actualmente pension.

Il. RESENA LABORAL.-
1. Resolucion de cese.

2. Resolucién de pension definitiva de cesantia, con indicaciéon del cargo y nivel
remunerativo, el tiempo de servicios pensionables y la fecha a partir de la cual se otorgd la pensién.

3. Resoluciones de nivelacién, recategorizacion, renovacién u homologacion de la pension
definitiva de cesantia.

4. Otras resoluciones y/o documentos que a criterio de la entidad sean de importancia.
ll. PENSION PERCIBIDA A LA FECHA .-

Se debera indicar si la pension percibida actualmente por el pensionista antes de su
solicitud, es de caracter nivelable o no nivelable.

IV. ANALISIS DEL DERECHO.-

La entidad analizara, utilizando fundamentos legales, el pronunciamiento sobre la solicitud
que le fuera solicitada.

V. LIQUIDACION DE LA PENSION.-

En caso la entidad a su criterio considere procedente la solicitud que le fuera solicitada,
debera establecer el monto al cual asciende la nueva pension definitiva de cesantia, con indicacion
expresa de los rubros pensionables.

Asimismo, debera informar el monto de la ultima pensién percibida por el pensionista, antes
de su solicitud, incluyéndose su estructura pensionaria.

Firma y Sello del Responsable de la Entidad
Cargo o funcién
Nombre de la entidad
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INDICACIONES IMPORTANTES:

- El presente Informe Técnico Legal debera ser enviado al MEF con el Formulario de Tramite
de Renovacion de Pension de Cesantia por cumplir 80 afios - Decreto Ley N° 20530, en caso que la
entidad no lo remita 0 no se encuentre acorde con las pautas sefaladas, el expediente sera devuelto
a la entidad para su inclusion.

- El presente informe debera ser firmado y visado en todas sus paginas por el funcionario
autorizado designado por la entidad.
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