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debido a accidentes que le dificulte el desplazamiento al
punto de pago del subsidio monetario individual;

Que, estando a las competencias de la Direccion
Ejecutiva y con el visado del Jefe de la Unidad de
Operaciones, del Jefe de la Unidad de Tecnologias de la
Informacion, del Coordinador de Calidad, de la Jefa de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
y de la Jefa de la Unidad de Asesoria Juridica del
Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension
65" y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 081-2011-PCM, y posteriores modificatorias,
la Resolucion Ministerial N° 273-2017-MIDIS que aprueba
el Manual de Operaciones del Programa Nacional de
Asistencia Solidaria “Pension 65”, Decreto Supremo N°
003-2022-MIDIS, el articulo 22 de la Ley N° 31538 y;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Procedimiento de “Autorizacién
de cobro por terceros del subsidio monetario individual
autorizado mediante el articulo 22 de la Ley N° 31538
otorgado por el Programa Nacional de Asistencia Solidaria
“Pensién 657, el mismo que forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Unidad de Operaciones
la notificacion de la presente resolucion a las Unidades
Organicas y Unidades Territoriales del Programa Nacional
de Asistencia Solidaria “Pensién 65”, para conocimiento y
fines pertinentes.

Articulo 3.- Dispongase la publicacion de la presente
Resolucion Directoral en el Diario Oficial ElI Peruano y
que la Unidad de Comunicacion e Imagen del Programa
Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65”, en el dia de
emitido el presente acto resolutivo, efectie su publicacion
en el Portal Institucional y en el Portal de Transparencia
del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension
65" http://www.gob.pe/pension65

Registrese, comuniquese y publiquese.

HERNAN EDUARDO PENA
Director Ejecutivo
Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65

2120482-1

Decreto Supremo que aprueba nuevos
montos de la valorizaciéon principal que
forma parte de lacompensacion econémica
que se otorga al personal de la salud en
el marco del Decreto Legislativo N° 1153
y autoriza transferencia de partidas en
el presupuesto del sector publico para el
ano fiscal 2022 a favor de diversos pliegos
del Gobierno Nacional y de los Gobiernos
Regionales

DECRETO SUPREMO
N° 245-2022-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el numeral 44.1 del articulo 44 de la Ley N° 31365,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2022, destina recursos al Ministerio de Salud, hasta por
la suma de S/ 594 138 481,00 (QUINIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MILLONES CIENTO TREINTAY OCHO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTAY UNO Y 00/100 SOLES),
en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, para
financiar el incremento de la valorizacion principal que
forma parte de la Compensacion Econdmica que se otorga
al personal de la salud en el marco del Decreto Legislativo

N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral
de compensaciones y entregas econémicas del personal
de la salud al servicio del Estado;

Que, el numeral 44.2 del articulo 44 de la Ley N°
31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022, dispone que el incremento de la valorizacion
principal y demas condiciones para su otorgamiento, se
efectia en dos oportunidades, en los meses de marzo y
noviembre del Afio Fiscal 2022, conforme a lo establecido
en el numeral 9.4 del articulo 9 del citado Decreto
Legislativo N° 1153, para lo cual, el Ministerio de Salud,
sus organismos publicos, los Gobiernos Regionales y las
entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del
sefialado Decreto Legislativo, quedan exonerados de lo
establecido en el articulo 6 de la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022;

Que, el numeral 44.3 del articulo 44 de la Ley N°
31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2022, sefiala que para efectos de lo dispuesto
en el citado articulo, se autoriza al Ministerio de Salud,
con cargo a los recursos de su presupuesto institucional,
a efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel
institucional a favor de sus organismos publicos, de los
Gobiernos Regionales y de las entidades comprendidas
en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N°
1153, de corresponder, las cuales se aprueban mediante
decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas y el Ministro de Salud, a solicitud de este ultimo;

Que, en consecuencia, corresponde aprobar los
nuevos montos de la valorizacién principal que forma
parte de la compensacion econémica que se otorga al
personal de la salud en el marco del Decreto Legislativo
N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones y entregas economicas
del personal de la salud al servicio del Estado; en
virtud del cual, a través del Oficio N° 3533-2022-SG/
MINSA, el Ministerio de Salud remite una propuesta
de nuevos montos de la valorizacién principal y una
solicitud de autorizacion para la Transferencia de
Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2022, a realizarse a favor de diversos
pliegos del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales,
para financiar lo mencionado en los considerandos
precedentes.  Asimismo, mediante los  Oficios
N°  D001131-2022-SG-MINSA, N° D001237-2022-
SG-MINSA y N° D001352-2022-SG-MINSA, el citado
Ministerio remite informacién complementaria;

Que, de acuerdo a la informacion registrada en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico y la base de datos remitida por el
Ministerio de Salud, el monto a transferir a favor de los
pliegos Instituto Nacional de Salud, Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas, Ministerio del Interior,
Ministerio de Defensa, Ministerio de Educacion, Ministerio
Publico, Instituto Nacional Penitenciario y veinticinco (25)
Gobiernos Regionales, asciende a la suma de S/ 67 329
298,00 (SESENTA 'Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTAY OCHO Y
00/100 SOLES), para financiar el costo diferencial de la
valorizacion principal para los profesionales de la salud y
el personal de la salud técnico y auxiliar asistencial a que
se refiere el Decreto Legislativo N° 1153, en el marco de
lo dispuesto en el numeral 44.1 del articulo 44 de la Ley
N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2022;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de
la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2022;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion de la valorizacién principal

Aprobar los nuevos montos de la valorizacion principal
que forma parte de la compensacién econdmica, que
se otorga a los profesionales de la salud y el personal
de la salud técnico y auxiliar asistencial a que se refiere
el Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que
regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdémicas del personal de la salud al servicio del Estado,
de acuerdo al siguiente detalle:
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Valorizacién Principal - Mensual 2 4710,00
a) Médico Cirujano: 1 4224,00
SERUMS 4224,00
Nivel S/
5 8 543,00 g) Ingeniero Sanitario, Médico Veterinario, Biélogo,
4 7819.00 Psicologo, Nutricionista y Asistenta Social:
3 7185,00 -
2 6 643,00 Nivel Sf
1 6134,00 Vil 5 886,00
Residentado 6 134,00 Vi 5433,00
SERUMS 6 134,00 vi 5038,00
v 4710,00
L . \% 4224,00
b) Cirujano Dentista: SERUMS 422400
Nivel S/ o
v 5 886,00 h) Quimico:
v 5433,00 Nivel s/
i 5038,00 Vil 5 886,00
! 4 710,00 Vil 5433,00
- ! 4 224,00 VI 5038,00
Residentado 4224,00 v 471000
SERUMS 4224,00 v 422400
¢) Quimico Farmacéutico: i) Laboratoristas clinicos, Fisioterapistas vy
Terapistas ocupacionales del IPSS:
Nivel S/
VIl 5 886,00 Nivel S/
VI 5433,00 VI 2745,00
Vi 5 038,00 VI 2736,00
v 4710,00 v 27217,00
1\ 4224,00 v 2716,00
SERUMS 422400 1] 2707,00
d) Obstetra: j) Fisioterapistas y Laboratoristas clinicos del
Instituto de Trujillo y Chan Chan:
Nivel S/
Vv 5 886,00 Nivel S/
ll 5038,00 v 2721,00
Il 4710,00 ] 21716,00
| 422400 1l 2707,00
SERUMS 4224,00 I 2622,00
e) Enfermera(o): _k_) Técni_ct?s especializados en rayos x, laboratorio
y fisioterapia:
Nivel SI Nivel s/
14 5 886,00 v 2638,00
13 5433,00 v 2628,00
12 5038,00 i 2620,00
1 4710,00 I 2610,00
10 4224,00 | 2596,00
SERUMS 4224,00
I) Personal de la Salud Técnico y Auxiliar
f) Tecnologo Médico: Asistencial:
Nivel S/ Nivel S/
5 5 886,00 SPA 2890,00
4 5433,00 SPB 2 877,00
3 5038,00 SPC 2 808,00
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 : Recursos Ordinarios
SPD 2740,00 GASTO CORRIENTE
SPE 2707,00 2.1 Personal y Obligaciones Sociales 274 864,00
SPF 2673,00 PLIEGO 010 : Ministerio de Educacio
: Ministerio de Educacion
STA 2507,00 CATEGORIA PRESUPUESTARIA 9001 : Acciones Centrales
STB 2 487,00 PRODUCTO 3999999 : Sin Producto
ACTIVIDAD 5000001 : Planeamiento y Presupuesto
STC 2 467,00 FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 : Recursos Ordinarios
STD 2446,00 GASTO CORRIENTE
STE 2 425,00 2.1 Personal y Obligaciones Sociales 99 126,00
STF 2405,00 PLIEGO 022 : Ministerio Pablico
SAA 2 399,00 CATEGORIA PRESUPUESTARIA 9001 : Acciones Centrales
PRODUCTO 3999999 : Sin Producto
SAB 2.389,00 ACTIVIDAD 5000001 : Planeamiento y Presupuesto
SAC 2378,00 FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 : Recursos Ordinarios
SAD 236800 GASTO CORRIENTE
- 2.1 Personal y Obligaciones Sociales 504 554,00
SAE 2358,00 yere
SAF 2 347,00 PLIEGO 026 : Ministerio de Defensa

Articulo 2.- Transferencia de Partidas

2.1 Autorizar una Transferencia de Partidas en el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,
hasta por la suma de S/ 67 329 298,00 (SESENTA Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA'Y OCHO Y 00/100 SOLES), a
favor de los pliegos Instituto Nacional de Salud, Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas, Ministerio del
Interior, Ministerio de Defensa, Ministerio de Educacion,
Ministerio Publico, Instituto Nacional Penitenciario y
veinticinco (25) Gobiernos Regionales, para financiar el
costo diferencial para el pago de la valorizacion principal
que forma parte de la compensacion econémica, que
se otorga a los profesionales de la salud y al personal
de la salud técnico y auxiliar asistencial a que se refiere
el Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que
regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado,
con cargo a los recursos del presupuesto institucional del
Ministerio de Salud, de acuerdo al siguiente detalle:

DE LA: En Soles
SECCION PRIMERA : Gobierno Central

PLIEGO 011 : Ministerio de Salud

UNIDAD EJECUTORA 001 : Administracion Central - MINSA

CATEGORIA PRESUPUESTARIA 9001 : Acciones Centrales
PRODUCTO 3999999 : Sin Producto

ACTIVIDAD 5000001 : Planeamiento y Presupuesto
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 : Recursos Ordinarios
GASTO CORRIENTE

2.4 Donaciones y Transferencias 67 329 298,00
TOTAL EGRESOS 67 329 298,00
ALA: En Soles

SECCION PRIMERA : Gobierno Central

PLIEGO 131 : Instituto Nacional de Salud

CATEGORIA PRESUPUESTARIA 9001 : Acciones Centrales

PRODUCTO 3999999 : Sin Producto

ACTIVIDAD 5000001 : Planeamiento y Presupuesto

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 : Recursos Ordinarios

GASTO CORRIENTE

2.1 Personal y Obligaciones Sociales 359 576,00

PLIEGO 136 : Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas — INEN

CATEGORIA PRESUPUESTARIA 9001 : Acciones Centrales

PRODUCTO 3999999 : Sin Producto

ACTIVIDAD 5000001 : Planeamiento y Presupuesto

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 :Recursos Ordinarios

GASTO CORRIENTE

2.1 Personal y Obligaciones Sociales 1190 124,00

PLIEGO 007 : Ministerio del Interior

CATEGORIA PRESUPUESTARIA 9001 : Acciones Centrales

PRODUCTO 3999999 : Sin Producto

ACTIVIDAD 5000001 : Planeamiento y Presupuesto

CATEGORIA PRESUPUESTARIA 9001 : Acciones Centrales
PRODUCTO 3999999 : Sin Producto
ACTIVIDAD 5000001 : Planeamiento y Presupuesto
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 : Recursos Ordinarios
GASTO CORRIENTE

2.1 Personal y Obligaciones Sociales 4323 607,00
PLIEGO 061 : Instituto Nacional Penitenciario
CATEGORIA PRESUPUESTARIA 9001 : Acciones Centrales

PRODUCTO 3999999 : Sin Producto

ACTIVIDAD 5000001 : Planeamiento y Presupuesto
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 :Recursos Ordinarios
GASTO CORRIENTE

2.1 Personal y Obligaciones Sociales 167 761,00
SECCION SEGUNDA : Instancias Descentralizadas

PLIEGO : Gobiernos Regionales

CATEGORIA PRESUPUESTARIA 9001 : Acciones Centrales

PRODUCTO 3999999 : Sin Producto

ACTIVIDAD 5000001 : Planeamiento y Presupuesto
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 : Recursos Ordinarios
GASTO CORRIENTE

2.1 Personal y Obligaciones Sociales

TOTAL EGRESOS

2.2 Los pliegos habilitados en el numeral 2.1 y los
montos de la transferencia de partidas por pliegos
y unidades ejecutoras, se consignan en el “Anexo
Transferencia de Partidas para financiar el costo
diferencial para el pago de la valorizacién principal” que
forma parte del presente decreto supremo, el cual se
publica en las sedes digitales del Ministerio de Economia
y Finanzas (www.gob.pe/mef) y del Ministerio de Salud
(www.gob.pe/minsa), en la misma fecha de publicacion de
la presente norma en el Diario Oficial EI Peruano.

Articulo 3.- Procedimiento para la Aprobacion
Institucional

3.1 Los Titulares del pliego habilitador y de los pliegos
habilitados en la Transferencia de Partidas, aprueban
mediante resolucién, la desagregacion de los recursos
autorizados en el numeral 2.1 del articulo 2 del presente
decreto supremo, a nivel programatico, dentro de los cinco
(05) dias calendario de la vigencia de este dispositivo
legal. Copia de la resolucion se remite dentro de los
cinco (05) dias calendario de aprobada a los organismos
sefialados en el numeral 31.4 del articulo 31 del Decreto
Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

3.2 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces en los pliegos involucrados, solicita a la Direccion
General de Presupuesto Publico las codificaciones que
se requieran como consecuencia de la incorporacion de
nuevas Partidas de Ingresos, Finalidades y Unidades de
Medida.

3.3 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces en los pliegos involucrados, instruye a las Unidades
Ejecutoras a elaborar las correspondientes “Notas para
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la Modificacion Presupuestaria” que se requieran, como
consecuencia de lo dispuesto en esta norma.

Articulo 4.- Limitacion al uso de los recursos

Los recursos de la Transferencia de Partidas a
que hace referencia el numeral 2.1 del articulo 2 del
presente decreto supremo no pueden ser destinados,
bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son
transferidos.

Articulo 5.- Registro en el Aplicativo Informatico

La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas procede
de oficio, a la actualizacion de los nuevos montos de la
valorizaciéon principal establecida en el articulo 1 del
presente decreto supremo en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

Articulo 6.- Refrendo
El presente decreto supremo es refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas y la Ministra de Salud.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Unica.- Calculo de la Asignacién Transitoria

1. De conformidad con lo establecido en la Segunda
Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula
la politica integral de compensaciones y entregas
econdémicas del personal de la salud al servicio del Estado,
el nuevo monto de la valorizacién principal comprende en
forma total o parcial, segun corresponda, el monto vigente
de la asignacion transitoria.

2. En caso el nuevo monto de la valorizacién principal
comprenda en forma total el monto de la asignacion
transitoria, queda suprimida la asignacion transitoria,
debiendo actualizarse de oficio en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) por
la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos.

3. En caso el nuevo monto de la valorizacién principal
comprenda en forma parcial el monto de la asignacion
transitoria, el nuevo monto por este concepto es el
correspondiente al exceso del total del ingreso mensual
por concepto de valorizacion principal mas la asignacion
transitoria que percibe el personal de la salud comparado con
elnuevo montode lavalorizacién principal aprobado mediante
el presente decreto supremo, debiendo actualizarse de oficio
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP) por la Direccion General de Gestién Fiscal
de los Recursos Humanos.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica.- Disposicién Derogatoria

Derogar el articulo 1 del Decreto Supremo N° 035-
2022-EF, Aprueban nuevos montos de la valorizacion
principal que forma parte de la compensacion econémica
que se otorga al personal de la salud en el marco del
Decreto Legislativo N° 1153 y autorizan Transferencia
de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2022 a favor de diversos Pliegos del Gobierno
Nacional y Gobiernos Regionales.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los
veintinueve dias del mes de octubre del afio dos mil
veintidos.

JOSE PEDRO CASTILLO TERRONES
Presidente de la Republica

KURT BURNEO FARFAN
Ministro de Economia y Finanzas

KELLY ROXANA PORTALATINO AVALOS
Ministra de Salud

2120504-2

Modifican el numeral 71.3 de la “Norma
Técnica que regula el procedimiento
administrativo disciplinario establecido en
la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo
N° 010-2017-MINEDU”

RESOLUCION VICEMINISTERIAL
N° 140-2022-MINEDU

Lima, 28 de octubre de 2022

VISTOS, el Expediente N° 0196899-2022, el Informe N°
00382-2022-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA de
la Direccion de Servicios de Educacion Técnico-Productiva
y Superior Tecnoldgica y Artistica de la Direccion General
de Educacién Técnico-Productiva y Superior Tecnolégica
y Artistica, el Informe N° 01691-2022-MINEDU/SPE-
OPEP-UPP de la Unidad de Planificacion y Presupuesto
de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto,
el Informe N° 01302-2022-MINEDU/SG-OGAJ de la
Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion,
establece que el sector Educacion se encuentra bajo
la conduccién y rectoria del Ministerio de Educacion;
asimismo, de acuerdo con el literal a) del numeral 1 y
el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley,
sus funciones rectoras y técnico-normativas son formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la
politica nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable
a todos los niveles de gobierno; asi como aprobar las
disposiciones normativas vinculadas con sus ambitos de
competencia, respectivamente;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion, establece que el Ministerio de Educacion
es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion,
recreacion y deporte, en concordancia con la politica
general del Estado;

Que, a través de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento,
régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion
de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educaciéon Superior publicos y privados; asi como el
desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos
de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior
publicos;

Que, segun lo dispuesto por el articulo 79 de la Ley N°
30512, los docentes de la carrera publica que incurren en
responsabilidad administrativa son pasibles de sanciones
segun la gravedad de las faltas y la jerarquia del servidor
o funcionario, las cuales se aplican conforme a las
reglas procedimentales establecidas en el reglamento.
Asimismo; los articulos 105 y 108 de la precitada Ley,
sefialan que los docentes contratados vy, los asistentes
y auxiliares contratados de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos,
respectivamente; se encuentran sujetos al régimen
disciplinario de los docentes de la carrera publica;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado
por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU y modificado
por Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU, establece
las disposiciones aplicables al régimen disciplinario de la
Carrera Publica Docente;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°
553-2018-MINEDU, se aprueba la “Norma Técnica
que regula el procedimiento administrativo disciplinario
establecido en la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
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