Decreto Supremo que modifica el Decreto Supremo N° 287-2014-EF y modificatoria que
aprueba el monto del Bono de Incentivo al Desempeiio Escolar, asi como los criterios,
requisitos y condiciones para su otorgamiento, y dicta otras disposiciones

DECRETO SUPREMO N¢ 284-2016-EF
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, a través del numeral 10.1 del articulo 10 del Decreto de Urgencia N2 002-2014, que
dicta medidas extraordinarias y urgentes adicionales en materia econédmica y financiera para
estimular la economia nacional, se autorizé al Ministerio de Educaciéon y a los Gobiernos
Regionales a otorgar, de manera excepcional, un Bono de Incentivo al Desempefio Escolar (BDE)
como reconocimiento de la mejora en el aprendizaje de los estudiantes de las instituciones
educativas publicas durante el ejercicio anterior, a favor del personal directivo, jerarquico y
docente, nombrado y/o contratado de las instituciones educativas publicas de educacién basica
regular con mejor desempefio; asimismo, dicho numeral sefialé que, el Bono de Incentivo al
Desempefio Escolar (BDE) no tiene caracter remunerativo ni pensionable, no se incorpora a la
remuneracion del personal, no forma base de célculo para la asignacién o compensacidn por
tiempo de servicios o cualquier otro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas, ni esta
afecto a cargas sociales;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 de la Cuarta Disposicién Transitoria
del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado mediante Decreto Supremo N2 304-2012-EF, que dispone que las escalas
remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y
bonificaciones que fueran necesarios durante el afio fiscal para los pliegos presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la Ley N2 28411, se aprueban mediante decreto
supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector;
el citado numeral 10.1 del articulo 10 del Decreto de Urgencia N2 002-2014 establecié que el
monto del Bono de Incentivo al Desempefio Escolar (BDE), los criterios, requisitos y condiciones
para su otorgamiento, asi como las disposiciones necesarias para su implementacion, serdn
aprobados mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas y el
Ministro de Educacién, a propuesta de este ultimo;

Que, en virtud de lo antes mencionado, mediante Decreto Supremo N2 287-2014-EF,
modificado por el Decreto Supremo N° 203-2015-EF, se aprobd el monto del Bono de Incentivo
al Desempefio Escolar (BDE), asi como los criterios, requisitos y condiciones para su
otorgamiento, los cuales se detallan en los articulos de dicho Decreto Supremo y en su Anexo
denominado “Guia Metodoldgica para el Otorgamiento del Bono de Incentivo al Desempeiio
Escolar”;

Que, el articulo 29 de la Ley N2 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2016, autoriza, a partir de su vigencia, al Ministerio de Educacién y a los Gobiernos
Regionales a otorgar el Bono de Incentivo al Desempefio Escolar (BDE), al que se refiere el
numeral 10.1 del articulo 10 del Decreto de Urgencia N2 002-2014 y conforme a lo establecido
en el Decreto Supremo N° 287-2014-EF y su modificatoria;

Que, la Unidad de Financiamiento por Desempeifio de la Oficina de Planificacidn
Estratégica y Presupuesto, dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica del
Ministerio de Educacidn, a través del Informe N2 0037-2016-MINEDU/SPE-OPEP-UFD, da cuenta



de los resultados obtenidos en el segundo afio de implementacion del Bono de Incentivo al
Desempefio Escolar (BDE) y sefiala que resulta necesario incluir mejoras sobre su disefio e
implementacion; por lo que solicita se modifique el Decreto Supremo N2 287-2014-EF y su
modificatoria, asi como su Anexo denominado “Guia Metodoldgica para el Otorgamiento del
Bono de Incentivo al Desempefio Escolar”;

Que, la Unidad de Planificacién y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto, dependiente de la Secretaria de Planificacién Estratégica del Ministerio de
Educacién, mediante Oficio N2 422-2016-MINEDU/SPE/OPEP-UPP, sefiala que Ila
implementacion del presente Decreto Supremo se financiard con cargo al presupuesto
institucional del Ministerio de Educacion;

Que, mediante los Oficios N°s 01112 y 01268-2016-MINEDU/SG, el Ministerio de
Educacidn solicita la modificacién del Decreto Supremo N2 287-2014-EF y su Anexo denominado
“Guia Metodolégica para el Otorgamiento del Bono de Incentivo al Desempefio Escolar”,
modificado por el Decreto Supremo N° 203-2015-EF, a fin de mejorar el disefio e
implementacion del Bono de Incentivo al Desempefio Escolar (BDE);

Que, en ese sentido, resulta necesario modificar el Decreto Supremo N2 287-2014-EF y su
Anexo denominado “Guia Metodoldgica para el Otorgamiento del Bono de Incentivo al
Desempefio Escolar”, modificado por el Decreto Supremo N° 203-2015-EF, para mejorar el
disefo e implementacion del Bono de Incentivo al Desempefio Escolar (BDE) durante los afios
2017 vy siguientes; teniendo en cuenta lo dispuesto en el numeral 1 de la Cuarta Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF;

De conformidad con el Decreto de Urgencia N2 002-2014, que dicta medidas
extraordinarias y urgentes adicionales en materia econdmica y financiera para estimular la
economia nacional, la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 304-2012-EF y sus modificatorias; y, la Ley N2 30372, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2016;

DECRETA:

Articulo 1.- Modificacién de los articulos 3, 4, 5, 6, 7, y 8 del Decreto Supremo N° 287-
2014-EF, modificados por el Decreto Supremo N° 203-2015-EF, que aprueba el monto del Bono
de Incentivo al Desempeiio Escolar, asi como los criterios, requisitos y condiciones para su
otorgamiento, y dicta otras disposiciones.

Modifiquense los articulos 3, 4, 5, 6, 7 y 8 del Decreto Supremo N2 287-2014-EF,
modificados por el Decreto Supremo N° 203-2015-EF, que aprueba el monto del Bono de
Incentivo al Desempefio Escolar (BDE), asi como los criterios, requisitos y condiciones para su
otorgamiento, y dicta otras disposiciones, los mismos que quedaran redactados de la siguiente
manera:

“Articulo 3.- Definicion de las instituciones educativas potencialmente elegibles para la
seleccion

Las Instituciones Educativas (IIEE) que pueden participar en la seleccidon para el
otorgamiento del BDE son las IIEE publicas de Educacién Basica Regular, en el marco de lo
establecido en el articulo 2.

Para fines del otorgamiento del BDE, las IIEE potencialmente elegibles de nivel de
educaciéon primaria son aquellas registradas como “activas” en el Padrén Nacional de



Instituciones Educativas y Programas correspondientes al cierre del uUltimo afio previo al
otorgamiento del BDE, publicado por la Unidad de Estadistica del Ministerio de Educacién.

Se consideran como IIEE publicas a aquellas comprendidas en el ambito de aplicacién
establecido en el articulo precedente, que tienen un cddigo modular y cddigo de anexos Unicos,
y que son publicas de gestion directa o publicas de gestion privada, de acuerdo a lo establecido
por los literales a) y b) del articulo 71 de la Ley N2 28044, Ley General de Educacién, concordante
con el articulo 130 de su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N2 011-2012-ED.
La fuente de informacién sobre el tipo de gestién de las IIEE es el Padron Nacional de
Instituciones Educativas y Programas correspondientes al cierre del uUltimo afio previo al
otorgamiento del BDE, proporcionado por la Unidad de Estadistica del Ministerio de Educacidn.

Para fines del otorgamiento del BDE, las IIEE potencialmente elegibles de la seleccién, de
nivel de educacién primaria se clasifican en tres grupos:

— Grupo A: IIEE que fueron programadas por la Oficina de Medicion de la Calidad de los
Aprendizajes (UMC) para aplicar la Evaluacién Censal de Estudiantes (ECE) en las dreas
evaluadas en castellano como primera lengua (comprensién lectora, matematica y/u otras
materias) para estudiantes de un mismo grado en los dos afios previos al otorgamiento del
BDE.

— Grupo B: IIEE que implementan efectivamente la Educacion Intercultural Bilinglie
(EIB) que fueron programadas por la UMC para aplicar la ECE en las areas evaluadas en
castellano como segunda lengua (comprensidn lectora y/u otras materias) para estudiantes de
un mismo grado en los dos afios previos al otorgamiento del BDE.

— Grupo C: lIEE que no fueron programadas y/o donde no se ha aplicado la ECE en
alguno de los dos afios previos (0 ambos) al otorgamiento del BDE y/o no se haya aplicado el
mismo tipo de pruebas de la ECE para estudiantes de un mismo grado en los dos afios previos
al otorgamiento del BDE, segun lo programado por la UMC.

Adicionalmente, las IIEE publicas de Educacién Bésica Regular de nivel de educacion
secundaria, registradas como “activas” en el Padrdn Nacional de Instituciones Educativas y
Programas correspondientes al cierre del tltimo afo previo al otorgamiento del BDE, podran
participar en el proceso de seleccién para el otorgamiento del BDE, segun los criterios y
condiciones establecidos en el presente Decreto Supremo y su Anexo denominado “Guia
Metodoldgica para el Otorgamiento del Bono de Incentivo al Desempefio Escolar” que forma
parte integrante del presente Decreto Supremo, en adelante Guia Metodoldgica.

Para fines del otorgamiento del BDE, las IIEE de nivel de educacién secundaria elegible en
la seleccidn se clasifican en dos grupos:

— Grupo D: IIEE que fueron programadas por la UMC para aplicar las pruebas censales
de la ECE para estudiantes de un mismo grado en los dos afios previos al otorgamiento del
BDE.

— Grupo E: IIEE que no fueron programadas y/o donde no se ha aplicado la ECE en
alguno de los dos afios previos (0 ambos) al otorgamiento del BDE y/o no se haya aplicado el
mismo tipo de pruebas de la ECE para estudiantes de un mismo grado en los dos afios previos
al otorgamiento del BDE.

No se consideran IIEE potencialmente elegibles de la seleccidn para el otorgamiento del
BDE a aquellas IIEE en las que algun docente y/o directivo haya realizado o intentado realizar
acciones que puedan afectar o alterar los resultados de la ECE, en el ultimo afio previo al
otorgamiento del BDE, seglun registros de la Oficina de la Medicién de la Calidad de los



Aprendizajes (UMC), proporcionados por el operador logistico. Tampoco se consideran
potencialmente elegibles a aquellas IIEE en las que no se llevd a cabo la ECE por razones
atribuibles a la propia IE, segin registros de la Oficina de la Medicién de la Calidad de los
Aprendizajes (UMC), proporcionados por el operador logistico. Asimismo, no se consideran
potencialmente elegibles las instituciones educativas que reporten o hayan reportado
informacidn falsa que es utilizada para calcular los indicadores de desempefio definidos en el
proceso de seleccion de las IIEE, de acuerdo con los criterios, requisitos y condiciones
establecidos en el presente Decreto Supremo y la Guia Metodoldgica. Para dicho efecto, se
considerara los registros e informacién verificada por los érganos y/o unidades organicas del
Ministerio de Educacion.”

“Articulo 4.- Identificacion de las instituciones educativas elegibles

A cada uno de los grupos definidos en el articulo precedente, le corresponde los siguientes
requisitos obligatorios que debe cumplir la IIEE de manera simultdnea para ser considerada en
el proceso de seleccion de las IIEE con mejor desempefio para el otorgamiento del BDE.

— GRUPO A:

i. lIEE que tienen resultados de la ECE en las dreas evaluadas en castellano como primera
lengua para estudiantes de un mismo grado en los dos afios previos al otorgamiento del BDE,
segln registros provistos por la UMC.

ii. IIEE donde la mayor parte de los estudiantes de los grados programados han rendido
las pruebas de la ECE en las dreas evaluadas en castellano como primera lengua en el dltimo afio
previo al otorgamiento del BDE, segun los registros provistos por la UMC. El porcentaje minimo
gue debe cumplir la institucién educativa en cada grado evaluado por la ECE es:

a. Cuando la IE cuenta con una sola seccion evaluada: 80% de estudiantes programados
rindieron las pruebas de la ECE.

b. Cuando la IE cuenta con dos secciones evaluadas: 90% de estudiantes programados
rindieron las pruebas de la ECE.

c. Cuando la IE cuenta con tres o mas secciones evaluadas: 95% de estudiantes
programados rindieron las pruebas de la ECE.

iii. lIEE cuyos estudiantes matriculados fueron registrados en el SIAGIE en el Ultimo ano
previo al otorgamiento del BDE.

— GRUPO B:

i. IEE que implementan efectivamente EIB y que tienen resultados en la ECE en el (las)
area(s) evaluada(s) en castellano como segunda lengua para estudiantes de un mismo grado en
los dos afios previos al otorgamiento del BDE, segun registros provistos por la UMC.

ii. IEE donde la mayor parte de los estudiantes de los grados programados han rendido
las pruebas de la ECE en el (las) drea(s) evaluada(s) en castellano como segunda lengua en el
ultimo afo previo al otorgamiento del BDE, segun los registros provistos por la UMC. El
porcentaje minimo que debe cumplir la institucion educativa en cada grado evaluado por la ECE
es:

a. Cuando la IE cuenta con una sola seccidn evaluada: 80% de estudiantes programados
rindieron las pruebas de la ECE.

b. Cuando la IE cuenta con dos secciones evaluadas: 90% de estudiantes programados
rindieron las pruebas de la ECE.



c. Cuando la IE cuenta con tres o mdas secciones evaluadas: 95% de estudiantes
programados rindieron las pruebas de la ECE.

iii. IIEE cuyos estudiantes matriculados fueron registrados en el SIAGIE en el ultimo afio
previo al otorgamiento del BDE.

— GRUPOC:

i. IIEE que tienen estudiantes matriculados y registrados en SIAGIE, en el Ultimo afio previo
al otorgamiento del BDE.

ii. IEE donde no se haya programado y/o aplicado la ECE en alguno de los dos afios previos
(o ambos) al otorgamiento del BDE, segun las siguientes condiciones:

a. No se programo la aplicacion de la ECE en la IE en alguno de los dos afios previos (o
ambos) al otorgamiento del BDE, seguin registros de la UMC; o

b. No se aplicé el mismo tipo de pruebas de la ECE para estudiantes de un mismo grado
en los dos afos previos al otorgamiento del BDE.

— GRUPO D:

i. IIEE que tienen resultados de las pruebas censales de la ECE en las dreas evaluadas para
estudiantes de un mismo grado en los dos afios previos al otorgamiento del BDE, segun registros
provistos por la UMC.

ii. IEE donde la mayor parte de los estudiantes de los grados programados han rendido
las pruebas censales de la ECE en el ultimo afio previo al otorgamiento del BDE, segun los
registros provistos por UMC. El porcentaje minimo que debe cumplir la institucién educativa en
cada grado evaluado por la ECE es:

a. Cuando la IE cuenta con una sola seccion evaluada: 80% de estudiantes programados
rindieron las pruebas de la ECE.

b. Cuando la IE cuenta con dos secciones evaluadas: 90% de estudiantes programados
rindieron las pruebas de la ECE.

c. Cuando la IE cuenta con tres o mads secciones evaluadas: 95% de estudiantes
programados rindieron las pruebas de la ECE.

iii. IEE que tienen estudiantes matriculados y registrados en el SIAGIE en el ultimo afo
previo al otorgamiento del BDE.

— GRUPOE:

i. IEE que tienen estudiantes matriculados y registrados en SIAGIE, en el Ultimo afo previo
al otorgamiento del BDE.

ii. 1IEE del nivel de educacién secundaria donde no se haya programado y/o aplicado las
pruebas censales de la ECE alguno de los dos afios previos (o ambos) al otorgamiento del BDE
y/o no se haya aplicado el mismo tipo de pruebas de la ECE para estudiantes de un mismo grado
en los dos afos previos al otorgamiento del BDE, segln las siguientes condiciones:

a. No se programd la aplicacion de las pruebas censales de la ECE en alguno de los dos
afios previos (o ambos) al otorgamiento del BDE, segun registros de la UMC; o

b. No se aplicé el mismo tipo de pruebas de la ECE para estudiantes de un mismo grado
en los dos afos previos al otorgamiento del BDE



Todas las IIEE que cumplan, de manera simultdanea, con los requisitos obligatorios
anteriormente mencionados, de acuerdo a la clasificacion correspondiente, se consideran como
IIEE “elegibles” en el proceso de seleccidn para el otorgamiento del BDE.

Para el calculo del porcentaje de estudiantes programados que rindieron las pruebas de
la ECE en primaria y secundaria, se contabiliza como numerador el nimero de estudiantes que
rindieron las pruebas de la ECE, segun registros de la UMC. Se contabiliza como denominador el
numero de estudiantes programados, cuyo célculo se basa en el nimero de estudiantes de los
grados evaluados segun las actas de evaluacidn registradas en el SIAGIE, sin considerar los
estudiantes trasladados a otras IIEE, retirados o fallecidos. En caso de no contar con dicha
informacién disponible para alguna institucién educativa, se utilizaran otras fuentes de
informacién oficiales del MINEDU correspondientes al ultimo afo previo del otorgamiento del
BDE, como las néminas de matricula registradas en el SIAGIE y/o la informacion del censo
escolar.”

“Articulo 5.- Agrupacion de las instituciones educativas elegibles
Las IIEE elegibles, son agrupadas en estratos mas pequefios y homogéneos de acuerdo a
las siguientes condiciones, segln el grupo al que pertenece:

— CONDICIONES DEL GRUPO A:

Se agrupan a las IIEE elegibles en dos niveles. El primero es de acuerdo a la Unidad de
Gestion Educativa Local (UGEL) a la que pertenece y el segundo nivel corresponde a la
caracteristica de la IIEE segln sea polidocente completa o multigrado (incluye polidocente
multigrado y unidocente), de acuerdo con el Censo Escolar de la Unidad de Estadistica del
Ministerio de Educacion correspondiente al Ultimo afio previo al otorgamiento del BDE.

En este caso, se pueden formar hasta dos subgrupos o estratos por cada UGEL a nivel
nacional, dependiendo de la caracteristica de la institucidon educativa (polidocente completa o
multigrado). En los casos que el tamaio del subgrupo o estrato sea menor a 5 IIEE elegibles
utilizando ambos niveles de agrupacidn, se utiliza solamente el primer nivel de agrupacion (por
UGEL).

— CONDICIONES DEL GRUPO B:

Se agrupan a las IIEE elegibles en dos niveles. El primero es de acuerdo a la Direccién
Regional de Educacion (DRE) o la que haga sus veces, a la que pertenece la institucidon educativa
y el segundo nivel corresponde a la caracteristica de la institucion educativa seglun sea
polidocente completo o multigrado (incluye polidocente multigrado y unidocente), de acuerdo
con el Censo Escolar de la Unidad de Estadistica del Ministerio de Educaciéon correspondiente al
ultimo afio previo al otorgamiento del BDE.

En este caso, se pueden formar hasta dos subgrupos o estratos por cada DRE, o la que
haga sus veces, a nivel nacional. En los casos que el tamano del subgrupo o estrato sea menor a
5 IIEE elegibles utilizando ambos niveles de agrupacion, se utiliza solamente el primer nivel de
agrupacion (por DRE, o la que haga sus veces).

— CONDICIONES DEL GRUPO C:
Se agrupan a las IIEE elegibles de acuerdo a la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL)
a la que pertenece.

— CONDICIONES DEL GRUPO D:

Se clasifican a las IIEE elegibles en dos subgrupos. El primero corresponde a las IIEE de
nivel de educacién secundaria donde el ultimo afio previo al otorgamiento del BDE se
implementd el modelo de servicio educativo Jornada Escolar Completa (JEC), las cuales se
agrupan de acuerdo a la DRE o la que haga sus veces, a la que pertenece.



El segundo subgrupo corresponde a las IIEE de nivel de educacion secundaria donde no
se implementd la JEC en el ultimo afio previo al otorgamiento del BDE (es decir que tienen
Jornada Escolar Regular - JER), las cuales se agrupan en dos niveles. El primero es de acuerdo a
la UGEL a la que pertenece la institucion educativa; y el segundo nivel corresponde al ambito
(urbano/rural) correspondiente a la institucién educativa, segin el Padrén Nacional de
Instituciones Educativas y Programas de la Unidad de Estadistica del Ministerio de Educacién.

En los casos que el tamafio del subgrupo o estrato sea menor a 5 IIEE elegibles, estas
instituciones educativas seran agrupadas de la siguiente forma: en el caso del subgrupo JER se
utilizarad solamente el primer nivel de agrupacién (por UGEL), mientras que en el subgrupo JEC
se agrupara con la DRE o la que haga sus veces, de mayor cercania geografica.

— CONDICIONES DEL GRUPO E:
Se agrupan a las IIEE elegibles de acuerdo a la DRE o la que haga sus veces, a la que
pertenece.

En los casos que el tamafio del subgrupo o estrato sea menor a 5 IIEE elegibles se agrupara
con la DRE o la que haga sus veces, de mayor cercania geografica.”

“Articulo 6.- Seleccion de las instituciones educativas con mejor desempeiio

La seleccidn de las IIEE consiste en la identificacidn de aquellas con mejor desempefioy a
las cuales se les otorgara el BDE. Se define instituciones educativas con mejor desempeiio,
aquellas IIEE elegibles que han mostrado mayor indice de desempefio segun los indicadores y
criterios establecidos en la Guia Metodoldgica del Anexo del presente Decreto Supremo.

En el referido Anexo se detallan también los requisitos que deben cumplir el personal
directivo, jerarquico y docente nombrado y/o contratado en las instituciones educativas
seleccionadas con mejor desempeiio para ser beneficiario del BDE.”

“Articulo 7.- Determinacion del monto del bono

Establézcase que el monto del BDE a ser entregado al personal beneficiario, se determina
segun el cargo y/o grado de ensefianza ejercido de manera efectiva por el personal directivo,
jerarquico y/o docente en la institucidn educativa seleccionada durante el Gltimo afio previo del
otorgamiento del BDE, conforme a la siguiente escala:

GRUPO A
Categoria TOP 25% superior. Monto TOP 25%-35% superior.
& BDE por persona (S/) Monto BDE por persona (S/)
Personal directivo 3 000.00 2 000.00

Personal docente o jerarquico-
grados no evaluados por la ECE
(inferiores al(los) grado(s) 2 500.00 1667.00
evaluado(s) por la ECE)

Personal docente o jerarquico -
grado(s) evaluado(s) por la ECE 3 000.00 2 000.00

Personal docente o jerarquico -
grados no evaluados por la ECE
(superiores al(los) grado(s) 1500.00 1 000.00
evaluado(s) por la ECE)

Personal docente o jerarquico
sin registro de grado o personal

L . 1500.00 1 000.00
directivo sin registro de cargo




GRUPO B

Categoria TOP 25% superior. TOP 25%-35% superior.
& Monto BDE por persona (S/) | Monto BDE por persona (S/)

Personal directivo 3 000.00 2 000.00
Personal docente o jerarquico -
grados no evaluados por la ECE
(inferiores al(los) grado(s) 2 500.00 1667.00
evaluado(s) por la ECE)
Personal docente o jerarquico -
grado(s) evaluado(s) por la ECE 3 000.00 2 000.00
Personal docente o jerarquico -
grados no evaluados por la ECE
(superiores al(los) grado(s) 1500.00 1000.00
evaluado(s) por la ECE)
Personal docente o jerarquico
5|_n reg_lstrc? de grado o personal 1500.00 1 000.00
directivo sin registro de cargo

GRUPO C

TOP 25% superior. TOP 25%-35% superior.
Categoria Monto BDE por persona (S/)| Monto BDE por persona (S/)
Personal directivo 1500.00 1 000.00
Personal docente o jerarquico
1500.00 1 000.00

GRUPO D

TOP 10% superior. TOP 10%-20% superior.
Categoria Monto BDE por persona (S/) /Monto BDE por persona (S/)
Personal directivo 2 500.00 2 000.00
Personal docente o jerarquico 2 000.00 1500.00
Personal directivo sin registro de 5 000.00 1500.00
cargo

GRUPO E
TOP 10% superior. TOP 10%-20% superior.
Categoria Monto BDE por persona (S/) Monto BDE por persona (S/)

Personal directivo 2 000.00 1500.00
Personal docente o jerarquico 1 500.00 1 000.00
Personal directivo sin registro de 1 500.00 1 000.00

cargo




Los montos senalados previamente corresponden al personal beneficiario que hayan
ejercido su cargo de manera efectiva por lo menos seis (06) meses continuos o discontinuos en
la institucidn educativa seleccionada durante el ultimo afio previo al otorgamiento del BDE, y
gue ha cumplido con una jornada de trabajo minima de 30 y 24 horas pedagdgicas semanal-
mensual para el nivel primaria y secundaria, respectivamente. Para el personal beneficiario con
una jornada de trabajo menor a la mencionada, el monto del bono sera proporcional al nimero
de horas de su jornada de trabajo, siempre y cuando esta sea igual o mayor al minimo
establecido en la normativa de contratacidon docente vigente durante el Ultimo afio previo al
otorgamiento del BDE. Todo lo anterior sera verificado en el Sistema de Administracién y Control
de Plazas (NEXUS) o el que haga de sus veces y validado por la Unidad Ejecutora de Educacion
correspondiente, segun procedimiento establecido en la Guia Metodoldgica.

El grado de ensefianza serda validado por la Unidad Ejecutora de Educacion
correspondiente, segun procedimiento establecido en la Guia Metodoldgica. En caso no se
pueda identificar el cargo y/o grado de ensefianza del personal beneficiario, le corresponde el
monto establecido como ‘Sin registro de grado o cargo’.

Cada beneficiario solo puede recibir un bono anual. En los casos de los beneficiarios que
han ensefiado en mas de un grado y/o han tenido mas de un cargo en una o mas instituciones
educativas en el Ultimo afio previo al otorgamiento del BDE, el bono que le corresponde serd
determinado como el monto mayor al que pueda acceder seglin los montos y criterios
establecidos en el presente articulo.

Asimismo, si un docente, jerarquico o director ha laborado en mas de un nivel de
ensefianza en una misma institucién educativa seleccionada o en dos instituciones educativas
seleccionadas en distintos niveles de ensefianza considerados para el BDE (primaria y
secundaria), le corresponde solo un bono, que sera determinado como el monto mayor al que
pueda acceder segun los montos y criterios establecidos en el presente articulo.”

“Articulo 8.- De los érganos y unidades orgdnicas responsables de la seleccion de las
instituciones educativas y el personal beneficiario

La Unidad de Financiamiento por Desempefio, dependiente de la Oficina de Planificacion
Estratégica y Presupuesto de la Secretaria de Planificacién Estratégica del Ministerio de
Educacidn, es la unidad organica responsable de la evaluacién de las instituciones educativas
para su seleccidn como beneficiarias del BDE, sobre la base de la informacidn consolidada
provista por los érganos y/o unidades organicas del Ministerio de Educacidon competentes para
tal fin.

La Guia Metodoldgica establece los responsables, procedimientos y plazos para el proceso
de seleccién del personal docente, jerarquico y directivo de las instituciones educativas
seleccionadas como beneficiarias del BDE:

La Direccién Técnica-Normativa de Docentes de la Direccion General de Desarrollo
Docente, dependiente del Despacho Viceministerial de Gestién Pedagdgica del Ministerio de
Educacidn es el 6rgano responsable de la identificacidn del personal beneficiario y su respectivo
cargo, asi como de la verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos, cuyo medio
de verificacion sea el Sistema de Administracidon y Control de Plazas (NEXUS), o el que haga sus
veces. Asimismo, es responsable de coordinar con las Unidades Ejecutoras de Educacion
correspondientes, la validaciéon de los citados requisitos, segun lo establecido en la Guia
Metodoldgica.

Las Unidades Ejecutoras de Educacion tienen la responsabilidad de verificar, validar y
reportar el cumplimiento de los requisitos establecidos para el otorgamiento del BDE, cuyo
medio de verificacién sea el Sistema de Administracidn y Control de Plazas (NEXUS), o el que
haga sus veces, segun el plazo y procedimiento establecido en la Guia Metodoldgica.



Las referidas Unidades Ejecutoras de Educacién estan obligadas a utilizar el Sistema Unico
de Planillas - SUP, el Sistema de Administracién y Control de Plazas - NEXUS vy el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico - AIRHSP, siendo responsables de su actualizaciéon, segin corresponda.

Solo se considera como personal beneficiario a todo el personal directivo, jerarquico y
docente de las escuelas seleccionadas con mejor desempefio que cumple con los requisitos
establecidos y verificados mediante los procedimientos definidos en la Guia Metodoldgica.”

Articulo 2.- Sustitucion del Anexo del Decreto Supremo N2 287-2014-EF

Sustitdyase el Anexo del Decreto Supremo N° 287-2014-EF, “Guia Metodolégica para el
Otorgamiento del Bono de Incentivo al Desempefio Escolar”, por el Anexo del presente decreto
supremo, el cual forma parte integrante del mismo.

Articulo 3.- Financiamiento
La aplicaciéon del presente Decreto Supremo se financia con cargo al presupuesto
institucional del Ministerio de Educacién, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 4.- Publicaciéon

Publiquese el presente Decreto Supremo y su Anexo denominado “Guia Metodoldgica
para el Otorgamiento del Bono de Incentivo al Desempeiio Escolar” que forma parte integrante
del mismo, en los portales institucionales del Ministerio de Economia y Finanzas
(www.mef.gob.pe) y del Ministerio de Educacion (www.minedu.gob.pe), en la misma fecha de
publicacion de la presente norma en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 5.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas vy el
Ministro de Educacion.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica.- Deréguese la Unica Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N2
203-2015-EF.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los catorce dias del mes de octubre del afio dos
mil dieciséis.
PEDRO PABLO KUCZYNSKI GODARD

Presidente de la Republica

ALFREDO THORNE VETTER
Ministro de Economia y Finanzas

JAIME SAAVEDRA CHANDUVI
Ministro de Educacion



