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Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar como representantes, titular
y alterno, del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
ante la Comisién Multisectorial de naturaleza permanente,
creada por Decreto Supremo N° 039-2014-PCM, a las
personas que ejercen las siguientes funciones:

- Director(a) General de Politicas y Estrategias del
Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacion Social,
como representante titular.

- Director(a) Ejecutivo(a) del Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Qali Warma, como representante
alterno.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PAOLA BUSTAMANTE SUAREZ
Ministra de Desarrollo e Inclusion Social

1096518-1

Reglamento de Compensaciones de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

DECRETO SUPREMO
N° 138-2014-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por
objeto establecer un régimen Unico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas
del Estado, asi como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades
y de la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, en sus articulos 28 y 29, dicha Ley sefiala que
la compensacion es el conjunto de ingresos y beneficios
que la entidad destina al servidor civil para retribuir la
prestacion de sus servicios en la entidad, de acuerdo
al puesto que ocupa, y precisa que esta compuesta
por la compensacion econdmica y la compensacion no
economica;

Que, el citado articulo 29 de la Ley define la
compensacion econdémica como la contraprestacion en
dinero correspondiente a las actividades realizadas en
un determinado puesto, e indica que la contraprestacion
no econdémica se encuentra constituida por los beneficios
otorgados para motivar y elevar la competitividad de los
servidores civiles;

Que, el literal b) de Ila Décima Disposicion
Complementaria Final de esa Ley establece que el
Reglamento de Compensaciones se aprueba mediante
decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo
de Ministros y el Ministro de Economia y Finanzas,
teniendo para ello en cuenta la propuesta de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, para el caso de
compensaciones no econdmicas, y la propuesta de la
Direccién General de Gestién de Recursos Publicos del
Ministerio de Economia y Finanzas, en coordinacién con
la Direccion General de Presupuesto Publico del mismo
Ministerio, para el caso de compensaciones econémicas;

Que, el articulo 31 de la Ley establece que mediante
decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia
y Finanzas se aprueba la distribucion de la valorizacion
principal por familia y la valorizacién ajustada, aspecto que
ha sido considerado en el texto del presente Reglamento
de Compensaciones;

Que, en el marco de la implementacién progresiva de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y a efectos de iniciar el
proceso de determinacion de los puestos y su valorizacion,
resultanecesario aprobar el Reglamento de Compensaciones
de la misma, elaborado de acuerdo a lo dispuesto en el literal

b) de la Décima Disposicion Complementaria Final de la
citada Ley, y que permitira ordenar paulatinamente la nueva
organizacion de las entidades, considerando sus procesos,
sus puestos y sus recursos humanos;

Que, por otra parte, habiéndose incorporado un
tercer parrafo al articulo 2 del Decreto Legislativo N°
650, modificado por lo establecido en la Segunda
Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N°
30057, es necesario regular la forma de calcular y pagar
el monto de la Compensacién por Tiempo de Servicios
a la que dicho parrafo se refiere; en tal sentido, resulta
pertinente establecer que, para tales efectos, se aplicara
lo establecido en el articulo 33 de la Ley N° 30057;

De conformidad con el literal 8) del articulo 118 de
la Constitucion Politica del Peru, la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo, y la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion del Reglamento de
Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil

Apruébase el Reglamento de Compensaciones de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que consta de tres (3)
Titulos, veinticuatro (24) articulos, cinco (5) Disposiciones
Complementarias  Finales, wuna (1) Disposicién
Complementaria Transitoria y veintiin (21) Anexos que
forman parte integrante del presente decreto supremo.

Articulo 2.- Publicacion

Publiquese la presente norma, asi como sus anexos,
en el Portal Institucional de la Presidencia del Consejo de
Ministros (www.pcm.gob.pe) y del Ministerio de Economia
y Finanzas (www.mef.gob.pe), el mismo dia de su
publicacion en el Diario Oficial EI Peruano.

Articulo 3.- Vigencia

El presente Decreto Supremo entrara en vigencia
cuando se cumpla con lo dispuesto en el literal c) de la
Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
30057.

Articulo 4.- Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por
el Presidente del Consejo de Ministros y el Ministro de
Economia y Finanzas.

Disposiciones Complementarias Finales

Primera.- El Ministerio de Economia y Finanzas podra
emitir normas complementarias para la mejor aplicaciéon
del presente reglamento.

Segunda.- Para el célculo de la Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS) a que se refiere el tercer parrafo
del articulo 2 del Decreto Legislativo N° 650, incorporado por
la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aplicara los criterios
establecidos en el articulo 33 de la misma Ley, considerando
para tal efecto el promedio de las treinta y seis (36) ultimas
remuneraciones percibidas mensualmente. Si el tiempo de
servicios fuera menor, el promedio se calculara sobre el
tiempo efectivo de servicios.

Las entidades que hubieran efectuado depdsitos
semestrales cancelatorios, no consideraran los periodos
por los que se hicieron dichos depésitos, para efectos
del calculo de la compensacién por tiempo de servicios.
Dichos periodos si se tomaran en cuenta para efecto de
determinar el promedio de las remuneraciones al que se
refiere el parrafo anterior.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los once
dias del mes de junio del afio dos mil catorce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

RENE CORNEJO DIAZ
Presidente del Consejo de Ministros

LUIS MIGUEL CASTILLA RUBIO
Ministro de Economia y Finanzas
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REGLAMENTO DE COMPENSACIONES
TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

La presente norma tiene por objeto establecer las
disposiciones reglamentarias para la valorizacién y
regulacion de las compensaciones econdémicas y la
determinacién de las compensaciones no econdmicas,
establecidas en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
en adelante la Ley.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién

Las disposiciones establecidas en este Reglamento
son de aplicacion a las entidades publicas a las que
se refiere el articulo 1 de la Ley, con excepcion de las
entidades de los Gobiernos Locales, para las que se tendra
en consideracion lo establecido en la Unica Disposicién
Complementaria Transitoria.

Articulo 3.- Compensacion

La Compensacion es el conjunto de ingresos y
beneficios que la entidad destina al servidor civil para
retribuir la prestacion de sus servicios a la entidad.

Esta determinada de acuerdo al puesto que el servidor
civil ocupa y comprende:

a) La compensacion econémica, entendida como la
contraprestacion en dinero por las actividades realizadas
por el servidor civil en un determinado puesto.

b) La compensacién no econdmica, constituida por
los beneficios otorgados al servidor civil para motivar y
elevar su competitividad. No son de libre disposicion del
servidor.

TiTULO NI
COMPENSACION ECONOMICA
Articulo 4.- De la Compensacion Econémica

4.1 La compensacion econémica que corresponde
al servidor civil se determina como un monto anual
que comprende los conceptos detallados en el articulo
siguiente.

Se abona al servidor civil en pagos mensuales,
equivalente cada uno a un catorceavo (1/14) de dicho
monto, y en dos pagos adicionales al afio, por concepto
de aguinaldos, equivalentes también, cada uno de ellos, a
un catorceavo (1/14) del mismo monto anual.

4.2 El pago de la compensacién econémica se efectua
al servidor civil como contraprestacion por el desempefio
de las funciones del puesto que ocupa, razoén por la cual
solo procede por el servicio efectivamente realizado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la
Ley.

Para efecto de lo sefialado en el parrafo anterior, el
valor dia efectivo de servicio se obtiene de dividir entre
trescientos sesenta y cinco (365) el monto equivalente
a doce catorceavos (12/14) de la compensacion
econdmica.

Articulo 5.- Composicion de la Compensacion
Econémica
La compensacion econdémica esta compuesta por:

a) Valorizacién Principal: Componente econémico
determinado para la familia de puestos, entendida ésta
en los términos indicados en el literal g) del articulo 3 de
la Ley.

b) Valorizacion Ajustada: Monto asignado al puesto
en razdn a la entidad a la que pertenece, y en funcién
a criterios de jerarquia, responsabilidad, presupuesto a
cargo, personal directamente a su cargo, alcance de sus
decisiones o montos que involucran las decisiones sobre
recursos del Estado.

Aestos conceptos se afiade una valorizacion priorizada
cuando, debido a condiciones de accesibilidad geografica,

altitud, riesgo de vida, riesgo legal o servicios efectivos
en el extranjero, se presenten situaciones atipicas para
el desempefio del puesto. El abono de este concepto
procede solo mientras se mantengan las condiciones para
su asignacion.

El monto de esta valorizacion se determinara mediante
decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia
y Finanzas,

Se incluye bajo el concepto de compensacion
econdmica, ademas y de conformidad con lo establecido
en el numeral 31.1 del articulo 31 de la Ley, las vacaciones
y los aguinaldos.

Articulo 6.- Valorizacion de la Compensacion
Econdémica

La valorizacién de la compensacién econdmica es el
mecanismo por el cual se determina el monto que se asigna
a un puesto determinado y que, como contraprestacion en
dinero, corresponde otorgar al servidor civil que lo ocupe.

La determinacién de ese monto implica la valorizacion
del puesto, y corresponde ser validada por el Ministerio de
Economia y Finanzas, a través de su Direccion General de
Gestion de Recursos Publicos, considerando lo propuesto
por la entidad.

Para la formulacion de su propuesta, la entidad debera
tener en cuenta lo siguiente:

- Determinara el monto de la Valorizaciéon Principal
que corresponde al puesto, considerando para ello tanto
las caracteristicas y condiciones de éste como las de la
propia entidad, de conformidad con lo establecido en los
cuadros que, como Anexos del 1 al 15, forman parte de
este Reglamento y que corresponden a un determinado
tipo de entidad.

- Tendra en cuenta para la determinacién de dicho
monto, ademas, lo establecido en los articulos 7, 9 y 11
del presente reglamento, segun se trate de un puesto
de Directivo Publico, de Servidor Civil de Carrera o de
Servidor de Actividades Complementarias.

- Establecera el monto que, por concepto de
Valorizacion Ajustada, correspondera al puesto. Para
determinar ese monto considerara lo establecido en los
articulos 8, 10 6 12, dependiendo también de si el puesto
corresponde a Directivo Publico, Servidor Civil de Carrera
o Servidor de Actividades Complementarias.

- Si se tratara de un puesto al cual corresponde
asignar la valorizacion priorizada a la que se refiere el
Ultimo parrafo del numeral 31.1 del articulo 31 de la Ley,
afadira el monto correspondiente a este concepto a la
valorizacién del puesto.

La suma de los montos de la Valorizacion Principal, la
Valorizacion Ajustada y la Valorizacion Priorizada, en caso
esta uUltima correspondiera, constituye la compensacion
economica asignada al puesto, que se abonara al servidor
civil que lo ocupe, de acuerdo a lo establecido en el
numeral 31.2 del articulo 31 de la Ley.

Los montos de las compensaciones econdmicas,
determinadas para los diferentes puestos de una entidad,
deben ser considerados por ésta en la elaboracion de
los cuadros de puestos a los que se refiere la Cuarta
Disposicion Complementaria Final de la Ley.

La valorizacion de la compensacion econémica de los
puestos del CPE no podra exceder, en conjunto, en mas
de quince por ciento (15%) a la asignacion de recursos
considerados en el presupuesto institucional de la Unidad
Ejecutora para la atencién de los pagos correspondiente a
las Partida de Gastos 2.1.1 “Retribuciones y Complementos
en Efectivo” y 2.3.2.8.1 “Contrato Administrativo de
Servicios”, en la oportunidad de elaboracion del Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE). Dicho porcentaje podra
ser modificado previo informe favorable de la Direccion
General de Presupuesto Publico y de la Direccién General
de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Lo establecido en los parrafos precedentes resulta de
aplicacion incluso en el caso de las modificaciones que,
posteriormente, requieran efectuarse en los cuadros de
puestos de las entidades.

Articulo 7.- Determinacion de la Valorizacion
Principal de un puesto de Directivo Publico
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La Valorizaciéon Principal que corresponde a un
puesto de Directivo Publico se determina en funcién a las
caracteristicas y condiciones del puesto y considerando,
ademas, la entidad a la que éste pertenece.

El monto de esta Compensacion se determina
considerando el valor maximo que, en los cuadros Anexos
del 1 al 7, se consigna en el casillero determinado por
la interseccion de la fila definida al evaluar el puesto
en funcién a sus caracteristicas o condiciones, con la
columna que la evaluacién del rango de la entidad y la
categoria del puesto determino.

Para establecer la fila que corresponde, segun lo
indicado en el parrafo anterior, se procede de la siguiente
manera, considerando lo establecido en los Anexos 1 al
7

a) Se ubica el puesto en el nivel organizacional que le
corresponde en la entidad.

b) Se establece el nivel de reporte del puesto, en
funcion a si éste reporta a un funcionario o a un directivo.

Para establecer la columna a utilizar para la
determinacion del casillero cuyo valor correspondera a la
Valorizacion Principal, se procede asi:

Entidades del Poder Ejecutivo:

|.- Se determina si se trata de una entidad rectora de
Sistemas Administrativos (considerando como tales los
expresamente establecidos en el articulo 46° de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo), de un Ministerio que no
tiene rectoria de ninguno de esos Sistemas, o de otro
organismo publico.

En el caso de estos ultimos, se define —en funcion
a lo establecido en la propia Ley Organica del Poder
Ejecutivo- si se trata de un organismo Ejecutor o de
un organismo Especializado. De ser éste Ultimo caso,
se determina, ademas si es un organismo Regulador o
Técnico Especializado.

Il.- Se ubica el Rango Presupuestal que corresponde
a la entidad, considerando para ello:

- Rango 4 — Mas de 100 millones de nuevos soles.

- Rango 3 — De 60 a 100 millones de nuevos soles.
- Rango 2 — Entre 30 y 60 millones de nuevos soles.
- Rango 1 — Hasta 30 millones de nuevos soles.

El rango esta determinado por los recursos
considerados en el presupuesto autorizado de la Unidad
Ejecutora para la atencion de los pagos correspondiente a
las Partida de Gastos 2.1.1 “Retribuciones y Complementos
en Efectivo” y 2.3.2.8.1 “Contrato Administrativo de
Servicios” aprobadas en el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) del afio 2014.

Il.-Se determina la categoria (1 0 2) que corresponde
al puesto, teniendo para ello en cuenta la complejidad de
funciones y responsabilidades.

Otras Entidades:

IV.- Se ubica, en el cuadro (Anexo) que corresponda,
el rango de la entidad. Para tal efecto, se considera lo
establecido en el numeral Il

V.- Se determina la categoria (1 6 2) que corresponde
al puesto, teniendo para ello en cuenta la complejidad de
funciones y responsabilidades.

Articulo 8.- Determinaciéon de la Valorizacion
Ajustada correspondiente a un puesto de Directivo
Publico

El monto de la Valorizacion Ajustada para un puesto
de Directivo Publico se determina en funcion a la
Valorizacion Principal establecida para el mismo, teniendo
en consideracion lo establecido en el cuadro siguiente:

Criterios Aspecto
Sustantivo 75%
Funcién del Puesto Administracién Interna 60%
Programa / Proyecto 55%

Criterios Aspecto
Mas de 20 Servidores 25%
o )
N de personas bajo De 10 a 20 Servidores 15%
su direccion
Menos de 10 Servidores 0%

Para determinar el porcentaje que corresponde a cada
uno de los dos criterios evaluados se tendra en cuenta lo
siguiente:

a) Funcién del puesto:

Se establece si la funcion o funciones principales
del puesto son sustantivas, de administracion interna
(entendidas éstas como aquellas relacionadas
con actividades como planeamiento, presupuesto,
contabilidad, organizacion, recursos humanos, sistemas
de informacion y comunicacion, asesoria juridica, gestion
financiera, gestion de medios materiales y servicios
auxiliares, entre otras), o se desarrollan dentro de un
Programa o Proyecto.

Dependiendo de si se trata de uno u otro tipo de
funcién, se establece el porcentaje que corresponde
(segun lo establecido en el cuadro anterior), se aplica éste
sobre el monto de la Valorizacién Principal y se obtiene
un monto parcial que formara parte de la Valorizacion
Ajustada.

b) Numero de personas bajo su direccion:

De acuerdo a lo sefalado en el cuadro anterior se
establece el porcentaje que corresponde, se aplica éste
sobre el monto de la Valorizacion Principal y se obtiene un
monto parcial que formara también parte de la Valorizacion
Ajustada.

La suma de los montos determinados en funcién
a la aplicacion, sobre la Valorizaciéon Principal, de los
porcentajes determinados para cada uno de los dos
criterios sefialados, constituye la Valorizacion Ajustada
que corresponde al puesto directivo.

Articulo 9.- Determinacion de la Valorizacion
Principal que corresponde a un puesto de Servidor
Civil de Carrera

La Valorizacion Principal que corresponde a un
puesto de Servidor Civil de Carrera se determina en
funcion a las caracteristicas y condiciones del puesto
y considerando, ademas, la entidad a la que éste
pertenece.

El monto de esta Compensacion se determina
considerando el valor maximo que, en los cuadros Anexos
del 8 al 14, se consigna en el casillero determinado por
la interseccion de la fila definida al evaluar el puesto
en funcion a sus caracteristicas o condiciones, con la
columna que la evaluacion del rango de la entidad y la
categoria del puesto determiné.

Para establecer la fila que corresponde, segun lo
indicado en el parrafo anterior, se procede de la siguiente
manera:

a) Se parte por determinar la funcion principal que
corresponde desarrollar al puesto. Para estos efectos, y
tomado en consideracion lo establecido en el Reglamento
de la Ley respecto a las Familias de puestos, se evalua sila
funcion principal del puesto esta vinculada a la formulacion
y evaluacion de politicas, a la prestacion y entrega de
bienes y servicios, al planeamiento y gestion de gastos,
a fiscalizacion y recaudacion, a gestion institucional, o al
asesoramiento y resolucion de controversias.

b) Como se detalla en los cuadros anexos, determinada
la funcién principal del puesto, se ubica éste en el nivel
organizacional que le corresponde en la entidad.

c) Se establece el nivel de reporte del puesto,
en funcion a si éste reporta a un funcionario o a un
directivo.

Para establecer la columna a utilizar para definir
el casillero cuyo valor correspondera a la Valorizacion
Principal, se procede asi:
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Entidades del Poder Ejecutivo:

|.- Se determina si se trata de una entidad rectora de
Sistemas Administrativos (considerando como tales los
expresamente establecidos en el articulo 46° de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo), de un Ministerio que no
tiene rectoria de ninguno de esos Sistemas, o de otro
organismo publico.

En el caso de estos ultimos, se define —en funcion
a lo establecido en la propia Ley Organica del Poder
Ejecutivo- si se trata de un organismo Ejecutor o de
un organismo Especializado. De ser éste ultimo caso,
se determina, ademas si es un organismo Regulador o
Técnico Especializado.

Il.- Se ubica el Rango Presupuestal que corresponde
a la entidad, considerando para ello:

- Rango 4 — Mas de 100 millones de nuevos soles.

- Rango 3 — De 60 a 100 millones de nuevos soles.
- Rango 2 — Entre 30 y 60 millones de nuevos soles.
- Rango 1 — Hasta 30 millones de nuevos soles.

Elrangoestadeterminadoporlosrecursosconsiderados
en el presupuesto autorizado de la Unidad Ejecutora para
la atencion de los pagos correspondiente a las Partida
de Gastos 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en
Efectivo” y 2.3.2.8.1 “Contrato Administrativo de Servicios”
aprobadas en el PIA del afio 2014.

11l.-Se determina el nivel que corresponde al puesto,
de acuerdo a los lineamientos establecidos por Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Otras Entidades:

IV.- Se ubica, en el cuadro (Anexo) que corresponda,
el rango de la entidad. Para tal efecto, se considera lo
establecido en el numeral Il

V.- Se determina el nivel que corresponde al puesto,
de acuerdo a los lineamientos establecidos por SERVIR.

Articulo 10. Determinacion de la Valorizacién
Ajustada correspondiente a un puesto de Servidor
Civil de Carrera

El monto de la Valorizacion Ajustada para un
puesto de Directivo Publico se determina en funcion
a la Valorizacion Principal establecida para el mismo,
teniendo en consideracion lo establecido en el cuadro
siguiente:

Criterios Aspecto Porcentaje
Sustantivo 70%
Funcién del Puesto Administracion Interna 60%
Administracion de Justicia 70%
Puesto Altamente Si 20%
Especializado No 0%
Méas de 21 Servidores Civiles 10%
N° de personas bajo De 8 a 21 Servidores Civiles 8%
Su supervision De 1a7 Servidores Civiles 6%
No Aplica 0%

Para determinar el porcentaje que corresponde a cada
uno de los tres criterios evaluados se tendra en cuenta lo
siguiente:

a) Funcion del puesto:

Se establece si la funcién o funciones principales
del puesto son sustantivas, de administracion interna
(entendidas éstas como aquellas relacionadas con
actividades comoplaneamiento, presupuesto, contabilidad,
organizacion, recursos humanos, sistemas de informacion
y comunicacién, asesoria juridica, gestién financiera,
gestion de medios materiales y servicios auxiliares, entre
otras), o de administracion de justicia.

Dependiendo de si se trata de uno u otro tipo de
funcién, se establece el porcentaje que corresponde
(segun lo establecido en el cuadro anterior), se aplica éste
sobre el monto de la Valorizacion Principal y se obtiene
un monto parcial que formara parte de la Valorizacion
Ajustada.

b) Numero de personas bajo su direccion:

De acuerdo a lo sefialado en el cuadro anterior se
establece el porcentaje que corresponde, se aplica éste
sobre el monto de la Valorizacion Principal y se obtiene un
monto parcial que formara también parte de la Valorizacion
Ajustada.

c) Puesto Altamente Especializado:

Se determina el porcentaje que corresponda,
considerando si se trata o no de un puesto altamente
especializado, de conformidad con lo establecido en el
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y en el articulo
248 del Reglamento de la Ley.

El monto de esta Valorizacion Ajustada corresponde
a la sumatoria de los tres montos que, previamente y
en funcién a los criterios indicados en el cuadro que se
consigna en este articulo, se determinan.

Articulo 11.- Determinaciéon de la Valorizacion
Principal que corresponde a un puesto de Servidor de
Actividades Complementarias

La Valorizacion Principal que corresponde a un puesto
de Servidor de Actividades Complementarias se determina
en funcién a las caracteristicas y condiciones del puesto
y considerando, ademas, el nivel de la entidad a la que
éste pertenece.

El monto de esta Valorizacién se determina
considerando el valor maximo que, en los cuadros Anexos
del 15 al 21, se consigna en el casillero determinado por
la interseccion de la fila definida al evaluar el puesto
en funcion a sus caracteristicas o condiciones, con la
columna que la evaluacion del rango de la entidad y la
categoria del puesto determind.

Para establecer la fila que corresponde, segun lo
indicado en el parrafo anterior, se procede de la siguiente
manera:

a) Se parte por determinar la funcién principal
que corresponde desarrollar al puesto. Para estos
efectos, y tomado en consideracion lo establecido en
el Reglamento de la Ley respecto a las Familias de
puestos, se evalua si la funcion principal del puesto esta
vinculada a operadores de servicio, mantenimiento,
produccion, soporte y conduccion vehicular; a labores
de seguridad; a asistencia y apoyo; a administracion
interna e implementacion de proyectos; o a asesoria a
la Alta Direccién.

b) Como se detalla en los cuadros anexos, determinada
la funcion principal del puesto, se ubica éste en el nivel
organizacional que le corresponde en la entidad.

c) Se establece, en los casos en los que corresponda,
el nivel de reporte del puesto, en funcion a si éste reporta
a un funcionario o a un directivo.

Para establecer la columna a utilizar para definir
el casillero cuyo valor correspondera a la Valorizacion
Principal, se procede asi:

Entidades del Poder Ejecutivo:

|.- Se determina si se trata de una entidad rectora de
Sistemas Administrativos (considerando como tales los
expresamente establecidos en el articulo 46° de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo), de un Ministerio que no
tiene rectoria de ninguno de esos Sistemas, o de otro
organismo publico.

En el caso de estos ultimos, se define —en funcion
a lo establecido en la propia Ley Organica del Poder
Ejecutivo- si se trata de un organismo Ejecutor o de
un organismo Especializado. De ser éste ultimo caso,
se determina, ademas si es un organismo Regulador o
Técnico Especializado.
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Il.- Se ubica el Rango Presupuestal que corresponde
a la entidad, considerando para ello:

- Rango 4 — Mas de 100 millones de nuevos soles.

- Rango 3 — De 60 a 100 millones de nuevos soles.
- Rango 2 — Entre 30 y 60 millones de nuevos soles.
- Rango 1 — Hasta 30 millones de nuevos soles.

Elrangoestadeterminadoporlosrecursosconsiderados
en el presupuesto autorizado de la Unidad Ejecutora para
la atencion de los pagos correspondiente a las Partida
de Gastos 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en
Efectivo”y 2.3.2.8.1 “Contrato Administrativo de Servicios”
aprobadas en el PIA del afio 2014.

Ill.-Se determina la categoria que corresponde al
puesto, teniendo para ello en cuenta la complejidad de
funciones y responsabilidades.

Otras Entidades:

IV.- Se ubica, en el cuadro (Anexo) que corresponda,
el rango de la entidad. Para tal efecto, se considera lo
establecido en el numeral Il.

V.- Se determina la categoria que corresponde al
puesto, teniendo para ello en cuenta la complejidad de
funciones y responsabilidades.

Articulo 12.- Determinacion de la Valorizacion
Ajustada correspondiente a un puesto de Servidor de
Actividades Complementarias

El monto de la Valorizacién Ajustada para un puesto de
Servidor de Actividades Complementarias se determina
en funcion a la Valorizacién Principal establecida para el
mismo, teniendo en consideracion lo establecido en el
cuadro siguiente:

Criterios Aspecto Porcentaje
Funcioén del Puesto | Asesoramiento Especializado 95%
Sustantivo 70%
Administracion Interna 60%
Programa / Proyecto 55%
N° de personas bajo Mas de 21 Servidores 10%
su direccion De 8 a 21 Servidores 8%
De 1a 7 Servidores 5%
No Aplica 0%

Para determinar el porcentaje que corresponde a cada
uno de los dos criterios evaluados se tendra en cuenta lo
siguiente:

a) Funcién del puesto:

Se establece si la funcion o funciones principales
del puesto son sustantivas, de administracion interna
(entendidas  éstas como aquellas relacionadas
con actividades como planeamiento, presupuesto,
contabilidad, organizacion, recursos humanos, sistemas
de informacién y comunicacion, asesoria juridica, gestiéon
financiera, gestion de medios materiales y servicios
auxiliares, entre otras), o se desarrollan dentro de un
Programa o Proyecto.

Dependiendo de si se trata de uno u otro tipo de
funcién, se establece el porcentaje que corresponde
(segun lo establecido en el cuadro anterior), se aplica éste
sobre el monto de la Valorizacién Principal y se obtiene
un monto parcial que formara parte de la Valorizacion
Ajustada.

b) Numero de personas bajo su direccion:
De acuerdo a lo sefalado en el cuadro anterior se

establece el porcentaje que corresponde, se aplica éste
sobre el monto de la Valorizacion Principal y se obtiene un
monto parcial que formara también parte de la Valorizacion
Ajustada.

El monto de esta Valorizacion Ajustada corresponde
a la sumatoria de los dos montos que, previamente y
en funcién a los criterios indicados en el cuadro que se
consigna en este articulo, se determinan.

Articulo 13.- Entrega econémica vacacional

El servidor civil tiene derecho a percibir una
entrega econdmica con motivo del goce del descanso
vacacional, en sustitucion y por un monto equivalente
al que le corresponderia percibir mensualmente por
concepto de la Valorizacion Principal y Ajustada vy, si
correspondiera, Valorizacion Priorizada. Se abona en
la oportunidad de pago de la compensacion economica
mensual.

Articulo 14.- Reglas especiales aplicables a la
entrega econémica vacacional

Si la relacion del servidor civil termina después de
cumplido el afio de servicios y el correspondiente récord,
sin haber disfrutado del descanso vacacional, tendra
derecho a percibir el total de la entrega econdmica
vacacional correspondiente.

Si la relacion de servicios del servidor civil
termina antes de cumplido el afio de servicios y el
correspondiente récord, tendra derecho a percibir tantos
dozavos y treintavos de la entrega econémica vacacional
correspondiente como meses y dias computables hubiere
servido, respectivamente.

Articulo 15.- Derecho a percibir aguinaldos

Los servidores civiles tienen derecho a percibir, como
entregas econdmicas, dos (2) aguinaldos en el afo,
uno con motivo de Fiestas Patrias y el otro con ocasion
de la Navidad. Ambos aguinaldos forman parte de la
compensacion econémica a que se refiere el articulo 31
de la Ley.

Articulo 16.-
aguinaldos

El servidor civil debe tener relacién de servicios
vigente en cada oportunidad en que corresponde percibir
el aguinaldo o, en su defecto, encontrarse en alguno de
los supuestos de suspension imperfecta de la relacion de
servicio civil previstos en el numeral 47.2 del articulo 47
de la Ley.

Requisitos para percibir los

Articulo 17.-
aguinaldos

Los aguinaldos de Fiestas Patrias o de Navidad se
abonan en los meses de julio y diciembre respectivamente,
conjuntamente con la compensacién mensual.

Oportunidad de pago de los

Articulo 18.- Monto de los aguinaldos

El monto de cada aguinaldo es equivalente a un
catorceavo (1/14) de la compensacion econdémica
anual del servidor civil, es decir, una suma igual a la
compensacion econdémica que mensualmente percibe
el servidor en los meses de julio y de diciembre, segun
se trate del aguinaldo con motivo de Fiestas Patrias o de
Navidad, respectivamente.

Articulo 19.- Aguinaldos truncos y proporcionales

Al servidor publico que concluya su relacién con la
entidad antes de la fecha en la que corresponda abonar
el aguinaldo, se le reconocera el derecho a percibir, por
concepto de aguinaldo trunco, tantas sextas partes del
monto del aguinaldo como meses completos hubiera
servido durante el semestre correspondiente.

Si en la oportunidad en que corresponde abonar el
aguinaldo, el servidor civil tuviera menos de seis (6) meses
de servicio, tendra derecho a percibir el aguinaldo en un
monto proporcional a los meses de servicios prestados, a
razén de un sexto (1/6) por mes calendario completo de
servicio en el semestre, y de un treintavo (1/30) por cada
dia, en caso de fracciones de mes.
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Articulo 20.-
servicios — CTS

Los servidores civiles tienen derecho a wuna
Compensacion por Tiempo de Servicios -CTS por cada
afo de servicio efectivamente prestado.

Parala determinacion del afio de servicio efectivamente
prestado se considera como dias efectivos de servicio los
establecidos para el computo del récord vacacional en el
Reglamento de la Ley.

Compensacion por tiempo de

Articulo 21.- Monto de la CTS

El monto de la CTS por cada afio de servicio
efectivamente prestado equivale al 100% del monto que
resulta de calcular el promedio mensual de la Valorizacion
Principal y Ajustada percibida por el servidor civil en cada
mes durante los Ultimos treinta y seis (36) meses de
servicio efectivamente prestado.

En caso el tiempo de servicio efectivamente
prestado por el servidor civil sea menor a treinta y seis
(36) meses, el promedio mensual de la Valorizacion
Principal y Ajustada se calcula sobre el tiempo de
servicios efectivamente prestado. Las fracciones de
mes se calcularan considerando el valor dia de servicio,
determinado de conformidad con lo establecido en el
segundo parrafo del numeral 4.2 del articulo 4 del
presente reglamento.

Articulo 22.- Oportunidad de pago de la CTS

La CTS correspondiente a cada afio de servicio
efectivamente prestado se paga Unicamente al término
del vinculo del servidor civil con la entidad publica. A
tal efecto, la entidad publica paga la CTS directamente
al servidor civil dentro de las 48 horas de producido el
término del servicio civil y con efecto cancelatorio.

TiTULO I

COMPENSACIONES
NO ECONOMICAS

Articulo 23.- Definicion de compensaciéon no
econémica

La compensacion no econdémica es el conjunto
de beneficios no monetarios que la entidad publica
destina al servidor civil con el objetivo especifico de
motivarlo y elevar su competitividad. No son de libre
disposicién del servidor ni tampoco constituyen ventaja
patrimonial.

Articulo 24.- Modalidades de la compensacion no
econémica

La compensacion no econdémica puede materializarse
en bienes y/o servicios que la entidad publica entrega y/
o presta en favor del servidor civil, de acuerdo con las
posibilidades presupuestarias y de infraestructura de la
entidad y la naturaleza de las funciones que en ella se
cumplen, tales como:

a) Reconocimientos o distinciones de parte de la
entidad publica por temas relativos a las funciones,
actividades o responsabilidades de su puesto o logros,
premios o condecoraciones de caracter cientifico o
académico;

b) Facilidades que mejoren la calidad de vida del
servidor civil y de su familia, tales como programas
de vacaciones Utiles para hijos menores de edad o
facilidades para acceder a instalaciones recreativas y
clubes deportivos;

c) Mejoras al ambiente y clima laboral a través de la
instalacion de cafeterias, comedores, estacionamientos,
gimnasios, lozas deportivas, entre otras;

d) Convenios con empresas para el otorgamiento de
descuentos corporativos a sus servidores;

La lista antes sefialada tiene caracter unicamente
enunciativo, pudiendo la entidad publica establecer
otras modalidades de entrega de la compensacion no
economica, similares a las descritas en los literales
anteriores, ya sea de manera unilateral o a través de un
convenio individual o colectivo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

Primera.- Registro de la CTS

Mediante resolucion ministerial, el Ministerio de
Economia y Finanzas implementa el funcionamiento
del Registro de la Compensacion por Tiempo de
Servicios (RCTS) creado mediante la Quinta Disposicion
Complementaria Final de la Ley.

Segunda.- Aportes, contribuciones e impuestos

En aplicacion de lo establecido en el numeral 31.5
del articulo 31 de la Ley, solo la Valorizacion Principal,
Ajustada, los aguinaldos y la entrega econdmica
vacacional se encuentran afectos al impuesto a la renta
y a las contribuciones y aportes a la seguridad social en
materia de salud y pensiones.

Tercera.- Otorgamiento de compensacion
economica por ocupacion interina de un puesto

En caso un servidor civil ocupe interinamente
un puesto valorizado en un monto superior al que
corresponde al puesto que tiene asignado, tendra
derecho a percibir dicho monto mayor a partir de
la fecha en la que supere los 30 dias calendario de
ocupacion interina del puesto y en lugar del que hasta
ese momento percibia. Percibira dicho monto en tanto
se mantenga el interinato e independientemente de
si ese puesto se encuentra vacante o asignado a un
servidor civil que, por alguna razoén, no puede ejercer
las funciones propias del mismo.

Cuarta.- Compensacion por Tiempo de Servicios
— CTS de funcionarios publicos de libre designacion
y remocion.

El monto de la Compensacion por Tiempo de Servicios
— CTS de los funcionarios publicos de libre designacion y
remocion, a los que se refiere el inciso c) del articulo 52 de
la Ley, equivale al cien por ciento (100%) del promedio de
la compensacion econdémica que mensualmente hubiera
percibido durante los Ultimos treinta y seis (36) meses
de servicios, sin considerar los montos correspondiente
a los aguinaldos. Si el tiempo de servicios fuera menor a
los treinta y seis (36) meses sefialados, el promedio de la
compensacion economica se determinara sobre el tiempo
de servicios efectivamente prestado y considerando, en
lo que fuera pertinente, lo establecido en el ultimo parrafo
del articulo 21.

Quinta.- Aprobacion de Cuadros de Puestos de las
Entidades

Para efectos de la aprobacién del Cuadro de
Puestos de la Entidad- CPE, a que hace referencia
la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la
Ley, la Direccion General de Presupuesto Publico,
previamente a la emisién de su opinién, remitira a la
Direccién General de Gestion de Recursos Publicos,
el cuadro de puestos presentado por las entidades,
para que emita opinién respecto de la valorizacién de
puestos propuesta.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
TRANSITORIA

Unica.- Compensaciones de los servidores
publicos de los Gobiernos Locales

Mediante decreto supremo refrendado por el
Presidente del Consejo de Ministros y el Ministro
de Economia y Finanzas, se aprobara las normas
reglamentarias aplicables a las compensaciones de los
servidores publicos de los gobiernos locales.

De conformidad con lo establecido en el literal b) de
la Décima Disposicion Complementaria Final de la Ley,
correspondera a la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR, proponer las normas correspondientes a las
compensaciones no econémicas, y a la Direcciéon General
de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de
Economia y Finanzas, en coordinacion con la Direccion
General de Presupuesto Publico del mismo Ministerio, las
referidas a las compensaciones econémicas.
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ANEXO N° 01

Poder Ejecutivo

Rector de Sistema Administrativo (art 46 LOPE)

Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 4 Rango 3 Rango 2 Rango 1
Categoria2 | Categoria 1 Categoria 2 Categoria 1 Categoria 2 Categoria 1 Categoria 2 Categoria 1
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 171000 137 000 167 500 128 500 164 000 120 000 161000 111500
Nivel Organizacional 3 Unidad Orgénica Reporta a Directivo 140 500 112500 137 500 105 500 134 500 98 500 132000 91500
Programa Reporta a Funcionario 119 500 95500 117 000 89500 114 500 83500 112 000 77 500
Reporta a Directivo 101000 81000 99 000 76 000 97 000 71000 95000 66 000
Proyecto especial Reporta a Funcionario 101000 81000 99 000 76 000 97 000 71000 95000 66 000
Reporta a Directivo 84 500 67 500 82500 63 500 81000 59 000 79000 55000
Poder Ejecutivo
Ministerios que no tienen rectoria de Si A - on Central
Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 4 Rango 3 Rango 2 Rango 1
Categoria2 | Categoria 1 Categoria 2 Categoria 1 Categoria 2 Categoria 1 Categoria 2 Categoria 1
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 162 500 128 500 154 000 120 000 145 500 111500 137 000 102 500
Nivel Organizacional 3 Unidad Orgénica Reporta a Directivo 133 500 105 500 126 500 98 500 119 500 91500 112 500 84500
Programa Reporta a Funcionario 113 500 89500 107 500 83500 101 500 77 500 95500 71500
Reporta a Directivo 96 000 76 000 91000 71000 86 000 66 000 81000 60 500
Proyecto especial Reporta a Funcionario 96 000 76 000 91000 71000 86 000 66 000 81000 60 500
Reporta a Directivo 80000 63 500 76 000 59 000 71500 55000 67 500 50 500
Poder Ejecutivo
Ministerios que no tienen rectoria de Si A - Organos D /D
Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 4 Rango 3 Rango 2 Rango 1
Categoria2 | Categoria 1 Categoria 2 Categoria 1 Categoria 2 Categoria 1 Categoria 2 Categoria 1
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 120 000 94000 111 500 91000 102 500 87 500 94000 84000
Nivel Organizacional 3 Unidad Orgénica Reporta a Directivo 98 500 77500 91500 74 500 84500 71500 77500 69 000
Programa Reporta a Funcionario 83500 65500 77 500 63 500 71500 61000 65 500 58 500
Reporta a Directivo 71000 55500 66 000 53 500 60 500 51500 55500 49 500
Proyecto especial Reporta a Funcionario 71000 55500 66 000 53 500 60 500 51500 55500 49 500
Reporta a Directivo 59 000 46 500 55000 45000 50 500 43000 46 500 41500
Poder Ejecutivo
Organismo Publico Ejecutor que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos
Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 4 Rango 3 Rango 2 Rango 1
Categoria2 | Categoria1 | Categoria2 | Categoria 1 Categoria2 | Categoria 1 Categoria2 | Categoria 1
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 162 500 102 500 154 000 94000 145 500 85500 137000 77000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
Reporta a Directivo 133 500 84 500 126 500 77500 119 500 70 500 112 500 63 500
Programa Reporta a Funcionario 113 500 71500 107 500 65 500 101500 60 000 95 500 54 000
Reporta a Directivo 96 000 60 500 91000 55500 86 000 50 500 81000 45500
Proyecto especial Reporta a Funcionario 96 000 60 500 91000 55 500 86 000 50 500 81000 45500
Reporta a Directivo 80000 50 500 76 000 46 500 71500 42500 67 500 38 000
Poder Ejecutivo
Organismo Publico Técnico Especializado que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos
Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 4 Rango 3 Rango 2 Rango 1
Categoria2 | Categoria1 | Categoria2 | Categoria 1 Categoria2 | Categoria 1 Categoria2 | Categoria 1
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 162 500 102 500 154 000 94000 145 500 85500 137 000 77000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
Reporta a Directivo 133 500 84500 126 500 77 500 119 500 70 500 112 500 63 500
Programa Reporta a Funcionario 113 500 71500 107 500 65500 101 500 60 000 95500 54000
Reporta a Directivo 96 000 60 500 91000 55500 86 000 50 500 81000 45500
Proyecto especial Reporta a Funcionario 96 000 60 500 91000 55500 86 000 50 500 81000 45500
Reporta a Directivo 80 000 50 500 76 000 46 500 71500 42500 67 500 38 000
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Poder Ejecutivo

Organismo Publico Regulador que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos

Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
No aplica
Categoria 2 Categoria 1

Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 162 500 128 500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica

Reporta a Directivo 133 500 105 500
Programa Reporta a Funcionario 113 500 89500

Reporta a Directivo 96 000 76 000
Proyecto especial Reporta a Funcionario 96 000 76 000

Reporta a Directivo 80000 63 500

Despacho Presidencial

Nivel Organizacional Nivel de Reporte Categoria 2 Categoria 1
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 170 800 153720
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 140 000 126 000
A de Fondos i de la Seguridad Social
Nivel Organizacional Nivel de Reporte Categoria 2 Categoria 1
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 102 480 85400
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 84000 70000
Programa Reporta a Funcionario 83300 59 500
Reporta a Directivo 70 560 50 400
Proyecto especial Reporta a Funcionario 70 560 50 400
Reporta a Directivo 58 800 42000
ANEXO N° 02
Ministerio Publico Categoria
Nivel Organizacional Nivel de Reporte Categoria 2 Categoria 1
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 137 000 102 500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Directivo 112500 84500
Programa Reporta a Funcionario 95 500 71500
Reporta a Directivo 81000 60 500
Proyecto especial Reporta a Funcionario 81000 60 500
Reporta a Directivo 67 500 50500
ANEXO N° 03
Tribunal Constitucional Categoria
Nivel Organizacional Nivel de Reporte Categoria 2 Categoria 1
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 137 000 102 500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 112500 84500
Programa Reporta a Funcionario 95500 71500
Reporta a Directivo 81000 60 500
Proyecto especial Reporta a Funcionario 81000 60 500
Reporta a Directivo 67 500 50 500
ANEXO N° 04
Poder Judicial Categoria
Nivel Organizacional Nivel de Reporte Categoria 2 Categoria 1
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 137 000 102 500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 112500 84500
Programa Reporta a Funcionario 95500 71500
Reporta a Directivo 81000 60 500
Proyecto especial Reporta a Funcionario 81000 60 500
Reporta a Directivo 67 500 50 500
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ANEXO N° 05
Otros Org; Ci les A
Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 4 Rango 3 Rango 2 Rango 1
Categoria2 | Categoria 1 Categoria2 | Categoria1 | Categoria2 | Categoria 1 Categoria2 | Categoria 1
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 137000 102 500 128 500 94 000 120 000 85500 111500 77000
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica  [pc " hireciivo 112500 84500 105 500 77500 98500 70500 91500 63500
Programa Reporta a Funcionario 95500 71500 89500 65500 83500 60 000 77500 54 000
Reporta a Directivo 81000 60 500 76 000 55 500 71000 50 500 66 000 45500
Proyecto especial Reporta a Funcionario 81000 60 500 76 000 55500 71000 50 500 66 000 45500
Reporta a Directivo 67 500 50 500 63 500 46 500 59 000 42500 55000 38000
ANEXO N° 06
Las demas Entidades comprendidas en el literal g) del articulo 1 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil
Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 4 Rango 3 Rango 2 Rango 1
Categoria2 | Categoria1 | Categoria2 | Categoria 1 Categoria2 | Categoria 1 Categoria2 | Categoria 1
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 85500 77000 82000 73500 79000 68 500 75500 63 500
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica  [oc -2 birectivo 70500 63 500 67 500 60 500 64 500 56 500 62000 52000
Programa Reporta a Funcionario 60 000 54 000 57 500 51500 55000 48 000 52500 44500
Reporta a Directivo 50 500 45500 48 500 43500 46 500 40500 44 500 37 500
Proyecto especial Reporta a Funcionario 50 500 45500 48500 43500 46 500 40500 44500 37500
Reporta a Directivo 42500 38000 40500 36500 39000 34000 37000 31500
ANEXO N° 07
Gobierno Regional
Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 4 Rango 3 Rango 2 Rango 1
Categoria2 | Categoria1 | Categoria2 | Categoria1 | Categoria2 | Categoria1 | Categoria2 | Categoria 1
Gerencias Regionales (*) Reporta a Funcionario 71500 63 500 69 000 60 500 66 500 58 000 64 000 55 500
Direcciones Regionales (**) / Organos Reporta a Funcionario 58 500 51500 56 500 49 500 54 500 47500 52 500 45500
Desconcentrados Reporta a Directivo 49000 43500 47500 41500 45500 40000 44000 38000
Otras Direcciones, Gerencias o Sub-Gerencias (***)  |Reporta a Directivo 39500 35000 38000 33500 36 500 32000 35500 30 500
(*) Gerencia Regional de Desarrollo Social; Gerencia Regional de Desarrollo Econémico; Gerencia Regional de Infraestructura; Gerencia Regional de P! iento, Presup ) y Acondicic 1to Territorial; y,

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion de Medio Ambiente Segun la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
(**) Direccion Regional de Salud; Direccion Regional de educacion; Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento; Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo; Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones; Direccion Regional de Agricultura; Direccion Regional de Produccion; Direccion Regional de Energia y Minas; y, Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

(***) Solo incluye Gobiernos Regionales

ANEXO N° 08
Poder Ejecutivo
Rector de Sistema Administrativo (art 46 LOPE)
Funcién Principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 4 Rango 3

Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1| Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
Formulacién, implementacion y |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 117 000 | 104 000 | 90 500 | 77 500 | 64 500 | 51 500 | 99 000 | 87 000 | 75 000 | 63 500 | 51 500 | 42 000
evaluacion de politicas Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica | oo - birectivo | 99000 | 88,000 | 77000 | 66 000 | 54 500 | 43 500 | 84 000 | 74 000 | 64 000 | 53 500 | 43 500 | 35 500
Prestacion y entrega de bienes |Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario | 117 000 | 104 000 | 90 500 | 77 500 | 64 500 | 51 500 | 99 000 | 87 000 | 75 000 | 63 500 | 51 500 | 42 000
y servicios Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica | oo - birectivo | 99000 | 88,000 | 77000 | 66 000 | 54 500 | 43 500 | 84 000 | 74 000 | 64 000 | 53500 | 43 500 | 35 500
Planeamiento y gestion del Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 117 000 | 104 000 | 90 500 | 77 500 | 64 500 | 51 500 | 99 000 | 87 000 | 75 000 | 63 500 | 51 500 | 42 000
gasto Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica | oo o2 birectivo | 99000 | 88 000 | 77000 | 66 000 | 54 500 | 43 500 | 84 000 | 74 000 | 64 000 | 53 500 | 43 500 | 35 500
Fiscalizacion y recaudacion Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 117 000 | 104 000 | 90 500 | 77 500 | 64 500 | 51 500 | 99 000 | 87 000 | 75 000 | 63 500 | 51 500 | 42 000
Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica | oo o2 pirectivo | 99000 | 88 000 | 77000 | 66 000 | 54 500 | 43 500 | 84 000 | 74 000 | 64 000 | 53 500 | 43 500 | 35 500
Gestion institucional Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 117 000 | 104 000 | 90 500 | 77 500 | 64 500 | 51 500 | 99 000 | 87 000 | 75 000 | 63 500 |51 500 | 42 000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica [oc - niecivo | 99000 | 88,000 | 77000 | 66 000 | 54 500 | 43 500 | 84 000 | 74 000 | 64 000 | 53 500 | 43 500 | 35 500
Asesoramiento y resolucion de |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 117 000 | 104 000 | 90 500 | 77 500 | 64 500 | 51 500 | 99 000 | 87 000 | 75 000 | 63 500 | 51 500 | 42 000
controversias Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica | oo - birectivo | 99000 | 88,000 | 77000 | 66 000 | 54 500 | 43 500 | 84 000 | 74 000 | 64 000 | 53 500 | 43 500 | 35 500
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Poder Ejecutivo
Rector de Sistema Administrativo (art 46 LOPE)
Funcion Principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 2 Rango 1
Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1| Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
Formulacién, implementacion y |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 95500 | 83500 | 71500 | 60 000 |48 000 | 42 000 | 84 500 | 74 000 | 63 500 |52 500 | 42 000 | 40 500
evaluacién de politicas Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica |oo -2 birecivo | 81000 | 71000 | 60500 | 50500 | 40500 | 35 500 | 72 000 | 62 500 | 53 500 | 44 500 | 35 500 | 34 500
Prestacion y entrega de bienes |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 95500 | 83500 |71500 | 60 000 |48 000 |42 000 | 84 500 | 74 000 | 63 500 | 52 500 | 42 000 | 40 500
 servicios Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica |oc -2 birecivo | 81000 | 71000 | 60500 | 50500 | 40500 | 35 500 | 72 000 | 62 500 | 53 500 | 44 500 | 35 500 | 34 500
Planeamiento y gestion del Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 95500 | 83500 | 71500 | 60 000 |48 000 | 42 000 | 84 500 | 74 000 | 63 500 |52 500 | 42 000 | 40 500
gasto Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica |oc -2 birectivo | 81000 | 71000 | 60500 | 50500 | 40 500 | 35 500 | 72 000 | 62 500 | 53 500 | 44 500 | 35 500 | 34 500
Fiscalizacion y recaudacion Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 95500 | 83500 |71500 | 60 000 |48 000 |42 000 | 84 500 | 74 000 | 63 500 | 52 500 | 42 000 | 40 500
Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica oo o hiecivo | 81000 | 71000 | 60 500 | 50 500 | 40500 | 36 500 | 72,000 | 62 500 | 53 500 | 44 500 | 35 500 | 34 500
Gestion institucional Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 95500 | 83500 |71500 | 60 000 |48 000 |42 000 | 84 500 | 74 000 | 63 500 | 52 500 | 42 000 | 40 500
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica |oo - birectivo | 81000 | 71000 | 60500 | 50500 | 40 500 | 35500 | 72 000 | 62 500 | 53 500 | 44 500 | 35 500 | 34 500
Asesoramiento y resolucion de |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 95500 | 83500 | 71500 | 60 000 |48 000 | 42 000 | 84 500 | 74 000 | 63 500 | 52 500 | 42 000 | 40 500
controversias Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica |oo -2 birecivo | 81000 | 71000 | 60500 | 50500 | 40500 | 35 500 | 72 000 | 62 500 | 53 500 | 44 500 | 35 500 | 34 500
Poder Ejecutivo
Ministerios que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos - Administracion Central
Funcion Principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 4 Rango 3
Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1| Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
Formulacion, implementacion y [Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 95500 | 83500 |71500 | 60 000 |48 000 |42 000 | 86 000 | 74 000 | 62 000 | 50 000 | 38 500 | 32 500
evaluacidn de pollicas Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica |oo -2 birectivo | 81000 | 71000 | 60500 | 50500 | 40 500 | 35 500 | 73 000 | 62 500 | 52 500 | 42 500 | 32 500 | 27 500
Prestacion y entrega de bienes |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 95500 | 83500 |71500 | 60 000 |48 000 |42 000 | 86 000 | 74 000 | 62 000 | 50 000 | 38 500 | 32 500
 servicios Nivel Organizacional 3 Unidad Orgénica |oo -2 birectivo | 81000 | 71000 | 60500 | 50500 | 40500 | 35 500 | 73 000 | 62 500 | 52 500 | 42 500 | 32 500 | 27 500
Planeamiento y gestion del Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 95500 | 83500 |71500 | 60 000 |48 000 |42 000 | 86 000 | 74 000 | 62 000 | 50 000 | 38 500 | 32 500
gasto Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica |oc -2 birecivo | 81000 | 71000 | 60500 | 50500 | 40500 | 35 500 | 73 000 | 62 500 | 52 500 | 42 500 | 32 500 | 27 500
Fiscalizacion y recaudacion Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 95500 | 83500 | 71500 | 60 000 |48 000 | 42 000 | 86 000 | 74 000 | 62 000 |50 000 | 38 500 | 32 500
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica |oc -2 birectivo | 81000 | 71000 | 60500 | 50500 | 40500 | 35 500 | 73 000 | 62 500 | 52 500 | 42 500 | 32 500 | 27 500
Gestion institucional Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 95500 | 83500 | 71500 | 60 000 |48 000 | 42 000 | 86 000 | 74 000 | 62 000 |50 000 | 38 500 | 32 500
Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica oo o "hiecivo | 81000 | 71000 | 60 500 | 50 500 | 40500 | 36 500 | 73 000 | 62,500 | 52500 | 42500 | 32500 | 27 500
Asesoramiento y resolucion de |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 95500 | 83500 |71500 | 60 000 |48 000 |42 000 | 86 000 | 74 000 | 62 000 | 50 000 | 38 500 | 32 500
controversias Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica oo o hiecivo | 81000 | 71000 | 60,500 | 50 500 | 40 500 | 35 500 | 73 000 | 62 500 | 52500 | 42500 | 32 500 | 27 500
Poder Ejecutivo
Ministerios que no tienen rectoria de Si: Admi -A on Central
Funcién Principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 2 Rango 1
Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1| Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
Formulacion, implementacién y |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 80000 | 68 000 |56 000 | 44 500 | 32 500 | 26 500 | 74 000 | 62 000 | 50 000 |40 500 | 31 000 | 25 000
evaluacién de politicas Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica |oc -2 birectivo | 68000 | 57500 | 47500 | 37500 | 27 500 | 22 500 | 62 500 | 52 500 | 42 500 | 34 500 | 26 500 | 21 500
Prestacion y entrega de bienes |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 80 000 | 68 000 |56 000 | 44 500 | 32 500 | 26 500 | 74 000 | 62 000 | 50 000 | 40 500 | 31 000 | 25 000
y servicios Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica oo o hiecivo | 68.000 | 57500 | 47 500 | 37 500 | 27 500 | 22,500 | 62 500 | 52 500 | 42500 | 34 500 | 26 500 | 21500
Planeamiento y gestion del Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 80000 | 68 000 |56 000 | 44 500 | 32 500 | 26 500 | 74 000 | 62 000 | 50 000 |40 500 | 31 000 | 25 000
gasto Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica |oo -2 birectivo | 68000 | 57500 | 47 500| 37500 | 27 500 | 22 500 | 62 500 | 52 500 | 42 500 | 34 500 | 26 500 | 21 500
Fiscalizacion y recaudacion Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 80 000 | 68 000 |56 000 | 44 500 | 32 500 | 26 500 | 74 000 | 62 000 | 50 000 | 40 500 | 31 000 | 25 000
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica |oo -2 birectivo | 68000 | 57500 |47 500| 37500 | 27 500 | 22 500 | 62 500 | 52 500 | 42 500 | 34 500 | 26 500 | 21 500
Gestion institucional Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 80000 | 68 000 |56 000 | 44 500 | 32 500 | 26 500 | 74 000 | 62 000 | 50 000 |40 500 | 31 000 | 25 000
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica |oc -2 birectivo | 68000 | 57500 | 47500 | 37500 | 27 500 | 22 500 | 62 500 | 52 500 | 42 500 | 34 500 | 26 500 | 21 500
Asesoramiento y resolucion de |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 80000 | 68 000 |56 000 | 44 500 |32 500 | 26 500 | 74 000 | 62 000 | 50 000 |40 500 | 31 000 | 25 000
controversias Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica 0 o 2 birectivo | 68 000 | 57500 | 47 500 | 37 500 | 27 500 | 22 500 | 62 500 | 52 500 | 42500 | 34 500 | 26 500 | 21 500
Poder Ejecutivo
Ministerios que no tienen rectoria de Si A - Organos D los / Dy lizad
Funcién Principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 4 Rango 3
Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1 | Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
Formulacién, implementacion y | Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 83500 | 59500 |42 000 | 24000 | 18 000 | 12000 | 80 000 | 56 000 | 38 500 | 21500 | 17000 | 11000
evaluacién de politicas Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica oo o hiecivo | 71000 | 50500 | 35 500 | 20 500 | 15,500 | 10500 | 68 000 | 47 500 | 32500 | 18500 | 14500 | 9500
Prestacion y entrega de bienes |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 83500 | 59500 |42 000 | 24 000 |18 000 | 12 000 | 80 000 | 56 000 | 38 500 | 21 500 | 17 000 | 11 000
y servicios Nivel Organizacional 3 Unidad Orgénica |oo - birectivo | 71000 | 50500 | 35.500| 20500 | 15,500 | 10500 | 68 000 | 47 500 | 32 500 | 18 500 | 4 500 | 9500
Planeamiento y gestion del |Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario | 83500 | 59500 |42 000 | 24 000 | 18 000 | 12 000 | 80 000 | 56 000 | 38 500 | 21500 | 17000 | 11000
gasto Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica |oo - birectivo | 71000 | 50500 | 35.500| 20500 | 15,500 | 10500 | 68 000 | 47 500 | 32 500 | 18 500 | 14 500 | 9500
Fiscalizacion y recaudacion Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 83 500 | 59 500 |42 000 | 24 000 |18 000 | 12 000 | 80 000 | 56 000 | 38 500 | 21 500 | 17 000 | 11 000
Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica |oc -2 birectivo | 71000 | 50500 | 35.500| 20500 | 15,500 | 10500 | 68 000 | 47 500 | 32 500 | 18 500 | 14 500 | 9500
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Poder Ejecutivo
Ministerios que no tienen rectoria de Sistemas A ivos - Organos Di 1D
Funcién Principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 4 Rango 3
Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1| Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
Gestion institucional Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 83500 | 59 500 |42 000 | 24 000 | 18 000 | 12 000 | 80 000 | 56 000 | 38 500 | 21 500 | 17 000 | 11 000
Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica |oc - birectivo | 71000 | 50500 | 35500 | 20500 | 15500 | 10500 |68 000 | 47 500| 32 500 | 18 500 | 14 500 | 9500
Asesoramiento y resolucion de |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 83500 | 59 500 |42 000 | 24 000 | 18 000 | 12 000 | 80 000 | 56 000 | 38 500 | 21 500 | 17 000 | 11 000
controversias Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica |oc o2 birectivo | 71000 | 50500 | 35500 | 20500 | 15500 | 10500 |68 000 | 47 500| 32 500 | 18 500 | 14 500 | 9500
Poder Ejecutivo
Ministerios que no tienen rectoria de Si A - Organos D d
Funcién Principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 2 Rango 1
Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1| Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
Formulacion, implementacion y |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 76 500 | 52500 | 35000 | 19500 | 14 500 | 11 000 | 73 000 | 49 000 | 32 500 | 18 000 | 13 500 | 11 000
evaluacion de politicas Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica -
Reporta a Directivo 65000 | 44500 | 29500 | 16 500 | 12500 | 9500 |61 500 | 41500 | 27 500 | 15500 | 11500 | 9 500
Prestacion y entrega de bienes |Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario | 76 500 | 52 500 | 35000 | 19500 | 14 500 | 11 000 | 73 000 | 49 000 | 32 500 | 18 000 | 13 500 | 11 000
y servicios Nivel Organizacional 3 Unidad Orgénica |0 Directivo | 65 000 | 44500 | 20500 | 16500 | 12500| 9500 | 61500 | 41500 | 27 500 | 15 500 | 11500 | 9500
Planeamiento y gestion del Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 76 500 | 52500 | 35000 | 19500 | 14 500 | 11 000 | 73 000 | 49 000 | 32 500 | 18 000 | 13 500 | 11 000
gasto Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica -
Reporta a Directivo 65000 | 44500 | 29500 | 16 500 | 12500 | 9500 | 61500 | 41500 | 27 500 | 15500 | 11500 | 9 500
Fiscalizacion y recaudacion Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 76 500 | 52 500 | 35000 | 19500 |14 500 | 11 000 | 73 000 | 49 000 | 32 500 | 18 000 | 13 500 | 11 000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organi
vel Lrganizacional 3 [0nicac Organica | rta a Directivo | 65000 | 44500 | 29500 | 16500 | 12500 | 9500 | 61500 |41500| 27500 | 15500 | 11500 | 9500
Gestion institucional Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 76 500 | 52500 | 35000 | 19500 | 14 500 | 11 000 | 73 000 | 49 000 | 32 500 | 18 000 | 13 500 | 11 000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica -
Reporta a Directivo 65000 | 44500 | 29500 | 16 500 | 12500 | 9500 |61 500 | 41500 | 27 500 | 15500 | 11500 | 9 500
Asesoramiento y resolucion de |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 76 500 | 52 500 | 35000 | 19500 |14 500 | 11 000 | 73 000 | 49 000 | 32 500 | 18 000 | 13 500 | 11 000
t i Nivel Organizacional 3 / Unidad Organi
controversias vet Drganizacional 3 [0nicac Organica | ortaa Directivo | 65000 | 44500 | 29500 | 16500 | 12500 | 9500 | 61500 |41500| 27500 | 15500 | 11500 | 9500
Poder Ejecutivo
Organismo Publico Ejecutor que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos
Funcion principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 4 Rango 3
Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1 | Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
Formulacion, implementacion  |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 83 500 | 69 500 | 55000 | 40 500 | 26 500 | 18 000 | 77 500 | 63 500 | 49 000 | 36 000 | 23 000 | 17 000
y evaluacion de politicas Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica N
Reporta a Directivo 71000 | 58 500 | 46 500 | 34 500 | 22 500 | 15500 | 66 000 | 53 500 | 41500 | 30 500 | 19500 | 14 500
Prestacion y entrega de Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 83 500 | 69 500 | 55 000 | 40 500 | 26 500 | 18 000 | 77 500 | 63 500 | 49 000 | 36 000 | 23 000 | 17 000
bienes y servicios Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica |~ Directivo | 71000 | 58.500 | 46 500 | 34500 | 22500 | 15500 | 66000 | 53500 | 41500 | 30500 | 19500 | 14 500
Planeamiento y gestion Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 83 500 | 69 500 | 55000 | 40 500 | 26 500 | 18 000 | 77 500 | 63 500 | 49 000 | 36 000 | 23 000 | 17 000
del gasto Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica N
Reporta a Directivo 71000 | 58 500 | 46 500 | 34 500 | 22 500 | 15500 | 66 000 |53 500 | 41500 | 30 500 | 19500 | 14 500
Fiscalizacion y recaudacion ~ [Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 83 500 | 69 500 | 55 000 | 40 500 | 26 500 | 18 000 | 77 500 | 63 500 | 49 000 | 36 000 | 23 000 | 17 000
vel o ° -
Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica |~ Directivo | 71000 | 58.500 | 46 500 | 34500 | 22500 | 15500 | 66000 | 53500 | 41500 | 30500 | 19500 | 14 500
Gestion institucional Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 83 500 | 69 500 | 55000 | 40 500 | 26 500 | 18 000 | 77 500 | 63 500 | 49 000 | 36 000 | 23 000 | 17 000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica "
Reporta a Directivo 71000 | 58 500 | 46 500 | 34 500 | 22 500 | 15500 | 66 000 | 53 500 | 41500 | 30 500 | 19 500 | 14 500
Asesoramiento y resolucion de |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 83 500 | 69 500 | 55 000 | 40 500 | 26 500 | 18 000 | 77 500 | 63 500 | 49 000 | 36 000 | 23 000 | 17 000
controversias Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica |~ Directivo | 71000 | 58.500 | 46 500 | 34500 | 22500 | 15500 | 66000 | 53500 | 41500 | 30500 | 19500 | 14 500
Poder Ejecutivo
Organismo Publico Ejecutor que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos
Funcion principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 2 Rango 1
Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1 | Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
Formulacion, implementacion  |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 71 500 | 60 000 | 48 000 | 35000 | 21500 | 15500 | 65500 | 56 000 | 45500 | 32 500 | 19 500 | 14 500
y evaluacion de politicas Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica N
Reporta a Directivo 60500 | 50 500 | 40 500 | 29 500 | 18 500 | 13 500 | 55500 | 47 500 | 38 500 | 27 500 | 16 500 | 12 500
Prestacion y entrega de Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 71 500 | 60 000 | 48 000 | 35000 | 21 500 | 15500 | 65500 | 56 000 | 45500 | 32 500 | 19 500 | 14 500
bienes y servicios Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica | o~ Directivo | 60500 | 50,500 | 40500 | 29,500 | 18 500 | 13500 | 55500 | 47500 | 38500 | 27 500 | 16500 | 12 500
Planeamiento y gestion Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 71 500 | 60 000 | 48 000 | 35000 | 21 500 | 15500 | 65500 | 56 000 | 45500 | 32 500 | 19 500 | 14 500
del gasto Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica N
Reporta a Directivo 60500 | 50 500 | 40 500 | 29 500 | 18 500 | 13 500 | 55500 | 47 500 | 38 500 | 27 500 | 16 500 | 12 500
Fiscalizacion y recaudacion ~ |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 71 500 | 60 000 | 48 000 | 35000 | 21 500 | 15500 | 65500 | 56 000 | 45500 | 32 500 | 19 500 | 14 500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organi
vel Lrganizacional 3 1 Enicac Organica [0 vtaa Directivo | 60500 | 50 500 | 40500 | 29500 | 18500 | 13500 | 55500 | 47 500 | 38500 | 27500 | 16 500 | 12 500
Gestion institucional Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 71 500 | 60 000 | 48 000 | 35000 | 21 500 | 15500 | 65500 | 56 000 | 45500 | 32 500 | 19 500 | 14 500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica N
Reporta a Directivo 60500 | 50 500 | 40 500 | 29 500 | 18 500 | 13 500 | 55500 | 47 500 | 38 500 | 27 500 | 16 500 | 12 500
Asesoramiento y resolucion de |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 71 500 | 60 000 | 48 000 | 35000 | 21 500 | 15500 | 65500 | 56 000 | 45500 | 32 500 | 19 500 | 14 500
controversias Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
verst Ivel Drganizac 10ad rganiea | vorta a Directivo | 60 500 | 50 500 | 40500 | 29500 | 18500 | 13500 | 55500 | 47 500 | 38500 | 27500 | 16 500 | 12 500




El Peruano

Viernes 13 de junio de 2014 ' NORMAS LEGALES 525217
Poder Ejecutivo
Organismo Publico Técnico Especializado que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 4 Rango 3
Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1 | Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
Formulacién, implementacion | Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 83 500 | 69 500 | 55000 | 40 500 | 26 500 | 18 000 | 77 500 | 63 500 | 49 000 | 36 000 | 23 000 | 17 000
y evaluacién de politicas Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica | oo oo birectivo | 71000 | 56 500 | 46 500 | 34 500 | 22500 | 15500 | 66000 | 53500 | 41500 | 30500 | 19500 | 14500
Prestacion y entrega de Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 83 500 | 69 500 | 55000 | 40 500 | 26 500 | 18 000 | 77 500 | 63 500 | 49 000 | 36 000 | 23 000 | 17 000
bienes y servicios Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica | oo o birectivo | 71000 | 58 500 | 46 500 | 34 500 | 22500 | 15500 | 66000 | 53500 | 41500 | 30500 | 19,500 | 14500
Planeamiento y gestion Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 83 500 | 69 500 | 55000 | 40 500 | 26 500 | 18 000 | 77 500 | 63 500 | 49 000 | 36 000 | 23 000 | 17 000
del gasto Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica ooz 2 Directivo | 71000 | 58 500 | 46 500 | 34500 | 22500 | 15500 | 66000 | 53500 | 41500 | 30500 | 19,500 | 14 500
Fiscalizacion y recaudacion  |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 83 500 | 69 500 | 55 000 | 40 500 | 26 500 | 18 000 | 77 500 | 63 500 | 49 000 | 36 000 | 23 000 | 17 000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica oo o ryecivo | 71000 | 58 500 | 46 500 | 34 500 | 22,500 | 15500 | 66000 | 53 500 | 41500 | 30500 | 19,500 | 14 500
Gestion institucional Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 83 500 | 69 500 | 55 000 | 40 500 | 26 500 | 18 000 | 77 500 | 63 500 | 49 000 | 36 000 | 23 000 | 17 000
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica |- birectivo | 71000 | 56 500 | 46 500 | 34 500 | 22500 | 15500 | 66000 | 53500 | 41500 | 30500 | 19500 | 14500
Asesoramiento y resolucion de|Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 83 500 | 69 500 | 55000 | 40 500 | 26 500 | 18 000 | 77 500 | 63 500 | 49 000 | 36 000 | 23 000 | 17 000
controversias Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica |- o birectivo | 71000 | 56 500 | 46 500 | 34 500 | 22500 | 15500 | 66000 | 53500 | 41500 | 30500 | 19500 | 14500
Poder Ejecutivo
Organismo Publico Técnico Especializado que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos
Funcion principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 2 Rango 1
Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1 | Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
Formulacion, implementacion |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 71500 | 60 000 | 48 000 | 35000 | 21 500 | 15500 | 65 500 | 56 000 | 45500 | 32 500 | 19 500 | 14 500
y evaluacién de politicas - |Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica | oo hirectivo | 60500 | 50 500 | 40500 | 29500 | 18500 | 13500 | 55500 | 47500 | 38500 | 27500 | 16500 | 12500
Prestacion y entrega de Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 71 500 | 60 000 | 48 000 | 35000 | 21 500 | 15500 | 65 500 | 56 000 | 45500 | 32 500 | 19 500 | 14 500
bienes y servicios Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica | oo oo birectivo | 60500 | 50 500 | 40 500 | 29500 | 18500 | 13500 | 55500 | 47500 | 38 500 | 27 500 | 16,500 | 12 500
Planeamiento y gestion Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 71 500 | 60 000 | 48 000 | 35000 | 21 500 | 15500 | 65 500 | 56 000 | 45500 | 32 500 | 19 500 | 14 500
del gasto Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica | oo oo birectivo | 60500 | 50 500 | 40 500 | 29,500 | 18 500 | 13500 | 55500 | 47500 | 38 500 | 27 500 | 16,500 | 12 500
Fiscalizacion y recaudacion ~ |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 71 500 | 60 000 | 48 000 | 35000 | 21500 | 15500 | 65500 | 56 000 | 45500 | 32 500 | 19 500 | 14 500
Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica | oo oo birectivo | 60500 | 50 500 | 40 500 | 29,500 | 18 500 | 13500 | 55500 | 47500 | 38 500 | 27 500 | 16,500 | 12 500
Gestion institucional Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 71 500 | 60 000 | 48 000 | 35000 | 21500 | 15500 | 65500 | 56 000 | 45500 | 32 500 | 19500 | 14 500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica oo o ryecivo | 60500 | 50 500 | 40500 | 29500 | 18,500 | 13500 | 55500 | 47 500 | 38500 | 27 500 | 16,500 | 12500
Asesoramiento y resolucion de |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 71500 | 60 000 | 48 000 | 35000 | 21 500 | 15500 | 65 500 | 56 000 | 45500 | 32 500 | 19500 | 14 500
controversias Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica oo o hyecivo | 60500 | 50 500 | 40500 | 29500 | 18,500 | 13500 | 55500 | 47 500 | 38500 | 27500 | 16,500 | 12500
Poder Ejecutivo
Organismo Publico Regulador que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos
Funcion principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Nivel
Nivel 6 Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Formulacion, implementacion y evaluacion |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 107 500 94 500 81000 68 000 55000 42000
de politicas Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 91000 | 80000 | 69000 | 57500 | 46500 | 35500
Prestacion y entrega de bienes y servicios |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 107 500 94 500 81000 68 000 55000 42000
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica Reporta a Directivo 91000 | 80000 | 69000 | 57500 | 46500 | 35500
Planeamiento y gestion del gasto Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 107 500 94 500 81000 68 000 55000 42000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 91000 | 80000 | 69000 | 57500 | 46500 | 35500
Fiscalizacién y recaudacion Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 107 500 94 500 81000 68 000 55000 42000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Directivo 91000 | 80000 | 69000 | 57500 | 46500 | 35500
Gestion institucional Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 107 500 94 500 81000 68 000 55000 42000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Directivo 91000 | 80000 | 69000 | 57500 | 46500 | 35500
Asesoramiento y resolucion de Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 107 500 94 500 81000 68 000 55000 42000
controversias Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Directivo 91000 80000 69,000 57500 46 500 35 500
Poder Ejecutivo
Despacho Presidencial
Funcion principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Nivel
Nivel 6 Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Formulacion, implementacion y evaluacion |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 117 000 104 000 90 500 77 500 64 500 51500
de politicas Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica Reporta a Directivo 99000 | 88000 | 77000 | 66000 | 54500 | 43500
Prestacion y entrega de bienes y servicios |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 117 000 104 000 90 500 77500 64 500 51500
Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica Reporta a Directivo 99000 | 88000 | 77000 | 66000 | 54500 | 43500
Planeamiento y gestion del gasto Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 117 000 104000 | 90500 77 500 64 500 51500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Directivo 99000 | 88000 | 77000 | 66000 | 54500 | 43500
Fiscalizacion y recaudacion Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 117 000 104 000 90 500 77500 64 500 51500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Directivo 99000 | 88000 | 77000 | 66000 | 54500 | 43500
Gestion institucional Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 117 000 104 000 90 500 77 500 64 500 51500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Directivo 99000 | 88000 | 77000 | 66000 | 54500 | 43500
Asesoramiento y resolucion de Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 117 000 104 000 90 500 77500 64 500 51500
controversias Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 99000 88000 77000 66 000 54500 43500
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Poder Ejecutivo

Entidades Administrad de Fondos de la Seguridad Social
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Nivel
Nivel 6 Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Formulacién, implementacion y evaluacion  |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 83500 71500 60 000 48000 36000 24000
de politcas Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Directivo 71000 | 60500 | 50500 | 40500 | 30500 | 20500
Prestacion y entrega de bienes y servicios | Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 83500 71500 60 000 48 000 36 000 24000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Directivo 71000 | 60500 | 50500 | 40500 | 30500 | 20500
Planeamiento y gestion del gasto Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 83500 71500 60 000 48000 36000 24000
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica Reporta a Directivo 71000 | 60500 | 50500 | 40500 | 30500 | 20500
Fiscalizacion y recaudacion Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 83500 71500 60 000 48000 36000 24000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Directivo 71000 | 60500 | 50500 | 40500 | 30500 | 20500
Gestion institucional Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 83500 71500 60 000 48000 36 000 24000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Directivo 71000 | 60500 | 50500 | 40500 | 30500 | 20500
Asesoramiento y resolucion de controversias |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 83500 71500 60 000 48000 36 000 24000
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica Reporta a Directivo 71000 | 60500 | 50500 | 40500 | 30500 | 20500
ANEXO N° 09
Ministerio Publico Nivel
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Nivel 6 Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Formulacion, implementacion y evaluacion | Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 60 000 50 000 40 500 31000 25000 19500
de politicas Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 50500 | 42500 | 34500 | 26500 | 21500 | 16500
Prestacion y entrega de bienes y servicios | Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 60 000 50000 40500 31000 25000 19500
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica Reporta a Directivo 50500 | 42500 | 34500 | 26500 | 21500 | 16500
Planeamiento y gestion del gasto Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 60000 50000 40500 31000 25000 19500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Directivo 50500 | 42500 | 34500 | 26500 | 21500 | 16500
Fiscalizacion y recaudacion Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 60 000 50 000 40500 31000 25000 19 500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Directivo 50500 | 42500 | 34500 | 26500 | 21500 | 16500
Gestion institucional Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 60 000 50000 40500 31000 25000 19500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 50500 | 42500 | 34500 | 26500 | 21500 | 16500
Asesoramiento y resolucion de controversias |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 60 000 50 000 40 500 31000 25000 19500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Directivo 50500 | 42500 | 34500 | 26500 | 21500 | 16500
Auxilio a las Funciones Jurisdiccionales, de Investigacion y Acusacion 0 0 0 56 500 42500 28500
ANEXO N° 10
Tribunal Constitucional Nivel
Funcion principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Nivel 6 Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Formulacion, implementacion y Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 77500 68 000 58 500 52500 46 500 40500
evaluacion de politicas Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 66 000 57500 | 49500 44500 39500 | 34500
Prestacion y entrega de bienes y servicios | Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 77 500 68000 | 58500 52500 46500 | 40500
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica Reporta a Directivo 66000 | 57500 | 49500 | 44500 | 39500 | 34500
Planeamiento y gestion del gasto Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 77 500 68 000 58 500 52500 46 500 40500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 66000 | 57500 | 49500 | 44500 | 39500 | 34500
Fiscalizacion y recaudacion Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 77 500 68000 | 58500 52 500 46500 | 40500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Directivo 66000 | 57500 | 49500 | 44500 | 39500 | 34500
Gestion institucional Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 77 500 68000 | 58500 52 500 46500 | 40500
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica Reporta a Directivo 66000 | 57500 | 49500 | 44500 | 39500 | 34500
Asesoramiento y resolucion de Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 77500 68 000 58 500 52500 46 500 40500
controversias Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 66 000 57500 | 49500 44500 39500 | 34500
Auxilio a las Funciones Jurisdiccionales, de Investigacion y Acusacion 105 500 94 000 83000 71500 60500 | 49500
ANEXO N° 11
Poder Judicial Nivel
Funcion principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Nivel 6 Nivel 5 | Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Formulacion, implementacion y Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 60 000 50000 | 40500 31000 25000 19500
evaluacion de politicas Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 50500 42500 | 34500 26 500 21500 16500
Prestacion y entrega de bienes y Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 60 000 50000 | 40500 31000 25000 19500
servicios Nivel Organizagional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 50500 | 42500 | 34500 | 26500 | 21500 | 16500
Planeamiento y gestion del gasto Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 60 000 50000 | 40500 31000 25000 19 500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 50500 | 42500 | 34500 | 26500 | 21500 | 16500
Fiscalizacion y recaudacion Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 60 000 50000 | 40500 31000 25000 19 500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 50500 | 42500 | 34500 | 26500 | 21500 | 16500
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Poder Judicial Nivel
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Nivel 6 Nivel 5 | Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Gestion institucional Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 60 000 50000 | 40500 31000 25000 19 500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Directivo 50500 | 42500 | 34500 | 26500 | 21500 | 16500
Asesoramiento y resolucion de Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 60 000 50000 | 40500 31000 25000 19500
controversias Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 50500 42500 | 34500 26 500 21500 16500
Auxilio a las Funciones Jurisdiccionales, de Investigacion y Acusacion 94000 51500 | 36000 29500 24000 22500
ANEXO N° 12
Otros O Constituci A
Funcion principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 4 Rango 3
Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
Formulacion, implementacion y Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 65500 | 55000 | 44 500 | 33 500 | 24 000 | 60 000 | 51500 | 43 000 | 32 500 | 23 000
evaluacién de politicas Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica g oo hirectivo 55500 | 46500 | 37500 | 28500 | 20500 | 50 500 | 43500 | 36 500 | 27500 | 19 500
Prestacion y entrega de bienes y Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 65500 | 55000 | 44 500 | 33 500 | 24 000 | 60 000 | 51 500 | 43 000 | 32 500 | 23 000
servicios Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica g oo hiredtivo 55500 | 46 500 | 37 500 | 28 500 | 20 500 | 50500 | 43500 | 36500 | 27 500 | 19 500
Planeamiento y gestion del gasto Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 65500 | 55000 | 44 500 | 33 500 | 24 000 | 60 000 | 51 500 | 43 000 | 32 500 | 23 000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica g0 hirectivo 55500 | 46500 | 37500 | 28500 | 20500 | 50 500 | 43500 | 36 500 | 27 500 | 19 500
Fiscalizacion y recaudacion Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 65500 | 55000 | 44 500 | 33 500 | 24 000 | 60 000 | 51500 | 43 000 | 32 500 | 23 000
Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica g oo 2 hyractivo 55500 | 46500 | 37500 | 28500 | 20500 | 50500 | 43500 | 36 500 | 27 500 | 19500
Gestion institucional Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 65500 | 55000 | 44 500 | 33500 | 24 000 | 60 000 | 51500 | 43 000 | 32500 | 23 000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica  [ocr " hirediivo 55500 | 46500 | 37500 | 28500 | 20500 | 50 500 | 43500 | 36 500 | 27 500 | 19 500
Asesoramiento y resolucion de Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 65500 | 55000 | 44 500 | 33 500 | 24 000 | 60 000 | 51500 | 43 000 | 32 500 | 23 000
controversias Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica |p oo hyrectivo 55500 | 46500 | 37500 | 28500 | 20500 | 50500 | 43500 | 36 500 | 27500 | 19 500
Otros Organi Constituci 4
Funcion principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 2 Rango 1
Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
Formulacion, implementacion y Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 54 000 | 46 500 | 39 500 | 31 000 | 21 500 | 48 000 | 40 500 | 33 500 | 29 000 | 20 500
evaluacitn de poticas Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica Reporta a Directivo 45500 |39 500 | 33500 | 26 500 | 18 500 | 40 500 | 34 500 | 28 500 | 24 500 | 17 500
Prestacion y entrega de bienes y Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 54000 | 46 500 | 39 500 | 31000 | 21 500 | 48 000 | 40 500 | 33 500 | 29 000 | 20 500
servicos Nivel Organizacional 3 Unidad Organica [0 ta a Direcivo 45500 | 39.500 | 33500 | 26500 | 18.500 | 40500 | 34 500 | 28500 | 24 500 | 17 500
Planeamiento y gestion del gasto Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 54 000 | 46 500 | 39 500 | 31 000 | 21 500 | 48 000 | 40 500 | 33 500 | 29 000 | 20 500
Nivel Organizacional 3 Unidad Orgénica Reporta a Directivo 45500 |39 500 | 33500 | 26 500 | 18 500 | 40 500 | 34 500 | 28 500 | 24 500 | 17 500
Fiscalizacion y recaudacion Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 54000 | 46 500 | 39 500 | 31000 | 21500 | 48 000 | 40 500 | 33 500 | 29 000 | 20 500
Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica | Directivo 45500 | 39.500| 33500 | 26500 | 18500 | 40500 | 34 500 | 28 500 | 24 500 | 17 500
Gestion institucional Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 54 000 | 46 500 | 39 500 | 31 000 | 21 500 | 48 000 | 40 500 | 33 500 | 29 000 | 20 500
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica Reporta a Directivo 45500 |39 500 | 33500 | 26 500 | 18 500 | 40 500 | 34 500 | 28 500 | 24 500 | 17 500
Asesoramiento y resolucion de Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 54000 | 46 500 | 39 500 | 31000 | 21 500 | 48 000 | 40 500 | 33 500 | 29 000 | 20 500
controversias Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica | - Directivo 45500 | 39.500| 33500 | 26500 | 18500 | 40500 | 34 500 | 28 500 | 24 500 | 17 500
ANEXO N° 13
Las demés Entidades comprendidas en el literal g) del articulo 1 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 4 Rango 3
Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
Formulacién, implementacion y Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 42000 | 36000 | 30000 | 24 000 | 18000 | 39500 | 35000 | 29 000 | 23 000 | 17 000
evaluacién de politicas Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 35500 | 30500 | 25500 | 20500 | 15500 | 33500 | 29500 | 24 500 | 19 500 | 14 500
Prestacion y entrega de bienes Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 42000 | 36000 | 30000 | 24 000 | 18000 | 39500 | 35000 |29 000 | 23 000 | 17 000
 servicios Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Directivo 35500 | 30500 | 25500 | 20500 | 15500 | 33500 | 29500 | 24 500 | 19500 | 14 500
Planeamiento y gestion del gasto ~ |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 42000 | 36000 | 30000 | 24 000 | 18000 | 39500 | 35000 | 29 000 | 23 000 | 17 000
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica o000 o2 biractivo 35500 | 30500 | 25500 | 20500 | 15500 | 33500 | 29500 | 24 500 | 19500 | 14 500
Fiscalizacion y recaudacion Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 42000 | 36000 | 30 000 | 24000 | 18000 | 39500 | 35000 | 29 000 | 23 000 | 17 000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 35500 | 30500 | 25500 | 20500 | 15500 | 33500 | 29500 | 24 500 | 19500 | 14 500
Gestion institucional Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 42000 | 36000 | 30000 | 24000 | 18000 | 39500 | 35000 | 29 000 | 23 000 | 17 000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Directivo 35500 | 30500 | 25500 | 20500 | 15500 | 33500 | 29500 | 24 500 | 19 500 | 14 500
Asesoramiento y resolucion de Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 42000 | 36000 | 30000 | 24 000 | 18000 | 39500 | 35000 | 29 000 | 23 000 | 17 000
controversias Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 35500 | 30500 | 25500 | 20500 | 15500 | 33500 | 29500 | 24 500 | 19 500 | 14 500
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Las demas Entidades comprendidas en el literal g) del articulo 1 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil
Funcion principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 2 Rango 1
Nivel 5 | Nivel4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
Formulacién, implementacion y Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 37000 | 31000 | 25000 | 19500 | 14 500 | 35000 | 29 000 | 23 000 | 18 000 | 12 000
uacis I Nivel onal ° -
evaluacion de politcas Ivel Organizacional 3/ Unidad Organica Reporta a Directivo 31500 | 26500 | 21500 | 16 500 | 12500 |29 500 |24 500 | 19 500 | 15 500 | 10 500
Prestacion y entrega de bienes Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 37000 | 31000 | 25000 | 19500 | 14 500 | 35000 |29 000 | 23 000 | 18 000 | 12 000
y servicios Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica -
Reporta a Directivo 31500 | 26500 | 21500 | 16500 | 12500 |29 500 | 24 500 | 19 500 | 15500 | 10 500
Planeamiento y gestion del gasto  |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 37000 | 31000 | 25000 | 19500 | 14 500 | 35000 |29 000 | 23 000 | 18 000 | 12 000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica -
Reporta a Directivo 31500 | 26500 | 21500 | 16500 | 12500 | 29 500 | 24 500 | 19500 | 15500 | 10 500
Fiscalizacion y recaudacion Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 37000 | 31000 | 25000 | 19500 | 14 500 | 35000 |29 000 | 23 000 | 18 000 | 12 000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
Reporta a Directivo 31500 | 26 500 | 21500 | 16500 | 12500 | 29 500 | 24 500 | 19500 | 15500 | 10 500
Gestion institucional Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 37000 | 31000 | 25000 | 19500 | 14 500 | 35000 | 29 000 | 23 000 | 18 000 | 12 000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica -
Reporta a Directivo 31500 | 26 500 | 21500 | 16500 | 12500 | 29 500 | 24 500 | 19500 | 15500 | 10 500
Asesoramiento y resolucion de Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 37000 | 31000 | 25000 | 19500 | 14 500 | 35000 |29 000 | 23 000 | 18 000 | 12 000
controversias Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica -
Reporta a Directivo 31500 | 26500 | 21500 | 16 500 | 12500 |29 500 |24 500 | 19 500 | 15 500 | 10 500
ANEXO N° 14
Rango
Gobierno Regional
Rango 4 Rango 3
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
Reporta a Funcionario | 69000 | 55000 | 41500 | 27 500 | 17 500 | 67 500 | 54 000 | 40 000 | 26 500 | 16 000
Gerencias Regionales (*) —
Formulacién, impl iony Reporta a Directivo 57500 | 46000 | 34500 | 23000 | 14500 | 56500 | 45000 | 33500 | 22000 | 13500
evaluacion de politicas Reporta a Funcionario | 57 500 | 46 000 | 34 500 | 23 000 | 14 500 | 56 500 | 45000 | 33500 | 22000 | 13 500
Direcciones Regionales (**)
Reporta a Directivo 46500 | 37000 | 28000 | 18500 | 12000 | 45500 | 36 500 | 27 000 | 18000 | 11000
Reporta a Funcionario | 69000 | 55000 | 41500 | 27 500 | 17 500 | 67 500 | 54 000 | 40 000 | 26 500 | 16 000
Gerencias Regionales (*)
Reporta a Directivo 57500 | 46 000 | 34 500 |23 000 | 14 500 | 56 500 | 45000 | 33 500 | 22000 | 13 500
Prestacion y entrega de bienes Reporta a Funcionario | 57500 | 46000 | 34 500 | 23000 | 14500 | 56500 | 45000 | 33500 | 22000 | 13500
y servicios Direcciones Regionales (**)
Reporta a Directivo 46500 | 37000 | 28000 | 18500 | 12000 | 45500 | 36 500 | 27 000 | 18000 | 11000
Otras Direcciones, Gerencias 0 Sub-Gerencias (***) [Reporta a Directivo 29500 | 24 000 | 18000 | 12000 | 7500 | 29000 | 23000 | 17500 | 11500 | 7500
Reporta a Funcionario | 69 000 | 55000 | 41500 | 27 500 | 17 500 | 67 500 | 54 000 | 40 000 | 26 500 | 16 000
Gerencias Regionales (*)
Reporta a Directivo 57500 | 46000 | 34500 |23 000 | 14500 | 56 500 | 45000 | 33500 | 22000 | 13500
Planeamiento y gesidn del Reporta a Funcionario | 57500 | 46000 | 34500 | 23000 | 14500 | 56 500 | 45000 | 33500 | 22000 | 13500
gasto Direcciones Regionales (**)
Reporta a Directivo 46500 | 37000 | 28000 | 18500 | 12000 | 45500 | 36500 | 27000 | 18000 | 11000
Otras Direcciones, Gerencias o Sub-Gerencias (***) |Reporta a Directivo 29500 | 24000 | 18000 | 12000 | 7500 | 29000 | 23000 | 17500 | 11500 | 7500
Reporta a Funcionario | 69 000 | 55000 | 41500 |27 500 | 17 500 | 67 500 | 54 000 | 40 000 | 26 500 | 16 000
Gerencias Regionales (*)
Reporta a Directivo 57500 | 46000 | 34500 |23 000 | 14500 | 56 500 | 45000 | 33500 | 22000 | 13500
Fiscalizacion y recaudacion Reporta a Funcionario | 57 500 | 46 000 | 34 500 | 23 000 | 14 500 | 56 500 | 45000 | 33500 | 22000 | 13 500
Direcciones Regionales (**)
Reporta a Directivo 46 500 | 37000 | 28000 |18 500 | 12 000 | 45500 | 36 500 | 27 000 | 18 000 | 11 000
Otras Direcciones, Gerencias o Sub-Gerencias (***) |Reporta a Directivo 29500 | 24000 | 18000 | 12000 | 7500 | 29000 | 23000 | 17500 | 11500 | 7500
Reporta a Funcionario | 69000 | 55000 | 41500 |27 500 | 17 500 | 67 500 | 54 000 | 40 000 | 26 500 | 16 000
Gerencias Regionales (*)
Reporta a Directivo 57500 | 46000 | 34500 {23000 | 14 500 | 56 500 | 45000 | 33500 | 22000 | 13500
Gestion institucional Reporta a Funcionario | 57 500 | 46 000 | 34 500 | 23 000 | 14 500 | 56 500 | 45000 | 33500 | 22000 | 13 500
Direcciones Regionales (**)
Reporta a Directivo 46500 | 37000 | 28000 | 18500 | 12000 | 45500 | 36500 | 27 000 | 18000 | 11000
Otras Direcciones, Gerencias o Sub-Gerencias (***) |Reporta a Directivo 29500 | 24000 | 18000 | 12000 | 7500 | 29000 | 23000 | 17500 | 11500 | 7500
Reporta a Funcionario | 69000 | 55000 | 41500 | 27 500 | 17 500 | 67 500 | 54 000 | 40 000 | 26 500 | 16 000
Gerencias Regionales (*)
Reporta a Directivo 57500 | 46 000 | 34 500 |23 000 | 14 500 | 56 500 | 45000 | 33 500 | 22000 | 13 500
Asesoramiento y resolucion de Reporta a Funcionario | 57500 | 46000 | 34 500 | 23000 | 14500 | 56500 | 45000 | 33500 | 22000 | 13500
controversias Direcciones Regionales (**)
Reporta a Directivo 46500 | 37000 | 28000 | 18500 | 12000 | 45500 | 36 500 | 27 000 | 18000 | 11000
Otras Direcciones, Gerencias o0 Sub-Gerencias (***) [Reporta a Directivo 29500 | 24000 | 18000 | 12000 | 7500 | 29000 | 23000 | 17500 | 11500 | 7500

(*) Gerencia Regional de Desarrollo Social; Gerencia Regional de Desarrollo Economico; Gerencia Regional de Infraestructura; Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;
y, Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion de Medio Ambiente Segun la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

(**) Direccion Regional de Salud; Direccion Regional de educacion; Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento; Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo; Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones; Direccion Regional de Agricultura; Direccion Regional de Produccion; Direccion Regional de Energia y Minas; y, Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

(***) Solo incluye Gobiernos Regionales

Rango
Gobierno Regional
Rango 2 Rango 1

Funcidn principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1 | Nivel 5 | Nivel4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
Reporta a Funcionario | 66 000 | 52500 | 38 500 |25000 | 14 500 | 64 500 | 51000 | 37 500 | 23 500 | 13 500

Gerencias Regionales (*) —
Formulacion, i 6ny Reporta a Directivo 55500 | 44000 | 32500 {21000 | 12500 | 54000 | 42500 | 31000 | 20 000 | 11000
evaluacion de politicas e ) Reporta a Funcionario | 55500 | 44 000 | 32500 | 21000 | 12500 | 54000 | 42500 | 31000 | 20000 | 11000

Direcciones Regionales (**)

Reporta a Directivo 44500 | 35500 | 26 000 | 17 000 | 10000 | 43500 | 34 500 | 25000 | 16000 | 9000
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Rango
Gobierno Regional
Rango 2 Rango 1
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Nivel 5 | Nivel4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1 | Nivel 5 | Nivel4 | Nivel 3 | Nivel2 | Nivel 1
Reporta a Funcionario | 66 000 | 52500 | 38 500 | 25000 | 14 500 | 64 500 | 51000 | 37 500 | 23500 | 13 500
Gerencias Regionales (*)
Reporta a Directivo 55500 | 44000 | 32500 | 21000 | 12500 | 54 000 | 42500 | 31000 | 20000 | 11000
Prestacién y enirega de bienes Reporta a Funcionario | 55500 | 44 000 | 32500 | 21000 | 12500 | 54000 | 42500 | 31000 | 20000 | 11000
Y servicios Direcciones Regionales (**)
Reporta a Directivo 44500 | 35500 | 26 000 | 17 000 | 10 000 | 43500 | 34 500 | 25000 | 16 000 | 9000
Otras Direcciones, Gerencias o Sub-Gerencias (***) |Reporta a Directivo 28500 | 22500 | 16500 | 11000 | 7500 | 28 000 | 22 000 | 16 000 | 10000 | 7500
Reporta a Funcionario | 66 000 | 52500 | 38 500 | 25000 | 14 500 | 64 500 | 51000 | 37 500 | 23500 | 13 500
Gerencias Regionales (*)
Reporta a Directivo 55500 | 44000 | 32500 | 21000 | 12500 | 54 000 | 42500 | 31000 | 20000 | 11000
Planeamiento y gesién del Reportaa Funcionario | 55 500 | 44 000 | 32500 | 21000 | 12500 | 54 000 | 42500 | 31000 | 20000 | 11000
gasto Direcciones Regionales (**)
Reporta a Directivo 44500 | 35500 | 26 000 | 17 000 | 10 000 | 43500 | 34 500 | 25000 | 16 000 | 9000
Otras Direcciones, Gerencias o Sub-Gerencias (***) |Reporta a Directivo 28500 | 22500 | 16500 | 11000 | 7500 | 28 000 | 22 000 | 16 000 | 10000 | 7500
Reporta a Funcionario | 66 000 | 52500 | 38 500 | 25000 | 14 500 | 64 500 | 51000 | 37 500 | 23500 | 13 500
Gerencias Regionales (*)
Reporta a Directivo 55500 | 44000 | 32500 | 21000 | 12500 | 54 000 | 42500 | 31000 | 20000 | 11000
Fiscalizacién y recaudacion Reporta a Funcionario | 55500 | 44 000 | 32500 | 21000 | 12500 | 54 000 | 42500 | 31000 | 20 000 | 11000
Direcciones Regionales (**)
Reporta a Directivo 44500 | 35500 | 26 000 | 17 000 | 10 000 | 43500 | 34 500 | 25000 | 16 000 | 9000
Otras Direcciones, Gerencias o Sub-Gerencias (***) |Reporta a Directivo 28500 | 22500 | 16500 | 11000 | 7500 | 28 000 | 22 000 | 16 000 | 10000 | 7500
Reporta a Funcionario | 66 000 | 52500 | 38 500 | 25000 | 14 500 | 64 500 | 51000 | 37 500 | 23500 | 13 500
Gerencias Regionales (*)
Reporta a Directivo 55500 | 44000 | 32500 | 21000 | 12500 | 54 000 | 42500 | 31000 | 20000 | 11000
Gestion institucional Reporta a Funcionario | 55500 | 44 000 | 32500 | 21000 | 12500 | 54 000 | 42500 | 31000 | 20000 | 11000
Direcciones Regionales (**)
Reporta a Directivo 44500 | 35500 | 26 000 | 17 000 | 10 000 | 43500 | 34 500 | 25000 | 16 000 | 9000
Otras Direcciones, Gerencias o Sub-Gerencias (***) |Reporta a Directivo 28500 | 22500 | 16500 | 11000 | 7500 | 28 000 | 22 000 | 16 000 | 10000 | 7500
Reporta a Funcionario | 66 000 | 52500 | 38 500 | 25000 | 14 500 | 64 500 | 51000 | 37 500 | 23500 | 13 500
Gerencias Regionales (*)
Reporta a Directivo 55500 | 44000 | 32500 | 21000 | 12500 | 54 000 | 42500 | 31000 | 20000 | 11000
Asesoramiento y resolucion de Reporta a Funcionario | 55500 | 44 000 | 32500 | 21000 | 12500 | 54000 | 42500 | 31000 | 20000 | 11000
controversias Direcciones Regionales (**)
Reporta a Directivo 44500 | 35500 | 26 000 | 17 000 | 10 000 | 43500 | 34 500 | 25000 | 16 000 | 9000
Otras Direcciones, Gerencias o Sub-Gerencias (***) |Reporta a Directivo 28500 | 22500 | 16500 | 11000 | 7500 | 28 000 | 22 000 | 16 000 | 10000 | 7500

(*) Gerencia Regional de Desarrollo Social; Gerencia Regional de Desarrollo Econémico; Gerencia Regional de Infraestructura; Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;
y, Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion de Medio Ambiente Segun la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

(**) Direccion Regional de Salud; Direccion Regional de educacion; Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento; Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo; Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones; Direccion Regional de Agricultura; Direccion Regional de Produccién; Direccion Regional de Energia y Minas; y, Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

(***) Solo incluye Gobiernos Regionales

ANEXO N° 15
Poder Ejecutivo
Rector de Sistema Administrativo
(art. 46 LOPE)
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 4 Rango 3
Funcién principal Nivel Organtzacional Nivel de Reporte Catesgorla Caie‘?ona Catesgona Catezgona Cate1gor|a Calesgorla Cate‘?ona Cateé;ona Catezgona Cate1gor|a
Overad g Operadores de Prestacion de Bienes y Servicios 18 000 15500 13000 10 000 7500 17 000 14 500 12 000 9500 7500
eradores de
przstacidn de Operadores de Mantenimiento y Soporte 35500| 30500( 25500( 20000{ 15000{ 33500 29000| 23500{ 18500{ 15000
bienes y servicios i
gesﬁdnymstitudona‘ Z‘X:‘Dﬁiggci'i‘;ac“’"a' ! 46500 37000 30500] 21000] 11500] 45000/ 36000] 29000 19500 11500
mantenimiento Choferes Py 76
soporte y choferes Nivel Organizacional 2 / Organo 41000 325000 26500 18500 10000| 39500 31500 25500 17500 10000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
Nivel Organizacional 1 Reporta a 65500 51500 38000 24500 14000] 58500 45000 31000 19500 11000
Alta Direccion Funcionario
Asistencia Nivel Organizacional 2 /
Administrativa y Oroano g Reporta a Directivo 55000f 43500{ 32000] 20500 11500| 49000, 37500{ 26000 16 500 9500
Secretarial 9
Asistencia y Apoyo Nivel Organizacional 3/ ReportaaDirectivo | 44000] 35000 25500 16500|  9500| 39500] 30500 21000 13000| 7500
Unidad Orgénica
- Nivel Organizacional 1
Conserieria | Alta Direccion 16000( 14000] 12000[ 10000| ~ 8500] 15000 13500 11500( 9500/ 8500
mensajeria y - — -
notficacion ~|Nivel Organizacional 2/ Organo 14500] 12500] 10500]  9000] 7500 13500, 12000| 10500| 8500 7500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
Reporta a Directivo 84500/ 76000( 67500 55000 42500{ 80000 71500 63500 50500{ 38000
Implementacion de Proyectos -
Administracion Interna e Reportaa Servidor | 69000 62000] 55000 45000/ 34500\ 65500 58500\ 51500 41500 31000
implementacion de proyectos Administracion Internade~ |Reportaa Directivo | 69.000] 62000  55000] 45000 34500] 65500] 58500 51500] 41500 31000
Proyectos Reporta a Servidor 57500f 52000{ 46000/ 37500 29000| 55000{ 49000/ 43500{ 34500| 26000
Nivel Organizacional 1/ Alta Direccion 171000{ 154000| 137000| 1200001 102500{ 154000] 137000| 1200001 102500{ 85500
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 140500{ 126500| 112500| 98500/ 84500{ 126500| 112500{ 985001 84 500{ 70500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 119500 107 500 95 500 83500 71500| 107500 95 500 83 500 71500 60 000
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Poder Ejecutivo
Rector de Sistema Administrativo
(art. 46 LOPE)
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 2 Rango 1
s e G Rl e Catesgona Cate‘ti;ona Categona Catezgorla Cate1gor|a Catesgona Cate4gor|a Cate:?ona Catezgorla Cate1gor|a
Operadores de Prestacion de Bienes y Servicios 16 000 14 500 11500 9000 7500 16 000 14 500 11500 9000 7500
Operadores de
pr‘;stacibn de Operadores de Mantenimiento y Soporte 32000{ 28500 23000 18 000 15000 32000 28500 23000 18 000 15000
bienes y servicios i
gestion institucional m’:‘lﬁgac?;fc"’”a' ! 43500( 34500] 27500| 18500] 11500| 43500 34500 27500 18500 11500
mantenimiento Choferes -
soportey choferes Nivel Organizacional 2 / Organo 38500 30500 24000 16000 10000 38500| 30500] 24000 16000 10000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
m/e\ Organizacional 1 Reportaa 54000 41500] 29000 19000 11000 54000] 41500| 29000 19000 11000
a Direccion Funcionario
Asistencia Nivel Organizacional 2 /
Administrativa y Oraano Reporta a Directivo 45000/ 34500( 24500 15500 9500 45000{ 345001 24500/ 15500 9500
Secretarial 9
Asistencia y Apoyo Nivel Organizacional 3/ ReportaaDirectivo | 36500 28000 19500] 12500] 7500/ 36500| 28000| 19500 12500 7500
Unidad Orgéanica
Nivel Organizacional 1
Consereria Alta Direccion 14 500 13 500 11500 9500 8500 14 500 13 500 11500 9500 8500
mensajeria y - — o
nofficacion | Nivel Organizacional 2/ Organo 13000 12000] 10500  8500] 7500 13000] 12000 10500 8500 7500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica
Reporta a Directivo 76000{ 67500 59000{ 46500 34000 76000( 67500 59000 46500{ 34000
Implementacion de Proyectos -
Administracion Intema 6 Reportaa Servidor | 62000 55000{ 48500 38000 27500 62000] 55000 48500 38000 27500
implementacion de proyectos it
P proy Administracion Intema de |ReportaaDirectivo | 62000 55000/  48500] 38000 27500 62000/ 55000{ 48500 38000 27500
Proyectos Reporta a Servidor 52000| 46000 40500/ 32000 23000] 52000 46000{ 40500/ 32000/ 23000
Nivel Organizacional 1/ Alta Direccion 145500 128500| 111500 94 000 77.000{ 137000{ 120000/ 102500 85500 68 500
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 119500| 105500 91500 77500 63500 112500 98 500 84 500 70500 56 500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 101500{ 89500 77500{ 65500 54000 95500( 83500| 71500{ 600001 48000
Poder Ejecutivo
Ministerios que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos
Administracién Central
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 4 Rango 3
Funcién principal Nivel Organizacional | Nivel de Reporte Catesgorla Catefona Categorla Catezgorla Cate1gona Cateé;orla Calefurla Cate:gona Catezgurla Cateﬁ;orla
Overad P Operadores de Prestacion de Bienes y Servicios 18 000 15 500 13000 10 000 7500 17 000 14 500 12 000 9500 7500
eradores de
przstacién de Operadores de Mantenimiento y Soporte 35500 30500 25500( 20000] 15000/ 33500| 29000 23500| 18500 15000
bienes y servicios i izaci
gesion nefucinsl N Organizacioal 46500 37000 30500 21000 11500 45000 36000 29000 19500 11500
mantenimiento Choferes - — 5
soporte y choferes Nivel Organizacional 2 / Organo 41000] 32500 26500 18500 10000 39500 31500 25500 17500 10000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica
Z“’e‘ Organizacional 1 |Reporta a 65500 51500] 38000] 24500 14000 58500] 45000( 31000 19500 11000
ta Direccién Funcionario
Asistencia Nivel Organizacional 2
Administrativa y /Organog Reporta a Directivo 55000 43500 32000 20 500 11500 49000 37 500 26 000 16 500 9500
Asistencia y Apoyo Nivel Organizacional 3/ | o112 4 Directivo 44000( 35000 25500 16500  9500| 39500| 30500[ 21000 13000 7500
Unidad Organica
~ |Nivel Organizacional 1
Consgrjgrla Alta Direccién 16 000 14 000 12000 10000 8500 15000 13500 11500 9500 8500
mensajeriay — — "
notficacion | Nivel Organizacional 2/ Organo 14500 12500 10500 9000 7500 13500 12000 10500 8500 7500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
i6 eporta a Directivo
Implementacion de R Di 84 500 76 000 67 500 55000 42500 80000 71500 63 500 50500 38000
Administracién Intema Proyectos Reporta a Servidor 69000 62000 55000( 45000] 34500] 65500 58500 51500 41500 31000
implementacién de proyectos A ionInterna|Reportaa Directivo | 69000] 62000  55000] 45000/ 34500 65500 58500] 51500 41500] 31000
de Proyectos Reporta a Servidor 57 500 52000 46 000 37 500 29000 55000 49000 43500 34500 26000
Nivel Organizacional 1/ Alta Direccion 162500( 145500| 128500{ 111500 94000 154000| 128500 102500 85500 68 500
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 133500{ 119500 105500 91500 775001 126500{ 105500 84 500 70500 56 500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 113500/ 101500 89 500 77 500 65500 107 500 89500 71500 60 000 48000
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Poder Ejecutivo
Ministerios que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos
Administracién Central
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 2 Rango 1
Funcien principal Nivel Organizacional | Nivel de Reporte Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria Categoria 1
Operadores d Operadores de Prestacion de Bienes y Servicios 16 000 14 500 11500 9000 7500 15000 13 500 11000 8000 7500
peradores ae
prestacion de Operadores de Mantenimiento y Soporte 32000| 28500f 23000f 18000)  15000{ 30000f 26500) 21500 16000 15000
bienes y servicios i izaci
gesﬁdny‘nsmuciona‘ Q;LE‘D?;Q;?QZ:C"’“' ! 43500( 34500 27500 18500|  11500| 42500] 33000] 26000| 17000 11500
mantenimiento Choferes - — "
soporte y choferes Nivel Organizacional 2 / Organo 38500] 30500 24000] 16000 10000 37000 29000 23000| 15000 10000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
Z‘;’e‘ Organizacional 1 |Reporta a 54000] 41500 29000] 19000( 11000 50500 39500 27500 17500 11000
a Direccion Funcionario
Asistencia Nivel Organizacional 2
Administrativa y |, g Reporta a Directivo 45000 34500 24 500 15500 9500 42000 33000 23000 14 500 9500
) / Organo
Secretarial
Asistencia y Apoyo Nivel Organizacional 3/ \oo 1o 4 pirectivo | 36500| 28000 19500 12500]  7500| 34000| 26500 18500 12000 7500
Unidad Organica
o Nivel Organizacional 1
Conserieria | la Direccion 14500 13500 11500/ 9500  8500| 13500/ 13000[ 11500/ 9000 8500
mensajeria y p— o
notficacion | Nivel Organizacional 2/Organo 13000 12000 10500  8500] 7500 12000 11500 10000] 8000 7500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
Implementacién de Reporta a Directivo 76000 67500( 59000( 46500| 34000\ 71500 63500] 55000] 42500/ 29500
Administracion Interna Proyectos Reporta a Servidor 62000 55000/ 48500| 38000 27500 58500| 51500 45000\ 34500 24500
implementacion de proyectos Administracion Interna de |Reporta a Directivo | 62000 55000/ 48500 38000 27500| 58500| 51500] 45000 34500 24500
Proyectos Reporta a Servidor 52000 46 000 40500 32000 23000 49000 43500 37500 29000 20500
Nivel Organizacional 1/Alta Direccion 145500( 128500 111500 94000 77.000{ 137000/ 120000 102500 85500 68 500
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 119500 105500 91500 77500 63500{ 112500 98 500 84500 70500 56 500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 101 500 89 500 77500 65500 54000 95 500 83500 71500 60 000 48000
Poder Ejecutivo
Ministerios que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos
Organos D 1D
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 4 Rango 3
Funcién principal Nivel Organizacional | Nivel de Reporte |Categoria5|Categoria 4 Cateagona Catezgona Cate1gona Catesgona Cate4gona Cateé;ona Catezgorla Cate1gona
Operadores de Operadores de Prestacion de Bienes y Servicios 18 000 15500 13000 10 000 7500 17 000 14 500 12000 9500 7500
prestacion de Operadores de Mantenimiento y Soporte 35500|  30500) 25500| 20000 15000/ 33500] 29000| 23500/ 18500 15000
bienes y servicios Nivel Organizacional 1
gestion insttucional Alta Direoeion 28000 23500 18500] 14500  11500] 26500 22000| 17500 12500/ 11500
mantenimiento Choferes Nivel Organizacional 2 / Organ:
soporte y choferes e rganzaciona & | Organo 24500| 20500 16500] 13000] 10000 23500| 19500| 15500 11000 10000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
/'il've' Organizacional 1 |Reporta a 48500) 36000 23500] 15500 11000 45000 33000 21500( 14000 11000
lta Direccion Funcionario
Asistencia Nivel Organizacional 2
Administrativa y On anog Reporta a Directivo 40 500 30000 20000 13000 9500 37500 28000 18 000 11500 9500
Secretarial - g —
Asistencia y Apoyo Nivel Organizacional 3/ | oo 42 2 Directivo 32500 24500| 16000| 10500] 7500 30500] 22500| 14500, 9500 7500
Unidad Orgénica
o Nivel Organizacional 1
Conserieria | g Direbeion 16000  14000] 12000/ 10000  8500| 15000| 13500] 11500| 9500/ 8500
mensaleriay  [\vel o ional 2/ O
notificacion ve rganzacona 2/rgane 14500 12500 10500  9000|  7500| 13500] 12000] 10500  8500| 7500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
A i Nivel Organizacional 2 / Organo 56 500 49500 42500 35500 28 500 53500 46 500 39 500 32500 25500
sesoria
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 48000 42000 36 000 30000 24000 45500 39500 33500 27 500 21500
Poder Ejecutivo
Ministerios que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos
Organos D os / D lizad
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 2 Rango 1
Funcién principal Nivel Organizaclonal Nivel de Reporte Catesgorla Caleforla Cate:?orla Catezgona Ca(e1gor|a Calesgurla Catefcrla Cateagorla Catezgor\a Ca1e1gur|a
Overad p Operadores de Prestacion de Bienes y Servicios 16 000 14 500 11500 9000 7500 15000 13 500 11000 8000 7500
eradores de
pf;stacién de Operadores de Mantenimiento y Soporte 32000 28500| 23000 18000[ 15000/ 30000| 26500] 21500 16000 15000
bienes y servicios i i
qeston stiuciona N Organizaciol 25000 20500 16500 12500 11500 24000 19000 15500 12500 11500
mantenimiento Choferes - - 5
soporte y choferes Nivel Organizacional 2 | Organo 22000 18000 14500 11000 10000 21000 17000 13500 11000 10000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
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Poder Ejecutivo
Ministerios que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos
Organos D /D
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 2 Rango 1
Funclénlprincipal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria
Nivel Organizacional 1 Reporta a
Alta Di . L 41500 31000 20000 13500 11000 38000 29 500 19000 12000 11000
ta Direccion Funcionario
Asistencia Nivel Organizacional 2
Administrativa y 1 6n anug Reporta a Directivo 34 500 26 000 17 000 11000 9500 32000 25000 15500 10000 9500
Secretarial 9
Asistencia y Apoyo Nivel Organizacional 3/ \po 2 4 Directivo 28000( 21000] 13500  9000| 7500 25500 20000] 12500  8000| 7500
Unidad Orgénica
o Nivel Organizacional 1
Conse(]ery\a Alta Direccién 14 500 13500 11500 9500 8500 13500 13000 11500 9000 8500
mensajeria y - — .
notficacion | Nivel Organizacional 2/ Organo 13000 12000 10500 8500 7500 12000 11500 10000 8000 7500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
A i Nivel Organizacional 2 / Organo 50 500 43500 36 500 29500 22500 48000 41000 34000 27000 20000
sesoria
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 43000 37000 31000 25000 19500 40500 35000 29000 23000 17 000
Poder Ejecutivo
Organismo Publico Ejecutor que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos
Ejecutor
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 4 Rango 3
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte _|Categoria5 Cate‘?ona Categona Catezgona Cate1gor|a Catesgona Catefona Categona Catezgona Cate1gor|a
4 Operadores de Prestacion de Bienes y Servicios 18 000 15500 13000 10 000 7500 17 000 14 500 12000 9500 7500
peradores de
prestacion de Operadores de Mantenimiento y Soporte 35500) 30500f 25500/ 20000 15000{ 33500{ 29000| 23500{ 18500 15000
bienes y servicios i 220
gestion nstitucional Z‘ée‘[ﬁgi?;ac“’”a' ! 46500 37000] 30500| 21000] 11500| 45000] 36000| 29000( 19500/ 11500
mantenimiento Choferes - -
soporte y choferes Nivel Organizacional 2 / Organo 41000] 32500 26500 18500 10000 39500 31500 25500 17500 10000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
Nivel Organizacional 1 - |Reporta a 55000 45000] 34500| 24500| 11000 51500| 41500] 31000| 21000/ 11000
Alta Direccion Funcionario
Asistencia Nivel Organizacional 2
Administrativa y 1 0r anog Reporta a Directivo 46 000 37500 29000 20 500 9500 43 500 34 500 26 000 17 500 9500
Secretarial 9
Asistencia y Apoyo Nivel Organizacional 3/ | 012 2 Direcivo a7o00| 30500 23500 16500 7500 35000 28000| 21000 14000] 7500
Unidad Orgénica
o Nivel Organizacional 1
Consereria |t Direccien 16000] 14000[ 12000{ 10000( ~ 8500] 15000] 13500| 11500| 9500/ 8500
mensajeria y oran 270
notficacion | NIvel Organizacional 2/ Organo 14500 12500 10500  9000|  7500] 13500 12000| 10500] 8500 7500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica
Imol ion de Reporta a Directivo 76 000 67 500 59 000 50 500 42500 71500 63 500 55000 46 500 38000
Administracion Interna Proyectos Reporta a Servidor 62000 55000| 48500 41500/ 34500 58500| 51500] 45000 38000 31000
implementacion de proyectos Administracion Interna de | Reporta a Directivo 62000 55000( 48500| 41500\ 34500 58500| 51500| 45000 38000 31000
Proyectos Reporta a Servidor 52 000 46 000 40 500 34 500 29000 49000 43 500 37500 32000 26 000
Nivel Organizacional 1/Alta Direccion 154 000| 128 500{ 102 500 77 000 60000{ 145500 120 000 94000 68 500 51500
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 126 500/ 105 500 84500( 63500 49500, 119500 98500f 77000 56000 42000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 107 500 89 500 71500 54 000 42000, 101500 83500 65500 48000 36 000
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Poder Ejecutivo

Organismos Publicos que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos

Ejecutor
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 2 Rango 1
Funcién principal Nivel Organizacional | Nivel de Reporte Cateé;ona Catefona Cateé;ona Catezgona Cate1gona Catesgona Cate‘?ona Cateé]ona Catezgona Cate1gor|a
Operadores de Prestacion de Bienes y Servicios 16 000 14 500 11500 9000 7500 15000 13 500 11000 8000 7500
Operadores de
P Operadores de Mantenimiento y Soporte 32000 28500 23000 18 000 15000 30000 26 500 21500 16 000 15000

prestacion de
bienes y servicios
gestion institucional

Nivel Organizacional 1

- 43500| 34500) 27500[ 18500 11500| 42500 33000 26000( 17000 11500
Alta Direccion

mantenimiento Choferes
soporte y choferes Nivel Organizacional 2 / Organo 38500 30500 24000 16000 10000 37000 29000 23000{ 15000 10000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
Nivel Organizacional 1 |Reporta a 48500) 38000) 27500/ 19000] 11000| 45000| 36000 25500 16500 11000
Alta Direccion Funcionario
Asistencia Nivel Organizacional 2
Administrativa y | e O'9 ReportaaDirectivo |  40500] 32000] 23000| 15500]  9500| 37500 30000 21500 14000 9500
N / Organo
Secretarial
Asistencia y Apoyo ﬁngggfg;ﬁ‘g’”a‘a/ ReportaaDirectivo | 32500 25500| 18500] 12500  7500] 30500| 24500 17500 11500 7500
Nivel Organizacional 1 14500 13500 11500 9500 8500 13500] 13000 11500 9000 8500

Conserjeria  |Alta Direccion
mensajeria y
notificacion  |Nivel Organizacional 2 / Organo

Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica

13000|  12000{ 10500 8500 7500/ 12000 11500) 10000 8000 7500

Implementacion de Reporta a Directivo 67500| 59000( 50500\ 42500] 34000( 63500| 55000 46500/ 38000 29500
Administracion Interna e Proyectos Reporta a Servidor 55000| 48500| 41500 34500| 27500| 51500/ 45000 38000/ 31000 24 500
implementacion de proyectos Administracion Intema de |RePotaaDirectivo | 55000/  48500] 41500  34500( 27500 51500 45000 38000 31000 24500
Proyectos Reporta a Servidor 46000] 40500| 34500 29000| 23000| 43500/ 37500| 32000/ 26000 20 500
Nivel Organizacional 1 / Alta Direccion 137000| 111500] 85500 60000| 43000 128500] 102500| 77000/ 51500 34500
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 112500( 91500| 70500{ 49500| 35000/ 105500/ 84500 63500| 42000 28000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 95500/ 77500( 60000| 42000] 30000( 89500/ 71500| 54000 36000 24000
Poder Ejecutivo

Organismos Publicos que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos

Técnico Especializado

Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 4 Rango 3
Funcion principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Catesgona Cate‘?ona Catesgona Catezgona Cate1gona Catesgona Cate‘ci;ona Cateé}orla Catezgona Cate1gona
Operadores Operadores de Prestacion de Bienes y Servicios 18 000 15 500 13000 10 000 7500 17 000 14 500 12000 9500 7500
de prestacion Operadores de Mantenimiento y Soporte 35500 30500 25500 20000 15000 33500 29000 23500 18 500 15000
de bienes y
senvicios gestién Nivel Organizacion 1 46500 37000] 30500 21000 11500] 45000 36000 29000] 19500 11500
institucional Alta Direccion
manterimienio Cnoferes Nivel Organizacional 2 / Organo
soporte y choferes vel rganizaci 9 - 41000 32500 26500 18 500 10000 39500 31500 25500 17 500 10000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
Nivel Organizacional 1 \oc o o Funcionario | 55000] 45000 34500 24500 11000 51500] 41500 31000 21000 11000
Alta Direccion
Asistencia Nivel Organizacional 2 /
Administrativa y Organo 9 Reporta a Directivo 46 000 37500 29000 20 500 9500 43500 34 500 26000 17 500 9500
Secretarial 9
Asistencia y Apoyo Nivel Organizacional 3/ |0 12 o Directivo 370000 30500 23500| 16500  7500| 35000] 28000 21000 14000 7500
Unidad Organica
Nivel Organizacional 1
Conserieria | Alta Dironion 16000 14000 12000] 10000 8500 15000/ 13500 11500 9500 8500
mensajeria y - — "
notficacion | Nivel Organizacional 2 Organo 14500 12500 10500 9000  7500| 13500] 12000 10500 8500 7500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
Implementacion de Reporta a Directivo 76000 67500 59000( 50500 42500| 71500] 63500 55000/ 46500 38000
Administracion Interna e Proyectos Reporta a Servidor 62000 55000] 48500| 41500/ 34500| 58500| 51500| 45000/ 38000 31000
implementacién de proyectos i
P proy Administracion Intera de | Reporta a Directivo 62000] 55000 48500( 41500 34500 58500| 51500 45000/ 38000| 31000
Proyectos Reporta a Servidor 52000 46000] 40500( 34500 29000| 49000/ 43500| 37500| 32000 26000
Nivel Organizacional 1/ Alta Direccién 154 000| 128 500| 102 500 77000 60000 145500 120000 94000 68 500 51500
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 126 500/ 105500| 84 500 63500( 49500| 119500 98500 77000f 56000f 42000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 107 500 89500 71500 54000 42000 101500 83500 65500 48000 36 000
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Poder Ejecutivo
Organismos Publicos que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos
Técnico Especializado
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 2 Rango 1
Funcién principal Nivel Organizacional | Nivel de Reporte Catesgcna Caie‘?ona Cateagona Caleé;ona Cate1gor|a Catesgona Cate‘?ona Cateagona Catezgorla Categoria 1
Operadores de Prestacion de Bienes y Servicios 16 000 14 500 11500 9000 7500 15000 13 500 11000 8000 7500
32:;:5%:338 Operadores de Mantenimiento y Soporte 32000 28500 23000 18 000 15000 30000 26 500 21500 16 000 15000
bienes y servicios o
gestion institucional :‘f‘[,ﬁg@?&f}acwna' 1 43500 34500 27500 18500 11500] 42500/ 33000] 26000| 17000 11500
mantenimiento Choferes
soporte y choferes izaci 5
porey Nivel Organizacional 2 / Organo 33500 30500 24000| 16000[ 10000] 37000[ 29000, 23000] 15000 10000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
Nivel Organizacional 1 Reporta a 48500 38000 27500 19000[ 11000] 45000 36000 25500] 16500 11000
Alta Direccion Funcionario
Asistencia Nivel Organizacional 2
Administrativay |, g Reporta a Directivo 40 500 32000 23000 15500 9500 37500 30 000 21500 14000 9500
. / Organo
Secretarial
Asistencia y Apoyo Nivel Organizacional 3/ | 1o 2 pirectivo | 32500]  25500]  18500] 12500 7500 30500| 24500 17500 11500 7500
Unidad Organica
Nivel Organizacional 1
Conserjeria Alta Direccion 14 500 13500 11500 9500 8500 13500 13000 11500 9000 8500
mensajeria y — -
notificacign -~ |Nivel Organizacional 2/ Organo 13000] 12000| 10500] 8500, 7500/ 12000| 11500 10000  8000| 7500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
Implementacion de Reporta a Directivo 67 500 59 000 50500 42500 34000 63 500 55000 46 500 38000 29500
Proyectos .
Administracion Interna e Reporta a Servidor 55000 48500 41500 34 500 27 500 51500 45000 38000 31000 24500
implementacién de proyectos ;i
Administracion Interna de |RéPorta aDirectivo | 55000) 48500 41500 34500 27500 51500 45000 38000 31000 24500
Proyectos Reporta a Servidor 46000] 40500] 34500] 29000 23000| 43500| 37500| 32000 26000 20500
Nivel Organizacional 1/ Alta Direccion 137.000f 111500 85500 60 000 43000 128500 102500 77000 51500 34 500
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 112 500 91500 70500 49500 35000{ 105500 84 500 63 500 42000 28000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 95500 77500 60 000 42 000 30000 89500 71500 54 000 36 000 24000
Poder Ejecutivo
Organismos Publicos que no tienen rectoria de Sistemas
Administrativos
Regulador
Caracteristicas o Condiciones del Puesto
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Categoria 5 | Categoria4 | Categoria 3 | Categoria 2 | Categoria 1
Operadores de Prestacion de Bienes y Servicios 18 000 15500 13000 10 000 7500
Operadores de
prZstacién de Operadores de Mantenimiento y Soporte 35500 30500 25500 20000 15000
bienes y servicios Nivel Organizacional 1
gestion institucional Alta Diregccién 46 500 37000 30500 21000 11500
mantenimiento Choferes
soporte y choferes Nivel Organizacional 2 / Organo 41000 32500 26500 18500 10000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica
Nivel Organizacional 1 Reporta a Funcionario 55000 45000 34500 24500 11000
Alta Direccién
Asistencia Administrativa y -
Secretarial Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Directivo 46 000 37500 29000 20500 9500
Asi " Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Directivo 37000 30500 23500 16 500 7500
sistencia y Apoyo
Z‘;’e‘[’c.)'ga'.‘fzac“’"a' ! 16 000 14000 12000 10000 8500
Conserjeria mensajeria y @ bireccion
notificacion .
Nivel Organizacional 2 / Organo
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica 14500 12500 10500 9000 7500
Reporta a Directivo 76 000 67 500 59000 50 500 42500
Implementacion de Proyectos
Reporta a Servidor 62 000 55000 48500 41500 34 500
Admi ion Interna e i 6n de proyectos
Reporta a Directivo 62000 55000 48500 41500 34 500
Administracion Interna de Proyectos
Reporta a Servidor 52000 46 000 40 500 34500 29000
Nivel Organizacional 1/ Alta Direccion 154 000 128 500 102 500 77 000 60 000
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 126 500 105 500 84500 63 500 49500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 107 500 89 500 71500 54000 42000
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Despacho Presidencial

Caracteristicas o Condiciones del Puesto

Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Categoria5 | Categoria4 | Categoria3 | Categoria2 | Categoria 1
Operadores de Prestacion de Bienes y Servicios 18 000 15500 13000 10 000 7500
Operadores de Operadores de Mantenimiento y Soporte 35500 30500 25500 20000 15000
prestacion de
bienes y servicios Nivel Organizacional 1
gestion institucional Jrgan. 44000 37000 30 500 21000 11500
- Alta Direccion
mantenimiento
soporte y choferes Choferes
Nivel Organizacional 2 / Organo
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica 39,000 52500 26500 18500 10000
Nivel Organizacional 1 Reporta a Funcionario 65500 51500 38000 24500 14000
. Alta Direccion
Asistencia
édm'”‘sm“va Y |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Directivo 55000 43500 32000 20500 11500
ecretarial
. Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Directivo 44000 35000 25500 16 500 9500
Asistencia y Apoyo
N Nivel Organizacional f 16000 14000 12000 10000 8500
onserjeria Alta Direccion
mensajeria y -
notificacion Nivel Organizacional 2 / Organo
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 14500 12500 10500 9000 7500
Nivel Organizacional 1/ Alta Direccion 171000 154 000 137 000 120 000 102 500
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 140 500 126 500 112 500 98 500 84500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 119 500 107 500 95500 83500 71500
Poder Ejecutivo
Entidades A ini | de Fondos || ibles de la idad
Social
Caracteristicas o Condiciones del Puesto
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Categoria 5 | Categoria4 | Categoria3 | Categoria2 | Categoria 1
Operadores de Prestacion de Bienes y Servicios 16 000 14000 12000 9000 7500
Operadores de Operadores de Mantenimiento y Soporte 32000 27500 23500 18000 15000

prestacion de

bienes y servicios . L
gestion institucional /':I'tv:'[)ﬁ'egca;;“"’"a‘ ! 35000 30500  25500] 21000 16500
mantenimiento  soporte Choferes
y choferes Nivel Organizacional 2 / Organo
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 30500 26500 22500 18500 14500
Nivel Organizacional 1 Reporta a Funcionario 27 500 21000 17 500 14 000 11000
Alta Direccion
Asistencia Administrativa y
Secretarial Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Directivo 23000 17 500 14 500 11500 9500
! . Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 18 500 14 000 12000 9500 7500
Asistencia y Apoyo
/':;X:'Dﬁ’eg:ci”;ac“’"a‘ ! 16 000 14000 12000 10000 8500
Conserjeria mensajeria y
nofificacion . .
Nivel Organizacional 2 / Organo
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 14500 12500 10500 9000 7500
Reporta a Directivo 55000 50 500 46 500 42000 38 000
Implementacién de Proyectos
Reporta a Servidor 45000 41500 38 000 34500 31000
Administracion Interna e implementacion de proyectos
Reporta a Directivo 45000 41500 38000 34500 31000
Administracion Interna de Proyectos
Reporta a Servidor 37 500 34500 32000 29000 26 000
Nivel Organizacional 1/ Alta Direccién 85500 68 500 51500 43000 34500
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 70500 56 500 42500 35500 28500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 60 000 48 000 36000 30000 24000
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ANEXO N° 16
Ministerio Publico
Caracteristicas o Condiciones del Puesto
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Categoria 5 | Categoria4 | Categoria 3 |Categoria2 | Categoria 1
Operadores de Prestacion de Bienes y Servicios 18 000 15500 13000 10 000 7500
Operadores de .
prestacion de Operadores de Mantenimiento y Soporte 35500 30500 25500 20000 15000
bienes y servicios Nivel Organizacional 1
gestion institucional Alta D\regcci()n 44000 37000 30 500 21000 11500
mantenimiento Choferes
soporte y choferes N!vel Orgamzac!onal 2 /Or_gano » 39000 32500 26500 18500 10000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
Nivel Organizacional 1 Reporta a Funcionario 55000 45000 %500 24500 14000
Alta Direccion
Asistencia Administrativa y -
Secretarial Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Directivo 46 000 37500 29000 20 500 11500
. " Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 37000 30500 23500 16 500 9500
Asistencia y Apoyo
e organizacional | 16000 14000 12000 10000 8500
Conserjeria mensajeria y a Direccion
nofificacion i g 4
Nivel Organizacional 2 / Organo
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 14500 12500 10500 9000 7500
Reporta a Directivo 50 500 46 500 42000 38000 34000
Implementacion de Proyectos
Reporta a Servidor 41500 38 000 34 500 31000 27500
Administracion Interna e impl ion de proyectos
Reporta a Directivo 41500 38 000 34 500 31000 27500
Administracion Interna de Proyectos
Reporta a Servidor 34500 32000 29000 26 000 23000
Nivel Organizacional 1/ Alta Direccion 154 000 128 500 102 500 77000 60 000
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 126 500 105 500 84500 63 500 49500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 107 500 89500 71500 54000 42000
ANEXO N° 17
Tribunal Constitucional
Caracteristicas o Condiciones del Puesto
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Categoria 5 Categoria 4 | Categoria 3 | Categoria 2 | Categoria 1
Operadores de Prestacion de Bienes y Servicios 18 000 15500 13000 10 000 7500
Operadores de
prl;stacién de Operadores de Mantenimiento y Soporte 35500 30500 25500 20000 15000
bienes y servicios Nivel Organizacional 1 44000 37000 30 500 21000 11500
gestion institucional Alta Direccion
mantenimiento Choferes
soporte y choferes Nivel Organizacional 2 / Organo 39000 32500 26 500 18 500 10 000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
Nivel Organizacional 1 Reporta a Funcionario 55000 45000 34 500 24500 14000
. . . Alta Direccion
Asistencia A -
Secretarial Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Directivo 46 000 37 500 29000 20500 11500
. . Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 37000 30 500 23500 16 500 9500
Asistencia y Apoyo
Nivel Organizacional 1 16 000 14000 12000 10 000 8500
Conserjeria mensajeriay |/t@ Direccion
notificacion Nivel Organizacional 2 / Organo 14500 12500 10500 9000 7500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
Implementacién de Proyectos Reporta a Directivo 50 500 46 500 42000 38000 34000
Admi ion Interna e i 6n de Reporta a Servidor 41500 38 000 34500 31000 27500
proyectos Administracion Interna de Proyectos Reporta a Directivo 41500 38000 34 500 31000 27 500
Reporta a Servidor 34500 32000 29000 26 000 23000
Nivel Organizacional 1/ Alta Direccién 154 000 128 500 102 500 77 000 60 000
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 126 500 105 500 84 500 63 500 49500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 107 500 89 500 71500 54000 42000
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ANEXO N° 18

Poder Judicial

Caracteristicas o Condiciones del Puesto

Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Categoria 5 | Categoria 4 | Categoria 3 | Categoria 2 | Categoria 1
Operadores de Prestacion de Bienes y Servicios 18 000 15 500 13000 10 000 7500
gr‘;esggfjfzge Operadores de Mantenimiento y Soporte 35500 30500 25500 20000 15000
bienes y servicios Nivel Organizacional 1 44000 37000 30500 21000 11500

gestion institucional
mantenimiento Choferes ’
soporte y choferes Nivel Organizacional 2 / Organo 39000 32500 26 500 18 500 10 000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica

Alta Direccion

Nivel Organizacional 1 Reporta a Funcionario 55000 45000 34 500 24500 14 000
Alta Direccion
Asistencia Administrativa y -
Secretarial Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Directivo 46 000 37500 29000 20500 11500
. Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 37000 30500 23500 16 500 9500
Asistencia y Apoyo
Nivel Organizacional 1 16 000 14000 12000 10000 8500

Conserjeria mensajeria y Alta Direccion

notificacién Nivel Organizacional 2 / Organo 14500 12500 10500 9000 7500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
Implementacion de Proyectos Reporta a Directivo 50 500 46 500 42000 38000 34000
Reporta a Servidor 41500 38 000 34500 31000 27500
Administracion Interna e implementacion de proyectos
Administracion Interna de Proyectos Reporta a Directivo 41500 38000 34 500 31000 27 500
Reporta a Servidor 34500 32000 29000 26 000 23000
Nivel Organizacional 1/ Alta Direccién 154 000 128 500 102 500 77000 60 000
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 126 500 105 500 84 500 63 500 49 500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 107 500 89 500 71500 54000 42000
ANEXO N° 19
Otros Organismo de A ia C
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 4 Rango 3
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria| Categoria | Categoria | Categoria | Categoria
o Operadores de Prestacion de Bienes y Servicios 16000f 140001 12000 9000 7500{ 15000{ 13000( 11000 8500 7500
peradores
de prestacion  |Operadores de Mantenimiento y Soporte 32000f 27500f 23500( 18000/ 15000| 30000f 25500/ 22000{ 16500| 15000
de bienes y
servicios, gestion Nivel Organizacional 1 420001 32500| 24500 17000{ 11500/ 405001 31000 23500 15500{ 11500
institucional, Alta Direccion
mantenimiento, Choferes -
soporte y Nivel Organizacional 2 / Organo 37000| 28500( 22000( 15000/ 10000| 35500/ 27500[ 20500{ 13500| 10000
choferes Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
Nivel Organizacional 1 Reporta a 51500| 38000| 24500( 15500/ 11000| 48500/ 36000f 23500{ 14500| 11000
Asistencia Alta Direccion Funcionario
Administrativa y |, . o A -
Secretarial Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Directivo|  43500{ 32000{ 20500{ 13000 9500/ 40500[ 30000{ 20000( 12500 9500
Asistencia y Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica |Reporta a Directivo|  35000| 25500{ 16500{ 10500 7500[ 32500[ 24500{ 16000( 10000 7500
Apoyo
Nivel Organizacional 1 16000{ 140001 12000 10000 8500[ 15000{ 13500| 11500 9500 8500
Conserjeria, Alta Direccion
mensajeria y -
notificacion Nivel Organizacional 2 / Organo 14500( 12500| 10500 9000 75000 13500( 12000 10500 8500 7500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
Reporta a Directivo| 50 500| 46 500| 42000{ 38000 34000] 46500| 42500( 38000 34000| 29500
Implementacion de Proyectos
Administracion Intema e Reporta a Servidor | 41500/ 38000 34500( 31000 27500 38000| 34500 31000{ 27500| 24500
implementacin de proyectos Reportaa Directivo| 41500] 38000 34500] 31000| 27500/ 38000] 34500 31000] 27500 24500
Administracion Interna de Proyectos
Reporta a Servidor | 34500/ 32000{ 29000( 26000/ 23000] 32000f 29000| 26000{ 23000/ 20500
Nivel Organizacional 1/Alta Direccion 94000| 77000| 60000( 51500/ 43000| 85500| 70500( 55000{ 46500| 38000
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 77500{ 63500{ 49500{ 42500( 35500( 70500{ 57500{ 45000{ 38000{ 31000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 65500( 54000{ 42000/ 36000[ 30000 60000| 490001 38500( 32500 26500
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Otros Org; de A ia Ci
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 2 Rango 1
Funcion principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria| Categoria| Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria
Operadores Operadores de Prestacion de Bienes y Servicios 14500( 12500{ 11000 8000 7500{ 13500 12000{ 10000 8000 7500
Sz gir:s?sc'y"” Operadores de Mantenimiento y Soporte 28500( 25000| 21500| 16000 15000 26500] 23500] 20000| 15500 15000
servicios, gesion Nivel Organizacional 1 39000 30000| 22000 14000] 11500/ 37500] 28500/ 20500/ 12500 11500
institucional, A
tenimient Alta Direccion
mantenimiento, Choferes -
soporte y Nivel Organizacional 2 / Organo 34500/ 26000/ 19500| 12500/ 10000| 33000| 25000/ 18000/ 11000/ 10000
choferes Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
Nivel Organizacional 1 Reporta a 45000/ 34000{ 23000| 14000{ 11000 41500/ 32000( 22000/ 13500( 11000
Asistencia Alta Direccién Funcionario
éig':::g”"a Y |Nivel Organizacional 2 / Organo Reportaa Directivo| 37500] 28500| 19000 11500( 9500| 34500 26500/ 18500/ 11000] 9500
Asistencia y Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica |Reporta a Directivo| 30500/ 23000 15500 9500 7500{ 28000] 215001 15000 9000 7500
Apoyo
Nivel Organizacional 1 14500{ 13500{ 11500 9500 8500{ 13500| 13000 11500 9000 8500
Conserjeria, Alta Direccion
mensajeria y
notificacion Nivel Organizacional 2 / Organo 13000{ 12000{ 10500 8500 7500{ 12000 11500{ 10000 8000 7500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
Reporta a Directivo| 42500 38000| 34000| 29500[ 25500| 38000/ 34000( 29500{ 25500{ 21500
Implementacion de Proyectos
Administracion Interna e Reporta a Servidor | 34500 31000| 27500| 24500[ 21000 31000/ 27500( 24500{ 21000{ 17500
implementacidn da proyectas Reportaa Directivo| 34500/ 31000 27500{ 24500] 21000] 31000] 27500 24500/ 21000 17500
Administracion Interna de Proyectos
Reporta a Servidor | 29000 26000| 23000| 20500{ 17500{ 26000/ 23000| 20500{ 17500{ 14500
Nivel Organizacional 1/Alta Direccion 77000( 61500/ 46500/ 38000f 29500| 68500( 53000 38000f 29500( 20500
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 63500( 50500/ 38000f 31000{ 24000{ 56500( 43500/ 31000f 24000( 17000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 54000( 43000 32500/ 26500{ 20500{ 48000| 37000/ 26500/ 20500 14500
ANEXO N° 20
Las demas Entidades comprendidas en el literal g) del articulo 1 de la Ley 30057 Ley del Servicio Civil
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 4 Rango 3
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte |Categoria |Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
Operadores Operadores de Prestacion de Bienes y Servicios 16000{ 14000| 12000 9000 7500{ 15000 130001 11000 8500 7500
de prestacion
de Eienes y Operadores de Mantenimiento y Soporte 32000f 27500| 235001 18000| 15000{ 30000| 25500{ 22000| 16500{ 15000
servicios gestion Nivel Organizacional 1 28000( 23500( 18500/ 14500\ 11500 26500/ 22000{ 17500/ 12500 11500
|nst\tu0|9ngl Alta Direccion
mantenimiento | Ghoferes
soporte y Nivel Organizacional 2 /Organo 24500) 20500 16500( 13000f 10000f 23500{ 19500f 15500 11000{ 10000
choferes Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
Nivel Organizacional 1 Reporta a 48500/ 36000 235001 15500| 11000{ 45000| 33000{ 21500{ 14000{ 11000
Asistencia Alta Direccion Funcionario
Administrativa y |, . . - -
Secretarial Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Directivo 405001 30000| 20000{ 13000 9500{ 375001 28000| 18000 11500 9500
Asistencia y Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica |Reporta a Directivo 325001 24500| 16000{ 10500 7500{ 30500| 22500{ 14500 9500 7500
Apoyo
poy » Nivel Organizacional 1 16000( 14000{ 12000{ 10000 8500{ 15000| 13500{ 11500 9500 8500
Conserjeria Alta Direccion
mensajeria y
notificacion Nivel Organizacional 2 / Organo 14500) 12500] 10500 9000| 7500/ 13500| 12000/ 10500| 8500{ 7500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica
Reporta a Directivo 42500) 38000| 34000 29500 25500{ 38000| 34000 29500| 25500{ 21500
Implementacién de Proyectos -
Administracion Intema 6 Reportaa Servidor | 34500 31000 27500 24500 21000 31000 27500 24500[ 21000 17500
implementacion de proyectos Reportaa Directivo | 34500 31000| 27500 24500 21000] 31000 27500] 24500/ 21000 17500
Administracién Interna de Proyectos
Reporta a Servidor 29000/ 26000/ 23000/ 20500{ 17500{ 26000f 23000f 20500{ 17500( 14500
Nivel Organizacional 1/ Alta Direccion 685001 60000/ 51500/ 43000| 34500 65000f 56500f 48000{ 39500{ 31000
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 56500 49500| 42500{ 35500| 28500{ 53500\ 46500( 39500| 32500{ 25500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 48000 42000| 36000{ 30000] 24000{ 45500| 39500( 33500| 27500( 21500
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Las demas Entidades comprendidas en el literal g) del articulo 1 de la Ley 30057 Ley del Servicio Civil
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 2 Rango 1
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
Operadores de Prestacion de Bienes y Servicios 14 500 12500 11000 8000 7500{ 13500 12000 10 000 8000 7500
Operadores
de prestacion Operadores de Mantenimiento y Soporte 28500| 25000( 21500/ 16000 15000( 26500| 23500| 20000| 15500/ 15000
de bienes y
servicios gestion Nivel Organizacional 1 25000 20500 16 500 12 500 11500{ 24000 19000 15500 12 500 11500
institucional Alta Direccion
mantenimiento | Choferes N .
Soporte y choferes N!vel Organ!zac!onal 2 /Or_gano » 22000( 18000 14500 11000 10000{ 21000{ 17000{ 13500 11000| 10000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica
Nivel Organizacional 1 Reporta a 41500 31000{ 20000{ 13500 11000/ 38000f 29500{ 19000{ 12000 11000
Alta Direccion Funcionario
Asistencia "
Administrativa y |Nivel Organizacional 2 / Organo  |Reporta a Directivo 34500 26000{ 17000 11000 9500{ 32000) 25000/ 15500{ 10000 9500
Nivel Organizacional 3/ Unidad | | 28000[ 21000 13500 9000 7500[ 25500/ 20000| 12500 8000 7500
. . - eporta a Directivo
Asistencia y Apoyo Orgénica
Nivel Organizacional 1 145000 13500 11500 9500 8500( 13500/ 13000| 11500 9000 8500
Conserjeria Alta Direccion
mensajeria y -
notificacion Nivel Organizacional 2 / Organo 13000/ 12000 10500 8500 7500{ 12000/  11500{ 10000 8000 7500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
Reporta a Directivo 34000{ 32000] 29000/ 24500{ 20500/ 29500{ 28000 26500] 24000/ 19500
Implementacion de Proyectos
Administracion Interna e Reporta a Servidor 275000 26500( 23500/ 20000| 16500( 24500/ 23000| 21500{ 19500/ 16000
mplementacion de proyectos | @ i istracion Intema de Reportaa Directivo | 27500] 26500 23500 20000 ~ 16500] 24500] 23000{ 21500{ 19500 16000
Proyectos Reportaa Servidor | 23000]  22000| 20000 17000| 14000 20500| 19000/ 18000/ 16500 13500
Nivel Organizacional 1 /Alta Direccion 61500 53000{ 44500{ 36000 27500 58500/ 50000f 41000f 32500{ 24000
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 50500{ 43500{ 36500{ 29500 22500( 48000/ 41000/ 34000{ 27000{ 20000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 43000| 37000( 31000/ 25000 19500( 40500/ 35000] 29000| 23000/ 17000
ANEXO N° 21
Gobierno Regional
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 4 Rango 3
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria
5 4 8 2 1 5 4 3 2 1
Operadores de Prestacion de Bienes y Servicios 16000{ 14000{ 12000 9000 7500 15000 13000 11000 8500 7500
Operadores de Operadores de Mantenimiento y Soporte 32000| 27500| 23500{ 18000| 15000| 30000 25500{ 22000| 16500| 15000
prestacion de
bienes y servicios, Nivel Organizacional 1 37000| 29500/ 21500{ 14500{ 10500 36000( 28000{ 20500| 13500| 10500
gestion institucional, Alta Direccion
mantenimiento, Choferes
soporte y choferes Gerencias Regionales (*) 325001 26000 19000{ 13000 9000| 31500{ 24500{ 18000 12000 9000
Direcciones Regionales (**)
Otras Direcciones, Gerencias o Sub-Gerencias (***)
Nivel Organizacional 1 Reporta a 55000| 41500( 27500[ 19000| 14500| 51500/ 38000( 24500 17500 14500
Alta Direccion Funcionario
Asistencia Gerencias Regionales (*) Reporta a Directivo 37000f 28000| 18500 12500( 10000f 35000 25500( 16500/ 12000{ 10000
Administrativa
y Secretarial  |Direcciones Regionales (**) Reporta a Directivo 325001 24500 16500 11000 9000| 30500{ 22500{ 14500 10 500 9000
. . Otras Direcciones, Gerencias o Reporta a Directivo 28500 21500 14 500 9500 7500 26 500 19 500 12 500 9000 7500
Asistencia y Apoyo oo (R
Sub-Gerencias (***)
Nivel Organizacional 1 16000{ 14000{ 12000/ 10000 8500( 15000{ 13500{ 11500 9500 8500
¢ - Alta Direccion
onserjeria,
Mensaleriay | Gerencias Regionales (‘) 14500 12500/ 10500/  9000| 7500 13500| 12000] 10500| 8500/ 7500
notificacion 3 N ~”
Direcciones Regionales (**)
Otras Direcciones, Gerencias o Sub-Gerencias (***)
Gerencias Regionales (*) 845001 63500{ 49500{ 35000/ 28000 74 500 53500 41000 28500/ 21500
Asesoria Direcciones Regionales (**) 71500| 54000| 42000{ 30000{ 24000 63500 45500{ 35000{ 24000| 18000
Otras Direcciones, Gerencias o Sub-Gerencias (***) 605001 45500{ 35500f 25500f 20500( 53500{ 38500[ 295001 20500 15500
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Gobierno Regional
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 2 Rango 1
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
Operadores de Prestacion de Bienes y Servicios 14500{ 12500{ 11000 8000 7500{ 13500{ 12000/ 10000 8000 7500
Ope;adgre?j de Operadores de Mantenimiento y Soporte 28500 25000{ 21500/ 16000{ 15000/ 26500 23500/ 20000| 15500f 15000
prestacion de
bienes y servicios, Nivel C_)rgap!zacwonal 1 34500| 26500| 19000| 12500[ 10500| 33000{ 25000 18000 11500/ 10500
gestion institucional, Alta Direccion
mantenimiento, | Choferes Gerencias Regionales (*) 30500] 23500| 17000] 11000|  9000| 29000 22000 15500 10000/ 9000
soporte y choferes Direcciones Regionales (**)
Otras Direcciones, Gerencias o Sub-Gerencias (***)
Nivel Organizacional 1 Reporta a 48500| 36000[ 22000/ 16000 14500/ 45000 34500 21000| 15500 14500
Alta Direccién Funcionario
ﬁSiSt_ef‘Cia ) Gerencias Regionales (*) Reporta a Directivo 32500| 24500f 15000f 11000| 10000| 30500 23500 14000 10500/ 10000
Secretarial y Direcciones Regionales (**)  |Reporta a Directivo 28500 215001 13000 9500 9000/ 26500] 205001 12500 9000 9000
o Otras Direcciones, Gerencias 0| p - e i 25000f 18500 11500 8500 7500( 230000 18000 11000 8000 7500
Asistencia y Apoyo Sub-Gerencias (***) eporta a Directivo
Nivel Organizacional 1 14500 13500| 11500 9500 8500( 13500/ 13000/ 11500 9000 8500
Conserjeria, Alta Direccion
mensajeria y Gerencias Regionales (*) 13000| 12000| 10500 8500 7500{ 12000/ 11500/ 10000 8000 7500
notificacion Direcciones Regionales (**)
Otras Direcciones, Gerencias o Sub-Gerencias (***)
Gerencias Regionales (*) 71500| 50500| 39500| 28000| 21000] 69000| 48000 38000 28000 22500
Asesoria Direcciones Regionales (**) 61000{ 43000{ 33500/ 24000{ 18000f 58500[ 40500/ 32500| 24000f 19500
Otras Direcciones, Gerencias o Sub-Gerencias (***) 51500 36500f 28500f 20500f 15500/ 49500/ 34500/ 27500 20500 16500

(*) Gerencia Regional de Desarrollo Social; Gerencia Regional de Desarrollo Econémico; Gerencia Regional de Infraestructura; Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial; y, Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion de Medio Ambiente Segun la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
(**) Direccién Regional de Salud; Direccion Regional de educacion; Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento; Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo; Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones; Direccion Regional de Agricultura; Direccion Regional de Produccion; Direccion Regional de Energia y Minas; y, Direccion Regional de Comercio

Exterior y Turismo
(***) Solo incluye Gobiernos Regionales

Los montos considerados en este anexo estan expresados en Nuevos Soles y son montos maximos para la valorizacién principal de la

compensacion econémica.

1095306-3

Modifican el Decreto Supremo N°
005-99-EF, que aprueba las normas
reglamentarias para la aplicacion de
los beneficios tributarios a la venta de
petréleo, gas natural y sus derivados

DECRETO SUPREMO
N° 141-2014-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 14° de la Ley N° 27037, Ley de
Promocién de la Inversién en la Amazonia, dispuso la
exoneracion del Impuesto General a las Ventas (IGV)
e Impuesto Selectivo al Consumo (ISC), por las ventas
de Petrdleo, Gas Natural y sus derivados que realicen
las empresas ubicadas en los departamentos de Loreto,
Ucayali y Madre de Dios, para su consumo en estos;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 005-99-EF se
aprobaron las normas reglamentarias para la aplicacion de
los referidos beneficios tributarios, estableciendo que las
Empresas Petroleras podran efectuar ventas exoneradas
a las Empresas Comercializadoras y Consumidores
Directos, mientras que las Empresas Comercializadoras
s6lo podran efectuar ventas exoneradas a los
consumidores finales, debiendo cumplir para ello con los
requisitos previstos por las referidas normas;

Que, resulta necesario modificar el citado Decreto
Supremo, a fin de promover la participacion de una mayor
cantidad de agentes de comercializacion de los productos
objeto de la exoneracion, hacia los consumidores finales,
permitiendo que las Empresas Petroleras también
puedan realizar ventas exoneradas al publico mediante
Establecimientos de Venta al Publico de Combustibles
operados por estas;

En uso de las facultades conferidas por el numeral 8
del articulo 118° de la Constitucion Politica del Peru y el
inciso 3 del articulo 11 de la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo;

DECRETA:

Articulo 1°.- Modificacion del primer parrafo del
articulo 2 del Decreto Supremo N° 005-99-EF

Modifiquese el primer parrafo del articulo 2 del Decreto
Supremo N° 005-99-EF, el cual quedara redactado
conforme al siguiente texto:

“Articulo 2.- DE LAS EMPRESAS PETROLERAS

Las Empresas Petroleras sélo podran efectuar ventas
de Combustible, exoneradas del IGV e ISC, a las Empresas
Comercializadoras o Consumidores Directos que retinan
los requisitos establecidos en este reglamento. Asimismo,
podran efectuar ventas exoneradas al publico, para su
consumo, a traves de Establecimientos de Venta al Publico
de Combustibles propios, sin que les resulten aplicables los
requisitos previstos en el articulo 3 de la presente norma.”

Articulo 2°.- Refrendo

El presente Decreto Supremo sera refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas y el Ministro de Energia y
Minas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los doce
dias del mes de junio del afio dos mil catorce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

LUIS MIGUEL CASTILLA RUBIO
Ministro de Economia y Finanzas

ELEODORO MAYORGA ALBA
Ministro de Energia y Minas
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