Aprueban los montos por concepto de Compensaciones Econémicas a Funcionarios
Publicos de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

DECRETO SUPREMO N° 023-2014-EF
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobé un régimen Unico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas
personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y la prestacion de
servicios a cargo de estas;

Que, el literal a) del articulo 3 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que el
funcionario publico es un representante politico o cargo publico representativo que ejerce
funciones de gobierno en la organizacion del Estado. Dirige o interviene en la conduccién de la
entidad, asi como aprueba politicas y normas;

Que, el articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la clasificacion de
los funcionarios publicos, disponiendo que la Compensacién Econémica para dichos funcionarios
se apruebe mediante decreto supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros, excepto
para los Congresistas de la Republica y Parlamentarios Andinos, cuyos ingresos son fijados de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la Constitucion Politica del Perd y el articulo 31
de la citada Ley N° 30057;

Que, la Centésima Quinta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30114, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, dispone que para la implementacién del
decreto supremo a que se refiere el articulo 52 de la Ley N° 30057, las entidades quedan
exoneradas de lo establecido en los articulos 6 y 9 de la referida Ley N° 30114 y en lo establecido
en las prohibiciones contenidas en la Ley N° 28212 y sus modificatorias, y tal implementacién no
se sujeta a la aprobacion del cuadro de puestos de cada entidad;

Que, en este sentido, resulta necesario establecer los montos de la Compensacion
Econdmica de los funcionarios publicos de libre designacién y remocién como el inicio de la
implementacién progresiva de la Ley N° 30057, de acuerdo a las posibilidades presupuestales;

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 118 de la Constitucion
Politica del Per(, la Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo, el articulo 52 de la Ley N°
30057, Ley de Servicio Civil, y en la Centésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;
DECRETA:

Articulo 1°.- Objeto

La presente norma tiene por objeto establecer los montos minimos y maximos
correspondientes a la Compensacion Econdmica de los funcionarios publicos a que se refiere el
literal c) del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, conforme a las disposiciones
del presente Decreto Supremo. Dichos montos son los establecidos en el Anexo que forma parte
del presente Decreto Supremo.

Articulo 2°.- Determinacién del monto mensual de la Compensacion Econémica y
aguinaldos

La determinacién del monto mensual de la Compensacion Econdémica a percibir se efectia
tomando como referencia los montos establecidos en el Anexo a que se hace referencia en el
articulo precedente, debiendo registrarse en el “Aplicativo informatico para el registro
centralizado de planillas y de datos de los recursos humanos del Sector Publico” (Aplicativo
Informatico), a cargo de la Direccién General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de



Economiay Finanzas. El monto de la Compensacién Econémica que se registre en el Aplicativo
Informatico se pagara a razén de doce (12) veces por afio, mas dos (2) por concepto de
aguinaldos, uno (1) por Fiestas Patrias y uno (1) por Navidad.

Articulo 3°.- Financiamiento

La aplicacién de la presente norma se financia con cargo al presupuesto institucional de
los pliegos respectivos. En el caso de los Gobiernos Locales, el financiamiento se efectiia con
cargo a sus ingresos corrientes.

Articulo 4°.- Disposiciones complementarias
El Ministro de Economia y Finanzas podra emitir normas complementarias para la mejor
aplicacién de la presente norma.

Articulo 5°.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros y
por el Ministro de Economia y Finanzas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Corresponde al titular del sector respectivo proponer el monto de la
Compensacion Econémica de los titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los 6rganos
colegiados de libre designacion y remocion, secretarios generales que no sean de Ministerios,
pero que por ley expresa tengan dicha jerarquia dentro de los rangos sefialados en el Anexo que
forma parte del presente Decreto Supremo.

Dichos montos de la Compensacion Econ6mica son aprobados en el marco de lo
establecido en el ultimo parrafo del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en la
Centésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.

Segunda.- En el caso de los ingresos de los funcionarios publicos de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales a que se refiere la presente norma, el monto de la
Compensacion Econdmica establecido en el Anexo de la presente norma debera ser aprobado
mediante Acuerdo del Consejo Regional o Acuerdo Concejo Municipal, segun corresponda.

En el caso de los Gobiernos Locales, ademas debera tener en cuenta el ingreso maximo
mensual del Alcalde aprobado mediante Decreto Supremo N° 025-2007-PCM, contar con la
disponibilidad presupuestaria sostenible en el tiempo, en la fuente de financiamiento aplicable
conforme a la normatividad vigente.

Tercera.- En el caso de funcionarios publicos a que se refiere el numeral 4) del literal ¢)
del Articulo 52 de la Ley N° 30057 que perciban dietas por sus servicios en dichos 6rganos,
continuaran percibiéndolas de acuerdo a su respectivo marco legal vigente, no siéndoles
aplicable los montos de la Compensacion Econdmica establecidos en el Anexo de la presente
norma.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Primera.- En ningln caso la aplicacion de los montos de la Compensacion Econémica
aprobados en el presente Decreto Supremo podra perjudicar los actuales ingresos netos de los
funcionarios publicos sefialados en el Anexo en la presente norma, quienes percibiran el ingreso
mas alto hasta culminar su designacién o permanencia en el cargo derivado por su eleccién.

Segunda.- En tanto no se apruebe el Reglamento de la Ley N° 30057, para determinar la
entrega econodmica por el derecho vacacional, asi como la Compensacion por Tiempo de
Servicios, aplicable a los funcionarios publicos a que se refiere la presente norma, se debera
tener en cuenta el monto de la Compensaciéon Econdmica correspondiente y el tiempo de
servicios prestados.

Para la Compensacion por Tiempo de Servicios se aplica adicionalmente lo establecido
en el Articulo 33 de la Ley N° 30057.

La Compensacion Econémica, asi como los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, a
gue se refiere la presente norma, se pagaran en la fecha establecida en el Cronograma Anual
Mensualizado para el pago de Remuneraciones y Pensiones en la Administracién Publica. El
célculo de los aguinaldos se efectlia con base al promedio de la Compensacién Econdmica
mensual percibidas en el semestre respectivo: enero-junio 0 julio diciembre.



La Compensacion Econémica, los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, asi como la
entrega econoémica por el derecho vacacional, estan sujetos a cargas sociales: Seguridad Social
en salud y pensiones, asi como el Impuesto a la Renta.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los siete dias del mes de febrero del afio dos mil
catorce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

CESAR VILLANUEVA AREVALO
Presidente del Consejo de Ministros

LUIS MIGUEL CASTILLA RUBIO
Ministro de Economia y Finanzas

Anexo
Compensacion | Compensacién
Econdémica Econdémica
Minima Maxima
Mensual S/. Mensual S/.
Ministros de Estado. 30 000,00 30 000,00
Viceministros. 28 000,00 28 000,00
c
?g Secretarios Generales de Ministerios. 25 000,00 25 000,00
o
£ .
o ,lb\quellos Secretarlo_s Generales que por 15 000,00 25 000,00
> ey expresa tengan igual jerarquia.
:§ Titulares y/o presidentes de los 6érganos
© colegiados de libre designacion vy 15 000,00 25 000,00
2 remocion.
2 | Adjunto de los 6rganos colegiados de 15 000.00 25 000,00
o libre designaciéon y remocion. '
o) - p; -
= I\_/I|embro_s de I_qs oérganos _(Eoleg|ados de 15 000,00 25 000,00
o libre designacion y remocion.
§ Gerente General del Gobierno Regional. 6 000,00 16 000,00
o)
‘2 | Gerente Municipal (Alcalde percibe un
2 ingreso menor que S/. 5 000, segun 800,00 5 000,00
s Decreto Supremo N° 025-2007-PCM).
'§ Gerente Municipal (Alcalde percibe un
= ingreso entre S/. 5 000 y S/. 10 000,
v segln Decreto Supremo N° 025-2007- 5 000,00 10000,00
PCM).
Gerente Municipal (Alcalde percibe un
ingreso mayor que S/. 10 000, segun 10 000,00 16 000,00
Decreto Supremo N° 025-2007-PCM).




