Modifican el Decreto Supremo N° 016-2012-EF, mediante el cual se aprobé el Reglamento
de la Ley N° 29806, Ley que regula la contrataciéon de personal altamente calificado en el
Sector Pablico y dicta otras disposiciones

DECRETO SUPREMO N° 022-2014-EF
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29806, Ley que regula la contratacion de personal altamente
calificado en el Sector Publico y dicta otras disposiciones, se reguld la contratacion de
profesionales altamente calificados para ocupar puestos en las entidades publicas del Poder
Ejecutivo, bajo los principios de mérito y transparencia. Asimismo, mediante Decreto Supremo
N° 016-2012-EF se aprob6 el Reglamento de dicha Ley;

Que, el objeto de dichas normas es que se puedan incorporar profesionales altamente
calificados para ocupar puestos en las entidades publicas, y propender asi, a la consolidacion de
un servicio civil eficiente y a la mejora en la gestién. De esa manera, resulta necesario adoptar
medidas que posibiliten a la Administracion Publica contar con un mayor niumero de personal
altamente calificado;

Que, por su parte, mediante la Quincuagésima Cuarta Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, se dispone
que la Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, es de
aplicacién para todas las personas que prestan servicios en las entidades y empresas publicas,
cualquiera sea su clasificaciéon o régimen, incluyendo los directorios y consejos directivos, asi
como lo dispuesto en la Ley 29806, Ley que regula la contratacion de personal altamente
calificado en el Sector Publico y dicta otras disposiciones; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;
en la Ley N° 29806, Ley que regula la contratacién de personal altamente calificado en el Sector
Publico y dicta otras disposiciones; y en su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 016-
2012-EF y modificatorias;

DECRETA:

Articulo 1.- Modificacion del Reglamento de la Ley N° 29806

Modifiquense los articulos 4, 6, 7, 8, 10 y 14 del Reglamento de la Ley N° 29806, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 016-2012-EF, los mismos que quedan redactados en los
siguientes términos:

“Articulo 4.- Criterios para identificar el puesto a ser cubierto por personal altamente
calificado

Para efectos de la identificacion de los puestos que las Entidades requieran cubrir con
personal altamente calificado, deben considerar los siguientes criterios:

4.1 Debe tratarse de:

a) Puesto directivo correspondiente a los niveles F5 o superior o su equivalente u otro de
similar responsabilidad, de las entidades comprendidas en el articulo 2 del Decreto Supremo N°
016-2012-EF, o

b) Puesto de asesor de la alta direccion de los ministerios o del despacho presidencial, o

c) Puesto directivo correspondiente al nivel F4, o su equivalente u otro de similar
responsabilidad, del Despacho presidencial o de los ministerios, sin considerar, dentro de éstos
ultimos, a sus érganos desconcentrados ni a sus entidades adscritas.

4.2 Metas y/o logros que se pretenda alcanzar con la contratacién correspondiente.
4.3 El puesto debe reunir todos los criterios y aspectos de calificacion establecidos en los
articulos 5 y 6 del presente Reglamento”.



“Articulo 6.- Asignacién de puntaje

6.1 Para la asignacién del puntaje a los puestos de direccion a los que se refiere el inciso
a) del numeral 4.1 del articulo 4, el Sector tiene en cuenta la siguiente tabla:

Criterio Aspecto Parametro Puntaje
Las tareas involucran directamente a la Alta Direccidn 15
de la Entidad en la toma de decisiones.

Magnitud de la tarea
Las tareas contribuyen indirectamente a la toma de 1
decisiones de la Alta Direccién de la Entidad.
Responsabilidad Presupuesto es de 5 6 mas de 5 millones de Nuevos 1s
Gestidn de Presupuesto a Soles anuales.
cargo Presupuesto es menor a 5 millones de Nuevos Soles 1
anuales.
., 15 6 mas de 15 personas 14
Gestion de Personal a
cargo
Menos de 15 personas 10
Nacional, Multisectorial 10
Nivel de decisién
Sectorial, Institucional 8
Nivel de
Jerarquia Alta Direccion, érganos de linea o sus equivalentes 10
Ubicacion del puesto
Organos de administracién interna o sus equivalentes 8
Contribuye directamente con las del Estado 18
Estrategias y politicas
. Contribuye directamente con las del Sector o
Requisito del S 16
Institucion

Puesto

Ligados a los del Sector 18
Objetivos
Contribuye con los de la entidad 16

6.1.1 El puntaje minimo de aprobacion sera de 80 puntos acumulados. En ningln caso se
tendra en cuenta dos parametros para evaluar, calificar y asignar puntaje a un mismo aspecto.

6.1.2 El puntaje que se asignara al puesto correspondera a la sumatoria total de la
evaluacion y calificacién efectuada en base al numeral 6.1 precedente.

6.1.3 Para efectos de la aplicacion de los Criterios de Responsabilidad y Nivel de Jerarquia
se tomara en cuenta ademas lo siguiente:

(i) En el Aspecto de “Gestién de Presupuesto a cargo”, el puesto debe tener asignada la
responsabilidad por gestion de presupuesto de mas de S/. 1 000 000,00 (Un Millon y 00/100
Nuevos Soles) anuales;

(i) En el aspecto de “Gestion de Personal a cargo”, el puesto debe tener asignada la
responsabilidad por gestion de personal de mas de diez (10) personas;



(i) En el caso de érganos que pudieran estar comprendidos en el Aspecto “Ubicacion del
puesto”, cuyas opiniones emitidas de acuerdo a sus competencias asignadas constituyen
necesario insumo para la toma de decision por parte del titular de un Sector, se debe entender
que dichos 6rganos corresponden al Aspecto “Nivel de Decision”, Parametro “Sectorial,
Institucional”.

6.2 La tabla incluida en el numeral 6.1 se aplicara también en el caso de los puestos a los
gue se refiere el inciso ¢) del numeral 4.1 del articulo 4, teniendo en consideracion que, en lo que
corresponde al aspecto de “Gestion de presupuesto a cargo”, se asignara 11 puntos en todos los
€asos.

El puntaje que se asignara al puesto correspondera a la sumatoria total de la evaluacion y
calificaciéon efectuada en base a la referida tabla, considerandose que el puntaje minimo de
aprobacion sera de 80 puntos acumulados. En ninglin caso se tendra en cuenta dos parametros
para evaluar, calificar y asignar puntaje a un mismo aspecto.

6.3 Tratandose de puestos de asesores, el Sector asignara el puntaje al profesional
altamente calificado, en funcién a lo siguiente:

Aspecto Parametro Puntaje

Las tareas se vinculan directamente con las correspondientes al Despacho

Magnitud de la de la Presidencia de la Republica, Despacho de la Presidencia del Consejo 25

tarea L N
de Ministros o a los Despachos Ministeriales.
Las tareas se vinculan directamente con las correspondientes a los
Despachos Viceministeriales o de Secretaria General. Nacional, 20
Multisectorial.

. Nacional, Multisectorial.

Nivel de ’ 25
influencia . N

Sectorial, Institucional. 20

Su participacion incide en la adopcion de decisiones vinculadas a

Estrategias y estrategias y politicas nacionales. 25
politicas Su participacion incide en la adopcion de decisiones vinculadas a
estrategias y politicas sectoriales. 20
Ligados a los del pais. 25
Objetivos
Contribuye con los del Sector. 20

“Articulo 7.- Aspectos minimos del procedimiento de contratacion

Los Sectores que soliciten la contratacion de personal altamente calificado, deben contar
con un procedimiento de seleccién de candidatos a ser contratados bajo esta modalidad, que
garantice el cumplimiento de los principios de mérito y transparencia, asi como el cumplimiento
de los requisitos establecidos para cada puesto en los documentos de gestion a los que se refiere
el segundo parrafo del articulo siguiente”.

“Articulo 8.- Requisitos minimos del candidato a personal altamente calificado

Los candidatos a personal altamente calificado deben cumplir con los requisitos minimos
establecidos en el articulo 2 de la Ley N° 29806.

Para efectos de lo establecido en esta norma, los requisitos minimos para el puesto son
los establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones o en el Manual de Clasificador de
Cargos de la entidad, el que fuere mas reciente”.

“Articulo 10.- Escala de montos por concepto de contraprestacion
El Sector sujeta los montos por concepto de contraprestacion del personal altamente
calificado a la escala siguiente:



PUNTAJE DE ASIGNACION DEL PUESTO MONTO S/.
De 96 a 100 Hasta 25 000
De 92 a 95 Hasta 22 750
De 88 a 91 Hasta 20 500
De 84 a 87 Hasta 18 250
De 80 a 83 Hasta 16 000

“Articulo 14.- Responsabilidad

El Titular del Sector es responsable de verificar que la solicitud de contratacion de personal
altamente calificado que presente a la UTP - FAG, cuenta con el debido sustento y cumpla con
lo establecido en la Ley y las normas del presente Reglamento. Asimismo, es responsable de la
verificacion del cumplimiento de las metas y/o logros previstos en el literal b) del articulo 4 del
presente Reglamento y, de la conformidad del servicio correspondiente. Igual responsabilidad
corresponde a los titulares de Entidad de los organismos adscritos a los sectores respecto de
sus contratos bajo los alcances de la ley”.

Articulo 2.- Incorporacion de Disposiciones Complementarias Transitorias al Reglamento
de la Ley N° 29806

Incorpérese las Disposiciones Complementarias Transitorias Tercera y Cuarta al
Reglamento de la Ley N° 29806, aprobado mediante Decreto Supremo N° 016-2012-EF, con el
texto siguiente:

“Tercera.- Las entidades del Poder Ejecutivo que soliciten a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR) el inicio del proceso de implementacion previsto en la Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, pueden crear
temporalmente puestos de confianza y de libre designacién y remocidon que permitan la
contratacion de personal altamente calificado con calidad de asesores a nivel de Alta Direccion.

Estos puestos son transitoriamente incluidos en los documentos de gestion de la entidad
mediante Resolucion de su Titular, previa opinién favorable de SERVIR, conforme a lo dispuesto
en la Nonagésima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30114.

Para la emision de la referida opinidn, las entidades remiten a SERVIR el proyecto de
Cuadro para Asignacién de Personal acompafiando el informe técnico que detalle los cargos a
crear, las funciones a realizar por el personal, los conceptos a pagar, acreditando contar con la
disponibilidad de recursos asignados en el numeral 9.1 del articulo 9 de la presente norma.
SERVIR emite la opinidon correspondiente en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles de
recibido el proyecto respectivo.

En la modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal se debe respetar el porcentaje
limite de empleados de confianza que establece la legislacion vigente. Para tal efecto, la
modificacion puede implicar no sélo la creacién de cargos de confianza y de libre designacion y
remocion, sino un reordenamiento de los existentes.

Cuarta.- En el marco de lo dispuesto en la Quincuagésima Cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2014, para efectos de la acreditacién del requisito a que se refiere el literal c) del articulo
2 de la Ley N° 29806, es suficiente que dichos grados o titulos se encuentren registrados ante
SERVIR.”

Articulo 3.- Derogacion
Deréguese el Articulo 15 del reglamento de la ley, modificado por el articulo 1 del Decreto
Supremo N° 050-2012-EF.

Articulo 4.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros y
por el Ministro de Economia y Finanzas.



Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los siete dias del mes de febrero del afio dos mil
catorce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

CESAR VILLANUEVA AREVALO
Presidente del Consejo de Ministros

LUIS MIGUEL CASTILLA RUBIO
Ministro de Economia y Finanzas



