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Resolucién Directoral

APRUEBAN DIRECTIVA N° 0006-2025-EF/53.01, “LINEAMIENTOS PARA LA
FORMULACION, APROBACION Y MODIFICACION DEL PRESUPUESTO
ANALITICO DE PERSONAL EN LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO DEL
GOBIERNO NACIONAL Y GOBIERNOS REGIONALES”

Lima, 20 de febrero de 2025 N° 0008-2025-EF/53.01

VISTO:

El Informe N° 0113-2025-EF/53.06, de la Direccién de Técnica y de Registro de
Informacién de la Direccidon General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco
de la Administracion Financiera del Sector Publico, establece que la Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos, a cargo de la Direccién General de Gestiéon Fiscal de los
Recursos Humanos (DGGFRH), se define como la formulacion de la politica fiscal en
materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, a
través del analisis técnico, econdémico y financiero, a fin de mejorar la eficienciay calidad
del gasto publico; asimismo, comprende la evaluacion, validacién y registro de dichos
ingresos, con transparencia, legalidad, eficiencia y eficacia, observando los principios
de equilibrio fiscal y la programacién multianual, asi como las reglas macrofiscales y
para la estabilidad presupuestaria de cada afo fiscal, previstos en la normativa de la
materia;

Que, de conformidad con el numeral 7.6 del articulo 7 del Decreto Legislativo
N° 1666, Decreto Legislativo Marco de la Gestiéon Fiscal de los Recursos Humanos del
Sector Publico, las entidades formulan su propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) y solicitan la opiniéon favorable a la Direcciéon General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos (DGGFRH), previo a su aprobacion;

Que, con la finalidad de contribuir a la asignacion y utilizacion eficiente de los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, resulta necesario
dictar nuevas medidas para la aprobacion y modificacién del PAP y, en consecuencia,
derogar la Resolucion Directoral N° 0003-2024-EF/53.01, que aprobd la Directiva
N° 0002-2024-EF/53.01, “Lineamientos para la formulacion, aprobacién, registro y
modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector
Publico™;

de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad
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Que, de otro lado, mediante Resolucién Directoral N° 0235-2022-EF/53.01 se
aprobaron los “Lineamientos para el uso del Médulo de Creacion y Actualizacion de
Registros en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) de las Entidades del
Sector Publico”, con Resolucién Directoral N° 0005-2023-EF/53.01 se aprobd6 la
Directiva N° 0002-2023-EF/53.01 “Directiva que regula el Médulo de Control de Pago de
Planillas Web (MCPP Web)”, con Resolucion Directoral N° 0006-2021-EF/53.01 se
aprobo la Directiva N° 0002-2021-EF/53.01, “Lineamientos para la interoperabilidad de
informacion de recursos humanos con el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico”, con
Resolucién Directoral N° 0111-2021-EF/53.01 se aprobé la actualizaciéon del “Catalogo
Unico de Conceptos de Ingresos Correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico” y con la Resolucién Directoral N° 0007-2021-EF/53.01 se aprobd la Directiva
N° 0003-2021-EF/53.01 “Lineamientos para la gestion de las planillas de pago y boletas
de pago en las entidades del Sector Publico”; aspectos que han sido contemplados en
el Decreto Legislativo N° 1666;

Que, conforme a lo sefialado en el articulo 9 del Decreto Legislativo N° 1666, la
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos puede aprobar directivas
y lineamientos para la gestion eficiente de los fondos publicos destinados a las materias
de su competencia, alineados con los principios de Sostenibilidad Fiscal y
Responsabilidad Fiscal; por lo que corresponde dictar medidas relacionadas a la
vigencia de las Resoluciones Directorales citadas en el parrafo precedente;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1666, Decreto
Legislativo Marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico; vy,
en el Texto Integrado Actualizado del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 331-
2023-EF/41;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Objeto
Aprobar la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01, “Lineamientos para la formulacién,
aprobacion y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal en las entidades del
Sector Publico del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales”.

Articulo 2.- Derogacion

Derogar la Resolucion Directoral N° 0003-2024-EF/53.01, que aprueba la
Directiva N° 0002-2024-EF/53.01, “Lineamientos para la formulacion, aprobacion,
registro y modificacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades
del Sector Publico”.

de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
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Articulo 3.- Vigencia de Resoluciones Directorales

Ratificar la vigencia y contenido de la Resolucion Directoral N° 0235-2022-
EF/53.01 “Lineamientos para el uso del Modulo de Creacion y Actualizacion de
Registros en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) de las Entidades del
Sector Publico”, de la Resolucion Directoral N° 0005-2023-EF/53.01 que aprueba la
Directiva N° 0002-2023-EF/53.01 “Directiva que regula el Médulo de Control de Pago de
Planillas Web (MCPP Web)”, de la Resolucién Directoral N° 0006-2021-EF/53.01 que
aprueba la Directiva N° 0002-2021-EF/53.01, “Lineamientos para la interoperabilidad de
informacion de recursos humanos con el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico”, de
la Resolucion Directoral N° 0111-2021-EF/53.01 que aprueba la actualizacion del
“Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos Correspondientes a los recursos humanos
del Sector Publico” y de la Resolucién Directoral N° 0007-2021-EF/53.01 que aprueba
la Directiva N° 0003-2021-EF/53.01 “Lineamientos para la gestidon de las planillas de
pago y boletas de pago en las entidades del Sector Publico”.

Articulo 4.- Publicacion

Disponer la publicacién de la presente Resolucién Directoral, asi como de la
Directiva N° 0006-2025-EF/53.01, “Lineamientos para la formulacion, aprobacion y
modificacion del Presupuesto Analitico de Personal en las entidades del Sector Publico
del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales”, en la sede digital del Ministerio de
Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef), en la misma fecha de publicacion de la
presente norma en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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MIGUEL ANGEL CARDENAS HUAYLLASCO
Director General
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
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