MINISTERIC DE ECONOMIA Y FINANIAS
Secratarla Goneral
Mo :3’(){2‘(:'”)(%.'35:;9 [

Lima, 15 de enero de 2013 N° 009-2013-FF/41
CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM define y establece las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional, a fin que el conjunto de instituciones y funcionarios publicos impulsen
transversalmente su promocién y ejecucion en adicion al cumplimiento de fas politicas
sectoriales;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 111-2012-PCM publicado en el
diario oficial E! Peruano se incorporé la Gestion del Riesgo de Desastres dentro de las
politicas nacionales de obligatorio cumplimiento para todos los niveles del Gobierno
Nacional, dado que tiene como finalidad la proteccién de ia vida de a poblacion y el
patrimonio de las personas y del Estado;

Que, asimismo, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM sefiala
que mediante Resolucién Ministerial del sector respectivo los Ministerios publicaran las
metas concretas y los indicadores de desempefio para evaluar semestralmente el
cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de su competencia, la cual
debe ser aprobada dentro de los primeros quince dias del mes de enero de cada afio;

Que, de acuerdo con el literal a) del articulo 7 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado por
Resolucidén Ministerial N° 223-2011-EF/43, es una funcién del Ministro de Economia y
Finanzas, orientar, formular, dirigir, coordinar, determinar, ejecutar, supervisar y
evaluar las politicas nacionales y sectoriales a su cargo en armonia con la politica
general del Gobierno;

Que, de conformidad con lo establecido en el citado Decreto Supremo, la
Oficina General de Planificacion, Inversiones y Presupuesto, ha elaborado las Metas e
indicadores de Desempeiio del Sector Economia y Finanzas para el afio 2013, para lo
tual ha considerado las propuestas presentadas por los érganos del Ministerio de
Fconomia y Finanzas y por los organismos publicos adscritos y entidades vinculadas
al Sector;

Que, en tal sentido, es necesario aprobar las Metas e Indicadores de
Desempeiio del Sector Economia y Finanzas para el afic 2013;
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De conformidad con lo dispuesto en ja Ley N° 20158, Ley Organica del
poder Ejecutivoy el Decrefo Supremo N° 027-2007-PCM Y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion de Metas e indicadores de Desempefio

Aprobar las Metas € indicadores de Desempefio del Sector Economia ¥
Finanzas para €l afio 2013, en el marco de las Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento establecidas en el Decreto Supremo o (27-2007-PCM y SusS
modificatorias, Y que como Anexo forma parte integrante de 12 presente resolucion.

Articulo 2.-De la publicacion
La presente resolucion sera publicada en el Diario Oficial “El Peruang” y €l
exo sera publicado en el Portal Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas

Registrese, comuniquese Y publiquese.
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& a En materia de Descentralizacién Fiscal: .
g;ﬁ Ase Monitoreo  de las finanzas  publicas ?3"“635 de reportes de
= gurar la pronta Msubnacionales a través de la elaboracion de|™1AN2aS plblicas)  Documento 2 2 4
% adecuada transferencia reportes de seguimiento. ¥ subnacionales
by de competencias, :
w0 funciones y recursos a
= los gobiernos regionales
% y locales respetando 1os|En materia de Descentralizacion Fiscal: Cantidad de reportes de MEF
1.4 principios deiSeguimiento al cumplimiento de las reglascumplimiento de las reglas D 1 Direccion General de
subsidiariedad, fiscales para los gobiemnos regionales ylfiscales para los gobierngs ocumento 0 ! Descentralizacion Fiscal y
gradualidad, locales. ¥ regionales y locales Asuntos Sociales
complementariedad vy
neutrafidad entre los
niveles del gebiemno
nacionat, regional  y|gn materia de Descentralizacion Fiscal: Porcentaje de avance en
local. Implementacién del sistema de indicadores|la implementacion  del] Documenta 1 1 2
de descentralizacién fiscal. ¥ sisterna de indicadores
Capacitar, evaluar y asesorar sobre IIa Nimero  de usuan;os o MEF
aplicacién de fa normatividad contable a losjcapacitados de oS, ersona . .
usuarios del Sistema Administrativo deigobiemos regionales y| capacitada 500 2060 2500 Dwecmq:_z Gene‘ral_de
Contabilidad, gobiernos locales Contabilidad Piblica
EN MATERIA DE
DESCENTRALIZACION
Capacitacion a los gobiemos regionales y
locales parz la elaboracion y entrega del{Cantidad de talleres de MEF
Informe  Multianual de Gestidh Fiscal, de|capacitacian dirigidos a Taller o 7 7 Direccién General de
acuerdc a Ilas caracteristicas fécnicas|funcionarios de gobiemos Desceniralizacién Fiscal y
sefialadas en ei Decreto Legisiative N° 955, |subnacionales Asuntos Sociales
Capacitar "Ley de descentralizacién fiscal”.
sectorizimente a  los
lgobiemos regionales y . . MEF
iocales, 2 fin de generar Fozjalecer %as_ capacidades de gestion de ) Direccion General de
Ay consotidar una agtnvos y pasivos dc-.znzro del marco'de los Nume_ro _(lle eventos ' de Evento 3 3 8 Endeudamiento y Tesoro
conveniente capacidad Sistemas Adm:n|s}ra?|vos de Tesoreria y de|capacitacién fuera de Lima Piblico
e gestién, Endeudamiento Piiblico, (DFIDTAF/DN/DAE)
Brindar asistencia técnica® a las entidades|,,. . ; ; ;
del gobiemo nacional, regionat v local, sobre :';?;;rgas de asistencias '?::?f;g;a 10368 | 10368 | 20735
el uso del SIAF y de sus nuevas versiones. MEF
Oficina General de
Tecnologias de la
rindar asistencia técnica® a las entidadesi,, . . : N ! Informacion
el gobierne nacional, regional y local, sobre :gl'iggas de  asistencias ﬁ::?::g;a 1200 1200 2400
1 uso del SIGA y de sus nuevas versiones.
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POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM
METAS E INDICADORES DE DESEMPERNO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2012
3 Enﬂdad _tx'érgéno
I |27 Régponsable |
E R .
al Fortalecer las capacidades de los operadores
i del Sistema Administrativo ge Presupuesto Nomero de tzalleres Tatler 20 [} 20
Publico. MEF
Direccion General de
Presupuesto Publico -
Disefiar y aplicar esquemas de incentivos! | . Direccion de Calidad del
para mejorar ia gestion de las entidades de Numeroi::eizsgsmas de E?:c"':r::ife 2 9 2 Gaste Publico
los gobiemos subnacionales.
Informar sobre el desarrolic del sistema def | . . .
capacitacion para la gestién de la inversion Llneargleeli':‘c::rz;sohtica Infarme 2 2 4
publica. MEF
Direccion General de
N ) . i Politica de Inversiones
Capacitar y brindar asistencia técnica en Iz ; o vhs .
formutecién y evaluacion de estudios de As‘“e"cfa‘c‘jg:;ﬁa 8 nivel Tatler 300 300 500
preinversicn.
- Informe de disefio y
sectoriaimente  a metodologia de eiecucién informe ; 1 2
EN MATERIA DE i‘?"b’l“'ms freg“’“a'es YiDisefio y desarollo del programa feérico -|  de programa de
DESCENTRALIZACION 13 |locales, afin de genesar . 0" para la  capacitacion de los capacitacion
ient idag operaderes gubermnamentales en los procesos
conveniente  capaciaad]ye promocion de inversion privada.
N°de patticipantes al | o oante 25 25 50
programa de capacitacion PROINVERSION
Direccién de
Fortalecimiento de
Informe de materiales v Capacidades
. . herramisntas
Desarrolio de materiales y herramientas para desarroliados para la Infarme 1 1 2
ejecucion del programa de capacitacion. efecucion del programa de
capacitacion
L : N de materiales N
Elaboracién y reproduccién de los materiales herrami:n:as eiabor:das Matengl ¥ 2 2 4
y herramientas def programa de capacitacién. en el mares del programa herramienta
R I OSCE
Regllzacmn de eventos de c_apacdacxon para Namero de eventos para Direccién Técnico
eniidades del gobierno regional y local. 2l "o e noe regionalesy|  Evento 4 23 27 Normativa

Subdireccion de Desarrolio
de Capacidades
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METAS E INDICADORES DE DESEMPENG DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2013
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EN MATERIA DE
DESCENTRALIZACION

Desarrollar piataformas
tregionales de
competitividad, que
permitan el desarrollo,
crecimiento ¥
fortalecimiente de las
economias regionales y
locales.

Promocion  de 1ia
inversionistas

participacion  de
privados  en  proyectos

Nimerg de procesos

PROINVERSION
Direccién de Promocion ge

estas se desarrollen en forma oportuna y
bajo ias mejores condiciones de precio y
calidad, 2 través del cumplimiento de 1z
normativa de contrataciones.

gobiernos regionales y
locales

nacionales que integren diversas regiones det adjudicados Proceso 14 20 |inversiones / Direccidn de
pais. Fortalecimiente de
Capacidades
Disefic de Linea de Base y propuesta para L.
campafia de difusién de fos procesos de m”g:;?;ed?cz';er;%; de informe 1 2
promocidn  de inversidn privada y sus prop ae camp
. A . difusién
beneficios econémicos y sociales.
Efecucién de talleres de difusion con la
sociedad civil, organismos secteriales y| Numero de talleres de Taller 9 18
gobiernos subnacionales sobre modalidades difusion
de inversion privada PROINVERSION
Direccidn de
Fortalecirmiento de
Capacidades
N® de exposiciones
realizadas ante empresas s
Ejecucién de eventos de difusion con| privadas y goblemnos Exposicion 4 8
gobiernos  subnacionales y las empresas subnacionales
sobre los beneficios y procedimientos para la
ejecucién de proyectos pablicos mediante el
mecanismo de obras por impuestos.
N® de convenios firmados .
(29280) Convenio 5 10
Asislencia técnica a2 los gobiernos regionales
y locales con la finalidad de contribuir en ia OSCE
mejora de las contrataciones gue realicen las| Numero de asistencias Oficina de Apoyo de
entidades del sector piblice, de manera que técnicas para los Entidad 150 300 Gestién instifucional -

Unidad Administrativa de
Oficinas Zonales de OSCE
y CONECTAMEF del MEF
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POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM

METAS E INDICADORES DE DESEMPENOQ DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2013

ntldad u Srgans <
Responsable

1 EN MATERIA DE
DESCENTRALIZAGION

LT

Foro

12

12

24

SUNAT
Intendencia de Aduana de
Tacna ZOFRATACNA

SUNAT
Foro 6 & 12 lniendencna"doe Aduana de
I?artn_cxpaciqn en sesiones de trabaje en el Numerc de paricipaciones CETICOS ILO
ambito nacional para tratar temas de aduanas en sesiones de trabaio
Pesasrollar plataformas | oon participacion del sector piblico y privado, s ¢
regichales de 5‘_>UNAT
competitividad, que Fora 12 12 24 Intendencia de Aduana de
permitan el desarrglio, Mallendo
14 | recimiento CETICOS MATARANI
fortalecimientc de las
economias regionales y _SUNAT
loceles. Foro 12 12 24 Intendenmg:;a.ﬁduana de
CETICOS PAITA
fneamientos de politica de .
inversién poblica para los tres niveles de Namero de fiocumentos Documento 2 2 4
actualizados MEE
" — Cireccién General de
Dlsposmvos_lega]gs: que Politica de Inversiones
Fortalecimiento del disefio e implementacisn fomenten la inversién en Doturnento 1 1 2
infraestructura {en el
marce de PROCOMPITE)
MEF
Institucienalizar iz . Direccion General de
1.5 participacion ciudadana|Realizar el seguimiento de! presupuestol Nimero de QOt?un:entos Documento 1 1 2 Presupussto Publico -
de seguimiento Direccién de Articutacion

en la gestién piblica
descentratizada,

participativo de los gobiernos subnacionales.

del Presupueste Territorial
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L E
L -
Bats Entidad UGrgano :
y Resgonsable ..
s J " | MEF
ealizar la evaluacion del desempefio en el _ . . . Cireccion General de
marco  del  presupuesto  por  resultados Nur:zg;g:slr;tf;z;iznes Intervencion 10 o 10 Presupuesto Publico -
ingorperande el enfoque de génerc. Direccion de Calidad del
Gasto Publico
Promover y respelar la  igusidad de (Convocatorias sin
oporiunidades entre hombres y mujeres en| discriminacion f Total de Porcentaje 100% 100% 100% MEE
los procesos de seleccion de personal. canvocatorias)* 100 )
COlicina General de
. . Administracién y Recursos
R i L
e e oe oot | (Conacors i e Orcnac
LT . o " o
wrabajadores, practicas profesionales y pre - dlscrtmnnaC|bpl'Eotal de Parcentaie 100% 100% 100% Recursos Humanos
" convocatorias)* 100
profesionales,
Promover y respetar la iguaitad de o
N . (Convocatorias sin -
oportunidades entre mjeres y hombres en| yooiovnacion/ Totalde | Porcentsie | 100% | 100% | 100% PROINVERSION
las convecatorias de  Ios  procesos  de v Oficina de Administracion
N . convocatorias) * 100
seleccidn y promocisn de personal.
s igualdad  delpramaver | iguaidad de oportunidades entre {Convocatorias sin FONAFE
oportunidades entre nombreSihompres y mujeres en los procesos deldistingion de uénerad Total|  Porcentaje 100% 100% 100% Gerencia de
EN MATERIA DE y mujeres en las politicas|gelancidn ¢e personal. de convocatorias } x 100 Administracion y Finanzas
2 IGUALDAD DE 24 piblicas, planes nacionales y
HOMBRES Y MUJERES ) practicas det Estado, asi como
en la contratacidin  de P tar 1o iqualdad  d
servidores pulblicos y el rcmov%r a ¥ fetspeh r bra ‘gua _ar e {Convacatorias sin ONP
acceso a ios cargos directivos, [CPOMUNIdades ente d°”’€ &3 y rmujeres 3” discriminacion/Total de | Porcentaje 100% 100% 100%  |Oficina de Administracion -
las convoeatorias de los procesos dej "o otoriasy * 100 Unidad de RREH
seleccion de personal.
{Convecatorias y
capacitaciones sin
Promover y respetar la igualdad de| discriminacion l Total de Porcentaje 100% 100% 100%
cportunidades entre hombres y mujeres en mpvo_calonas 4 sMy
las poliicas pablicas, planes nacionales y| capaciacionss) x 100 Oficina Ganeral de
practicas de! Estado, asi como en la Administracién
contratacion de servidores publicos y acceso| L
a 10s cargos directivos. Dxfus:on y pub!ucacmn de ) )
articulos sobre igualdad de Cantidad 0 1 i
oportunidades
Respetar Ia_ igualdad de oportunidadgs‘ en Iss (Convocatorias sin SUNAT
convqcatonas pars fa cor_':trataclon ®| giscriminacidn/ Total de Porcentaje 100% 100% 100% Intendencia Nacional de
graobfzjsaigs;?e& practichs profesionales y pre- convocatorias)* 100 Recursos Humanos
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POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM
METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2013

© Entidad uGrgano
"'Re'sppn'sable- )

ENMATERIADE
IGUALDAD DE
HOMBRES Y MUJERES

2.2

Difusidn y publicacién de articulos en los
medios intermos de comunicacion sobre
pateridad responsable, viclencia familiar y
sexual y otros temas relacionados,

Nimero de actividades de
difusicn

Actividad

MEF
Oficina General de
Administracién y Recursos
Humanos -  Oficing de
Recursos Humanos

Impulsar en la sociedad, en

Sus acciones
comunicacicnes, iz adopcion
de valores, practicas,

actitudes y comportamientos
equilatives entre mujeres y

Difusién v publicacion de articuios en los
medios intemos de comunicacidn  sobre
paternidad responsable, violencia familiar y
sexual y otros temas relacionados.

Nimero de articulos
publicados.

Articule

SUNAT
Gerencia de
Comunicacicnes

hombres, para garantizar el
derecho a la no discriminacion
de  las mujeres y la
erradicacidn de |a violencia
familiar y sexual.

Informar y promover mediante la publicacion
de articvios en los murales la igualdad de
género v la iradiacién de 1a violencia contra
la mujer.

Nimers die articulos
publicados

Articuio

FONAFE
Gerencia de
Administracion y Finanzas
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POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO GUMPLIMIENTO - DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM

METAS E INDICADORES DE DESEMPERO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2013

DATARIG

FE

“Entidad u Organe -
sable
Formular planes, programas y
proyestos que atiendan las
demandas y aspiraciones de la " . SUNAT
: Plan ¢e practicas profesionales re-i  Nimero de vacantes

3.4 Juveqtud en  asuntos  que profesionaﬁas ySECIgRA y e ocupadas por practicantes Vacante 300 300 300 Intendencia Nacional de
conciemnan a cada uno de los : Recurses Humanos
ministerios ¥y las diferentes
instituciones del Estado.

Fortalecer y formentar la
participacién  juvenit en los
distintos espacios politicos y
sociales, asi como en los Cantidad de jévenes que .

3.2 |ministerics vy las diferentes|Ejecutar las acciones de personal, realizan sus practicas en la ’:\lum'ero de 22 20 42 PROINVER.S.‘ON .
instituciones del Estade, para entidad racticantes Oficina de Administracién
la promocién de planes,

- "\ proyectes y programas  en
materia de juvertud.
v ia de juvenrtud
.\l E:S:gg:;n temas propios de la| Numero de paricipantes 3 - de o 100% 100% Oﬁcina"lc‘;iieral de
en: Jag valbr:: &ticos prop P P Practicantes ® | Administracion y Recursos
Q\d y . Humanos
i w EN MATERIA DE
JUVENTUD . .
Plan de practicas profesionales y pre- Convenios suscrtos con ONP
profesionales, a instituciones de educacién Convenio 40 40 80 Oficina de Administracidn -
estudiantes y recién egresados a la superior suscrito Oficina de Recursos
actividad labora!. Humanos
&
ey
£ Promover planed, programas y P Laboral] Numero de practicantes sMv
; : rograma v " .
{9 proyectos de cagecitacién para {pr‘;%ﬁcas)‘ ontatados Practicante o 25 25 Oficina General de
43 f¢l trabajo, iderazgo, actitudes Adminigtracién
) ) solidarias y emprendedoras,
que  contribuyan  a la N p eaci
ili j Umero de capacitaciones _
empleatilidad de lajuventud. | comollar  eventos  de  diftusion v reatizadas a uﬁiversitarios Capaciacion 5 5 10 smv
capacitacion a universitarios, en Lima v| Superintendencia Adjunta
provincias, en materia del mercado de de Investigacion y
valores. . . - Desarrolta
Namerc de universitarios Beneficiario 200 200 400
Desarrcllar el curso de especializacidn en Numerc de evertos de Evento 1 1] 1
mercade de valores, que promueve la SMv
. formacidn de profesicnales especiafizados Oficina General de
L 05 en el andlisis de situaciones reales del i Administragion
quehacer del mercado de valores. Numero de personas Beneficiario 24 0 24
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POLITICAS NAGIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DECRETO SUPREMO N° 027.2007-PCM
METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANG 2013

EN MATERIA DE
JUVENTUD

33

Promover planes, programas y
proyectos de capacitacion para
ef trabajo, derazgo, actitudes
solidarias y emprendedoras,

Organizar  un  portal de educacién
fmanciera (come en otros paises) dirigido|

MEF
Direccién General de

que  contibuyan 2 1a
empleabilidad de fa juventud.

principalmente a difundir entre los jévenes Nivel de avance Porcentaje 50% 50% 100% Endeudarmiento y Tescro
cohocimiento sobre el mercade de valores Piblico
de deuda piiblica en el Per. {DAE)
P
P ién Laboral J i SUNAT
jograma de Fermacibn Laboral Juveni Numero de participantes Beneficiatio 300 300 300 intendencia Nacional de

"SUNAT con los jovenes™.

Recursos Humanos

Pégina 8
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POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMBLIMIENTO - DECRETO SUPREMO N° $27-2007-PCM
METAS E INDICADORES DE DESEMPERO DEL. SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA ELL ANO 2013

FEDATARIO

ti rganG
Responsable

EN RELACION A LOS
PUEBLOS ANDINOS,
AMAZONICOS,
AFROPERUANOS Y
ASIATICOPERUANOS

tributaria en zonas andinas v amazdricas| chadas de orientacién .
en  materias  relacionadas  al  Sector|tributaria en zonas andinas Asistente 25882 2178 47250
Econemia y Finanzas, ¥ amazdnicas

Concertar, ericular y coordinar

las  acciones de  apoyo,

fomento, consulta  popular,

capacitacian, asistencia

técnics, y ofros, de las

4.3 entidades piblicas y privadas|Difusion de programas radiales sobre| Nimero de programas

a favor ge los Pueblos|orientacion tributariz en quechua y aymara| radiales en quechua y Programa 135 135 270

Andinos, Amazénicos, [en € Departamerto de Puno. aymara

Afroperuancs y

Asidticoperuanas,

Eiaboracién de video de orientacion| Nudmero de videos de Video 3 3 8

Realizacién de charlas de orientacion

Ntimero de asistentes a

tributaria doblado al quechua.

orientacion tributaria

SUNAT
intendencia Nacional de
Servicios al Contribuyente
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POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM
METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2013

dad: Organo .
Respongable. .
Brindar el servicio de atencion preferente . MEF
en la Mesa de Partes y en el Archivo] Mimero de Beneficierios | Beneficiario 20 20 40 Oficina General de
Centrat, Alencicén 2! Usuario y
Comunicaciones
MEE
Fortalecer el disefic de los programas|, . . . Direccian General de
presupuestales a favor de las perscnas Numerodc;:;gtai::nczones intervencién 3 0 3 Presupuesto Publico -
con discapacidad. Direccion de Calidad del
Gasto Pobtico
Plataformas de Atencion af
. . Publtico con infraestructura
Con_:r!bwr__ a la efectiva . ) . que permita el ONP
EN RELACION A LAS participacion de las personas f“”w a las personas con discapacidad) yogpiazamiento y atencion Direccién de Servicios
5 PERSONAS CON 5.2 [0on discapacidad en todes las re  acoesibiidad, opesplazamiento Y| de personas con Porcertaie | 100% | 100% | 100% | Operativos - Subdireccisn
DISCAPACIDAD esfer?s‘ de Ia“wda social, atgnqon en las Plataformas de Atencion ai discapacidad en iguaidad de Ofcinas
econdmica, poliica y cultural Pablico. de condiciones / Total de Deparamentales
del pais. Piataformas de Atencion ai
Publico a nivel nagional ™
i
=
Promover la participacion de personas con Convocatorias cursadas a P tai o " o
j S e 100% 0% 100%
discapacidad en jos concursos piblicos, CONADIS orcenial * ? ¢
SUNAT
Intendencia Nacional de
Recurses Humanos
Suscripcitn de convenios con personas! | . .
- . Numero de beneficiarios o
con  habilidades esp‘_amales para el an CoNVenio SUSCrito Beneficiario 2 3 5
Programa Laboral Juvenil.
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EN RELACION A LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

5.2

Impfementacidn/acondicionamienta de Nimere de locales

servicios higiénicos para personas con| habilitados con servicios Local 3 3 6
discapacidad en los Centros de Servicios higiénicos para
al Contribuyente en la ciudad de Lima. discapacitados SUNAT
Contribuir 3 &  efectiva ’mer::;;‘i:r']?s::;’gzaf de
participacion de las personas Numero de locales T
oo discapacidad en todas las|implementacidn de rampas /o elevadores, habilitados con rampas yio
esferas de Ia vida social |para discapacitados en los Centros de elevadores para Local 5 5 10
econdmica, politica y cultural}Servicios al Contribuyente a nivel nacional. discapacitados
del pais.
Desarrollar charlas de difusion a personas Smv
con discapacidad acerca del mercado de . Even 1 . Superintendencia Adjunta
valores en nuestro pais como fuente Ndmero de eventos vento ¢ de investigacion y
Desarrollo

alternativa de financiamiento e inversién.

Difupdir en ia Institucidn fa normativa legal SMV
que protegen a las personas con| NGmero de publicacion Publicacidn o] 1 1 Oficina General de
h : Adrir =

implementar medidas eficaces|diScapacidad. dministracion
de supervision para garantizar
la difusion y el efectivo
cumplimiente de las normas MEF
legales que prolegen 2 lasiCamparia de sensibitizacion y difusion de _ i Oficina General de
personas con discapacidad. llas normas que protegen a las personas| Campafias de difusién Campana 1 1 2 Administracion y Recursos

con discapacidad. Humanos
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. o~ i 7 implementaciones de cajeros  corresponsales Cantidad df Ce,‘f ros . BN
= \i "Agente Multired” del Banco de 1a Nacibn. conespansates ‘Agente Fimero 500 500 1020 Departamento de
o ~Jy Multired” impiementados Operaciones
hod =
7] P
% Apertw_'a de agencias en distritos catalogados] Cantidad de agencias OB Nomero 5 5 10 BN
% como Unica Oferta Bancaria - UOB. aperturadas Y Departamento de Logistica
) Compariir los locales de las agencias UOB del
Banco de ia Nacién con las Instituciones .
N . e N Cantidad acumulada de
Firancieras de Intermediacién {IFi’s) X N " " BN
especializadas en las MYPES para que la oferta ::ﬁn:;i?iiglae;n:::g::%?i Nuemero 268 2re 278 Departamento de Negocios
de crédites llegue los microempresarios de zonas P
alejadas.
MEF
Realizar el acompafamiento técnico a  fas . Direccidén General de
entidades piblicas en et disedo de programas Nume;oisc;:{r;gsramas Programa 3 ] 3 Presupuasto Pablico -
. .. |presupuestales de inclusion social prioritarips. Direccion de Calidad del
Promover la inclusién Gasto Piblica
econdmica, social, politica vy
;:ul;gr_ai UIE Iostgruposl §§caa!es Seguirniento de la evolucién de indicadores de
r;;f:;’:%z‘?a ::c‘::i:clia%spot vulnerabilidad como la pobreza, la desnutricion,
EN MATERIA DE h i y niveles y calidad de acceso a servicios basicos, ,
8 INCLUSION 6.1 mofivas e°°“‘5mc;°°5' ;a_c'a‘%s' con énfasis en la evaluacion de zonas rurales| Umero dedocumentos | Deeumento ! 0 ! MEF
CUIIMZES 0 08  UDICACON| maiance Sociai del Marco Macroesondmico Dirgecion Gener
geografica, principalmente(yy o o, Descentralizacin
ubicados en el ambito rural y/u Asuntos Socia
organizados en comunidades Seguimiento  y andlisis de Ja  distribucion
sampesinas y nativas. ejecucién vy evolucion  del gasto  social Namero de ;iz?;es de gasto Reporte 2 2 4
considerando los tres niveles de gobierno.
Desembeolsos para
Pricrizacion del financiamiento de proyectos de infraestructura a nivel nacional - 5 ¢, "
4 o de infraestruct ivel nacional ! Porceniaie 50% 43% 93% MEF
esanono de infra ura a nivel nact - Desembolsos para sectores Direccién General de
econdmicas y soviales Endeudamiento y Tesore
Mitigacién de las barreras geograficas vl Avance del proyecto para que P"’DbF"w
econbmicas para  gue las personas,i todas ias personas puedan (A Y
independientemente de su ubicacion geografica o]  ahorrar adguiriendo por Porcentaje 25% 25% 50% DAE)
nivel socioeconémice, puedan ahorrar| internet los titulos de deuda
adquiriendo los titulos de deuda de! tesoro. del tesoro.
(Adjudicaciones de bienes del
Adjudicacion de bienes en abandonc legal, almacén central a SUNAT
comisades © incautados, provenieates  del|instituciones que apoyan a las . o o, o, . .
almacén central, a nstituciones que apoyan al zonas excluidas / Total de Porcenizie 70% 70% 70% Inten:ceing:? r;lac;?nai de
grupos excluidos. solicitudes atendidas por ministracion
almacén central}™100
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EN MATERIA DE
INCLUSION

6.2

ollar i . . . "
5:;?;; d:s a e digﬁmnel: Reafizar la  asistencia técnica en Ia
- A ’ implementacion y seguimients del Programa
desnutricion ¢rénica infantil en Asticulado Nutricional
menores de tres afos, '

Numero de unigades

ejecutoras con programacién E%T:Ilftao fa 180 180
presizpuestania implementada )
Nimero de informes Informe 1 2

MEF
Direccidn General de
Presupueste Publico -
Direccidn de Presupuesto
Temético
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EE TORRER

AL L
FEDATARIO

ONOMIA Y FINANZAS

seralaria Gongial

o omy
L

¥
g

‘;:\ el by
= I Y > Modemizar los sistemas transversales SIAF y| Numero de versiones Version 4 5 9
i} S SIGA. desarrolladas desarroliaga MEF
ol ) Oficina Genera! de
A% + . .
b : 3 Implementar mejoras en fas consultas ai Porial del  Numero de versiones Version ; ] s Te?:g Qg'a‘r'.;e la
e ; Transparencia Econdmica del MEE. desarrolladas desarrollada rmach
;2 T
=
wE
Preparar un diagnéstico de! estado de Ia MEF
infraestructura tecnoltgica de los sistemas de . . Direccién General de
operacion del mercado de valores de deuda E':’g;‘::?;:;?ugsde Porcentaje 259, 780, 100% Endeudamiento y Tesoro
plblica en el Perd con el fin de identificar g g Poblico
cportunidades de mejora competitiva. {DAE}
implgmentac_tf_m d_el modelo estandarizado de| Convocatoria dgl proceso Convocateria N 1 1
gestién administrativa. de seleccién
(NOmers de empresas
donde se implements ¢!
!mplemernambn det Proyecto Microsoft Intranet proyecto f Totat de Porcentaje 20% 70% 100%
Corporativa 1/ empresas pregramadas
EN MATERIA DE Parfo'”;z'tz’)“::‘gé el FONAEE
EXTENSIGN Promover e imptsar proy Gerencia de Operaciores
7 TECNQLOGICA, MEDIO | 7.6 |programas y proyeclos de
AMBIENTE ¥ innovacion teenoldgica.
COMPETITIVIDAD {Ndmero de empresas
dende se implementd el
lmplerne_ntambn del Sistema de Indicadores proyecto / Total de Porcentaje 30% 76% 100%
Corporativos. empresas programadas
para impiermentar el
prayecto) x 100

(Namere de requerimientos

Atencién de requerimientos por soporte téenico de h . " o .
i . . atendidos / Total de Porcentaje 2/ 98% 8% 98%
@‘ . sigternas de informacién. requerimientos) x 100
4 €
+
HE i Atencién de problemas por incidencias  yi(NGmero de requerimientos
[ oL & mantenimiento de servicios de comunicacion y atendidos / Total de Percentaje 2/ 98% 58% 8% FONAFE
3 redes. reguerimientos} x 100 Gerencia de Planeamiento
Q‘? y Desarrolic
\;\'0‘\
et
. L . {Numero de requerimientos
Implementacién y mantenimiento de equipos del ™o e S Totalde | Porcentaje 1 | 95% o5% 5%

computo. requerimientos) x 100
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4o
POE
it
D
D0
P
Lt
. . - Nimero de requetimientos
Administracion de requerimientos por softwa ( :
Lot GUErMINtas por sofiware de ™ stendidos / Total de | Porcentaje 2/ | 85% 95% 95%
requerimientos) x 100 FONAFE
Gerencia de Planeamiento
y Desarrolio
. Porcentaje de avance de .
Implementacion |
pleme de proyestos TIC. Gantt Ge proyectos TIC Porcentaje 2/ 80% 80% 80%
Proveer de informacion al publico scbre el Né d " Report
Promover e impulsarimercado de vaiores a través de a publicacion del umero de reportes #pontes & 6 12
. publicagos publicados
7.6 |programas y gproyectos dejReporte Estadistico del Mercado de Valores. SMV
irmovadion tecnolbgica. i i
9 Superintendencia Agjunta
R . de invesligacién y
Srindar atencién a los inversionistas en ef Centro Nun;z;odgsaas!e:;: :nes Atencién 25 o8 0 Desarrolio
de Orientacion y Promogion. iversionisias
{N° de contribuyentes SUNAT
ENET(?ESQ:SNDE Promocién y ¢iusion del use de Glave Sot. ac;gi-snc_:;:;:;ve Porcentaje 0 70% 70% Intendencia Nacional de
7 TECNOLOGICA, MEDIO contribuyentes activos)*100 Servicios al Contribuyente.
AMBIENTE Y
COMPETITIVIDAD
Comportamiento det
censumo mensual respecte
a la linea base (establecida
T SUNAT y comunicada
Campafia de sensibllizacién af personal de Z?Ministeﬁ oydei Ambliente SUNAT
SUNAT sobre temas de proteccidn al medio 1 Oficio N°® 142-2008 N - o, ~ " - o, N :
biente y ecosficiencia en el consumo de pape! con Oficia - - Porcentale | <= 100% | <= 100% ] <= 100%| Inlendencia Nacional de
:ﬁzja energia ' SUNATI2GC000). Administracion.
Apcyar  las  estrategias guay energia. Formula:
nacicnales, regionalkes i Consume afnensual
7.7 |locales de lucha centra la respecto 3 fa Linea ste =
contaminacién  del  medio Bn/Pb)* 100%
ambiente.
Difusién de articulos en ks murales  que , .
promuevan el cuidado y conservacion dei medio Ndmero qe articulos Agticulo 3 3 [
" publicados
ambiente, FONAFE
Gerencia de Administracion
Pramover campaiias de reciclaje de papel y otros| Namero de campaias campafia 1 1 2 y Finanzas
articulos reciclables a nivel de la organizacién. realizadas &
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EN MATERIA DE
EXTENSION
TECNOLOGICA, MEDIO
AMBIENTE Y
COMPETITIVIDAD

MEF

calidad de fas empresas.

elaboradas y presentadas

implementar las medicas de prevencién de| Ewvaluacion de riesgos, " QOficina General de
. . L NGmero de . N
riesges  y dafios ambientales gque sean higiene y salud en el Evaluacidn 2 Administracién y Recursos
necesarios. trabajo Humanoes - Oficina de
Recursos Humanos
Implementar las medidas de - . MEF
78 prevencion de riesgos y dafos _ Actividades de evaluacién Oficina General ge
“ ambientales que sean lmplem_entqr y adecuar las medidas de ) de' uso de rfecua"sos'f Accion 16 Admiristracién y Recursos
necesarios. ecoeficiencia en e MEF. difusitn / concientizacion / Humanos - Oficina de
campafias Abastecimiento
. . . MEF
Realizar el acompafamiento técnico a las Direccién General de
entidades publicas en la mplementamén _de Numer¢ de informeas Informe 2 Presupuesto Pablico -
programas presupuestales relativos a la gestion Direccién de Presupuesto
de riesgo de desastires, Tematico
. . Propuestas de reforma
. I sta 7
Mejora el clima para hacer negocios en el pais. elaboradas y presentadas Propue:
Promover el desarrollc de fa ciencia, tecnologia e
i 5 reform:
Iz informacitniinnovacion como base para e crecimiento IPL?uzsias de il da Propuesta 3
necesaria para el ostenido. claboradas y presentacas
funcionamiento adecuade de
los mercados e implementar y MEF
740 [2domtar las medidas Secretaria Tecnica -

""" |necesarias  destinadas  a Cﬂﬂé?:n :eat(':tli‘\)f?:a[:e la
mejorar e fujo  de la|_ - i :
informacién, con el propésito Far.xhta_r los dprocedlmz_entc: r\i'mcu!ados con fas egggg:tsa; g; :afsgzs Propuesta 2
que las empresas identHiguen| OPeraciones de comercio exterior,

{as oportunidades de negocios.
Promover el aprovechamiento de los mercados a P
L ro. s de reforma
través del incremento de la produdiividad v la puests Propuesta 3
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Identificar dificutades, trabas y distorsiones que

Econémicos”.

"Reporte de Principales Indicadores Financieros y)

electrénicos publicados

publicade

afecten el desarrcllo ¢e los procesos de|  Informede avance Informe 1 1 2
promocién y proponer medidas que contribuyan a
consolidar un ambiente propicic para e! desarrolic|
de los mismos. N® de eventos Evento 2 2 4
N° de inversionistas
atendidos (pre- Nomere de
establecimiento ¥ Inversionistas 100 100 200
establecimiento}
Brindar servicio de atencion a polenciales . Nomere de
inversionistas y afras entidades reiacionadas can| . 0% SOnsultas atendidas Consultas 180 180 300
la promocion de inversiones.
informe sobre servicios PROINVERSION
ofrecidos en etapa de pre- Direccidn de Servicios al
establecimiento, Informe 1 1 2 Inversionista
establecimiento y post-
Proveer 1 informacién establecimiento)
necesana para el
EN MATERIA DE :unc‘;onam;ento _adetcuado de N¢ de documentos Docutnento 14 3 17
EXTENSION atopter e mediday
7 TECNO;ng:‘::E. I\\EEDIO TA0 | cesarias  destinadas & N° de boletines digitales | Boletin digitai 6 6 12
¢ OTVI PETITIVIDAD mejorar el fujp de IajDesarrollo de mecanismos de difusién informativa
informacion, con e propdsitoly material de orientacion al inversionista, Informe de avance de
que las empresas |dentsﬁq_uen actualizacién del portal web Informe 2 2 4
ias oportunidades de negocios.
N° de visitas al portal WEBT | . .
desde e exterior Visita extemna o] 180000 | 150000
Publicacion de la Nota Tributaria en el portal Numero de notas
P . . N N 6 [
institucionai. iributarias publicadas. ote 12 SL,}N’“ .
Intendencia Nacional de
s - N . Estudics Tributarios y
Pubhcaclfm.de-ESl.adIStICGS de Comercio Exterior NOmero de actualizaciones Cantidag 8 6 12 Planeamiente.
en ef portal institucional.
Proveer al pablico de informacion  schre
indicadores comparados del Perd con olros|  Numero de boletines Boletin digrio 120 120 240
paises de i3 regidn a través de la publicacién dei| electrénicos publicados publicado MEF
Boletin Diario. Direccidn General de
Endeudamientio y Tesoro
Proporcionar al publico informacién financiera y Publico
econdmica relevante para el Peni a fravés del Nimero de reportes Reporte diario 120 120 240 (DAE)
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o35 oy
.8 = ntidad 1 Organo
i 1\“ = Bt ‘Resporisable
i} T g - L.
;»-,Lg 5
£ E P Proveer  fa  informacién
i :,; necesaria para et
H ;;C funcionamiente adecuado de
P los mercados & implementar y . OSCE
Jrome
oy 74 adoptar las medidasiRedisefic vy puesta en web del catdlogo de MMUIO?O?"‘Z:;;?I:SQQS de Modulo o 4 1 RNP . 8ub Direccién de
= *lnecesarias  destinadas  a proveedores del RNP. P implementade QOperaciones Registrales
% : . implementados
= mejorar el fujo de la
== EN MATERIA DE informacién, con el propésito
EXTENSION que las empresas identifiguen
7 | TECNOLOGICA, MEDIO las oportunicades de negocios.
AMBIENTE ¥
COMPETITIVIDAD
Capacitar a  lravés de 0SCE
programas & los micre vy Reslizac - . " .
: ealizacién de eventos de capacitacidn para fas| |, . Direceidn Técnico
?:;12?205 deem%r::’eir;;z :2 micros y pequefias empresas - MYPES en Nimera fq?(}?_tgesn tos para Evento 10 8 18 Nermativa
i i i -Subidireccion de
propiedad intetectual v materia de contrataciones estatales. Desarmoto de Canacdates
contratacidn con el Estado.
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Apoyar las estrategias
nacicnales, regionales y locales
de lucha contra la pobreza y

seguridad alimentaria asi como|Asistencia z instituciones privadas vy

Miles de

MEF

8.1 los planes hacionales|pliblicas, Asistencias realizadas Nuevos Soles 822 367 1289 Unidad Especial PL480
secloriales para ser articulados
con los planes de desarrollo
comunitario, jocat y regional.
Promover el ejercicic de los .
derechos y responsabilidades c::::n;i?;godse ggc:f:; s Docente SUNAT
8.2 |ciudadanas con relacién a jas|Programa de Cuitura Tributaria. de actualizacién en capacitado 1 380 3220 4600 instituto de Desarrollo
Eggt:]:::, programas y servicips CuHura Tributaria Tributaric y Aduanerg
(Entrega de Cédigo de
Etica al personal
ingresante, 276~ Porcentaje 100% 100% 100%
EN RELACION AL CA_SfTotal de giersona!
8 AUMENTO DE ingresante)*100 MEF
CAPACIDADES . . . » | Cadiao Cficina General de
SOCIALES ?fundlr as dzspp.s;qo.nbe{s del Cadigo de o ) Administracién y Recursos
tica en la Funcion Pablica. Difusién de mensajes . Humanos - Oficina de
motivadores sobre Etica y Difusién ] ] 12 Recursos Humanos
Transparencia
e Difundir en todas sus ac’cfones ¥ Campadaleventos que
' z;i%r;em:;é Ioss;'z:‘ms;tr'sgs diz reafirmen ios vaiores Campadfa 2 2 4
8.3 honestidad, la fransparencia, la institucionales
solidaridad, el respete y Ia
puntualidad. Difundir en todas sus acciones y UNAT
programas, los valores éticos de . L. _ S
convivencia social coma 12 honestidad, N‘L’.}';?;g f"; j‘:‘;";‘fﬁ;‘fs Evento 36 84 120 Ofiina de Imagen y
la transparencia, la responsabilidad, la Comunicaciones
solidaridad, el respeto y 1a puntualidag.
Entrega de Codigo de
- N - Etica al petsonal ONP
E‘f”"d" las disposiciones del Codig0 S8 oo cante (CAP y CAS) /| Porcentaie | 100% | 100% | 100% |Oficina de Administragié
tica en la Funcién Pablica. Total del personal Unidad de R 5, BE0 g%'
Ingresante} * 100 o
f &
LLs]
=
=
*
%,
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POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM
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“Entidad 1 Organo

i 'Responsable -
Realizar charlas y seminarios sobre i
Desarrollar politicas|alternativas de financiamiento a través del|  NUmero de eventos Evento a 1 1 SMV
9.1 lenfocadas en la generacion|mercado de valores dirigide a las MYPES Superintendencia Adjunta
de empleo digno. con la intervencion de participantes del de investigacion y
mercado. Nuimero de beneficiarios Beneficiario ¢l 30 30 Desarroilo
Numero de créditos BN
Programa especial de apoyo financiero a otorgados porlas IFls a . "
la micro y pequefia empresa - PROMYPE. | través de linea DS 134- Namero 25 497 54925 80422 Departanjento .de Servicios
2008 Financieros
informe de avance
programa de arficuiacion Informe 1 1 2 -
Promover la articuiacién emprasaral y empresarial : PR_{,)]NVERSI_ON
Promover e impulsar el|redes de proveedores. Direccion dg Sgrwcnos al
gz [fortalecimiento de las N° de empresas e 0 . Inversionista
capacidades empresariales incarparadas al programa Tpresa 0 10
de las MYPEs.
Nimero de asistentes a SUNAT
Charlas de orientacién a las MYPES. las charlas de orientacién Agisterte 126 500 [ 103500 | 230000 | Intendencia Nacionai de
dirigidas 2 MYPES Servicios al Contribuyente.
EN MATERIA DE EMPLEO
Y MYPE ) . ) Nimero de Declaraciones SUNAT
ng:nr::cg?na ?‘:C‘i‘ld’das mediante &l e, oo Facii- DEF | Declaracién | 3500 | 3500 | 7000 | iendends de Aduana
P ’ embarcadas Postal
(Normero de MYPES que
I obtienen la buena pro en
L las adquisiciones estatales ) . o .
k4 { Total de empresas que | | orceniaje % % 4%
‘5‘\ obtengan la buena pro) x
& Paticipacién de MYPES em  las 100 FONAFE
sausiol tatal Gerencia ¢e
atquisiciones estatales. (Ngmero de MYPES que Administracion y Finanzas
Promover la participacion obtienen la buera pro,
de las MYPES en las diferenciando Micto Y | porcentaje % % 14%
adguisiciones estatales, pequefia empresa, en las
adquisiciones estatales /
Monte total) x 160
OSCE
o . . Insrernente de RNP - Sub Direccion de
Difusion mediante diferentes mecanismos P, ? ;
- 8 participacion de MYPES ; 5 5 N Operaciones registraies
de ocperfunidades de negocics para en los procesos de Porcentaje 0% 5% 5% -Sub Direccion de
seleccion Informacién Registral
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r{: = ‘i: Ohbjetivo General; Mejorar fa calidad, Ia eficienciay la oporiunidad de los procedimientos y servicios administrativos que ta administracion plblica brinda a 1a ciudadania y Tos actores privados.
P & (v, : ; etas Programadas 20 : il
" I : Mit o Unid Ve ik bbb a5 2013 ntidad u Grganio .
o - St Respdasahle: . -
X ) .
i (Ntimero de dectaraciones
b realizadas por medios S!JNATV
5.3’2 -1 Virtualizacion de declaraciones, virtuales / Total de Porcentaje o o] 51% B1% Proceso cronM208 Intendenclg Iflacnona! de
= declaraciones realizadas que Servicios at
= son virtualizablesy*100 Contribuyente
Reportes emitidos por la
Simplificacion y optimizacion de| (| Intendencia General de SUperiire'l:dencia
e - H
los Procesos administatvos| o .oiiode stencisnde |  Dia dti 20 21 21 2t | Supenvisibnde Conductas. |, i e supervision
internos para fa atencién de \ramite de oferta pablica dirigides al Superintendente e Conductas d [
tramites sobre oferta publica. P Adjunte de Supervisien de ° Moer U d:‘: &
Conductas de Mercados. ce
. OSCE
Efaboracién  de  documentos — .
y ., Documentos estandar DBireccién Técnico
:s}ﬁ::rar ]aque e;;r:rrége p?; Numeroeiieéizcal;rmen!os Decumente 29 1 2 3 aprobades y publicades en la Normativa
09 radares | gijsticos pagina web institucional, -Subdireccion de
pe 0% : Normatividag
1. Generalizar la gestion por,
EN MATERIA DE [PrOC8S0S. en 1'03
10 SIMPLIFICACION pmc??’m!ent°§ =4 St profundizacion vy simplificacion
ADMINISTRATIVA |SETVicios admmlslratwo‘s POTige procesos de los tramites para
medio  de  MeCaNSMOS|; inecsorign  renovacion v OSCE
definidos por el ente rector. | onotancias de proveedores de| Porcentaie de reduccion del RNF - Sub Direccién
bignes y servicios asi como dej numero de pasos y plazo de . e de |a Direcc de Operacionas
gjecuter y consultor de obras. cada unc de log Req’t::goy 4] 4 4 8 Infor e;NDP:rewén det Registrales
También incluye la revaluacion procedimientos P -Sub Bireccion de
de procesos para la reduccion dej administrativos a simpfificar Informacién Registral
los plazos de atencidén de los
trémites a fin de atender en el
piazo establecido por ley.
:_:::22‘:332“' mﬁgiﬂ?:;f:;: : Informes de Gumplimiento de
Procesos identificados Documentc 0 1 1 2 fa Actividad / Hoja de
precesos clave v de seporte del ‘ Conformidag MEF
MEF. Oficina General de
Planificacidn,
Inversiones y
Presupuesto
Revisibn vy actualizacion de . Técni
TUPAs del Sector Economia y Nomero Qe TUPAS Documenda 0 2 1 3 informeTj;r:cg ?g; royecto
SEE Finanzas. actuzlizados el
A i
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EN MATERIA DE
SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA

Alencién  de consultas  de| (Consultas atendidas/ Total SUNAT
aduanas a través del portal consuitasy™ 00 Porcentaje 0 §2.5% 32.5% §2.5% Reportes DAUA-INTA Divisién de Atencion al
SUNAT. Usuario Aduanero
Operacion  del  Ceniro  de| Porcentaje de cumpliriento Informes de Cumplimients del FONAFE
Servicios Compartidos| de los niveles de senvicio del} Porcentaje (%) +] 100% 100% 100% Servicio f Hoja de Gerencia de
Corporativos - Proyecto TiC. proveedor Conformidad QOperaciones
2. Universalizar en formallmplementar kioskos multimedia)
progresiva el uso intensivo|debidamente equipados  que
de las tecnologias de la|permitan faciliar informacion Sty o implementado Kiosko 0 o 4 4 -
informacién  y  de  |a|para los usuarios en los Centros, nforme MEF
comunicacion en ias distintas|de  Servicio de  Atencion 2! Oficina General de
ientidades  poblicas  y|Usuario - Conectamef. Atencién al Usuario y
promover fa demanda del Comunicaciones
servicios en linea por la
ciudadania. i
lr'pplez_rlen_tar la  linea de Linea de digitalizacisn .
digitalizacién con valor legal en cenlificada Linea 0 o i 1 Informe
ef Archivo Central del MEF.
Nomero de
implementaciones realizadas DSCE
Adrministracién vy desarrollo del( en los diversos mégulos del Direccién det SEACE
Sistema Electrénico de| Sistema Electrnico de Documento 28 10 10 20 SEACE V. 3.0 Subdirection de
Contrataciones. Contrataciongs del Estado Plataforma
como parte de fa mejora
centinua del sistema
3. Proveer ai personal de jas
_gﬁf;;:id;’:b"w: deiﬁa;:: Fortalecer las competencias en o I‘gEF »
- ! el personal que paricipa en os . Talter o 4 1 2 Informe final de sjecusion ficina General de
para faf::tid!tar SL'I relacion c!on procesos  de  simpificacion Mimero de evenics e Administacion y
cudadania  y as, administeativa, Retursos Humanos
NAg o
m @“‘L s,
h *
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: %* P Objetivo General: Mejorar la calidad, Iz eficienciz v 1a oportunigad de los procedimientos ¥ servicies administrativos que la administracion publica brinda a
&
it =
% A
oW
-if.:.‘ roponer y ejecutar acciones
i : destinadas a generar
P condiciones para la creacién vy, . . .
& establecimiento  de  una|Informe de avance semestral]  Informe 0 1 1 2 Ditecaitn de Servicios al
= ventanila gue brinde servicios inversionisia PROINVERSION
= ) . . .
= de mfoln_'nac:léf\. ‘onentacmn ¥ Direceién de Servicios
L e apoye al inversionista. al inversionista
B e
/3 4. Involucrar a los giferentes Infotene o d
S actores pars impulsar y|_ ) ) . _Imorme de avance de P— i
2 consolidar o process de| e9ist de inversion extranjera. | implementacién registro On-|  Informe 0 1 1 2 Dlreccllr?eecrisei;?g;caos al
4 simplificacién administrativa, Line
Coordinacion con las unidades
ejecutoras en fa utilizacion del
SIAF-SP para disefar nuevos| Nivel de coberiura a las . " o
procedimientos que  optimicen unidades ejecuteras Porcentaje 0 50% 0% 100% Inforrme de avance
los procesos de recaudacién y
de pagaduria. . MEF
EN MATERIA DE Direccion General de
10 | SIMPLIFICACION Endeudamiento y
ADMINISTRATIVA Tesoro Pablico
(DN}
5. Optimizar el marco
normativo de fa simpfificacibn|Incorporacién progresiva de los
administraliva y reforzar los|fondos publicos a ia Cuenta Elaboracién de norma Oocumento o] 1] 1 1 Norma aprobada
mecanismos para su|Unica del Tesoro Pablico - CUT.
cumplimiento.
ONP
- . A . Oficina de
Anzlisis, revisién y simplificacion . . !
de procedimientos|*CSi0NeS de Implementacién . Oficina de Planeamiento y Pianearmients y
I . del TUPA de la ONP Accién o] 1 1 Presupuesto - Unidad
administrativos establecidos en aprobade Presupuesto de Planeamiento
g o Fortalecer alet TUPA de 1a ONP. P Estagiotiony
< N "
/ d ::;:gﬁ:gx:hdad éronllderazg; Racionalizacién
simplificacién administrativa. MEF
Simplificar ¥ mejorar, . Direccidén General de
cantinuamente los procesos del Nume;g"c:;;)srmas Noma 5 3 8 Norma aprobada Presupuesto Piblico
presupuesto. p Direccitn de
Normatividad
T
gl y Il Semestre del 2013 se miden de manera particular, las metas han sido expresadas en dichos términos
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EN MATERIA DE
POLITICA
ANTICORRUPCION

11.4

Fortalecer la lucha contra fa
corrupeion en las licitaciones,
ias adguisiciones y la fijacidn
de los precics referenciales,

eliminando los cobros il
¥y EXCesivos.

Publicacion de informacidn sobre el trémite de N . . . SUNAT
despacho aduanero en ef zortal de la SUNAT. Actuatizacién de la informacién Parcentaje 100% 100% 180% | intendencia Nacional de
Técnica Aduanera
Publicacion de  informacién  sobre  remates ¥ SUNAT
adquisiciones de |2 SUNAT en ¢! portal de la SUNAT y| Actualizacién de la informacion Porcentaje 100% 100% 100% | Intendencia Nacional de
&0 www.rematesdeaduanas.com. Administracion
Namero de procesos a los
Seguimiento a los proteses de contratacion reatizados cuales se ha hecho seguimiento
por las entidades del Estado Peruano que han sido] respecto de la implementacion Accidn 848 848 1698
observades. de las disposiciones y/o 0SCE
i f . . .
recomendaciones efectuadas Direccion de Supervision
Subdireccioén de
Supervisién y Monitoreo
. . Numers de procesos en los
Supervisibn  de los procesos de  contratacion ! .
§ : cuales se ha comunicado las Accidn 1116 1116 2232
| :
realizados por las entidades del Estado Peruano. deficiencias U observagienes
Nimero de entidades a fas Di Ecgg:.sr scni
Ejecucion del Programa de Acompafiamiento Técnico| cuales se les ha bringado ¢! nstitusion o g 8 . "Normativan o
a las entidades seleccionadas. Programa de Acompafiamiento . .
Teenico - Subdireccién de
; Normatividad
identificacion de las personas naturales y juridicas que 0SCE
transgreden el principic de presuncitn de veracidad en A Ndmero de e
. ) . : . s} .
los trdmites seguidos ante el Registro Nacional de Informes de fiscalizacion informes 500 500 1080 RNP Fi‘;;g:z%f_:én de
Proveedores. !
NOmero de pronunciamientos OSCE
Supems;én de‘ la legalidad de los procesos de emlt_lclos cen molavo‘de Decumento 230 260 490 Direccion lde Syperwsnon
seleccion, a pedide. elevacién de observacicnes Subdireccion de
solicitadas por participantes Supervision y Monitoreo
Atencidn de denuncias presentadas por supuestas Nimero de denuncias atendidas OSCE
. A g en las que se ha detectade . Direccion de Supervision
tEra?s;;resmnes a la normativa de contrataciones del transgresiones a ia normativa de Expediente 360 360 720 Subgireccion de Atencién
stado. contrataciones del Estado de Denuncias
Resoiver conlfoversias gue se susciten entre las Nume_ro de resohuciones .OSCE
entidades del Estado, participantes, postores expedidas de recurscs de Resolucion 944 928 1672 ribunal de
leontratistas, P P - P ¥ impugnaciones y expedientes de Contrataciones del
. aplicacion de sancion Estado
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(Numero de procesos con dos o
mds propuestas presentadas /

Mejora en la pluralidad de postores. Niimero de procesos Porcentaje (%) 100% 100% 100%
convacados en el afio 2013) x
100
FONAFE
(Nimero de observaciones no Garencia de Operacicnes
acogidas por et CSCE o
Transparencia en el contenido de las Dases. FONAFE / NUmero de Porcentaje ("} 100% 100% 100%
observaciones elevadas para
pronunciarniento) x 100
{NUmero de procesos con mas
. de 2 dias solicitando propuestas . "
Compras FONAFE Matriz Transparente. en el SEACE / Total de Porcentaje 50% 50% 100%
Protesos) x 100
. FONAFE
{Numero de procesos ¢on mas Gerencia de
Procesos de Compras FONAFE Matriz Transparente. de 3 colizaciones / Total de Porcentaje 30% 35% 65% Administracion y
Procesos) x 100 Finanzas
Fortalecer 1a lucha contra la ]
corrpcién en las licitaciones, fieach . . . (Adquisiciones publicadas en el
o | TVRATERADE 144 lies aduuisiciores ¥ Ia flacenlpomng | O Tocen sobre 2dauisicionss de| © ooty e SEACE /Totalde | Porcentale | 40% | 4s% | os%
ANTICORRUPCION "' lde los precios referenciales, ' adquisiciones) x 160
efiminande ios cobros ilegal
Y excesives. Ndmero de Acciones Accién 2 0 2
Imp!em%niarna:w?n}:s gue disminuyan ios'r;?sgos dg| Filmacién y publicacién de los Filmacidn
carrupcion en as lictaciones y concursos plblices. actos plblicos de ficitaciones y ackon ¥ 0 1 1
P publicacion SMV
contursos publicos 3
Oficina General de
Numero de mecanismos Administracién
. .__|implementados para el acceso &
LTZ’sgsz‘:;:giZg’:::;g:;f:z Taéo&ocaionas convocatorias vigentes de Mecanismo 1 0 1
g # : procesos da seleccién de la
SMV.
Ejecular los procesos de seleccidn de ia Oficina de| NGmera de procesos concluidos MEF
Abastecimiento. sin observacion Proceso 5 = %0 Oficina General de
Administracion y
Recursos Humanos
. . - {NUmero de procesos Poreentai 1009 o 100% Oficina de
Gestionar la programacion de abastecimiento, citcutadosipragramados)*100 centaje 00% 100% % Abastesimiento
MEF
Publicacion de fa curva de tasas de rendimiento de lag| Direccion General de
subastas de fordos poblicos en el portal Reporte T;’;f;?;:; tasas de Repore 3] 6 12 Endeudamientc y Tesoro
www.mef.gob peftescro. Piblico
B (DTAF y DAE)
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EN MATERIA DE
POLITICA
ANTICORRUPCION

Pubficar la evaluacidn financiera det presupuesto del

Niimero de decumentos Documenta

MEF
Direccién General del
Presupuesto Pdblico -

Garantizar |2 transparencia y ia
rendicidn de cuentas.

sus respectivas evaluaciones, documentos de gestién
institucional, indicadores de desempefin en los plazos:
que la normatividad sefala, en el Modulo de
Transparencia en f portal del MEF,

gestion transparente putlicadoes
en el Portal del MEF

sector pdslicy.
Direccién de
Publicar 1a evaluacién giobal de 1 gestion, . Prograrmacion y
presupuestara, Numero de documentos Daocumento 1 1 Seguimiento
Presupuestal
MEF
Transparentar fa informacion del seguimiento de . Direccitn General de
desempefic en el marce del Presupueste por Nusn;er?n%:;fgo:eide Reporte 1 2 Presupuesto Publico -
Resultados. o -rp Direecion de Calidad del
Gaste Publico
MEF
Brindar asistencla técrica en la  programacitn|Numero de Unidades Ejecutoras|  Unidad 194 108 Fl’:):rewén Ge;?:_' de
presupuestaria mediante el uso del SIGA con asistencia técnica Ejecutora resupuesto Piblico -
Dirgccion de
Presupuesto Temdtico
Elabwrar las normas refacionadas a lz aplicacion de
politicas y procedimientos contables armonizados con| NUmero de Normas elaboradas Norma 8 16
ias NICSP en ef médulo contable .
Integrar y consolidar la informacion  financiera, MEF
jpresupuestaria y complernentaria del cierre contable . . . .
2012 de las entidades del sector publico para ia Numero;zs:gilentes Expediente [} 2 487 Direccidn General de
elaboracién de fa Cuenta General de la Repibica y su P Contabilidad Pdblica
fesumen ejecutivo.
Coordinar et disefio y desarroffo del modulo def . "
adrministracién patimonial y de los inventarios de las Numer:S: ::ﬁ?:;amn I Entdad 200 1184
entidades de ia actividad gubernamental.
Elaborar y remitir i informe anual de rendicion de[ Informe Anual de Fendicién de
L Informe 1 1
cuentas para el gjercicio 2011, Cuentas
Publicacion de informacion presupuestal, proyectos de MEF
inversion, Pian Estratégico Sectorial Multiznual, Plan Cficina General de
Esirg:égrco lqstatuc:onal. Plaaj Opgrahvo In§t|t§1monal. Nimerc de informes sabre Plarificacion, Inversiones
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento, y) Informe p 2 y Presupuesto
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EN MATERIA DE
POL[TICA
ANTICORRUPCION

Garantizar la transparencia y ia
rendicién de cuentas,
T la SMV.

~lesanaon®

1 Résponsable
Publicacién trimestral’ de informacion sobre ejecucion
presupuestal, proyectos de inversion, remuneraciones NG de inf
del personal, adwmuisicidn de bienes ¥ Senicios, 1.‘:5"13"0 @ [nformes sqbre
actividades oficiales de sus principales funcionarios Y gestion lransgarente publicados 2 SUNAT
Plan Estratégico insfitucional en el Médulo dei ©0 ©f Portal dela SUNAT Intendencia Naclonal de
Transparencia en el portal de Iz SUNAT. Estugios Tributarios v
Planearniento
Elaborar y remitir el informe anual de rendicion del Informe Anuat de Rendicion ge g
cuentas para el ejercicio 2012, Cuentas
Atencién de solicitudes de 100%
acceso a la informacién pablica °
Nivel de cumplimiento de ja
Directiva N® 01-2010-PCMW/SGP sSMv
Acciones relacicnadas al cumplimiento del derecho de|  sobre Lineamientos para la 100% Superintendencia
aceeso a lz informacidn publica. implementacion dei Portal de ? Adjunta de Investigacién
Transparencia Esténdar en las y Desarmrolic
entidades publicas
Nirmero de mecanismos para la | Mecanismo de
atencién ciudadana 1
implementados
- . Numero de informes Anuales de Smv
informe Anual de Rendicion de Cuentas det Titular de Rendicién de Cuentas de a Oficina de Planeamiento
THutares y Presupuestio
. SUNAT
Elaborar y remitic a la Contralorla General de la - y .
Repibiica ! Informe Anual de Rendicin de Cuentas inforrme Anual de Rengicion de o Intendgncua ﬁacaor}al de
del ejarcicio 2012 Cuentas Estudios Tributarios y
! . Planeamiento
Elaberar y remitr 2 la Contraloria General de la . BN
- i
Replblica el Informe Anual de Rendicién de Cuentas nfosme A"?&:&;?“’““ de 0 Departamgnto de
del ejercicio 2012. Planeamiento y
" iGenerar y emitir Informe Anual de Rendicién de| informe Anual de Rendicion de _
Cuentas para & ejercicio 2012, Cuentas FONAEE
Gerencia de
Publicacion de informacién econdmico-financiera y|  Nidmero ge informes sobre Pianeamiento y
presupuestal, Pian Operativo y Estratégico en el gestion transparente publicados g Desarrollo
Médule Transparencia dei Portal Web de FONAFE. en el Portal de FONAFE
. i Cumplimiento promedio del FONAFE
”%:;r:zarareﬁiia cumplimiento de la  Direcliva  de semestre evaluado expresado 91% Gerencla de
P . en términos porcentuales Cperacicnes
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imETLE o s ;
WEEEE P
[ AR =
S N \S '
=G Y : Difusién de valores referidos a la ética en las vitrinas| ... . . i
E o intemas. "33 Namero de anticulos publicados p':tr)t;i(c:;l; Fgo 3 3 6 FONAFE
b Gerencia de
EQ‘ Realizacién de charlas de capacitacién en materia de Nimero de charlas de Charl Adm'.n istracion y
g ; ley de transparencia y ética a todc el personal, capacitacion realizadas arla ! ! 2 Finanzas
& B 12 Garantizar la transparencia y l2
“ |lrendicién de cuentas, Publicacion  de  fa  efecucién  presupuestariaj . . .
institucionat en el Portal de Transparencia de! Estado Ejecucion pr_esupuestana Publicacion 2 2 4
publicada ONP
Peryano, . .
Oficina de Planeamiento

¥ Presupuesto - Unidad
de Presupuesio

Generar y emifir Informe Anual de Rendicién dei Informe Anual de Rendician de informe 1 o 1
Cuentas a la Contraioria Generat de la Repablica. Cuentas n
Promocion de temas relacionados con los valores Numero de eventos de
éticos y contra fa corrupcion. capacitacion Evento 2 2 4 Oﬁcina’gi'r::erai do
Administracién y
. . Recursos Humanos
i o . : - Ndmero de actividades .
. Difusién del Codigo de_ Etica de la Funcién Publica y promacionales del Codigo de Actividad 1 1 5 Cficina de Recursos
\ Lucha contra la corrupcién. £t Humanos
“ tica
] a’,
/ 0%
. ==
EN MATERIA DE H = Ejecuc Teller 7 10 17
; = . : : jecucion de Talleres de SUNAT
" POL[TICA & *é' ;L%%a:amas de Fortglecimiento Etico de la Funcion Fortalecimiento Etico dirigidos al - Institute de Desarrolio
ANTICORRUPCION : personal de la SUNAT Trabajador 200 300 500 Tributario y Aduanero
Feamp s beneficiado
SUNAT
s Gerencia de
Promover, a fravés de sus . . . Comunicaciones y
1.3 |scciones y comunicaciones, la pampaﬂa de refugrzq &licy a través de ios medios Nomero de ariculos publicados. A;l.culo 3 3 5 Oficina de
&lica plblica. internos de comunicacién. publicado Fortalecimiento Etico y
Lucha contra la
My Carrupcion
. - . ’ . BN
Charias presenciales de difusién del Codigo de £tica Numero de Trabajadores Nimero 850 250 1700 Departamente de
de Iz Funcitn Publica. capacitados Secretaria General
i . . . L Numere de actividades de .
’_: Difusién det Cédigo de Etica de la Funcién Publica. promotién det Cédigo de Etica Actividad 1 1 2
' Tl _;% smv
A o % ;
& RE 53 Casos e infraceién al Cédigo Of:g:mi?:;ec::;de
i £3 Acciones legales conducentes a la lucha contra la de Etica resueltos por la . " o N
i e d o Porcentaje 100% 100% 100%
0 Ny corrupcién, Comisién de Procesos
e by Administrativos Discipiinarios
- Mg

'{‘} Por tratarse de un indicador especifice, es decir que ias actividades del | y | Semestre del 2013 se migen de manera particular, fas metas han sido expresadas en dichos $#érminos

Pagina 28




ot e,

2]

£7 TORRES

9

PP

¢
s

é i

OHIA Y FINANZAS

POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTQ - DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM
METAS E INDICADORES DE DESEMPERNO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ARO 2043

]

i
§
t

ERNATAE

18 teniclo

Baorataria General

A AL o

MINISTERIO DE Fr

EN MATERIA DE
POLITICA DE SEGURIDAD
Y DEFENSA NACIONAL

Difundir temas relacionades a la Doclrina de| ..
Seguridad y Defensa Nacional y Defensa Civil. Nimero de Documentos | Documento z 2 4
Participar  en  actividades yo  eventos
pregramados para la Oficina de Defensa Nacional
(Reuniones de coordiracién, trabaje o talleres| Numero de Reuniones Reunién z 2 4
sobre temas de Seguridad y Defensa Nacional, MEE
Defensa Civil y Seguridad Ciudadana). Oficina de Defensa
Nacicnat
Elaboracion y evaluacion de metas e indicadores] , .
< 08 12 politica de seguridad y defensa nacional. Ndmero dg Documentos;  Documento 2 ! 3
Fomentar la  participacion
activa de odos fos sectores, o S -
niveles de Gobiemo y de i Realizacién y participacion en actividades de
Sociedad en su conjunto, en el cap_acnac:én en materia o2 seguridad y defensa Nimero de documentos | Documenio Q 1 1
logro de fos objetivos de ia nacnor_zal ] {charlas talieres y cursos de
poiica de Seguridad y|oopacitacion).
Defensa Nacional. - L . .
e Capacitacién a brigadistas de Defensa Civil en la Namero de Capacitacién 1 1 2
institucion. capaciaciones
o " " FONAFE
Difusion de medidas de prevencion en caso de . . . - y
desastres naturales y provocados en vitrines Namero de articulos Articuio 2 2 4 Gerencia de Administracion
internas publicados y Finanzas
: Numero de simulacros :
i j i . 1 1
Organizar y ejecutar simulacros de sismo. realizados Simutacro 2
Cantidad de simuiacros ONP
Organizar y ejecutar simulacros de sismo. realizados Simulacro [+] 1 i Oficina de Administracion -
Uridad de Logistica
Difundir efemérides civico patridticas. Numero de Documentos | Documento 3 5 g
MEF
Realizar actividades de integracién en fechas Oficina dg Defensa
civico-patriticas  y otras que fomenten laj NGmero de Actividades Activigad 1 i 2 Nacional
solidaridad, cohesidn e identidad nacionat.
A istinti il Nimerc de distintivos o
Fomentar el orgulic y la|Entrega de distintivos (escarapelas) a todo e Distintivo 0 120 120
identi i ersonat de FONAFE. entregados FONAFE
identidad nacional. P Gerencia de Administracién
. ; . . y Finanzas
5;3?;2 de integracién con motive de las Fiestas Evento realizado Evento o 1 P
i , . SUNAT
Desarrollar lEmB actividad alusiva con pasticipacién NGmero de ceremonias Ceremonia 0 1 1 Intendencia Nacional de
del personal. Recursos Humanos
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EN MATERIA DE
SERVICIO CIVIL

Contar cen info: i6 i
ta IMOMMEGION| vrantener actuaiizado el Registro Nacional

MEF
Oficina General de
Administracion y Recursos

personal de ta SMV

reciben capacitacién
especializada

completa y actualizada de las L i S
13.1 [personas ai servicio civil para del Se}'v icio .CW“ del .Mlnrsteno de Nimero de reportes Reporte 1
T . Economia y Finanzas sequn fas pautas .
el ejercicio de la rectoria dal establecidas por SERVIR Hymanos / Oficina de
sisterna . Recursos Humanos
Profesionalizar 12 funcidn
directiva que contribuya a lajProcesos de seleccién de perscnal diractivol .
13.2 |mejora de capacidades en la|no considerado de confianza, considerandol Numera de procesos de c_oncurso 1 2
’ . o : seleceion interno
gestion de las entidades|el modelo de gestién por competencias.
plhiicas. SUNAT )
Intendencia Nacional de
Recursos Humanos
Programa de desarrollo de competencias y . -
S o Narmer: as Capacitacion 4 &
hatilidades directivas. lirmero de program P !
MEF
1ol | Plan de O io de | Oficina General de
;"p ementzgge; an ce Lesarrollo de las Plan implementado Plan b 1 Administracién y Recursos
ersonas- Anual. Humanos / Oficina de
Desarrcllar  estrategias  de Recursos Humanos
133 capacitacion de las entidades,
™ |piblicas orentadas a la mejora
continua de competengi
O5CE
Programa de Desamolic de Habfidades e Oficina de Administracion
Directivas. Programa Capacitacidn 0 ! Unidad de Recursos
Hurnanos
. _— | Numero de personas que smv
Desarrollar acciones de capacitacién para e Persona $50 150 Oficing General de

Adrinistracion
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HE - N el
H T e : PR
P S e Ina [Entldad i+ Organd
[y - T ponaable
B . A=
{ Q_ Wy A 1.2 Fortalecer la organizacitn y gestibn de|Participar en actividades y/o eventos
i ! las instituciones pablicas, privadas v de la|programados para la Oficina de
1} ipobiacidn, promaviendo acciones|Defensa Nacional (Reuniones de| . . .
b concertadas y articuladas, para asegurar et|ccordinacion, frabajo o talleres sobre] ToMere de Reuniones | Reunion 24 24 48
F f,:f: desarrolle de Ios procesos de la Gestidnltemas de gestién de riesgos de
= del Riesgo de Desastres. desastres). MEF
£ % Cficina de Defensa
i Macionat
1.4 Establecer mecanismos de contral, de
moritoreo y evaluacién, de rendicion de|Elaberacion y evaluacidn de rmetas &
cuentas y auditoria ciudadana paralindicadores de la Politica de Gestién| Numero de Documentos | Decuments 2 1 3
1. Institucionalizar  y|asegurar &l cumplimiento, Ia transparencia|de! Riesgo de Desastres,
desarmollar 105 procesos|y &tica en la gestidn piblica.
de la gestién dei Riesgo
de Desasires a través
del SINAGERD
Conjurito de: Elaboracion de un diagnéstico det
orientaciones dirigidas mareo instiucional de la SUNAT y Dotuments de SUNAT
& impedir o reducir ios 1.5 Desarroliar instrumentas técnicos y de|propuesta de fortalecimiente| diagndstico del marce | Documento o . 1 Oficinz de
riesgas e desastres, gestién a las entidades pablicas privadas y|institucional, como linga base para la|  institucional SUNAT Técnico Seguridad v
evitar la generacisn de la sociedad civil, pars mejorar su imp!emenbaciép de los proceses de elaborade. Defensa Nacional
nuevos  riegos ¥ capacidad de gestion en los procesos de(la gestitn del resga de desastres.
EN MATERIA DE |efectuar una adecuada estimacién, prevencion, reduccion,
14 GESTION DEL preparacian, atencidn, preparacion, respuesta, rehabiltacion y
RIESGODE  |rehabifitacion ¥, reconsinuceién, o sta o MEF
DESASTRES jreconstruccién,  ante Creacion de indicadores de calidad| . “EFIRRR TS ad Direccién General
situaciones de de gestién del aseguramiento de sus y Informe ] 1 1 .
desastres, asi como @ bienes por las entidades piblicas, | O°,25eguramiento de de Endeudamienta
L pol a bienes pibHcos. y Tesoro Piblico
minimizar sus efectos
adversos  sobre  jal
poblacién, la economia, 2.3 Fertalecer la gestién del conocimiento
¥ el ambiente 1/ en matera de Gestion det Rissgo de| Sensiilizar a las entidades del Tatleres s_obre MEE
des.astres‘ con pamf:npacxon de !as sector pablics sobre |2 necesidad de as_eguramaemo Direccién General
entidades académicas, colegios . realizados para las Taller 1 1 2 o
rofesionales & inslituciones  técnico- asegurar c_cnﬂectameme sus bienes entidades del sector de Endeuda{mgnto
prote: o muebles e inmuebles. - y Tesoro Piblico
cientificas, para contribuir & !a toma de pablico
2. Fortalecer et decisiones,
desarrollo de:
capacidades en {odas
las  instancias  det . . SUNAT
iistema de Gestién dej2.5 Desamollar e impulsar los instrumentos Desaroliar - el Plan  Estatégico Plan Estratégica SUNAT Oficina de
i N ! institucional de Gestidn del Riesgo! en Gestién del Riesge | Documento & 1 1 .
A g0 9 Desashes.de Gestion del Riesgo de Desastiesi|y'oo o 'l NAT 2013.2021 | de Desasires eiaborado Seguridad y
748 par la {oma  deimetodologias mejoradas, planes : Defensa Nacional
' § decisiones en 1o 3lestratégicos y operativos, reglamentos,
H niveles de gobierna. directivas, ineamientos, guias, manuales y,
B protocolos sobre la materia, para mejorar la X o
3 capacidad de conduccién técnica y|Formulacion de planes, directives, MEF
v operativa de las entidedes que Intsgran el|instrudlivos, - programas, - opiniones. |\ Lo de Documentos | Documento 1 1 2 Oficina de Defensa
SINAGERD. proveclos y olres instrumentes de Nacional
gestion del riesgos de desasires.
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PRy T o
(R0 RO E
RIS L A R
f,:;:: %ﬁ,ﬁc i Entidad iOrgano
£ 50 N i
D e ol { O7
Dl - 2. al
i ok =y x:m © s arroiIFom eceT deel 2.6 Promover Iz realizacién de aclividades
H ‘\E {f\ s z % capacidades en todas acadé_mncas para _el d‘esarroll'c de Realizacion y  participacién  en
I O N 8 capacidades y la asistencia téenica en{ .. o
? £ 3 Ia§ lnstanc:as_ del matera de Gestibn de! Riesgo de actividades de capacitacion en MEF
;i E "‘ ' de Geslion de D : . . materia de gestion del riesgo de|Ndmero de Documentos | Documente 1 1 2 Oficina de Defensa
o Riesgo de Desastres esasires, a las autoridades, funcionarios y desast (charias, tall -
§ 1) ,|especialistas responsables de la gestién stres. 3 aras, talleres y cursos Nacional
bk par la toma de . L . A de capacitacién).
E = decisiones  en  los técnica y administrativa de las instituciones|
i g riveles de gobiemo. que conforman el SINAGERD.
;
. 3. Incorporar e

implementar la Gestidn
del Riesgo de Desastres(3.5 Desarollar la estimacién del resgo
a fravés  de  la|como punto de partida para la generacién|Elaberacién  de  ta  estrategia Informes sobra la

planificacion deljde escenarios de riesgo que se incorporen|financiera para ia atencién de Ja estrategia financiera y Informes 1 1 2
desarrolie ¥ lajen 1a fioma de decisiones para la|gestidn del riesgo de desastres. Su$ avances
priorizacion  de  losjplanificacion det desarrollo.
recursos  fisicos vy MEF

Cenjunto deifinancieros. "eR

oriertaciones dirigidas DGR

a impedir & reducir los 41 Promover la  im ; iAo

i . plantacién  de|Coardinacion con ia SBS para la .

riesgos de desastres, estrategias de comunicacion, difusion, y|elaboracitn de  campadas  de Reun;c:r;e:oic::i;aarsss Ayudas

evitar la generacion de sensibilizacién 2 rivel nacicnal sobfe los|informacien sobre el aseguramiento) F;:am ahas de mgmoﬁas 1 1 2

£N MATER nuevos riegos ¥ conocimientos e instrumentes de 1z Gestion|de bienes para las personas juridicas info':rnaci 4n
ATERIA DE [efectuar una adecuada del Riesgo de Desasires. y naturales.
1 GESTION DEL |preparacién, atencitn,
RIESGO DE  |rehabilitacion ¥
DESASTRES ;ﬁ;’;?;:’::'m’ a";: Desarrollar acciones de motivacion

desastres, asi come a en materia de gestion del riesgo de MEF

rninirn?zar' sus efectos 4.3 Establecer procedimientos  para|desasires (Charlas, difusién  de) Ndmero de documentos | docurments [ 5 12 Oficina de Defensa

adversos  sobre  la sensibilizar e interiorizar la Geslidn def|medidas de seguridad, conferencias, Nacional

poblacion, a economia S;i?i?::sdye p?ii:?!sal;e; :: ’!:s_ulstitucnnn:: distribuci6n del material grafico, etc.).

et ambiente 1/

y i & Fortalecer la culurdigenerar para generar s cultra de Brigadistas  cedificaces ! Curso de SUNAT
de prevencién v  eliprevencion del nesgo de desastres. !
aumento de la resiliencia prevencion e reentrenadas en gestion reactiva de] Reentrenamiento de Curso 14 19 13 Oficina de
para e  desamolio la gestion del riesge de desastres aiBrigadas de Emergencia) Ejecutade Seguridad y

nivel nacicnal. SUNAT Defensa Naciona

sostenible.

Realizacion ¢e  simulacros  ylo
simulaciones en materia de gestién! Nimero de Documentos | Documento 1 2 3

del riesgos y desastres.

4.7 Foralecer, fomentar y mejorar

permanentemente el increments  Geigupenision de las instalaciones del MEF
resiiencia y respuesta de fas entidadesipinisterio y anexos para prevenir Oficina de Defensa
piblicas, privadas, comunidades ¥ 13|siuaciones que atenten contra la Nacional
sociedad civil. sequridad de los  trabajadores| Nimero de Documentos | Documento 4 4 8
(infraestructura, extintores, sistema
fijo contra incendio, sistema eléctrico
¥ ofros).

esastres como Politica Nacional de Cbligatorio Curnplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.
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