Resolucion de Focreloria Feneral

N° Q11 -2016-EF/13

Lima, 10 de junio de 2016

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como abjetivo
promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais, contando para ello con el
deber de prevencién de los empleadores, el ro! de fiscalizacion y control del Estado y la
participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales; -

Que, el articulo 38 del Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado con Decreto Supremo
N° 005-2012-TR, establece que el empleador debe asegurar, cuando corresponda, el
establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi como el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su participacion;

Que, asimismo, el articulo 42 del mencionado Reglamento establece como una de las
funciones de! Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobar el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como aprobar el Plan Anual de Capacitacién sobre
seguridad y salud en el trabajo, entre otros;

Que, segan Acta N° 002-2016-CSST-MEF, de fecha 29 de febrero de 2018, el Comité
e Seguridad y Salud en el Trabajo, conformado mediante Resolucion Ministerial N° 386-2015-
&EF/43, aprobo el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2016" del Ministeric de
conomia y Finanzas, que comprende el Plan Anual de Capacitacion sobre Seguridad y Saiud
en el Trabajo, por lo que corresponde oficializarlo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR; y el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado con Decreto
Supremo N° 117-2014-EF;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Oficializar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2016 del
Ministerio de Economia y Finanzas, que comprende el Plan Anual de Capacitacion sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo, que como Anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2.- Publicar en el Portal Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas
(www.mef.qob.pe) y en la Intranet, la presente Resolucion y su Anexo, asi como disponer su
difusion a todo el personal del Ministerio de Economia y Finanzas mediante correo electronico.

Registrese y comuniquese.

KITTY TRIN'DAD GUERREROD
Secretaria General
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El Ministerio de Economia y Finanzas — MEF considera que la seguridad y salud
de sus servidores y demas colaboradores constituye un aspecto fundamental de la
organizacion, por lo que de conformidad con las normas legales vigentes,
desarrolia procedimientos y actividades de control de riesgos inherentes a sus
actividades, a efectos de proteger la vida, salud y bienestar de estos en el marco

del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo.

En relacion con lo sefalado, el MEF ejecuta el Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el mismo que se rige por los principios de la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobada por Resolucion Ministerial N° 091-2014-EF/43.

ALCANCE

El Plan Anual de Salud y Seguridad en el Trabajo, en adelante “Plan”, es aplicable

con caracter obligatorio a todos los servidores y colaboradores?
(independientemente del régimen laboral o contractual al que pertenezcan),
secigristas y practicantes del Ministeric de Economia y Finanzas (MEF), dentro
del ambito de operacién de la entidad e incluye, en lo que corresponda, a toda
empresa que brinda servicios de intermediacion y tercerizacion laboral, a los que

presten servicios de manera independiente y demas proveedores del Ministerio.

BASE LEGAL

« Constitucion Politica del Peru.

o Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Ley N° 30222, Ley que modifica a la Ley N° 29783.

e Ley N° 26842, Ley General de Salud.

s Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Decrefo Supremo N° 006-2014-TR, modifica el Reglamento de la ley de SST.

¢ Resolucidn Ministerial N° 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia vy

_=:+Procedimiento de:Evaluacion de Riesgos Disergonémicos.

:ideres: Funcignarios :y' 'T‘rabajadores del :Sector publico syjetos a todos los regimenes laborales. Ministerio de
mia y Finanzas, Regiamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, Glosario de términos. Pagina 39.
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Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, aprueba los Formatos referenciales
con la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucidn  Ministerial N° 312-2011 MINSA, aprueba los Protocolos de
Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes
Médicos Obligatorio por Actividad. Modificatoria de Resolucién Ministerial N°
571-2014-MINSA. '

Resolucion Ministerial N° 091-2014-EF/43, aprueba la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Ministerio de Economia y Finanzas, bajo los principios
de Prevencién, Responsabilidad, Mejora Continua, Gestion Integral,
Participacién y Dialogo, protegiendo la vida y la salud de sus servidores.
Resolucién de Secretaria Geﬁeral N°® 007-2014-EF/13, de 06 de junioc de 2014
que oficializa el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, mediante acta N° 08-2014-CSST-MEF.

Decreto Supremo N° 117-2014-EF, aprueba el nuevo Reglamento de
Crganizacion y Funciones - ROF del Ministerio de Economia y Finanzas, cuyo
articulo 60 establece las funciones de la Oficina de Recursos Humanos, dentro
de las cuales menciona la conduccion de los procesos y programas vinculados
con el fomento y desarrollo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
entre otras. ,

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, cuyo articulo 3 establece que las Oficinas
de Recursos Humanos actian sobre siete (7) subsistemas, siendo el
Subsistema de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales, el que considera la
gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Resolucion Ministerial N° 386-2015-EF/43, conforma el Comite de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Ministerio de Economia y Finanzas, por el periodo
2015-2017 y se encarga al Director General de la Oficina General de
Administracion, para que a través de la Oficina de Recursos Humanos gestione
la Mejora Continua de! Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud -en el

Trabajo, regulado en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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- 1IV. OBJETIVOS DEL PLAN

a.

‘Objetivos Generales:

a.1. Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales de Seguridad y Salud en
el Trabajo aplicables, de conformidad con la normativa vigente.

“a.2. Difundir y afianzar la cultura de prevencion en temas concernientes a la

Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los servidores y colaboradores,

secigristas y practicantes del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

Objetivos Especificos:

b.1. Proseguir con la Mejora Continua del Sistema de Gestion de Seguridad y
~ Salud en el Trabajo.

b.2. Prevenir y controlar los riesgos de accidentes, incidentes y enfermedades en
el Ministerio.

b.3. Realizar |a vigilancia de la seguridad y salud en el frabajo.

b.4. Realizar actividades de capacitacion, induccién, entrenamientos vy
simulacros relacionados a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

b.5. Fomentar la mejora continua.del sistema.

b.6. Realizar la vigilancia en Seguridad y Salud en el Trabajo de empresas

contratistas y subcontratistas que brindan servicios al Ministerio.

RESPONSABILIDADES

La Mejora Continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
el Ministerio de Economia y Finanzas ha sido encargada a la Oficina de Recursos

Humanos.

E! Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo a lo exigido por la normativa
sobre SST, cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo paritario,
cuyo periodo de vigencia es de 2 afios: diciembre 2015 — diciembre 2017. Dicho

Comité se encuentra integrado por los siguientes miembros:
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Miembros titulares representantes. def empleador:

o o kN

Sr. Danilo Céspedes Medrano Asesor | de la Secretaria General

Sra. Rocio del Pitar Mercedes Montero Lazo Directora General de la Oficina General de Enlace

Sra. Carmen Cecilia Lépez Diaz Directora de la Oficina de Recursos Humancs

Sr. Luis Alberto Leén Castillo Coordinador de la Direccion Ejecutiva de la DGETP

Sra. Lourdes Roxana Arce Alvarado Vocal Administrativa del Tribunal Fiscal

Sra. Katherine Pinillos Garcia Directora de la Oficina de Gestion de los CONECTAMEF

Miembros titulares representantes de los trabajadores:

I e

Sr. Michael Roger Davila Ortega Trabajador CAS de la OGSU.

Sra. Gloria Utrilla Escajadillo Técnico Administrativo il de la OGTL

Sr. José Roberto Montoya Cornejo , Especialista en Finanzas | de la DGETP.
Sr. Joseph Ugarte Mel Trabajador CAS de la DGGRP.

Sr. Giancarlo Salvatore Guzman Rugna Trabajador CAS de la OGTI.

Sr. Jorge Gabriel Arévalo Mogolion Trabajador CAS detl Tribunal Fiscal.

Dicho Comité es de caracter paritario, y en el caso de los representantes de ios

trabajadores, {a duracidén de la representacién es de 2 afnos, desde diciembre 2015
hasta diciembre 2017.

Las responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, los trabajadores

y el MEF, segun corresponda, son las siguientes:

a. Son responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST), las siguientes:

a.1. Aprobar el Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el

Trabajo.
a.2. Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Seguridad y Salud en el Trabajo oficializado por Resolucion de Secretaria

f a.3. Evaluar los avances de los objetivos establecidos en el Plan Anual.
a.4. Las funciones contenidas en el articulo 19 del Reglamento Interno de

General N° 007-2014-EF/13.
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VI.

. Son responsabilidades de los trabajadores, las siguientes:

b.1. Cumplir con las disposiciones del Reglamento Interno de Seguri‘rdad y

Salud en el Trabajo, las normas y procedimientos, y las reglas basicas o -

instrucciones que se deriven de los anteriores

b.2. Realizar toda accion conducente a prevenir incidentes y accidentes de

trabajo.

b.3. Cumplir con los Imeamlentos establecidos en materia de segurldad y saiud
en el trabajo, asumiendo actitudes preventivas en el desarrollo de_sus
responsabilidades, priorizando las actividades que protejan a las personas
y a los bienes del Ministerio.

b.4. Las demas funciones contenidas en el articulo 9° del Reglamento Interno

~ de Seguridad y Salud en el Trabajo, oficializado mediante Resolucion de
Secretaria General N° 007-2014-EF/13.

Son responsabilidades de la entidad encargada de la seguridad y salud en el

' trabajo, las siguientes:'

c.1.0Organizar, dirigir, ejecutar y controlar el cumplimiento del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo. |

c.2.Realizar inspecciones de Seguridéd y Salud en el Trabajo.

c.3.Efectuar un acompafamiento permanente e intensivo, mediante el
asesoramiento y capacitacién al personal con relacion a ios riesgos de
indole laboral asociados a las actividades desarrolladas en los diferentes
organos.

c.4.Las funciones contenidas en el articulo 8 del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado con Resolucion de Secretaria
General N° 007-2014-EF/13.

COMPONENTES DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Los componentes del Plan son los gue a continuacion se detallan:

a. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

a.1. Entrega del Reglamento de Segurldad y Salud en el Trahajo

(RISST) a todos los servidores.
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El Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo- RISST fue aprobado el.
13 de mayo de 2014 por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST) mediante Acta N° 08-2014-CSST-MEF, de conformidad con los
articulos 74° y 75° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR vy oficializado por
Resolucion de Secretaria General N° 007-2014-EF/13 el 06 de junio 2014.

£] mencionado RISST fue publicado en el Portal Institucional, intranet y
difundido por correo masive; adicicnalmente, dicho documento ha sido

distribuido en formato impreso a los servidores y colaboradores a partir del

29 de setiembre de 2014.

Durante el ejercicio 2016 el RISST se continuara entregando a todos los
servidores y colaboradores del Ministerio recién ingresantes,

independientemente del régimen laboral o relacion contractual.

a.2. Entrega del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

(RISST) a los proveedores.

Durante el ejercicio 2016, la Oficina de Abastecimiento, en coordinacién
con la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de
Administracion, realizard la entrega del RISST a los terceros y

proveedores del MEF en formato digital.

a.3. Identificacion de perfiles y elaboracién de “Recomendaciones para

la prevencion de riesgos laborales por Puesto de Trabajo”.

Durante el ejercicio 2016 se realizara la actualizacion de identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos por puestos de trabajo, y se definiran los

perfiles de puestos de trabajo del MEF, segun riesgos encontrados.

Una vez definidos los perfiles, también durante el ejercicio 2016, se
elaboraran fichas informativas con recomendaciones de seguridad, por
cada perfil identificado. Estas fichas contendran informacién sobre

riesgos, equipos de proteccion personal y recomendaciones para mitigar

dichos riesgos.
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a.b.

Los responsables de la elaboracién de las referidas fichas son la Oficina
' - ‘ - g
de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion,: y la

Oficina de Seguridad y Defensa Nacionai.

Entrega de Ficha informativa con Recomendaciones para la

Prevencion de Riesgos Laborales por puesto de trabajo.

Las mencionadas fichas informativas con las recomendaciones seran
entregadas durante el ejercicio 2016 a todos los servidores vy

colaboradores de la entidad, asi como al personal ingresante al

Ministerio.

La Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion

sera responsable de la enirega de dichas fichas.

Formulacion y aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Como parte de la mejora continua, la Oficina de Recursos Humanos de la
Oficina Géneral de Administracion, serd la encargada de elaborar y
propener el proyecto dél Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente al ejercicio 2016 conforme a las normas establecidas.

El Comité Seguridad y Salud en e! Trabajo revisara y aprobara el Plan.

b. Prevencién y control de riesgos de accidentes e incidentes en el

Ministerio.

b.1.-

Actualizacion .de Matrices IPERC (ldentificaciéon de Peligros,

Evaluacién y Control de Riesgos Laborales).

Es funcion del empleador realizar la evaluacion de riesgos como minimo

una vez al afio. En tal sentido, durante el ejercicio 2016 se actualizaran

las matrices IPERC.
Esta actividad sera responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos y

la Oficina de Abastecimiento de la Oficina General de Administracién asi

como de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional.

W 9
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b.3. Desarrollo de mapas de riesgos en sedes CONECTAMEF.

@

Durante el ejercicio 2016 se elaboraran los Mapas de Riesgo de las
sedes CONECTAMEF del Ministerio que aln no se han realizado, y de
aquellas que hayan tenido alguna modificacién significativa de riesgo (por

ejemplo, por mudanza de local o por acondicionamiento de ambiente).

b.4. Supervision - Inspecciones internas de Seguridad y Salud en el
\N trabajo.
Durante el ejercicio 2016 la Oficina de Recursos Humanos sera la
encargada de coordinar las inspecciones de Seguridad y Salud en el
Q) trabajo, que demanden la participacion de la Oficina de Abastecimiento -

de la Oficina General de Administracion y la Oficina de Seguridad y

Defensa Nacional en el ambite de sus competencias.

Para tal fin, se conformaran grupos de trabajo a efectos de realizar la
~inspeccién de:
« Areas de trabajo.
Oficinas, salas de reuniones, areas de trabajo en general.

« Areas de almacenamiento y archivos
Se consideran sedes utilizadas como archivos y areas de
' almacenamiento en sedes administrativas. '
« Instalaciones eléctricas

Tableros eléctricos, grupo electrégeno y otros sistemas electricos del

MEF.

» Equipos de emergencia y vias de evacuacion.

/7 \ N m
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Extintores, luces de emergencia, detectores de incendics, mahgqeras

contra incendios y vias de evacuacion libres de obstaculos para cuando
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5§§ - Continuar con la implementacién de botiquines, con egquipo: para

atenciones de primeros auxilios. Ademas deben contar con un registro

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

del uso de insumos y capacitar al personal responsable de los

botiquines de las diferentes sedes.

Asimismo se realizaran inspecciones de:

@

¢ Equipos de proteccion personal
Deben ser inspeccionados por el personal usuario y peridédicamente por
los jefes de area para asegurar que se encuentren en éptimo estado al
iniciar las labores.

* Vehiculos del Ministerio
Los vehiculos seran inspeccionados para verificar si cuentan con los

equipos necesarios para actuar en casos de emergencia.

b.5. Equipos de emergencia

=

La Oficina de Seguridad y Defensa Nacional coordinara con la Oficina
General de Administracién la ejecucién de las siguientes actividades

durante el gjercicio 2016:

« Mantenimiento y recarga de los extintores necesarios
* Mantenimiento o cambio de las luces de emergencia

* Mantenimientoc o cambio de alarmas

b.6. Simulacros por Sismos y Tsunamis
, Los simulacros de sismos y tsunamis se consideraran como

entrenamientos ante situaciones de emergencia y se llevara el registro
correspondiente. La Oficina de Seguridad y Defensa Nacional sera la

encargada de la programacién y coordinaciones necesarias para su

///V realizacién durante el presente afio.
/ ‘ \ N 11
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?SE%-‘; S . En el presente afio la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional realizara
%‘3%5 % E una reorganizacion de las brigadas de emergencia, eligiendo miembros
§.§;'§§ ; # lideres de brigadas. Se debe considerar personal dispuesto y que
E 5?‘:’ - cuenten con condiciones fisicas y mentales éptimas para asumir este
z. importante rol.

= .

c. Vigilancia de 1a Salud

c.1.

c.3.

Evaluacion Médica Integral

Durante el ejercicio 2016, se realizara la evaluacion médica integral a los
servidores del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 2767 La
Oficina de Recursos Humanos estara a cargo de gestionar la

programacion y ejecucion de estos examenes.

La custodia de los examenes sera asumida por la Oficina de Recursos
Humanos de la oficina General de Administracion, asegurando Ila
confidencialidad de los resultados. Asimismo, se entregara una copia del

informe médico a cada servidor evaluado.
Campana Nutricional — “Nutritip”

Los “Nutritip” son consejos nutricionales que promueven una alimentacion
saludable, y que remite la Oficina de Recursos Humanos a todos los

servidores y colaboradores del MEF mediante correo electronico

institucional.
Programa “Calidad de Vida...Descubrete”

Es un programa integral que redunda en la salud de! servidor y
colaborador que, de forma participativa, busca mejorar su calidad de vida,

mediante la obtencion de nuevos habitos de salud, social y emocional.

2 Cabe precisar que durante el 2015 se realizd el Examen Médico Ocupacional a los servidores bajo Contrato

Administrativo de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, y que conforme lo sefialado por la

Ley deSeguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783 y su modificatoria, dichos exdmenes deben realizarse con un

[
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Durante el ejercicio 2016 podran participar en dicho programa".los

servidores y colaboradores del Ministerio que se inscriban de manera

Eéﬁ w2
182 & . - - .
igge N o voluntaria en la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de
Gile = - .. . ' | -
e > % Administracién.

Fiig &
Pegt

o it -, -

a§§ c.4. Prevencion de enfermedades y promocidn de la Salud

MINISTEHIO DE ECONGMIA ¥ FINANZAS

En el 2016 se establecerd un pfograma de prevencion para mitigar los

riesgos que pudieran ocasionar algin perjuicio en la salud de los....

servidores y colaboradores. El objetivo del programa es establecer las

condiciones oOptimas en las que el servidor y colaborador pueda

‘@

desarrollar sus labores cotidianas, protegiendo su bienestar fisico y

mental.

Sera responsable de esta actividad la Oficina de Recursos Humanos de

la Oficina General de Administracion.
¢.5. Mantenimientc de Botiquines implementados

La Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de
Administracién, posterior a las inspecciones, se evaluara la necesidad de
- la reposicidén de insumos de los botiguines implementados en las distintas

sedes del Ministerio.
‘ c.6. Atencién en topico

Durante el ejercicio 2016 se continuara con la atencién médica de baja
complejidad a los servidores y colaboradores del MEF. Dicha atencion
| seguira brindandose para diagndsticos que no necesariamente son

considerados como enfermedades ocupacionales.

Terapia para el manejo del estrés.

N
=

Se desarrollaran actividades para manejo del estrés, a fin de mejorar su

desemperio laboral y personal de los servidores y colaboradores del

e
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c.10.

ig Tasa de Prevalencia v/o Incidencia de Enfermedades =

Programa para discapacitados.

El programa para discapacitados desarroliado en el 2015, se inicio con la
identificacion de personas con discapacidades, registro y evaluacion por
ESSALUD:; también se realizo el tramite en el CONADIS, a fin de obtener
la resolucion y el carnet, para que puedan ser identificadocs como
trabajadores con discapacidad. Para complementar esta asistencia, se
les continuara otorgando informacion mediante capacitaciones y charlas

sobre los beneficios que les otorga la normativa vigente.
Vacunacion contra la influenza.

Es conocido que la enfermedad respiratoria es uno de los principales
problemas de salud, a nivel nacional e internacional, no siendo ajeno a la
realidad de! MEF, y es necesario realizar actividades de promocion de la
salud y de prevencién de enfermedades. Ademas, la vacunaciéon se
constituye en uno de los pilares para controlar una enfermedad con
etiologia viral, que podria complicarse hasta convertirse en neumonia y
en algunos casos llega a ser mortal, por ello, como una actividad
preventiva, la Oficina de Recursos Humanos realizara en coordinacion
con el Ministerio de Salud {a vacunacién contra la influenza estacional

para los servidores, colaboradores y sus familiares.
Estadisticas de Salud ocupacional

Las estadisticas de Salud ocupacional se llevaran de manera trimestral.

Este afo se incluira el seguimiento a los siguientes indicadores:

Numero total anual de Enfermedades
Relacionadas al Trabajo x 100n

{por enfermedad) Numero Total de servidores

Némero total anual de Estados
Pre patolégicos x 100n

{ndice de Frecuencia de estados Pre patologicos =
(por enfermedad) Numerc Total de servidores

.
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El resultado de los indicadores sera considerado en un Informe, elaborado.por

i
v

la Oficina de RRHH. : Do

. Medidas para el control de los riesgos en el Ministerio — Mantenimi_énto

La Oficina de Abastecfmiento de la Oficina General de Administraciéh;j gtiene:-:«
como responsabilidad el mantenimiento de los locales institucioneile"s;, los
proyectos de acondicionamiento de infraestructura de las sedes del Miﬁistério y
la Construccion del Proyectc “Ampliacion y Mejoramiento de los’ Servicios

Complementarios de la Sede Central”.

Por tanto, como parte de su cronograma de actividades, la Oficina de
Abastecimiento ha coordinade con la Oficina de Recursos Humanos la
ejecucion de las siguientes actividades programadas en referencia a la SST

para el presente ejercicio:

d.1. Mantenimiento y limpieza (trimestral)

a) Limpieza exterior de ventanas en la sede central, Edificio Universal
y sedes del Tribunal Fiscal.

b) Limpieza de tanques y cisternas en la sede central, Edificio
Universal y Tribunal Fiscal.

¢} Limpieza de tanques y cisternas - Edificios Mercury, Casa Grace, y
Sedes del Tribunal Fiscal.

d) Eliminacion de insectos y desinfeccion.

e) Desratizacion (sétano, archivos, cochera), Sede Central, Edificio
Mercury, Sedes Tribunal fiscal y Edificio Universal.

f Mantenimiento de ascensores (07 equipos).

g) Mantenimiento de dispensadores de agua.

d.2. Mantenimiento electro-mecanico preventivo {anual o semestrat)

a) Subestacion, tableros generales y banco de condensadores
{semesiral).

b}  Mantenimiento de grupos electrégenos {semestral).

c) Mantenimiento de aire acondicionado (semestral).

d) Mantenimiento de tableros de distribucion (anual}.

15
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i e) Mantenimiento de electrobombas de agua y pozo sépiico

{semestral).
f) Mantenimiento Sistema de puesta a tierra (anual).

Transformadores de aislamiento (anual).

FEDATARIO
o
—

h)  Mantenimiento de sistema de extraccion e inyeccion de aire

gue ha tenido & lo vista
10 JUN. 2016
i Lores Toa

El presenta dosurnmaento es
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(semestral).

Mantenimiento de luminarias (anual).

"o
—

MINISTERID DE ZCONGRIIA ¥ FINANZAS
‘Secrctarla Genarai

1) Implementacion de sefialética.

d.3. Equipos de proteccion personal (EPP)

Y

La Oficina de Abastecimiento tiene a cargo la entrega de los EPP que
sean necesarios y que sean necesarios y que sean solicitados por las

areas usuarias.

Ver Anexo 1: Sedes en las que se ejecutan las actividades de Mantenimiento

d.4. Entrega de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR}

La Oficina de Abastecimiento de la Oficina General de Administracion,
tiene a cargo gestionar l[a contratacién de los SCTR-Seguros
Complementarios de Trabajo de Riesgo, que sean necesarios Yy
solicitados por los diferentes érganos del Ministerio en los casos que

corresponda.
e. Medidas para el contro! de los riesgos en el Ministerio — Infraestructura

Durante el presente ejercicio la Oficina de Abastecimientos continuara con las

actividades de acondicionamiento de ambientes de las sedes institucionales en

Lima y Provincias y adicionaimente gjecutara los siguientes proyectos:

e.1.  Acondicionamiento e Implementacién del Centro Médico y de la Oficina
de Desirabe.

e.2. Mejoramiento de la Continuidad de los Servicios en la Sede Central del

Ministerio de Economia y Finanzas, y sedes Tribunal Fiscal.

\ 3. Ampliacion y Mejoramiento de los Servicios Complementarios de la
/ Sede Central del Ministerio de Economia y Finanzas.
r'/ |
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Las edificaciones y acondicionamientos que resulten de la ejecucion de dichas

g'gs actividades deberan considerar el cumplimiento de las normas de sengridad y
2] E
LED> ; P
EEE‘-" b~ o salud en el trabajo.
3.0 . &
e W . i P
id o : Ver Anexo 2: Sedes en las que se ejecutan las actividades de Infraestructura
nzg L
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MINISTERIO DE ECONGMIA Y FINANZAS

H f. Vigilancia de terceros y proveedores

Para la elaboracién del presente plan se realizaron reuniones de trabajo con la

Oficina de Abastecimiento, a fin de coordinar de acuerdo a las exigencias de

@

las normas y del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, las

siguientes actividades de vigilancia: ;

f.1. Cumplimiento por parte de terceros y proveedores de las normas internas
de SST.

f.2. Verificacion y supervisién de trabajo seguro y uso de elementos de
proteccién persona! (EPP) por parte de los trabajadores de cargo de
dichos terceros y proveedores.

f.3. Verificacidn del cumplimiento de las normas en materia de Seguro
Comp-lementario de Trabajo de Riesgo-SCTR.

f.4. Requerimiento de documentos y registros del Sistema de Gestidn de
SST.

g. Mejora Continua del Sistema

|
El articulo 45° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
| ' referido a la vigilancia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo, dispone que “las auditorias y los examenes realizados por la empresa
deben permitir que se identifiquen las causas de su disconformidad con las
‘ normas pertinentes o las disposiciones de dicho sistema, con miras a que se
‘ adopten medidas apropiadas, incluidos los cambios en el propio sistema”.
A) A fin de cumplir con la disposicidn antes acotada se han programado las
siguientes actividades:

g.1. Auditoria del Sistema de Gestion de SST.
2,

Investigacion de accidentes e incidentes (Informes).

17
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e EConomia'y Finanzas

g.3. Informe de investigacion de accidéntes de trabajo e incidentes

Huminacién y, psicosociales).

L)
< .
[} :
2 N -
3 . i g.4. Inspecciones internas de SST.
& H
8 i .-
:_%gi L M} 9.5 Estadisticas de SST.
EEH N - , : .
g.;;g,;!; = gE_J g.6. Supervisidén de equipos de seguridad y emergencia.
i b 33 - o, . .
wheds = 28 g.7. Induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros.
Wae £
a“sg, D . . . . L
o B§§ -— g.8. Monitoreo de Agentes de Riesgo (Factores de riesgo disergondémico, de
-
)
2
2
s

g.9. Evaluacion Médica integral

g.10. Elaboracién y distribucién de material (cartillas informativas para charlas,
simulacros, recomendaciones y otros).

g.11. Difusion de articulos sobre seguridad en vitrinas y via intranet.

g.12. Reuniones ordinarias del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST).

g.13. Registro de actividades de Mejora Continua.

— &

h. Registro

Los registros obligatorios que se llevaran durante el afio 2016 son los siguientes:

h.1. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes.

h2 Registro de Examen Médico Integral servidores D.L. N° 276.

h.3. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

h.4. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

h.5. Registro de estadisticas de seguridad y salud.

h.6. Registro de equipos de seguridad o emergencia.

h.7. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

h.8.  Registro de auditoria.

El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de

veinte (20) anos; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por

: un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por un
periodo de cinco (05) afios posteriores al suceso.

N ¥ w
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VIl. COMPONENTES DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION SOBRE SEGL?JRIZDAD

© @

Y SALUD EN EL TRABAJO i

El Plan Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, inEIgye la
induccion y capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, y tarrfgbién el

entrenamiento en SST al personal del Ministerio y a las Brigadas de emerg’_enéia.

El Programa Anual de Capacitacién sobre 'Seguridad y Salud en el Trabajo,
correspondiente al periodo 2016, sera responsabilidad de la Oficina de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracién; y en lo que le corresponda a la

Oficina de Seguridad y Defensa Nacional.

‘Teniendo en cuenta lo sefalado en la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo y su Reglamento, se ha previsto realizar diferentes actividades de
capacitacién concernientes a Seguridad y Salud en el Trabajo como a

continuacion se detallan:

a. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se desarrollaran cursos presenciales en Lima, dirigidos a los miembros del

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, tales como:
» Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo;

e |dentificacion de peligros, evaluacidn y control de riesgos laborales -

Elaboracién de Mapa de Riesgos.

Para los servidores de los Conectamef de la Oficina General de Atencion al

Usuario, se desarrollara de forma presencial el curso de Identificacion de

o « Investigacion de accidentes e incidentes.
/p b. Capacitacion al personal de los CONECTAMEF

Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos-IPERC.

%;INISTEHIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS
S
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¢. Capacitacion a todos los Servidores

LYYHYr™

Se ha previsto desarrollar cursos y talleres de manera virtual y presencial en
Lima y Provincias para todos los servidores del Ministerio de Economia vy

Finnazas, tales como:

qus he tenido & ta vista

10 JUN. 2016

JUAN RAUL LOPEZ TORRES
FEDATARIG

« El curso de “Trabajo.seguro/ prevencion de riesgos disergonémicos en la

€] pressnte documento o8
'COPA FIEL DEL ORIGINALY

h oficina (con uso de PC)/ manejo de estres. Este evento se desarrollara en

MINISTERIO DE ECONORIA ¥ FINANZAS
Secrotoria Genural

Lima y provincias.

e El curso / taller “Prevencién y promocion de la salud”, se desarrollara en

Lima en forma presencial.

¢ El curso / taller “Primeros Auxilios”, se desarrollarda en Lima en forma

presencial y virtual.

d. Capacitacion a los servidores de Almacén, mantenimiento,
Infraestructura

Se ha previsto desarroilar curso / taller de forma presencial en Lima,
dirigidos a los servidores que desarrollan labores de almacenamiento,

mantenimiento e infraestructura, tales como:
Prevencion de riesgos laborales — seguridad.
Uso y cuidado de equipos de proteccion personal.

 Ergonomia (Movimientos respectivos, posturas fijas, manejo manual de

cargas-estiba y desestiba).

» Trabajos de alto riesgo.

= CF @

e Manipulacion y almacenamiento de materiales peligrosos (productos

guimicos e inflamables).

e. Capacitacién a los Choferes

/ Se ha previsto desarrollar un taller - entrenamiento, de manera presencial

para los choferes del Ministerio de Economia y Finanzas, denominado
anejo defensivo de vehiculos.
: . ‘ \ 20
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f. Capacitacién a los Brigadistas

Se desarrollaran talleres / entrenamientos en Lima y provincias, para ios
brigadistas del MEF, tales como:

* Primeros auxilios.
e (Gestion de riesgos de desastres.
« Extintores.

VIIl. EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

‘@

X.

B
!
/1
P

Los 6rganos responsables de la egjecucion de actividades mencionadas en el Plan
Anual de SST estan obligados a reportar a la Presidencia y a la Secretaria

Técnica del Comité de SST, un informe del estado de las actividades realizadas

conforme al Cronograma de Trabajo.

E! seguimiento al desarrollo del Plan se dara durante todo el afio, de manera

mensual en las reuniones ordinarias del Comité de SST:

a) Avances de {a eiecucion del plan
b} Cumplimiento de las metas establecidas
¢) Monitoreo de los indicadores

d) Se analizar4 los posibles factores limitantes

De ser necesario, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo modificara el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, pudiendo incluir y excluir actividades,
sobre la base de propuestas debidamente sustentadas. Asimismo, de

corresponder, el Comité de SST reprogramara el Plan Anual a fin de conseguir los

logros esperados.

X. PRESUPUESTO

El presupuesto para la ejecucion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Ministerio de Economia y Finanzas serd asumido por la Oficina

General de Administracion y la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional.

PROGRAMAS

1. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
PERIODO 2016

PROGRAMA ANUAL DE CAPACiTAClON SOBRE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO - PERIODO 2016. " * ~ ~
- ...J ’.‘ et q..-;',: V ”. U5 S o
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@ PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AR LS ToARes
1. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PERIODO 2016
: DATOS DEL. EMPLEADOR:
RAZON SOC!ALODENOMINAGIO;‘J SOCIAL o tRue . DOMICILIO ' ACTIVIDAD ECONOMICA
Ministerio de Economia y Finanzas ' 20131370645 Jirén Junin N° 319 - Lima, Lima. {Principal) ] ~ Administrativas publicas
| Objetivo General 1 Asegurar el cumplimiento de los requisitos iegales de seguridad y salud en el trabajo aplicables y conforme a la legislacién vigente.
iw ;Objetivo | Fomentar la Mejora Continua del Sistema
1 | Especifico .
[Meta = - 100% de ias aclividades programadas
 Indicador {N° Actividades Realizadas / N° Actividades Propuestas)” 100%
Presupuesto _ _ _ —
/ Ne |- Descripcion de la Actividad  Responsable @ Ejecucién | Observaciones
SR L als ol nio

Continuar con la entrega del Reglamento

1 sobre SST a todos servidores que ingresan al Oficina de Recursos

MEF { CAS. FAG, PAC, Terceros) Humanos
2 Entrega del Reglamento sobre SST a los Oficina de Abastecimiento /
proveedores Oficina de Recursos Humanos

Identificacion de perfiles y elaboracidn de . Incluide en el costo de
3 Recomendaciones de Seguridad por puesto Oﬁcﬂi r:: nFZicursos elaboracién de matrices

de trabajo IPERC

Entrega de Ficha informativa con
Recomendaciones para la Prevencién de .
4 | Riesgos Laborales por puesto de trabajo Oﬁcmsr::nizfursos

{servidores y colaboradores actuales y
nuevos ingresos)

- 5 Formulacion y aprobacion del Plan Anual de Oficina de Recursos
SST Humanos/ Comité de 58T

_
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il Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales de seqguridad y salud en el trabajo aplicables y conforme a la legislacidn vigente.
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53l Prevenir y coﬁtrolar los riesgos de accidentes, incidentes.y enfermedades en el Ministerio,

; 100% de las actnvrdades programadas

(N°® Actividades Realizadas / N° Actwndades -Propuestas) % 100%

il.sr. 111, 770

: Actuahzac:én (Sedes
Lima y 05 sedes Conectame)

.saﬁe:ge Ejecucné'r‘;é

Of cma de Recursos
Humanos

Lima

Desarrollo de MAPAS DE RIESGO ; en sedes '

Oficina de Seguridady .
Defensa Na_cibnal

Fa

e atee AR ey

I Fr R

Desarrollo de mapas de riesgos en sedes. Oficina de S_eguri_dad y
CONECTAMEF . Defensa Nacional
;” ,Asupa“é"’\“/“i‘é“‘é i‘rﬁ%ﬁ%‘ﬁ‘ G PR .
«-ﬁu‘&.— B e s e A AL .
. Ins_peccmnes de Seguridad - Kreas de Cficina de Seguridad y
{ {rabajo, condiciones laborales. Incluye Defensa Nacional / Oficina de
= | CONECTAMEF " Recursos Humanos
# | Inspecciones de Seguridad - Areas de Oficina de Seguridad y.
5 | almacenamiento y archivos. Inciuye Defensa Nacional / Oficina de
CONECTAMEF. Recursos Humanos
6 Inspeccmnes de Seguridad - Equipos de Oficina de Seguridad y
emergencia y vias de evacuacion - Defensa Nacional
lnspeccioneé de Segﬁridad - instalaciones Oficina de Segurldad Y
7 elactricas. incluve CONECTAMEF Defensa Nacional/ Oficina de [
eciricas, incluye LU . Abastecimiento
) . . Lo Oficina de Recursos
8 Inspecciones de-SeggnQad - Botiguines Humanos
Usuarios/ Oficina de
9 Inspecciones de Seguridad - Vehiculos Abastecimiento/ Oficina de
: Sequridad y Defensa Nacicnal
10 \Rspecciones de Seguridad no planeadas Oficina de.Seguridad y

Defensa Nacional
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EQUIPGS DE EVERGENGIA gt B
TR s Sl T TP e
11 Mantenimiento preveniivo y recarga de los Oficina de Seguridad y
extintores necesarios Defensa Nacional
12 Manienimiento o cambio de luces de Oficina de Seguridad y
emergencia Defensa Nacional
- . Oficina de Seguridad y
13 ! Mantenimiento o cambio de Alarmas Defensa Nacional
14 SIMULACROS POR SISMOS Y TSUNAMIS Oficina de Seguridad y
(Todas las sedes) Defensa Nacional
| BRIGADAS DE EMERGENCIA ... ,
15 Actualizacién de fa conformacion de Brigadas Oficina de Seguridad y
de emergencia Defensa Nacional
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FMGEWOLGEH?ET i ‘ﬂ*%&ﬂ Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales de seguridad y salud en el trabajo aphcables y conforme a la legislacion vigente.
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iObjetivo
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AT
iCORT oA
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B | Reallzar la Vigilancia de la Seguridad y Salud en eI Traba]o

5251 100% de las actividades programadas

- Evaluacion Médica Integral (serwdores D.L

f | (N° de actividades reahzadas/N° de actividades propuestas)'100

5 N° de examenes ocupacuonales periddicos efectuados /. N° tolal de examenes ocupacuonales programados) 100

m“e-\"\'!w-a
s

3 “I'“Eﬁ#‘&&“"?‘.{.b :
L ﬂgf e

b 7%
' espo"ﬁs_ahle!‘ﬂfie‘EJecumon,h ‘
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Asume el Fondo de
Reserva de la IAFAS

1 276) Oficina de Recursos Humanos’
' ) Autoseguro MEF
--—‘—.u \ﬁp
FPro ramas Preve o
- g si'-mg »ﬁl”r;"t h»'if--l)f‘
2 | Campafia nutricional - NUTRITIPS Oficina de Recursos Humanos ;5
3 Programa Calidad de Vida-Descubrete - Oficina de Recursos Humanog,. Atenuor;:ecggttcr:monlsta
Prevencion de enfermedades y promocién de o
4 la salud en la mujer _ Oficina de Recursos Humanos
Mantenimiento de Botiquines Implementadosl .
5 Atencion Topico Oficina de Recursos Humanos
6 Programa para Discapacitados Oficina de Recursos Humanos
7 | Terapia para evitar el estrés Oficina de Recursos Humanos
8 Importancia de la prevencién contra el cancer | Oficina de Recursos Humanos |
. 9 | Vacunacion contra la gripe influenza Oficina de Recursos Humanos Yo
] . . = n;'_ :[.
K Estadisticas Salud Ocupacional Oficina de Recursos Humanos = Gty -
, 25
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| Objetivo :
: - Prevenir y controlar los riesgos de accidentes, incidentes y enfermedades en el Ministerio
| Especifico
i Meta 100% de las actividades programadas
i Indicador (N° de medidas correctivas, preventivas ejecutadas / N° de medidas correctivas, preventivas programadas) * 100
5 Presupuesto
i S/. 336, 750
. L _ . © U ARO: 2016
‘ N® Descripcidn de la Actividad ~ | ‘ . Observaciones
3 M| J J o | N| oD
Mantenimiento y limpieza 2016
1 leptezg exterior de ventanas sede cenfral y Oficina de Abastecimiento
edif. Univ.
2 Llrpplezg tanques y cisternas sede central y Oficina de Abastecimiento
edif. Univ.
Limpieza de tangques y cisternas - edificios
3 | Mercury, casona, TF Miraflores y TF San Oficina de Abastecimiento
isidro
4 Eliminacién de insectos y desinfeccién Oficina de Abastecimiento
Desratizacién (s6tano, archivos, edif. . -
5 Mercury, cochera) Oficina de Abastecimiento
6 Mantenimiento de ascenscres (07 equipos) Oficina de Abastecimiento
o
7 Mantenimient\%e dispensadores de agua Oficina de Abastecimiento
N\

\
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EPIUAN RAUL LOPEZ TORRES

: ; . EEQATARID .
R e e e e - - ~ S
'mntd'éleelrb 'rﬁdamcd" ey a=,-ntfi\%PJ : _ : o
. ," 3) Piﬁ-f%‘ﬁa%—:@f’%ﬁ&ﬁm .:@’.s ] - Y e - .
Subestacmn tableros generales y banco de o
8 condensadores - manlenlmlento una- 2 veces Cficina de Abastecimiento
al afo
Mantenimiento de grupos e!ectrégenos 2 . . =) . : h ;o N
9 | veces al afio , Qﬁcma de Abastecimiento P g% ;
10 l;/liaar:gnlmlenlo de aire acondicionado 2 veces Oficina de'Abastecimiento i _ B !
11 Mantenn_mento de tableros de distribucién - 1 Oficina de Abastecimiento - . i
. vez al ano . : =5
- "
Mantenimiento de electrobombas de agua y . . . ’ ' 1R
1'2 pozo séplico - 2 veces al afio Oﬁqrna de Abastecimiento B _ N o
13 Mantem[mento Sistema de puesta a tierra - 1 Oficina de’ Abastecimiento . 3
& |vez al afo B
5 —— - ' —
14 ‘Ell'rr_]aonsformadores de aislamiento - 1 vez al Oficina de Abaslecimiento ol
. 15 Mantenimiento de sistema de extraccion e Oficina de Abastecimiento R e
inyeccion de aire - 2 veces al afho : : i)
16 [ Mantenimiento de luminarias - 1 vez al afio Oficina de Abastecimiento _-' ;
e AR e '
- . icina de Seguridad y Defensa | b Sl = b
17 | Supervision e Implementacion de sefialética Nacional SEasEEE Arfenidens I R
B i e AT S BT P Ona Tl <
. Pl TR .
18 | Entrega de ipos de Proteccion Personal Oficina de Abastecimiento ¢ BN i )
.\ i‘ = . ;
a ; w27 ;
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Secratarls General
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“COPIA FIFL DEL GRIGINAL®
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10 JUN. 2016

FEQRIARY

Objetivo
. Prevenir y controlar las riesgos de accidentes, incidentes y enfermedades en el Ministerio

Especifico
Meta 100% de las actividades programadas
indicador {N° de medidas correctivas, preventivas ejecutadas / N° de medidas correctivas, preventivas programadas) * 100
Presupuesto S/. 16,512,748.00

. S e ANO: 2016 .

N° Descripcidn de la Actividad Responsable de Ejecucion Observaciones

: o 41 N | D
1 Acondicionamiento e implementacion del Oficina de Abastecimiento

Centro Medico y de Ja Oficina de Destrabe

Meioramiento de la Continuidad de los
Servicios del Ministerio de Economiay
Finanzas"

Oficina de Abastecimiento

"Ampliacion y Mejoramiento de los Servicios
Complementarios de la Sede Central del
Ministerio de Economia y Finanzas"

Oficina de Abastecimiento

Adecuadas condiciones fisicas y de
Equipamiento para la prestacion del Servicio
en la Sede Central del Tribunal Fiscal

Oficina de Abastecimiento

I\

\
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e N ' . :
PR e iR s ‘;jgu %;3 Realizar |a vigitancia en Seguridad y Salud en el Trabajo de empresas contratistas y subcontratistas que brindan servicios al Ministerio
: : oY )i . -

TR
=

T 100% de ias actividades programadas

| {N° de medidas correctivas, preventivas ejecutadas / N° de medidas corr ectivas, preventivas programadas) * 100

| R m R
T

e T R
s s 'é%«"ﬁﬁ )
e G
Contratos - Cumplimiento por parte de Previo a la firma del contrato se debe verificar que los terceros
: 1 terceros y proveedores en normas internas de Oficina de Abastecimiento cuenten con los requisitos exigidos en el Sistema de Gestion
7 88T . : del MEF y supervisar su cumplimiento :
’ Veri s g . Oficina de N . ] -
erificacién y Supervision de trabajo seguro y Abastecimiento/Oficina de Realizar inspecciones en las obras, y otros servicios que
”" 2 uso de EPP por parte de los trabajadores de Recursos Humanos/ Oficina de impliquen lener en cuenta los requisitos de SST {capacitacién,
cargo de dichgs terceros y proveedores Seguridad y Defensa Nacional procedimientos, permisos de trabajo y otros)
Verificacién y cumplimiento de las normas en —_ L - .
3 |materia de Seguro Complementariode =~ Oficina de Abastecimiento Aliniciar los trabajozIgi/z:u::cli;sc;g:rcees;ggnda renovacion de
Trabajo de Riesgo (SCTR) P
4 Requerimiento de documentos, registros de Oficina de Abastecimirento " Antes y durante la ejecucioﬁ del trabajo
acuerdo al SGH{T . - : - o

fp

t gt
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Obieti | Difundir y afianzar la cultura de prevencién en temas concernientes a la Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los servidores y colaboradores,
jetivo General 2 - . L . . N
secigristas y praclicantes del Ministeric de Economia y Finanzas
Objetivo . . .
Especifico | Fomentar la mejora continua del sistema
Meta 100% de las aclividades programadas
Indicador {N° de actividades realizadas / N® de actividades propuestas) * 100
Presupuesto S/. 14, 690
ANO: 2016
N° Descripcién de la Actividad Responsable de Ejecucion Observaciones

M A M J J A 5 o)

1 Auditoria del Sistema de Gestion de SST

Oficina de Recursos
Humanos

2 Investigacién de accidentes e incidentes

(informes)

Comité de SST

A demanda

3 Informe de Investigacion de accidente de

trabajo e incidente

Oficina de Recursos
Humanos

Se genera cuando
ocurre el accidente

4 inspecciones internas de SST

Oficina de Recursos
Humanos / Oficina de
Abastecimiento/ Oficina de
Seguridad y Defensa Nacional

Se generan de acuerdo al cronograma de Inspecciones

5 | Estadisticas de SST

Oficina de Recursos
Humanos

6 Supervisién de equipos de seguridad y

emergencia

QOficina de Seguridad y
Defensa Nacional

simulacros

Induccién, capacitacion, entrenamiento y

Oficina de Recursos
Humanos / Oficina de
Seguridad y Defensa Nacional

Se generan de acuerdo al cronograma

psicosociales)

Monitoreo de Agentes de Riesgo (Factores de
8 riesgo disergondmico, de iluminacion, y

Oficina de Recursos
Humanos

9 | Evaluacién Médica Integral

Oficina de Recursos
Humanos

Elaboracidn y/o distribucion de material

Oficina de Recursos

10 | {cartillas informativas para charlas, Humanos / Oficina de
simulacros, recomendaciones y otros) Sequridad y Defensa Nacional
1 Difusién de articulos sobre seguridad en Oficina de Recursos

vitrinas y via intranet

Humanos/ Oficina de Seguridad

z— H
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12 | Reuniones ordinarias del comité de SST Comité de SST
Oficina de Recurso
13 | Registro de actividades de Mejora Continua HumanofOficina de Seguridad y

Defensa Nacional/ Oficina de
Abastecimiento

MINISTERIO DE ECONGAMIA ¥ FINANZAS
Secrotarin Genorsl
El presonte dosumentio os

UAN RADL LOPEZ TORRES
FEDATARIO
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Anexo N° 1: Sedes en las que se ejecutan las actividades de Mantenimiento — Periodo 2016

MINISTERIO BE ECONORMIA ¥ FINANZAS
Secroteria Genorcl
El prosonts GoGUMESNto 08
~COPIA FIEL DEL QRIGINALY
quw ha tenido & o visue

10 JUN. 2016

nagrne

: .IIJMJ RAJL LOPEZ TO

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

= TE
S . . SEDES LIMA_ . -

@ w @

= < Q ol = o W

sl g E 5 2 &:) ol 5 & s B| ¥

el 2| 9 @ 2 D 3 S| x| =2 g e sl wl ©

O c - = g o o] v = 5 1 ol g & =

of o & & O| =| & 5| 5 =l of © Ol &l & 2

ol & § Sl @ o B T 8 |

el F| 2 w| & © wp £ ElOE
wl © m

Mantemmlento y limpieza 2016

Limpieza exterior de ventanas sede Central y edificio Universal

Limpieza tanques y cisternas sede central y edificio Universal

Limpieza de tanques y cisternas - edificios Mercury, Casa Grace, TF Miraflores y TF San Isidro

Eliminacion de insectos y desinfeccion

Desratizacion (sotano, archivos, edif. Mercury, cochera)

Mantenimiento de ascensores (07 equipos)

Mantenimiento de dispensadores de agua

~ Mantenimiento electro- mecanico preventivo_

Subeslacmn tableros generales y banco de condensadores - mantenimiento una- 2 veces al
afo

Mantenimiento de grupos electrégenocs 2 veces al afo

Mantenimiento de aire acondicionado 2 veces al afio

Mantenimiento de tableros de distribucidn - 1 vez al afic

Mantenimiento de electrobombas de agua y pozo séptico - 2 veces al afio

Sisle&é de puesta a tierra - 1 vez al afio

Transfol'}apores de aislamiento - 1 vez al aho

™ "
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Mantenimiento de sistema de extraccidn e inyeccion de aire - 2 veces al afio

Mantenimiento de luminarias - 1 vez al afio

Equipos de proteccion personal

Entrega de EPP

Inspeccién de EPP

- | Sefalizacion de tableros eléctricos y otros sin sefialética

Ruteado de cables en oficinas segun inspecciones

hes= @

/
-

RIMISTERIO DE ErOmam
. s MIA ¥ Fif
Eip Seniotetls Genarsl FINANZAS
raxonile 3
*COPia FIEL aﬁugﬁg&;:"
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10 JUN. 2016
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Anexo 2: Sedes en las que se ejecutan las actividades de infraestructura — Periodo 2016

MINISTERIO DE ECONORIA Y FINANZAS
Sethuiziia Ganwrel
E) prapante ducumenio os
“COPIA FiEL DEL ORIGHIALY
que Ne tanido o 1 visia

19 JUN. 2016

JULE RAUL LOPEZ TORRES
FEOATARIO

.k SEDES LIMA
o o 0
= 4] [+ & © o =] [
- ) o % 2 E @ @ 5 'g é b4 -§ S g 2 & 3 §
: ACTIVIDADES PROGRAMADAS 5| & 3 € 8| 2| 3| o|_s|.5l-2 8 of-El-f -2 2 2
- . of 31 s 2 8 2 < :l-Zi~a|7S §| Bl 2| o I's| £
: o g & &5 S S I ] B Iy S O 5| § & & =
o o & ol =1 H o 2| S| 8 © 2 o {UJ
o B 8 o o of ¥ o g S8l 8t

OBRAS Y ACONDICIONAMIENTOS

1 Acondicionamiento e implementacion del Centro Medico y de la Oficina de Destrabe

1.1 Mudanza

1.1.1 | Desocupar ambientes

1.2 Ejecucién

1.2.1 | Actividades Civiles y eléctricas
1.2.2 | Cableado estructurado

1.2.3 | Aire Acondicionado

1.2.4 | Mobiliario

1.2.5 | Silloneria

1.3 Mudanza

1.3.1 | Ocupar ambientes

Mejoramiento de la Continuidad de los Servicios en la sede central de! Ministerio de
Economia y Finanzas - PIP CODIGO SNIP 235623

Ejecucién de Obra

3 "Ampliacién y Mejoramiento de los Servicios Complementarios de la Sede Central del
Ministerio de Economia y Finanzas" - PIP CODIGO SNIP 238590

Ejecucién de Obra

4 Adecuadas Condiciones Fisicas y de Equipamiento para la prestacién del Servicio en la
Sede Central del Tribunal Fiscal, Distrito de Miraflores, Lima. Cédigo SNIP N° 50675

4.1 Licencia de Obra _ R
4.2 | Culminacidn del expediente técnico \\
4.3 Verificacion de la viabilidad de! PIP

4.4 Inicio de ta conlratacion de obra

s A7
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION-SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (A doLovex omned T 4

2, PROGRA'M:ALANUAL DE CAPACITACION SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PERIODO 2016
DATOS DEL EMPLEADOR

T f £, e .!6’5: = e .‘t :,j. ‘,T."‘ TR .
e : T F@z |

M;Qsﬂég“-on&* SR RS 'qf ; ki Blfcéi% f%e‘”li' !

e B %; S ;

Mlmsterio de Economla ¥ Finanzas - . 20131 370845 :

a

2
g '-!_,'a{

g '06*‘ & _Eg,ga;

%E‘?ggglfcof’iimﬁﬁ'

iMetay ‘_4,?9??53‘;1 w«uﬁ“w"égé‘! 100% de las actividades.programadas ' PR
“ (N°® Actividades Realizadas / N° Actividades Propuestas)* 100% : '

Reahzar actlwdades de capacnac:bn |nduccaén entrenamlentos y 5|mulacros relacmnados ala Seguridad y Salud en &l Trabajo ,'_'-',‘;;-":;'f-

e iy 5 §f“ .,,‘ ﬁ&iﬂ%@: IR ;
Lt S S ’"fﬁ o - @ % ‘ '_ - TRieSeRE AN 1»53?-' i
¥ e E@:ﬁwﬁﬁ»ﬁm s {
Sistemna de Gestion de SST , . ' . 4
Curso Lima Presencial 2 horas .

Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de : o 1 el
Riesgos Laborales {(IPERC) - Elaboracién de - _ - SE 8 ) A
Mapa de Riesgos Lima Presencial 2 horas . £ L 7 i

investigacion de accidentes e incidentes ‘ Li{'na - Presencial . 2 horas
oNECAME R R R PR %@* i *%iw mé@ﬁfﬁ?‘ﬁ;ﬁwﬂ A -‘“w;'-;%'. S 3
Prevencién de Rlesgos Laborales - IPERC . Curso C Provmcnas " Presengial 2 horas “’-
TODOIE HRERS ON ALEr S R o A g o e e S N e ;&z@% P ”3%%%33““ 5
Trabajo Seguro/ Prevencién de riesgos 3
disergonomicos en la oficina {Puestos con usc de . . -
PC)/ Manejo de estrés Curso Lima/Provincias Virtual 1 hora - Y
Prevencion y promocién de la Salud Curso / Taller Lima Presencial 1 hora
; _ ) -
. Primeros augyios Curso/ Taller _ Lima - PresencialMVirtual | 4 horas 7'.
kel e P e

ER@@NAE-‘\\\\W‘??@R* Mantemﬁnento“lﬁfr estrﬁﬁgﬁﬁ_’;")h S

ﬁiﬁ”i&%ﬂ, T
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Prevencion de Riesgos Laberales-Seguridad Curso/Taller Lima Presencial 2 horas
Uso y cuidado de Equipos de Proteccion Personat Curso/Taller Lima Presencial 2 horas
Ergonomia (Movimientos repetitivos, posturas
fijas, manejo manual de Cargas-estiba y
desestiba) Curso/Taller Lima Presencial 2 horas
Trabajos de Alto Riesgo Curso/Taller Lima Presencial 2 horas
Manipulacién y almacenamiento de Materiales
Peligrosos (Productes Quimicos e inflamables) Curso/Taller Lima Presencial 2 horas
PERSONAL Choferes

. . . Talier/
Manejo Defensivo de Vehiculos Entrenamiento Lima 10 horas J 1]

BRIGADAS .

Primeros Auxilios

Taller/

Presencial

e

Entreramiento Lima/Provincias Presencial g horas
.. . Taller/
Gestion de Riesgos de Desastres Entrenamiento Lima/Provincias Presencial & horas
Extint Taller/
xuniores Entrenamiento Lima/Provincias Pigsencial 6 horas

\
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