DEL L
Qurr he tan lbul; Niste

14 MAYD 2015

FEDATARID

Resolucion de Secretaria General

No. 015-2015-EF/13
Lima, 14 de mayo de 2015

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 002-2011-EF/13; se
aprueba el Manual de Organizacién y Funciones Institucional del Ministerio de
conomia y Finanzas que fue modificado por la Resolucién de Secretaria General N°

: 07 2013-EF/13, Resolucion de Secretaria General N° 008-2013-EF/13, Resolucion de
.:-"'Secretarla General N° 002-2014-EF/13 y Resolucién de Secretaria General N° 004-

S e 2014-EF/13;

Que, el Manual de Organizacién y Funciones es un documento de gestion que
describe las funciones especificas a nivel de cargos desarrollados a partir de la
estructura organica y funciones generales establecidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones, los cargos contenidos en el Cuadro para Asignacién de
Personal: asi como los requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificacién
de Cargos;

Que, en el marco de la estructura organica y competencias del Ministerio de
Economia y Finanzas, resulta necesario modificar el Manual de Organizacion y
Funciones — MOF del Ministerio de Economia y Finanzas en el cargo de Asesor Il —
Jefe de Gabinete y Asesor Il del Despacho Ministerial del Ministerio de Economia y
Finanzas, a fin de optimizar la gestiéon de asesoramiento en los asuntos de
competencia del Ministerio de Economia y Finanzas;

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado mediante Decreto Supremo N° 117- 2014-EF; en la Directiva N°
002-2011-EF/41.02 “Normas para la elaboracién, aprobacién y actualizacién del
Manual de Organizacién y Funciones (MOF) Institucional del Ministerio de Economia y
Finanzas" aprobada con Resolucion Ministerial N° 724-2011- EF/41; y en la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N° 001-
2013-SERVIR/GDSRH, Normas para la Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos
- MPP;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificacién del Manual de Organizacién y Funciones
Institucional
Modificar el Manual de Organizacién y Funciones Institucional del Ministerio de

Economia y Finanzas, de conformidad al anexo que forma parte de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Publicacion

Publicar la presente Resolucion y anexo en el Portal Institucional del Ministerio
de Economia y Finanzas (www.mef.gob.pe) e Intranet, disponiéndose su difusion a
todo el personal del Ministerio de Economia y Finanzas mediante correo electronico.

Registrese y comuniquese.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
e {HoJa de Trabajo N° 04)

Organo:  Despacho Ministerial
Unidad Organica: MINISTERIO DE ECOMOMIA ¥ FINANZAS
BRI
Denominaclén:  Asesor Il LE! prassnie documento os

PR
ido & lo visle

14 MAYD 2015

que he

Nombre del puesto:  Asesor Il Jefe del Gabinete de Asesores del Despacho Ministerial

Dependencla Je'él‘_'lq“'cla Ministro de Econom(a y Finanzas
neal:

Dependencia Jerarquica

Funclonal: No aplica
ULN RAUL LOPEY TORRES
Puestos que supervisa:  Asesor Il ( FEQQY'L;;'::} O

El Asesor Il - Jefe del Gabinete de Asesores, es el responsable de la supervisién de actividades de asesoramiento especializado al Ministro para la
|conducclén estratégica de las pollticas a cargo del Ministerio y las acciones de coordinacién con el Poder Legislativo.

Dirigir, coordinar y supervisar las labores desarrolladas por el Gabinete de Asesores.

‘Asesorar a la Alta Direccion en asuntos especificos y estratégicos que le sefiale el Ministro, emitiendo informes u opiniones, conduciendo los estudlos y
recomendando las acciones, en los asuntos que se le requieran.

Participar en comisiones y/o reuniones de trabajo relacionados con asuntos especiallzados del drea de su competencia que se le sean encomendadas por
el Ministro.

Asesorar y asistir al Ministro en la elaboracién y preparacién de las exposiciones, discursos, entrevistas e intervenciones que se le encomiende.

Gestionar y consolidar el procesamiento de los temas de interés de! Sector Economia y Finanzas en el Poder Legislativo, en coordinacién con los
Viceministros de Economla y Hacienda y la Secretaria General del Ministerio.

Cumplir otras funciones que le asigne el Ministro.

MEF y Organismos Pblicos del Sector Economfa.

nomos - Gobiernos Locales y Regionales, entre otros.

. . . ' . C.) ¢ Se requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/sltuacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?

Incompleta Completa .DEgresado(a) D SI E No

DSecundaria D I:l EBachiller Economla, Administracién, Contabilidad,
Derecho o carreras afines al &mbito de su

f competencia, seguin corresponda. &quuie.re
'l;égnécaﬁﬂéslca Titulo/ Licenciatura hablllt.aclbn
( Gl I profesional?

s
Técnica
Superior (36 4 Maestria Si No
afos)

EUniversitario ] [x] .|—___]Egresado [ rituiaco

D Titulado
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A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el p

to (No requieren documentacion sustentatoria) :

B.) Programas de especlalizacién requerldos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de ¢a,

pacitacion y los diplomados no fﬁnos de 90 horas.
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indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Especializada en areas vinculadas con la competencia requerida.

C.) Conocimlentos de Ofimética e Idlomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basico] Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica] Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en | sector publico o privado.

Experlencia Especifica

A.) Marque el nlvel minlmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para ol puesto; ya sea en el sector piblico o privado.

Jefe de Area
o Dpto

Gerente o
Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el

Sector Plblico:
DSI, el puesto requiere contar con experiencia

en el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con experiencia

en el sector pablico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o fun

ciones equivalentes.

l

« Mencione ofros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicfonal para el puesto.

|Experiencia en labores de la especialidad.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

GENERALES

ESPECIFICAS

Orientaclén a resultados

Sentido de urgencia

Organizaclén y planificacion

Capacidad de analisis

Mejora continua

Trabajo en equipo

Integridad

Innovacion

niciativa

Proaclividad

Orientacién sercicio al ciudadano
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Nombre del puesto:  Asesar Il

Dependencia Jeré::!nlz:: Asesor Il - Jefe del Gabinete 1 l' MA‘{“ 2[]15 O

Dependencla Jerérquica

Funclonal:
( AN RAUL LOPEZ TOR
Puestos que supervisa:  No aplica FEDATZRIO

El Asesor Il , es el responsable de asesoramiento especializado al Ministro para la conduccion estratégica de las politica:
acciones de coordmamén con el Poder Legislativo.

s a cargo del Ministerio y las

Asesorar al Ministro en los asuntos de politica econémica-financiera de! Sector.

Formular y proponer al Ministro politicas en las materias de su competencia.

Preparar la documentacion pertinente y los informes de los asuntos que el Ministro y/o Jefe del Gabinete de Asesores someta a su consideracién.

Participar en comisiones y reuniones de caracter nacional e internacional por encargo del Ministro y/o Jefe del Gablnete de Asesores.

Las demas funciones que le asigne el Jefe del Gabinete de Asesores.

Entidades publicas y privadas - Poder Legislativo - Organismos Constitucionales Auténomos - Gobiernos Locales y Regionales, entre olros.

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) (Serequiere

Colegiatura?
Incompleta Completa 'DEgresa’dp(a) D sf m No
DSecundaria D l:] i.EBachiuar Economia, Administracion, Contabilidad,
| Derecho o carreras afines al &mbito de su "
| d equiere
écnica Basica | I cumpetencia, seglin corresponda. Ifabﬂgacién
(16 2 afios) profesional?

| Técnica T o e
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EUnNersttario I__—l E DEgrasado Emulado
:DDoctorado

I:]Egresadu D Titulado
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B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

ssnafussenibs .
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Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Especializada en areas vinculadas con la competencia requerida.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica [Basico| Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencla General

IDIOMAS

Nivel de dominlo
No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el seclor publico o privado.

Experiencla Especlfica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista /
Especialista

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:

Jefe de Area Gerente 0
o Dpto Director

C.) En base a fa experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el

Sector Plblico:
|:|si, el puesto requiere contar con experiencia

en el sector pablico

NO, el puesto no requiere contar con experiencia
en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

“ Mencione ofras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

|Especializada en 4reas vinculadas con la competencia requerida.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

GENERALES

ESPECIFICAS

QOrientacion a resultados

Sentido de urgencia

Organizacion y planificacion

Capacidad de analisis

Meiora continua

Trabajo en equipo

Intearidad

Innovacién

Iniciativa

Proactividad

Orientacién serciclo al ciudadano




