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S SIS0 N° 002-2014-EF/13

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 002-2011-EF/13, se aprob6 el
Manual de Organizacion y Funciones Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas,
modificado con la Resolucion Ministerial N° 626-2012-EF/43, en lo concerniente a los
cargos del Tribunal Fiscal, al amparo de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1115:

- Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 021-2014-EF/41, se modificé el Manual
de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado con
Resolucion Ministerial N° 316-2011-EF/43, en lo concerniente a los requisitos minimos del
nivel educativo de los cargos correspondientes a Director de Programa Sectorial IV,
Director de Sistema Administrativo IV, Director de Programa Sectorial I, Director de
Sistema Administrativo Ill, Director de Programa Sectorial Il y Director de Sistema
Administrativo Il, del Ministerio de Economia y Finanzas, con la finalidad de contar con
personal calificado dada la naturaleza de la especialidad y competencias propias del
Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, el Manual de Organizacion y Funciones es un documento de gestion que
describe las funciones especificas a nivel de cargos desarrollados a partir de la estructura
organica y funciones generales establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones, los cargos contenidos en el Cuadro para Asignacién de Personal, asi como los
W _ requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificacién de Cargos; '

A

] Que, resulta necesario modificar el Manual de Organizacién y Funciones
i/ Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas, en los cargos cuyos requisitos
minimos han sido modificados por la Resolucion Ministerial N° 021-2014-EF/41; y

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones

I Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado con Resolucién Ministerial N° 223-2011-
2\43 y en la Directiva N° 002-2011-EF/41.02 “Normas para la elaboracion, aprobacién y
gtializacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) Institucional del Ministerio

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificacion del Manual de Organizaciéon y Funciones
Institucional
Modificar el Manual de Organizacion y Funciones Institucional del Ministerio de
Economia y Finanzas de conformidad al anexo que forma parte de la presente resolucion.

2D359%
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Articulo 2.- Publicacion

Publicar la presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano™. Asimismo, el
Anexo de la presente resolucién, se publicara en el Portal Institucional del Ministerio de
Economia y Finanzas (www.mef.gob.pe) e Intranet disponiéndose su difusion a todo el
personal del Ministerio de Economia y Finanzas mediante correo electronico.

Registrese, comuniquese y publiquese.

i
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO {He. AN &ggg;@gﬂ Ve
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Cargo gstructural ; Denommaélon 5 Codigo : las___i_,ﬁc._a_til_gn
i o i e : CAPN;
Director de Slstema Director de la Oficina
Administrativo 1l de Defensa Nacional e S=DoA00a0

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Disponer y supervisar la programacion y ejecucién de las actividades de la Oficina de
Defensa Nacional, de acuerdo a la normatividad sobre la materia.

Asesorar en asuntos relacionados con la seguridad, defensa nacional y defensa civil.

Formular y proponer los objetivos del Ministerio en seguridad, defensa nacional y defensa
civil.
Formular el plan de seguridad, defensa nacional y defensa civil del Sector Economia y

Finanzas.

Promover, programar y efectuar acciones de difusion y capacitacion del personal en
seguridad, defensa nacional y defensa civil, asi como en gestion de riesgos de desastres.

Elaborar y actualizar los estudios basicos del Sector Economia y Finanzas que requiere la
seguridad, la defensa nacional y civil, la gestion de riesgos de desastres, en los campos

politico y econémico.

Formular y supervisar la programacién y ejecucién de actividades de la Oficina, y emitir
informes periédicos de su ejecucion, determinando las medidas correctivas para su

adecuado funcionamiento.

Coordinar y supervisar las acciones de seguridad de las instalaciones y patrimonio del
Ministerio.

Formular y actualizar las normas y directivas del Ministerio relativas a seguridad, defensa
nacional y civil, asi como de gestién de riesgo de desastres.

Elaborar, coordinar y conducir los planes de movilizacién del Ministerio.
Ejercer por delegacion la representacion del Ministerio en el campo de su competencia.
Supervisar la elaboracion y actualizacion del plan operativo y el presupuesto de la Oficina.

Las demas funciones que le asigne el Secretario General.

o
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li. LINEAS DE AUTORIDAD

| Reporta al Secretario General

No aplica

Ejerce mando sobre los siguientes cargos:
- Especialista en Capacitacién |l

- Técnico Administrativo |

- Oficinista Il

| - Trabajador de Servicios |

IV. REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economig,
Administraciéon, Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al ambito de
competencia, segun corresponda; o grado académico de Bachiller con
estudios de post grado culminados; o grado académico de maestria; o estudios
universitarios con amplia experiencia en cargos directivos (minimo 3 afios, de
los cuales, 1 debe ser &fin a las funciones que el cargo exige).
CAPACITACION: Especializada en el Sistema Administrativo que conduce o
materia(s) a su cargo.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel
de usuario.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccién del Sistema Administrativo

que conduce o materia (s) a su cargo.
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Cargo Estruc__. ral |

Dlrector de Slstema
Administrativo 11|

09-05-01-02 EC /0052

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Colaborary coordinar en la administracion de las actividades que desarrolla el Organo de

Control Institucional.

b) Coordinar los resultados consolidados de las labores de control de las unidades

organicas dependientes del Organo de Control Institucional, para la visacién posterior.

c) Cumplir y hacer cumplir las politicas que dicte el Jefe del Organo de Control Institucional

para la correcta conduccién y administracién del Organo de Control Institucional.

d) Participar en reuniones o comisiones en las que sea designado.

e) Autorizar y visar la documentacion que le compete.

fy  Asesorar y prestar colaboracion a las Comisiones de Auditoria que ejecutan labores de

control.

g) Informar sobre el desarrollo de las actividades a su cargo.

h) Las demas funciones que le asigne el Jefe del Organo de Control Institucional.

LINEAS DE AUTORIDAD

Bependenciﬁ*hneal o%grérqmca ' §m

Reporta al Jefe del Organo de Control Institucional

| No aplica

| Ejerce supervision sobre el personal,
| del Jefe del OCI, y previa delegacién

en ausencia

REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracién,
Contabilidad, Abogacia o carreras afines al ambito de competencia; o grado académico
de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado académico de maestria; o
estudios universitarios con amplia experiencia en cargos directivos (minimo 5 afios, de
los cuales, 2 deben ser afines a las funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en el Sistema Nacional de Control.
OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de

usuario.

EXPERIENCIA; Amplia experiencia en la aplicaciéon de normas del Sistema Nacional de

Control y conduccién y direccién de personal. .
Los que establece el articulo 11° del Reglamento de los Organos de Control Institucional,
aprobado por Resolucion de Contraloria General N° 459-2008-CG.
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DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO

.  DESCRIPCION DEL CARGO

Dlrector de Slstema Director de la 9f|¢|na 09-05-02-03 SP-DS / 0057
Administrativo Il de Planeamiento

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de la Oficina de
Planeamiento, en concordancia con las normas y procedimientos establecidos por el
Sistema Nacional de Control.

b) Dirigir, coordinar, elaborar y presentar el proyecto del Plan Anual de Control del Organo
de Control Institucional de acuerdo a la normativa impartida por la Contraloria General de

la Republica.

¢) Consolidar y formular los Informes de Evaluacion del Plan Anual de Control, Plan
Operativo e Informacién Presupuestal del Organo de Control Institucional.

d) Efectuar el seguimiento de las recomendaciones formuladas en los informes de auditoria
y examenes especiales, evaluando y verificando las medidas correctivas adoptadas para

su implantacién.

e) Informar sobre la ejecucion de las acciones de control programadas, no programadas y
de las actividades de caracter permanente.

f)  Verificar e informar sobre el estado situacional de los procesos administrativos
disciplinarios aperturados en las comisiones correspondientes.

g) Revisar y aprobar, segln corresponda, los informes presentados por el personal a su
cargo.

h) Las demas funciones que le asigne el Jefe del Organo de Control Institucional.

ll. LINEAS DE AUTORIDAD

| Reporta al Jefe del Organo de Control Institucional

No aplica

S

| Tiene mando sobre los siguientes cargos:
- Especialista en Inspectoria IV

|- Auditor IV

- Secretaria Il




REQUISITOS MINIMOS

a)

b)
c)

d)

e)
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NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al ambito de competencia, seglin corresponda;
o grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados;, o grado
académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos
directivos (minimo 3 afos, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo
exige).

CAPACITACION: Especializada en el Sistema Nacional de Control.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de

usuario.
EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccién del Sistema Nacional de Control y

conduccién y direccién de personal.
Los que establece el articulo 11° del Reglamento de los Organos de Control Institucional,

aprobado por Resolucién de Contraloria General N° 459-2008-CG.
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Director de Sistema

Administrativo |l

Director de la Oficina
de Control Financiero

09-05-03-03

SP-DS/ 0062

)é

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de la Oficina de Control
Financiero, en concordancia con normas y procedimientos establecidos por el Sistema
Nacional de Control.

b)  Dirigir, coordinar, elaborar y presentar el proyecto del Plan Anual de Control de la Oficina
a su cargo, asi como efectuar sus respectivas evaluaciones de acuerdo a la normativa
impartida por la Contraloria General de la Republica.

c) Realizar acciones y actividades de control en los 6rganos del Ministerio, en salvaguarda
del patrimonio y los recursos econémicos y financieros asi como la cautela del proceso

presupuestario.

d) Realizar auditorias a la informacién financiera y presupuestaria para la Cuenta General
de la Republica.

e) \Verificar y controlar el cumplimiento de las medidas de austeridad, de acuerdo a la
normatividad vigente.

f) Revisar y aprobar, segln corresponda, los informes presentados por las Comisiones de
Control para la sustentacion ante el Jefe del 6rgano de Control Institucional.

g) Las demas funciones que le asigne el Jefe del Organo de Control Institucional.

ll. LINEAS DE AUTORIDAD

" | Reporta al Jefe del Organo de Control Institucional
| No aplica
. | Tiene mando sobre los siguientes cargos:
|- Director de Sistema Administrativo |

| - Especialista en Inspectoria IV
- Especialista en Finanzas IV

) Ol WO LN .
Ejerce maggo o supervision sobre | - Auditor IV
T e oo o _@gi”' .
perEE. . I- Auditorlll
. A ik 3 g@&&*@a&" ?& p , . .
= i |- Técnico en Inspectoria

|- Secretariall
- Trabajador de Servicios |

i




REQUISITOS MiNIMOS

a)

b)
c)

d)

e)
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NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracién,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al ambito de competencia, segun corresponda;
o grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado
académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos
directivos (minimo 3 afos, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo
exige).

CAPACITACION: Especializada en el Sistema Nacional de Control.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de
usuario.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en Sistema Nacional de Control y conducciéon y
direccion de personal.

Los que establece el articulo 11° del Reglamento de los Organos de Control Institucional,
aprobado por Resolucién de Contraloria General N° 459-2008-CG.
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Estru%tural @igg D‘%h%nlnacléﬁ%

o

Director de Sistema Dlrector de la Oficina

L. ) de Control 09-05-04-03 SP-DS /0077
Administrativo Il . .

Administrativo

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de la Oficina de Control
Administrativo, en concordancia con normas y procedimientos establecidos por el
Sistema Nacional de Control.

b) Dirigir, coordinar, elaborar y presentar el proyecto del Pian Anual de Control de la Oficina
a su cargo asi como efectuar sus respectivas evaluaciones de acuerdo a la normativa
impartida por la Contraloria General de la Republica.

c) Realizar actividades de control en salvaguarda del cumplimiento de normas vy
procedimientos vigentes.

d) Realizar exdmenes especiales, a los procesos de indole administrativo de la entidad.

e) Designar representantes que participen como veedores en los procesos de seleccion
sobre contrataciones de bienes y servicios, de acuerdo a la normatividad vigente.

f)  Efectuar acciones de control derivadas de denuncias, quejas o reclamos presentados al
Ministro, al Jefe del Organo de Control Institucional asi como por encargo de la
Contraloria General de la Republica.

g) Elaborar los informes que sustente la apertura de procesos administrativos disciplinarios.

h) Las demas funciones que le asigne el Jefe del Organo de Control Institucional.

Il. LINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Jefe del Organo de Control Institucional
No aplica
/‘“{mmr Y e S | Tiene mando sobre los siguientes cargos:
NG e 553 e s | - Director de Sistema Administrativo |
: * ' - Abogado IV
- Auditor IV
- Auditor 1|
- Especialista en Inspectoria lll
- Secretaria Il
- Trabajador de Servicios |
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a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,

Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al ambito de competencia, segln corresponda;
o grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado
académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos
directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo
exige).

CAPACITACION: Especializada en Sistema Nacional de Control.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informéticos a nivel de
usuario.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en Sistema Nacional de Control y conduccién y
direccién de personal.

Los que establece el articulo 11° del Reglamento de los Organos de Control Institucional,
aprobado por Resolucién de Contraloria General N° 459-2008-CG.
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I.  DESCRIPCION DEL CARGO

MINISTERIO DE EC ONOMIA Y FINANZAS
Secretaria Genetral
El presente documento es
“COgIA EIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

21 ENE. 2014 -

T e JOAN RAUL LOPEZ TORRES
(= FEDATARIO

‘Cargo Estructural Denominacion | - Cédigo | ICias_lﬁca\?;ér%.g :
i TR o el CAPINE TS |
Director de Sistema Procurador
Administrativo Il Adjunto OEFIOGIRGS = BOUEC0y

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

d)

e)

9)

Ejercer la representacion y defensa juridica del Ministerio de Economia y Finanzas,
coadyuvando con las funciones del Procurador Publico, ejerciendo en el marco legal
pertinente, las mismas prerrogativas y atribuciones con que cuenta el Procurador Pablico.

Apoyar las gestiones y coordinaciones que efectie el Procurador Publico con organismos
inherentes a la competencia de la Procuraduria Publica.

Reemplaza al Procurador Publico en los casos de vacaciones, ausencia, enfermedad,
licencia o cualquier tipo de impedimento de éste, cuando éste le encomiende.

Coordinar y supervisar las acciones judiciales a cargo de los abogados.

Supervisar el registro de informacién de los procesos de la Procuraduria en los distintos
sistemas de base de datos que maneje la Procuraduria.

Asesorar al Procurador Publico en asuntos de su competencia, asi como emitir los
informes pertinentes.

Las demas funciones que le delegue el Procurador Publico,

LINEAS DE AUTORIDAD

Qggpe‘*?ia&ené@nﬁé@lo jerarquica

Reporta al Procurador Publico

i p

Dependencia funcional | No aplica

Ejerce mando o su, ervision sobre = . .
E]- ' ULy 2 j Procuraduria Pablica en ausencia del Titular

Ejerce mando y supervisiéon de personal
profesional y técnico asignado a la

e
E
= i *
o o o o %

a)

/ IV. REQUISITOS MINIMOS

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracién,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al ambito de competencia, segtin corresponda;
o grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado
académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos
directivos (minimo 3 afos, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo

exige).

/é°
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b) CAPACITACION: Especializada en el Sistema Administrativo que conduce o materia(s) a
su cargo.

c¢) OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de
usuario.

d) EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccién del Sistema Administrativo que
conduce o materia (s) a su cargo.

€) Los que establece el Decreto Legislativo N° 1068.

(*) Segun se establece en el articulo 13° del Decreto Legislativo N° 1068, Sistema de Defensa Juridica
del Estado.
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DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

DEL DESPACHO |y fisiiaci /— EA™ i
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

Cla_'.aifit'_:__acié_n-
CAP N°

| Cargo Estructur;I e _I_J_enominacjéh Cédfgo

Director de Proarama Director General de la
9 Oficina General de 09-08-01-02 EC /0208

Sectorial IV Asesoria Juridica

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planificar, dirigir, supervisar y coordinar las actividades técnico administrativas de la Oficina
General de Asesoria Juridica.

b) Supervisar y evaluar la gestiéon de las unidades organicas a su cargo.
c) Planificar, dirigir y coordinar las actividades orientadas a brindar asesoria a la Alta

Direccion y demas érganos del Ministerio, en los asuntos de caracter juridico vinculados a
las competencias del Ministerio de Economia y Finanzas.

7 d) Dirigir y supervisar la absolucién de consultas de caracter legal que le sean formuladas por
los diferentes Organismos del Sector.

e) Dirigir y supervisar la emisiéon de la conformidad u opinién legal en la formulacién de
dispositivos legales, convenios, contratos y otros documentos afines que se sometan a su
consideracion.

f) Apoyar en las acciones judiciales relacionadas al Ministerio cuya representacién esta a
cargo del Procurador Publico.

g) Participar en comisiones especiales, relativas al ambito de su competencia.

h) Coordinar y disponer la elaboracién y evaluacién del Plan Operativo de la Oficina General
de Asesoria Juridica.

i) Dirigir la mejora de los procedimientos internos, en base a la informacién y propuestas
presentadas por los Directores de las Oficinas a su cargo.

j) Las demas funciones que le asigne el Secretario General.
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Dependencia lineal o jerarquica | Reporta al Secretario General

Dependencia funcional ~ |No aplica
e £ SeRas LS | Tiene mando sobre los siguientes cargos:
i S - Secretaria Il

- Técnico Administrativo |

- Trabajador de Servicios |

- Oficinista Il

- Director de la Oficina de Asuntos
Econdémicos y Administrativos

- Director de la Oficina de Asuntos de
Hacienda

REQUISITOS MiNIMOS

a)

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional de Abogado con colegiatura habil, o grado
académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado académico de
maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos directivos (minimo 7
anos, de los cuales, 3 deben ser afines a las funciones que el cargo exige).
CAPACITACION: Estudios de especializacién y/o maestria en areas vinculadas con la
especialidad.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.
EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccién de programas juridicos y en la
conduccioén de personal.

X’
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L. DENTIFICACION DEL CARGO { . FEDATARIO
S nf | [ o [Ciasificacie
Cargo Estructural | Denominacién || Cédigo cJacsL:: St

Director de Programa Director de la Oficina de
) Asuntos Econémicos 09-08-02-03 | SP-DS /0213

Seeerarl Administrativos

. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de la Oficina a su
cargo.

Coordinar y supervisar la participacion de la Oficina a su cargo, en la elaboracién de
proyectos de dispositivos legales relacionadas a materias econdémica, financiera y
administrativa, asi como normatividad de caracter legal en general, segun le sea
requerido, en coordinacion con los érganos de linea cuando corresponda.

Emitir opinién legal e informar en los asuntos relacionados a tributacién, comercio
exterior, inversiones y otros de caracter econdmico, financiero y administrativo que se le

asigne.

d) Cumplir y hacer cumplir las directivas que emita el Director General de la Oficina General
de Asesoria Juridica.

e) Evaluar al personal a su cargo, estableciendo necesidades de capacitaciéon y de recursos
en funcion al cumplimiento de objetivos.

f)  Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Oficina a su cargo.

g) Participar en reuniones y comisiones por designacién o delegacion del Director General
de la Oficina General, en asuntos de su competencia y reportar los avances.

h) Prestar asesoramiento especializado en asuntos de su competencia.

i) Las demas funciones que le asigne el Director General de la Oficina General de Asesoria
Juridica.

. LINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Director General de la Oficina

Dependencia lineal o jerarquica , .
i LB - ‘L': bl General de Asesoria Juridica

o

Dependencia funcional | Noaplica
S : .| Tiene mando sobre los siguientes cargos:

- Técnico Administrativo Il

- Especialista en Tributacion I

- Abogado lli

Ejerce mando o supervision sobre

il




a)

REQUISITOS MiNIMOS

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario de Abogado; o grado académico de
Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado académico de maestria; o
estudios universitarios con amplia experiencia en cargos directivos (minimo 3 afios, de
los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en materia juridica, administrativa, o afines a su cargo.
OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informéticos a nivel de
usuario.

EXPERIENCIA: Experiencia en la direccién de las funciones del area.
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: B B8 2 il) S
DENTIFICACION DEL CARGO | o RAUL LOPEZ TORRES
a EDATARIO
A R FE AL iad i ﬁ]asiﬁcjacié_n'
TR oargo Est_ru?}g_r_al_ s Mg_ﬁe;;gmmac-kon  CAPN®
. Director de la Oficina
Director de Programa de Asuntos de 09-08-03-03 | SP-DS /0217
Sectorial Il .
Hacienda

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

9

h)

Planear, dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de la Oficina a su
cargo.

Coordinar y supervisar la participacion de la Oficina a su cargo, en la elaboracién de
proyectos de dispositivos legales en materia de endeudamiento, presupuesto, tesoro,
contabilidad publica, pensionario y otros, asi como normas de caracter legal en general,
segln le sea requerido y en coordinacién con los érganos de linea cuando corresponda.

Emitir opinién legal e informar sobre asuntos referentes a endeudamiento, presupuesto,
tesoro, contabilidad publica y otros relacionados con el Viceministerio de Hacienda.

Cumplir y hacer cumplir las directivas que emita el Director General de la Oficina General
de Asesoria Juridica.

Evaluar al personal a su cargo, estableciendo necesidades de capacitacién y de recursos
en funcién al cumplimiento de objetivos.

Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Oficina a su cargo.

Participar en reuniones y comisiones por designacion o delegacion del Director General
de la Oficina General de Asesoria Juridica, en asuntos de su competencia y reportar los

avances.
Prestar asesoramiento especializado en asuntos de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el Director General de la Oficina General de Asesoria
Juridica.

LINEAS DE AUTORIDAD

De: en déﬁéi}glfﬁéél s iea Reporta al Director General de la Oficina
__gj&% - Ny s ! 9 _ General de Asesoria Juridica
Dép‘enaénfq_i'_'a funcional No aplica

B Tiene mando sobre los siguientes cargos:

Ejerce mando o su ervi:sié‘n Sobre 74| - /\bogado iV

bt i ' - Abogado Ill

- Abogado Il

154
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7. REQUISITOS MINIMOS i L:r‘,dUAN RAUL LOPEZ TORRES

a)

FEDATARIO

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario de Abogado; o grado académico de
Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado académico de maestria; o
estudios universitarios con amplia experiencia en cargos directivos (minimo 3 afios, de
los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en materia de Defensa judicial del Estado, sistemas de
presupuesto, contabilidad, endeudamiento y tesoreria, o afines a su competencia.
OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de
usuario.

EXPERIENCIA: Experiencia en la direccién de las funciones del 4rea.
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DE LA OFICINA GENERAL DE PLANIFIC QC[ON& |NVQR§}0Q£S Y- F ESUPUESTC
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FEDATARI
DEL DESPACHO =
I. IDENTIFICACION DEL CARGO
i [ e, lasificacion
/ i -%k “:. ﬁ?; FOdIg? | e f 23 QAPNO‘ e
Director General de la
Director de Oficina General de
Programa Sectorial Planificacién, 09-09-01-02 EC /0221
v Inversiones y
Presupuesto

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las funciones y actividades para
el logro de los objetivos en el ambito de la Oficina General de Planificacién, Inversiones y
Presupuesto, de conformidad con las politicas y disposiciones vigentes.

b) Supervisar y evaluar la gestién de las unidades orgénicas a su cargo, asi como
administrar los programas y actividades del ambito de su competencia.

c) Planificar, dirigir y coordinar las actividades y la emision de opiniones técnicas que
correspondan al ambito de planificacién, inversiones, presupuesto, racionalizacion,
cooperacion técnica no reembolsable del Ministerio y de los organismos publicos
adscritos, segun corresponda.

d) Dirigir y coordinar los procesos de formulacién y evaluacion de los planes estratégicos y
operativos en coordinacion con los o6rganos del Ministerio y organismos publicos
adscritos, segun corresponda.

e) Asesorar a la Alta Direccion y demas unidades organicas en el planeamiento y
presupuesto de las actividades de la entidad.

f) Asesorar y coordinar con los 6rganos del Ministerio, organismos publicos y entidades del
Sector en materia de planeamiento, formulacién y asignacion presupuestal, cooperacion
técnica no reembolsable, inversiones, racionalizacién, simplificaciéon y descentralizacion
administrativa.

g) Dirigir, coordinar y supervisar el proceso de programacion, formulacién, y evaluacién de
recursos presupuestales del Ministerio.

Dirigir y supervisar el seguimiento y evaluacion de los acuerdos y convenios de
cooperacion técnica no reembolsable a cargo del Ministerio y de sus organismos
publicos.

Conducir, coordinar y supervisar la formulacién de los documentos normativos de gestion
institucional, tales como: reglamento de organizacién y funciones, cuadro para asignacion
de personal, manual de organizacién y funciones, manual de procedimientos, texto unico
de procedimientos administrativos, entre otros.

.. Coordinar la elaboracion y evaluacion del plan operativo de la Oficina General.
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k) Representar al Secretario General, por delegacion, ante organismos publicos y privados
en asuntos del ambito de su competencia.

[) Asesorar a la Alta Direccién del Ministerio de Economia y Finanzas en los asuntos de su
competencia.

m) Las demas funciones que le asigne el Secretario General.

ll. LINEAS DE AUTORIDAD

ineal o jerarquica | Reporta al Secretario General

e

No aplica

| Tiene mando sobre los siguientes cargos:

Director de Programa Sectorial |

Secretaria ll

Director de la Oficina de Planificacion,
Inversiones y Racionalizacién

| - Director de la Oficina de Presupuesto

1=
'

= 5

e

IV. REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas', Ingenieria Econémica, Abogacia o carreras afines
al ambito de su competencia segun corresponda; o grado académico de Bachiller con
estudios de post grado culminados; o grado académico de maestria; o estudios
universitarios con amplia experiencia en cargos directivos (minimo 7 afos, de los cuales, 3
deben ser afines a las funciones que el cargo exige).

b) CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segun corresponda.

c) OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.

d) EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la_direccion de programas del area. Amplia
experiencia en la conduccion de personal| MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Secretaria General
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I IDENTIFICACION DEL CARGO | /[ .U/ (/(// .............................
bn: JUAN RAUL LOPEZ TORRES

) ] T i '1:‘?‘“‘” ff\lmr
Al o:EstructuraI D .g.rpmaclon& dlga CAPNe

Director de Erograma Coordinador 09-09-01-03 SP-DS / 0222
Sectorial Il

i
i
i

e
wwe -

SRR S b

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Asistir al Director General en los temas de planificacién, presupuesto, inversion publica,
cooperacioén técnica no reembolsable y racionalizaciéon administrativa del Ministerio y del

Sector Economia y Finanzas.

b) Asistir en el desarrollo de los planes y programas de la Oficina General de Planificacién,
Inversiones y Presupuesto, para el cumplimiento de los objetivos y metas propuestos.

c) Apoyary evaluar la formulacion de documentos técnicos a cargo de la Oficina General de
Planificacién, Inversiones y Presupuesto.

d) Apoyar y coordinar la formulacién de proyectos, estudios y otros asuntos relacionados al
ambito funcional de su competencia.

e) Participar en reuniones y comisiones que se le encarguen.
f)  Absolver consultas vinculadas al ambito de su competencia.

g) Las demas funciones que le asigne el Director General de la Oficina General de
Planificacion, Inversiones y Presupuesto.

. LINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Director General de la Oficina General
| de Planificacion, Inversiones y Presupuesto

~ | No aplica
' | No ejerce supervisién de personal

IV. REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Econémica, Abogacia, o carreras afines
al ambito de competencia; o grado académico de Bachiller con estudios de post grado
culminados; o grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia
experiencia en cargos directivos (minimo 3 afos, de los cuales, 1 debe ser afin a las
funciones que el cargo exige).

b) CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segin corresponda.

c) OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informéticos a nivel de
usuario.

d) EXPERIENCIA: Experiencia en la direccién de programas del area.
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DE LA OFICINA DE PLANIFICACION, INVERSIONES Y RACIONALIZACION . Z/" LK ’/ ........................
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO e et

TG e e
Director de la Oficina de
Planificacién Inversiones 09-09-02-03 SP-DS /0224
y Racionalizacion

Sectorial Il

Il.  FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades de Ila
Oficina a su cargo.

b) Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Oficina a su cargo.

c) Conducir y coordinar la formulacién y evaluacién del plan estratégico multianual del
Sector, y el plan estratégico institucional, en coordinacién con los 6rganos del Ministerio y
los organismos del Sector.

d) Conducir y supervisar el andlisis de la viabilidad técnico-econémica de los convenios de
cooperacion interinstitucional y evaluar su cumplimiento y resultados.

e) Supervisar el registro digital y actualizaciéon de los convenios y acuerdos de cooperacién
técnica no reembolsable del Sector.

f) Conducir la emisién de opiniones técnicas, diagnodsticos, estudios y programas, en
aspectos de planeamiento, proyectos de inversidn y racionalizacién del Sector.

g) Conducir la formulacién y actualizacidon de los documentos de gestion institucional del
Ministerio, y supervisar el mantenimiento de su registro digital actualizado.

h) Conducir y supervisar las acciones como oficina sectorial de programacion e inversiones.

i)  Proponer, promover , conducir y evaluar acciones y lineamientos para la modernizacién y
racionalizacién organizativa y administrativa del Sector.

j) Asesorar en materia de planificacién, inversiones, racionalizacién y cooperacion técnica
no reembolsable a los érganos del Ministerio.

Formular propuestas de directivas, instructivos y otros documentos para el desarrollo y
optimizacion de las actividades de su ambito de competencia.

Participar en las comisiones y reuniones de trabajo que disponga el Director General de
la Oficina General de Planificacién, Inversiones y Presupuesto.

m) Supervisar y velar por el archivo fisico y digital de los documentos de gestién emitidos
por la Oficina de Planificacién, Inversiones y Racionalizacion.

n) Supervisar el seguimiento a las medidas implementadas por las observaciones vy
recomendaciones del Organo de Control Institucional en su ambito de competencia.

P

l;@nmq .
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0) Absolver consultas vinculadas al ambito de su competencia.

p) Las demas funciones que le asigne el Director General de la Oficina General de
Planificacion, Inversiones y Presupuesto.

. LINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Director General de la Oficina General
de Planificacién, Inversiones y Presupuesto
No aplica
Tiene mando sobre los siguientes cargos:

- Director de Programa Sectorial |

- Economista IV

- Planificador |

- Especialista en Racionalizacién 11|

- Especialista en Racionalizacién |

- Especialista en Racionalizacion |

- Especialista Administrativo Il

- Técnico en Racionalizacién I
| - Secretariall

IV. REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Econdémica, Abogacia, o carreras afines
al ambito de competencia; o grado académico de Bachiller con estudios de post grado
culminados; o grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia
experiencia en cargos directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las
funciones que el cargo exige).

b) CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segln corresponda.

c) OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de
usuario.

d) EXPERIENCIA: Experiencia en la direccion de programas del area.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista
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et o | U SR i Rl | i Clasificaciony
RoMcIA wipgsDenominaclon /v Codig0 T | SR AR o i
Director de . Director de la Oficina 09-09-03-03 SP-DS / 0235
Programa Sectorial I de Presupuesto

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)
b)

c)

d)

e)

Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades de la
Oficina a su cargo.

Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Oficina a su cargo,

Programar, formular y evaluar el Plan Operativo Institucional y proceso de gestion
presupuestaria del Ministerio en sus fases de programacién, formulacién y evaluacién,
asimismo informar a la Alta Direccién sobre el avance presupuestal.

Representar al Pliego en la sustentaciéon del presupuesto del Ministerio.

Dirigir la formulacion de indicadores de gestién del cumplimiento de los objetivos, metas y
actividades del Sector, tanto a nivel de Plan Operativo Institucional y su articulacién con
el Presupuesto Institucional.

Promover y gestionar las lineas de financiamiento externo y/o interno que se requieran
para la ejecucién de los programas, actividades y proyectos del Ministerio.

Conducir y promover la elaboracién de normas y directivas necesarias para el proceso
presupuestario del Pliego.

Coordinar y supervisar la presentacion y sustentacion del presupuesto del Ministerio ante
Ja Direccién General del Presupuesto Publico.

Mantener lineas de coordinacién con los Organismos Publicos del Sector en las fases de
programacién, formulacién y evaluacién del presupuesto a nivel sectorial.

Asesorar y coordinar con los Organismos Publicos y entidades del Sector en materia de
su competencia.

Coordinar con los érganos rectores de los Sistemas de la Administracion Financiera del
Sector Publico, la elaboracion y compatibilizacién de normas presupuestarias.

Conducir las acciones para la emisién de opiniones técnicas y asesoramiento en materia
de gestién y disponibilidad presupuestal.

Participar en las comisiones y reuniones de trabajo que disponga el Director General de
la Oficina General de Planificacion, Inversiones y Presupuesto.

Supervisar y velar por el archivo fisico y digital de los documentos de gestion emitidos por
su Oficina.




0) Supervisar el seguimiento a las medidas implementadas por las observaciones y
recomendaciones del Organo de Control Institucional en el ambito de su competencia

p) Absolver consultas vinculadas al &mbito de su competencia.

q) Las demas funciones que le asigne el Director General de la Oficina General de
Planificacion, Inversiones y Presupuesto.

. LiINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Director General de la Oficina General
| de Planificacién, Inversiones y Presupuesto
No aplica

Tiene mando sobre los siguientes cargos:

- Director de Programa Sectorial |
Técnico Administrativo |

Economista IV

- Economista Il

Especialista en Finanzas Il

- Especialista en Finanzas |

Oficinista |

IV. REQUISITOS MiNIMOS

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Econémica, Abogacia, o carreras afines
al ambito de competencia; o grado académico de Bachiller con estudios de post grado
culminados; o grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia
experiencia en cargos directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las
funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segtin corresponda.

OTROS ESTUDIOS:; Manejo de herramientas y aplicativos informéticos a nivel de
usuario.

d) EXPERIENCIA: Experiencia en la direccion de programas del area.

MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS
Secretaria General
El presente documento aes
“COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista
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DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS

DEL DESPACHO il QLD
. | Lic,dUAN RAUL LOPEZ TORRES
. IDENTIFICACION DEL CARGO 8 FEDATARIO
- Cargo Estructural | Denominacion Cédigo cmggig?ﬁé"

Director General de la

Director de Sistema Oficina General de
Administrativo IV Administracion y 01009502 EeU0es
Recursos Humanos

. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planificar, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de ias funciones y actividades
para el logro de los objetivos en el ambito de la Oficina General de Administracién y
Recursos Humanos, de conformidad con las politicas y disposiciones vigentes.

b) Supervisar y evaluar la gestion de las unidades orgénicas a su cargo, asi como
administrar los programas y actividades del ambito de su competencia.

c) Planificar, dirigir y coordinar las actividades y la emision de opiniones técnicas que
correspondan al ambito de administraciéon, recursos humanos, abastecimiento,

contabilidad y tesoreria.

d) Formular y proponer a la Secretaria General lineamientos de politica a seguir en el
ambito de su competencia.

e) Planificar, dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de las normas y procedimientos
correspondientes a los sistemas administrativos de abastecimiento, contabilidad,
tesoreria, recursos humanos, asi como las normas técnicas de control.

f)  Conducir, coordinar y controlar el proceso presupuestario en su fase de ejecucién, vy
asimismo participar en coordinacién con la Oficina General de Planificacion, Inversiones
y Presupuesto, en las fases de programacién y formulacion del presupuesto.

) ;:-.,_
s it

g) Conducir las acciones de administracion de los recursos humanos, financieros vy
materiales del Ministerio.

h)  Dirigir, controlar y supervisar fa administracién de los bienes patrimoniales del Ministerio
y la atencién de los requerimientos de mantenimiento y servicios complementarios.

i)  Apoyar y asesorar en las dreas de su competencia a todos los 6rganos del Ministerio.

j)  Supervisar y controlar la presentacién oportuna de la informacién administrativa,
contable y financiera.

k) Coordinar con la Oficina General de Planificacion, Inversiones y Presupuesto el proceso
de programacion y formulacién del presupuesto del Pliego Ministerial y la aprobacién
del Plan Estratégico Multianual del Ministerio.

) Suscribir contratos y convenios para la contratacion de bienes y servicios.




P)

q)

r)

Constituir comisiones y/o comités de trabajo para la ejecucién de acciones especiales
referentes a los sistemas de personal, abastecimiento y otros.

Representar a la Oficina General de Administracién y Recursos Humanos en el ambito
de su competencia, ante los organismos publicos y privados.

Emitir resoluciones, directivas, manuales y otros dispositivos normativos en las materias
de su competencia, o en aquellas que le hayan sido delegadas.

Coordinar y disponer la elaboracion y evaluacion del plan operativo de la Oficina
General de Administracién.y Recursos Humanos.

Apoyar y asesorar a la Alta Direccién del Ministerio de Economia y Finanzas en los
asuntos de su competencia, informando los avances de su gestién.

Las demas funciones que le asigne el Secretario General.

lil. LINEAS DE AUTORIDAD

- | No aplica

Tiene mando sobre los siguientes cargos:
Director de Sistema Administrativo I
Trabajador de Servicios |

Director de la Oficina de Recursos
Humanos

Director de la Oficina de Abastecimiento
Director de la Oficina de Contabilidad
Director de la Oficina de Tesoreria

IV. REQUISITOS MINIMOS

a)

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia o carreras afines al ambito de su competencia, seguin
corresponda; o grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o
grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en
cargos directivos (minimo 7 afios, de los cuales, 3 deben ser afines a las funciones que
el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en el (los) Sistema(s) Administrativo(s) que conduce o
materias a su cargo.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de
usuario.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccion del o de los Sistemas
Administrativos que conduce o de la (s) materia (s) a su cargo. Amplia experiencia en la
conduccién de personal.

MINISTERIO DE ECONOMIA 'Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL™
que he tenido a la visla

21 ENE. 20 ,

il



ra / 4 { J’L’
/Lic, JUAN RAUL LOPEZ TORRES
- EEDATARIO
7 _Ca_r_g'oiil_.—‘.struc__:t_u_ral | Denominacién Codigo  CAPN°
Director de Sistema .
Administrativo Il Coordinador 09-10-01-03 SP-DS /0246

e

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZA
Secretaria General
El presente documento es
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

2 1 ENE. 2014

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

e)

h)

Apoyar al Director General de la Oficina General de Administracién y Recursos Humanos
en la formulacién de la politica a seguir en el ambito de su competencia.

Mantener por encargo, la coordinaciéon entre las Oficinas dependientes de la Oficina
General de Administracién y Recursos Humanos.

Coordinar la elaboracién del cuadro de necesidades de bienes y servicios de la Oficina
General.

Coordinar, efectuar y asistir la formulaciéon de estudios, investigaciones y otros asuntos
relacionados al ambito funcional de su competencia.

Efectuar el seguimiento de la implementacién de medidas correctivas de los informes del
Organo de Control Institucional, Contraloria General de la Republica y Sociedades de

Auditoria.

Emitir informes relacionados con las acciones de control efectuadas en la Oficina General
de Administracién y Recursos Humanos, proponiendo y coordinando medidas que
permitan cumplir eficientemente sus diferentes procesos.

Proponer recomendaciones sobre control previo de acuerdo a las normas legales
vigentes para los sistemas administrativos a cargo de la Oficina General de
Administracion y Recursos Humanos.

Las demas funciones que le asigne el Director General de la Oficina General de
Administracion y Recursos Humanos.

ll. LINEAS DE AUTORIDAD

T | Reporta al Director General de la Oficina
Dependencia lineal o jerarquica | General de Administracién y Recursos
R . Humanos - )

ependencia funcional % No aplica
Ejerce mando o supervisién sobre | No ejerce supervisién de personal

o

e

IV. REQUISITOS MINIMOS

a)

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al ambito de competencia, seglin corresponda;
o grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado
académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos
directivos (minimo 3 afos, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo

exige).

Y4
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CAPACITACION: Especializada en e! Sistema Administrativo que conduce o materia(s) a
su cargo.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de
usuario.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccion del Sistema Administrativo que
conduce o materia (s) a su cargo.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
“COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

2 1 ENE. 2014

g
o

Lic. JUAN RAUL-LUPEZ TORRES
{oi FEDATARIO




DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS }

I.  IDENTIFICACION DEL CARGO

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
“COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

21 ENE. 2014 -

.................... ,,{/ L LS

L:c JuﬁN RAUL LOPEZ TORRES
FEDATARIO

_ Cargo Estructural Denominacién | cédigo C'aggf::i“’"

Dlrectc?r.de S!stema Director de la Oficina de 09-10-02-03 | SP-DS / 0248
Administrativo Il Recursos Humanos

Il.  FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

e)

..."‘““/" \ Q

Planear, dirigir, coordinar y supervisar la ejecucién de las actividades de la Oficina de
Recursos Humanos.

Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Oficina a su cargo.

Proponer, gestionar y hacer cumplir politicas y directivas sobre gestién, desarrollo y
administracién de los recursos humanos en el Ministerio.

Dirigir y coordinar la ejecucién de los procesos técnicos de personal que se requieran.

Programar, formular y actualizar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP y el cuadro
nominativo de personal del Ministerio.

Conducir y controlar las acciones para la elaboracion de la planilla Uinica de pago del
personal activo y pensionistas a cargo del Ministerio.

Dirigir y supervisar los procesos de reconocimiento y otorgamiento de subsidios,
pensiones y ofros beneficios sociales de los trabajadores activos y pensionistas del
Ministerio.

Conducir y coordinar el proceso de evaluacion del desempefio laboral del personal del
Ministerio.

Conducir el proceso de control de asistencia y permanencia, asi como el registro y legajo
del personal activo del Ministerio.

Evaluar el desarrollo del programa de practicas pre — profesionales, asi como de la
ejecucion del Programa del Servicio Civil de Graduados — Secigra.

Programar, dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de las actividades de capacitacion,
mediante convenios con entidades especializadas.

Formular, programar, dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de planes de mejora
continua de la cultura organizacional, clima laboral, comunicacién organizacional,
compensaciones no econémicas y otros procesos que permitan mejorar la productividad y
satisfaccién del personal del Ministerio.

Emitir pronunciamientos en casos disciplinarios, asi como aplicar las medidas correctivas
necesarias.



n)

0)

Q)

r

s)

LINEAS DE AUTORIDAD

Controlar la emision del fotochek para el personal de planta y credenciales a los asesores
y otros que requiera para su identificacion y de ser el caso, para los practicantes y
Secigristas.

Programar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades orientadas al bienestar de los
trabajadores.

Supervisar la administracién que se realice respecto al Plan de Seguro Familiar del
Ministerio.

Conformar, dirigir equipos de trabajo y delegar funciones en temas vinculados a la Oficina
de Recursos Humanos.

Asesorar a la Oficina General de Administracién y Recursos Humanos y/o instancias
superiores en aspectos de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el Director General de la Oficina General de
Administracion y Recursos Humanos.

| Reporta al Director General de la Oficina
General de Administracion y Recursos
Humanos

No aplica

Tiene mando sobre los siguientes cargos:

- Director de Sistema Administrativo | —
Coordinador de Recursos Humanos

- Director de Sistema Administrativo |-
Coordinador de Bienestar

- Director de Sistema Administrativo I-
Coordinador de Capacitacion

- Especialista Administrativo IV

- Especialista Administrativo Il

- Especialista Administrativo |

- Asistenta Social Il

- Enfermera |

- Técnico Administrativo Il

- Técnico Administrativo 1|

- Técnico Administrativo |

- Secretaria ll

- Oficinista |

REQUISITOS MINIMOS

a)

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al ambito de competencia, segun corresponda;
o grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado
académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos
directivos (minimo 3 afos, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo
exige). )

CAPACITACION: Especializada en el Sistema Administrativo que conduce o materia(s) a
su cargo.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informéaticos a nivel de

usuario. I
EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la (TrMﬁTEc?éP Qé@ﬁﬁ“@%wgs‘trmi\io que

; Secrefara Generd
conduce o materia (s) a su cargo. EfprosenieTaoelmeils MR
"COPIA FIEL DEL DRIGINAL

que he tenide a (5 wsta

2 1 ENE. 2014
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
“COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
gue he tenido a I8 vista

2 1 ENE. 2014

DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO ///z (L
’ s A e
I.  IDENTIFICACION DEL CARGO y o s el
Car'fé" ééi;uﬁtural oA Dé%'nbmiﬁar;ién' : Codigo Clasifcacion
g 3 G i Ly i o 9 CAP N°
Director de Sistema Director de la Oficina
Administrativo Il de Abastecimiento QaSI0°05°0 [RSF=BS0a72

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a)
b)

c)

d)

Planear, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de la Oficina a su cargo.
Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Oficina a su cargo.

Conducir la elaboracion y consolidacion del plan anual de contrataciones del Ministerio.

Coordinar la programacién, ejecucién y control de los procesos técnicos del Sistema de
Abastecimiento.

Proporcionar informacién y asesoramiento a los érganos del Ministerio en los asuntos de
su competencia.

Asegurar la administracion racional de los recursos materiales y servicios auxiliares.

Proponer e implementar directivas con la finalidad de lograr un racional y oportuno
abastecimiento de bienes y servicios y establecer las medidas correctivas para su

funcionamiento.
Asesorar y emitir opiniéon en el &mbito de su competencia.

Presentar periédicamente los informes que por norma expresa debe dar cumplimiento la
Oficina de Abastecimiento.

Coordinar el registro y control de bienes patrimoniales para lograr el saneamiento técnico
legal de inmuebles.

Integrar los comités especiales de ser el caso de los procesos de selecciéon que se le
encargue.

Las demas funciones que le asigne el Director General de la Oficina General de
Administracion y Recursos Humanos.

T Mg ginies I':..J

" = \'-\./ ‘
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ll. LINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Director General de la Oficina

Dependencia lineal o jerarquica General de Administracién y Recursos
Ak o : o Humanos
535 No aplica

Tiene mando sobre los siguientes cargos:

- Director de Sistema Administrativo | —
Coordinador de Abastecimiento y
Control Patrimonial

- Director de Sistema Administrativo | —
Coordinador de Servicios Auxiliares

- Especialista Administrativo Il

- Técnico Administrativo I

- Técnico Administrativo Il

- Operador de Equipo Electrénico I

- Chofer Il

- Oficinista lll

- Oficinista |l

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al ambito de competencia, segiin corresponda;
0 grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado
académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos
directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo
exige).

CAPACITACION: Especializada en el Sistema Administrativo que conduce o materia(s) a
su cargo.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de
usuario.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccion del Sistema Administrativo que

conduce o materia (s) a su cargo. MINISTERIC DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

2 1 ENE. 2014

N RAUL LOPEZ TORRES
FEDATARIO

L. §




DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD

IDENTIFICACION DEL CARGO [Lic. JOAN RAULLTP!

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
“COPIA FIEL DEL ORIGINAL”
gue he tenido a la vista

21 ENE. 2014

AN RAULLOPEZ TORRES

_Cargo Estructural | Denominacién Cédigo G'-?g:g‘iﬁ"’"'

Director de Sistema Director de la Oficina de
Administrativo |1 Contabilidad QSED-0:#203] SRIDSI D20V

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

g)

h)

Planear, dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de la Oficina a su
cargo.

Dirigir la elaboracion del plan operativo de la Oficina a su cargo.

Planificar y dirigir la programacion, ejecucién y evaluacién de los procesos técnicos del
Sistema Administrativo de Contabilidad.

Conducir la fase de ejecucion presupuestaria en sus etapas de compromiso y devengado
en el Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico.

Participar en la formulacién de la directiva de gestién administrativa del Ministerio con
relacion al Sistema de su competencia.

Conducir el registro contable de la ejecucién presupuestal de la Unidad Ejecutora 001
Administracién General de conformidad a la normatividad vigente.

Conducir la elaboracion y remitir los estados financieros a los organismos competentes y
a los 6rganos del Ministerio de acuerdo a los plazos establecidos.

Conducir el control previo y concurrente de las operaciones administrativas - financieras
del Ministerio, proponiendo oportunamente los ajustes y correcciones necesarias.

Las demas funciones que le asigne el Director General de la Oficina General de
Administracién y Recursos Humanos.

1 %7
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MINISTERIO DE EC ONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento s
“COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

2 1 ENE. 2014

, v EZ TORRES
lil. LINEAS DE AUTORIDAD e JURN RAUL Loio

- | Reporta al Director General de la Oficina
General de Administracién y Recursos
| Humanos

- Director de Programa Sectorial | -
Coordinador de Pagos

- Contador |

- Especialista Administrativo |

- Especialista en Finanzas |

| - Técnico Administrativo Il

- Técnico Administrativo |

- Oficinista Il

=/IV REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al ambito de competencia, segun corresponda;
o grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado
académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos
directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo
exige).

CAPACITACION: Especializada en el Sistema Administrativo que conduce o materia(s) a
su cargo.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de
usuario.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccién del Sistema Administrativo que
conduce o materia (s) a su cargo.




DE LA OFICINA DE TESORERIA

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento s
“COPIA FIEL DEL ORIGINAL”
que he tenido a la vista

2 1 ENE. 2014

/ Lic, JUAN RAUL LOPEZ TORRES
L~ FEDATARIO

Clasificacion

Cargo Est inacié >6di
go Estructural Denominaciéon Cédigo CAP N°

Director de Sistema | Director de la Oficina
Administrativo Il de Tesoreria BIZI005:08

SP-DS /0309

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

¢

d)

e)

f)

9)

h)

i)
)

k)

)

m)

Planear, dirigir, coordinar y supervisar la ejecucién de las actividades de la Oficina a su
cargo.

Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Oficina a su cargo.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de control del Ingreso y egresos de fondos e
informacion y de pagaduria del Ministerio.

Dirigir, organizar, coordinar y supervisar la utilizacion de los recursos asignados al
Ministerio, de conformidad con las normas del sistema de tesoreria y normas técnicas de

control interno.

Dirigir y coordinar las actividades de programacion de caja, recepcion, ubicacion y custodia
de fondos, asi como la distribucion y utilizacion de los mismos.

Supervisar, programar, custodiar y controlar el movimiento de los fondos asignados al
Ministerio, e informar sobre su cumplimiento.

Supervisar el pago de proveedores por las obligaciones y compromisos contraidos por la
entidad y el pago de remuneraciones y pensiones.

Supervisar las conciliaciones de las cuentas y subcuentas corrientes bancarias por toda
fuente de financiamiento.

Asesorar y administrar la Caja Chica, segun corresponda.

Revisar y dar conformidad de los comprobantes de pagos y cheques emitidos por la Oficina
de Tesoreria.

Firmar los cheques emitidos de las cuentas corrientes autorizadas, comprobantes de pago
y conciliaciones bancarias.

Supervisar el cumplimiento de normas y dispositivos vigentes.

Las demas funciones que le asigne el Director General de la Oficina General de
Administracion y Recursos Humanos.

'y



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

2 1 ENE. 2014

L LINEAS DE AUTORIDAD | womemes ) ..... e PR P OPr PO
FEDATARIO

Reporta al Director de la Oficina General
de Administracién y Recursos Humanos

Dependencia lineal o jerarquica

Dependencia funcional No aplica

Tiene mando sobre los siguientes cargos:
- Director de Sistema Administrativo |

- Contador IV

- Contador [l

- Contador |

- Especialista en Finanzas |

- Técnico Administrativo

- Técnico Administrativo |

- Secretaria ll

- Oficinista Il

Ejerce mando o supervisién sobre

REQUISITOS MINIMOS

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracién,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al &mbito de competencia, segun corresponda,
o grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado academico
de maestria: o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos directivos (minimo
3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo exige).
CAPACITACION: Especializada en el Sistema Administrativo que conduce o materia(s) a
su cargo.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.
EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccién del Sistema Administrativo que conduce

o materia (s) a su cargo.




J 3.7

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he temdo a la vista

2 1 ENE. 2014 —

DE LA OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION

DEL DESPACHO e ,‘/(’((‘ ............................
Lic. JUAN RAUL L@FPEZ TORRES
L~ FEDATARIO

I.  IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo Estructural Denominacién Cédigo CIaCST; a::o:on
Director General de la
Director de Programa Oficina General de 09-11-01-02 EC /0322
Sectorial IV Tecnologias de la
Informacioén

ll. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planificar, dirigir, supervisar y coordinar las actividades técnico administrativas de la
Oficina General de Tecnologias de la Informacién.

b) Supervisar y evaluar la gestién de las unidades organicas a su cargo.

¢) Conducir y supervisar la formulacion y evaluacién, asi como proponer las politicas y
planes en materia de tecnologias de la informacién y telecomunicaciones del Ministerio,

en concordancia con las politicas nacionales.

d) Conducir y supervisar el disefo, desarrollo, implementacién y mantenimiento de los
sistemas de informacién que sirvan de apoyo a las actividades operativas y de gestién del

Ministerio.

e) Planificar, dirigir y coordinar las actividades orientadas a brindar asesoria y absolver las
consultas a la Alta Direccion y los deméas érganos del Ministerioc en materia de
tecnologias de la informacién que le sean formuladas.

f)  Dirigir y supervisar la absolucién de consultas y/o emision de opiniones en asuntos de
su competencia.

g) Coordinar y supervisar la administracion del portal institucional y el portal de
transparencia del Ministerio.

h) Participar en la formulacion de proyectos de tecnologias de la informaciéon, convenios,
contratos y otros documentos afines relacionados a la gestién del MEF, que se sometan
a su consideracion, emitiendo opinidén técnica cuando corresponda, siempre que no
resulten incompatibles con las funciones especificas de los sistemas administrativos.

Supervisar la implementacién del plan de continuidad de negocios del Ministerio en el
ambito de sus competencias y en coordinacién con la Direccién de Gestion de Riesgos
de la Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Publico.

Supervisar la elaboracién del plan de capacitacién sobre el uso de los aplicativos y
herramientas tecnolégicas internas del Ministerio asi como de los sistemas transversales
a cargo del Ministerio, en concordancia con los estandares y procedimientos establecidos
por la Oficina General de Atencion al Usuario y Comunicaciones.

Visar los proyectos de directivas, normas y procedimientos, ademas de los procesos o
documentos administrativos en materia de tecnologias de la informacion que se ejecuten

y asi lo requieran.




i, VL

p)

q)

s)

Coordinar y supervisar la administracion y actualizacion del archivo de dispositivos
normativos y legales en materia de tecnologias de la informacién vinculados a la gestion
de Ministerio.

Proponer normas y directivas para el desarrollo de acciones de su competencia.

Supervisa las acciones de coordinacion del mantenimiento y actualizacién del inventario
de los recursos de tecnologias de la informacién del Ministerio, con los érganos

competentes.

Emitir informes técnicos y propuestas de mejora correspondientes en el ambito de su
competencia.

Participar en comisiones especiales, relativas al ambito de su competencia.

Emitir resoluciones y directivas que sean necesarias para el adecuado cumplimiento de
las funciones de la Oficina General de Tecnologias de la Informacién.

Coordinar y disponer la elaboracién y evaluacion del plan operativo de la Oficina General
de Tecnologias de la Informacién.

Las demas funciones que le asigne el Secretario General.

LINEAS DE AUTORIDAD

| Reporta al Secretario General

| No aplica

| Tiene mando sobre los siguientes cargos:
|- Director de Programa Sectorial ||

. |- Técnico Administrativo Il

- Secretaria |

- Director de la Oficina de Informatica

- Director de la Oficina de Sistemas
Transversales

REQUISITOS MINIMOS

a)

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas’, Ingenieria Econémica, Abogacia o carreras afines
al ambito de competencia segun corresponda; o grado académico de Bachiller con
estudios de post grado culminados; o grado académico de maestria; o estudios
universitarios con amplia experiencia en cargos directivos (minimo 7 afos, de los cuales,
3 deben ser afines a las funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segun corresponda.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de

usuario.
EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccion de programas del area. Amplia

experiencia en la conduccién de personal. TNISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Secretaria General
El presente documento es
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL"

1 0 denominacién afin segtin universidad de procedencia

que he tenido a la vista

2 1 ENE. 2014
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IDENTIFICACION DEL CARGO

o 1 I s et G T g PO L e s 2 Clasificacion
. ng‘go Igzstlru_ctqral =l j____[?_!enomlnacton _Cédngto ) CAP N°
BlifEcior@e/iogmma Coordinador | 09-11-01-03 | SP-DS/ 0323

Sectorial Il

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

Asesorar y absolver las consultas a la Oficina General de Tecnologias de Informacién en
materia de tecnologias de la informacién que le formulen.

Absolver consultas y/o emitir opiniéon en asuntos de indole tecnoldgica que sean puestos
a su consideracion.

Participar en la elaboracion de proyectos de directivas, normas y procedimientos, ademas
de los procesos o documentos administrativos en materia de tecnologias de la

informacién que se ejecuten y asi lo requieran.

Llevar un archivo actualizado de los dispositivos normativos y legales en materia de
Tecnologias de la Informacion vinculados a la gestién del Ministerio.

Apoyar al Director General de la Oficina General de Tecnologias de la Informacién, en la
coordinacion y evaluacion de las actividades técnicas y administrativas, cuando le sea

requerido.

I

Proponer normas y directivas para el desarrollo de acciones propias de la Oficina
General.

Emitir informes técnicos y propuestas de mejora segun indicaciones del Director General.

Las demas funciones que le asigne el Director General de la Oficina General de
Tecnologias de la Informacioén.

LINEAS DE AUTORIDAD

| Reporta al Director General de la Oficina
| General de Tecnologias de la Informacién

Dependencla funclonal

_ No aplica
Ejerce mando o superv:smn sobre No ejerce supervisién de personal

S SR

REQUISITOS MINIMOS

a)

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas', Ingenieria Econ6mica, Abogacia, o carreras
afines al ambito de competencia; o grado académico de Bachiller con estudios de post
grado culminados; o grado académico de maesft_@; o estudios universitarios con amplia

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Secretaria General

‘ El presente documento es
'‘COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista
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experiencia en cargos directivos (minimo 3 afos, de los cuales, 1 debe ser afin a las
funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segun corresponda.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de
usuario.

EXPERIENCIA: Experiencia en la direccion de programas del area.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he lenido a la vista

2 1 ENE. 2014
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que he tenido a fa vista
2 1 ENE. 2014
DE LA OFICINA DE INFORMATICA - )(14‘“
, " Lic, 40AN RAULTOPEZ TORRES
I. IDENTIFICACION DEL CARGO A FEDATARIO sl
~ Cargo Estructural " Denominacién Gotiigonis L SasicaEion

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
"COPIA FIEL DEL OR!GINAL"

Director de I?rograma Director de Ia’(.)flcma de 09-11-02-03 | SP-DS / 0326
Sectorial Il Informatica

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

pr—
T LEDNGA
P A Y,

Planear, dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de la Oficina a su
cargo.

Coordinar y supervisar las actividades orientadas a brindar soporte y asesoramiento
técnico a los érganos del Ministerio.

Coordinar y supervisar la gestién y mantenimiento de la operatividad eficiente y continua
de los equipos de computo,software de base, sistemas de informacion, bases de datos y
redes de comunicacién del Ministerio, teniendo en cuenta las necesidades de cada uno

de los érganos.

Coordinar y supervisar la implementacién y gestién del plan de continuidad de negocios
del MEF en el ambito de su competencia y en coordinacién con la Direccion de Gestion
de Riesgos de Ia Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico.

Coordinar y supervisar el disefio, construccion, certificacion y mantenimiento de los
aplicativos internos del Ministerio.

Coordinar y supervisar la ejecucidon de actividades de disefio, implementacién vy
mantenimiento de la infraestructura tecnolégica del Ministerio.

Definir e implantar la metodologia de atencién de los requerimientos de tecnologias de la
informacién de los 6rganos del Ministerio.

Proponer normas y directivas para el desarrollo de acciones de su competencia, asi como
alternativas para la utilizacion de tecnologias de la informacion que cubran las
necesidades de automatizacién de los usuarios.

Coordinar y supervisar la implementacién acciones orientadas a la seguridad de la
informacion.

Supervisar los trabajos encargados a terceros relacionados con el desarrollo de sistemas
de informacion, servicios de mantenimiento, instalaciéon de equipos de cémputo,
instalacion de infraestructura tecnolégica o aplicativos comerciales en las areas usuarias.

Proveer los mecanismos y herramientas para la actualizacion del inventario de recursos
de tecnologias de informacién del Ministerio.

Bl



I)  Coordinar la absolucion de consultas y/o emitir opinion en asuntos de indole tecnolégica
que sean puestos a su consideracion.

m) Participar en la elaboracion de proyectos de directivas, normas y procedimientos, ademas
de los procesos o documentos administrativos en materia de tecnologias de la

informacion que le sean requeridos.

n) Coordinar y supervisar las actividades de desarrollo e implementacién de infraestructura
tecnolégica para apoyar las iniciativas de capacitacién a distancia en el ambito de
competencia del Ministerio.

o) Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Oficina a su cargo.

p) Participar en reuniones y comisiones por designacion o delegacion del Director General
de la Oficina General de Tecnologias de la Informacion, en asuntos de su competencia y
reportar los avances.

q) Prestar asesoramiento e informar acerca de las funciones que cumple la Oficina a su
cargo.

r) Las demas funciones que le asigne el Director General de la Oficina General de
Tecnologias de la Informacion.

Ill. LINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Director General de la Oficina
General de Tecnologias de la Informacion

No aplica

Tiene mando sobre los siguientes cargos:

- Director de Programa Sectorial | -
Coordinador de Informatica

- Analista de Sistemas PAD Il

- Analista de Sistemas PAD ||

- Asistente Administrativo |

- Programador de Sistemas PAD Il

- Programador de Sistemas PAD li

- Programador de Sistemas PAD |

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas’, Ingenieria Econémica, Abogacia, o carreras
afines al ambito de competencia; o grado académico de Bachiller con estudios de post
grado culminados; o grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia
experiencia en cargos directivos (minimo 3 afos, de los cuales, 1 debe ser afin a las
funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segun corresponda.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de
usuario.

d) EXPERIENCIA: Experiencia en la direccién de prog Mrm-sdﬁ_kgfga;_- ECONOMIA Y FINANZAS

[P RO}
Secrotaria General

Hacio | y i i i El preseie documento es
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| MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
| Secretaria General
| El presente documento es
| "CLUPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

DE LA OFICINA DE SISTEMAS TRANSVERSALES

, , RRES
I. IDENTIFICACION DEL CARGO IR (5 FEDATARIO ——]

e
i

_Cal'_go:'!';‘_'___s't;j_'gt'::tura‘llf"” Denominacion - Cédigo C!ag:_i: ?;:,'on'

Director de Programa Director de la Oficina
9 de Sistemas 09-11-03-03 | SP-DS /0336

Sectorial Il
Transversales

. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de la Oficina a su
cargo.

b) Coordinar y supervisar las actividades orientadas a brindar soporte y asesoramiento
técnico a los usuarios de los sistemas transversales, en coordinaciéon con la Oficina
General de Atencién al Usuario y Comunicaciones.

c) Coordinar y supervisar el disefio y certificar los sistemas transversales a cargo del
Ministerio.

d) Conducir y supervisar las actividades orientadas a garantizar el adecuado mantenimiento
de los médulos de los sistemas transversales a cargo del Ministerio, incorporando nuevas
funcionalidades a los mismos de acuerdo a requerimientos de los érganos del Ministerio.

e) Conducir la elaboracién de las especificaciones de equipamiento, conectividad, seguridad
y licenciamiento que requieran las tareas de mantenimiento y operacién de los sistemas
transversales, teniendo en cuenta los requerimientos efectuados por los oérganos
competentes y en coordinacion con la Oficina de Informéatica.

Elaborar y supervisar la ejecucién del plan de capacitacion sobre el uso de los sistemas
transversales, en coordinacion con los érganos competentes.

Asesorar y absolver las consultas que en el ambito de su competencia, le sean
formuladas por la Oficina General de Tecnologias de la Informacion.

Absolver consultas y/o emitir opinion en asuntos de indole tecnoldgica que sean puestos
a su consideracion.

Participar en la elaboracion de proyectos de directivas, normas y procedimientos, ademas
de los procesos o documentos administrativos en materia de tecnologias de la
informacién, que se ejecuten segln disposiciones del Director General de la Oficina

General de Tecnologias de la Informacion.

Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Oficina a su cargo.

k) Proponer normas, directivas y mejoras para el desarrollo de acciones de su competencia.

I)  Participar en reuniones y comisiones por designacion o delegacién del Director General
de la Oficina General de Tecnologias de la Informacién en asuntos de su competencia, y

m reportar los avances.

~, %




m) Prestar asesoramiento e informar acerca de las funciones que cumple la Oficina.

n) Las demas funciones que le asigne el Director General de la Oficina General de
Tecnologias de la Informacién.

ll. LINEAS DE AUTORIDAD

‘Beerﬂemg i o“ﬁ i __":L | Reporta al Director General de la Oficina
| General de Tecnologias de la Informacion
rIIIE) ndenci 1a . | No aplica

‘I Tiene mando sobre los siguientes cargos:
“a J | - Director de Programa Sectorial | -
: ql Coordinador de Sistemas
ff" G A Pt Y Transversales

3 - Asistente Administrativo |

» - Especialista en Finanzas Il

i - Especialista Administrativo [l

I dlphin - | - Operador PAD Il

IV. REQUISITOS MINIMOS

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracién,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas', Ingenieria Econdmica, Abogacia, o carreras
afines al ambito de competencia; o grado académico de Bachiller con estudios de post
grado culminados; o grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia
experiencia en cargos directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las
funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segun corresponda.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de
usuario.

EXPERIENCIA: Experiencia en la direccién de programas del area.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General

£! presente documento es §
“CUPIA FIEL DEL OR!GINAL
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2 1 ENE. 2014
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V CHMISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS
5 Secretaria General
| T oresente documento es
! UEIAFIEL DEL ORIGINAL®
qu= he tenido a la vista

2 1 ENE. 20

DE LA OFICINA GENERAL DE ATENCION AL USUARIO Y COMUNICACION%S
v
/( LA

DEL DESPACHO , i, ;j;“éé%‘g;;gg;,‘;‘d;éég """""
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Clasificacic n.
 CAPN®

odlgo %ﬁ .

Director de Dlrector General de Ia
Oficina General de 09-12-01-02 EC/ 0344

Programa Sectorial ¥ .
9 IV Atencion al Usuario y
Comunicaciones

. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planfificar, dirigir, controlar y coordinar el cumplimiento de las funciones y actividades para
el logro de los objetivos en el ambito de la Oficina General de Atencién al Usuario y

Comunicaciones de conformidad con las disposiciones vigentes.
b) Supervisar y evaluar la gestién de las unidades organicas a su cargo.
c) Administrar las actividades y proyectos del ambito de su competencia.

d) Conducir, coordinar y controlar las actividades de orientacién, atencion y difusion a los
usuarios de los servicios que brinda el Ministerio.

e) Planificar, dirigir, controlar y coordinar los procesos correspondientes al flujo
documentario de la entidad incluyendo el Archivo Central.

Proponer y promover la estrategia comunicacional y de relaciones publicas del Ministerio,
en coordinacion con la Alta Direccion, asi como el control de su aplicacion.

Coordinar y disponer la elaboracion y evaluacién del Plan Operativo de la Oficina
General.

Dirigir y controlar la emisidn de opiniones técnicas en materia de su competencia,

Asesorar al Secretario General en los asuntos de la atencion al usuario, tramite
documentario y comunicaciones.

Representar al Secretario General por delegacion, ante organismos publicos y privados
en asuntos relacionados al ambito de su competencia.

Dar la conformidad de los servicios que se presten en el area incluyendo las labores del
personal contratado y practicantes.

Emitir directivas, manuales y otros dispositivos normativos en las materias de su
competencia, o en aquellas que le hayan sido delegadas.

Las demas funciones que le asigne el Secretario General.

[4%



Il. LINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Secretario General

No aplica

Tiene mando sobre los siguientes cargos:

- Técnico Administrativo

- Secretaria lll

- Director de la Oficina de Atencién al
Usuario, Tramite Documentario y Archivo

- Director de la Oficina de Comunicaciones

REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas’, Ingenieria Econdémica, Abogacia o carreras afines
al ambito de su competencia segun corresponda; o grado académico de Bachiller con
estudios de post grado culminados; o grado académico de maestria; o estudios
universitarios con amplia experiencia en cargos directivos (minimo 7 afos, de los cuales,
3 deben ser afines a las funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segtin corresponda.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nive! de
usuario.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccion de programas del area. Amplia
experiencia en la conduccion de personal.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
“"COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido ala vista

2 1 ENE. 2014
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DE LA OFICINA DE ATENCION AL USUARIO, TRAMITE DOCUM

. IDENTIFICACION DEL CARGO

/27

MINISTERIO 1~ ECONOMIA Y FINANZAS
Secietaria General

2 1 ENE, 2004

ENTARIO Y ARCHIVO | |
; . _.f:'.'il"— L (

OPEZTORRES

— S— iy

| Clasificacion
R CAP NI

ISy o T Tl ] (175 B o
| Cargo Estructural on: - Codigo
L e " C1S / iAoy

Director de la Oficin
Director de de Atencion al
Programa Sectorial Usuario, Tramite
Il Documentario y

09-12-02- 03 SP-DS/ 0347

Archivo

1. FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

Revisar y proponer el plan de atgncién a los usuarios, clasificando cada tipo de usuario.

Elaborar, proponer y actualizar las directivas, procedimientos u otros instrumentos en
materia de atencién al usuario, asi como velar por su cumplimiento.

Conducir las actividades de orientacion y atenciéon a los usuarios de los servicios que
brinda el Ministerio.

Coordinar las actividades de capacitacién y facilitacion a los usuarios para el uso de los
sistemas administrativos de los cuales el Ministerio es rector, en coordinaciéon con los
6rganos correspondientes del Ministerio.

Dirigir, controlar y evaluar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y del Libro de Reclamaciones.

Coordinar y disponer la actualizacién de la informacion del portal Institucional y el portal
de transparencia en virtud a la informacién requerida a los 6rganos del Ministerio.

Proponer los instrumentos normativos y acciones que contribuyan a la mejora en la
prestacién de los servicios al usuario, en lo que se refiere a los procedimientos y servicios
considerados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos del Ministerio.

Planear, dirigir y supervisar las actividades de Tramite Documentario y del Sistema de
Archivo del Ministerio.

Formular y proponer politicas y lineamientos relacionados a Tramite Documentario y
Archivo.

Evaluar las propuestas de normas y/o directivas internas para el mejoramiento y
ejecucion de las actividades propias de la Oficina.

Dar la conformidad de los servicios que se presten en el area incluyendo las labores del
personal contratado y practicantes.

Las demas funciones que le asigne el Director General de la Oficina General de Atencién
al Usuario y Comunicaciones.



) 2 €

. LINEAS DE AUTORIDAD

- |Reporta al Director General de la Oficina
~ |General de Atencion al Usuario vy
Comunicaciones

| No aplica

| Tiene mando sobre los siguientes cargos:
- Especialista Administrativo IV

- Técnico Administrativo llI

- Técnico Administrativo Il

- Técnico Administrativo |

|- Oficinista ll

|- Oficinista |

|- Trabajador de Servicios |

REQUISITOS MiNIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracién,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Econémica, Abogacia, o carreras afines
al ambito de competencia; o grado académico de Bachiller con estudios de post grado
culminados; o grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia
experiencia en cargos directivos (minimo 3 afos, de los cuales, 1 debe ser afin a las
funciones que el cargo exige).

b) CAPACITACION: Especializada en temas relacionados al area, segun corresponda

¢) OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de
usuario.

d) EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccién de materia(s) a su cargo.
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es

"COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he lenido a la vista

2 1 ENE. 2014

ZTORRES




/2.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
“COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

2 1 ENE. 2014
DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES
) LA L,
1. IDENTIFICACION DEL CARGO f“' AN ’1‘}}’,,’;;;9{?5 TORRES
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4~Cargo;§;sﬂtructura
! el 7= G

Dlrector de Ia
Oficina de 09-12-03- 03 SP-DS/ 0358

Comunicaciones

Director de Programa
Sectorial Il

I. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planificar y desarrollar programas de gestion de imagen, a través de acciones de
comunicacién integral y relaciones publicas.

b) Disefar estrategias de comunicacion interna que fortalezca la identidad del personal
del Ministerio.

¢) Supervisar y centralizar los registros de audio, video y fotografia del Ministerio.
d) Dirigir y editar la publicacién del boletin informativo del Ministerio.

e) Promover la modernizacion y competitividad de la gestion, creando un vinculo directo
y eficaz con los medios de comunicacién.

f)  Identificar y hacer seguimiento a los temas coyunturales que conciernen al Ministerio.

g) Establecer contacto con las Direcciones a fin de elaborar mensajes e identificar
voceros para enfrentar las exigencias y presiones del periodismo y la opinion publica.

h) Desarrollar y difundir campafas, actividades o noticias importantes de la entidad en
medios de comunicacién con la participacion de los érganos del Ministerio.

i) Desarrollar y difundir anuncios y actividades del Ministerio en los medios de
comunicacion.

j)  Gestionar entrevistas del Ministro y de la Alta Direccion.

k) Atender los aspectos protocolares del Despacho del Ministro y de la Alta Direccién.

I) Las demas funciones que le asigne el Director General de la Oficina General de
Atencion al Usuario y Comunicaciones.
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Ill. LINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Director General de la Oficina
|General de Atenciébn al Usuario vy
* | Comunicaciones
No aplica
Tiene mando sobre los siguientes cargos:

- Periodista Il

- Relacionista Publico I

- Relacionista Publico Il

- Secretaria Il

IV. REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Econémica, Abogacia, o carreras
afines al ambito de competencia; o grado académico de Bachiller con estudios de post
grado culminados; o grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia
experiencia en cargos directivos (minimo 3 afos, de los cuales, 1 debe ser afin a las
funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segln corresponda.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de
usuario.

EXPERIENCIA: Experiencia en la direccién de programas del area.
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es

“COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

21 ENE. 20
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DE LA OFICINA GENERAL DE ENLACE MEF

DEL DESPACHO

! r 1 ,\ '3 ,'( RIV DE ECONOMIA Y FINANZAS
i Secretaria General

| inesente documento es

| A FIEL DEL ORIGINAL"

! jue he tenido a la vista

| 2 1 ENE. 2014

)/((f/f

9 | Lic. JWAN RAUL LOP
IDENTIFICACION DEL CARGO | e RAUL LOPEZ TORRES
Cargo Estructural | Deno Cédigo. Claéf;?\a%ig?
. - I Director General .de la
2 ecggc‘tj;izl“l’s'ama Oficina General de 09-13-01-02 EC /0363
Enlace MEF

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

d)

e)

Planificar, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de ias funciones y actividades para
el logro de los objetivos en el ambito de la Oficina General de Enlace MEF, de

conformidad con las politicas y disposiciones vigentes.

Supervisar y evaluar la gestion de las unidades organicas a su cargo, asi como
administrar los programas, actividades y proyectos del ambito de su competencia.

Dirigir y coordinar la aplicacién de las medidas necesarias para el tramite adecuado y
oportuno de los pedidos de informacién y opinién que en el campo del Sector Economia y
Finanzas, formulen las entidades de la administracién publica y el Congreso de la

Republica.

Asesorar e informar a la Alta Direccién y hacer seguimiento respecto de los proyectos de
ley, autdégrafas, mociones de orden del dia, observaciones, y otras propuestas normativas
en materia econémico y financiera tramitadas ante el Congreso de la Republica.

Coordinar en especial con los Secretarios Ejecutivos de los despachos Viceministeriales
y la Oficina General de Asesoria Juridica para la respuesta oportuna a las solicitudes de
informacién y opinién de proyectos normativos, por parte del Ministerio, y de los
Organismos Publicos del Sector, segln corresponda.

Coordinar con las diversas entidades de la administracion publica, la tramitacion de las
propuestas normativas y de gestién interinstitucional en aspectos de competencia del

Sector.

Supervisar la sistematizacion y el seguimiento a las respuestas emitidas por el Ministerio
referidas a proyectos de leyes, autégrafas, dictdmenes, decretos supremos y otros
dispositivos para el tramite correspondiente.

Coordinar temas de capacitacién para el tratamiento de la informacion sobre respuestas
del Ministerio respecto de proyectos de leyes, autdgrafas, dictimenes, decretos
supremos, y otros dispositivos.

Coordinar y disponer la elaboracion y evaluacién del plan operativo de la Oficina General
de Enlace MEF.

Dirigir y supervisar la emisién de opiniones técnicas en materia de su competencia,
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Asesorar a la Alta Direccion en los asuntos de su competencia, informando los avances
de su gestion.

Emitir resoluciones, directivas, manuales y otros dispositivos normativos en las materias
de su competencia, o en aquellas que le hayan sido delegadas.

Las demas funciones que le asigne el Secretario General y el Oficial de Enlace MEF.

lll. LINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Secretario General
No aplica

Tiene mando sobre los siguientes cargos:

- Secretaria |l

- Director de la Oficina de Coordinacion en
| Asuntos de Hacienda

[ - Director de la Oficina de Coordinacion en
Asuntos de Economia

IV. REQUISITOS MINIMOS

a)

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas’, Ingenieria Econdémica, Abogacia o carreras afines
al ambito de su competencia segun corresponda; o grado académico de Bachiller con
estudios de post grado culminados; o grado académico de maestria; o estudios
universitarios con amplia experiencia en cargos directivos (minimo 7 aiios, de los cuales,
3 deben ser afines a las funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segun corresponda.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de
usuario.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccién de programas del area. Amplia

experiencia en la conduccién de personal
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
E/ prescnte documento 6s
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

21 ENE. 204 )

LA ¥ o

....‘,f...,..A A A R e e T T T T
j : ralll LOPEZ TORRES
it in

1 0 denominacién afin segiin universidad de procedencia

] eé



/w«ws._, 510 DE ECONOMIA v Finanzas T ¢/

Secretaria General
Ei presente documento es
"COFIA FIEL DEL ORIGINAL"
yug hie tenido a la vista

2 1 ENE. 2014

//z(((

DE LA OFICINA DE COORDINACION DE ASUNTOS DE HACFENbA Lid. LEN RAUL LUPFZ TORRES

i ".__A Al /

I IDENTIFICACION DEL CARGO

7 Clasnf‘cacién
CAP’*N“ o

Director de la Oficina
de Coordinaciéon en 09-13-02-03 SP-DS /0365
Asuntos de Hacienda

Director de Programa
Sectorial Il

1. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Programar y supervisar la ejecucion de actividades en la Oficina de Coordinacién en
Asuntos de Hacienda.

b) Coordinar y aplicar las acciones necesarias a fin de promover que las unidades
organicas del Viceministerio de Hacienda, emitan respuesta oportuna a los pedidos de
opinién e informacion proveniente del Congreso de la Republica; asi como en lo
referente a propuestas normativas de las diferentes entidades de la administracién

publica.

c) Efectuar el seguimiento a las iniciativas legislativas, autégrafas, observaciones a
autoégrafas, decretos supremos y oftros dispositivos en el ambito del Despacho
Viceministerial de Hacienda.

d) Dirigir y controlar la sistematizacion de informacién y elaboracion de reportes de
seguimiento de las opiniones emitidas por el Despacho Viceministerial de Hacienda.

Formular propuestas de directivas, instructivos y otros documentos para el
funcionamiento de la Oficina de Coordinacién en Asuntos de Hacienda.

Asesorar y orientar en temas referidos a su competencia.

Supervisar la elaboracién y sistematizacion de informes periédicos en el &mbito de su
competencia.

Las demas funciones que le asigne el Director General de la Oficina General de Enlace
MEF.

| Reporta al Director Generalde la Oficina General
. | de Enlace MEF

| No aplica

Tiene mando sobre los siguientes cargos:
- Economista lll

- Abogado Il




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento €3
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

21 ENE. 2014 —

V. REQUISITOS MINIMOS . JoAN RAUL LGPEZ TORRES
L FEDATARIO ]
a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,

Contabilidad, Ingenieria de Sistemas, ingenieria Econémica, Abogacia, o carreras afines
al ambito de competencia; o grado académico de Bachiller con estudios de post grado
culminados; o grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia
experiencia en cargos directivos (minimo 3 afos, de los cuales, 1 debe ser afin a las
funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, seglin corresponda.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de
usuario.

EXPERIENCIA: Experiencia en la direccion de programas del area.

/20



177

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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- CAPN° i

Cargo Estructura

'&é@‘&'

Director de Proarama Dlrector de Ia Oflcma”
9 de Coordinacion en 09-13-03-03 SP-DS/ 0368

Sectorial Il Asuntos de Economia

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Programar y supervisar la programaciéon y ejecucién de actividades en la Oficina de
Coordinacion en Asuntos de Economia.

b) Coordinary aplicar las acciones necesarias a fin de promover que las unidades organicas
del Despacho Viceministerial de Economia, emitan respuesta oportuna a los pedidos de
opinién e informacién provenientes del Congreso de la Republica; asi como en lo
referente a propuestas normativas de las diferentes entidades de la administracion

publica.

c) Efectuar el seguimiento permanente a las iniciativas legislativas, autografas,
observaciones a autégrafas, decretos supremos y otros dispositivos en el ambito del
Despacho Viceministerial de Economia.

d) Dirigir y controlar la sistematizacién de informacion y elaboracion de reportes de
seguimiento de las opiniones emitidas por el Despacho Viceministerial de Economia, con
la opinion e informacion en materia de su competencia.

e) Organizar y hacer seguimiento al archivo digital con la documentacion remitida al
Congreso de la Replblica y deméas entidades de la administracién publica en los temas

materia de su competencia.

Formular propuestas de directivas, instructivos y otros documentos para el
funcionamiento de la Oficina de Coordinacion en Asuntos de Economia.

Asesorar y orientar en temas referidos a su competencia.

Supervisar la elaboracion y sistematizacion de informes periédicos en el ambito de su
competencia.

Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Oficina de Coordinacién en Asuntos
de Economia.

Participar en reuniones y comisiones por designacién o delegacion del Director General,
en asuntos de su competencia, y reportar los avances.

Prestar asesoramiento e informar acerca de las funciones que cumple la Oficina.

Las demas funciones que le asigne el Director General de la Oficina General de Enlace
MEF.




LINEAS DE AUTORIDAD

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
£l presente documenio es
“CUPIA FIEL DEL ORIGINALT
que e tenido a la vista

2 1 ENE. 2014

%u/ ___________
""""" Lid JUAN RAUL LOPEZ TORRES
(75

FEDATARIO

Reporta al Director General de la Oficina
General de Enlace MEF

| No aplica

| Tiene mando sobre los siguientes cargos:
- Economista IV
- Economista Il

REQUISITOS MINIMOS

a)

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Econémica, Abogacia, o carreras afines
al ambito de competencia; o grado académico de Bachiller con estudios de post grado
culminados; o grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia
experiencia en cargos directivos (minimo 3 afos, de los cuales, 1 debe ser afin a las
funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, seglin corresponda.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de
usuario.

EXPERIENCIA: Experiencia en la direccién de programas del area.
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Director de Sistema | Director General de 09-20-01-02 EC /0504

Administrativo IV Presupuesto Publico

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las funciones y actividades para
el logro de los objetivos en el ambito de la Direccién General de Presupuesto Publico de
conformidad con las politicas y disposiciones vigentes.

b) Supervisar y evaluar la gestion de las unidades orgénicas a su cargo, asi como
administrar los programas, actividades y proyectos del ambito de su competencia.

c) Dirigir, supervisar y controlar la formulacién, ejecucién y cumplimiento de la politica
nacional y sectorial del proceso presupuestario, la programacion del presupuesto de
ingresos y gastos del Sector Publico y la programacion del gasto y los compromisos
durante la ejecucion presupuestal, en coordinacion con los tres niveles de gobierno.

d) Dirigir, proponer, coordinar, y controlar las acciones correspondientes al ejercicio de la
rectoria del Sistema Administrativo de Presupuesto.

e) Dirigir, coordinar, y supervisar la elaboracién del anteproyecto de la Ley de Presupuesto
del Sector Publico y de la Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector

Publico.

f)  Emitir resoluciones, directivas, manuales y otras normas relacionadas al ambito de su
competencia.

g) Promover, dirigir y coordinar las actividades de asistencia técnica y desarrollo de
capacidades en materia presupuestal de las entidades de la administracion publica.

h)  Dirigir, coordinar y supervisar la administracién de los proyectos de cooperacion técnica
de responsabilidad de la Direccion General de Presupuesto Publico.

i)  Coordinar la elaboracion y evaluacién del plan operativo de la Direccion General.

i} Representar al Viceministro de Hacienda, por delegacién, ante organismos publicos y
privados, nacionales e internacionales, en asuntos relacionados al ambito de su

competencia.

k) Dirigir, supervisar y controlar la emisién de opiniones técnicas legales en materia
presupuestal del Sector Publico.

I)  Supervisar y coordinar la atencion de los requerimientos de la Oficina General de Enlace

— MEF, en el ambito de sus competencias.
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m) Representar a la Direccién General de Presupuesto Publico en el ambito de su
competencia, ante los organismos publicos y privados u otros.

n) Asesorar a la Alta Direccién del Ministerio de Economia y Finanzas en los asuntos de su
competencia.

o) Las-demas funciones que le sean asignadas por el Viceministro de Hacienda.

ll. LINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Viceministro de Hacienda

No aplica

- Director de Sistema Administrativo Il

|- Secretaria lll

|- Oficinista |

- Director Ejecutivo

- Director de Normatividad

- Director de Programacion y Seguimiento

| Presupuestal

| - Director de Calidad del Gasto Publico

- Director de Presupuesto Tematico

- Director de Articulaciéon del Presupuesto
Territorial

IV. REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracién,
Contabilidad, Abogacia o carreras afines al ambito de su competencia, seguln
corresponda; o grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o
grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos
directivos (minimo 7 afios, de los cuales, 3 deben ser afines a las funciones que el cargo
exige).

b) CAPACITACION: Especializada en el (los) Sistema(s) Administrativo(s) que conduce o
materias a su cargo.

c) OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de
usuario.

d) EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccién del o de los Sistemas Administrativos
que conduce o de la (s) materia (s). Amplia experiencia en la conduccién de personal.

s STERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
‘gﬂ% e Secretaria General
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I.  IDENTIFICACION DEL CARGO

Secretaria General
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Director de Sistema Presupuesto 09-20-01-03 SP-DS/ 0505

Administrativo Il Publico

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

h)

Apoyar al Director General en la formulacién de la politica del Sistema Administrativo de
Presupuesto, asi como apoyar en su ejecucion y evaluacion.

Coordinar la agenda de prioridades de los tres niveles de gobierno, en relacién al Sistema
Administrativo de Presupuesto.

Coordinar, efectuar y asistir al Director General en la formulacion de estudios,
investigaciones y otros asuntos relacionados al ambito funcional de su competencia.

Ejercer la coordinacion técnica y administrativa de los proyectos de cooperacion técnica
reembolsable y no reembolsable de la Direccién General de Presupuesto Publico,
coordinando los contenidos técnicos con las direcciones de linea y participando en
comités de seleccion.

Representar por encargo al Director General ante las instituciones nacionales e
internacionales que oferta la cooperacién técnica a la Direccién General de Presupuesto

Publico.

Participar en comisiones intergubernamentales para la descentralizacién, modernizacién
y otros de gestién del Estado.

Participar en comisiones y reuniones de caracter interinstitucional a nivel nacional e
internacional en asuntos especializados que le sean encargados.

Las demas funciones que le asigne el Director General de Presupuesto Publico.

ll. LINEAS DE AUTORIDAD

; - | Reporta al Director General de Presupuesto
_ | Publico
No aplica

‘| No ejerce supervision de personal

IV. REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia,
Administracién, Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al ambito de
competencia, segln corresponda; o grado académico de Bachiller con
estudios de post grado culminados; o grado académico de maestria; o estudios
universitarios con amplia experiencia en cargos directivos (minimo 3 afos, de
los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo exige).
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CAPACITACION: Especializada en el Sistema Administrativo que conduce o
materia(s) a su cargo.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel
de usuario.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccion del Sistema Administrativo
que conduce o materia (s) a su cargo.
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Secretaria General
El presente documento es
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenicfo a la vista

2 1 ENE. 2014

JWAN RAUL L OPEZ TORRES
FEDATARIO




DE LA DIRECCION EJECUTIVA )

IDENTIFICACION DEL CARGO T

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
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Director de Sistema

Director Ejecutivo 09-20-02-02 EC /0508

Administrativo 1]

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

2\ k)

)

m)

Mantener la coordinacién entre los Direcciones de linea dependientes de la Direccién
General de Presupuesto Publico.

Coordinar y realizar el seguimiento del plan operativo de las unidades organicas de la
Direccion General de Presupuesto Publico.

Administrar y coordinar el empleo racional de los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Direccién General de Presupuesto Publico.

Analizar y coordinar la consistencia técnica de la documentacién alcanzada por las
Direcciones de linea para ser elevada a la Direccion General de Presupuesto Publico.

Evaluar y coordinar el estado de los expedientes derivados a las Direcciones de Ia
Direccién General.

Ejercer por encargo del Director General, la coordinacién, y supervision del desarrollo de
las funciones de las unidades organicas de la Direccioén General.

Supervisar la presentacion de la informacién que corresponde publicar a la Direccién
General de Presupuesto Publico a través del Portal del MEF.

Monitorear el cumplimiento de las normas y procedimientos administrativos por parte del
personal de la Direccidon General de Presupuesto Publico.

Conducir la elaboracién y consolidacién del cuadro de necesidades de bienes y servicios
de la Direccion General de Presupuesto Publico.

Realizar el seguimiento y evaluacién del desempeno de las unidades organicas de la
Direccién General de Presupuesto Publico.

Gestionar el plan de desarrollo y evaluacion del desempefio de los recursos humanos de
la Direccion General, en coordinacién con la Oficina General de Administracién y

Recursos Humanos.
Prestar asesoramiento especializado en asuntos de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el Director General de Presupuesto Publico.

/.



. LINEAS DE AUTORIDAD

~ |Reporta al Director General de Presupuesto
| Publico

No aplica

| Tiene mando sobre los siguientes cargos:

" |- Director de Sistema Administrativo [l

|- Secretariall

|- Oficinista |

IV. REQUISITOS MINIMOS

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia o carreras afines al Ambito de competencia; o grado académico
de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado académico de maestria; o
estudios universitarios con amplia experiencia en cargos directivos (minimo 5 afios, de
los cuales, 2 deben ser afines a las funciones que el cargo exige).

CAPACITACION Especializada en el Sistema Administrativo que conduce.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de
usuario.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccion del Sistema Administrativo gue
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Dlrectqr de S!stema Coordinador 09-20-02-03 SP-DS /0509
Administrativo Il

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Coordinar y apoyar los aspectos organizacionales de la gestiéon de la Direccion General
de Presupuesto Publico.

b) Apoyar al Director Ejecutivo en la preparacion y seguimiento del plan operativo de la
Direccion General de Presupuesto Publico.

c) Coordinar el plan de desarrollo de competencias funcionales del personal de la Direccion
General de Presupuesto Publico.

d) Coordinar la actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones de la Direccion
General de Presupuesto Publico.

e) Coordinar la evaluacidn del personal de la Direccién General de Presupuesto Publico.

f)  Participar en la mejora continua de los procesos y procedimientos de la Direccion General
de Presupuesto Publico.

g) Participar en las mejoras del Sistema Integrado de Administracion Financiera.

h) Supervisar la aplicacion de las normas, procedimientos administrativos y funciones
especificas del personal de la Direccion General de Presupuesto Publico.

i)  Participar en la elaboracién de las necesidades para el mejor funcionamiento de la
Direccién General de Presupuesto Publico.

j)  Elaborar propuestas para la mejora de la eficiencia del proceso presupuestario.

k) Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo.

ll. LINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Director Ejecutivo

e

- | No aplica
No ejerce supervision de personal

IV. REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al ambito de competencia, segun corresponda;
o grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado
académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos




directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo

exige).

CAPACITACION: Especializada en el Sistema Administrativo que conduce o materia(s) a

su cargo.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informéticos a nivel de

usuario.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la

conduce o materia (s) a su cargo.

direccién del Sistema Administrativo que
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Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Coordinar las acciones de control que efectien el Organo de Control Interno y la
Contraloria General de la Repubilica.

b) Coordinar la implementacion de las recomendaciones de las acciones de control que
efecttien el Organo de Control Institucional y la Contraloria General de la Republica en el
ambito de la Direccién General de Presupuesto Publico.

c) Efectuar el seguimiento a nivel de Direccion General de la implementacion de las
recomendaciones de las acciones de control del Ministerio y la Contraloria General de la

Republica.

d) Coordinar con las Direcciones de la Direccion General y la unidad organica de difusion
del Ministerio las respuestas a preguntas frecuentes por parte de los pliegos y otras

entidades.

e) Verificar la implementacién de las recomendaciones derivadas de acciones de control y
otros en el &mbito del Sistema Administrativo de Control.

f) Coordinar la sistematizacion digital de los archivos y principal documentacion de la
Direccion General de Presupuesto Publico.

g) Apoyar en la administracion de la cooperacion técnica, efectuando el analisis y
seguimiento de la ejecucién fisica y financiera de los proyectos.

h) Participar en comités de seleccion de consultorias u otras formas de contratacion, segun
indicaciones de la Direccion Ejecutiva.

i} Las demas funciones que se le asigne el Director Ejecutivo.

. LINEAS DE AUTORIDAD

: neal | Reporta al Director Ejecutivo
Dependencia funcional | No aplica
Ejerce mando o supervision sobre | No ejerce supervision de personal

REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al ambito de competencia, segln corresponda:
o grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado
académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos

/‘;.r u'urJ.ru,J
™
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directivos (minimo 3 afos, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo

exige).

b) CAPACITACION: Especializada en el Sistema Administrativo que conduce o materia(s) a

Su cargo.

usuario.

conduce o materia (s) a su cargo.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccién del Sistema Administrativo que

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Secretaria General
El presente documento es
“"COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
gue he tenido a la vista

21 ENE. 2014 7
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DE LA DIRECCION NORMATIVIDAD

. IDENTIFICACION DEL CARGO UJLJUI‘NR‘_AULL}O;"EZ Rresiiniene

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documenlo es
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL
que he tenido a la vista

21 ENE. 2004 ( )

b7

!

Cargo Estructural | Denominacion e
Director de Sistema Director de
Administrativo !l Normatividad 09-20-03-03 SP-DS /0513

. FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)
c)

d)

e)

g)

h)

Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades de la
Direccién a su cargo.

Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Direccion a su cargo.

Proponer las normas de caracter presupuestal necesarias para el funcionamiento del
Sistema Administrativo de Presupuesto.

Conducir y coordinar las acciones para la elaboracion de las normas de caracter
presupuestal, asi como el anteproyecto de la Ley de Presupuesto del Sector Publico y el
de la Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico, para cada afio

fiscal.

Dirigir, supervisar y coordinar la elaboracién de normas de caréacter presupuestal,
enmarcadas en el Sistema Administrativo de Presupuesto.

Conducir las acciones para la emisién de opiniones técnico legales autorizada en materia
presupuestal respecto de proyectos de normas, aspectos técnicos o administrativos en el
marco del Sistema Administrativo de Presupuesto.

Absolver las consultas relacionadas a la normatividad presupuestaria que formulen las
entidades de la administracién publica.

Coordinar con los érganos rectores de los Sistemas de la Administracién Financiera del
Sector Publico, la elaboracion, modificacién y compatibilizacién de normas relacionadas
con el Sistema Administrativo de Presupuesto.

Dirigir la sistematizacion y difusién de las normas legales y administrativas enmarcadas
en el Sistema Administrativo de Presupuesto.

Participar en las comisiones y reuniones de trabajo que disponga el Director General y/o
la Alta Direccién del Ministerio de Economia y Finanzas.

Participar desde el punto de vista técnico normativo en la formulacion y determinacion de
politicas y conduccién del proceso presupuestario.

Las demas funciones que le asigne el Director General de Presupuesto Publico.

/75



ll. LINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Director General de Presupuesto
Publico

Tiene mando sobre los siguientes cargos:
- Abogado IV
|- Abogado llI
|- Secretaria ll
- Oficinista |

IV. REQUISITOS MiNIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al ambito de competencia, segun corresponda;
o grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado
académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos
directivos (minimo 3 afos, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo

exige).

b) CAPACITACION: Especializada en el Sistema Administrativo que conduce o materia(s) a
su cargo.
c¢) OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de
usuario.
d) EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccion del Sistema Administrativo que
conduce o materia (s) a su cargo. MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General

El presente documento es
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

2 1 ENE. 204
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

2 1 ENE. 2014 —

DE LA DIRECCION DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO PR*SUPUEST??, y Cr

I. IDENTIFICACION DEL CARGO .Lic JUAN RAUL LOPEZ TORRES
FEDATARIO
SN S| e " <. | Clasificacién
algoEslCtIAl codieo I CAPING

Dlrectqr_de S!stema Dlrector de Programacion y 09-20-04-03 | SP-DS /0521
Administrativo Il Seguimiento Presupuestal.

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades de la
Direccién a su cargo.

b) Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Direccién a su cargo.

¢) Coordinar y proponer los limites maximos de los créditos presupuestarios de las
entidades publicas de los diferentes niveles de gobierno, con sujecién al Marco
Macroecondmico Multianual y a los estimados de ingresos y gastos.

d) Dirigir y coordinar las actividades que permitan establecer los lineamientos de las etapas
de programacién, formulacion, ejecucion y evaluacion del gasto publico, en coordinacién
con las Direcciones de la Direccién General.

e) Conducir y coordinar la elaboracién y mantenimiento de la estructura funcional
programatica y los clasificadores presupuestarios, en coordinacion con las Direcciones de

la Direccion General.

f) Establecer los lineamientos y coordinar la programacion multianual y anual del
presupuesto por categorias de gasto en base de un andlisis estratégico, funcional,
geogréfico, sectorial e institucional de los gastos e ingresos.

g) Dirigir las acciones para la elaboracion de la exposicién de motivos del anteproyecto de la
Ley de Presupuesto del Sector Publico y de la Ley de Equilibrio Financiero del
Presupuesto del Sector Publico.

h) Conducir las acciones de seguimiento y evaluacion global de la programacion y los
compromisos durante la ejecucion presupuestal, consolidando las proyecciones de los
gastos del sector publico.

i)  Dirigir, coordinar y supervisar las estimaciones y proyecciones fiscales de las medidas de
gasto publico.

j)  Coordinar y promover el desarrollo e implementacion de los sistemas de informacion que
apoyen la gestion presupuestal.

k) Participar en las comisiones y reuniones de trabajo que disponga el Director General y/o
la Alta Direccién del Ministerio de Economia y Finanzas.

I)  Conducir las acciones para la emision de opiniones técnicas sobre proyectos de normas y
temas de su competencia.

m) Dirigir y supervisar la consolidacién de la propuesta de programacion de caja de los
recursos ordinarios.




n) Participar en la formulacién y determinacion de politicas y en la conduccién del proceso
presupuestario.

0) Las demas funciones que le asigne el Director General de Presupuesto Publico.

ll. LINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Director General de Presupuesto
Publico

Tiene mando sobre los siguientes cargos:

- Director de Sistema Administrativo | -
Responsable del Equipo de Trabajo de
Consolidacion y Seguimiento del Equilibrio
Fiscal

- Director de Sistema Administrativo | -
Responsable del Equipo de Trabajo de
Sistemas de Informacion y Estimaciones
Fiscales

- Técnico Administrativo |lI

- Secretaria ll

IV. REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al &mbito de competencia, segtn corresponda;
o grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado
académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos
directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo

exige).

b) CAPACITACION: Especializada en el Sistema Administrativo que conduce o materia(s) a
su cargo.

c) OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de

usuario.
d) EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccion del Sistema Administrativo que

conduce o materia (s) a su cargo.

MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS |
Secretaria General
El presente documento os
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

2 1 ENE. 2014

Yic, JWAN RAUL LOPEZ TORRES
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MINIS DE ECONOMIA Y FINANZAS
.2cretaria General
sente documento es
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DE LA DIRECCION DE CALIDAD DEL GASTO PUBLICO B A AL o S
. m JifAr RAUL LOPEZ TORRES
I. IDENTIFICACION DEL CARGO | (FOATARIO
Lo R e i Saesestie s Bk lEud Clasificacion
CargolEstructural | - Denominacion | T FCodigo B 1l TR p et
Director de Sistema | Director de Calidad
Administrativo Il | del Gasto Publico 022005200 SESPSN 0SS

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades de la
Direccién a su cargo.

b) Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Direccién a su cargo.

¢) Promover, y conducir estudios prospectivos del gasto publico y su articulacién con los
objetivos de politica del pais y sus correspondientes planes nacionales y territoriales, en
coordinacion con los 6rganos competentes del Ministerio.

d) Promover, coordinar y supervisar el disefio de metodologias e instrumentos
presupuestarios para mejorar la calidad del gasto publico en todo el ciclo presupuestal y
coordinar su aplicacién con las direcciones.

e) Conducir y coordinar el seguimiento y evaluacion del desempefio del gasto publico segun
areas tematicas, programas, sectores e instituciones en los tres niveles de gobierno y
coordinar acciones con los sistemas administrativos del Estado vinculados al Sistema
Administrativo de Presupuesto Publico.

f)  Planificar, promover y gestionar la asistencia técnica en materia presupuestal para los
pliegos en los tres niveles de gobierno.

g) Promover y apoyar la elaboracion de publicaciones en materias vinculadas al gasto
publico, y la difusién y promocion de la transparencia presupuestaria.

h) Dirigir la emisién de opiniones técnicas sobre proyectos de normas y asuntos de su
competencia.

i)  Participar en las comisiones y reuniones de trabajo que disponga el Director General y/o
la Alta Direccion del Ministerio.

j)  Participar en la formulacién y determinacién de politicas y conduccion del proceso
presupuestario en aspectos vinculados a la calidad del gasto publico.

k) Las demas funciones que le asigne el Director General de Presupuesto Publico.

\'_ A
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ll. LINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Director General de Presupuesto

Pudblico
No aplica

Tiene mando sobre los siguientes cargos:

- Director de Sistema Administrativo | -
Responsable del Equipo de Trabajo de
Estudios e Investigaciones Presupuestales

- Director de Sistema Administrativo | -
Responsable del Equipo de Trabajo de
Metodologias, Seguimiento y Evaluacién

- Director de Sistema Administrativo | -
Responsable del Equipo de Trabajo de
Asistencia Técnica y Difusién

- Secretaria ll

- Oficinista |

IV. REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al Ambito de competencia, segun corresponda; o
grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado académico
de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos directivos (minimo 3
afnos, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo exige).

b) CAPACITACION: Especializada en el Sistema Administrativo que conduce o materia(s) a su
cargo.

c) OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.

d) EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccién del Srste@W:e
o materia (s) a su cargo. [TMINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Secretaria General
Elpre :cnm dacumento es
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he lenido a la vista

2 1 ENE. 2014
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| miiaronio DE ECONOMIA Y FINANZAS
| Secretaria General

| 2 resente documento es
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DE LA DIRECCION DE PRESUPUESTO TEMATICO l'

U/~ J4AN RAUL LOPEZ TORRES

I. IDENTIFICACION DEL CARGO L P FEDATARIO
o | oS BT | frie SO L T - | | Clasificacién
IEERRTnation Bt Cod oo R A canied U
. . Director de
Director de Sistema
Administrativo Il Presuplu.esto 09-20-06-03 SP-DS / 0566
Tematico

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades de Ia
Direccién a su cargo.

b) Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Direccién a su cargo.

c) Dirigir, coordinar y controlar la aplicacién de los instrumentos de programacion,
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién, en una perspectiva tematica y de
desempeiio y por pliegos, seglin corresponda.

d) Dirigir la definicién y propuesta de la estructura funcional programatica de los pliegos del
Gobierno Nacional.

e) Conducir, recomendar y coordinar la programacion multianual y anual, y la formulacién
del presupuesto por categorias del gasto de los pliegos del Gobierno Nacional.

f)  Dirigir las acciones de seguimiento a la ejecucion fisica y financiera de los pliegos del
Gobierno Nacional a su cargo.

g) Coordinar y supervisar el analisis consolidado de la ejecucion presupuestal, con Ia
Direccion de Programacion y Seguimiento Presupuestal y la Direccion de Articulacion del
Presupuesto Territorial.

h)  Participar en la elaboracion de las directivas sobre el proceso presupuestario y otras
normas de caracter presupuestal.

i)  Dirigir, coordinar y supervisar las actividades para la evaluacion de las propuestas de
transferencias de partidas y créditos suplementarios solicitados por los pliegos a su
cargo.

Asesorar, coordinar, capacitar y orientar a los pliegos del Gobierno Nacional a su cargo,
sobre los aspectos técnicos de su competencia.

Participar en las comisiones y reuniones de trabajo que disponga el Director General y/o
la Alta Direccion del Ministerio.

Participar en la formulacién y determinacién de politicas y conducciéon del proceso
presupuestario en aspectos tematicos del gasto publico.

Las demas funciones que le asigne el Director General de Presupuesto Publico.



/&

Il. LINEAS DE AUTORIDAD

" | Reporta al Director General de Presupuesto
Publico
No aplica

| Tiene mando sobre los siguientes cargos:

- Director de Sistema Administrativo | —
Responsable del Equipo de Trabajo de
Presupuesto de la Administracion del
Estado

- Director de Sistema Administrativo | —
Responsable del Equipo de Trabajo de

| Presupuesto del Desarrollo Productivo

|- Director de Sistema Administrativo | —

Responsable del Equipo de Trabajo de

Presupuesto del Desarrollo Social

|- Secretaria ll

|- Oficinista |

IV. REQUISITOS MiNIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracién,

Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al ambito de competencia, seglin corresponda;

o grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado

académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos

directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo

exige). .

CAPACITACION: Especializada en el Sistema Administrativo que conduce o materia(s) a

su cargo.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de

usuario.

d) EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccién del Sistema Administrativo que
conduce o materia (s) a su cargo.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

2 1 ENE. 204
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| MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
| Secretaria General
| asenle documento es
A FIEL DEL ORIGINAL
l1e tenido a la vista
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..............................................

} : J N RAUL LOPEZ TORRES
DE LA DIRECCION DE ARTICULACION DEL PRESUPUESTO TERRITORIAL y

. IDENTIFICACION DEL CARGO

P 2o s xe N s WS el el S Clasificacion
;‘Cgrg: __g__;struqtq_ral : _Qenqmir}agton_ A 2 Cédl_gp&% " CAP N°

Director de Articulacion
del Presupuesto 09-20-07-03 SP-DS /0607

Territorial

Director de Sistema
Administrativo Il

. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades de Ia
Direccién a su cargo.

b) Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Direccién a su cargo.

¢) Planear, organizar y conducir la aplicacién de los instrumentos para la programacion,
formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién del presupuesto nacional.

d) Dirigir y coordinar la determinacion de propuestas de la estructura funcional programatica
de los pliegos de los gobiernos regionales y gobiernos locales y entidades de tratamiento
empresarial a su cargo.

e) Conducir y coordinar la programacion multianual y anual y la formulacién presupuesto por
categorias del gasto de los pliegos de los gobiernos regionales y gobiernos locales y
entidades de tratamiento empresarial a su cargo.

f)  Planear, dirigir y controlar el seguimiento a la ejecucion fisica y financiera de los pliegos
de los gobiernos regionales y gobiernos locales y entidades de tratamiento empresarial a
su cargo.

g) Dirigir las actividades de emisién de opciones técnica especializada sobre los asuntos de
su competencia de los pliegos de los gobiernos regionales y gobiernos locales y
empresas de tratamiento empresarial a su cargo.

h)  Participar en la elaboracion de las directivas del proceso presupuestario y otras normas
de caracter presupuestario.

i) Organizar y conducir la evaluacion de las propuestas de transferencias de partidas y
creditos suplementarios solicitados para los pliegos de los Gobiernos Regionales y
Locales a su cargo.

Dirigir, coordinar y promover las actividades de asesoramiento y capacitacién a los
pliegos de los gobiernos regionales y locales a su cargo, y entidades de tratamiento
empresarial, sobre los aspectos técnicos de su competencia.

Participar en las comisiones y reuniones de trabajo que disponga el Director General y/o
la Alta Direccién del Ministerio.

Participar en la formulacién y determinaciéon de politicas y conduccion del proceso
presupuestario.




m) Las demas funciones que le asigne el Director General de Presupuesto Publico.

LINEAS DE AUTORIDAD

‘| Reporta al Director General de Presupuesto
Publico
No aplica
Tiene mando sobre los siguientes cargos:
- Director de Sistema Administrativo | -
Responsable del Equipo de Trabajo
Macrorregiéon Norte
- Director de Sistema Administrativo | -
Responsable del Equipo de Trabajo
Macrorregién Centro
- Director de Sistema Administrativo | —
Responsable del Equipo de Trabajo
Macrorregion Sur
- Director de Sistema Administrativo

Responsable del Equipo de Trabajo
Macrorregion Oriente

- Secretaria Il

- Oficinista |

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economifa, Administracion,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al &ambito de competencia, segun corresponda; o
grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado académico
de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos directivos (minimo
3 aiios, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo exige).

b) CAPACITACION: Especializada en el Sistema Administrativo que conduce o materia(s) a
su cargo.

c) OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informéaticos a nivel de usuario.

d) EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccién del Sistema Administrativo que conduce

J Tnate"a (s) a su cargo. MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Sacretaria General
El presente documenlo s
“COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he lenido a la vista
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DE LA DIRECCION GENERAL DE ENDEUDAMIENTO Y TESORO RUBLICO

) /LA
DEL DESPACHO “fic JTAN RAUL KXCPEZ TORRES

" aTazo

I.  IDENTIFICACION DEL CARGO

SR R - Clasificacion
Cgrgq_._E§tm§t_ur_al_;_: Denom[naclon | Coadigo CAP N°

Director General de

Director de Sistema .
Administrativo IV Endeuda;n&iﬂic:)y Tesoro | 09-21-01-02 EC /0664

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Representar a la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico en el ambito de
su competencia.

b) Planear, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las funciones y actividades para
el logro de la misiéon y los objetivos en el ambito de la Direccién General de
Endeudamiento y Tesoro Publico, de conformidad con las politicas y disposiciones
vigentes.

c) Supervisar y evaluar la gestion de las unidades organicas a su cargo, asi como
administrar los programas, actividades y proyectos del ambito de su competencia.

d) Dirigir, proponer, coordinar y controlar las politicas, normas y procedimientos
correspondientes al ejercicio de la rectoria del Sistema Administrativo Nacional de
Endeudamiento Publico y del Sistema Administrativo de Tesoreria.

e) Dirigir, supervisar y controlar la administracion de los fondos publicos, el manejo de la
deuda publica del Gobierno Nacional, y la gestion y evaluaciéon de la tesoreria y el
presupuesto de caja.

f)  Realizar el seguimiento y control de los ingresos recaudados, gastos devengados,
girados y pagados durante la ejecucion presupuestal del Gobierno Nacional.

g) Proponer las politicas, dictar las normas y supervisar la gestioén y valoracion de riesgos
financieros, operativos y contingentes fiscales del Ministerio de Economia y Finanzas.

h)  Conducir la concertacién de operaciones de endeudamiento del Gobierno Nacional y sus
avales, asi como las operaciones de administracion de deuda, actuando como agente
financiero tnico.

i)  Dirigir, coordinar y supervisar el proceso de desembolsos de los créditos externos e
internos concertados del Gobierno Peruano.

Dirigir la programacion, andlisis y registro de la participacion accionaria del Peru en los
organismos financieros multilaterales.

Dirigir, coordinar y supervisar la atencion del servicio de la deuda publica del Gobierno
Nacional y sus avales, asi como el pago de las cuotas por la participacién accionaria del
Peru en los organismos financieros multilaterales.

/,,_:\Q Emitir resoluciones, directivas, manuales y otras normas relacionadas al ambito de su
T e aONOA o
AT competencia.




g #

m) Coordinar la elaboracion y evaluacion del plan operativo de la Direccién General.

n) Asesorar a la Alta Direccion del Ministerio de Economia y Finanzas en los asuntos de su
competencia.

o) Las demas funciones que le sean asignadas por el Viceministro de Hacienda.

lil. LINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Viceministro de Hacienda

No aplica

Tiene mando sobre los siguientes cargos:

- Director de Sistema Administrativo |

- Secretaria lll

- Secretaria ll

- Oficinista |

- Trabajador de Servicios |

- Director Ejecutivo

- Director de Normatividad

- Director de Financiamiento

- Director de Finanzas

- Director de Analisis y Estrategia

- Director de la Direccién de Gestién de
Riesgos.

- Director de Tesoreria y Gestién de
Activos Financieros

IV. REQUISITOS MINIMOS

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia o carreras afines al ambito de su competencia, segun
corresponda; o grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o
grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos
directivos (minimo 7 afos, de los cuales, 3 deben ser afines a las funciones que el cargo
exige). )

CAPACITACION: Especializada en la gestion financiera del Estado.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de
usuario.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccién de los Sistemas Administrativos que
conduce y en la conduccién de personal.

MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS
Secretaria General
El presente documerito f5
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

2 1 ENE. 2014




I.  IDENTIFICACION DEL CARGO

Gs}go Estructural »g- D_en__om_inaciér;:= S :.Cédi’g%w Cl'aég'g‘ﬁl?-n

G i i

Director de Sistema

Administrativo Il Coordinador 09-21-01-03 SP-DS/ 0665

ll. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Apoyar en la formulacién de la politica del Sistema Administrativo de Endeudamiento y
Sistema Administrativo de Tesoro Publico, asi como en su ejecucion y evaluacion.

b) Coordinar y asistir al Director General en la formulaciéon de estudios, investigaciones y
otros asuntos relacionados al &ambito funcional de su competencia.

¢) Coordinar y monitorear la documentacion correspondiente a la Comisién de Auditoria de
la Contraloria General de la Republica, en lo correspondiente a la tesoreria publica.

d) Participar en la propuesta de normas y directivas técnicas que permitan optimizar el
sistema nacional de tesoreria.

e) Participar en comisiones y reuniones de caracter interinstitucional a nivel nacional e
internacional en asuntos especializados que le sean encargados.

f) Las demas funciones que le asigne el Director General.

. LINEAS DE AUTORIDAD

.o |Reporta al Director General de
' | Endeudamiento y Tesoro Publico

=¥ i I 4
Q@pﬁ?‘lenclafﬁnmdﬁﬁal | Noaplica
pos & o P o R T 5, § b Wi . ST

Ejerce ..'mafr?.ﬁfwgg-'s_upems@gggpr.e No ejerce supervisién de personal

IV. REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al ambito de competencia, segtin corresponda;
0 grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado
academico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos
directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo
exige). )

CAPACITACION: Especializada en la gestion financiera del Estado.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de
usuario.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la gestion financiera del Estado.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General

m(m\ El presente documento es
S /———-.\’}\J-‘:%\ "COPIA FIEL DEL ORIGINAL"

que he tenido a la vista

2 1 ENE. 2014
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FEDATARIO
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DE LA DIRECCION EJECUTIVA

I.  IDENTIFICACION DEL CARGO

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria Genera!l
El prasente gocumento as
“COPIA FIEL DEL ORIGINAL”
gue he tenido & la vista

2 1 ENE. 2014 -

Ecargo Eatr e e e [ ol Clasificacion
| CargoEstructural | Denominacion | Gédigo | SRESACION
Director de Sistema } . ;
Administrativo Il Director Ejecutivo 09-21-02-02 EC /0670

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

e)

Mantener la coordinacién entre los organos de linea dependientes de la Direccién
General de Endeudamiento y Tesoro Publico.

Administrar y coordinar el empleo racional de los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Direccién General.

Ejercer por encargo del Director General, la coordinacion, y supervision del desarrollo de
las funciones de las unidades organicas de la Direccién General.

Conducir la elaboracién y consolidacion del cuadro de necesidades de bienes y servicios
de la Direccion General.

Las demas funciones que le asigne el Director General.

ll. LINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Director General de
Endeudamiento y Tesoro Publico

No aplica

Tiene mando sobre los siguientes cargos:
- Director de Sistema Administrativo Il
- Economista IV
- Técnico Administrativo |
- Especialista en Finanzas I
- Especialista Administrativo |
| - Secretaria Il
| - Trabajador de Servicios |

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia o carreras afines al ambito de competencia; o grado académico
de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado académico de maestria; o
estudios universitarios con amplia experiencia en cargos directivos {minimo 5 afios, de
los cuales, 2 deben ser afines a las funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en la gestion financiera del Estado.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informéticos a nivel de
usuario.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la gestion financiera del Estado.

74



MINISTERIO DE ECONOMIA Y —!
Secretaria General {
El presente documento
COPIA FIEL DEL ORIGIH
que he tenido a la v

2 1 ENE. 2014 —

) 1o s 7 2T
AL

I.  IDENTIFICACION DEL CARGO T fie. ygan RAUL LOPEZ
" FEDATARIO ==
Cargo Estructurall [ \Denominacién |  Cédigo: [ Clasificacion
: ) ina - ; CAP N°
Director de Sistema .
b e Coordinador 09-21-02-03 | SP- DS /671-673

Il.  FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Coordinar y apoyar en los aspectos administrativos de la gestién de la Direccién General
de Endeudamiento y Tesoro Publico.

b) Participar en la mejora continua de los procesos y procedimientos de la Direccion
General.

¢) Apoyar al Director Ejecutivo en la preparacion, coordinacion y seguimiento del plan
operativo de la Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Publico.

d) Coordinar la actualizacion del manual de organizacion y funciones de la Direccion
General de Endeudamiento y Tesoro Publico.

e) Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Direccién Ejecutiva.

f)  Participar en la mejora continua de los procesos y procedimientos de la Direccién General
de Endeudamiento y Tesoro Publico.

g) Participar en las mejoras del sistema integrado de administracion financiera.

h) Apoyar en la consolidacién y formulaciéon del cuadro de necesidades de bienes y
servicios de la Direccidon General de Endeudamiento y Tesoro Publico.

i) Elaborar propuestas para la mejora de la eficiencia del proceso de endeudamiento y
tesoro publico del Estado.

j) Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo.

LINEAS DE AUTORIDAD

SSRGS ) . . .

Dependencia lineal o jerarquica Reporta al Director Ejecutivo
Lot e SN I T I N e (A

‘Dependencia funcional No aplica

[Ejerce mando o supervision sobre | No ejerce supervision de personal




IV. REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al ambito de competencia, segln corresponda;
o grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado
académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos
directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo
exige).

CAPACITACION: Especializada en la gestién financiera del Estado.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de

usuario.
EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la gestion financiera del Estado.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
E! presente documento es
“COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

2 1 ENE. 2014
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Ve, JUAN RAUL LOPEZ TORRES
= FEDATARID

%4



21 ENE. 2014
DE LA DIRECCION DE NORMATIVIDAD '
IDENTIFICACION DEL CARGO e L SN _
¥ FEOATARIO
TP e AR R PO T e Clasificacion
Cargﬁg.-l\i;t‘ructur_al Denominacion _ Codigo  CAP N°
Director de Sistema Director de
Administrativo Il Normatividad 09524203208 SPERoTA000H

[WINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
“COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

e)

Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades de la
Direccién a su cargo.

Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Direccion a su cargo.

Proponer las normas de caréacter técnico —legal necesarias para el funcionamiento del
Sistema Administrativo de Endeudamiento Publico y Sistema Administrativo de Tesoro
Publico, asi como las orientadas a la mejora constante de la gestion de dichos Sistemas.

Participar en la formulacion y determinacion de politicas de los Sistemas Administrativos
de Tesoreria y Endeudamiento Publico.

Participar en la formulacién del anteproyecto y exposicion de motivos de la Ley Anual de
Endeudamiento del Sector Pablico.

Coordinar el disefio y desarrollo de nuevos procedimientos en el SIAF-SP, en cuanto al
tratamiento operativo de los ingresos y gasto del sector publico.

Coordinar y monitorear la aplicaciéon de los procesos desarrollados e implantados en el
SIAF-SP.

Absolver consultas y emitir pronunciamiento sobre asuntos de su competencia que sean
puestos a su consideracion.

Velar por la adecuada conservacion y el uso racional de los bienes asignados.

Las demas funciones que le asigne el Director General.




ll. LINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Director General de
Endeudamiento y Tesoro Publico

No aplica

Tiene mando sobre los siguientes cargos:

- Director de Sistema Administrativo | -
Responsable del Equipo de Trabajo de
Normas de Tesoreria.

- Director de Sistema Administrativo | -
Responsable del Equipo de Trabajo de
Normas de Endeudamiento.

- Director de Sistema Administrativo | -
Coordinador

- Abogado IV

- Abogado Il

- Especialista en Finanzas |

- Secretaria |l

IV. REQUISITOS MiNIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al ambito de competencia, segun corresponda;
o grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado
académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos
directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo

exige). )
b) CAPACITACION: Especializada en la gestion financiera del Estado. .

usuario.
d) EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la gestion financiera del Estado.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
“COPIA FIEL DEL ORIGINAL™
que he tenido a la vista

2 1 ENE. 2014

c) OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
“COPIA FIEL DEL ORIGINAL”
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21 ENE. 200
DE LA DIRECCION DE FINANCIAMIENTO ) g "
L B A
I. IDENTIFICACIONDELCARGO | Lic. JUKN RAUL LOPEZ TORRES
FEDATARIC
~ Cargo Eé_tru'ctqralg* Denominacién |  Codigo C]a»gg;f?f; an
Director de Sistema Director de 09-21-04-03 | SP-DS / 0691
Administrativo Financiamiento

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades de la
Direccién a su cargo.

b) Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Direccion a su cargo.

c) Realizar las acciones referidas al rol de Agente Financiero del Gobierno Nacional, para la
concertacién de operaciones de endeudamiento publico y otras transacciones en el
marco del Sistema Administrativo de Endeudamiento Publico.

d) Proponer y efectuar el seguimiento del programa trienal de concertaciones de
operaciones de endeudamiento externo e interno.

e) Coordinar y efectuar el seguimiento de los programas de cooperacion financiera con las
fuentes cooperantes.

f)  Negociar, gestionar y efectuar el seguimiento de las operaciones de endeudamiento
publico, operaciones de administracion de deuda, donaciones y otras transacciones en el
marco del Sistema Administrativo de Endeudamiento Publico.

g) Supervisar el cumplimiento de las condiciones establecidas en los contratos de préstamo
y de otras transacciones, para su entrada en vigencia.

h) Gestionar la aprobacion de las modificaciones de los contratos de préstamo y de otras
transacciones, que las unidades ejecutoras correspondientes lo requieran.

i)  Elaborar el Programa de Desembolsos de las operaciones de endeudamiento y efectuar
su seguimiento.

j)  Gestionar la autorizacién de los desembolsos de las operaciones de endeudamiento.

Suscribir las Actas de Conciliacién de desembolsos de las operaciones de
endeudamiento con las unidades ejecutoras.

Suscribir las Actas de conciliacién del presupuesto de ingresos del Gobierno Nacional
con la Direccidén General de Contabilidad Publica.

Elaborar el Programa Anual de Garantias y supervisar su seguimiento.

Gestionar y negociar los convenios de reestructuraciéon de deuda con empresas publicas
y supervisar el cumplimiento de las condiciones establecidas en los mismos.

Supervisar, validar la informacion y suscribir el estado de la deuda, en la parte que
corresponde a las concertaciones, los desembolsos y saldos por desembolsar de las

-~



Secretaria General &7
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operaciones de endeudamiento.

p) Gestionar el pronunciamiento del Gobierno Nacional s6bre consultas o propuestas que
los organismos internacionales someten a consideracién de sus miembros.

q) Gestionarla la aprobacion de los aportes, suscripcién de acciones y contribuciones a los
Organismos Financieros Multilaterales de crédito.

r)  Emitir informes y/u opiniones relacionadas con los temas del area de su competencia.
s) Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes asignados.

t) Las demas funciones que le asigne el Director General.

Il. LINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Director General de

:] No aplica

Tiene mando sobre los siguientes cargos:

- Director de Sistema Administrativo |-
Responsable del Equipo de
Operaciones de Mercado.

- Director de Sistema Administrativo |-
Responsable del Equipo de
Operaciones Especificas y Membresia

|- Director de Sistema Administrativo |-
Responsable del Equipo de
Financiamiento de  Proyectos vy
Programas

- Secretaria ll

VI. REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracién,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al ambito de competencia, segun corresponda;
o grado académico de Bachiller con estudios de post grado cuiminados; o grado
académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos
directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo
exige).

b) CAPACITACION: Especializada en la gestion financiera del Estado.

c) OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de
usuario.

d) EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la gestion financiera del Estado.
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U WRISTEBIRHE EL M8 X FINANZAS |

DE LA DIRECCION DE ANALISIS Y ESTRATEGIA Lic. JUAN RAUL LOPEZ TORRES

I.  IDENTIFICACION DEL CARGO

P A e T AR P iy | Clasificacién
:ggggg_p:ﬁstructu_tg.l. i D._enogllwnac!,én Codigo CAP N°
Director de Sistema Director de Analisis y
Administrativo || Estrategia O7=IS0e=00 [FRED SRS

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Planear, dirigir, coordinar y supervisar todas las actividades de la Direccion a su cargo.
b) Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Direccién a su cargo.

c) Proponer las politicas, reglamentos y el marco estratégico general para la gestién de
activos y pasivos.

d) Formular la estrategia para el desarrollo del mercado de deuda soberana.

e) Formular la estrategia para la gestién centralizada de los ingresos y egresos del Tesoro
Publico.

fy  Elaborar el programa anual de endeudamiento y administraciéon de deuda y gestionar su
aprobacion.

g) Formular propuestas relacionadas con las politicas y estrategias para la gestién global del
riesgo a los que esta expuesto la deuda soberana.

h) Emitir informes econémico-financieros relacionados con criterios y lineamientos sobre las
operaciones de endeudamiento, de manejo de pasivos, de inversién de activos, o gestion
de tesoreria.

i)  Efectuar las coordinaciones con las agencias calificadoras de riesgo.
})  Supervisar el desarrollo de las relaciones con los inversionistas.

k) Formular informes periddicos sobre el analisis y la valorizacion de los activos y pasivos
financieros.

I}  Analizar el desarrollo de las variables de los mercados financieros.

m) Emitir reportes periédicos sobre las variables financieras y econémicas de los mercados
financieros. '

n)y Emitir reportes diarios sobre el comportamiento de los titulos valores emitidos por el
Gobierno Peruano.

o) Emitir informes u opiniones relacionadas con los temas del area de su competencia.

p) Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes asignados.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
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RAUL LOPEZ TORRES
FEDATARIO

Reporta al Director General de

9-"-'?9"""'"9'—‘-‘ Illr!'eq,l q‘lj‘%[_‘alrgp!_cgi hy Endeudamiento y Tesoro Publico

No aplica

Tiene mando sobre los siguientes cargos:

- Director de Sistema Administrativo | -
Responsable del Equipo de Trabajo de
Estrategia

- Director de Sistema Administrativo | —
Responsable del Equipo de Trabajo de
Valoracion de Mercados

- Secretaria Il

IV. REQUISITOS MINIMOS

a)

d)

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al ambito de competencia, segln corresponda;
o grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado
académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos
directivos (minimo 3 afos, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo
exige).

CAPACITACION: Especializada en la gestion financiera del Estado.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de

usuario.
EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la gestion financiera del Estado.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
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DE LA DIRECCION DE FINANZAS ) ({)/ (A

Lic, JOAN RAUL LOPEZ TORRES

IDENTIFICACION DEL CARGO ! FEDATARIQ
CargoEstm%Qu?%l Denominacion Codigo : c-'“g:}?ﬁ?%‘g

Director de Sistema

Administrativo Il Director de Finanzas | 09-21-06-03 SP-DS /0725

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)
b)
c)

d)

)

Planear, organizar, coordinar, dirigir y controlar las actividades de la Direccién a su cargo.
Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Direccidn a su cargo.

Dirigir, coordinar y presentar el presupuesto del servicio de deuda del Gobierno Central.
Supervisar, dirigir y coordinar el proceso contable de las operaciones aprobadas en el
marco del Sistema Administrativo de Endeudamiento Publico, asi como el movimiento de

fondos del tesoro publico y las transacciones que se ejecuten en el marco del Sistema
Administrativo de Tesoro Publico.

Supervisar, coordinar, suscribir y presentar el estado de la deuda y el estado de tesoreria,
asi como los estados financieros correspondientes.

Preparar la Memoria Institucional para los estados financieros.

Supervisar el registro de las operaciones bancarias, inversiones financieras y el estado
de los fondos.

Supervisar la programacion y la atencion del servicio de la deuda del Gobierno Nacional y
de los aportes correspondientes a las contribuciones a los organismos financieros

multilaterales.

Supervisar la programacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto de ingresos
provenientes de la fuente “Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito”.

Supervisar las gestiones de cobranza de las acreencias registradas en los estados
financieros de la Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Publico.

Supervisar la elaboracién de las estadisticas de la deuda publica.

Supervisar el registro de la deuda no garantizada por el gobierno nacional, de los
gobiernos regionales, gobiernos locales y otras entidades del sector publico.

Elaborar informes y/u opiniones relacionadas con los temas del area de su competencia.
Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes asignados.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Director General.




Il. LINEAS DE AUTORIDAD

Secretaria General
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

JAN RAUL LOPEZ TORRES
FEDATARIO

IV. REQUISITOS MiNIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al ambito de competencia, segun corresponda;
o grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado
académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos
directivos (minimo 3 afos, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo

exige).

usuario.

_ |Reporta al Director General de
: - | Endeudamiento y Tesoro Publico

| No aplica

| Tiene mando sobre los siguientes cargos:
- Director de sistema Administrativo | -
Responsable del Equipo de Trabajo de

- Director de Sistema Administrativo | -
| Responsable del Equipo de Trabajo de
| Estadistica.

| - Director de Sistema Administrativo | -
Responsable del Equipo de Trabajo de
| Pagos.

| - Secretaria Il

| Contabilidad y Presupuesto.
4
|

CAPACITACION: Especializada en la gestién financiera del Estado.
OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la gestién financiera del Estado.

informaticos a nivel de

K
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Y2224

l IDENTIFICACION DEL CARGO

P oSt S Clasificacion
Ca_rgoj%st__r_ugat_u_r_al Denominacion Codigo CAP N°

Directc_>r.de S?stema Director c_ie Gestiéon de 09-21-07-03 SP-DS / 0756
Administrativo Il Riesgos

Il.  FUNCIONES ESPECIFICAS

g)

h)

Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades de la
Direccién de Gestion de Riesgos.

Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Direccién a su cargo.

Gestionar el disefio y elaboracion de propuestas de politicas, directrices y estrategias de
gestiéon de riesgos financieros (mercado, liquidez, crediticio y/o contraparte), operativos y
contingentes fiscales de naturaleza juridica y contractual o derivados de desastres

asociados a fendmenos naturales.

Dirigir y supervisar la identificacion, monitoreo y evaluacion de los riesgos financieros,
operativos y contingentes fiscales de naturaleza juridica y contractual a los que esta
expuesto el Ministerio de Economia y Finanzas, o derivados de desastres asociados a

fendbmenos naturales.

Establecer las metodologias para cuantificar y valorar los riesgos financieros, operativos y
contingentes fiscales de naturaleza juridica y contractual, o derivados de desastres

asociados a fendmenos naturales.

Proponer los grados de tolerancia y exposicion a los riesgos financieros, operativos y
contingentes fiscales de naturaleza juridica y contractual o derivados de desastres

asociados a fenémenos naturales.

Supervisar el seguimiento y monitoreo de los riesgos financieros, operativos vy
contingentes fiscales de naturaleza juridica y contractual o derivados de desastres
asociados a fendmenos naturales.

Proponer alternativas para mitigar y/o controlar los riesgos financieros, operativos y
contingentes fiscales de naturaleza juridica y contractual o derivados de desastres
asociados a fenémenos naturales.

Participar en la elaboracién del Plan de Continuidad de Negocios.

Participar en la elaboracién del Plan de Seguridad de la Informacién en lo referido al
analisis de riesgos de tecnologia de la informacién y monitorear su cumplimiento.

Emitir informes u opiniones relacionadas con los temas de su competencia.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes asignados.

{!
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l. LINEAS DE AUTORIDAD
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Las demas funciones que le asigne el Director General. v
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| Reporta al Director General de

- Director de Sistema Administrativo | —
Responsable del Equipo de Trabajo de
Riesgos Financieros

- Director de Sistema Administrativo | -
Responsable del Equipo de Trabajo de
Riesgos Operativos

- Director de Sistema Administrativo | -
Responsable del Equipo de Trabajo de
Riesgos Contingentes

| - Secretaria Il

IV. REQUISITOS MINIMOS

a)

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al ambito de competencia, segun corresponda;
o grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado
académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos
directivos (minimo 3 afos, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo
exige). )

CAPACITACION: Especializada en la gestion financiera del Estado y la administracién de
riesgos.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de

usuario.
EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccién y gestion de las materias a su cargo.

&2
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DE LA DIRECCION DE TESORERIA Y GESTION DE ACTIVOS FINANCIEROS

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo Estructural [ Denominacion Codigo: & =siication.

L I

Director de Sistema Director de Tesoreria y
Administrativo Il Gestion de Activos 09-21-08-03 | SP-DS /0764
Financieros

. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades de la
Direccion de Tesoreria y Gestién de Activos Financieros.

b) Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Direccién a su cargo.
c) Proponer, y supervisar la ejecucion del presupuesto de caja de la tesoreria.

d) Aprobar el calendario de pagos.

e) Emitir las autorizaciones de pago al Banco de la Nacion para la ejecucién del gasto del
sector publico.

f)  Autorizar las aperturas de cuentas bancarias de las unidades ejecutoras.

g) Aprobar el cédigo de usuario y claves de acceso para el manejo de cuentas de las
entidades del sector plblico, via SIAF-SP.

h) Realizar el seguimiento y control de los gastos devengados, girados y pagados durante la
ejecucién presupuestal.

i) Evaluary proponer la aprobacion de la devolucion de fondos ingresados indebidamente o
en exceso en las cuentas del Tesoro Publico.

J)  Suscribir Certificados de Inversién Publica Regional y Local — CIPRL, documentos
cancelatorios y cheques.

k) Evaluar los ingresos provenientes de la recaudacion tributaria y otros e informar
mensualmente su comportamiento.

O J}\

e L
- de la estrategia de inversiones y gestion de activos financieros.

\_-‘__

4 "?\«’ qﬂ:—
Conduci la&mplerh taczon del plan de inversiones y la administracion del portafolio de
inversiones:

o) Administrar los fondos relacionados con las operaciones de repos y reverse repos.

Administrar los depdsitos de los fondos publicos y de la inversién en valores mobiliarios.




q) Emitir informes y/u opiniones relacionadas con los temas del area de su competencia.
r)  Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes asighados.

s) Las demas funciones que le asigne el Director General.

ll. LINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Director General de

| Tiene mando sobre los siguientes cargos:

| - Director de Sistema Administrativo | —
Responsable del Equipo de Trabajo de
Devoluciones

- Director de Sistema Administrativo | -
Responsable del Equipo de Trabajo de
Documentos Cancelatorios

- Director de Sistema Administrativo | -
Responsable del Equipo de Trabajo de

| Operaciones

| - Director de Sistema Administrativo | -

| Responsable del Equipo de Trabajo de

Programacion

- Director de Sistema Administrativo | -
Responsable del Equipo de Trabajo de
Notas de Pago

- Director de Sistema Administrativo | -
Responsable del Equipo de Trabajo de
Administracién de Cuentas.

| - Director de Sistema Administrativo | -

| Responsable del Equipo de Trabajo de

| Inversiones.

| - Secretaria Il

IV. REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al ambito de competencia, segun corresponda;
o grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado
académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos
directivos (minimo 3 afos, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo
exige). .

b) CAPACITACION: Especializada en la gestién financiera del Estado.

c) OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de
usuario.

d) EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la gestion financiera del Estado.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
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DE LA DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA

DE LA DIRECCION EJECUTIVA - Jun’f.- Syt
I FEDATARIO
I. IDENTIFICACION DEL CARGO
. Clasificacion
Cargo Estructural Denominacion Cadigo CAP N°

Director de Sistema

Administrativo ] Director Ejecutivo 09-22-02-02 | EC /0800

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Mantener la coordinacion entre las unidades organicas dependientes de la Direccién
General de Contabilidad Publica.

b) Coordinar la elaboracién y evaluacién del plan operativo de la Direccion General de
Contabilidad Publica, asi como €l presupuesto anual y otros documentos de gestion.

c) Administrar y coordinar el empleo racional de los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Direcciéon General.

d) Analizar y coordinar la consistencia técnica de la documentacion alcanzada por las
Direcciones de linea para ser elevada a la Direccion General.

e) Evaluar y coordinar el estado de los expedientes derivados a las direcciones de la
Direccion General.

f)  Ejercer por encargo del Director General, ia coordinacion, y supervisién del desarrollo de
las funciones de las unidades organicas de la Direccién General.

g) Conducir la elaboracién y consolidacion del cuadro de necesidades de bienes y servicios
de la Direccién General de Contabilidad Publica.

h) Realizar el seguimiento y evaluacién del desempefo de las unidades organicas de la
Direccion General de Contabilidad Publica.

Gestionar el plan de desarrollo y evaluacién del desempefio de los recursos humanos de
la Direccion General, en coordinacién con la Oficina General de Administracion y
Recursos Humanos.

Supervisar la presentacion de la informacion relacionada a la Direccidn General de
Contabilidad Publica a través del Portal del MEF.

Colaborar con el Director General en la preparacion del material y proyectos de
dispositivos a ser presentados en las sesiones del Consejo Normativo de Contabilidad.

Prestar asesoramiento especializado en asuntos de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el Director General de Contabilidad Publica.
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. LINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Director General de Contabilidad

Dependencia lineal o jerarqui
p ia lineal o jerarquica Publica

Dependencia funcional No aplica

Tiene mando sobre los siguientes cargos:
Ejerce mando o supervision sobre |- Director de Sistema Administrativo |l
- Secretaria lll

V. REQUISITOS MiNIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia o carreras afines al ambito de competencia; o grado académico
de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado académico de maestria; o
estudios universitarios con amplia experiencia en cargos directivos (minimo 5 afios, de
los cuales, 2 deben ser afines a las funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en el sistema administrativo que conduce o materia(s) a

su cargo.
OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de

usuario.
EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccion del sistema administrativo que

conduce o materia (s) a su cargo.




N z’
IDENTIFICACION DEL CARGO }( < LIRRRCpR——
i ! ;f”l’ 7
S : Rl s Clasn“*caclonw
Cargo Estr.u_.c_tu_ra! Denomlnacaén Codigo - cAPN® |
Difeelor 6e Sisicina Coordinador 09-22-02-03 SP-DS / 0801
Administrativo Il

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Elaborar el plan operativo de la Direccién General de Contabilidad Publica y coordinar su
seguimiento y evaluacién.

Coordinar con las direcciones responsables de las acciones de cumplimiento en la
presentacion de las rendiciones de cuentas para la elaboracion de la Cuenta General de

la Republica.

Participar en la mejora continua de los procesos y procedimientos de la Direccién
General de Contabilidad Publica.

Supervisar la aplicacion de las normas, procedimientos administrativos y funciones
especificas del personal de la Direccién General de Contabilidad Publica y reportar los
resultados a la Direccién Ejecutiva.

Coordinar, formular y evaluar en forma trimestral el plan estratégico y la evaluacién
presupuestaria semestral y anual de la Direccién General de Contabilidad Publica.

Formular propuestas a la Direccién Ejecutiva para mejorar la eficiencia del proceso
contable.

Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo.

LINEAS DE AUTORIDAD

Dependen%a?h??g Reporta al Director Ejecutivo

@@W&t '

m' ‘| No aplica

Ejerce mando o supervision sobre | No ejerce supervision de personal

REQUISITOS MiNIMOS

a)

&
s o
ad s
|’.1-,.|rzl:-f:/’

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al ambito de competencia, segin corresponda;
0 grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado
académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos
directivos (minimo 3 afos, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo
exige). .

CAPACITACION: Especializada en el sistema administrativo que conduce o materia(s) a
su cargo.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de

usuario.
EXPERIENCIA: amplia experiencia en la direccion del sistema administrativo que

conduce o materia (s) a su cargo.
i

FINANZAS |

|
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IDENTIFICACION DEL CARGO

; R S i Clasificacion

Ca_(_gg Estru.ctu_rall.-_: | _Denommacu}n . _Cé_dlgg i CAP N°

Riisclergesisicns Coordinador 09-22-02-03 | SP-DS /0802
Administrativo I

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

g)

h)

Coordinar a nivel de Direccion General de Contabilidad Publica, la atencion a las
acciones de control que efectiien el Organo de Control Institucional del Ministerio y la
Contraloria General de la Republica.

Coordinar a nivel de Direccion General de Contabilidad Publica, la implementacion de las
recomendaciones de las acciones de control que efectie el Organo de Control
Institucional del Ministerio y la Contraloria General de la Republica.

Efectuar el seguimiento de la implementaciéon de las recomendaciones de las acciones
de control que efectien el Organo de Control Institucional del Ministerio y la Contraloria
General de la Republica.

Coordinar la operatividad de los aplicativos del sistema financiero del Estado
administrados por la Direccién General.

Participar en las acciones de mejora de los sistemas de la administracion financiera del
Estado.

Coordinar con las Direcciones de la Direccion General de Contabilidad Publica y el
organismo de difusién del Ministerio, las respuestas a las consultas por parte de los
pliegos y otros.

Coordinar la presentacién de la informacién relacionada a la Direccion General de
Contabilidad Publica a través del portal del MEF.

Coordinar la sistematizacion digital de los archivos y principal documentacién de la
Direccién General de Contabilidad Publica.

Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo.

LINEAS DE AUTORIDAD

D'epend:e_g_g':'i:ai,}_l_iin‘e_a'_! o;erarquma Reporta al Director Ejecutivo
Dependencia funcional = No aplica -
Ejerce mando o supervision sobre No ejerce supervision de personal
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REQUISITOS MINIMOS

a)

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
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FEDATARIO

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al ambito de competencia, seglin corresponda;
o grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado
académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos
directivos (minimo 3 anos, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo
exige). .

CAPACITACION: Especializada en el sistema administrativo que conduce o materia(s) a
Su cargo.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de
usuario.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccion del sistema administrativo que

conduce o materia (s) a su cargo.

P,
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IDENTIFICACION DEL CARGO

= 3 ¥ TR AT Clasificacion
Cargo Estructural | Denominacion . |, godido. CAP N°
Dlrectqr -de S!stema Eoerdinadon 09-22-02-03 SP-DS /0803
Administrativo Il

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

g)

Elaborar el plan de desarrollo de competencias funcionales del personal de la Direccion
General.

Coordinar e ingresar la informacion relacionada a los aplicativos de gestién.

Conducir y coordinar el proceso de formulacién del presupuesto anual de la Direccion
General.

Coordinar y efectuar el seguimiento al trémite documentario que se encuentra pendiente
de atencién en la Direccién General.

Revisar y analizar los proyectos de dispositivos legales en materia contable, para
visacion del Director Ejecutivo, que los érganos del ministerio, el Congreso de la
Republica, la Presidencia del Consejo de Ministros y deméas entidades del Estado
remiten.

Coordinar con el Director Ejecutivo en la preparacién del material y proyectos de
dispositivos que seran presentados en las sesiones del Consejo Normativo de

Contabilidad.

Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo.

LINEAS DE AUTORIDAD

i o= e e e e g b B Jwgis ! N . :
Dgpendgncf%élﬁl&!;gﬁégéj_e@gquil—g‘ Reporta al Director Ejecutivo

i [L6 CONG ] g = T8 e AT

Dependencia funcional =
2 o P L P v il

e

No aplica

s |

No ejerce supervision de personal

Ejerce mando o supervision sobre

REQUISITOS MiNIMOS

a)

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al ambito de competencia, segun corresponda;
o grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado
académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos
directivos (minimo 3 afos, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo
exige). )

CAPACITACION: Especializada en el sistema administrativo que conduce o materia(s) a
su cargo.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de
usuario.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la dimscgion del sistema administrativo: que
conduce o materia (s) a su cargo.




DE LA DIRECCION DE NORMATIVIDAD

IDENTIFICACION DEL CARGO __LE'L{;,émN
. SR o (g AN Clasificacion
- ion 5di
Qgrgo Estru«_:?u:_rfzal Denominacgfm i _C?flfgg CAPN®
Director de Sistema Director de
Administrativo | Normatividad 0982509508 || "SEEDSIDEDS

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
"COPRPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista
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FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

g)

h)

Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la Direccién de
Normatividad.

Planear y supervisar los estudios e investigaciones comparadas, sobre la aplicacién de
normas y procedimientos contables, acorde a las exigencias de armonizacién contable.

Planear y dirigir la elaboracién de normas y procedimientos contables que permitan
estandarizar la contabilidad en el pais, asi como la difusion respectiva.

Dirigir y supervisar la evaluacién referente a la adecuada aplicacién de las normas y
procedimientos contables en las entidades del sector pablico.

Revisar y visar la respuesta a las consultas formuladas por los usuarios del Sistema
Administrativo de Contabilidad relacionada con la aplicacién de las normas contables.

Administrar los clasificadores del sistema integrado de informacion financiera- SIAF, en
sus macro procesos de ejecucion y rendicién de cuentas, asi como la actualizacion de la

tabla de operaciones.

Coordinar en el ambito de su competencia con los 6rganos rectores la administracién de
los clasificadores.

Dirigir y supervisar la armonizacion de los registros a incluir en los clasificadores,
garantizando que sean compatibles con las demas tablas integradoras del sistema y con
las estadisticas de las finanzas publicas.

Dirigir y supervisar las acciones de capacitacion a los usuarios del Sistema Administrativo
de Contabilidad.

Conformar las comisiones para la elaboracién de manuales de contabilidad de costos y
de gestion por sectores sociales y economicos del Estado.

Planear y dirigir el proceso de investigacién y recopilacion de la informacién para el
desarrollo de la contabilidad de costos y gestion por sectores econémicos.

Asesorar a la Direccién General en materia de su competencia.

Proponer el plan operativo actividades de la Direccion y presentar su evaluacion
periédica.

Las demas funciones que le asigne el Director General de Contabilidad Publica.

~,



LINEAS DE AUTORIDAD

De endencla Imealu erarquica Reporta ~al Director  General  de
P R _J 9 - | Contabilidad Publica

No aplica

Tiene mando sobre los siguientes cargos:

- Director de Sistema Administrativo | —
Responsable del Equipo de Trabajo de
Normas, Capacitacién y Evaluacién

- Director de Sistema Administrativo | —
Responsable del Equipo de Trabajo de
Contabilidad de Costos

- Abogado IV

- Especialista Administrativo IV

- Secretaria ll

- Oficinista |

REQUISITOS MiNIMOS

a)

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al ambito de competencia, segin corresponda;
o grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado
académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos
directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo
exige).

CAPACITACION: Especializada en el sistema administrativo que conduce o materia(s) a

su cargo.
OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de

usuario.
EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccién del sistema administrativo que

conauceiematenis(S):e Suicarge MINISTERIC DE ECONOMIA ¥ FINANZAS
Secretaria General
&l presente documento es
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista
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) N %
DE LA DIRECCION DE GOBIERNO NACIONAL Y GOBIERNOS REGIONALES. .. /" helta
Ln:‘ JU&N RAUL LOPEZ TORRES

l. IDENTIFICACION DEL CARGO FEDATARIO
7 (Sl e e B S R SR o Cédido Clasifican_:ic‘m
S R e BRI igo | AP NG

Director de Gobierno

Director de Sistema |\ - " onal y Gobieros | 09-22-04-03 | SP-DS /0818
Administrativo Il ;
Regionales

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la Direccion de
Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales.

b) Planear, organizar y dirigir la recepcién, analisis, migracién e integracién de la informacion
financiera, presupuestaria y complementaria de ministerios, instituciones publicas
descentralizadas, organismos descentralizados auténomos, universidades publicas,
poderes y otras entidades del Estado, entidades captadoras y gobiernos regionales.

c) Dirigir el proceso de andlisis, evaluacién e integracién del marco presupuestario de las
entidades bajo el ambito de la Direccion de Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales
para la Cuenta General de la Republica.

d) Revisar, analizar y firmar el acta de conciliacién del marco presupuestario de la
Superintendencia de Administracién Tributaria.

e) Supervisar la elaboracion de la literatura correspondiente al gobierno nacional y gobiernos
regionales, para su inclusién en la Cuenta General de la Republica.

f) Orientar a las entidades comprendidas bajo el &mbito de competencia de la Direccién, para
la correcta presentacién de su informacién contable para la Cuenta General de la
Republica.

g) Aprobar el proceso de integraciéon de la informaciéon financiera, presupuestaria vy
complementaria de las entidades respectivas y remitir a Direccion de Analisis,
Consolidacion y Estadistica, para consolidar la Cuenta General de la Republica.

h) Revisar, visar y disponer la remision de los oficios, como resultado del examen especial a
la Cuenta General de la Republica a las entidades bajo el ambito de la Direccién de
Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales, para la firma del Director General de
Contabilidad Publica.

Revisar, analizar y evaluar la informacién de los saldos de fondos publicos existentes en
las cuentas bancarias u otros instrumentos de colocacién de fondos remitida por las
entidades del gobierno nacional y de los gobiernos regionales.

Proponer el plan operativo de la Direccién de Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales y
presentar su evaluacion periodica.

LLas demas funciones que le asigne el Director General de Contabilidad Publica.

-~



Il. LiNEAS DE AUTORIDAD

|Reporta al Director General de
| Contabilidad Publica

No aplica

;ﬂ| Tiene mando sobre Ios siguientes cargos:

| - Director de Sistema Administrativo | -
Responsable del Equipo de Trabajo
de Administracién Central e
Instituciones Publicas
Descentralizadas

- Director de Sistema Administrativo | -
Responsable del Equipo de Trabajo
de Gobierno Regional, Universidades

Nacionales y Organismos
Descentralizados Auténomos
- Secretaria ll

IV. REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al &mbito de competencia, segtn corresponda;
0 grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado
académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos
directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo
exige). .

CAPACITACION: Especializada en el sistema administrativo que conduce o materia(s) a
su cargo.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informéaticos a nivel de
usuario.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccién del sistema administrativo que
conduce o materia (s) a su cargo.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
“COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he lenido a la vista

21 ENE. 2014 _
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
"“COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

21 ENE. 2014

DE LA DIRECCION DE GOBIERNOS LOCALES

Lié. JUAN RAUL EOPEZ TORRES
L~ FEDATARIO

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

- e o s TR B Clasificacion
. Carq}o:&E%tructural Pep?@lniclqn S .: Cddigo CAP N°
Dlrectc_)r'de S.lstema Director de Gobiernos 09-22-05-03 | SP-DS / 0832
Administrativo Il Locales

Il.  FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la Direccion a su
cargo.

b) Planear, organizar y dirigir la recepcion, validacién, andlisis y migracién de la informacion
financiera, presupuestaria y complementaria de las entidades que conforman los
gobiernos locales.

c) Dirigir y supervisar la elaboracion de los reportes consolidados de los estados financieros
y presupuestarios para la Cuenta General de la Republica.

d) Dirigir y conducir el proceso de integracion de la informacién financiera, presupuestaria y
complementaria (ORACLE-SICON y SIAF-SP) para la formulacion de la Cuenta General
de la Republica.

e) Dirigir y evaluar la absolucién de consultas sobre aspectos contables con representantes
de las entidades de los gobiernos locales.

f)  Revisar y visar los oficios de apreciaciones a la informacion financiera, presupuestaria y
complementaria recibida para la Cuenta General y alcanzar para la firma del Director
General.

g) \Verificar, consolidar e informar la relacion de entidades omisas a la presentacion de la
informacién contable al Director General a fin que disponga su publicacién.

h)  Verificar y firmar la conciliacion del marco presupuestario de las entidades que conforman
los gobiernos locales.

Proporcionar informacion a la Comision de la Contraloria General de la Republica para
efectos de auditoria a la Cuenta General de la Republica.

Aprobar y remitir la integracion de la informacion financiera, presupuestaria y
complementaria de las entidades que conforman los gobiernos locales a la Direccién de
Analisis, Consolidacion y Estadistica.

Proponer el plan operativo de la Direccion de Gobiernos Locales y presentar la
evaluacidn correspondiente.

Las demas funciones que le asigne el Director General de Contabilidad Publica.

69



Il. LINEAS DE AUTORIDAD

DenendenclalinealcIeran uic;§ |Reporta al Director General de
p i g q Contabilidad Publica

No aplica

iy - |Tiene mando sobre los siguientes cargos:
5 o s _;s@ G g .

et ST JRE %é% - Secretaria |l

e e |- Oficinista |

- |- Operador PAD Il

|- Director de Sistema Administrativo | -
Responsable del Equipo de Trabajo de
2 Gobiernos Locales- Territorialidad |
|- Director de Sistema Administrativo | -
| Responsable del Equipo de Trabajo de
Gobiernos Locales- Territorialidad |

IV. REQUISITOS MiNIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracién,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al ambito de competencia, segun corresponda;
o grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado
académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos
directivos (minimo 3 afos, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo
exige). .

CAPACITACION: Especializada en el sistema administrativo que conduce o materia(s) a
su cargo.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de
usuario.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccion del sistema administrativo que
conduce o materia (s) a su cargo.

MINISTERIO DE EC ONOMIA Y FINA NZAS
Secretaria General
‘ El presente documenio es
‘COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

2 1 ENE, 2014
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T s
el FEDATARIO ZTORRES
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DE LA DIRECCION DE EMPRESAS PUBLICAS

IDENTIFICACION DEL CARGO | ey vy

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
“COPIA FIEL DEL ORIGINAL™
que he tenido a la vista

2 1 ENE. 2014

Lic. JUAN RAUL L
N FEDATARIO

VP

Al . FAL R Tl Clasificacion
Cargo Egru_etura] i Denominacién Cod_lg.g_. CAP.N°

Director de Sistema | Director de Empresas

Administrativo || Publicas Ly EFRomOCES

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

9)

Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la Direccion de
Empresas Publicas.

Planear, organizar y dirigir la recepcion, analisis, migracién e integracion de la
informacién financiera, presupuestaria y complementaria de las rendiciones de cuenta de
las empresas publicas para ia Cuenta General.

Brindar asesoramiento a los usuarios de las empresas publicas para su correcta
presentacion de la informacion contable para la Cuenta General.

Revisar y visar los oficios e informes de apreciaciones a la informacién recibida para la
firma del Director General de Contabilidad Publica.

Revisar y firmar el marco presupuestario de las empresas publicas, de conformidad con
los dispositivos legales aprobados por la DGPP y FONAFE, con la rendicion de cuentas

que presentan las empresas.

Formular la literatura de las empresas publicas y otras entidades y remitir la integracién
de la informacion financiera, presupuestaria y complementaria a la Direccién de Analisis,
Consolidacion y Estadistica para consolidar la Cuenta General.

Proponer los formatos de captura y consolidacién de la informacion financiera,
presupuestaria y complementaria, trimestral, semestral y anual, para facilitar la
formulacion de la Cuenta General de la Republica.

Proponer Directivas para la elaboracién y presentacion de informacion contable de las
empresas publicas, otras entidades y CAFAES, para la Cuenta General de la Republica.

Proporcionar informacién a la Comisién de la Contraloria General para la Auditoria a la
Cuenta General de la Republica y preparar respuesta a los requerimientos que soliciten.

Proponer el plan operativo de la Direccion de Empresas Publicas y presentar la
evaluacién correspondiente.

Las demas funciones que le asigne el Director General de Contabilidad Publica.

LY



V.

LINEAS DE AUTORIDAD

De endenc’ia' Iinééi’g 'é}ér uica fepoia, el Hirecior SGengral e
o ASTSTARIER | Contabilidad Piblica
Dependenc:a funcional No aplica
L - a i 1

|| Tiene mando sobre los siguientes cargos:

|- Director de Sistema Administrativo | -

Responsable del Equipo de Trabajo de

: Empresas Financieras

- Director de Sistema Administrativo | -
Responsable del Equipo de Trabajo de
Empresas No Financieras

- Secretaria

|- Oficinista |

REQUISITOS MINIMOS

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al ambito de competencia, segin corresponda;
0 grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado
académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos
directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo
exige). .

CAPACITACION: Especializada en el sistema administrativo que conduce o materia(s) a
su cargo.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de

usuario.
EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccién del sistema administrativo que

conduce o materia (s) a su cargo.
r M/N!“ Ff:RIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
£l presente documento es
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

21 ENE. 204 _
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente ciocumento es
"COPRPIA FIEL DEL ORIGINAL™
que he tenicdo a la vista

21 ENE. 201

. ) Ul -.
f

DE LA DIRECCION DE ANALISIS, CONSOLIDACION Y ESTADiFTICAI-’fJC-, JUAN RJAF\%/L;‘AH"K\EZ TORRES

I IDENTIFICACION DEL CARGO

U e B F L ENTES e T R T s Clasificacion
Cargo Estrﬁuctur_al Denominacién 2 Codl_go CAP N°
Director de Sistema Director de Analisis,

e ) Consolidacién y 09-22-07-03 SP-DS /0858

Administrativo Il .

Estadistica

. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la Direccion de
Analisis, Consolidacién y Estadistica.

b) Supervisar vy revisar la elaboracién de los estados financieros y presupuestarios
consolidados a nivel del sector publico, asi como las notas y ratios para ser incluidos en
la Cuenta General de la Repubilica.

c) Supervisar y revisar el informe de entidades omisas y las razones de omision, a la
presentacion de la informacion contable para la Cuenta General de ia Republica.

d) Dirigir y supervisar la informacion de la evolucién y resultados de los indicadores
macroecondémicos, asi como la informacion estadistica del comportamiento tributario,

estado de tesoreria y estado de la deuda publica.

e) Dirigir y evaluar la informacién de la inversién publica a nivel de sector publico y gasto
social para incluir en el Tomo | de la Cuenta General de la Republica.

f) Revisar y visar el resumen ejecutivo de la Cuenta General de la Republica, para
proporcionar informacién ai Director General para su exposicién a ta Comision de Cuenta
General del Congreso de la Republica.

g) Proponer los mecanismos y medios para difundir la Cuenta General de la Republica.

h) Revisar y visar los documentos de respuesta al informe de auditorfa, emitidos por la
Comision de Auditoria de la Contraloria General de la Republica y la Comisién de
Presupuesto y Cuenta del Congreso para la firma del Director General de Contabilidad

Publica.

Dirigir la formulacién de las series estadisticas periddicas de la informacion financiera y
presupuestaria, que facilitara a las entidades responsables la elaboracién de las cuentas
nacionales, fiscales y el planeamiento.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes asignados.

Proponer el plan operativo de la Direccion de Direccion de Andlisis, Consolidacion y
Estadistica.

Las demas funciones que le asigne el Director General de Contabilidad Publica.

¢



ll. LINEAS DE AUTORIDAD

G

Reporta al Director General de
Contabilidad Publica

AR
g 22 T

g % G
Dependencia lineal o jerarquica

i

Dependencia funcional ~ [No aplica
= W-g&;g: o | Tiene mando sobre los siguientes cargos:
e W . |- Director de Sistema Administrativo | -

ez ng@ Responsable del Equipo de Trabajo de

‘ Andlisis y Consolidacion

- Director de Sistema Administrativo | -
Responsable del Equipo de Trabajo de

ST Estadistica y Suministro de Informacién

- |- Secretariall

Ejerce mando o supervision sobre

IV. REQUISITOS MiNIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al ambito de competencia, segun corresponda;
o grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado
académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos
directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo

exige). .

b) CAPACITACION: Especializada en el sistema administrativo que conduce o materia(s) a
su cargo.

c) OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de

usuario.
d) EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccion del sistema administrativo que

conduce o materia (s) a su cargo.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

21 ENE. 2014 _
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
"‘COPIA FIEL DEL ORIGINAL™
que he tenido a la vista

DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUHLICOS 2 1 ENE. 2014 \

DEL DESPACHO ) .
.......... ){://4’/({
/Lic. JUAN RAUL LOPEZ TORRES

I. IDENTIFICACION DEL CARGO L FEDATARIO

: ey = eyt Clasificacién
(02 Est | D C j
argo Estructura enominacion odigo . CAP N°

Director General de

Director de Sistema Gestién de 09-23-01-03 EC /0871

eaniaistiativenh Recursos Publicos

. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las funciones y actividades para el
logro de los objetivos en el ambito de la Direccién General de Gestion de Recursos
Publicos, de conformidad con las politicas y disposiciones vigentes.

b) Supervisar y evaluar la gestion de las unidades organicas a su cargo, asi como administrar
los programas, actividades y proyectos del &mbito de su competencia.

c) Promover y dirigir la formulacién de medidas para la administracion de pasivos
contingentes relacionados a personal, pensiones, abastecimiento de bienes, servicios y

obras del Estado.

d) Conducir las actividades de andlisis en el ambito fiscal y financiero, de las medidas que se
propongan en materia de remuneraciones y previsional.

e) Promover, dirigir y coordinar ta formulacion de instrumentos para el control de calidad en
la gestion de los recursos publicos, incluyendo bienes, servicios, obras, planillas y activos

no financieros.

f)  Promover y coordinar actividades de asistencia técnica y desarrollo de capacidades en
aspectos de su competencia en las entidades de la administracion publica.

g) Dirigir y supervisar la emisién de opiniones técnicas en el &mbito de su competencia.

h) Asesorar al Viceministro de Hacienda en materia de gestién de recursos publicos,
informéandole permanentemente los avances de su gestion.

i) Representar al Viceministro de Hacienda, por delegacion, ante organismos publicos y
privados, nacionales e internacionales, en asuntos relacionados al ambito de su

competencia.

))  Coordinary disponer la elaboracion y evaluacion del plan operativo de la Direccion General.

55 %@\ k) Supervisar y coordinar la atencién de los requerimientos de la Oficina General de Enlace
e N MEF, en el ambito de sus competencias.




)

m)

Emitir resoluciones, directivas, manuales y otros dispositivos normativos en las materias

de su competencia, o en aquellas que le hayan sido delegadas.

Las demas funciones que le asigne el Viceministro de Hacienda.

LINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Viceministro de Hacienda

No aplica

Tiene mando sobre los siguientes cargos:

- Secretaria lll

- Técnico Administrativo Il

- Trabajador de Servicios |

- Director de Gestion de Planillas
Pensiones

- Director de Gestion de Bienes, Servicios
Activos No Financieros

y

y

REQUISITOS MINIMOS

a)

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia o carreras afines al ambito de su competencia, segtn
corresponda; o grado académico de Bachiller con estudios de post grado
culminados; o grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia
experiencia en cargos directivos (minimo 7 afios, de los cuales, 3 deben ser afines
a las funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en el (los) Sistema(s) Administrativo(s) que
conduce o materias a su cargo.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de
usuario.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccion del o de los Sistemas
Administrativos que conduce o de la (s) materia (s). Amplia experiencia en la
conduccién de personal.

Secretaria General
El presente documento es
“COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he ltenido a la vista

2 1 ENE. 200
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

2 1 ENE. 2014 .

L™ 1)

DE LA DIRECCION DE GESTION DE PLANILLAS Y PENSIONE y
4k

I.  IDENTIFICACIONDELCARGO | 7 [}éﬁ;j}ﬁﬁ}é!ib{_' LOPEZ TORRES

FEDATARIO

Clasificacion |
(CAPN>

=7

b
e

i

)enominacion

Director de Sistema Director de Gestién de

.23.02- =
Administrativo Il Planillas y Pensiones 03:23:02:08 SREBS/A08S

II.  FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, organizar, dirigir y supervisar las actividades encomendadas a la Direccion a su
cargo.

b) Coordinar, supervisar y emitir ante las instancias correspondientes, informes sobre
analisis y seguimiento de la politica pensionaria y el desempeno de los regimenes
previsionales a cargo del Estado.

c) Conducir y supervisar el seguimiento del gasto de los regimenes previsionales a cargo
del Estado, incluyendo las obligaciones con el Sistema Privado de Administracion de
Fondos de Pensiones y otros financiados con recursos publicos.

d) Dirigir y coordinar el andlisis de las medidas en materia de politica remunerativa y
previsional del sector publico, para efectos de determinar su viabilidad presupuestaria.

e) Dirigir la formulacién, proponer y evaluar politicas publicas tendientes a la administracion
eficiente del Sistema Informatico de Planillas del Sector Publico, para fines de
programacion financiera y presupuestaria.

f)  Proponer lineamientos y medidas que contribuyan a la implementacién de un sistema
remunerativo y previsional equilibrado y sostenible financieramente en el corto, mediano y

largo plazo.

g) Coordinar los asuntos relacionados con los convenios y tratados internacionales de
seguridad social con las instancias competentes del Ministerio y los organismos

pertinentes.
Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Direccién a su cargo.

Participar en reuniones y comisiones por designacion o delegacién del Director General,
en asuntos de su competencia, y reportar los avances.

j)  Prestar asesoramiento e informar acerca de las funciones que cumple la Direccién a su
cargo.

k) Las demas funciones que le asigne el Director General de Gestién de Recursos Publicos.




Il. LINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Director General de Gestién de
Recursos Publicos

No aplica

| Tiene mando sobre los siguientes cargos:
| - Economista IV

- Economista Il

- Abogado IV

IV. REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al &mbito de competencia, segln corresponda; o
grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado académico
de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos directivos (minimo
3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo exige).
CAPACITACION: Especializada en el Sistema Administrativo que conduce o materia(s) a
su cargo.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informéticos a nivel de usuario.
EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccion del Sistema Administrativo que

conduce o materia (s) a su cargo.

MINISTERIO DE ECONONMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documeito es
"COPIA FIEL DEL ORIGINALY
que he tenido & la visia

21 ENE. 2014 _
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
“COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

2 1 ENE. 2014

]
DE LA DIRECCION DE BIENES, SERVICIOS Y ACTIVOS NO FINMCIERQS )/(// C ‘/ o
Lm IUAN RALL L?F‘-FZ TORRES
FE DTG

=4

r

I.  IDENTIFICACION DEL CARGO

'slflcacmn
CAP N"

ﬁ&@&w

Dlrector de Gestlon

plCuliel de Bienes, Servicios
Sistema % 09-23-03-03 SP- DS /0880
. . y Activos No
Administrativo Il ] .
Financieros

. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, organizar, implementar, dirigir y supervisar las actividades encomendadas a la
Direccidén a su cargo.

b) Dirigir la formulacién de lineamientos en materia de abastecimiento de los bienes y
servicios y activos no financieros, promoviendo la eficiencia de ahorro en la asignacién de

recursos.

c) Establecer criterios para la sistematizacién de las buenas préacticas de gestion de bienes,
servicios y activos no financieros, para su difusién y extensiéon a las instituciones
correspondientes.

d) Dirigir la elaboracion de la propuesta de manual de gestién de estructura y contenido del
Catalogo de Bienes, Servicios y Obras de aplicacion para todos los Sistemas
Administrativos Transversales.

e) Formular y proponer medidas para la adecuada gestién de los activos no financieros e
intangibles adquiridos por las instituciones del Estado.

f) Revisar la aplicacion de los procesos técnicos de los Sistemas de Adquisiciones del
Estado, asi como proponer normas que coadyuven a la racionalidad y eficiencia en su
utilizacién.

g) Proponer normas que permitan el adecuado andlisis y mantenimiento de los registros de
bienes, servicios y activos no financieros del Estado.

Cautelar la efectiva identificacion de los tipos de procesos para la adquisicion de bienes,
servicios y activos no financieros del Estado.

Mantener los registros de los bienes, servicios y activos no financieros del Estado, y
efectuar un analisis de la informacion.

Elaborar un informe anual del analisis los registros de bienes, servicios y activos no
financieros del Estado por ejercicio presupuestal.

Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Direccion a su cargo.

Participar en reuniones y comisiones por designacién o delegacién del Director General, en
asuntos de su competencia, y reportar los avances.




m)

n)

Prestar asesoramiento e informar acerca de las funciones que cumple la Direccidon a su
cargo.

Las demas funciones que le asigne el Director General de Gestién de Recursos Publicos.

ll. LINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Director General de Gestion de Recursos
Publicos

No aplica

Tiene mando sobre los siguientes cargos:
- Economista IV
- Economista ll

- Abogado IV

IV. REQUISITOS MINIMOS

a)

v

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia, o carreras afines al ambito de competencia, segun corresponda;
o grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado
académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos
directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las funciones que el cargo
exige).

CAPACITACION: Especializada en el Sistema Administrativo que conduce o materia(s) a

su cargo.
OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de

usuario.
EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccién del Sistema Administrativo que

conduce o materia (s) a su cargo.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
£l presente documento es
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que he temdo a la visla

2 1 ENE. 20

fic. JAN RAUL LOPEZ TORRES
s FEDATARIO

-

5d



MINTSTE

R!0O DE ECONOMIA Y FINANZAS
‘?ecretan‘a General
| i pvasente documento es
(LORIA FIEL DEL ORIGINAL"
i he tenido a la vista
21 ENE. 2014 .
(\
DE LA DIRECCION GENERAL DE POLiTICA MACROECONOMIC )/ (A
DEL DESPACHO " ’i' AN '?‘éﬁﬁ:%‘fﬂfgz TORRES
IDENTIFICACION DEL CARGO
: . L o Clasificacion
Qargo Estgggural Denommacton ngngg. CAP N°
. ) Dlrector General de
D
irector de Programa Sectorial Politica 09-14-01-02 EC /0371

v

Macroecondmica

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las funciones y actividades para

el logro de

los objetivos en el

ambito de

la Direccién General

de Politica

Macroeconémica, de conformidad con las politicas y disposiciones vigentes.

b) Supervisar y evaluar la gestién de las unidades organicas a su cargo, asi como
administrar los programas, actividades y proyectos del ambito de su competencia.

c) Coordinar con los organismos del Sector Publico competentes, las acciones de politica
economica conducentes a preservar la estabilidad macroecondémica y financiera del pais.

d) Promover una politica macroeconémica prudente que permita a la economia alcanzar un
crecimiento sostenido y en linea con su potencial de largo plazo.

e) Dirigir el proceso de disefio de los lineamientos de politica fiscal, de corto, mediano y
largo plazo incluidos en el Marco Macroeconémico Multianual que preserven la
sostenibilidad fiscal de las finanzas publicas.

f)  Conducir y supervisar la formulacion del Marco Macroeconémico Multianual y evaluar su
ejecucion, de acuerdo a la normatividad vigente.

g) Asesorar a la Alta Direccion del Ministerio en asuntos materia de su competencia.

h) Informar a la Alta Direccion sobre la evolucién, riesgos y perspectivas de la economia
peruana y el cumplimiento de las medidas de politica econémica adoptadas por el

Ministerio.

i) Informar a la Alta Direccion sobre el cumplimiento de las reglas y metas fiscales
establecidas en la Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal y el Marco

Macroecondémico Multianual.

j)  Dirigir y supervisar la emision de opiniones técnicas en materias macroeconomicas.

k) Representar al Viceministro de Economia por delegacion ante los organismos publicos y
privados, nacionales e internacionales, en asuntos relacionados al ambito de su

competencia.

&7
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I}  Supervisar y coordinar la atencién de los requerimientos de la Oficina General de Enlace
MEF, de acuerdo a sus competencias.

m) Coordinar y disponer la elaboracion y evaluacién del plan operativo de la Direccidn
General de Politica Macroeconémica.

n) Emitir resoluciones, directivas, manuales y otras normas en las materias de su
competencia.

o) Las demas funciones que le asigne el Viceministro de Economia.

LINEAS DE AUTORIDAD

Dependencia lineal ojerérqulca | Reporta al Viceministro de Economia
Dependencia funcional = | Noaplica

-~ | Tiene mando sobre los siguientes cargos:

: - Técnico en Finanzas |

- Técnico Administrativo |

- Secretaria lll

- Director de Proyecciones y Escenarios
Macroeconémicos

- Director de Politica Fiscal

- Director de Investigacién
Macroeconémica

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia,
Administracion, Contabilidad, Ingenieria de Sistemas’, Ingenieria Econdmica,
Abogacia o carreras afines al ambito de competencua segun corresponda; o
grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado
académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en
cargos directivos (minimo 7 afios, de los cuales, 3 deben ser afines a las
funciones que el cargo exige).

b) CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segun corresponda.

¢) OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel
de usuario.

d) EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccién de programas del area.
Amplia experiencia en la conduccién de personal.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
“COPIA FIEL DEL ORIGINAL™
que he tenido a la vista
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
“COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

2 1 ENE. EUe&m

DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA MACROECONOMICA

DEL DESPACHO _ )Lk 2
) Vic. JUAN RAUL LOPEZ TORRES
. IDENTIFICACION DEL CARGO | I enanmo :

: DA Clasificacion
Cargo Estruct i
go Estructural Denominacion Codigo CAP N°

Director General de
Politica 09-14-01-02 EC /0371

Macroecondémica

Director de Programa Sectorial
v

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las funciones y actividades para el
logro de los objetivos en el ambito de la Direccion General de Politica Macroeconémica, de
conformidad con las politicas y disposiciones vigentes.

b) Supervisary evaluar la gestion de las unidades organicas a su cargo, asi como administrar
los programas, actividades y proyectos del ambito de su competencia.

c) Coordinar con los organismos del Sector Publico competentes, las acciones de politica
econdmica conducentes a preservar la estabilidad macroeconémica Y financiera del pais.

d) Promover una politica macroeconémica prudente que permita a la economia alcanzar un
crecimiento sostenido y en linea con su potencial de largo plazo.

e) Dirigir el proceso de disefio de los lineamientos de politica fiscal, de corto, mediano y largo
plazo incluidos en el Marco Macroeconémico Multianual que preserven la sostenibilidad
fiscal de las finanzas publicas.

f)  Conducir y supervisar la formulacién del Marco Macroeconémico Multianual y evaluar su
ejecucion, de acuerdo a la normatividad vigente.

Asesorar a la Alta Direccién del Ministerio en asuntos materia de su competencia.

Informar a la Alta Direccion sobre la evolucion, riesgos y perspectivas de la economia
peruana y el cumplimiento de las medidas de politica econémica adoptadas por el

Ministerio.

Informar a la Alta Direccion sobre el cumplimiento de las reglas y metas fiscales
establecidas en la Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal y el Marco
Macroeconémico Multianual.

j)  Dirigir y supervisar la emision de opiniones técnicas en materias macroecondmicas.

k) Representar al Viceministro de Economia por delegacion ante los organismos publicos y
privados, nacionales e internacionales, en asuntos relacionados al ambito de su

competencia.

[)  Supervisar y coordinar la atencién de los requerimientos de la Oficina General de Enlace
MEF, de acuerdo a sus competencias.




m) Coordinar y disponer la elaboracion y evaluacién del plan operativo de la Direccion General
de Politica Macroeconémica.

n) Emitir resoluciones, directivas, manuales y otras normas éen las materias de su
competencia.

o) Las demas funciones que le asigne el Viceministro de Economia.

. LINEAS DE AUTORIDAD

Dependencia lineal o jerarquica Reporta al Viceministro de Economia

Dependencia funcional No aplica

Tiene mando sobre los siguientes cargos:

- Técnico en Finanzas |

- Técnico Administrativo |

- Secretaria lll

Ejerce mando o supervision sobre - Director de Proyecciones y Escenarios
Macroeconémicos

- Director de Politica Fiscal

- Director de Investigacion
Macroeconémica

IV. REQUISITOS MiINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia,
Administracion, Contabilidad, Ingenieria de Sistemas', Ingenieria Econdmica,
Abogacia o carreras afines al ambito de competencia segin corresponda; o
grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados; o grado
académico de maestria; o estudios universitarios con amplia experiencia en
cargos directivos (minimo 7 afios, de los cuales, 3 deben ser afines a las
funciones que el cargo exige).

b) CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segun corresponda.

c) OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informéticos a nivel
de usuario.

d) EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccion de programas del area.
Amplia experiencia en la conduccion de personal.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL®
que he tenido a I3 vista
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DE LA DIRECCION DE PROYECCIONES Y ESCENARIOS MACROECONOMICOS

. IDENTIFICACION DEL CARGO

A oy Clasificacion
Cargo Estructural Denominacién Cadigo CAP N°

. Director de Proyecciones y
Bifeetor delrograma Escenarios 09-14-02-03 | SP-DS /0375

Sectorial Il N
Macroeconémicos

. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de la Direccién a su
cargo.

b) Conducir, supervisar y evaluar las proyecciones macroeconoémicas para la elaboracion del
Marco Macroeconomico Multianual.

c) Disponer acciones referentes al seguimiento de la economia peruana, a través de modelos
de proyeccion y/o programacion macroeconomica y el Marco Macroeconémico Multianual.

d) Conducir y supervisar la evaluacion y seguimiento continuo del desenvolvimiento a corto
plazo de la economia mundial y local.

e) Supervisar el seguimiento e informar referente a los factores coyunturales y estructurales
que inciden en la economia peruana.

f)  Evaluar el impacto de la politica econémica sobre los sectores mas pobres de la poblacion,
en coordinacién con la Direccion General de Descentralizacion Fiscal y Asuntos Sociales.

g) Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Direccion a su cargo.

h) Supervisar la formulacién, evaluacion y coordinacion con las entidades del Sector Publico,
de las variables macroecondémicas consideradas dentro del Marco Macroecondmico

Multianual.

i)  Disponer y supervisar la elaboracion y difusion de los reportes macroeconémicos referidos
a la evolucion, perspectivas y riesgos de la economia nacional.

j)  Participar en reuniones y comisiones por disposiciones generales o previa delegacion del
Director General, y reportar sus avances.

k) Prestar asesoramiento e informar acerca de las funciones que cumple la Direccion.

) Las demas funciones que le asigne el Director General de Politica Macroecondmica.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
“COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

2 1 ENE. 2014
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v FEDATARIO




lll. LINEAS DE AUTORIDAD

Dependencia lineal o jerarquica

Reporta al Director General de Politica
Macroeconémica

Dependencia funcional

No aplica

Ejerce mando o supervisioén sobre

Tiene mando sobre los siguientes cargos:
- Economista IV (3)

IV. REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracién,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Econdmica, Abogacia, o carreras afines
al ambito de competencia; o grado académico de Bachiller con estudios de post grado
culminados; o grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia

funciones que el cargo exige).

experiencia en cargos directivos (minimo 3 afos, de los cuales, 1 debe ser afin a las

CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segun corresponda.
OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informéaticos a nivel de usuario.
EXPERIENCIA: Experiencia en la direccion de programas del area.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
‘COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

2 1 ENE. 204
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
“COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

21 ENE. 2014
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DE LA DIRECCION DE POLITICA FISCAL

g

. IDENTIFICACION DEL CARGO T e, JUAN éégg#_'fjpsz TORRES
| EQATARIO

Clasificacion
c E : 1 o
argo Estructural Denominacion Cédigo CAP N°

Director de Programa . » _
Sectorial Il Director de Politica Fiscal | 09-14-03-03 | SP-DS / 0379

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de la Direccién a su
cargo.

b) Conducir el proceso de formulacion y evaluacién de la Politica Fiscal.
c) Participar en la elaboracién de lineamientos de politica general de gastos y financiamiento
publicos, a corto, mediano y largo plazo, en el marco de la Ley de Responsabilidad y

Transparencia Fiscal y el Marco Macroeconémico Multianual, en coordinacién con los
demas 6rganos competentes del Ministerio.

d) FEfectuar el seguimiento y evaluacién de la politica general de gastos y financiamiento
publicos, a corto, mediano y largo plazo.

e) Conducir el proceso de elaboracion y evaluacién del Marco Macroeconémico Multianual,
en coordinacion con las demas unidades organicas de la Direccion General de Politica

Macroeconomica.
f)  Dirigir la formulacion de las reglas fiscales del gobierno nacional.

g) Colaborar con la Direccion General de Descentralizacion Fiscal y Asuntos Sociales en el
disefio de las reglas fiscales de los gobiernos subnacionales, salvaguardando su
coherencia con las reglas fiscales del gobierno nacional.

Realizar la evaluacion del cumplimiento de las reglas fiscales a nivel nacional.

Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las reglas fiscales a nivel subnacional, de
acuerdo al informe que remita la Direccién General de Descentralizacion Fiscal y Asuntos

Sociales.
Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Direccion a su cargo.

Disponer y supervisar la elaboracién y difusion de los reportes macrofiscales sobre la
evolucién, perspectivas y contingencias de las finanzas publicas.

Participar en reuniones y comisiones por designacion o delegacion del Director General,
en asuntos de su competencia y reportar los avances.

Prestar asesoramiento e informar acerca de las funciones que cumple la Direccién.

Las demas funciones que le asigne el Director General de Politica Macroeconémica.




LINEAS DE AUTORIDAD

Dependencia lineal o jerarquica

Reporta al Director General de Politica

Macroeconémica

Dependencia funcional

No aplica

Ejerce mando o supervisién sobre

Tiene mando sobre el siguientes cargo:
- Economista IV

IV. REQUISITOS MiNIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Econémica, Abogacia, o carreras afines
al ambito de competencia; o grado académico de Bachiller con estudios de post grado
culminados; o grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia
experiencia en cargos directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las

funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segun corresponda.
OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.
EXPERIENCIA: Experiencia en la direccién de programas del area.

MINIS TERIC DE ECONOMIA Y FINANZAS
arretaria General
ante documento es
“1EL DEL ORIGINAL"
tenido a la vista

2 1 TNE. 201




DE ECONOMIA Y FINANZAS

ERIO
M Sacretaria General
El presente documenio es
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lenido a la vista
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DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION MACROECONOMICA JAAKKL ] ...
] T e, #OAN RAUL LOPEZ TORRES
. IDENTIFICACION DEL CARGO FEDATARE
Cargo Estructural Denominacién Caédigo Rt SEon
9 CAP N°

Director de P i igacié
irector de ' rograma Director de Inve'stlgamon 09-14-04-03 | SP-DS / 0381
Sectorial Il Macroecondmica

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de la Direccion a su
cargo.

b) Conducir la formulaciéon del Plan Anual de Investigaciones Aplicadas, principalmente
referidas a la politica fiscal.

c) Dirigir y supervisar los estudios de investigacién aplicada e informes analiticos que
desarrolle o contrate la Direccién en el ambito macroeconomico, con énfasis en el sector
fiscal de la economia.

d) Promover la realizacién de estudios de investigacion aplicada conducente a mejorar la
gestién politica y estabilidad macroeconémica y fiscal, en coordinacién con entidades u
organismos publicos o privados, nacionales o internacionales.

e) Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Direccién a su cargo.

f)  Prestar asesoramiento e informar acerca de las funciones que cumple la Direccion.

g) Participar en seminarios, conferencias y talleres sobre investigacion por designacién o
delegacion del Director General y reportar los avances.

h) Las demas funciones que le asigne el Director General de Politica Macroeconémica.

ll. LINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Director General de Politica

Dependencia lineal o jerarquica -
Macroeconomica

Dependencia funcional No aplica
Tiene mando sobre los siguientes cargos:
- Economista IV (2)

Ejerce mando o supervisién sobre

REQUISITOS MINIMOS

=la) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,

Contabilidad, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Econémica, Abogacia, o carreras afines
al ambito de competencia; o grado académico de Bachiller con estudios de post grado
culminados; o grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia
experiencia en cargos directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las
funciones que el cargo exige).

b) CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segun corresponda.

c) OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.

d) EXPERIENCIA: Experiencia en la direccién de programas del area.

el it



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento as
“COPIA FIEL DEL ORIGINAL
que he lenido ala visla

2 1 ENE. 2014
DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE INGRESOS PUFLICOS /& 5 7
....................... VD2 S e,
i JL tOPEZ TORRES
DEL DESPACHO ;_.; JYN RAUL LOP!

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

& 3 A s ; Clasificacién
Cargo Estructural D 5
g uctura enominacion Cadigo CAP N°

Director General de
Politica de Ingresos 09-15-01-02 EC /0384

Publicos

Director de Programa
Sectorial IV

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las funciones y actividades para
el logro de los objetivos en el ambito de la Direccién General de Politica de Ingresos
Publicos, de conformidad con las politicas y disposiciones vigentes.

b) Supervisar y evaluar la gestion de las unidades organicas a su cargo, asi como administrar
los programas, actividades y proyectos del ambito de su competencia.

c) Conducir la formulacién y evaluacion, asi como proponer los lineamientos de politica de
ingresos publicos no tributarios provenientes de la explotacion de recursos naturales y de

impuestos destinados a los gobiernos regionales y locales.
d) Dirigir el andlisis econémico de los regimenes especiales tributarios.

e) Dirigir y supervisar la formulacion y evaluacion de proyectos de normas y medidas que
permitan la implementacion de la politica tributaria y de la politica de ingresos publicos no

tributarios.

f)  Asesorar al Viceministro de Economia en asuntos materia de su competencia.

g) Representar al Viceministro de Economia, por delegacion, ante los organismos publicos y
privados, nacionales e internacionales, en asuntos relacionados al ambito de su

competencia.

h) Supervisar la evaluacion y proponer las medidas de simplificacion, reestructuracion y
optimizacién del sistema tributario y de los ingresos publicos no tributarios, asi como las

normas reglamentarias pertinentes.
i) Evaluar y/o opinar sobre el comportamiento de la recaudacion fiscal y sus efectos.

j) Proponer la estrategia y dirigir las negociaciones de los convenios y tratados
internacionales en asuntos materia de su competencia.

Evaluar y emitir opinion sobre los contratos y convenios de estabilidad tributaria, asi como
las iniciativas publicas y privadas desde el ambito de su competencia.

Dirigir y supervisar la emision de opiniones técnicas en materia tributaria y de ingresos
publicos no tributarios, de acuerdo a la legislacion vigente.

Conducir el desarrollo de estudios de investigacion para simplificar, reestructurar y
optimizar el sistema tributario y disefar la politica de ingresos publicos no tributarios.



n) Supervisar y coordinar la atencion de los requerimientos de la Oficina General de Enlace

MEF, de acuerdo a su competencia.

0) Coordinary disponer la elaboracion y evaluacion del plan operativo de la Direccién General

de Politica de Ingresos Publicos.

p) Emitir resoluciones, directivas, manuales y otras normas en las materias de su competencia

o en las que hayan sido delegadas.

q) Las demas funciones que le asigne el Viceministro de Economia.

LINEAS DE AUTORIDAD

Dependencia lineal o jerarquica Reporta al Viceministro de Economia
Dependencia funcional No aplica
' ' Tiene mando sobre los siguientes cargos:
- Secretaria lll
- Oficinista |

- Director de Inteligencia Economica vy
Optimizacién Tributaria

- Director de Renta y Patrimonio

- Director de Consumo y Tributacién sobre el
Comercio Exterior

- Director de Asuntos Tributarios
Internacionales

Ejerce mando o superyision sobre

REQUISITOS MINIMOS

a)

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas?!, Ingenieria Econdmica, Abogacia o carreras afines
al ambito de su competencia segun corresponda; o grado académico de Bachiller con
estudios de post grado culminados; o grado académico de maestria; o estudios
universitarios con amplia experiencia en cargos directivos (minimo 7 afios, de los cuales,
3 deben ser afines a las funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segun corresponda.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.
EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccion de programas del area. Amplia

experiencia en la conduccién de personal. ;
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Secretaria General
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DE LA DIRECCION DE INTELIGENCIA ECONOMICA Y OPTIMIZACION TRIBUTARIA

I.  IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo Estructural Denominacion Caodigo Clas'iﬁcacoién
CAP' N
Director de
Director de Programa | Inteligencia Econdmica
Sectorial |l y Optimizacion L oty S e L AL
Tributaria

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de la Direccién a su cargo.

b) Dirigir, el analisis econémico para proponer las medidas de politica tributaria en materia de
renta, patrimonio y consumo asi como aquella vinculada a ingresos publicos no tributarios,
para los diferentes niveles de gobierno.

c) Coordinar las investigaciones econdmicas aplicadas, estimaciones y proyecciones
necesarias para proponer mejoras en la politica tributaria y en la politica de ingresos
pUblicos no tributarios, para los diferentes niveles de gobierno.

d) Dirigir el analisis e informar sobre el comportamiento de la recaudacién fiscal a fin de
proponer las medidas necesarias para su optimizacién.

e) Analizar y opinar sobre los indicadores economicos relacionados con la politica tributaria y
la de ingresos publicos no tributarios.

f)  Encargar y revisar la elaboracion de los indices, valores referenciales y otros parametros
economicos que sean necesarios para la expedicion de normas en materia tributaria.

g) Supervisar el analisis econémico de los regimenes tributarios especiales.

h) Asesorar y emitir opinion técnica sobre los efectos econémicos de propuestas de normas
en materia de su competencia.

i) Participar en la elaboracion del plan operativo de la Direccién General.

j)  Participar en reuniones y comisiones por designacion o delegacién del Director General,
en asuntos de su competencia y reportar los avances.

k) Prestar asesoramiento e informar acerca de las funciones que cumple la Direccion.

) Las demas funciones que le asigne el Director General de Politica de Ingresos Publicos.
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ll. LINEAS DE AUTORIDAD
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Dependencia lineal o jerarquica

Reporta al Director General de Politica de
Ingresos Publicos

Dependencia funcional

No aplica

Ejerce mando o supervision sobre

Tiene mando sobre los siguientes cargos:

Director de Programa Sectorial [-
Coordinador de Inteligencia Econémica
y Optimizacion Tributaria

Especialista en Tributacion IV
Especialista en Tributacion I
Especialista en Tributacion Il
Especialista en Tributacion |

Técnico en Tributacion |

IV. REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Econémica, Abogacia, o carreras afines
al ambito de competencia; o grado académico de Bachiller con estudios de post grado
culminados; o grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia
experiencia en cargos directivos (minimo 3 afos, de los cuales, 1 debe ser afin a las

funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segun corresponda.
OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.
EXPERIENCIA: Experiencia en la direccién de programas del area.
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO

: == Clasificacion
Cargo Estr
go Estructural Denominacion : Caodigo CAP N°

Director de Programa Director de Rentay

Sectorial Il Patrimonio 09-15-03-03 SP-DS /0399

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Planear, organizar, dirigir, coordinar, y controlar las actividades de la Direccién a su cargo.

b) Evaluar, proponer y supervisar la formulacion de las medidas técnicas y normativas
vinculadas a la politica tributaria y de ingresos publicos no tributarios en materia de renta y
patrimonio en coordinacién con las Direcciones Generales competentes del Ministerio,

cuando corresponda.

c) Supervisar la evaluacién y asesorar sobre la estructura técnica de los tributos y de los
ingresos no tributarios vinculados a la renta y patrimonio, en concordancia con la doctrina
y la legislacion comparada, proponiendo su simplificacion y perfeccionamiento.

d) Coordinar con los organismos del Sector Publico y otras entidades, la elaboracion de
normas legales, y los efectos en la normativa tributaria vinculados al ambito de su

competencia.

e) Coordinar la revisién y emitir opinion respecto a solicitudes relacionados a tributos que
gravan la renta y patrimonio.

f)  Apoyar en materia de su competencia a los Gobiernos Locales y Regionales, a mejorar la
recaudacion de sus ingresos propios.

g) Coordinar la evaluacion y proponer la simplificacidn y el perfeccionamiento de las reglas
generales que regulan las relaciones juridicas tributarias, materia de su competencia.

h) Emitir opinién sobre los contratos y convenios de estabilidad tributaria, asi como de las
iniciativas publicas o privadas, a ser suscritos con el Estado, a fin de determinar si los
mismos se ajustan a las disposiciones tributarias vigentes en materia de renta y patrimonio.

Participar en la elaboracion del plan operativo de la Direccién General de Politica de
Ingresos Publicos.

Participar en reuniones y comisiones por designacion o delegacion del Director General,
en asuntos de su competencia, y reportar los avances.

Prestar asesoramiento e informar acerca de las funciones que cumple la Direccién de
Renta y Patrimonio.

Las demas funciones que le asigne el Director General de Politica de Ingresos Publicos.

b



Il. LINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Director General de Politica de

Ingresos Publicos

Dependencia funcional No aplica

Tiene mando sobre los siguientes cargos:

- Director de Programa Sectorial | -
Coordinador de Renta y Patrimonio

- Especialista en Tributacion IV

- Especialista en Tributacion Il

- Especialista en Tributacién Il

Dependencia lineal o jerarquica

Ejerce mando o supervision sobre

IV. REQUISITOS MiNIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Econémica, Abogacia, o carreras afines
al ambito de competencia; o grado académico de Bachiller con estudios de post grado
culminados; o grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia
experiencia en cargos directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las
funciones que el cargo exige).

b) CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segun corresponda.

) OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.

d) EXPERIENCIA: Experiencia en la direccion de programas del area.
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Cargo Estructural Denominacién Caodigo Clacs:i: aNc: on

Director de Programa Rirectar desClonSumaly
de Tributacion sobre el | 09-15-04-03 SP-DS /0407

Sectorial |l ) ;
Comercio Exterior

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Planear, organizar, dirigir, coordinar, y controlar las actividades de la Direccién a su cargo.

b) Evaluar, proponer y supervisar la formulacién de las medidas técnicas y normativas
vinculadas a la politica tributaria y de ingresos publicos no tributarios en materia de
consumo y comercio exterior, en coordinacién con las Direcciones Generales competentes
del Ministerio, cuando corresponda.

c) Evaluary asesorar sobre la estructura técnica de los tributos y de los ingresos no tributarios
vinculados al consumo y comercio exterior, en concordancia con la doctrina y la legislacion
comparada, proponiendo su simplificacién y perfeccionamiento.

d) Coordinar con los organismos del Sector Publico y otras entidades la elaboraciéon de
normas legales y los efectos de la normatividad tributaria vinculados al &mbito de su

competencia.

e) Coordinar la revision y emitir opinion respecto a solicitudes relacionadas a tributos que
gravan al consumo y comercio exterior.

f)  Dirigir el analisis de las contribuciones y tasas de los diferentes niveles de gobierno.

g) Coordinar la evaluacion y proponer la simplificacion y el perfeccionamiento de las reglas
generales que regulan las relaciones juridicas tributarias aduaneras.

h)  Emitir opinién sobre los contratos y convenios de estabilidad tributaria, asi como de las
iniciativas publicas o privadas, a ser suscritos con el Estado, y si éstos se ajustan a las
disposiciones tributarias vigentes en materia de consumo y comercio exterior.

i)  Asistir a reuniones en el area de su competencia por encargo del Director General, e
informar al Director General sobre el desarrollo de las actividades de la Direccion de

Consumo y de Tributacion sobre el Comercio Exterior.

Apoyar en materia de su competencia a los gobiernos locales y regionales a mejorar la
recaudacion de sus ingresos propios.

Participar en la elaboracién del plan operativo de la Direccion General de Politica de
Ingresos Publicos.

Participar en reuniones y comisiones por designacion o delegacion del Director General de
Politica de Ingresos Publicos, en asuntos de su competencia y reportar los avances.

Prestar asesoramiento e informar acerca de las funciones que cumple la Direccion de
Consumo y de Tributacion sobre el Comercio Exterior.

GO




p) Las demas funciones que le asigne el Director General de Politica de Ingresos Publicos.

lli. LiINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Director General de Politica de|

Ingresos Publicos

Dependencia funcional No aplica

Tiene mando sobre los siguientes cargos:

- Director de Programa Sectorial | -
Coordinador de Consumo y de

Ejerce mando o supervisién sobre. Tributacién sobre el Comercio Exterior

- Especialista en Tributacion IV

- Especialista en Tributacion I

- Analista de Sistemas PAD Il

Dependencia lineal o jerarquica

IV. REQUISITOS MINIMOS

s a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Econémica, Abogacia, o carreras afines
al ambito de competencia; o grado académico de Bachiller con estudios de post grado
culminados; o grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia
experiencia en cargos directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las
funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segun corresponda.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.

EXPERIENCIA: Experiencia en la direccion de programas del area.
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I.  IDENTIFICACION DEL CARGO

“ Clasificacion

Cc Est inacié Hdi
argo Estructural Denominacion Cédigo CAP N°
Director de Programa FHRSISITE ASGRIES
. 9 Tributarios 09-15-05-03 SP-DS /0413
Sectorial Il

Internacionales

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar, y controlar las actividades de la Direccién a su cargo.

b) Evaluar, proponer y supervisar la formulacion de lineamientos de la politica tributaria
internacional que regulan las relaciones juridico tributarias entre el Pert y otros paises u
organismos y organizaciones internacionales.

c) Proponer la estrategia y dirigir las negociaciones de los convenios y tratados
internacionales en materia tributaria.

d) Coordinar con los organismos del Sector Publico y otras entidades, los convenios de doble
imposicién a ser suscritos por el pais, en materia tributaria.

e) Dirigir la revisién y actualizaciéon permanente de la legislacion comparada en materia de
fiscalidad internacional.

f)  Supervisar la evaluacion y proponer medidas de perfeccionamiento de la tributacion de
personas no domiciliadas.

g) Dirigir la evaluacién y seguimiento, y proponer nuevos supuestos impositivos o medidas
tributarias implementadas en el &mbito internacional que coadyuven a la competitividad del

pais.

Participar en la elaboracion del plan operativo de la Direccion General de Ingresos
Publicos.

Participar en reuniones y comisiones por designacién o delegacion del Director General,
en asuntos de su competencia y reportar los avances.

Prestar asesoramiento e informar acerca de las funciones que cumple la Direccién de
Asuntos Tributarios Internacionales.

Las demas funciones que le asigne el Director General de Politica de Ingresos Publicos.




LINEAS DE AUTORIDAD

Dependencia lineal o jerarquica

Reporta al Director General de Politica de

Ingresos Publicos

Dependencia funcional

No aplica

Ejerce mando o supervisién sobre

Tiene mando sobre los siguientes cargos:

- Director de Programa Sectorial
Coordinador de  Asuntos
Internacionales

- Especialista en Tributacién IV

- Especialista en Tributacion llI

Tributarios

REQUISITOS MiNIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Econdmica, Abogacia, o carreras afines
al ambito de competencia; o grado académico de Bachiller con estudios de post grado
culminados; o grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia
experiencia en cargos directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las

funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segun corresponda.
OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.
EXPERIENCIA: Experiencia en la direccién de programas del area.
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l. IDENTIFICACION DEL CARGO T
Cargo Estructural Denominacion Codigo Clasmcacnlon
CAP N
. Director General de
Director de Programa | ™5 itica de 09-16-01-02 EC*/ 0419
Sectorial IV :
inversiones

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

Planear, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las funciones y actividades para el
logro de los objetivos en el ambito de la Direccién General de Politica de Inversiones, de

conformidad con las politicas y disposiciones vigentes.

Supervisar y evaluar la gestion de las unidades organicas a su cargo, asi como administrar
los programas, actividades y proyectos del ambito de su competencia.

Dirigir, proponer, coordinar, y controlar las acciones correspondientes al ejercicio de la
rectoria del Sistema Administrativo Nacional de Inversion Publica — SNIP.

Orientar y proponer criterios de priorizaciéon de los proyectos de inversion, con un enfoque
funcional y territorial, realizando su seguimiento, asi como las evaluaciones ex post que
correspondan.

Conducir la formulacion y propuesta de la politica nacional para la promocion y tratamiento
de la inversion privada en concordancia con la politica econdmica del pals, para lograr la
participacion eficiente de la inversién privada.

Conducir el disefio y propuesta de los lineamientos y estrategias de politica de inversién
privada promoviendo la ejecucién de proyectos mediante cualquier modalidad de
participacion de la inversién privada, asi como las medidas destinadas a lograr la
participacion eficiente de la inversién privada en la provision de servicios publicos.

Declarar la viabilidad de un proyecto de inversién publica conforme a la normatividad vigente,
como requisito para su ejecucion como inversién publica o para promover su ejecucién con
participacién del sector privado.

Proponer las estrategias de prevencién y gestion de riesgo vinculada a la inversién publica,
declarando la elegibilidad de los proyectos que se enmarcan en los programas de
emergencia de atencién de desastres.

Promover la generacién de capacidades en la formulacion, evaluacion y seguimiento de la
inversion y de la proyeccién de inversiones en el mediano plazo en funcién de metas

estratégicas.

Suscribir los informes técnicos de evaluacién de proyectos de inversion publica propuestos
por la Direccién de Inversién Publica.

Suscribir los Formatos del Sistema Administrativo Nacional de Inversion Publica.

T



[) Asesorar a la Alta Direccion en asuntos relacionados con el tratamiento de la inversién, sea
ésta publica o privada, asi como con estrategias de politica para promover la inversién
privada y medidas destinadas a lograr la participacién eficiente de la inversion privada.

m) Declarar la elegibilidad de los proyectos que se enmarcan en los programas de prevencion
y atencion de desastres.

n) Proponer al Ministro de Economia y Finanzas la delegacién de facultades para declarar la
viabilidad de proyectos de inversién publica, a las Oficinas de Programacion e Inversiones
de los Sectores, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

o) Proponer los lineamientos y medidas que optimicen la proyeccién econdmica de la inversién
publica para la identificacion oportuna de proyectos, en el marco de metas estratégicas de

corto, mediano y largo plazo.

p) Emitir resoluciones, directivas, manuales y otras normas relacionadas a las competencias
de la Direccion General de Politica de Inversiones.

q) Representar al Viceministro de Economia, por delegacion, ante los organismos publicos y
privados, nacionales e internacionales, en asuntos relacionados al ambito de su

competencia.

r) Coordinar y disponer la elaboracién y evaluacion del plan operativo de la Direccién General
de Politica de Inversiones.

s) Dirigir, supervisar y controlar la emisién de opiniones técnicas legales en materias de
competencia de la Direccion General.

t) Supervisar la formulacion y remitir a la Direccién General de Politica Macroeconémica, la
informacion necesaria para la elaboracién del Marco Macroecondémico Multianual, en el

ambito de su competencia.

u) Supervisar y coordinar la atencion de los requerimientos de la Oficina General de Enlace
MEF, en el ambito de sus competencias.

% ]‘, v) Dictar los parametros y métodos aplicables a los proyectos de inversion.
i

w) Las demas funciones que le asigne el Viceministro de Economia.

ill. LINEAS DE AUTORIDAD

Dependencia lineal o jerarquica Reporta al Viceministro de Economia N

Dependencia funcional No aplica

Tiene mando sobre los siguientes Cargos:

- Técnico Administrativo |

- Secretaria lll

- Oficinista |

- Director Ejecutivo

Ejerce mando o supervisién sobre | - Director de Politica y Programacién de
Inversiones

- Director de Inversion Publica

= Director de Inversion Privada
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IV. REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas', Ingenieria Economica, Abogacia o carreras afines
al ambito de su competencia segun corresponda; o grado académico de Bachiller con
estudios de post grado culminados; o grado académico de maestria; o estudios
universitarios con amplia experiencia en cargos directivos (minimo 7 afios, de los cuales,

3 deben ser afines a las funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segun corresponda.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informéticos a nivel de usuario.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccion de programas del area. Amplia

experiencia en la conduccién de personal.

1 0 denominacién afin seglin universidad de procedencia
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Cargo Estructural

2 } Clasificacion
Denominacion Cédigo CAP N°

Programa Sectorial

Director de

Director Ejecutivo 09-16-02-02 EC /0423

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS
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Colaborar directamente con el cumplimiento de la misién, objetivos y funciones
encomendadas a la Direccion General de Politica de Inversiones.

Mantener la coordinacion entre las unidades organicas de la Direccion General.

Coordinar y realizar el seguimiento del plan operativo de las unidades organicas de la
Direccién General de Politica de Inversiones.

Realizar el seguimiento y evaluacion del desempefio de las unidades organicas de la
Direccién General de Politica de Inversiones.

Administrar y coordinar el empleo racional de los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Direccion General de Politica de Inversiones.

Analizar y coordinar la consistencia técnica de la documentacion alcanzada por las
Direcciones de linea para ser elevada a la Direccion General.

Ejercer por encargo del Director General, la coordinacién y supervision del desarrollo de
las funciones de las unidades organicas de la Direccion General, con la finalidad de
resguardar el cumplimiento de las metas y objetivos de cada una de ellas.

Coordinar la elaboracion y realizar el seguimiento del plan operativo de la Direccién
General de Politica de Inversiones.

Evaluar y coordinar el estado de los expedientes derivados a las Direcciones de la
Direccién General de Politica de Inversiones.

Gestionar el plan de desarrollo, mejora y evaluacion del desempefio de los recursos
humanos de la Direccién General, en coordinacién con la Oficina General de

Administracién y Recursos Humanos.

Coordinar con los demas o6rganos del Ministerio los aspectos técnico-administrativos
necesarios para el desarrollo de las funciones de la Direccién General de Politica de

Inversiones.

Asistir al Director General en las coordinaciones con los organismos multilaterales y
bilaterales coordinando la definicién de metas y compromisos de las cooperaciones
técnicas con el personal de las unidades organicas de la Direccion General de Politica de
Inversiones, asi como gestionar, dirigir y supervisar el cumplimiento de los compromisos
asumidos por la Direccién General con dichos organismos.

Dirigir e! proceso de formulacion del presupuesto anual de la Direccion General de Politica
de Inversiones.

>5



n)  Supervisar la ejecucion de los recursos ordinarios asi como de los recursos de fondos
externos asignados a la Direccion General de Politica de Inversiones.

o) Monitorear el cumplimiento de las normas y procedimientos administrativos por parte del
personal de la Direccién General de Politica de Inversiones.

p) Conducir la elaboracion y consolidacién del cuadro de necesidades de bienes y servicios
de la Direccion General de Politica de Inversiones.

q) Prestar asesoramiento especializado en asuntos de su competencia.

r Las demas funciones que le asigne el Director General de Politica de Inversiones.

‘... LINEAS DE AUTORIDAD

{‘ ; Dependencia lineal o jerarquica E(\el;:gsne:l Director General de Politica de
A /| Dependencia funcional - | Noaplica
: ; Tiene mando sobre los siguientes cargos:
Ejerce mando o supervision sobre |-  Director de Programa Sectorial |l
- Oficinista |

\ REQUISITOS MiNIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia o carreras afines al ambito de competencia, seguln corresponda; o
grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados o grado académico
de maestria: o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos directivos (minimo
5 afios, de los cuales, 2 deben ser afines a las funciones que el cargo exige).

S ZENON TN, b) CAPACITACION: Especializada en temas relacionados al érea, sggun corrgsponda. '

2 y’;‘j&e;, ) OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.

j - d) EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccién de materia(s) a su cargo.
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i CAPN
Director de Programa .
Sectorial Il Coendinadon 09-16-02-03 SP-DS /0424

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

¢)

)

Programar y coordinar las actividades técnicas y administrativas en el ambito de su
competencia.

Proponer normas y directivas para el desarrollo de acciones de su competencia.

Emitir informes técnicos y propuestas de mejora correspondientes al ambito de su
competencia.

Apoyar al Director Ejecutivo en la preparacion y seguimiento del plan operativo de la
Direccion General de Politicas de Inversiones.

Gestionar el plan de desarrollo y mejora del desempefio de los recursos humanos de la
Direccion General de Politica de Inversiones.

Participar en la mejora continua de los procesos y procedimientos de la Direccion General
de Politica de Inversiones.

Efectuar el seguimiento y evaluacion del desempefio de las unidades organicas de la
Direccion General.

Coordinar con los demas érganos del Ministerio, los aspectos técnico-administrativos
necesarios para el desarrollo de las funciones de la Direccion General.

Supervisar la aplicacion de las normas, procedimientos administrativos y funciones
especificas del personal de la Direccion General de Politica de Inversiones.

Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo.

LINEAS DE AUTORIDAD
Dependencia lineal o jerdrquica Reporta al Director Ejecutivo
Dependencia funcional No aplica

Ejerce mando o supervision sobre | No ejerce supervisién de personal

REQUISITOS MINIMOS

a)

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Econdmica, Abogacia, o carreras afines
al ambito de competencia; o grado académico de Bachiller con estudios de post grado
culminados; o grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia
experiencia en cargos directivos (minimo 3 afos, de los cuales, 1 debe ser afin a las
funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segun corresponda.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.
EXPERIENCIA: Experiencia en la direccion de programas del area.

A
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IDENTIFICACION DEL CARGO

: 0 27k Clasificacion
Cargo Estructural Denominacion Codigo CAP N°
. Director de Politica
Director de Programa e
Sectorial Il y Programamon de 09-16-03-03 SP-DS /0426
Inversiones

I. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades de la
Direccioén a su cargo.

b) Formular y proponer lineamientos y estrategias de politica de inversion publica y del
tratamiento de la inversion privada en concordancia con la politica econémica del pais, en
coordinacién con la Direccion General de Asuntos de Economia Internacional,

Competencia y Productividad.

Proponer criterios de priorizacion de corto, mediano y largo plazo de los proyectos de
inversion con impacto econémico y/o financiero con el fin de mejorar los niveles de servicios
4 publicos e infraestructura, en el marco de los lineamientos de desarrollo y politicas de

Estado.

d) Coordinar, dirigir y supervisar la identificacion y evaluacién de los indicadores y metas
relacionados con los niveles de cobertura de los servicios publicos.

e) Conducir las acciones de seguimiento de la implementacién de los criterios de priorizacion
y la evaluacién de sus resultados e impacto.

f) Dirigir y coordinar las actividades que permitan establecer las pautas y lineamientos para

la proyeccion econémica de la inversion publica en correspondencia y coordinacion con las
oportunidades de inversion del sector privado, realizando el seguimiento respectivo.

g) Proponer los lineamientos y medidas que optimicen la proyeccion econdémica de la
inversién publica para la identificacion oportuna de proyectos, en el marco de metas
estratégicas de corto, mediano y largo plazo.

h)  Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Direccién a su cargo.

i) Participar en reuniones y comisiones por designacién o delegacion del Director General,
en asuntos de su competencia y reportar los avances.

j) Prestar asesoramiento e informar acerca de las funciones que cumple la Direccién de
Politica de programacion de inversiones.

k) Las demas funciones que le asigne el Director General de Politica de Inversiones.
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Reporta al Director General de Politica de
Inversiones

Dependencia funcional No aplica

Tiene mando sobre los siguientes cargos:
- Director de Programa Sectorial |

- Planificador IV

- Economista IV

Dependencia lineal o jerarquica

Ejerce mando o supervision sobre

~IV. REQUISITOS MINIMOS

74 a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
; Contabilidad, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Econémica, Abogacia, o carreras afines
al ambito de competencia; o grado académico de Bachiller con estudios de post grado
culminados; o grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia
experiencia en cargos directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las
funciones que el cargo exige).
CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su-cargo, segun corresponda.
OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.
EXPERIENCIA: Experiencia en la direccién de programas del area.
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IDENTIFICACION DEL CARGO
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Cargo Estructural Denominacion Cédigo Clasificacion
Director de Programa Director de "
Sectorial |l Inversién Publica BE6204:02 = (agiied

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

By et

Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar el desarrolio de las actividades de la
Direccién a su cargo.

Conducir y supervisar la evaluacion de los proyectos de inversién publica elevando el
informe técnico que declara su viabilidad; como requisito previo para su ejecucion.

Conducir y supervisar la orientacién coordinacién, evaluacion y emision de opinién técnica
respecto de la identificacion, formulacion y evaluacion ex ante y ex post de los proyectos

de inversion.

Administrar el banco de proyectos y demas aplicativos del Sistema Administrativo Nacional
de Inversién Publica (SNIP) durante todas las fases del ciclo del proyecto.

Conducir y supervisar la evaluacién de las estrategias de prevencion y gestién de riesgos
vinculadas a la inversién publica, declarando la elegibilidad de los proyectos que se
enmarcan en los programas de prevencion y atencion de desastres, en coordinacién con

las entidades competentes.

Conducir y supervisar la evaluacion del seguimiento y las evaluaciones intermedia y ex
post de las inversiones publicas, asi como de otros estudios econdémicos, conforme a la

normatividad vigente.
Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Direccién a su cargo.

Participar en reuniones y comisiones por designaciéon o delegacion del Director General,
en asuntos de su competencia y reportar los avances.

Prestar asesoramiento e informar acerca de las funciones que cumple la Direccién de
Inversion Publica.

Las demas funciones que le asigne el Director General de Politica de Inversiones.

¢
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Dependencia lineal o jerarquica

Reporta al Director General de Politica de
Inversiones

Dependencia funcional

No aplica

Ejerce mando o supervision sobre

Tiene mando sobre los siguientes cargos:

Director de Programa Sectorial |
Planificador 1V

Economista IV

Economista 11l

Analista de Sistema PAD Il|
Analista de Sistema PAD Il
Programador de Sistema PAD I
Especialista en Archivo |

'./IV. REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Econémica, Abogacia, o carreras afines
al ambito de competencia; o grado académico de Bachiller con estudios de post grado

funciones que el cargo exige).

culminados; o grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia
experiencia en cargos directivos (minimo 3 afos, de los cuales, 1 debe ser afin a las

CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segun corresponda.
OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.
EXPERIENCIA: Experiencia en la direccién de programas del area.

27



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS
Secretaria General
Ei presente documento es
“COPIA FIEL DEL ORIGINAL’
que he tenido a la vista

21 ENE. 2014

DE LA DIRECCION DE INVERSION PRIVADA , ) RALEL o
T Ve, JAN RAUL LOPEZ TORRES
s FEDATARIO

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo Estructural Denominacion Caodigo CIagKn;aNiién
Director de Programa Director de
Sectorial |l Inversién Privada 09-16-05-03 ol

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades de la
Direccién a su cargo.

b)  Dirigir y supervisar la formulacién asi como proponer la politica nacional para la promocion
y tratamiento de la inversién privada en concordancia con la politica econdmica del pais,
para lograr la participacion eficiente de la inversion privada.

E c) Proponer medidas y participar en el disefio de los procesos de promocién de la inversion
: privada, en coordinacién con las entidades competentes, haciendo el seguimiento y
evaluaciones respectivas, en coordinacién con Proinversion, en el marco de la politica de
promocion de la inversion privada.

d) Participar en los procesos de promocion de inversién privada, en coordinacién con las
entidades competentes.

e) Coordinar los niveles de exposicion de riesgos financieros y no financieros en los contratos
de promocién de la Inversion Privada, con la Direccién de Gestion de Riesgos.

f)  Conducir y supervisar el disefio y proponer las medidas destinadas a lograr la participacion
eficiente de la inversién privada en la provision de servicios publicos, en los mercados y en
el funcionamiento de la administracién puablica.

g) Participar en los procesos de solucién de controversias en el marco de los procesos de
inversién privada, en coordinacion con la Direccién General de Asuntos de Economia

Internacional, Competencia y Productividad.

h) Participar en las negociaciones de los Convenios y Tratados Internacionales sobre
inversién privada, asi como en reuniones y comisiones por designacion o delegacién del
Director General, en asuntos de su competencia y reportar los avances.

Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Direccion a su cargo.

Prestar asesoramiento e informar acerca de las funciones que cumple la Direccién de
Inversion Privada.

Las demas funciones que le asigne el Director General de Politica de inversiones.




. LINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Director General de Politica de
Inversiones

Dependencia funcional No aplica

Tiene mando sobre los siguientes cargos:

- Economista IV

- Abogado IV

- Economista lll

Dependencia lineal o jerarquica

Ejerce mando o supervision sobre

’ IV. REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Econémica, Abogacia, o carreras afines
al ambito de competencia; o grado académico de Bachiller con estudios de post grado
culminados: o grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia
experiencia en cargos directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las
funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segun corresponda.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.
EXPERIENCIA: Experiencia en la direccién de programas del area.
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[. IDENTIFICACION DEL CARGO

Clasificacion

Cargo Estructural ‘Denominacién Caodigo CAP N°
Director de la Direccién
Director de Programa de Normatividad,
Sectorial |l Metodologias y I SREBS./ 085t
Capacitacién

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades de la
Direccién a su cargo.

b)  Elaborar los proyectos de normas del Sistema Administrativo Nacional de Inversion Publica
y de aquellas vinculados con la inversion publica, estableciendo los procesos,
procedimientos, atribuciones y funciones que correspondan a la evaluacién de los

= proyectos de inversion, a ejecutarse por el Estado o con participacion del sector privado.

/¢) Formular los proyectos de dispositivos normativos que sean necesarios para el desarrollo
de las actividades a cargo de la Direccion General de Politica de Inversiones,
sistematizando la normatividad relacionada a los temas de competencia de la Direccién

General.

d) Coordinar con los Organos Rectores de los demés Sistemas Administrativos del Estado, la
elaboracion, modificacion y compatibilizacion de normas relacionadas con el Sistema
Administrativo Nacional de Inversién Ptblica y la participacién de la inversion privada en
proyectos de inversion.

e)  Emitir opinion legal en materias de competencia de la Direccién General de Politica de
Inversiones.

f) Proponer las estrategias de capacitacion y asistencia técnica en el Sistema Administrativo
Nacional de Inversién Publica y demas asuntos a cargo de la Direccion General, en
coordinacién con los érganos competentes del Ministerio.

g) Proponer y difundir los parametros técnicos, herramientas y metodologias de evaluacion
de los proyectos de inversion y de la evaluacion de la autosostenibilidad, asi como del
riesgo del uso de los recursos publicos en proyectos a ser ejecutados por el Estado o con
participacién del sector privado.

h)  Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Direccidn a su cargo.

i) Participar en reuniones y comisiones por designacién o delegacién del Director General,
en asuntos de su competencia y reportar los avances.

j) Prestar asesoramiento e informar acerca de las funciones que cumple la Direccién de
Normatividad, Metodologias y Capacitacién.

k) Las demas funciones que le asigne el Director General de Politica de Inversiones.
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Depsiidendia lineal o jtaxquica Reporta al Director General Politica de Inversiones

Dependencia funcional No aplica
Tiene mando sobre los siguientes cargos:
- Director de Programa Sectorial |
Ejerce mando o supervisién sobre |- Abogado IV

- - Economista IV
- Especialista en Capacitacion Il

“v. REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Econdmica, Abogacia, o carreras afines
al ambito de competencia; o grado académico de Bachiller con estudios de post grado
culminados: o grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia
experiencia en cargos directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las
funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segun corresponda.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.
EXPERIENCIA: Experiencia en la direccion de programas del area.
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo Estructural Denominacion Cadigo Clacsgll;:aNcoion

. Director General de
Director de Programa | ' oneaiivacion Fiscal | 09-17-01-02 | E€C /0459

Sectorial IV y Asuntos Sociales

IIl. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las funciones y actividades para el
logro de los objetivos en el ambito de la Direccion General de Descentralizacion Fiscal y
Asuntos Sociales, de conformidad con las politicas y disposiciones vigentes.

b) Supervisar y evaluar la gestion de las unidades organicas a su cargo, asi como administrar
los programas, actividades y proyectos del ambito de su competencia.

c) Dirigir el disefio de las politicas publicas en materia de descentralizacion fiscal y de asuntos
sociales, en el ambito de su competencia.

d) Dirigir y supervisar el monitoreo de las finanzas publicas subnacionales, incluyendo el
disefio y evaluacién de las reglas fiscales subnacionales, en el marco de la politica

macroeconomica.

e) Monitorear el seguimientoy evaluacion de la politica social de corto, mediano y largo plazo,
que se encuentra a cargo de la Direccion General.

f)  Dirigir la evaluacion, formulacion y propuesta de lineamientos de politica de ingresos
publicos no tributarios provenientes de la explotacion de recursos naturales y de impuestos
destinados a los gobiernos regionales y locales, en coordinacion con la Direccién General

de Politica de Ingresos Publicos.

g) Asesorary orientar a la Alta Direccion en temas referidos a su competencia.

h) Aprobar los estudios de investigacion aplicada e’ informes analiticos de la economia,
referidos a la descentralizacion fiscal y asuntos sociales, que desarrolle la Direccion

General.

i) Actuar como contraparte técnica del Ministerio en la cooperacion internacional e
interinstitucional en los temas de descentralizacién fiscal y en los temas de asuntos

sociales.

i)  Monitorear la promocion y articulacién del desarrollo de capacidades en los gobiernos
regionales y locales, en materia de descentralizacién fiscal, en coordinacion con los

6rganos competentes del Ministerio.

Dirigir y supervisar la emision de opiniones técnicas en el &mbito de su competencia.




) Representar al Viceministro de Economia por delegacion ante los organismos publicos y
privados, nacionales e internacionales, en asuntos relacionados al ambito de su

competencia.

m) Supervisar y coordinar la atencién de los requerimientos de la Oficina General de Enlace
MEF, de acuerdo a sus competencias.

n) Coordinar y disponer la elaboracién y evaluacion del plan operativo institucional (POI) de
la Direccién General de Descentralizacion Fiscal y Asuntos Sociales.

0) Emitir resoluciones, directivas, manuales y otras normas en las materias de su
competencia.

p) Las demas funciones que le asigne el Viceministro de Economia.

. LINEAS DE AUTORIDAD

Dependencia lineal o jerarquica Reporta al Viceministro de Economia

Dependencia funcional No aplica

Tiene mando sobre los siguientes cargos:
- Director de Programa Sectorial |

- Director de Programa Sectorial Il

- Secretaria lll

- Oficinista |

- Abogado IV

Ejerce mando o supervision sobre - Director de Analisis y Formulacion de
Politicas de Descentralizacién Fiscal

- Director de Analisis y Transferencia de
Recursos a los Gobiernos Regionales y
Locales.

- Director de Desarrollo de Capacidades.

- Director de Asuntos Sociales.

IV. REQUISITOS MINIMOS

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas', Ingenieria Econoémica, Abogacia o carreras afines
al ambito de su competencia segun corresponda; o grado académico de Bachiller con
estudios de post grado culminados; o grado académico de maestria; o estudios
universitarios con amplia experiencia en cargos directivos (minimo 7 anos, de los cuales,
3 deben ser afines a las funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segun corresponda.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.
EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccion de programas del area. Amplia
experiencia en la conduccién de personal.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

el 34 . Clasificacién
Cargo Estructural D ¢ ¢
(o] ructura enominacion Codigo CAP N°
Director de Programa Director
Sectorial Ill Ejecutivo BSRITSDIE0E EC 0400

FUNCIONES ESPECIFICAS

Coordinar y supervisar la programacion y ejecucion de las actividades y aspectos técnicos
de competencia de la Direccion General, que le sean encargados por el Director General.

Mantener la coordinacién entre las unidades organicas a cargo de la Direccién General.

integrar comisiones técnicas de alto nivel, por designacién o delegacion del Director
General.

Analizar y emitir opinion respecto a normas y procedimientos técnicos de competencia de
la Direccién General.

Coordinar y supervisar los estudios de investigacion aplicada e informes analiticos que
desarrolle la Direccién General, que sirvan de insumo y permitan mejorar el proceso de
disefio e implementacién de politicas publicas.

Asesorar y orientar a los érganos del Ministerio, en temas técnicos referidos a la Direccion
General.

Las demas funciones que le asigne el Director General de Descentralizacion Fiscal y
Asuntos Sociales.

LINEAS DE AUTORIDAD

Dependencia lineal o jerarquica Reporta al Director ~ General de
P : ] 9 Descentralizacion Fiscal y Asuntos Sociales

Dependencia funcional No aplica

Ejerce supervision por delegacion expresa
Ejerce mando o supervision sobre |del Director General de Descentralizacion
Fiscal y Asuntos Sociales

REQUISITOS MINIMOS

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Abogacia o carreras afines al ambito de competencia, segln corresponda; o
grado académico de Bachiller con estudios de post grado culminados, o grado académico
de maestria: o estudios universitarios con amplia experiencia en cargos directivos (minimo
5 afios, de los cuales, 2 deben ser afines a las funciones que el cargo exige).
CAPACITACION: Especializada en temas relacionados al area, segun corresponda
OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.
EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccién de materia(s) a su cargo.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
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I IDENTIFICACION DEL CARGO

ey . Clasificacion
Ca E tural 5
rgo Estructura Denominacién Cadigo CAP N°

Director de Programa

Sectorial Il Coordinador 09-17-01-03 SP-DS /0461

I FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Evaluar, programar, dirigir y/o coordinar, las actividades administrativas de la Direccién
General por encargo del Director General.

b) Coordinar y realizar el seguimiento del plan operativo institucional (POIl) de las unidades
organicas de la Direccion General de Descentralizacion Fiscal y Asuntos Sociales.

c) Atender los requerimientos de la Oficina General de Enlace del Ministerio, de acuerdo a las
competencias de la Direccion General.

d) Emitir informes y propuestas de mejora sobre los asuntos técnico — administrativos a cargo
de la Direccién General.

e) Las demas funciones que le asigne el Director General de Descentralizacién Fiscal y
Asuntos Sociales.

. LINEAS DE AUTORIDAD

Dependencia lineal o jerarquica Repolia N SR g
P i e Descentralizacién Fiscal y Asuntos Sociales
Dependencia funcional No aplica

Ejerce mando o supervisién sobre | No ejerce supervision de personal

REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Econdmica, Abogacia, o carreras afines
al ambito de competencia; o grado académico de Bachiller con estudios de post grado
culminados; o grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia
experiencia en cargos directivos (minimo 3 afos, de los cuales, 1 debe ser afin a las
funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segun corresponda.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.
EXPERIENCIA: Experiencia en la direccion de programas del area.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

2 1 ENE. 20
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DE LA DIRECCION DE ANALISIS Y FORMULACION DE POLITICAS DE DESCENTRALIZACION

FISCAL

IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo Estructural

Denominacion

Clasificacion

Cédigo CAP N°

Director de Programa
Sectorial |l

Director de Analisis y
Formulacion de Politicas
de Descentralizacion

Fiscal

09-17-02-03 | SP-DS /0465

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de la Direccién a su

cargo.

b) Formular y proponer la politica, las normas y otros instrumentos relacionados a la
descentralizacion fiscal dentro del marco de la politica macroeconomica.

c) Disefiar las reglas fiscales subnacionales con el objetivo de resguardar la sostenibilidad
fiscal, en coordinacion con los érganos de linea correspondientes del Ministerio.

d) Formular y proponer la politica y normas relacionadas a estimular la autonomia financiera
de los gobiernos regionales y locales, potenciando sus ingresos propios, en coordinacion
con la Direccién General de Politica de Ingresos Publicos.

e) Realizar investigaciones aplicadas e informes analiticos que sirvan de insumo de la
economia para mejorar el proceso de disefo e implementacion de politicas publicas del
Gobierno en descentralizacion fiscal.

fy Realizar el analisis, estimaciones y proyecciones necesarias en materia de finanzas
subnacionales para la elaboracion del Marco Macroeconémico Multianual.

g) Analizar y emitir opinién respecto a proyectos de normas y aspectos técnicos que incidan
en materia de descentralizacién fiscal.

Asuntos Sociales.

Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo institucional (POI) de la Direccién a su cargo.

Participar en reuniones y comisiones por designacion o delegacion del Director General,
en asuntos de su competencia y reportar los avances.

Prestar asesoramiento e informar acerca de las funciones que cumple la Direccion.

Las demas funciones que le asigne el Director General de Descentralizacion Fiscal y

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presenta documenlo as
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he ltenido a la vista
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a)

s

Reporta  al Director  General de

Dependencia lineal o jerarquica o .
] q Descentralizacién Fiscal y Asuntos Sociales

Dependencia funcional No aplica
Tiene mando sobre los siguientes cargos:
- Director de Programa Sectorial | -

Ejerce mando o supervisiéon sobre Coordinador de Analisis y Formulacién
de Politicas de Descentralizacion Fiscal
- Economista IV

REQUISITOS MINIMOS

NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Econémica, Abogacia, o carreras afines
al ambito de competencia; o grado académico de Bachiller con estudios de post grado
culminados; o grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia
experiencia en cargos directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las
funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segun corresponda.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.
EXPERIENCIA: Experiencia en la direccion de programas del area.

/7



DE LA DIRECCION DE ANALISIS Y TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS A LOS GOBIERNOS
REGIONALES Y LOCALES

R IDENTIFICACION DEL CARGO

. : e . Clasificacion
Cargo Estructural Denominacién Codigo CAP N°

Director de Andlisis y
Director de Programa | Transferencia de Recursos 1

Sectorial Il a los Gobiernos Regionales 09-17-03-03 | SP-DS /0468
y Locales

I FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de la Direccién a su
cargo.

b) Disefar la politica y analizar, evaluar y proponer las normas, y sistemas de distribucién de
recursos a los gobiernos regionales y locales con el fin de promover la eficiencia asignativa

y equidad distributiva.

c) Dirigir y supervisar la evaluacién, formulacion y propuesta de lineamientos de politica de
ingresos publicos no tributarios provenientes de la explotacién de recursos naturales y de
impuestos destinados a los gobiernos regionales y locales, en coordinacion con la
Direccion General de Politica de Ingresos Publicos.

d) Dirigir y supervisar la actualizacién y elaboracion de los indices de distribucién de recursos
a los gobiernos regionales, locales, universidades y demas beneficiarios.

e) Dirigir y supervisar la elaboracién de los limites de emision de los certificados de “Inversion
Publica Regional y Local — Tesoro Publico” (CIPRL), en el marco del mecanismo de obras

por impuestos.

f)  Programar estudios de investigacion e informes analiticos, que sirvan de insumo para
mejorar el disefio e implementacion de politicas publicas del Gobierno, referidos
especialmente a la distribucion de recursos a los gobiernos regionales y locales,
universidades, entre otros beneficiarios.

g) Analizar y emitir opinién respecto a proyectos de normas y aspectos técnicos que incidan
en materia de distribucién de recursos determinados.

h) Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo institucional (PO!) de la Direccién a su cargo.

i)  Participar en reuniones y comisiones por designacién o delegacion del Director General,
en asuntos de su competencia y reportar los avances.

j)  Prestar asesoramiento e informar acerca de las funciones que cumple la Direccion.

k) Las demas funciones que le asigne el Director General de Descentralizacion Fiscal y
Asuntos Sociales.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista
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M. LINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Director General de

Dependencia lineal o jerdrquica Descentralizacién  Fiscal y  Asuntos
Sociales
Dependencia funcional No aplica

Tiene mando sobre los siguientes cargos:
- Director de Programa Sectorial |-
Coordinador de Analisis y

Ejerce mando o supervisiéon sobre Transferencia de Recursos a los
Gobiernos Regionales y Locales
- Economista Il
- Economista |

REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Economica, Abogacia, o carreras afines
al ambito de competencia; o grado académico de Bachiller con estudios de post grado
culminados; o grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia
experiencia en cargos directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las
funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en temas relacionados al area, segUn corresponda
OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.
EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccion de materia(s) a su cargo.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL
que he tenido a la vista
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DE LA DIRECCION DE DESARROLLO DE CAPACIDADES

IDENTIFICACION DEL CARGO

e f= i Clasificacion
Cargo Estructural Denominacién Cédigo CAP N°

Director de F’rograma Director de I?esarrollo de 09-17-04-03 | SP-DS / 0472
Sectorial Il Capacidades

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

Planear, dirigir, coordinar y supervisar la ejecucién de las actividades de la Direccion a su
cargo.

Disefiar un plan de capacitacion de mediano plazo en materia fiscal para los gobiernos
regionales y locales, que defina estandares y metodologias para el desarrollo de
capacidades y asistencia técnica, que involucre la activa participacion de los demas
organos competentes del Ministerio.

Planificar y gestionar, en coordinacién con los 6rganos competentes del Ministerio, la
asistencia técnica a los gobiernos regionales y locales, para la adecuada aplicacion de las
normas y la implementacién de las politicas, directivas u otros instrumentos normativos en

materia de descentralizacion fiscal.

Elaborar guias metodolégicas, en coordinaciéon con otros ¢érganos competentes del
Ministerio, en materia fiscal con el objetivo que los gobiernos regionales y locales, elaboren
un informe de gestion fiscal multianual.

Conducir el seguimiento y fa evaluacion del impacto en el desarrolio de capacidades en
materia fiscal de los instrumentos técnicos y/o productos, elaborados por la Direccion en
los gobiernos regionales y locales.

Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo institucional (POI) de la Direccién a su cargo.

Participar en reuniones y comisiones por designacién o delegacion del Director General,
en asuntos de su competencia y reportar los avances.

Prestar asesoramiento e informar acerca de las funciones que cumple la Direccion.

Las demas funciones que le asigne el Director General de Descentralizacion Fiscal y
Asuntos Sociales.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
“COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

2 | ENE. 2014
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lll. LINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Director General de

Dependencia lineal o jerarquica Descentralizacion  Fiscal y  Asuntos
Sociales
Dependencia funcional No aplica

Tiene mando sobre los siguientes cargos:

- Director de Programa Sectorial | —

Ejerce mando o supervision sobre Coordinador de Desarrollo de
Capacidades

- Economista |

REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Econémica, Abogacia, o carreras afines
al ambito de competencia; o grado académico de Bachiller con estudios de post grado
culminados; o grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia
experiencia en cargos directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las
funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segun corresponda.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.
EXPERIENCIA: Experiencia en la direccion de programas del area.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

2 1 ENE. 2014
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento €8
“COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista
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DE LA DIRECCION DE ASUNTOS SOCIALES v ? Ty T
. IDENTIFICACION DELCARGO | tic. JUdN EéF;&_mq LOPEZ TORRES
P EDATARN
Cargo Estructural Denominacién Caodigo SHEEHICHOIE
CAP N°
Di de P i
irector de ; rograma Director d.e Asuntos 09-17-05-03 | SP-DS / 0475
Sectorial Il Sociales

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de la Direccién a su
cargo.

b) Analizar, hacer seguimiento, evaluar y proponer politicas, lineamientos, normas y otros
instrumentos de politica social, en coordinacién con los otros 6rganos competentes del
Ministerio y los otros entes rectores en el sector publico correspondiente.

c) Supervisar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la politica social en general y en
particular, de los programas sociales prioritarios, asi como del conjunto de indicadores
principales del sector social.

d) Formular estudios de investigacioén e informes analiticos del sector social de la economia,
que sirvan de insumo para mejorar el proceso de disefio e implementacion de politicas
publicas del Gobierno, referidos especialmente a los programas sociales prioritarios.

Participar en el proceso de formulacion, ejecucion y evaluacion del Marco Macroeconémico
Multianual, en materia de politica social.

Analizar y emitir opinién respecto a proyectos de normas y aspectos técnicos que incidan
en materia de asuntos sociales.

Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo institucional de la Direccién a su cargo.

Participar en reuniones y comisiones por designaciéon o delegacion del Director General,
en asuntos de su competencia y reportar los avances.

Prestar asesoramiento e informar acerca de las funciones que cumple la Direccion.

Las demas funciones que le asigne el Director General de Descentralizacion Fiscal y
Asuntos Sociales.




. LINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Director General de|

Dependencia lineal o jerarquica Descentralizacion  Fiscal y  Asuntos
Sociales
Dependencia funcional No aplica

Tiene mando sobre los siguientes cargos:

Ejerce mando o supervisién sobre - Director de Programa Sectorial | -
Coordinador de Asuntos Sociales

- Economista |

REQUISITOS MiNIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Econdmica, Abogacia, o carreras afines
al ambito de competencia; o grado académico de Bachiller con estudios de post grado
culminados; o grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia
experiencia en cargos directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las
funciones que el cargo exige).

b) CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segun corresponda.

¢) OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informéaticos a nivel de usuario.

d) EXPERIENCIA: Experiencia en la direccion de programas del area.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Secretaria General
El presente documento &s

“COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
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DE LA DIRECCION GENERAL DE MERCADOS FINANCIEROS, UABORAL Y PREVISIONAL

PRIVADOS
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DEL DESPACHO

I.  IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo Estructural Denominacién Cédigo CIagK':iﬁ'on

Director General de Mercados
Financieros, Laboral y 09-18-01-02 EC /0478

Previsional Privados

Director de Programa
Sectorial IV

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las funciones y actividades para el
logro de los objetivos en el ambito de la Direccion General de Mercados Financieros,
Laboral y Previsional Privados, de conformidad con las politicas y disposiciones vigentes.

b) Supervisar y evaluar la gestion de las unidades organicas a su cargo, asi como administrar
los programas, actividades y proyectos del ambito de su competencia.

c) Proponer, dirigir y formular, en el ambito de su competencia, medidas y planes para la
oportuna toma de decisiones en el ambito nacional e internacional, que promueva el
desarrollo del mercado financiero, laboral y previsional privado.

d) Conducir el proceso de andlisis, difusion y propuesta de medidas orientadas a la ampliacién
de la cobertura y profundizacion de los mercados financiero, laboral y previsional privado.

e) Coordinar con los sectores correspondientes la formulacién de medidas de politica
relacionadas a la calidad regulatoria y desarrollo de estos mercados, en concordancia con

la politica econémica general del pais.

f)  Participar en la estrategia de las negociaciones sobre comercio de servicios financieros en
coordinacién con las Direcciones Generales competentes del Ministerio y los organismos

pertinentes.

g) Asesorar al Viceministro de Economia en asuntos relacionados con el ambito de su
competencia.

Dirigir y supervisar la emisién de opiniones técnicas en el ambito de su competencia.

Representar al Viceministro de Economia, por delegacion, ante organismos publicos y
privados, nacionales e internacionales en asuntos relacionados al ambito de su

competencia.

Supervisar la formulacién y remitir a la Direccion General de Politica Macroeconémica, la
informacion necesaria para la elaboracién del Marco Macroecondmico Multianual, en el

ambito de su competencia.

Coordinar y disponer la elaboracion y evaluacién del plan operativo de la Direccién General
de Mercados Financieros, Laboral y Previsional Privados.




)  Emitir resoluciones, directivas, manuales y otras normas en las materias de su
competencia.

m) Supervisar y controlar la atencién de los requerimientos de la Oficina General de enlace
MEF, de acuerdo a sus competencias.

n) Las demas funciones que le asigne el Viceministro de Economia.

. LINEAS DE AUTORIDAD

Dependencia lineal o jerarquica Reporta al Viceministro de Economia
Dependencia funcional No aplica
Tiene mando sobre los siguientes cargos:
- Secretaria lll
- Oficinista |

Ejerce mando o supervision sobre . . .
] P - Director de Mercados Financieros

- Director de Mercado Laboral y Previsional
Privados

REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas', Ingenieria Econémica, Abogacia o carreras afines
al ambito de su competencia segun corresponda; o grado académico de Bachiller con
estudios de post grado culminados; o grado académico de maestria; o estudios
universitarios con amplia experiencia en cargos directivos (minimo 7 afos, de los cuales,
3 deben ser afines a las funciones que el cargo exige).

b) CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segun corresponda.

c) OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.

d) EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccion de programas del area. Amplia
experiencia en la conduccioén de personal.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL™
que he tenido a la vista

21 ENE. 20
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
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DE LA DIRECCION DE MERCADOS FINANCIEROS

, _ ;J&?f(f
. IDENTIFICACION DEL CARGO thc. JUAN RAUL LOPEZ TORRES
i FEDATARIO
Cargo Estructural Denominacion Cédigo Clag;:::::olon
Di .
irector de If’rograma Dlrectgr de Mercados 09-18-02-03 | SP-DS / 0481
Sectorial Il Financieros

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de la Direccion a su
cargo.

b) Conducir y supervisar el analisis, seguimiento y evaluacion de la politica y desempefio de
los mercados financieros y de capitales nacional e internacional, a nivel sectorial, regional
y local, en coordinacién con los organismos pertinentes.

c) Supervisar la formulacion y proponer las medidas que permitan introducir instrumentos y
esquemas institucionales para mejorar el funcionamiento del sistema financiero y las
facilidades de acceso a los servicios financieros.

d) Dirigir la formulacién y proponer medidas de politicas especificas que permitan mejorar la
gestién de instrumentos financieros de los mercados financieros y de capitales, a fin de
expandir fas posibilidades de financiamiento externo e interno.

'.-'f.DHFf.f{, %

e) Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Direccion a su cargo.

f)  Prestar asesoramiento e informar acerca de las funciones que cumple la Direccion de
Mercados Financieros.

g) Participar en reuniones y comisiones por designacién o delegacién del Director General,
en asuntos de su competencia y reportar los avances.

h) Participar en la formulacién de la estrategia y en las negociaciones sobre comercio de
servicios financieros, en coordinacién con los organismos competentes del Sector

Economia y Finanzas.

i)  Las demas funciones que le asigne el Director General de Mercados Financieros, Laboral
y Previsional Privados.

LINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Director General de Mercados

Dependencia lineal o jerarquica ) . - .
P AfinoavodpEeraY Financieros, Laboral y Previsional Privados

Dependencia funcional No aplica

Tiene mando sobre los siguientes cargos:
- Economista IV

- Abogado Il

- Técnico Administrativo Il

Ejerce mando o supervisién sobre

*,
)

ey, et



IV. REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Economica, Abogacia, o carreras afines
al ambito de competencia; o grado académico de Bachiller con estudios de post grado
culminados; o grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia
experiencia en cargos directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las
funciones que el cargo exige).

b) CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segun corresponda.

c) OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.

d) EXPERIENCIA: Experiencia en la direccion de programas del area.

! TERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
resente documenlo s
IA FIEL DEL ORIGINAL"
ue he tenido a la vista

i 21 ENE. 2014
(A (g

AN RAUL LOPEZ TORRES
SEDATARIO

|

lic. |

IR T_cA—




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento 8s
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DE LA DIRECCION DE MERCADO LABORAL Y PREVISIONAL =R|vanqg_%i‘(ﬂ(;_,g_’_.;__f,
e A AL LopE TORRES

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

N 1Ly N Clasificacion
Cargo Estructural Denominacion Cédigo CAP N°

Director de Mercado
Laboral y Previsional 09-18-03-03 | SP-DS /0485

Privados

Director de Programa
Sectorial Il

II. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, dirigir, coordinar y supervisar la ejecucién de las labores encomendadas a la
Direccién a su cargo.

b) Formular y proponer estrategias y medidas para (i) la ampliacién de la cobertura del
Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones, mediante el uso de esquemas
contributivos y (ii) la mejora de la eficiencia, transparencia y sostenibilidad de los regimenes
previsionales privados existentes y los que se puedan crear; en coordinacién con los

organismos pertinentes.

c) Dirigir y supervisar el andlisis, seguimiento y evaluacion del funcionamiento y desempefio
de los regimenes previsionales privados existentes.

d) Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Direccién a su cargo.

e) Participar en reuniones y comisiones por designacion o delegacion del Director General,
en asuntos de su competencia y reportar los avances.

f)  Prestar asesoramiento e informar acerca de las funciones que cumple la Direccion.

g) Emitir opinion técnica respecto de propuestas normativas relacionadas con el marco legal
previsional privado, considerando la opinién del regulador competente.

h) Las demas funciones que le asigne el Director General de Mercados Financieros, Laboral
y Previsional Privados.

. LINEAS DE AUTORIDAD

Bependericla linéslicjerargtica Reporta al Director General de Mercados |
P lidiallgta Financieros, Laboral y Previsional Privados

Dependencia funcional No aplica
Tiene mando sobre los siguientes cargos:
- Director de Programa Sectorial |

Ejerce mando o supervisién sobre - Economista IV
Abogado |l
- Técnico Administrativo Il




REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Econémica, Abogacia, o carreras afines
al ambito de competencia; o grado académico de Bachiller con estudios de post grado
culminados; o grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia
experiencia en cargos directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las
funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segiin corresponda.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.
EXPERIENCIA: Experiencia en la direccién de programas del area.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
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DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DE ECONOMiA INTERNCI
COMPETENCIA Y PRODUCTIVIDAD

DEL DESPACHO e [ iy
/ Lic. JUAN

—

IDENTIFICACION DEL CARGO

: : , s iral 2 RgnE Clasificacion
Cargo Estructural Denominacion Codigo CAP N°

Director de Programa Director General de Asuntos de
Economia Internacional, 09-19-01-02 EC /0491

Sectori
BetBnl iy Competencia y Productividad

I.  FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las funciones y actividades para el
logro de los objetivos en el ambito de la Direccion General de Asuntos de Economia

Internacional, Competencia y Productividad, de conformidad con las politicas y disposiciones
vigentes.

b) Supervisar y evaluar la gestién de las unidades organicas a su cargo, asi como administrar
los programas, actividades y proyectos del ambito de su competencia.

c) Proponer, dirigir y supervisar la formulacién de medidas y planes para la oportuna toma de
decisiones, en el ambito nacional e internacional, que promuevan mayor produccién vy
productividad, mejor asignacion de recursos productivos a través de la eliminacién de
distorsiones, mayor facilitacién y eficiencia del funcionamiento de las operaciones de
comercio exterior y estrategias de politica de integracion econémica consistentes con la

politica econémica general.

d) Definir la estrategia y dirigir las negociaciones de los convenios y tratados internacionales
sobre inversién privada.

e) Definir la estrategia y dirigir las negociaciones sobre comercio de servicios financieros, en
coordinacién con las Direcciones Generales competentes de este Ministerio y los

organismos pertinentes.

f) Apoyar en las negociaciones de los convenios para evitar la doble tributacion, en
coordinacién con las Direcciones Generales competentes de este Ministerio y los

organismos pertinentes.
g) Asesorar al Viceministro de Economia en asuntos materia de su competencia.

h) Representar al Viceministro de Economia, por delegacion, ante los organismos ptblicos y
privados, nacionales e internacionales, en asuntos relacionados al ambito de su

competencia.

i) Supervisar la formulacién y remitir a la Direccion General de Politica Macroeconémica, la
informacion necesaria para la elaboracién del Marco Macroeconémico Multianual, en el

ambito de su competencia.

Supervisar y coordinar la atenciéon de los requerimientos de Ia Oficina General de Enlace
MEF, de acuerdo a sus competencias.
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k) Coordinar y disponer la elaboracion y evaluacion del plan operativo de la Direccion General
de Asuntos de Economia Internacional, Competencia y Productividad.

) Dirigir y supervisar la emisién de opiniones técnicas en materias del ambito de su
competencia.

m) Emitir Resoluciones, directivas, manuales y otras normas en las materias de su competencia,
o las que le hayan sido delegadas.

n) Las demas funciones que le asigne el Viceministro de Economia.

il. LINEAS DE AUTORIDAD

Dependencia lineal o jerarquica Reporta al Viceministro de Economia

Dependencia funcional No aplica

Tiene mando sobre los siguientes cargos:

- Secretaria lli

Ejerce mando o supervision directa sobre | - Director de Asuntos de Economia
Internacional

- Director de Eficiencia Normativa para la
Productividad y Competencia

IV. REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracién,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas', Ingenieria Econémica, Abogacia o carreras afines al
ambito de su competencia segun corresponda; o grado académico de Bachiller con estudios
de post grado culminados; o grado académico de maestria; o estudios universitarios con
amplia experiencia en cargos directivos (minimo 7 afios, de los cuales, 3 deben ser afines a
las funciones que el cargo exige).

b) CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segin corresponda.

c) OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.

d) EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la direccién de programas del area. Amplia

experiencia en la conduccion de personal. WINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS
Secretaria General
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"COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

2 1 ENE. 2014

~ .f.-:;%i'-"'/
“¥—=T(0 denominacion afin segln universidad de procedencia



[imISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS
Socretaria General
Fi presenle aooumea 0%
COma Fle
aue he femgn é fa visia

21 ERE 20—

)./(._e.’ o,
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS DE ECONOMIA INTERNACIONAL | -.-Jéf-ii'a?,'-\.t:i LEFEZ 1
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO

‘ X Clasificacion
Cargo Estr ic i
go Estructural Denominacion Cédigo CAP N°
Director de Programa | Director de Asuntos de
Sectorial Il Economia Internacional e SP-DS /0493

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de la Direccion a
su cargo.

b)  Dirigir la formulacion y proponer la politica arancelaria, en coordinacién con las entidades
publicas pertinentes, promoviendo la eficiencia en la asignacion de recursos y guardando
consistencia con los compromisos asumidos respecto a la normativa nacional e
internacional, en coordinacién con la Direccion General de Politica de Ingresos Publicos.

c) Coordinar el analisis y emitir opinién respecto de disposiciones por medio de las cuales
se establezcan tramites o requisitos que afectan la libre comercializacién interna o la
comercializacion o importacion de bienes o servicios, tales como barreras no
arancelarias, barreras a la competencia en la prestacién de servicios, vigilancia respecto
a practicas contra la competencia en los mercados, y otros que se requieran para
aumentar la competencia y productividad de la economia.

d) Dirigir y coordinar el seguimiento asi como proponer medidas de politica aduanera en
aspectos, tales como, la facilitacién del comercio exterior, el disefioc y funcionamiento de
los mecanismos aduaneros, la valoracién aduanera y la supervision de origen, tomando
en cuenta la normativa nacional e internacional a la que el Peru esté sujeto, en
coordinacion con las Direcciones Generales del Ministerio y entidades publicas

competentes.

e) Dirigir y coordinar el seguimiento asi como proponer las medidas relativas a las zonas
de tratamiento preferencial (CETICOS, zonas francas, entre otros).

f)  Proponer politicas y normas orientadas a regular salvaguardias, dumping y subsidios de
comercio exterior.

g) Participar en el disefio e implementacion de las estrategias de integracién economica,
asi como en los acuerdos internacionales en materia econémica y comercial, en
coordinacion con los organismos correspondientes, velando por la consistencia de Ia
politica de integracion con la politica econémica general.

h) Conducir el disefio y proponer la estrategia, asi como dirigir las negociaciones de los
convenios y tratados internacionales sobre inversion privada.

i)  Coordinar la formulacion y proponer la estrategia, asi como dirigir las negociaciones
sobre comercio de servicios financieros, en coordinacion con los organismos y
Direcciones Generales competentes del Sector Economiay Finanzas.

Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision Especial creada por Ley N° 28933.




k) Apoyar en las negociaciones de los convenios para evitar la doble tributacion, en
coordinacion con las Direcciones Generales competentes del Sector Economia y
Finanzas y los organismos competentes.

[)  Supervisar la actualizacion del Sistema de Registro y de Alerta para la atencion de
controversias inversionista-Estado en coordinacion con la Oficina General de

Tecnologias de la Informacién, la Direccion de Gestion de Riesgos y la Presidencia de
la comisién especial.

m) Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Direccion a su cargo.

n) Participar en reuniones y comisiones por designacién o delegacién del Director General,
en asuntos de su competencia, y reportar los avances.

o) Prestar asesoramiento e informar acerca de las funciones que cumple la Direccion.
p) Las demas funciones que le asigne el Director General de Asuntos de Economia

Internacional, Competencia y Productividad.

lll. LINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Director General de Asuntos de

Dependencia lineal o jerdrquica | Economia Internacional, Competencia y
- ARt AR AT Productividad
Dependencia funcional | No aplica

Tiene mando sobre los siguientes cargos:

. ; : |- Director de Programa Sectorial |

Ejerce mando o supervision directa| - Economista [V

sobre - |- Economistall

- Especialista en Finanzas Il

- Asistente en Servicios Econémico
Financiero Il

IV. REQUISITOS MINIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Economica, Abogacia, o carreras afines
al ambito de competencia; o grado académico de Bachiller con estudios de post grado
culminados; o grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia
experiencia en cargos directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las
funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segun corresponda.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.
EXPERIENCIA: Experiencia en la direccion de programas del area.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Secretaria General
El presente documento es
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que he tenido a la visla

2 1 ENE. 2014

/) huk g,

"Lfe. JUAN RAUL LOPEZ TORRES
R " FEQATARIO




MINISTERIO DE ECONOMIA Y EINANZAS
Secretaria Gaeneral
El presente documento e$
“"COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
que he tenido a la vista

2 1 ENE, 2014

DE LA DIRECCION DE EFICIENCIA NORMATIVA PARA LA PROLUCTIVIDAD Y CO PETENCI

. IDENTIFICACION DEL CARGO ' !icJU/ RAUL LOPEZ TORRES
Cargo Estructural Denominacién Caodigo Clasificacion
9 CAP N°
Director de Eficiencia
Director de Programa Normativa para la
Sectorial Il Productividad y 09-19-03-03 SP-BiSI8500

Competencia

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, dirigir, coordinar y supervisar la ejecucién de las actividades de la Direccion a su
cargo.

b) Apoyar en el disefio e implementacién de medidas y planes de desarrollo de la
competitividad global y regional en los ambitos de educacion, mercados laborales,
desarrollo regional, local y productivo, medio ambiente, consolidacion institucional e
innovacion tecnolégica, en consistencia con el disefio de la politica econémica general.

c) Proponer medidas para mejorar los procesos de expedicion de dispositivos legales, a
efectos de que éstos sean consistentes con la asignacion eficiente de recursos productivos
a efectos de que no constituyan trabas al mecanismo de competencia y al desempefio de
los mercados.

d) Coordinar y conducir el seguimiento del comportamiento de los sectores productivos y
mercados, en concordancia con la politica econémica, proponiendo medidas que
promocionen la libre competencia, y que corrijan comportamientos no competitivos, en
coordinacién con las unidades organicas competentes del Ministerio, asi como las
entidades publicas pertinentes, a fin de evaluar su concordancia con las estrategias de

desarrollo del pais.

Proponer y coordinar, con los sectores competentes, los lineamientos de politicas y normas
sobre proteccién de la propiedad intelectual, en el marco de la armonizacién de los
mercados y de la integracién econémica, promoviendo la eficiencia en la asignacion de

recursos.

Coordinar el monitoreo y proponer politicas y normas sobre contrataciones publicas,
promoviendo la eficiencia en la asignacion de recursos, en coordinacién con las entidades
publicas pertinentes y de manera consistente con las leyes relacionadas con adquisiciones

y contrataciones publicas.

Coordinar las acciones de apoyo en la promocion de la eficiencia en la asignacion de
recursos y la internalizacion de externalidades negativas para un crecimiento sostenible,
en el disefio de los lineamientos de politicas relacionadas a la proteccion del medio
ambiente, de mitigacién y adaptacién ante cambio climatico, en coordinacién con las
entidades publicas competentes.

Participar en reuniones y comisiones por designacion o delegacion del Director General,
en asuntos de su competencia y reportar los avances.

i)  Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la Direccién a su cargo.

j)  Prestar asesoramiento e informar acerca de las funciones que cumple la Direccion de

i, byt



Eficiencia Normativa para la Productividad y Competencia.

k) Las demas funciones que le asigne el Director General de Asuntos de Economia
Internacional, Competencia y Productividad.

lll. LiINEAS DE AUTORIDAD

Reporta al Director General de Asuntos
Dependencia lineal o jerarquica de Economia Internacional,
: Competencia y Productividad
Dependencia funcional - |Noaplica
Tiene mando sobre los siguientes
cargos:
Ejerce mando o supervision directa sobre | - Economista IV
- Abogado IV
- Economista Il

IV. REQUISITOS MiNIMOS

a) NIVEL EDUCATIVO: Titulo Profesional Universitario en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Econdémica, Abogacia, o carreras afines
al ambito de competencia; o grado académico de Bachiller con estudios de post grado
culminados; o grado académico de maestria; o estudios universitarios con amplia
experiencia en cargos directivos (minimo 3 afios, de los cuales, 1 debe ser afin a las
funciones que el cargo exige).

CAPACITACION: Especializada en materia (s) a su cargo, segun corresponda.

OTROS ESTUDIOS: Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.
EXPERIENCIA: Experiencia en la direccion de programas del area.
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