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.- 'L',i,ma_,_'.zz. de enero.de-2013 . o N.=°< 024_-.-2013—'131“/43
CONSIDERANDO: |

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1025; que aprueba normas de
capacrtacnon y. rendlmlento para el sector pub!rco se establecueron ias reglas para la
. capacntacaon y evaluacidn del personal al serwoxo del" Estado, correspondlendole a la
- Autoridad Nacional det Servicio. Civit — SERVJR 1a funcmn de planificar, desarrol!ar as; -
~- tomo gestlonar yevaluarla politica de capacitacion para el sector publico; .

, Que, el arttculo 3° del Regiamento del Decreto, Legislativo N° 1025
aprobado por Decreto Supremo N° 009 2010 PCM, senala que la planificacion. det -

- desarrolio de las personas al serwcw del Estado .88 lmpiementa a partir- de la
elaboracion y postenor presentamon que las entidades pubilcas hacen a SERVIR de .
su Plan de Desarrolio de las- Personas al Servicio del Estado — -'PDP, los. cuales s
tendran una vigencia de cihco (5) afos; )

Que, adiclonafmente el indicado articulo reﬂere que cada afio, lag . it
entidades deberan. presentar.-a. SERVIR :su- Plan-de-Desarrollo. de-fas Personas ai'-'; B
wozxervicio - del Estado ~  RDR:-gnualizado, -defallando:: el ‘planeamiento: de o
2 0 Vi piemcntacuon de acciones. pata-el.desarrolio dedas personas.de-a: -entidad, debtendo
g/ indicado- Plan serremitido en fos {remta {30) prlmeros dias ca!endarlo del afio;

, Que asimismo, por Resolumon de: Presidencia- Ejecutlva N° 041 2011—
SERVIR PE se. -aproboé -la: Direstiva..N%: OG1-2011-SERV!R]GDCR “Directiva: para la -
elaboracion-del Plan de Desarrollo de Personas -al Servicio del Estado ~ PDP” cuyo
> numeral VI dispone ‘que la elaboramon del Plan de Desarrono de las Personas al
[o\Z\Servicio del Estddo— PDP estd a cargo de. un Com:le el mlsmo que es oﬂc;altzado por
el Titular de’ 3 Entidad; e

Que, con Resolucron Ministerial N° 663-2011-EF/43, se constltuyo el ...~
Comité para la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Serwuo dei
Estado PDP def Ministerio de Economia y Finanzas; — -

: Que por Resolucién Ministerial N° 699-2011 EFI43 se aprobd el Plan' ‘
Desarrollo de las Personas — PDP Qumquenal del M;msteno de Economia y
anzas (2012 2016); : :
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Que, el numeral VIl de la Directiva N° 001-2011-SERVRIR/GDCR,
establece que el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP
anualizado, validado por el Comité, es aprcbado por el Titular de la Entidad y debera
ser puesto en conocimiento de SERVIR;

Que, el Comité constituido mediante Resolucion Ministerial N° 663-
- 2011-EF/43 ha vahdado el Plan de Desarrollo de ias Personas al Servicio del Estado -
PDP anualizado, para el afio 2013, propuesto por el Jefe de {a Oficing de Reursos

De conformidad con o dlspuesto en.el numeral 8) de! arliculo 25 de ia
'i_ey N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE que aprueba ia Directiva N° 9501-2011-
SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracmq del Plan de Desarrolio de las Personas
al Servicio def Estado”; y la Resolucion Ministerial N° 223-2011-EF/43;

SE RESUELVE:

/ Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas at Servicio -
-del E£stado ~ PDP anualizado, para el afio 2013 del Ministerio de Economia y F:nanzas..
que, en anexo, forma parte integrante de la presente Reso!ucuon .

Articulo 2°- Publicar en el portal institucional del Ministerio de
EcoRomia y Finanzas (www.mef.qob.pe) el Plan de Desarrollo de las Personas — PDE
anuglizado, para el aﬁo 2013 y fa respectiva Resolucion de aprobacion.

| Articulo 3°- Remitir el Pian de Desarrollo de las Personas al Servicio
. stado PDP anualizado, para el afio 2013 del Ministerio de Economia y Finanzas

‘14 Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR y ala dlreccron de correo
eleLtronico: pdp@servir.gob.pe.

Registrese y comuniquese.

Ministro de Economia y Finanzas
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Presentacion

El Flan de Desarrolio de Personas al Servicic del Estado — PDF Anualizado 2013 del
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), ha sido elaborado de acuerdo a la Directiva
N° 001-2011-SERVIR/GDCR "Directiva para fa elaboracion del Plan de Desarrollo de
las Personas al Servicio del Estado”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N® 041-2011-SERVIR/PE y tomando como base el Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP Quinquenal del Ministerio de Economia y Finanzas (2012 — 2016),
aprobado por Resolucién Ministerial N® 699-20711-EF/43.

1. ASPECTOS GENERALES

1.1 Instrumentos de Gestién

Para la elaboracion del presente documenio, se han tomado en cuenta los
siguientes documentos de gestion;

v Reglamento de Organizacion y Funciones del MEF, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 223-2011-EF/43 y su modificatoria Resolucién
Ministerial N°626-2012-EF/43..

v" Manual de Organizacién y Funciones — MOF, aprobado por Resolucién
de Secretarla General N° 002-2011-EF/13, y su modificatoria Resolucion
Ministerial N°626-2012-EF/43. que describe las funciones especlficas,
autoridad, responsabilidad y requisitos minimos que debe reunir el
frabajador que ocupa cada cargo.

v Plan Estratégico Institucional (PEl} 2012-2016, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 880-2011-EF/41, que constituye un instrumento
orientador de la gestién institucional y sirve de marco para priorizar
objetivos y actividades estratégicas, que se ajusta a los objetivos generales
y especificos seflalados en el Plan Estratégico Sectorial Muiltianual-

PESEM.

v Plan Operativo Institucional (POI) 2013, aprobado por Resolucién
Ministerial N° 689-2012-EF/41, que contiene la programacién de
actividades de los distintos Organos del MEF a ser ejecutada en un
periodo anual, orientada a la consecucion de los objetivos y metas
institucionales. Confribuye al cumplimiento de los objetivos, lineamientos
de polltica y acciones estratégicas del PEI,

v’ Metas e Indicadores de Desempefio 2013 del Sector Economia y
Finanzas, aprobado por Resolucién Ministerial N° 009-2013-FEF/41, las
mismas que han sido elaboradas en el Marco de las Politicas Nacionales
establecidas en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM:
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS — PDP ANUALIZADO 2013

1.2 Marco Estratégico Institucional

El Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP Anualizado
2013 del MEF, esté considerando la nueva Misién, Vision Institucional y los
Objetivos Estratégicos Generales Institucionales contenidos en el PEl 2012-
2016, aprobado por Resolucién Ministerial N° 880-2011-EF/41.

1.2.1 Misién institucional (PEl 2012-2016)

Disefiar, proponer, efecutar y evaluar con eficiencia y transparencia Ia
politica econdmica y financiera nacional a fin de alcanzar el crecimiento
econémico sostenido como condicién béasica para el desarrollo inclusivo,
armonico y descentralizado del pafs conducente a alcanzar el bienestar
de todos los peruanos.

1.2.2 Visi6n institucional (PEI 2012-2016)

Institucién con modernos sistemas de gestién desconcentrada con alfa
eficiencia técnica, recursos humanos que alcanzan las competencias
requeridas, que goza de credibilidad y confianza de la sociedad,
contribuyendo al bienestar de fodos los peruanos a través del desarrollo
de politicas econdmicas y financieras nacionales con inclusién social,

1.2.3 Objetivos Estratégicos Generales Institucionales (PEI 2012-2016)

Altas tasas de crecimiento

Politica fiscal y financiera responsable

Desarrollo integral del Sistema Financiero

Expansion de la inversion privada

Crecimiento sostenido de la productividad y competitividad
Reduccitn de la pobreza y pobreza extrema

Gestion eficiente de las entidades pablicas

Mejora de gestién de los recursos publicos

Capacidad de gestion de los tres niveles de gobierno fortalecida
Proceso de descentralizacién fiscal fortalecido

® & B R ¥ E N E R W

1.3 Objetivos de Ia Capacitacién

Los objetivos de la capacitacion para el afio 2013, en base a los objetivos
establecidos en el PDP Quinquenal son las siguientes:

» Fortalecimiento y/o enriquecimiento de las capacidades institucionales
del MEF que contribuyan al logro de los objetivos estratégicos.

» Potenciar las capacidades de los trabajadores de fodos los niveles del
MEF, en temas relacionados a la Gestién Pablica, a los temas
vinculados a los Sistemas Administrativos y a la Tecnologla de la

Informacién.

s Contribuir a la instauracién de una Cultura Organizacional basada en {a
Transparencia y en la promocion de valores contenidas en el Codigo

de Etica de la Funcion Publica.
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2. DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION (NC)

2.1 Datos de la poblacién del MEF:

A la fecha en que se recabd las necesidades de capacitacion (enero 2013), el
personal del MEF, ascendia a:

. ‘s Nimero de
Modalidad de Confratacion Personas
Personal bajo el régimen del Decreto Legislativo 276 472 personas
Personal bajo el régimen del Decreto Legisiativo 1057 864 personas
TOTAL ' 1,336 personas

2.2 Recepcién de Necesidades de Capacitacion

Para determinar las acciones de capacitacion se solicité a los Directores y
Jefes de los diferentes Organos y Oficinas del Ministerio de Economia y
Finanzas, hacer lleqgar las necesidades de capacitacion para el personal a su
cargo sobre conocimientos, habilidades y actitudes, las mismas que fueron

recibidas en su oportunidad.

Esta informacion se ha consolidado en una base de dalos en la que se han
clasificado por los contenidos lo que permite caracterizar al PDP 2013 en Areas
de: Competencias Direclivas, Competencias Profesionales, Técnicos y
Auxiliares, Gestion Puablicaftécnicos de Jla  Especiafidad, Sistemas
Administrativos, Etica, Tecnologias de fa Informacién y Comunicaciones y

Capacitadores / Facilitadores.

Los temas y cursos solicitados, estan directamente vinculados a fas funciones
de cada Organo u Oficina. '

2.3 El Cuadro consolidado de Necesidades de Capacitacién

Como resulfado final, se ha obtenido un Cuadro de Necesidades de
Capacitacién (Anexo 1), en el que se puede apreciar fa necesidad de
capacitacién de los servidores de los Organos y Oficinas en los temas

vinculados al desarrollo de sus funciones.
3. ESTRUCTURA DEL PLAN DE CAPACITACION

3.1 Esfructura

Como se aprecia, la estructura del PDP Anualizado 2013, agrupa cursos
detallados en los rubros siguientes:

.a. Cursos sobre Competencias

Dirigidos a los directivos, profesionales y de apoyo

Se incidira en el reforzamiento de las competencias establecidas en ef Plan

de Desarrollo de las Personas — HN SH RGO SNEECEN B ik YRINYG PR 18S

siguientes: Trabajo en Equipo, ()rfentaciénE?ﬂqduﬁ’adamneeﬂenﬁdades del!
; presente documento es
Estado, y Transparencia. "COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
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b. Gestion Pablica/Técnicos de la Especialidad Cursos generales que
contribuiran al cumplimiento eficiente y eficaz de las funciones del personal
los diferentes Organos del MEF,

c. Sistemas Administrativos, Cursos relacionados con los diferentes
Sistemas que administra el Ministerio de Economia y Finanzas y con otros
Sistemas. .

d. Etica, Cursos referidos a los temas del Cédigo de Etica en la Funcién
Fublica y Lucha confra la Corrupcion.

e. Tecnologias de la Informacién TIC Orientado a fortalecer destrezas
técnicas para la aplicacion estadistica, econémica, financiera, entre ofros y
MS Office.

f. Capacitadores — Facilitadores: Cursos orientados a enfrenar, formar y
fortalecer la plana docente del MEF dotandoles de Jas herramientas

necesarias para su mejor desempefio.

3.2 Niveles de Capacitacion

El numeral 5.3.1 de la Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo
de las Personas al Servicio del Estado - PDP, aprobadc por Resolucion de
Presidencia Efecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE dispone la existencia de
niveles de capacitacion que confribuyan a determinar las futuras acciones
de capacilacion sobre la base de las brechas © necesidades de
capacitacién identificadas. Estos niveles son:

 Nivel 2: Preventivo y Correctivo: Destinado a la reduccion de brechas en
el corfo y mediano plazo, a través del entrenamiento en la aplicacién de
nuevos procesos y fecnologias y el entrenamiento en los procesos

existentes en la entidad.

o Nivel 3. Destinado a la potenciacidn del personal que demuesira
idoneidad en el gjercicio del puesto, a través de la profundizacion o
especializacion en el largo plazo.

PRESUPUESTO Y RECURSOS DISPONIBLES PARA LA CAPACITACION

4.1 Recursos Humanos:

" Se contaré con capacitadores externos y/u internos, de ser ef caso, para el
dictado y desarrolflo de las acciones de capacitacion.

4.2 Recursos Financieros:

Para la ejecucion del PDP Anualizado se cuenta con fa disponibifidad
presupuestal prevista para el afio 2013.

4.3. Coordinaciones y Convenios

Para ejecutar las acciones de capacitacion del personal del MEF, estas

seran atendidas por la Cficina de fmmﬂumﬁwmmwm_
entidades publicas y/o privadas, con &l MBI ERI QrBErEAaNERS & M IIN4T6HES
cuyos resultados favorezcan al MEF. E,ifgs’;ifgré% gﬁgﬁ{ g’g s
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
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5. PROGRAMACION

Conforme al Anexo 2, se aprecia la programacion del PDP Anualizado.

Dicha programacion se ha basado en la demanda de femas de capacilacion
establecidos por cada drgano / oficina del MEF, que ha servido de insumo para
efectuar la programacion de los cursos a desarrolfar durante el presente ario.

Condiciones para su oforgamiento

a) La capacitacion debera estar vinculada a las funciones/actividades que
desarrolfa el trabajador o para las cuales fue coniratado.

b} En todas las modalidades de capacitacién, como cursos, talleres,
diplomados efc. via virtual o presencial, el trabajador deberé remitir a la
Oficina de Recursos Humanos la constancia, cerlificacion o diploma que
evidencie su cuiminacion.

En cuanto a la operalividad para la ejecucion del presente PDP anualizado, esta
sera de acuerdo a:

s [os procedimientos seran establecidos en las normas infernas de
capacitacion que emita fa Oficina de Recursos Humanos, en coordinacién
con la Oficina General de Administracién y Recursos Humanos.

¢ . Seran atendidos los cursos relacicnados a los temas contenidos en el Plan
de Capacitacion (Anexo 2).

s [os requeritmientos cuyos ftemas no estan contenidos en el Plan de
Capacitacién (Anexo 2} debe contar con ef sustenfo correspondiente y con
la certificacion de crédito presupuestario.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

Para el monitoreo y verificacion de los resultados esperados del PDP Anualizado
2013, se aplicaran las siguientes modalidades de evaluacion a las diferenfes

/Wy acciones de capacifacion enltre fas que se ha previsto cubrir los siguientes:

a) Nivel de Satisfaccion de la Capacitacién, la misma que permitird verificar la
calidad del servicio brindado por los capacitadores.

b} Nivel de Impacto, la cual permitird verificar ef impacto de la capacitacion
sobre la mejora de las capacidades institucionales. Esto permitird evaluar
fa reduccion de brechas entre el perfil del puesto v el rendimiento, ésta se
efectuaréd a modo de piloto con algunas édreas, a fin de identificar un
método iddéneo que sea aplicable en el siguiente de afio

ANEXOS

Anexo1: Cuadro Consolidado de Necesidades de Capacitacién
Anexo 2: Plan de Capacitacion 2013
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