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Oficing Genaral de Admnistragion y Recursos Humanos
MINISTERIO DE/ECONOMIA Y FINANZAS

Lima, 26 de febrero de 2014 N° 076-2014-EF/43.01

VISTGS:

El Informe Técnico de Estandarizacion N° 006-2014-EF/OGT! y el Informe N°
0132-2014-EF/43.03 de fa Oficina de Abastecimiento;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada mediante
Decrefo Legislativo N° 1017, establece que el referido dispositivo legal busca que fas
contrataciones que realicen las Entidades del Sector Pablico se efectien en forma oportuna y bajo
fas mejores condiciones de precio y calidad;

£ Que, el articuto 11° del Reglamento de la ey de Confrafaciones del Estado,
= aprobado mediante Decreto Supremo N° 184-2008-EF, establece que para la descripcién de las
caracteristicas técnicas de los bienes a contratar no se hard referencia a marcas o nombre
comerciales, patentes, diseflos o tipos particulares, fabricantes determinados, ni descripcién que
oriente la contratacion de marca, fabricante o tipo de producto especifico; y que solo seréd posible
soficitar marca o tipo de producto deferminado cuando ello responda a un proceso de
estandarizacion debidamente sustenfado, bajo responsabilidad del Titufar de la Entidad:

Que, ef numeral 22) del Anexo de Definiciones del Reglamento, define a Ia
Estandarizacion como el proceso de racionalizacion consistente en ajustar a un determinado tipo o
modelo los bienes o servicios a contratar, en atencion a los equipamientos preexistenites;

Que, la Directiva N° 010-2003-0SCE/CD, “Lineamientos para la contratacion en la

que se hace referencia a determinada marca o fipo particular’, aprobada mediante Resolucién N°

- 358-2009-OSCE/PRE, sefiala en su numeral VI.1 que la estandarizacion es el proceso de

{7 racionalizacion que una Entidad debe aplicar cuando le resulte inevitable contratar un bien o

servicio de una determinada marca o tipo particular, dado que solo este bien o servicio garantiza la

funcionalidad, operatividad o valor econdmico del equipamiento o infraestructura preexistentes en
la Entidad;

Que, ef numeral VI.3 de la Directiva antes mencionada, seflala el contenido
minimo que debe contener el Informe Técnico de Estandarizacion, cuyo cumplimiento ha quedado
acreditado en el Informe Técnico aludido en el Vistos, expedido por la Oficina General de
Tecnologias de la Informacién — OGTI, mediante el cual se han sustentado fécnicamente la
estandarizacion del sistema operativo para equipos de computo del tipo servidor Microsoft
Windows Server, habiéndose verificado a su vez el cumplimiento de los presupuestos
establecidos en su numeral VI.2 que exige la preexistencia de determinado equipamiento o
infraestructura, que los bienes o servicios a contratar sean accesorios ¢ complementarios al
equipamiento © infraestructura preexistente y que resufte imprescindible para garantizar la
funcionalidad, operatividad o valor econdmico del equipamiento o infraestructura preexistente;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el informe de Estandarizacion, la vigencia de Ia
estandarizacion sera de doce (12) meses, contados a partir del dia siguiente de su aprobacion,
precisandose que en caso de variar las condiciones que fa determinaron, la Oficina General de
Tecnologlas de fa Informacion informara tal hecho a la Oficina General de Administracién y



Recursos Humanos quedando sin efecto la aludida estandarizacion,

Que, el Informe de Estandarizacion contempla lo normado en el Reglamento y en
la Directiva N° 010-2009-OSCE/CD, cumpliendo de esta manera con fos presupuestos habifitantes
que permiten proceder con la aprobacion de la estandarizacion,

Que, se cuenta con la opinion favorable de la Oficina de Abastecimiento de la
Oficina General de Administracion y Recursos Humanos mediante el Informe del Vistos;

Que, mediante el literal d} del numeral 2.2) del articulo 2° de la Resolucion
Ministerial N° 379-2013-FF/10, de fecha 27 de diciembre de 2013, se delegd en el Director
General de la Oficina General de Administracion y Recursos Humanos, la facultad de autorizar los
procesos de estandarizacion; y,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11° del Reglamento de la Ley de
Confrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF, la Directiva N° 010-
2009-OSCE/CD, aprobada por Resolucion N° 358-2009-OSCE/PRE, y la Resolucion Ministerial N*
379-2013-EF/10;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la estandarizacion del sistema operativo para equipos de
computo del tipo servidor Microsoft Windows Server, por un periodo de doce (12) meses
contados a partir del dfa siguiente de su aprobacion o hasta que varien las condiciones que
determinaron la estandarizacion.

Articulo 2°- Notificar la presente Resolucién Directoral a la Oficina General de
Tecnologias de la Informacion — OGTI, a fin que ésta verifique durante el periodo de vigencia de fa
presente estandarizacion, si se mantienen las condiciones que determinaron su aprobacién, y en
el caso que varien, deberé informar a la Cfizina General de Administracion y Recursos Humanos
para dejar sin efecto dicha estandarizacion.

Articulo 3°.- Disponer que e Oficina de Abastecimiento de la Oficina General de

Administracion y Recursos Humanos publizue la presente Resolucion Directoral en el Portal
Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas, al dia siguiente de producida su aprobacion.
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