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Resolucion de Secretaria General

N° 017-2025-EF/13
Lima, 11 de abril del 2025

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando
para ello el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del
Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales;

Que, el articulo 38 del Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, establece que el empleador debe asegurar, cuando
corresponda, el establecimiento y el funcionamiento de un Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, asi como el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y
facilitar su participacion;

Que, asimismo, el articulo 42 del mencionado Reglamento establece dentro las
funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; conocer, aprobar y dar
seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y
del Programa Anual de Capacitaciones de los Trabajadores sobre Seguridad y Salud en
el Trabajo, entre otros;

Que, considerando lo antes expuesto, mediante Acta de la reunion ordinaria del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo Sesion N° 009-2025-CSST-MEF, de fecha
06 de marzo de 2025, , acordo aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
2025 y el Plan Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 del
Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, en ese sentido, se estima conveniente aprobar el “Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2025 y el Plan Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2025” del Ministerio de Economia y Finanzas; v,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo; su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR; y en el
Texto Integrado actualizado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Economia y Finanzas, aprobado por Resolucion Ministerial N° 331-2023-EF/41;

de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad
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SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 y el
Plan Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 del Ministerio
de Economia y Finanzas, que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2. Publicar la presente Resolucion de Secretaria General y su Anexo en
la sede digital del Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef) y en el Intranet
del Ministerio y disponer su difusion a todo el personal del Ministerio de Economia y
Finanzas mediante correo electronico.

Registrese y comuniquese.

TAPIA ALVARADO Pedro
— . Manuel FAU 20131370645 soft
Ministerio de Fecha: 14/04/2025 08:10:23
Economia  Motivo: Firma Digital

y Finanzas

Documento firmado digitalmente
PEDRO M. TAPIA ALVARADO
Secretario General
Ministerio de Economia y Finanza
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INTRODUCCION

El Ministerio de Economia y Finanzas considera que la seguridad y salud de sus
servidores/as es un aspecto fundamental para el desarrollo organizacional, es por
ello que asume el compromiso de desarrollar mecanismos de control de riesgos
inherentes a sus actividades, cumpliendo con las normativas legales vigentes,
protegiendo la vida, la salud, el bienestar y la calidad de vida de sus servidores/as,
mediante el desarrollo eficiente de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST).

Actualmente nos encontramos en proceso de adaptacion a nuevas situaciones,

principalmente el traslado de las oficinas a otras locaciones y el aumento

considerable de las temperaturas que se viene experimentando durante los
primeros meses del afio, ademas de los otros cambios climaticos y fenémenos
meteoroldgicos (lluvia, vientos, tormentas, granizo, friaje, heladas, etc.), factores
que pueden afectar en diferentes formas y medidas al aspecto fisico y emocional

de los/as servidores/as. Por este motivo es fundamental trabajar en la mejora

continua y dinamica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
tomando en cuenta los cambios y las situaciones actuales para asi garantizar la

salud, el bienestar y la calidad de vida de los servidores/as de la institucion.

ALCANCE

| Plan Anual de Salud y Seguridad en el Trabajo, en adelante “Plan”, es aplicable
con caracter obligatorio a todos los/as servidores/as® (independientemente del
régimen laboral o contractual al que pertenezcan), secigristas y practicantes del
Ministerio de Economia y Finanzas, dentro del ambito de operacién de la entidad e
incluye, en lo que corresponda, a toda empresa que brinda servicios de
intermediacion y tercerizacién laboral, a los que presten servicios de manera
independiente y demas proveedores en todas las sedes del Ministerio a nivel

nacional.

1Servidores: Funcionarios/as y Servidores/as/as del Sector publico sujetos a todos los regimenes laborales.
Ministerio de Economia y Finanzas, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, Glosario de
términos. Pagina 41.
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. DOCUMENTOS Y NORMAS DE REFERENCIA

* Ley N°29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

e Ley N°28048: Ley de Proteccion a favor de la mujer gestante.

* Ley N°28806: Ley General de Inspeccién del Trabajo.

* Ley N°31572: Ley del Teletrabajo.

e Ley N° 30947, Ley de Salud Mental.

* Decreto Supremo N° 003-98-SA: Aprueban Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

-

e Decreto Supremo N° 009-2004-TR: Aprueban el Reglamento de la Ley de
Proteccién a favor de la Mujer Gestante.

Decreto Supremo N° 019-2006-TR: Aprueban Reglamento de Ia Ley de
Inspeccion del Trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR: Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo y sus modificatorias, modificado por Decreto Supremo N° 016-2016-TR
Decreto Supremo N° 002-2020-TR: Aprueban medidas para la promocién de la
formalizacién laboral y la proteccion de los derechos fundamentales, en la
disposicion complementaria unica, modifica el articulo 77 del Reglamento de Ia
Ley de SST.

Decreto Supremo N° 002-2023-TR Reglamento de la ley N° 31572 Ley del
Teletrabajo.

Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR: Aprueban la Norma Basica de
Ergonomia y Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergondmico.

NTS N° 068-MINSA/DGSP-V.1, “Norma Técnica de Salud que establece el
Listado de Enfermedades Profesionales” y Resolucién Ministerial N° 798-2010-
MINSA que modifica la R.M. 480-2008.

Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA: Aprueban el Protocolo de
examenes médicos ocupacionales y guias de diagnésticos de los examenes

meédicos obligatorios por actividad.

* Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, Formatos referenciales con Ia
informacion minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Resolucion Ministerial N° 091-2014-EF/43, que aprueba la Politica de

Seguridad y Salud en el Trabajo del MEF.
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e Resolucién Ministerial N° 571-2014-MINSA: Modifican Documento Teécnico
“Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de
- los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”, aprobado por R.M. N° 312-
2011/MINSA.
e Resolucién Ministerial N° 245-2021-TR. Aprueba el “Procedimiento para la
eleccion de los/as representantes de los/as servidores/as/as ante el Comite de
) Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, modificacion de la Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR.
Resolucion Ministerial N° 013-2022-PCM, del 18 de enero del 2022, se aprueba
la ejecucion de los simulacros y simulacros para nifios desde el 2022 al 2024.
Resolucién Ministerial N° 052-2024-EF/49, del 16 de febrero del 2024 donde se
resuelve designar a los miembros representantes del Ministerio de Economiay
Finanzas y los representantes elegidos por los servidores/as ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST).
e Resolucién Ministerial N° 156-2023-EF/41, que aprueba el Plan Operativo
Institucional Multianual 2024-2026 del MEF.
« Resolucién Ministerial N° 392-2024-EF/41, que aprueba el Plan Operativo

Institucional (POI) Anual 2025, el mismo que es actualizado mediante

Resolucion Ministerial N° 016-2025-EF/41, donde se establece como Actividad

Operativa a la “Gestién de Relaciones Humanas y Sociales’, la cual esta

alineada a la Accién Estratégica (AEIL.11.01) “Gestion de recursos humanos
%/ fortalecida de forma integral en el MEF” y al Objetivo Estratégico (OEI.11)
“Impulsar el proceso de modernizacion de la gestién publica en el MEF del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2024-2030 del Ministerio de Economia y
Finanzas.

e Resolucion de Secretaria General N° 007-2014-EF/13, que oficializa el
eglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del MEF, documento
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de
Economia y Finanzas; posteriormente el 19 de noviembre de 2021, mediante
el Acta N° 011-2021-CSST-MEF, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
del MEF aprueba la actualizacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo del MEF (RISST-MEF), oficializado mediante Resolucién de
Secretaria General N° 045-2021-EF/13.
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Resolucién de Secretaria General N° 043-2023-EF/ 13, del 02 de octubre 2023,
que aprueba el codigo que usara el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
siendo EF/49.05.

Resolucion de Secretaria General N° 051-2023-EF/13, que aprueba el
Reglamento Interno de los servidores civiles — RIS del Ministerio de Economia
y Finanzas.

Decreto Supremo N° 207-2023-EF, del 26 de setiembre 2023, decreta la
modificacion de la Seccién Primera del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, en el articulo 30°, como
érganos de apoyo de Secretaria General, a la Oficina General de Recursos
Humanos.

Resolucion Ministerial N° 331-2023-EF/41 que aprueba el Texto Integrado
Actualizado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Negociacion colectiva centralizada y descentralizada de los sindicatos del MEF
/ Convenio colectivo a nivel centralizado 2024-2025 suscrito entre la
representacion empleadora del estado peruano y la representacion sindical
integrada por las confederaciones estatales CITE-CTE PERU-UNASSE-
CONASEP-CONFETEP en la Comisién negociadora encargada de la
negociacion colectiva a nivel centralizado.

Arbitraje seguido entre el MEF y el Sindicato de trabajadores del MEF —

~SITRAMEF - Laudo arbitral de la negociacién colectiva correspondiente al

pliego de reclamos 2025-2026 / Arbitraje seguido entre el MEF y el Sindicato
Nacional de trabajadores CAS, del Régimen del Servicio Civil, ydel D.L. N° 276
del MEF - SINTCASCMEF - Laudo arbitral de la negociacién colectiva
correspondiente al pliego de reclamos 2024-2025.
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LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La Oficina General de Recursos Humanos, responsable de la Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Economia y Finanzas, cuenta con
el andlisis inicial de la lista de verificacion de los lineamientos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la prevencidn de riesgos laborales
y el bienestar de los servidores.

Asimismo se cuenta como linea de base, la informacién que continuamente se esta
actualizando para obtener datos estadisticos que sirven como suministro para las
actividades a desarrollarse, teniendo diferentes grupos objetivos para cada
actividad, conforme a las necesidades, caracteristicas de las diferentes sedes,
como también grupo etareo o por sexo, resultando de esta manera mas eficiente la
gestion y en cumplimiento de las actividades que esta estipulado dentro de la

ormativa vigente sobre Seguridad y Salud en el Trabajo y con las innovaciones
propuestas por el equipo a cargo.

4.1 Caracteristicas generales de los servidores/as
Distribucién por régimen laboral

En el MEF existen varios regimenes laborales, siendo el de mayor porcentaje
Régimen DL 1057 del personal CAS, incrementandose el porcentaje del
Régimen de servicio Civil por el transito de servidores a este régimen, que es
muy favorable, con una poblacién total de 2471 al 14 de enero 2025.

POBLACION GENERALDELNEF | %
SRR 641 25.9
D.L 276 214 8.7
D.L 1057 - CAS 1405 56.9
FAG 129 5.2
PAC 3 0.1
PRACTICANTES SEOIGRA 79 3.2

TOTAL| 247 100

* Informacién de la poblacién del MEF enero 2025.
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Porcentaje poblacionalde MEF 2025 de
acuerdo al regimen laboral

B SERVIR

ED.L 276

mD.L 1057 - CAS

®| FAG

mPAC

W PRACTICANTES/SECIGRA

&:
v
* Informacién de la poblacién del MEF enero 2025.

Distribucion por modalidad de trabajo

En el afio 2023 se inicio el teletrabajo y en el 2024 se continué incrementando
esta modalidad, es una modalidad de trabajo en el que se realiza
externamente a las instalaciones de la institucién, regularmente en el domicilio
de los/as servidores/as, siendo el mayor porcentaje la modalidad de trabajo
parcial, ello modifica la forma que debemos realizar las actividades, teniendo
que realizar actividades en forma virtual para los que realizan teletrabajo.

Modalidad (Presencial- Teletrabajo)

W PRESENCIAL
m TELETRABAJO PARCIAL
B TELETRABAJO TOTAL

* Informacién de la poblacion del MEF enero 2025.
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Poblacién laboral por érgano.

ORGANO CANTIDAD | PORCENTAIJE
OFICINA GENERAL DE SERVICIOS AL USUARIO 366 14.8
OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 286 11.6
TRIBUNAL FISCAL 251 10.2
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO 177 7.2
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS 164 6.6
DIRECCION GENERAL DE TESORO PUBLICO 144 5.8
DIRECCION GENERAL DE ABASTECIMIENTO 127 51
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES 115 4.7
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 111 4.5
DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA 101 4.1
DIRECCION GENERAL DE POLITICA MACROECONOMICA Y DESCENTRALIZACION FISCAL 72 2.9
PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALIZADA EN MATERIA HACENDARIA 57 23
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 49 2.0
DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE INGRESOS PUBLICOS 48 1.9
DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA 44 1.8
PROCURADURIA PUBLICA 37 1.5
DIRECCION GENERAL DE MERCADOS FINANCIEROS Y PREVISIONAL PRIVADO 32 1.3
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 32 1.3
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE ECONOMIA 31 1.3
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DE ECONOMIA INTERNACIONAL, COMPETENCIA Y PRODUCTIVIDAD 30 1.2
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE HACIENDA 26 1.1
OFICINA DE COMUNICACIONES 21 0.8
OFICINA GENERAL DE INVERSIONES Y PROYECTOS 20 0.8
sscgeﬁnin GENERAL 19 0.8
gF{cmA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 19 0.8
/ DESPACHO MINISTERIAL 16 0.6
DEFENSORIA DEL CONTRIBUYENTE Y USUARIO ADUANERO 16 0.6
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 15 0.6
OFICINA GENERAL DE PREVENCION E INTEGRIDAD INSTITUCIONAL 13 0.5
CONSEJO NACIONAL DE LA COMPETITIVIDAD Y FORMALIZACION 13 0.5
OFICINA GENERAL DE ENLACE 10 0.4
OFICINA DE SEGURIDAD, DEFENSA NACIONAL Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES 7 0.3
EQUIPO ESPECIALIZADO DE MESAS EJECUTIVAS 1 0.0
EQUIPO ESPECIALIZADO DE SEGUIMIENTO DE LA INVERSION 1 0.0
TOTAL 2471 100.00%

*informacién de la poblacion enero 2025.
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Es relevante identificar la distribucion de la poblacién por érganos, para establecer
actividades de acuerdo a sus caracteristicas y necesidades.

Redistribucion de la poblacién del MEF, por sedes laborales (presenciales y
teletrabajo parcial).

Ante la necesidad del reforzamiento de las estructuras del edificio de la sede central
del Ministerio de Economia Finanzas, se realizé una redistribucion en la ubicacién
de los/as servidores/as, quienes viene laborando en modalidad presencial y
teletrabajo parcial motivo por el cual se estan programando actividades a las nuevas
sedes y ampliando los servicios.

CANTIDAD PORCENTAJE

ccMm 2.9

JR. ICA 32.2

FONAFE 15.4

CASA GRACE 13.8

TF MIRAFLORES - LARCO 13.0

EDIFICIO PALACIO 10.9
EX-BANCO DE MATERIALES 47
EX-BANCO DE COMERCIO 29
EDIFICIO NAKO 16

TF SAN ISIDRO 15
ARCHIVO CENTRAL - LA MOLINA 0.8
ARCHIVO CALLAO - OMEGA 0.4

TOTAL 100.00%

_—informacié6n de la poblacién promedio de enero que asiste a las diferentes instalaciones
— del MEF, solo estan considerados presenciales y teletrabajo parcial (los que asisten por

dias).

4.2. Indicadores de prevencion de enfermedades y atencion de salud

Se ha implementado un sistema de informacion en linea que permite tener reportes
sobre atenciones médicas, diagnosticos, cantidad de atenciones: asimismo niimero
de participantes en programas de prevencion, esto nos permitir orientar nuestras
actividades.

10



.rio PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

e Economia y Finanzas

Atenciones médicas mensuales

100

o o W e ;. o v 0 W i
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*informacién estadistica 2024.

| 1 En el afio 2024 se han realizado 2865 atenciones en comparacion con el 2023
donde se realizaron 4728 atenciones médicas en el ano, se observa que los
nimeros son similares en cantidad del 2024 y el 2022 lo que indicaria que el
promedio anual seria en esa condicién, a menos que ocurra algun cambio en
especial para que los nimeros vuelvan a subir, de todas maneras se mantendra la

@ accesibilidad de atencién médica tanto en forma virtual como presencial en los

topicos ubicados en dos lugares estratégicos sede Jirdén Ica, céntrico para todas las
sedes del Cercado de Lima y el otro ubicado en la sede FONAFE en San Isidro.

Ranking de casuistica de enfermedad

Tipo de diagnéstico principal Atenciones -
1. Otorrinolaringolégico 1149 R e
2. Traumatolégico 342
3. Gastroenterologico 292
4. Neurolégico 1700
S. Orientacion y Consejeria 138
6. Cardiovascular 13608
7. Dermatoldgico 105
8. Otros 10008
9. Oftalmoldgico 69l
10. Infectocontagioso 610

1-29/29 ¢ >

*informacion estadistica 2024.

11
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Se puede visualizar que la predominancia de las enfermedades que requieren
atencion medica es de tipo otorrinolaringolégico, situacion que se repite en
todos los afios, y en segundo lugar tenemos a los temas traumatologicos y en
tercer lugar a los del tipo gastroenterolégico.

Cabe mencionar que también se cuenta con un registro de los servidores/as/as

con comorbilidades y/o condiciones de salud especiales, para poder realizar
‘ seguimiento de su condicién de salud y brindar orientacién necesaria.

Asimismo, el grupo de mujeres en edad fértil del Ministerio de Economia y
Finanzas, que va de entre los 18 y 50 afios de edad, es importante considerarlo
para poder impulsar actividades a favor del cuidado y proteccién de su salud

reproductiva, e implementacion de lactarios.

MUIJERES
EDAD FERTIL 881
EDAD NO FERTIL 327
TOTAL| 1207

Poblacionfemenina, seglin edad fertil

B EDAD FERTIL
® EDAD NO FERTIL

*informacion de la poblacién enero 2025.

Prevencion de enfermedades

Las inmunizaciones contra la COVID-19 tuvieron un impacto favorable en la época
de pandemia, reduciendo morbilidad y mortalidad en los pacientes afectados por el
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virus del SARS-CoV-2, por lo cual en el 2024 se continuaron realizaron las
campafas de inmunizaciones, reforzando con nuevas dosis que optimicen la
memoria inmunoldgica de los servidores/as ya inmunizados.

Vacunados por COVID-19
99.7% de la poblacion del MEF, se
divide:

WFEMENINO
® MASCULINO |

*informacién de la poblacién enero 2025.

Examen Médico Ocupacional

Dentro de las actividades del afio 2023, se realizé el Examen Médico Ocupacional,
_& importante actividad para establecer a través de datos estadisticos relevantes,
aspectos importantes para la formulacion de las actividades del Plan y que este ano
se va‘a actualizar la informacion con el Examen Médico Ocupacional 2025 del MEF.

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 2023
ASISTENCIA 2101 95.10%
TOTAL, DE PROGRAMADOS 2210| 100%

CANTIDAD DE ENFERMEDADES DETECTADAS CANTIDAD %
TRASTORNO DE LA REFRACCION, NO ESPECIFICADO 1323 63
PRESBICIA 876 41.7
AUMENTO ANORMAL DE PESO 852 40.6
HIPERLIPIDEMIA MIXTA 628 29.9
HIPERCOLESTEROLEMIA PURA 572 27.2
OBESIDAD, NO ESPECIFICADA 440 20.9

13
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En esta evaluacion se ha observado que el problema de salud visual es el de mayor

porcentaje, alcanzando un 79% de afectados que en su mayoria de casos esta

controlado con el uso de lentes, motivo por el cual se realizaran actividades
- preventivas y de control en el presente plan.

Salud visual
) el 79% de afectados

# ALTERACIONES DE LA VISTA
H SIN ALTERACIONES

Las enfermedades cardiovasculares se encuentran dentro de los problemas de

\ salud mas frecuentes, destacando la Hipertension arterial, la cual cuando es
diagnosticada oportunamente y se realiza la adherencia al tratamiento con la
medicacién habitual y los controles periddicos, resulta en una enfermedad

controlada y con menor riesgo de complicaciones. Cabe resaltar que las
enfermedades cardiovasculares son enfermedades de larga data, por lo que el
diagndstico y tratamiento oportuno mejora la evolucién de la enfermedad, es verdad
que no es curable, pero actualmente con los medicamentos y la combinacion de
estos, manejado por un cardiélogo garantiza buenos resultados.

Enfermedades cardiovasculares
7.8% de la poblacion total del MEF,
del total de 193 casos, se divide:

| FEMENINO
B MASCULINO
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Las diabetes mellitus es una enfermedad multifactorial, también relativamente
frecuente, producida por la alteracién de los niveles de glucosa (azucar) en sangre,
que afecta progresivamente los diferentes érganos como los rifilones, 0jos y corazén

J !

por las lesiones en la microvasculatura, ademas de los sistemas nervioso e
inmunolégico (neuropatia diabética, inmunosupresion diabética), entre otros, por lo
cual es fundamental la deteccion temprana y el cumplimiento del tratamiento y
controles periodicos, todo ello sumado a estilos de vida saludables, ya que las

Diabetes Mellitus
3.77% de la poblacion total del MEF,
del total de 93 casos, se divide:

—

// complicaciones pueden ser dificiles de tratar y hasta a veces irreversible.
/¢

® FEMENINO
B MASCULINO

El exceso de peso, en donde tenemos el sobrepeso para personas por encima de
~ 25 de indice de Masa Corporal (IMC) y la obesidad por encima de 30 de IMC, Esta
situacién c[e alteracion metabdlica se produce principalmente a causa del exceso

;
=

mo de alimentos y la baja actividad fisica, caracteristica del personal del
, que pueden estar asociados también a otras causas médicas subyacentes,
or ello es importante concientizar sobre la prevencién de esta enfermedad,
promoviendo estilos de vida y alimentacion saludable.

Exceso de peso obesidad-sobrepeso
54.6% de la poblacion del MEF, del
total de 1348 casos, se divide:

= FEMENINO
W MASCULINO

15
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Servidores/as con diagnésticos oncolégicos

Dentro de los problemas de salud mas graves, tenemos las enfermedades

oncoldgicas. En base a la experiencia con servidores/as pertenecientes a este

o grupo, con metaanalisis e informacion cientificas médicas, se concluye y ratifica que

la deteccion temprana, controles periédicos y el contar con sistemas de seguros

con cobertura oncologica ayudan considerablemente a la identificacion temprana

de una lesién sospechosa, hasta el diagnostico, manejo y control de estas

\ enfermedades, también se desprende de este punto que la prevencién como

d alimentacion saludable, manejo del estrés, habitos saludables, control de los

¥ enfermedades cronicas, también condiciona a la disminucién de que aparezcan
, estas lesiones malignas, asi que debemos incidir en la calidad de vida.

Se tiene que el 1.9% de poblacion del MEF, ha tenido o tiene un problema
oncolégico, es por ello que se tomara en consideracion que como en la institucion
se mantienen los servidores laborando, este es un espacio adecuado para
mantener o adoptar factores saludables que ayuden a que enfermedades cronicas

como el cancer no aparezcan o demoren en aparecer.
4.3. Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

En el Ministerio de Economia y Finanzas, se realizo la identificacion de los peligros,

la estimacién y valoracién de los riesgos y evalla su control actual, tanto en Lima
como en diferentes sedes de los CONECTAMEF, lo cual permite definir la
intervencion a través de un plan de accién o de un plan de mitigacién de riesgos

laborales.

La metodologia que se utilizé para realizar el IPERC, tiene como base el Método
N°02 de la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, muy aparte de la observacién
directa de los puestos de trabajo y la inspeccion de las condiciones fisicas de

trabajo.

El control operativo se refiere a la descripcién de medidas de control y prevencién,
encaminadas a minimizar el impacto de los peligros identificados y los riesgos
evaluados, tanto en las actividades rutinarias como en las no rutinarias.
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Los resultados del IPERC se encuentran en los documentos resguardados por el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del MEF, donde se toma como
<. herramienta para proponer las actividades del presente plan.

4.4. Monitoreo disergonémico

Otras herramientas importantes en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
son los monitoreos, en el 2024 se realizaron evaluaciones en las sedes del MEF,
! tanto en Lima como en los CONECTAMEF, de los resultados de las evaluaciones
se concluyeron que se debe implementar, un programa para mitigar los efectos

' deletéreos en los servidores/as por los riesgos disergonémico.
&/

é‘/
V4

Las recomendaciones para implementar son:

o Posturas adecuadas.

e Mejora de las sillas y los periféricos de los ordenadores (computadoras y
laptop).

o Mejora del mobiliario.

e Ubicacion de los equipos.

e Pausas activas, gimnasia laboral, actividad fisica.

¢ Desconexion digital (cumplir con su horario laboral).

‘g ¢ Disminuir los movimientos repetitivos o tener pausas pasivas.
-

e Evitar realizar levantamiento o movilizacion de carga, o tener medidas de
ntrol para evitar lesiones o problemas de salud a mediano plazo.

OBJETIVOS Y METAS

.1 Objetivo General:

Gestionar y promover una cultura de prevencién de riesgos laborales de los
servidores/as en el ejercicio de su labor que puedan afectar su salud o
integridad; asi como el medio ambiente, garantizando el cumplimiento de los
requisitos legales aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo y la
mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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5.2 Objetivos Especificos:

a. Fomentar las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente para
salvaguardar la vida, bienestar e integridad fisica y mental de los servidores,

ia

colaboradores, secigristas, practicantes, proveedores y Vvisitantes,
facilitando la identificacion, mitigacién y control de los riesgos laborales
existentes.

b. Incentivar la Mejora Continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

) en el Trabajo promoviendo la participacién de todos los actores
involucrados, de acuerdo a sus competencias.
\ ;{5' c. Implementar medidas para la prevencién y el control de riesgos que puedan

ocasionar dafios a las personas, equipos o ambientes del Ministerio de

((VA Economia y Finanzas.

VI. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Como parte del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Ministerio de
Economia y Finanzas cuenta con un Comité paritario con representantes del
empleador (6) y representantes de los servidores/as (6), por un periodo de dos afios

Mediante Resolucién Ministerial N° 052-2024-EF/49, de fecha 16 de febrero de
2024, se designa a los representantes del Ministerio de Economia y Finanzas,
titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, por el

periodo de dos arios.

De conformidad con las designaciones realizadas y el resultado de las elecciones
para elegir a los representantes de los servidores/as ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el Comité queda conformado de la siguiente forma:
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2 REPRESENTANTES DE LOS/AS SERVIDORES/AS/AS

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

TITULARES

Director de la Oficina de Asesoria Contable del Tribunal Fiscal
Fernando Noel Gomez

Director de la Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y Gestién de Riesgo de Desastres
Humberto Rubén Cuya Torres

Directora General de la Oficina General de Servicios al Usuario

Ana Teresa Martinez Zavaleta
n

\\.,_,/1

irector de Gestion de Pensiones de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos.
Yrene Del Rosario Pantoja Ocampo

N

Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos
Giancarlo Martinez Panduro

General de Politicas Macroeconémicas y Descentralizacion Fiscal

% [ Director de Politicas de Descentralizacion Fiscal y Finanzas Subnacionales de la Direccion
~| Giovana Maribel Castillo Chumpitaz

SUPLENTES

Direct% la Oficina Técnica del Tribunal Fiscal

?‘v@on’a de Sistema Administrativo Il de la Secretaria General

| Director/a de Programa Sectorial Il de la Oficina General de Atencién al Usuario

Director/a de Gestion de Personal Activo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos.

Jefe/a de la Oficina de Desarrollo y Relaciones Humanas y Sociales

Asesor del Despacho Viceministerial de Economia Il
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TITULARES

Servidor del D.L. 276 de la Oficina General de Servicios al Usuario
José Roberto Montoya Gomez-Cornejo

Servidor del D.L. 276 de la Oficina General de Administracion
Miguel Angel Jayo Tasso

Servidor del D.L. 276 de la Oficina General de Recursos Humanos
Danny Henry Paredes Romero

Servidor del D.L. 276 de la Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones
Juan Orlando Cuentas Menéndez

Servidor del D.L. 276 de la Direccién General de Programacién Multianual de Inversiones
Pedro Alfredo Cajo Almanza

Servidor del D.L. 1057 de la Oficina General de Tecnologias de la Informacion
Isaias Bolivar Reafo

SUPLENTES

Servidor del D.L. 276 de la Oficina General de Recursos Humanos
Jose Luis Castro Alvarado

Servidor del D.L. 1057 de la Oficina General de Administracion
Danny Israel Arbaiil Suazo

Servidor del D.L. 276 de la Oficina General de Administracion
Francisco Inocente Lopez Aliaga

Servidor del D.L. 1057 de la Direccién General de Gestién de los Recursos Humanos
Quillatupa Astete Jorge Saul

,8e/r§idor del D.L. 1057 de la Direccién General de Abastecimiento
Manuel Jesus Landa Rojas

Servidor del D.L. 1057 de la Direccion General de Asuntos de Economia Internacional,
Competencia y Productividad
Jorge Luis Chavez Yamunaqué

Los miembros del CSST se reinen mensualmente para conocer, aprobar y dar
seguimiento al SGSST mediante acuerdos, revisiones, aprobaciones y

actualizaciones que se detallan en el Libro de Actas.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Ministerio de Economia y Finanzas desarrolla sus actividades protegiendo la vida
y salud de sus servidores, asi como promoviendo su bienestar, mediante la
aplicacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PRINCIPIOS

Prevencion:

Proteccion contra los riesgos laborales, accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales u ocupacionales, garantizando la capacitacion y compromiso de los
| servidores con los objetivos de Seguridad y Salud, involucrando a proveedores,
6rganos competentes y demas partes interesadas.

Responsabilidad:
Identificaciéon, control y monitoreo de los riesgos a los que estan expuestos los
servidores, garantizando la promocién y prevencion de la salud, proteccion del

medio ambiente, manteniéndose preparados para situaciones de emergencia.

Mejora continua:
Analisis, investigacion y registro de los accidentes e incidentes resultantes de las

actividades del Ministerio, reevaluando las medidas de control de riesgos.

Gestion integral:

Cumplimiento de la normatividad legal vigente y otros compromisos aplicables
relaci gdos a la seguridad y salud en el trabajo, integrando el Sistema de

uridad y Salud en el Trabajo a los demas sistemas del Ministerio.

Participacion y dialogo:
Participacion y consulta efectiva de los servidores y sus representantes ante el

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
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Viil. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mediante Resolucién Ministerial N° 052-2024-EF/49, de fecha 16 de febrero de
2024, se encarga al jefe/a de la Oficina de Desarrollo, Relaciones Humanas vy

e

Sociales gestionar la mejora continua del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, regulado en la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su

reglamento.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es un proceso que debe
garantizar se brinde los medios y condiciones adecuadas para proteger la vida,
salud y bienestar de sus servidores/as, asimismo, de aquellos que, no teniendo
vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de

labores. e
ACTIVIDADES DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

9.1 Promocién de la salud ocupacional y prevencion de enfermedades.

9.1.1 Recomendaciones a los/as servidores/as en promocién de la salud y

prevencion de enfermedades.

Las recomendaciones de promocion de la salud y prevencién de

enfermedades, como Dengue, Influenza, COVID-19, Golpes de calor, y
cualquier enfermedad que se presente en el transcurso de cada estacién,

seran realizadas de manera permanente, a través de lineas de accion:

» Visitas en las diferentes sedes del MEF

¢ Através del Programa CONECTA CON TU SALUD, para el personal de
los diferentes CONECTAMEF, a nivel nacional

e Emitidas constantemente por via electronica a través de correos

institucionales y otros medios de comunicacién interna

9.1.2 Campaiia de inmunizaciones.

Se continuara gestionando la programacién de campaiias de vacunacion
para los/as servidores/as, con el apoyo del MINSA observando la gran
importancia que ha tomado las inmunizaciones, es necesario continuar con
la proteccion de enfermedades, como COVID-19, neumococo, influenza,

difteria, tétanos, hepatitis B, fiebre amairilla, etc.
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9.1.3

9.14

Examen Médico Ocupacional.

En referencia a la normativa vigente, sobre el examen médico ocupacional,
Ley N° 29783, Reglamento y sus modificatorias, Resolucién Ministerial N°
312-2011/MINSA y su modificatoria Resolucion Ministerial N° 571-
2014/MINSA, vy el Decreto Supremo N° 016-2016-TR, se realizara el
examen meédico ocupacional de acuerdo a los puestos de los/as
servidores/as del MEF, que constara de las pruebas basicas solicitadas por
normativa y se ampliara considerando los riesgos identificados, asi como
los acuerdos de los laudos arbitrales con los sindicatos SITRAMEF y
SINTCASCMEF vy dirigido al personal que cuenta con vinculo laboral con

la institucion,

Se consideran los examenes con las siguientes pruebas:
Evaluacién médica.

Evaluacion oftalmolégica

Evaluacion psicolégica ocupacional.

Examenes por imagenes — Radiografia de torax.
Hemograma completo.

Glucosa sérica / Urea sérico / Creatinina sérica*
Grupo'y factor sanguineo (segun listado)*

e R

erfil lipidico

Examen de Orina

. Test de fatiga, somnolencia y estrés (choferes).

. Electrocardiograma.

. Antigeno Prostatico Especifico Total (PSA) hombres mayores o igual a
40 arios de edad.

. Ecografia de mama bilateral mujeres mayores o igual a 40 afios de
edad.

Programa de Desfibriladores Externos Automaticos (DEA) y
Reanimacién Cardiopulmonar (RCP).

El servicio de seguridad y salud en el trabajo ha identificado el alto indice
de exceso de peso y dislipidemia, en las atenciones, asi como en los
resultados del EMO; por otro lado, también se presentan algunos casos de
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problemas de hipertension, cardiovasculares, aumentando de esta manera
el riesgo cardiolégico de los/as servidores/as. Por esta razon, se hace
necesario tener equipos que puedan revertir situaciones de emergencia
como fibrilacion cardiaca u otros eventos cardiolégicos y conocer sobre la
Reanimacién Cardiopulmonar (RCP).

9.1.5 Botiquines de primeros auxilios

Los botiquines que se encuentran en las diversas sedes del Ministerio de

Economia y Finanzas se continuaran monitoreando, segun detalle:

e Mantenimiento de botiquines implementados. Supervisién y reposicion
de insumos.

e Implementacion y abastecimiento de Botiquines de Primeros Auxilios en
las diferentes sedes del MEF.
Considerando la actual coyuntura con la distribucion del personal en
diferentes sedes, se implementara botiquines en los diferentes érganos,
donde se capacitara al personal responsable de su administracion.

9.1.6 Programa de CALIDAD DE VIDA

Un programa disefiado, para que de manera integral o especifico se logre
identificar, mejorar o atender el problema que evita que se tenga una
calidad plena de vida, contemplando los aspectos basicos que se requiere
para tener una vida saludable, de los cuales estamos abordando la
actividad fisica, alimentacion saludable, el suefio reparador, control del
indice de masa corporal (IMC), control de enfermedades cronicas.

e Actividad fisica — gimnasia laboral — pausas activas — psicomotricidad.

Actividad que favorece la ergonomia, activa el sistema neurolégico y
disminuye los dolores producidos por posturas inadecuadas o movimientos
repetidos por tiempos prolongados, mejorando la concentracion, liberando
el estrés y contribuyendo a mejorar la productividad.

Se realizaran en las sedes para el personal en trabajo presencial, y para
los servidores que realizan teletrabajo total o parcial, se les recomendara
e incentivara a realizar las pausas activas mediante pautas, correo masivos

o videos, remitidos a los correos electronicos.
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* Publicacién de consejos Nutricionales- Nutritips — Alimentacién saludable

= Con ellos se busca promover una alimentacion saludable como un buen

habito para los/as servidores/as. Se realizard de manera masiva a todos
los/as servidores/as, a través de intranet y por correo electrénico.
Adicionalmente se realizaran charlas y talleres en donde la alimentacion
saludable es necesario promover para alcanzar el bienestar. Con el apoyo
de un profesional de la salud que tiene una formacién especial en tema de
dietas y en nutricion (nutricionista), realizara evaluaciones de las
condiciones de los servidores y otorgara recomendaciones si el servidor lo
requiere o solicita.

e Mejorando el suerio — calidad de suefio

Se ha identificado que la ausencia de suefio o la mala calidad de suefio,

es el inicio de una cadena de problemas de salud, que van desde

enfermedades endocrinolégicos, cardiovasculares y neuroldgicos, su

descompensacién y hasta el problema de accidentes por mareos, sincope,

lipotimia, etc., es por ello que es conveniente promover una calidad de
ﬁ b suefio que se asegure mantener la salud y la calidad de vida.

e Programa de baja de peso

la evidencia que el personal del MEF se encuentra incrementandose
| indice de Masa Corporal (IMC), se realizara el programa para bajar de
peso de una manera ludica, en donde se propone la inscripcién de varios
equipos de cinco (05) miembros por Organo, que durante siete meses iran
disminuyendo progresivamente de peso, con controles mensuales.

e Control de enfermedades cronicas

Basado en que la adherencia al tratamiento que es gran parte del éxito del
control de las enfermedades croénica, este programa va a informar en forma
llamativo mediante mailing de la importancia del control de enfermedades
crénicas, métodos de como adherirse al tratamiento y los beneficios de
estar bien controlados en su enfermedad crénica.

¢ Cuidado de la Salud mental
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Tomando en consideraciéon lo importante que es la salud mental del
servidor y basado en Ley N° 30947, Ley de Salud Mental, donde indica que
tiene como objetivo de garantizar el acceso a los servicios, la promocion,
prevencion, tratamiento y rehabilitacion en salud mental, como condiciones
para el pleno ejercicio del derecho a la salud y el bienestar de la persona,
es importante contar con un profesional de la salud con estudios en
psicologia que pueda llevar a cabo las evaluaciones psicologicas, talleres

y charlas acorde a un programa de salud mental.

9.2 Prevencion de sequridad y riesgos laborales

9.2.2

9.2.1Actualizacion de las Matrices IPERC

Las Matrices de ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y
Controles (IPERC) se actualizaran a su nueva version de acuerdo a ley,
considerando las nuevas condiciones de trabajo, nuevas sedes, nuevas

actividades, modificacion o implementacion de controles, entre otros.

La “Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y medidas de
Control” (IPERC), es una de las actividades de mayor relevancia que
forman parte de un Sistema de Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional,
ya que de ellas se desprenden todas las actividades de control a
implementar, y por tal motivo, con la finalidad de que dicho analisis sea
representativo en la ejecucion de esta actividad, en ella deben participar
representantes de las diferentes areas de la organizacion, tanto técnicos
como directivos y se deben considerar todas las actividades ejecutadas en
funcion a las evaluaciones de los factores de riesgo para la salud que
abarcan los agentes fisicos, quimicos, biolégicos y psicosociales.

La Matriz IPERC, es revisada y actualizada anualmente o cada vez que
ocurra un accidente grave o algun cambio significativo en las condiciones
de trabajo, con el objeto de cambiar el plan de accién seguin nuevos riesgos
de nivel critico. Las medidas de control propuestas son revisadas por el

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Inspecciones de Seguridad en equipo

Son efectuadas segun cronograma y en forma inopinada, ayudaran a

controlar las medidas para prevenir los riesgos, siendo las principales:
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¢ Verificacién de cumplimiento de los lineamientos y normas vigentes.

e Inspeccidn de situaciones subestandares en temas de Seguridad y
Salud en el Trabajo en general.

e Inspecciones no planeadas, sobre condiciones de trabajo, para
salvaguardar la salud y la vida de los/as servidores/as.

Cabe resaltar que esta actividad esta prevista realizarla en forma conjunta

J

por equipo de SST, por el equipo de la Oficina de Abastecimiento, por la
Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y Gestion de Riesgos de
Desastres y de ser el caso por la Oficina General de Tecnologias de la
Informacion, a fin de unir esfuerzos para contribuir con mejores
condiciones de trabajo.

Inspecciones de Vehiculos del Ministerio

Los vehiculos son inspeccionados por los usuarios (choferes); asi mismo
por los inspectores de SST de manera inopinada. Estos, deben contar con

los equipos necesarios para actuar en casos de emergencia.

Campana de medidas para evitar accidentes

Como medida preventiva se difundira las medidas para evitar accidentes

durante las actividades laborales, teniendo como base los antecedentes e
investigaciones de los accidentes y priorizando las medidas recomendadas

por~los entes responsables del sector publico, durante los eventos
catastroficos (desastres naturales o producidos por los hombres, cambios
climaticos-lluvias, convulsién social, etc.). También es importante resaltar
el conocimiento de los procedimientos cuando ocurra algun accidente
como reportar inmediatamente a la Oficina General de Recursos Humanos,
acudir a los servicios de los centros de salud recomendados, realizar sus
tramites documentarios para control de asistencia y tramites de registro o
subsidio.

9.2.5 Programa de monitorizacion de riesgos:
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Visita e inspeccién sobre las condiciones de trabajo para evitar riesgos
innecesarios para la salud del/la servidor/a, siendo prioritario realizar
e algunos monitoreos de riesgos, tales como:
* Riesgos disergondémicos en la cual se evaluaran las posturas mas

apropiadas, ubicacion del escritorio y silla, buscando el confort del/de la
servidor/a, para realizar las tareas en la oficina de trabajo

)

* Riesgos ambientales, derivados de fenémenos naturales

¢ Riesgos psico sociales, promoviendo un adecuado clima laboral

) * Riesgos fisicos por temperatura, iluminacion, ventilacién, entre otros

9.2.6 Elaboracion de Mapa de Riesgo CONECTAMEF
A

J i El mapa de riesgos es un instrumento del Sistema de Gestion de SST, que

o

/

{ |

mediante un plano permiten sefialar las condiciones de trabajo, que
pueden emplear diversas técnicas para identificar y localizar los
problemas, acciones de promocién y proteccion de la salud, con el uso de
senaléticas de obligacion, prohibicion, peligro o advertencia, auxilio,

equipos contra incendio, etc.

La Oficina de Desarrollo, Relaciones Humanas y Sociales realizara el
Mapa de Riesgo en los CONECTAMEF.

Mantenimiento preventivo:

La Oficina de Abastecimiento tiene como responsabilidad del
mantenimiento de las diferentes instalaciones, equipos, mobiliarios, etc. del
MEF, por lo tanto, se establecen las siguientes actividades:

Mantenimiento del Sistema eléctrico:
Para la ejecucion del presente servicio se requiere realizar las siguientes

actividades:

e Mantenimiento de tablero eléctrico (estabilizados y normales)

* Instalaciones tomacorrientes y luminarias

e Mantenimiento de transformador de aislamiento

¢ Mantenimiento de Sistema de puesta a tierra -SPAT

¢ Mantenimiento de Sistema de alimentacion ininterrumpida -UPS

¢ Mantenimiento de Grupos electrégenos
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 Mantenimiento de subestaciones eléctricas

Mantenimiento del Sistema de climatizaciéon
Para la ejecucién del presente servicio se requiere realizar las siguientes

actividades:

e Mantenimiento de la Unidad Evaporadora
¢ Mantenimiento de la Unidad Condensadora

¢ Mantenimiento del Sistema de drenaje de condensado

Mantenimiento del Sistemas de ventilacion mecanica
Para la ejecucién del presente servicio se requiere realizar las siguientes

/. actividades:
74 « Limpieza de Inyectores

¢ Limpieza de Extractores
e Mantenimiento de Tableros de control de ventilaciéon
e Limpieza o cambio de Filtros de inyectores

e Limpieza de Extractores de SS.HH.

Mantenimiento del Dispositivos de surtidores de agua eléctricos

El mantenimiento de los equipos dispensadores con filtro de agua incluye

las siguientes actividades:

o Limpieza.

e Saneamiento
e Cambio de Filtro
e Revision y limpieza de la parte eléctrica

e QOzonizacion

Mantenimiento del Sistemas de agua y desague
Para la ejecucion del presente servicio se requiere realizar las siguientes
actividades:

¢ Mantenimiento Tuberias de Agua y desague

¢ Mantenimiento electrobombas de agua (actividades):

¢ Mantenimiento de Tablero de control de electrobombas:

¢ Mantenimiento de Tanque de agua:
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¢ Mantenimiento de pozo séptico

Mantenimiento del Arquitectura y acabados
Para la ejecucién del presente servicio se requiere realizar las siguientes
actividades:
¢ Mantenimiento de las paredes con pintura en sétanos y tratamiento
de humedad
¢ Colocacién de Retardante de fuego y antipolillas en vigas de
madera

» Colocacién de Cintas antideslizantes, gradas, escaleras y rampas

/- e Mantenimiento de Pisos de estacionamiento
i y ¢ Mantenimiento de Mobiliario
/ * Mantenimiento de Falso cielo raso

|
QA‘ Mantenimiento del Fumigacién y desratizacion
Para la ejecucién del presente servicio se requiere realizar las siguientes
actividades:

e Fumigacién

e Desratizacion

Mantenimiento de vehiculos

Con respecto a los vehiculos del MEF, se tiene en cuenta la relacién de

los vehiculos para sus Mantenimiento Preventivos y Correctivos y

revisiones de dichos vehiculos que estén en perfectas condiciones

operativas para el uso diario que realizan los Choferes del MEF.

» Los Vehiculos que necesitan Mantenimiento Preventivo se realizan

cada 5,000 y 10,000 kilémetros de recorrido, kilometraje promedio
de recorrido en el periodo de entre 4 a 6 meses.

e Los Mantenimientos Correctivos se realizan cuando existe
observaciones realizadas por el proveedor del mantenimiento
preventivo, en el informe del mantenimiento preventivo los
mecanicos realizan las observaciones a tener en cuenta y en
algunas veces son observados por los mismos choferes que

detectan algun ruido extrano.

30



-~

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

« El chofer genera su informe dirigido al encardo de transportes,
solicitando su mantenimiento correctivo, procediéndose a realizar la
orden de servicio y la remision del vehiculo al taller de mecanica
para realizar el servicio y este en optimas condiciones.

« Cada vehiculo es revisado por el conductor antes de salir a las

Comisiones, también es revisado por el personal de seguridad al
Salir y al Entrar al MEF.

Mantenimiento de ventanas
El servicio de limpieza de fachadas y vidrios de ventanas se realiza en

periodo trimestral y se da en todas las sedes del ministerio

capacitado en las mencionadas labores, asimismo otorgar las
siguientes herramientas, implementos, insumos y EPP:

« Andamios (de pie o colgantes), andamios bajo el sistema rapel,27
pértigas,

« gobndolas, conos de seguridad, sogas entre otros de corresponder.

« Equipos de Proteccion Personal (Casco, Guantes, Arnés, Linea de
Vida, Lentes,

) « Para estas actividades el CONTRATISTA debera designar personal
9
~1
|

e Mascarillas, entre otros de corresponder).

,@P « El servicio consiste en el desempolvado de paredes y ventanas,
& , limpieza de vidrios con liquido limpia vidrios.

Mantenimiento de muebles de oficina

Para la ejecucion del presente servicio se requiere realizar las siguientes
actividades:

¢ Mantenimiento o reposicion de Sillas

e Mantenimiento o reposicion de Mobiliario

9.3 Intervencion en problemas de salud

9.3.1 Atencion Médica en topico y virtual de acuerdo a modalidad de
trabajo
Se continuara con la atencién médica a los/as servidores/as del MEF. Las
atenciones que se brindan son de enfermedades en general, que no

necesariamente son consideradas como enfermedades ocupacionales.
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Es importante la prestacion del servicio a fin de prevenir enfermedades y
recuperar la salud a través de la instauracion de un tratamiento efectivo en
. casos de baja complejidad o la valoracién primaria y posterior derivacion
por emergencia y/o especialidad médica ante casos de mayor complejidad.
Dada la demanda en la atencién de los/as servidores/as y sus familiares,
se€ cuenta con un equipo de médicos que realizan las atenciones tanto
, presenciales como virtuales para guiar al paciente, brindandole las
7 recomendaciones generales para su recuperacioén, asi como el tratamiento
y seguimiento de acuerdo a su situacién de salud.
( Como resultado de las atenciones médicas se ha implementado los
ﬂ""ﬂ siguientes registros, que facilitan el monitoreo y acompanamiento:
¥ N\

, * Recoleccion, registro, archivo de informacién permanente de cada

( )2 servidor/a
JA' ¢ Informacién que permite mantener el registro de diagndsticos,
atenciones de servidores y por érganos
* Registro sistematizado digitalizado de las condiciones de salud de
los/as servidore/as.
9.3.2 Campaiias de salud
Es recomendable gestionar camparias de salud, en donde se incentive la
prevencion de diferentes enfermedades, se identifiquen nuevos casos

afectados por la enfermedad y se realice control de los casos ya
diagnosticados, lo cual permita actualizar datos estadisticos y ademas
realizar seguimiento sobre cumplimiento de tratamiento.

» Campaiia de identificaciéon, control y seguimiento de casos de
Diabetes Mellitus.
La Diabetes Mellitus es una enfermedad dificil de identificar y controlar,
ya que en ella intervienen el metabolismo del paciente, sus habitos

alimentarios y su adherencia al tratamiento. Es sumamente importante
que estos pacientes cumplan con su tratamiento y controles periddicos
para evitar complicaciones en su salud, y por ello es fundamental
fomentar campafias que permitan el seguimiento a los servidores/as

afectados por esta enfermedad.

e Campaina de identificacion, control y seguimiento de casos de

Hipertension arterial.

32



PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

P :
PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

La Hipertension arterial es una enfermedad cardiovascular un tanto
dificil de diagnosticar, ya que en algunos casos pasa desapercibida por
no generar signos ni sintomas. Las campanas de salud y el Examen
Médico Ocupacional permiten la identificacion de pacientes con
enfermedad silente, a fin de instaurar un tratamiento oportuno y evitar

complicaciones a largo plazo.

e Campaia de Indice de Masa Corporal (IMC) para identificar
sobrepeso u obesidad.

| Es una campafia que se va a complementar con el examen médico

/ / ocupacional, consta de la evaluacion del peso con relacion a la talla de

,g/g cada servidor determinando en que condicién de peso se encuentra,

; / como normopeso (peso normal), bajo peso, O exceso de peso
(sobrepeso u obesidad).

9.4 Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo.

9.4.1 Registros obligatorios.
Mantenimiento de Registros, de acuerdo a lo establecido en las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo

;5 9.4.2 Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades
< ocupacionales

reporte, la investigacion y laimplementacion de los controles se realizan
segun el “Procedimiento de Reporte e Investigacién de Incidentes y
Accidentes”.

Las estadisticas de los accidentes e incidentes peligrosos del Ministerio de
Economia y Finanzas serviran para evaluar la efectividad de los controles
de seguridad implementados, asi como para planificar las futuras
actividades de prevencion.

9.4.3 Elecciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) por
dos afos

Este proceso se desarrolla de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 29783 y
su respectivo reglamento D.S. N° 005-2012-TR, el cual establece un nuevo
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9.4.4

/11 9.4.5

9.4.6

9.4.7

proceso de elecciones cada dos afios (como maximo), el que se realizara
para elegir democraticamente a los nuevos representantes titulares y
suplentes de la parte trabajadora del CSST, este procedimiento debemos
iniciarlo a méas tardar en el mes de octubre.

Reuniones ordinarias del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

De acuerdo a lo indicado en el item VI. Comité de SST, los miembros del
Comité se retnen regularmente con frecuencia mensual para evaluar y
aprobar documentos propios del SGSST del MEF, para lo cual se brinda el
apoyo correspondiente

Programa de comunicacion interna sobre el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Se contara con un programa de comunicacion interna dinamico y moderno,
con un grupo de profesionales en la materia para informar a los/as

servidores/as/as sobre lo siguiente:

¢ Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, las medidas de control
desarrolladas como la mejora del Clima laboral para contrarrestar el
riesgo psicosocial, programa de ergonomia, entre otros

* Informacion de relevancia para la prevencion Y promocion de la salud.

¢ Conociendo el sistema SST desde adentro. Es un programa de difusion
interna en donde se dara a conocer temas estrictamente del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Entrega virtual del RISST a servidores/as nuevos.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), acorde
a lo dispuesto en la Ley N° 29783 y el D.S. 005-2012-TR es revisado y
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio
de Economia y Finanzas; asimismo, es oficializado por Resolucion de
Secretaria General N° 045-2021-EF/13. Como medida de ecoeficiencia, el

MEF hara entrega de dicho reglamento en forma virtual.

Entrega virtual de RISST a proveedores y terceros.
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9.4.8

El MEF entregara los RISST a los proveedores y terceros en forma virtual
como medida de ecoeficiencia, actividad que esta a cargo de la Oficina de

Abastecimiento.
Gestion de Riesgo de Desastres (GRD)

Es un proceso social cuyo fin ultimo es la prevencion, la reduccion y el
control permanente de los factores de riesgo de desastre en la sociedad,
asi como la adecuada preparacién y respuesta ante situaciones de
desastre, considerando las politicas nacionales con especial énfasis en
aquellas relativas a materia econémica, ambiental, de seguridad, defensa
nacional y territorial de manera sostenible.

El Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD) es
el encargado de garantizar el cumplimiento de las politicas publicas en este
ambito.

Actualizacién de los Protocolos de Respuesta CONECTAMEF.

El Protocolo de Emergencia, es un procedimiento que da la orientacion
necesaria para sobrellevar de la mejor forma posible una situacion de
riesgo establece las pautas a seguir en caso de accidente o desastres;
para el presente afio se efectuara la actualizacién de dichos protocolos
en los veintisiete (27) CONECTAMEF.

Ejercicios de Simulacro y Simulacién en caso de desastres
naturales (sismos) y producidos por el hombre (incendios)
Institucionales, Sectoriales y Nacionales.

Los simulacros en mencidon seran conducidos por la Oficina de
Seguridad, Defensa Nacional y Gestién de Riesgo de Desastres
(OSDNGRD), en coordinacién con la Oficina General de Recursos
Humanos (OGRH) y la Oficina General de Administracién (OGA); esto
tomando en consideraciéon la programacion anual, contando con el
apoyo de los Brigadistas de Emergencia del MEF organizados y con la
participacién de los funcionarios y servidores del MEF y de los miembros
del Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres del MEF
(GTGRD-MEF).
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9.4.84

9.4.8.5

Visitas de verificacién de seguridad de sedes del MEF en Lima y
Callao.

Se llevara a cabo, visitas de verificacién de seguridad con el objetivo de
analizar el estado en el que se encuentra la seguridad de las
instalaciones y procesos, asi como evaluar la eficacia de la gestion
implantada en prevencién y seguridad en el marco de la GRD; estas
visitas se efectuaran de manera programada e inopinadas, a cargo de
la OSDNGRD, en coordinacion con la OGRH y la OGA.

Visitas de verificacion de Seguridad a los Centros CONECTAMEF
Arequipa, Apurimac, Cuzco, Cajamarca, Amazonas, Iquitos y
Madre de Dios.

Para el presente afio, se ha programado llevar a cabo la visita de

verificacion de Seguridad a los Centros CONECTAMEF Arequipa, ,

Apurimac, Cuzco, Cajamarca, Amazonas, Iquitos y Madre de Dios, que
ademas de analizar el estado en el que se encuentra la seguridad de
las instalaciones y procesos, asi como evaluar la eficacia de Ia gestion
implantada en prevencion y seguridad en el marco de la GRD, se
efectuaran reuniones de coordinacién con los Gerentes de GRD de los
Gobiernos Regionales y con los Directores Desconcentrados de
INDECI, a fin, de establecer acciones ante desastres de gran magnitud
en apoyo directo a los CONECTAMEF.

Mantenimiento de los equipos de seguridad (extintores, luces de

seguridad).

De conformidad con el plan de trabajo de la OSDNGRD, el presente afio
se continuara con el mantenimiento de los equipos de seguridad
(extintores, luces de emergencia, alarmas contraincendios y sistemas
contraincendios) instalados en las sedes del MEF de Lima y Callao,
cuya finalidad es verificar y mantener su buen estado para hacer frente

a emergencias y mantener su vida util.

9.4.9 Estadisticas de Seguridad y Salud Ocupacional

36

s



PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

o ;
PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

Las estadisticas de Seguridad y Salud Ocupacional se desarrollan
tomando como referencia los registros de Accidentes, Incidentes,
=t Enfermedades Ocupacionales y no Ocupacionales y de todas las

actividades desarrollas en esta gestion.

N 9.4.10 Auditoria interna

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo respecto al
estandar legal.

7 El objetivo de las auditorias es el de verificar el grado de cumplimiento del
/ El Ministerio de Economia y Finanzas ha programado una auditoria al

a la Ley N° 29783, su reglamento Decreto Supremo N° 005-2012-TR y

/ SGSST, esta evaluara el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
-/6
modificatorias.

X. PRESUPUESTO

TIPO CONCEPTO MONTO (S/)
SERVICIO | SERVICIO DE PERSONAL DE SALUD 96,000.00
SERVICIO | SERVICIO DE PERSONAL DE APOYO DE SALUD 36,000.00
SERVICIO ?Eﬁ:\\ggg DE PERSONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 36,000.00
SERVICIO | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 250,000.00

BIENES EQUIPOS PARA EL TOPICO 2,500.00
BIENES MEDICAMENTOS 10,800.00
BIENES MALETINES DE EMERGENCIA Y BOTIQUINES 2,000.00
BIENES SUMINISTROS MEDICOS 14,500.00
/BIENES DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO 35,000.00
SERVICIO | IPERC LIMA 25,000.00
SERVICIO |IPERC CONECTAMEF 30,000.00
SERVICIO | SERVICIO DE PSICOLOGIA 60,000.00
SERVICIO | SERVICIO DE NUTRICION 60,000.00
SERVICIO | MONITOREO DE RIESGOS 20,000.00
SERVICIO | TALLERES, CAPACITACIONES Y PROGRAMAS 27,000.00
SERVICIO | AUDITORIA DE SST 30,000.00
TOTAL S/ 734,800.00
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Este presupuesto contempla las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, tanto lo que esta en el presente Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo como en el Plan Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud

\

- en el Trabajo.
Las actividades previstas en el presente plan de trabajo estan consideradas en la
actividad POl Gestion de Relaciones Humanas y Sociales, el Plan Operativo
Institucional Multianual 2024-2026 del MEF con Resolucién Ministerial N° 156-2023-
EF/41 y el Plan Operativo Institucional aprobado por Resolucién Ministerial N° 392-
)/ 2024-EF/41.

XI. ANEXO | - CRONOGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2025

/ i /" Segun detalle: Anexo |
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Anexo |
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RONOGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PERIODO 2025

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA
Ministerio de Economia y Finanzas 20131370645 Jirén Junin N° 319 - Lima, Lima. (Principal) Administrativas publicas
Garantizar Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables al sector,
Objetivo General 1 protegiendo la vida, la salud y el bienestar, garantizando las condiciones de trabajo seguras y saludables de los servidores y de aquellos/as que,
no teniendo vinculo laboral, presenten servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores.
Objetivos Especificos Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, con el fin de disminuir el ausentismo laboral.
Meta 100% de las actividades programadas
Indicador (N° de actividades realizadas/N°® de actividades propuestas)*100
ANO: 2025 -
N° Descripcién de la Actividad Responsable de Ejecucion Observaciones

ElFIHIkIMlJlJlAISlO‘N‘D

Recomendaciones a los servidores
en promocién de la salud y
prevencion de enfermedades.

Oficina General de
Recursos Humanos

Oficina General de

A Demanda
Recursos Humanos

Campana de inmunizaciones

- . ' Oficina General de : i
Exam ico Ocu i
en Médico pacional Recursos Humanos i ! o
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Programa de Desfibriladores
Externos Automaticos (DEA) y

Oficina General de

4 Reanimacién Cardiopulmonar Recursos Humanos
(RCP).

5 Inspeccion de Botiquines de Oficina General de

Primeros Auxilios Recursos Humanos

: Oficina General de

6 Programa de Calidad de Vida Recursos Humanes

o 2 A . Oficina General de

6.1 Actividad Fisica - Gimnasia Laboral Recursos Humanos

o ¢ - Oficina General de

6.2 | Nutritips - Alimentacion Saludable Recursas Humanos

6.3 |Mejorando el Suefio - Calidad de Oficina General de

"~ _ | Suefio Recursos Humanos

. Oficina General de

6.4 |Programa de Baja de Peso Recursos Humanos

; Oficina General de

6.5 |Control de Enfermedades Cronicas Recursos Hifgnos

6.6 | Cuidado de la salud mental Oficina General de

Recursos Humanos
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Garantizar Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables al sector,
Objetivo General 1 protegiendo la vida, la salud y el bienestar, garantizando las condiciones de trabajo seguras y saludables de los servidores y de aquellos/as
que, no teniendo vinculo laboral, presenten servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores.
Objetivos Especificos Promovgr una cultura de prevencion de riesgos laborales a todos los servidores/as, colaboradores, secigristas y practicantes del Ministerio de
Economia y Finanzas.
Meta 100% de las actividades programadas
Indicador (N° Actividades Realizadas / N° Actividades Propuestas)* 100%
/
ANO: 2025 ;
N° Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucion Observaciones
es et e e T
Actualizacion de las Matrices IPERC Lima y Oficina General de
CONECTAMEF Recursos Humanos

Oficina General de

Inspecciones de Seguridad y Salud Reciireos Humanoe

Oficina General de

Inspecciones de vehiculo
P Recursos Humanos

Oficina General de

fﬁ{paﬁa de medidas para evitar accidentes Resurses Humanos

Oficina General de
Recursos Humanos

Programa de Monitorizacion de Riesgos

Elaboracion de Mapa de Riesgo - Oficina General de
CONECTAMEF Recursos Humanos
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Descripcion de la Actividad

Responsable de Ejecucién |ENE | FEB | MAR | ABR | maY | Jun |suL | aco | seT |ocr | nov | bic Observaciones
7 | Mantenimiento del Sistema Eléctrico
Mantenimiento de Tableros eléctricos Oficina de Abastecimiento
Instalacion de Tomacorrientes Oficina de Abastecimiento
Mantenimiento de Luminarias Oficina de Abastecimiento
Mantenimiento de Transformador de : .
e umionie Oficina de Abastecimiento
Mantenimiento de Sistemas de pozos a tierra Oficina de Abastecimiento
Mantenimiento de UPS y baterias Oficina de Abastecimiento
Mantenimiento de Grupo electrogeno Oficina de Abastecimiento
Mantenimiento de Subestacion eléctrica Oficina de Abastecimiento
8 |Mantenimiento del Sistema de Climatizacion
Mantenimiento de Evaporador Oficina de Abastecimiento
Mantenimiento de Condensador Oficina de Abastecimiento
Mantenimiento de Sistema drenaje de . 55 i
cahdesadn Oficina de Abastecimiento
9 |Mantenimiento del Sistema de ventilacién mecanica

Limpieza de Inyectores

Oficina de Abastecimiento

Limpieza de Extractores

Oficina de Abastecimiento

Mantenimiento de Tablero de control

Oficina de Abastecimiento

Limpieza de Filtros

Oficina de Abastecimiento

Limpieza de Extractores SS.HH.

Oficina de Abastecimiento
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N° Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucién |[ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC Observaciones

10 |Mantenimiento del Dispensador de agua eléctrico

Mantenimiento de dispensadores de agua con

filtro Oficina de Abastecimiento

Mantenimiento del Sistema de agua y desagiie

Mantenimiento de Tuberias agua y desagiie Oficina de Abastecimiento

Mantenimiento de Electrobombas Oficina de Abastecimiento

Mantenimiento de Tableros de control Oficina de Abastecimiento

Mantenimiento de Tanque de agua Oficina de Abastecimiento

Mantenimiento de Pozo séptico Oficina de Abastecimiento

Mantenimiento del Arquitectura y acabados

Mantenimiento de paredes con pintura en

sétanos y tratamiento de humedad Qficina;de/Abastecimisnio

/@Iucacién de retardante de fuego y antipolillas

en vigas de madera Oficina de Abastecimiento

Colocacion de cintas antideslizantes, gradas,

escaleras y rampas Oficina de Abastecimiento

Mantenimiento de Pisos de estacionamiento Oficina de Abastecimiento

Mantenimiento de Mobiliario Oficina de Abastecimiento

Mantenimiento de Falso cielo raso Oficina de Abastecimiento
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N° Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucién [EeNe | Fes [mar [ aBR [may | Jun |uuL |aco | seT | ocr [ nov DIC Observaciones
13 |Mantenimiento del Fumigacion y desratizacion

Fumigacién Oficina de Abastecimiento

Desratizacion Oficina de Abastecimiento
14 |Mantenimiento del Vehiculos

Mantenimiento de vehiculos Oficina de Abastecimiento
15 | Mantenimiento del Ventanas

Mantenimiento de ventanas Oficina de Abastecimiento
16 | Mantenimiento del Muebles de Oficina

Mantenimiento o reposicion de sillas Oficina de Abastecimiento

Mantenimiento o reposicion de escritorios Oficina de Abastecimiento
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- Garantizar Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables al sector,
Objetivo General 1 protegiendo la vida, la salud y el bienestar, garantizando las condiciones de trabajo seguras y saludables de los servidores y de aquellos/as que,
no teniendo vinculo laboral, presenten servicios o se encuentran dentro del &mbito del centro de labores.

Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales a todos los servidores/as, colaboradores, secigristas y practicantes del Ministerio de

Objetivos Especificos Economia y Finanzas.

Meta 100% de las actividades programadas

Indicador (N° Actividades Realizadas / N° Actividades Propuestas)* 100%

ANO: 2025 :
N° Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucion Observaciones

Oficina General de
Recursos Humanos

1 Atencion Médica en topico y virtual

; Campaias
2 | Campaiias de Salud S ;'(?:::of?_'nueﬂ:; A Demanda internas de
despistaje

Oficina General de

Campaiia de Diabetes Mellitus Recirsos Humanos

Oficina General de

Campaiia de Hipertension Arterial Bacurans Hlomanos

Oficina General de

Campaiia de Sobrepeso u Obesidad Rectirsas Homanas
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Objetivo General

Garantizar Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables al sector,
protegiendo la vida, la salud y el bienestar, garantizando las condiciones de trabajo seguras y saludables de los servidores y de aquellos/as que,
no teniendo vinculo laboral, presenten servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores.

Objetivos Especificos

Cumplir con la normativa legal vigente y reglamentaciones aplicables al sector, a través de la implementacion y actualizacién de los
componentes para la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del MEF (SGSST).

Meta 100% de las actividades programadas
Indicador (N° de actividades realizadas / N° de actividades propuestas) * 100
ANO: 2025
N° Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucién

Observaciones

Registros Obligatorios

Oficina General de
Recursos Humanos

2 Investigacion de accidentes e incidentes Comité de SST En caso de ocurrencia
s . Oficina General de
3 | Conformacion del comité de SST Recursos Humsros
4 | Reuniones ordinarias del comité de SST Comité de SST
5 Programa de Comunicacién Interna sobre Oficina General de
SGSST Recursos Humanos
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Entrega virtual del RISST a servidores/as

Oficina General de

7 |nuevos (D.L. 276, D.L.1057-CAS, FAG, PAC,
Terceros.) Recursos Humanos
8 Entrega virtual del RISST a proveedores y Oficina General de

terceros (Virtual).

Recursos Humanos

Gestion de Riesgo de Desastres (GRD)

Oficina de Seguridad, Defensa
Nacional y Gestion de Riesgo
de Desastres

De acuerdo a programacion de OSDNGRD

Actualizacion de los Protocolos de Respuestas
CONECTAMEF

Oficina de Seguridad, Defensa
Nacional y Gestién de Riesgo
de Desastres

Ejercicio de Simulacros y Simulaciones de
Sismos e Incendios Institucional, Sectorial y
Nacional.

Oficina de Seguridad, Defensa
Nacional y Gestién de Riesgo
de Desastres

Visitas de Verificacion de Seguridad sedes del
MEF en Lima y Callao

Oficina de Seguridad, Defensa
Nacional y Gestién de Riesgo
de Desastres

Visitas de Verificacion de Seguridad a los
centros CONECTAMEF, Arequipa, Apurimac,
Cusco, Cajamarca, Amazonas, lquitos y Madre
de Dios

Oficina de Seguridad, Defensa
Nacional y Gestién de Riesgo
de Desastres

Mantenimiento de los equipos de seguridad
(extintores, luces de seguridad).

Oficina de Seguridad, Defensa
Nacional y Gestion de Riesgo
de Desastres

Registro de Estadisticas de SST

Oficina General de
Recursos Humanos

11

Auditoria Interna

Oficina General de
Recursos Humanos
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. PROPOSITO

El Ministerio de Economia y Finanzas ejecuta el Plan Anual de Capacitacion de
Seguridad y Salud Ocupacional, de acuerdo con las disposiciones de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783, su Reglamento y sus modificatorias.

\

En cumplimiento del principio de “Prevencién” de la Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Ministerio de Economia y Finanzas, emitida con Resolucion Ministerial
N° 091-2014-EF/43, garantiza el compromiso de la institucién y el cumplimiento por
parte de los trabajadores, respecto a la capacitacion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, como parte de las medidas preventivas contra los riesgos laborales,
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

; Las capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, como elementos del Sistema
P de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), son realizadas para
fomentar una cultura preventiva, en funcién a la necesidad de sensibilizar sobre la

importancia de la prevencién de riesgos acorde a los objetivos propuestos en el
presente Plan.

v El Decreto Supremo N° 006-2014-TR, publicado el 9 de agosto de 2014, en la

capacitacion, cualquiera que sea su modalidad, debe realizarse dentro de la jornada
de trabajo. La capacitacion puede ser impartida directamente por el empleador,

- ediante terceros o por la Autoridad Administrativa de Trabajo. En ningln caso el
costo de la capacitacion recae sobre los trabajadores.

Il. ALCANCE

El Plan Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en adelante el
“Plan” es aplicable a todos los/as servidores/as’, independientemente del régimen
laboral o contractual al que pertenezcan, secigristas y practicantes del Ministerio de
Economia y Finanzas.

' Servidores: Funcionarios y trabajadores del Sector Publico sujetos a todos los regimenes laborales.
Concepto extraido del Glosario de Términos del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Pagina 41.
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lll. BASE LEGAL

e Ley N°29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

e Ley N° 30222: que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Ley N° 28048: Ley de Proteccion a favor de la mujer gestante.

e Ley N° 28806: Ley General de Inspeccion del Trabajo.

e Ley N° 30947, Ley de Salud Mental.

e Ley N° 31246: Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de SST, para garantizar
el derecho de los trabajadores a la SST ante riesgo epidemioldgico y sanitario.

e Ley N° 31572: Ley del Teletrabajo.

e Decreto Supremo N° 003-98-SA: Aprueban Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

e Decreto Supremo N° 009-2004-TR: Aprueban el Reglamento de la Ley de
Proteccién a favor de la Mujer Gestante.

e Decreto Supremo N° 019-2006-TR: Aprueban Reglamento de la Ley de
Inspeccion del Trabajo.

o Decreto Supremo N° 005-2012-TR: Reglamento de Seguridad y Salud en el

_ Trabajo y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 006-2014-TR: que modifica el Reglamento de Seguridad y

Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 012-2014-TR, modificatoria de Reglamento de la Ley SST.

e Decreto Supremo N° 016-2016-TR, modificatoria de Reglamento de la Ley SST
(EMO cada 2 afnos).

e Decreto Supremo N° 020-2019-TR: Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de SST, el Reglamento de la Ley N° 28806,
Ley General de Inspeccion del Trabajo, el Decreto Supremo N° 017-2012-TR y
el Decreto Supremo N° 007-2017-TR.

e Decreto Supremo N° 002-2020-TR: Aprueban medidas para la promocion de la
formalizacion laboral y la proteccion de los derechos fundamentales, en la
disposicién complementaria unica, modifica el articulo 77 del Reglamento de la
Ley de SST.

e Decreto Supremo N° 001-2021-TR que modifica diversos articulos del
Reglamento de la Ley N° 29783.
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Decreto Supremo N° 002-2023-TR Reglamento de la ley N° 31572 Ley del
Teletrabajo.

Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR: Aprueban la Norma Basica de
Ergonomia y Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonémico.
Resolucion Ministerial N° 480-2008-MINSA: Listado de Enfermedades
Profesionales.

Resoluciéon Ministerial N° 312-2011-MINSA: Aprueban el Protocolo de
examenes médicos ocupacionales y guias de diagnoésticos de los examenes
medicos obligatorios por actividad.

Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, Formatos referenciales con la
informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion Ministerial N° 091-2014-EF/43, que aprueba la Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo del MEF.

Resolucién Ministerial N° 571-2014-MINSA: Modifican Documento Téchico
“Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”, aprobado por R.M. N° 312-
2011/MINSA.

Resolucién Ministerial N° 245-2021-TR. Aprueba el “Procedimiento para la
eleccion de los/as representantes de los/as trabajadores/as ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, modificacion de la Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR.
Resolucion Ministerial N° 052-2024-EF/49, del 16 de febrero del 2024 donde se
resuelve designar a los miembros representantes del Ministerio de Economia y
Finanzas y los representantes elegidos por los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST).

Resolucién Ministerial N° 156-2023-EF/41, que aprueba el Plan Operativo
Institucional Multianual 2024-2026 del MEF.

Resolucién Ministerial N° 392-2024-EF/41, que aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2025, el mismo que es actualizado mediante
Resolucion Ministerial N° 016-2025-EF/41, donde se establece como Actividad
Operativa a la “Gestién de Relaciones Humanas y Sociales”, la cual esta
alineada a la Accion Estratégica (AEL.11.01) “Gestion de recursos humanos
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fortalecida de forma integral en el MEF" y al Objetivo Estratégico (OEI.11)
“Impulsar el proceso de modernizacién de la gestion publica en el MEF del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2024-2030 del Ministerio de Economia y
Finanzas.
Resoluciéon de Secretaria General N° 007-2014-EF/13, que oficializa el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del MEF, documento
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de
Economia y Finanzas; posteriormente el 19 de noviembre de 2021, mediante el
Acta N° 011-2021-CSST-MEF, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
MEF aprueba la actualizacién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo del MEF (RISST-MEF), oficializado mediante Resolucion de
Secretaria General N° 045-2021-EF/13.
Resolucién de Secretaria General N° 043-2023-EF/13, del 02 de octubre 2023,
que aprueba el cédigo que usara el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
siendo EF/49.05.
Resolucion de Secretaria General N° 051-2023-EF/13, que aprueba el
Reglamento Interno de los servidores civiles — RIS del Ministerio de Economia
y Finanzas.
Decreto Supremo N° 207-2023-EF, del 26 de setiembre 2023, decreta la
modificacién de la Seccion Primera del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, en el articulo 30°, como
érganos de apoyo de Secretaria General, a la Oficina General de Recursos
Humanos.
Resolucién Ministerial N° 331-2023-EF/41 que aprueba el Texto Integrado
Actualizado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Economia y Finanzas.
NTS N° 068-MINSA/DGSP-V.1, “Norma Técnica de Salud que establece el
Listado de Enfermedades Profesionales” y Resolucion Ministerial N° 798-2010-
MINSA que modifica la R.M. 480-2008.
Negociacion colectiva centralizada y descentralizada de los sindicatos del MEF
/ Convenio colectivo a nivel centralizado 2024-2025 suscrito entre la
representacion empleadora del estado peruano y la representacion sindical
integrada por las confederaciones estatales CITE-CTE PERU-UNASSE-
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CONASEP-CONFETEP en la Comisién negociadora encargada de la

- negociacion colectiva a nivel centralizado.

. Arbitraje seguido entre el MEF y el Sindicato de trabajadores del MEF -
SITRAMEF - Laudo arbitral de la negociacién colectiva correspondiente al
pliego de reclamos 2025-2026 / Arbitraje seguido entre el MEF y el Sindicato
Nacional de trabajadores CAS, del Régimen del Servicio Civil, y del D.L. N° 276
del MEF — SINTCASCMEF - Laudo arbitral de la negociacion colectiva
correspondiente al pliego de reclamos 2024-2025.

/ IV.OBJETIVOS
4.1 Objetivo General:

%-} f Difundir y afianzar la cultura de prevencién de riesgos laborales a todos/as
M los/as servidores/as, secigristas y practicantes en el ejercicio de su labor,

i asegurando el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y la mejora
@ continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del
\

Ministerio de Economia y Finanzas.

» 4.2 Objetivos Especificos:

 Realizar actividades de induccién, capacitacion, talleres, simulacros y
ntrenamiento relacionados a Seguridad y Salud en el Trabajo para que
los/as servidores/as obtengan conocimiento del Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Mantener un buen nivel de conocimiento en los/as servidores/as sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo, para contribuir con mejores condiciones de
vida y de trabajo.

V. RESPONSABILIDADES

5.1 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Conocer, aprobar y hacer seguimiento para el cumplimiento del Plan Anual de
Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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5.2

5.3

Servidores/as, secigristas y practicantes del Ministerio de Economia y
Finanzas

Asistir a las capacitaciones, inducciones y /o entrenamientos de Seguridad y
Salud en el Trabajo que organice la entidad.

Ministerio de Economia y Finanzas

« Organizar, dirigir, ejecutar y controlar el cumplimiento de Plan Anual de
Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Asesorar y capacitar al personal en relacion a los riesgos laborales asociados
a las actividades desarrolladas en los diferentes 6rganos.

VI.COMPONENTES DEL PLAN

El Plan Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo incluye la

indu

ccion, capacitacion y entrenamiento al personal del Ministerio y a las Brigadas

de Emergencia. El Plan Anual de Capacitacion sobre Seguridad y Salud en el

 Teni

6.1

6.2

Trabajo correspondiente al periodo 2025 sera responsabilidad de la Oficina de
Desarrollo, Relaciones Humanas y Sociales de la Oficina General de Recursos

Humanos.

endo en cuenta lo sefialado en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo, su Reglamento y sus modificatorias, se ha previsto realizar diferentes

actividades de capacitacion, las cuales se detallan a continuacion:

Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias son los
temas que se realizan en las capacitaciones que seran dirigidas a todo el

personal que ingresa a laborar en el Ministerio de Economia y Finanzas.

Capacitacion a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST)

Complementariamente a los cursos de seguridad que recibiran el personal del
MEF durante el 2025, se desarrollaran cursos virtuales o presenciales, dirigidos

a los miembros del CSST, tales como:
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6.2.1 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Capacitacién que abarca una disciplina que trata de prevenir las lesiones
y las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, ademas de
la proteccion y promocién de la salud de los empleados.

6.2.2 Funciones y responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
Contiene las funciones y responsabilidades que deben conocer los
integrantes del Comité para el desarrollo de sus funciones, de acuerdo a

ta lo establecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-
. TR, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del
4 / / Ministerio de Economia y Finanzas.

6.2.3 Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Con el fin de reforzar la gestion preventiva, el Comité puede realizar
! Inspecciones internas de Seguridad y Salud, si lo dispone necesario. Por
tal motivo, se ha previsto capacitar en dicho tema. La Inspeccion de
Seguridad y Salud en el Trabajo es una técnica analitica que consiste en

h andlisis, realizado mediante observacion directa de las instalaciones,
equipos y procesos para identificar los peligros que pueden ocasionar
dafios a las personas, equipos o medio ambiente.

6.2.4 Ley N° 29783 de SST, Reglamento y Modificatorias.
Capacitacion tedrica sobre el marco normativo vigente que regula el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo del MEF.

6.2.5 Otros temas que solicite el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Ministerio de Economia y Finanzas.
Las capacitaciones como herramienta para poder concientizar y tomar
decisiones para mantener la salud, es importante tener la posibilidad de
adquirir mayores conocimientos dependiendo de las necesidades que
puedan cambiar en el tiempo.
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6.3 Capacitacion a todos los servidores/as, secigristas y practicantes
Se ha previsto desarrollar cursos y talleres de manera virtual y presencial para
todos/as los/as servidores/as del Ministerio de Economia y Finanzas que se
encuentran en las sedes de Lima y CONECTAMEF, proponiéndose los

siguientes temas como:

: 6.3.1 Primeros Auxilios, RCP y Uso de Desfibriladores Externos
\ Automaticos (DEA).
Ante una situacién de emergencia es necesario que los/as servidores/as
/ tengan conocimiento sobre coémo auxiliar a una persona enferma o
afectada por un accidente y actualmente se cuenta con el Programa de
Desfibriladores Externos Automaticos que sera una gran herramienta que
todos podran usar y para ello deberan recibir las capacitaciones, de esta
manera también se complementara con el Reanimacion Cardio-Pulmonar
(RCP).

6.3.2 Temas oncoldgicos.
Identificado como uno de los problemas de salud mas complicados y
entendiendo que la deteccion temprana y un sistema adecuado de
atencion, deteccidon y tratamiento son los pilares importantes para tener un
resultado satisfactorio en términos generales, motivo por el cual es
necesario incidir en las capacitaciones en estos temas oncoldgicos, se

sabe que el servidor se encuentra aproximadamente un tercio de su vida

en actividades laborales, es por ello que los habitos que realiza en su
centro laboral va a repercutir en las enfermedades que pueda presentar,
es por ello que incentivar una vida saludable dentro y fuera del centro
laboral va a tener un mayor alcance en la prevenciéon de enfermedades

graves como los oncologicos.

6.3.3 Conversatorio Virtual “Dialogando con el Doctor”.
Taller interactivo sobre temas médicos que se generan entre las consultas
médicas de los servidores hacia el doctor, consta de una exposiciéon de
profesionales de la salud y luego un ciclo de preguntas de los asistentes y

respuestas de los profesionales de la salud.
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6.3.4

6.3.5

3.6

6.3.7

6.3.8

Capacitaciones para mejorar la alimentacién.

Actividades preventivos-promocionales y de control para manejar
problemas de salud como consecuencia de una mala alimentacién o
alimentacion inadecuada, tales como enfermedades de obesidad,
dislipidemia, inmunidad alterada, problemas cardiovasculares,
metabolicos, insomnio, etc., por lo que es conveniente contar con charlas,
cursos, talleres, etc. A cargo de un/a profesional en nutricién o un personal
de salud.

Capacitaciones 4 x 1, virtual, obligatorio y por Organo.
En cumplimiento de la normativa es necesario implementar estrategias
para obtener resultados, es por ello que se estd organizando unas
capacitaciones que tengan la siguiente caracteristica:
e Capacitaciones virtuales
e Se elegiran 4 temas de SST
¢ De caracter obligatorio
e Se repetira la misma estructura y los mismos temas por cada
Organo que se estara programando una o varias fechas
dependiendo el numero de personal que cuentan.

e Durante el horario laboral.

Capacitaciones sobre salud mental.

A cargo de un/a profesional de psicologia o un personal de salud se
continuara ofreciendo talleres y capacitaciones sobre el cuidado de la
salud mental, entendiendo como un riesgo psicosocial uno de los
problemas que pueden afectar al/a la servidor/a por la gran exigencia y
responsabilidad que conlleva el laborar en una importante institucién
como es el Ministerio de Economia y Finanzas.

Programa virtual para los CONECTAMEF,
CONECTA CON TU SALUD - CONECTAMEF, donde a primera hora,
se difunde en forma breve temas de interés de salud.

Capacitaciones sobre el cuidado de la piel y proteccion contra la
radiacién UV para prevencion del cancer.

11
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6.3.9

6.3.10

6.3.11

Capacitacion muy importante para prevenir enfermedades de la piel,
principalmente como consecuencia de la exposicion al sol y/o a los rayos
ultravioleta.

Capacitaciones sobre enfermedades infectocontagiosos.

Los servidores estan expuestos constantemente a infecciones que
atacan a diferentes partes del cuerpo, esto pueden ser diseminados por
el aire como la influenza o el SARS-CoV-2 que produce el COVID-19, y
otras transmitidas por fomites o por insectos (enfermedades vectoriales,
como dengue), o de animales (zoonosis), es por ello que es importante
el conocimiento de como identificar la enfermedad (signos y sintomas),
como prevenir el contagio, como tratarse o donde atenderse, etc.

Capacitaciones sobre diversos temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo que no estan contemplados en el presente Plan.

En la actualidad se viene presentando situaciones de la alteracion del
orden social, también desastres naturales y producidos por el hombre,
asi mismo, cambios climaticos que afectan la salud, implementacion del
teletrabajo, infecciones infecto-contagiosos dependientes del clima,
temperatura, ubicacion geografica y otros factores que deberan ser
considerados como temas de actualidad por lo que se realizaran
capacitaciones presenciales o virtuales dependiendo de las necesidades

y accesibilidad.
Capacitaciones sobre Gestion de Riesgo de Desastres.

6.3.11.1 Conferencia en materia GRD para el MEF.

Se va a realizar una conferencia en donde se detallara el
concepto del Gestion de Riesgo de Desastres (GRD) que es un
proceso que implica planificar, ejecutar, monitorear y evaluar
acciones para conocer los riesgos y promover la conciencia
sobre ellos.

La gestion del riesgo de desastres en Peru se realiza a traves
del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD). Este sistema se basa en principios, normas,
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procedimientos, técnicas e instrumentos que buscan reducir los
=, riesgos y minimizar los efectos de los desastres.

6.3.11.2 Capacitacion sincrénica y asincrénica a los CONECTAMEF,

sobre planes de seguridad, empleo de extintores y
funciones de los brigadistas.
Q Se realizara una capacitacion sobre los planes de seguridad,
/ empleo de extintores y funciones de los brigadistas a cargo de
la Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y Gestion de Riesgo

— /C P de Desastres.

6.4 Capacitacion al personal de almacén, mantenimiento y archivo.
Se ha previsto desarrollar cursos virtuales y presenciales para los/as
servidores/as del area de almacén, mantenimiento y archivo, adicional a las

capacitaciones que todo/a servidor/a del MEF, se propone los siguientes temas:

| 6.4.1 Riesgo eléctrico.

[ Uno de los riesgos laborales a tomar en consideracion es el riesgo
eléctrico que se refiere a la posibilidad de contacto del cuerpo humano
con la corriente eléctrica y que puede resultar en un peligro para la
integridad de las personas.

Prevencién de Riesgos Laborales-Seguridad e Higiene Industrial.

El personal que labora en estas areas se encuentra expuesto a diversos
tipos de riesgos inherentes a las funciones que desempefian, por ello es
necesario la capacitacién sobre las formas seguras de trabajo y la
prevencion de patologias derivadas de la exposicion a agentes
contaminantes de tipo quimico, bioldgico, fisico, etc.

6.4.3 Ergonomia, manipulacién de carga.
La exposicion a sufrir lesiones por malas practicas en la manipulacién
manual de cargas, al realizar movimientos repetitivos, al adoptar
posturas fijas o forzadas, incluso en el uso de equipos y herramientas de
trabajo debido a las actividades desarrolladas, es frecuente, por ello es
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necesario la capacitacion en Ergonomia, para reconocer los factores de

riesgo disergonémicos y aplicar el conocimiento adquirido para contribuir
a generar un lugar de trabajo mas saludable.

6.5 Capacitacion a Choferes
Se ha previsto desarrollar cursos virtuales para los/as servidores/as del area de
transporte (choferes), adicional a las capacitaciones que todo trabajador del
MEF debe tener:

6.5.1 Primeros Auxilios.
Se ha previsto desarrollar un taller - entrenamiento virtual a los choferes a
fin de brindar las herramientas necesarias para un manejo rapido de la

’
; |
/ emergencia para evitar complicaciones posteriores de la salud.

6.5.2 Riesgos laborales de conductores y mecanica automotriz.
Se prevé desarrollar una capacitacion que desarrolle estrategias de
conduccion al advertir errores de otros conductores y anticiparse a tomar
‘\}\ decisiones que eviten accidentes; asi como también sobre factores que

\ \J afecten la conduccion como el estado del vehiculo.

6.6 Brigadas
6.6.1 Capacitaciones a brigadistas por instituciones técnicas de GRD
6.6.1.1 Gestion de Riesgo de Desastres — Manejo de Emergencias —
Uso de extintores _
Se refiere al proceso racional mediante el cual una sociedac‘l-se

prepara para lidiar con las consecuencias asociadas a eventos

naturales o creados por el hombre.
Charla donde explica que los extintores son elementos portatiles
destinados a la lucha contra fuegos y que para su uso se reciba

formacién especifica.

6.6.2 Primeros Auxilios.
Se ha previsto desarrollar un taller- entrenamiento de virtual para los

brigadistas a fin de brindar las herramientas necesarias para un manejo

14




/:ﬂ PERU | Ministerio PLAN ANUAL DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
de Economia y Finanzas TRABAJO - 2025

rapido de la emergencia para evitar complicaciones posteriores de la

salud.

A
)

VIl. EJECUCION Y EVALUACION DEL PLAN

El equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo en coordinacién y con el apoyo de
los responsables de los procesos de Bienestar, Clima y Cultura y Comunicacion
Interna que forman parte de la Oficina de Desarrollo, Relaciones Humanas y
Sociales ejecutaran el plan de capacitacion y en colaboracién de la Oficina de
Seguridad, Defensa Nacional y Gestion de Riesgo de Desastres.

La Oficina de Desarrollo, Relaciones Humanas y Sociales, de la Oficina General de
Recursos Humanos tiene la responsabilidad de gestionar la mejora continua del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo; asi mismo hacer de conocimiento del
, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del avance de las actividades
ejecutadas, cuyos miembros pueden realizar el seguimiento y evaluacién
correspondiente.

PRESUPUESTO

El presupuesto para la ejecucién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo esta incluido

en el presupuesto, Oficina General de Recursos Humanos, considerando la
Actividad Relaciones Individuales y Colectivas, en el Plan Operativo Institucional
del Ministerio de Economia y Finanzas para el afio 2025 aprobado por Resolucion
Ministerial N° 392-2024-EF/41, que aprueba el Plan Operativo Institucional (POI)
Anual 2025, el mismo que es actualizado mediante Resolucién Ministerial N° 016-
2025-EF/41, el Plan Operativo Institucional Multianual 2024-2026 del MEF con
Resolucion Ministerial N° 156-2023-EF/41. El detalle se encuentra en el
Presupuesto del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del 2025.
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IX. CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2025
| Elsiguiente programa comprende la programacion de todas las capacitaciones virtuales a tratar en materia de Seguridad y Salud en el trabajo:

CURSTS TIPD RESPONSABLE DETALLE 202

ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY [ JUN [ JuL [ AGD [ SET [ ocT [ Nov | piC

__MN_“_‘_‘-'Q-:\;“;-_

| COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

/_ / Temas propuestos en e Oficina General de Desarrollo de la Capacitacidn
j : Capacitacidn e
el item 6.2 Recursos Humanos | presencial o virtual.
.'l
ﬁ [ INDUCEION
Temas propuestos en el : Oficina General de Desarrollo de la Capacitacidn presencial
: Induccian .
item B.I Recursos Humanos | o virtual.

7

| T0DO EL PERSONAL

Temas propuestos en
el item 6.3

Capacitacidn

Oficina General de
Recursos Humanos

Desarrollo de la Capacitacidn
presencial o virtual.

| PERSONAL DE ALMACEN, MANTENIMIENTO Y ARCHIVD

Temas propuestos en
el item B.4

Capacitacidn

Dficina General de
Recursos Humanos

Desarrollo de la Capacitacidn presencial
o virtual,
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T _ 2025 :
CURSOS TIPD RESPONSABLE DEfALLE ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SET | OGT | NGV | DIC
| CHOFERES
Desarrollo del Taller virtual o presencial
Taller /| (Oficina General de | sobre los conceptos, procedimientos,

Primeros Auxilios

Entrenamientn

Recursos Humanos

técnicas y recomendaciones al realizar
Primeras Auxilios

Riesgos laborales de

Desarrollo de una capacitacion que
desarrolle estrategias de conduccidn al

Desastres

Entrenamiento

Gestion de Riesgo de
Desastres.

_— Oficina General de .
conductores y | Capacitacidn advertir errores de otros conductores y
- . Recursos Humanos i .
mecanica automaotriz anticiparse a tomar decisiones que
eviten accidentes
| BRIGADAS
Z
it S | B s e
Gestidn de Riesgo de | Taller / | Defensa  Nacional y ons: '

técnicas y recomendaciones sobre
gestidn de Riesgo de Desastres y el uso
de los extintores

Primeros auxilios

Taller /
Entrenamiento

Oficina  General de
Recursos Humanos /
Oficina de Seguridad,
Defensa  Nacional y
Gestion de Riesqo de
Desastres.

Desarrallo del Taller virtual o presencial
sobre los conceptos, procedimientos,
técnicas y recomendaciones al realizar
Primeras Auxilios
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