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Resolucion de Secretaria General

Lima, 27 de enero del 2025 N° 002-2025-EF/13
VISTOS:

El Memorando N° 0063-2025-EF/49.02, de la Oficina General de Recursos
Humanos; y el Informe N° 0012-2025-EF/49.02, de la Oficina de Desarrollo, Relaciones

(\/, Humanas y Sociales de la Oficina General de Recursos Humanos; vy,

MEF CONSIDERANDO:

MELGAREJO CASTILLO . , . . ° . .

Juan Catlos FAU_ Que, el literal d) del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo

Fecha: 27/01/202520:58:48 (JUiE Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos, sefala que el Sistema Administrativo de Gestidbn de Recursos

Humanos del Estado comprende, entre otros, la gestion del rendimiento;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
Gestion del Rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por
finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil; asimismo, identifica
y reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades
requeridas por los servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad;

Que, el articulo 28 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el titular de la
entidad ejerce como maximo responsable del funcionamiento de la gestion de rendimiento en
su respectiva entidad, y es responsable, entre otros, de nombrar anualmente a los miembros
del Comité Institucional de Evaluacion;

Que, el articulo 31 del citado Reglamento General establece que las entidades
publicas conforman Comités Institucionales de Evaluacion, los cuales previa solicitud del
evaluado se encargan de confirmar la calificacién de la evaluacion de desempefio, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 25 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, por su parte, el articulo 32 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, sefiala que los Comités Institucionales de Evaluacion estan conformados por
un representante de la Oficina de Recursos Humanos, quien lo preside, un representante de
los servidores civiles que debera pertenecer al mismo grupo del servidor evaluado que solicita
la confirmacion, y un representante del Directivo, Jefe o Responsable a cargo de la unidad
organica que realiz6 la evaluacion. El representante de los servidores civiles es elegido por los
propios servidores de cada grupo, por mayoria simple en votacion y no puede pertenecer a la
Oficina de Recursos Humanos, debiendo encontrarse en el pleno ejercicio de sus derechos, vy,
ejerce funciones en el Comité por un plazo maximo de dos (2) afios calendario, no renovables;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el literal ¢) del numeral 6.2.6 de la
Directiva del Subsistema de Gestién de Rendimiento, cuya aprobacion fue formalizada por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, a propuesta de la Oficina de
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Recursos Humanos, o la que haga sus veces, el titular de la entidad aprueba, mediante
resolucion, la conformacion del Comité Institucional de Evaluacion, considerando al primer y
segundo integrante; siendo que en el caso del representante de la Oficina de Recursos
Humanos, su representacion es por un periodo de dos (2) afios, renovable mediante resolucién

del titular de la entidad;

Que, respecto al tercer integrante, esta clasificado en los segmentos directivo,
mando medio o0 ejecutor, y es representante del directivo, jefe o responsable del 6rgano o
unidad orgéanica en donde fue evaluado el servidor que solicita confirmacion de su calificacion.
El tercer integrante del Comité Institucional de Evaluacion es designado por el titular de la
entidad, a propuesta de la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, luego de
producirse una solicitud de confirmacién de calificacion en la etapa de evaluacion;

Que, la Oficina General de Recursos Humanos a través del Informe N° 0012-2025-

EF/49.02 elaborado por su Oficina de Desarrollo, Relaciones Humanas y Sociales, sustenta la

\/ conformacién del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) de Gestién de Rendimiento del
Ministerio de Economia y Finanzas;

MEF
MELGAREJO CASTILLO Que, de acuerdo con el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
guan Carlos FAY General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para efectos del Sistema Administrativo de
Mo 912052 209848 Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad

administrativa de una entidad puablica, quien a su vez segun el articulo 28 del mismo
Reglamento, ejerce como instancia responsable de la conduccién operativa de la gestion del
rendimiento en la entidad y debe asegurar que se lleve a cabo el proceso en su entidad;

Que, el articulo 13 del Texto Integrado Actualizado del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 331-2023-EF/41, dispone que el/la Secretario/a General es la mas
alta autoridad administrativa del Ministerio;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo
de Gestién de Recursos Humanos; en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; vy, en la Directiva del Subsistema
de Gestion de Rendimiento, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-
SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Conformar el Comité Institucional de Evaluacion (CIE) de Gestion de
Rendimiento del Ministerio de Economia y Finanzas, el cual esta integrado por:

REPRESENTANTES DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS (quien lo preside)

Titular : Jefe/a de la Oficina de Desarrollo, Relaciones Humanas y
Sociales de la Oficina General de Recursos Humanos

Suplente : Especialista en Cultura, Gestion del Cambio y Clima
Organizacional

REPRESENTANTES DE LOS EVALUADOS

Segmento Directivo
Titular : Sandy Flores Merino
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Resolucion de Secretaria

Accesitario : Mario Eduardo Jiménez Guerrero

Segmento Mando medio

Titular : Rocio del Pilar Burga Rodriguez
Accesitario : Napoledn Alva Vasquez
\/ Segmento Ejecutor
Titular X Rosa Emilia Guevara Camara
MEE Accesitario : Samuel Arturo Bendez( Jurado
MELGAREJO CASTILLO N .
Juan Catlos FAU_ Segmento Operador y de Asistencia
Fecha: 27/01/2025 20:58:48 Titular Jenny Cecilia Alarcén Suarez

Motivo: Doy V° B®

Accesitario : César Melchor Davila Mena

General

Articulo 2. La vigencia de la designacion de los integrantes del Comité Institucional de
Evaluacion (CIE) de Gestion del Rendimiento del Ministerio de Economia y Finanzas, es por un

periodo de dos (2) afios.

Articulo 3. Encargar a la Oficina General de Recursos Humanos la notificacion de la
presente Resolucion a los integrantes del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) de Gestion
del Rendimiento del Ministerio de Economia y Finanzas, conformado en el articulo 1 de la

presente Resolucion.

Articulo 4. Publicar la presente Resolucion en la sede digital del Ministerio de Economia
y Finanzas (www.gob.pe/mef), asi como en el Intranet del Ministerio.

Registrese y comuniquese.

e, | Ministerio de
Economia
y Finanzas
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