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Resolucion de Secretaria General

Lima, 30 de abril del 2024 No. 034-2024-EF/13

CONSIDERANDO

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, que tiene como objetivo contar con
instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el
ambito publico, sector empresarial y sociedad civil; y garantizar la prevencién y sancion
efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de
la ciudadania;

Que, con Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se disponen mecanismos e
instrumentos que promueven la integridad publica, entre ellas, el Programa de Integridad
mediante el cual se establecen lineamientos y mecanismos para promover e
implementar una cultura de integridad al interior de cada entidad;

Que, con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP,
se aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para Fortalecer una
Cultura de Integridad en las Entidades del Sector Publico”, se establece la aprobacion
de un programa de integridad, que define el curso de accidon para cerrar las brechas
identificadas, segun el estado actual del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion;

Que, la Directiva N° 001-2020-EF/47.01 “Integridad y Lucha contra la Corrupcion
en el Ministerio de Economia y Finanzas”, aprobada con Resolucion Ministerial N° 103-
2020-EF/47, establece que la Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos
Operativos (actualmente, Oficina General de Prevencion e Integridad Institucional),
adopta acciones que coadyuven al cumplimiento del Modelo de Integridad Institucional,
impulsando que se incorporen los conceptos de integridad y lucha contra la corrupcion
en los procesos misionales a cargo de los érganos y unidades organicas del Ministerio
de Economia y Finanzas, segun sus competencias;

Que, de conformidad con el articulo 61 del Texto Integrado Actualizado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 331-2023-EF/41, la Oficina General de
Prevencion e Integridad Institucional tiene como funcién supervisar la implementacion
del Modelo de Integridad en el Ministerio;

Que, en consecuencia, la Oficina General de Prevencion e Integridad
Institucional propone aprobar el “Programa de Integridad del Ministerio de Economia y
Finanzas” que contiene informacion descriptiva y detallada de las acciones a desarrollar
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durante el afio 2024 para la implementacion de los nueve (9) componentes del Modelo
de Integridad;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, en la Resolucion Ministerial N° 331-2023-EF/41, que aprueba el Texto
Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y
Finanzas y en la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP,
que aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para Fortalecer una
Cultura de Integridad en las Entidades del Sector Publico”;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar el Programa de Integridad del Ministerio de Economia y
Finanzas 2024 que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2. Publicar la presente Resolucion y su Anexo en la sede digital del
Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef) y en la Intranet del Ministerio.
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Programa de Integridad del Ministerio de Economia y Finanzas
2024

Presentacion

La funcion de integridad que despliegan las entidades publicas implica, por un lado,
promover la integridad y la observancia e interiorizacion de los valores y principios
vinculados con el uso adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones de la
funcién publica; y, de otro, asegurar la implementacion del Modelo de Integridad, modelo
de compliance para el sector publico que comprende cinco (5) etapas: Etapa 1
(cumplimiento normativo e institucionalizacion), Etapa 2 (aplicacion e implementacion),
Etapa 3 (consolidacion de mecanismos y herramientas), Etapa 4 (evaluacion de
resultados) y Etapa 5 (evaluacion de impacto).

Para la implementaciéon del citado Modelo de Integridad, la Secretaria de Integridad
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros (SIP-PCM) ha establecido diversas
pautas, entre ellas, que las entidades cuenten con Programas de Integridad que
contemplen las actividades a desplegarse para la implementacion y/o continuidad de
dicho modelo.

De otro lado, la SIP-PCM viene realizando la evaluacion del avance en la
implementacién del Modelo de Integridad por parte de las entidades publicas, aplicando
para dicho fin el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (ICP), siendo
que, durante el ano 2023, dicho dérgano rector evalu6 las etapas 1 y 2 de la
implementacion del modelo, ocupando el MEF una posicion destacable entre las
entidades del Poder Ejecutivo sometidas a evaluacion.

A fin de dar continuidad al Modelo de Integridad durante el presente afo, el MEF ha
elaborado su nuevo Programa de Integridad, contando con la participacion de los
organos y unidades organicas directamente vinculados con la implementacién de dicho
modelo, considerando como punto de inicio, el diagndstico resultante de la evaluacion
realizada en el afio 2023.

En consecuencia, el trabajo participativo de la Oficina General de Servicios al Usuario,
la Oficina General de Tecnologias de la Informacion, la Oficina General de Recursos
Humanos, la Oficina de Abastecimiento, la Unidad Transitoria de Pago — UTP FAG, la
Oficina de Planeamiento y Modernizacion de la Gestion, y la Oficina General de
Prevencion e Integridad Institucional, cada una en el marco de sus competencias, ha
dado como resultado el presente Programa de Integridad 2024.

Definiciones operativas

Modelo de integridad

Conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de
las entidades frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética. Dichas
orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve
componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y
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lll. Diagnédstico

En noviembre de 2023, la SIP-PCM realizé la evaluacion anual del avance en la
implementacion del Modelo de Integridad en las entidades publicas, a traves de la
aplicacion del Indice de Capacidad Preventiva frente a corrupcion.

El Ministerio de Economia y Finanzas, obtuvo los siguientes resultados:

V

MEF

Firmado Digitalmente por
ASPILLAGA MONSALVE
Julia Rosa FAU
20131370645 soft

Fecha: 19/04/2024
10:38:39 COT

Motivo: Doy V° B°®

v @

MEF MEF
Firmado Digitalmente por Firmado Digitalmente por
JIMENEZ GUERRERO JARA HUALLPATUERO
Mario Eduardo FAU Maria Ysabel FAU
20131370645 soft 20131370645 soft
Fecha: 22/04/2024 Fecha: 24/04/2024
11:23:45 COT 14:47:21 COT
Motivo: Doy V° B° Motivo: Doy V° B°

Firmado por IBARRA

SANTA CRUZ Eduardo
Carlos FAU
20131370645 soft
Fecha: 22/04/2024

MEF 10:48:17 COT

Motivo: Doy V° B°



«

MEF

Firmado Digitalmente por
ALARCON ALVIZURI
Bertha Patricia FAU
20131370645 soft
Fecha: 19/04/2024
12:33:10 COT

Motivo: Doy V° B°

1

MEF

Firmado por CHAVEZ
COTAQUISPE Monica
Diana FAU 20131370645
soft

Fecha: 23/04/2024
11:47:59 COT

Motivo: Doy V°© B°

V

MEF

Firmado Digitalmente por
ASPILLAGA MONSALVE
Julia Rosa FAU
20131370645 soft

Fecha: 19/04/2024
10:38:46 COT

Motivo: Doy V° B°

1

MEF

Firmado Digitalmente por
GUTIERREZ SUPA Marco
Antonio FAU
20131370645 soft

Fecha: 19/04/2024
11:31:10 COT

Motivo: Doy V° B°

En la Etapa 1, la puntuacién obtenida fue de 0.97
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En la Etapa 2, la puntuacion obtenida fue de 1.00
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La brecha identificada en la evaluaciéon de la Etapa 1, esta relacionada con el
componente Gestion de Riesgos, para lo cual, este ministerio ha tomado medidas para
el cierre de la misma, a través de la aprobacion de la Directiva N° 0002-2024-EF/47.01,
“Lineamientos para la gestion de riesgos operativos y riesgos que afectan la integridad

publica en el Ministerio de Economia y Finanzas”!, instrumento que recoge
disposiciones de la Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica,
aprobada mediante Resolucién 01-2023-PCM/SIP.

IV. Objetivo del Programa

Contar con un instrumento que contenga informacién descriptiva y detallada de las
actividades a desarrollar durante el presente afo para la continuidad de los nueves (9)
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MEF

componentes del Modelo de Integridad vy, asi, perpetuar la promocion de la cultura de

integridad en el MEF, fortaleciendo la capacidad preventiva del ministerio.
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1 Aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 015-2024-EF/13.
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Firmado Digitalmente por
GUTIERREZ SUPA Marco
Antonio FAU
20131370645 soft

Fecha: 19/04/2024
11:31:30 COT

]

MEF

V

MEF

Firmado Digitalmente por
ALARCON ALVIZURI
Bertha Patricia FAU
20131370645 soft
Fecha: 19/04/2024
12:33:38 COT

Motivo: Doy V° B°®

Motivo: Doy V° B°

W

MEF

Firmado por CHAVEZ
COTAQUISPE Monica
Diana FAU 20131370645
soft

Fecha: 23/04/2024
11:48:21 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado por IBARRA
SANTA CRUZ Eduardo
Carlos FAU
20131370645 soft
Fecha: 22/04/2024
10:48:17 COT
Motivo: Doy V° B°

V

MEF

Firmado Digitalmente por
JIMENEZ GUERRERO
Mario Eduardo FAU
20131370645 soft

Fecha: 22/04/2024
11:24:10 COT

Motivo: Doy V° B°

W

MEF

Firmado Digitalmente por
JARA HUALLPATUERO
Maria Ysabel FAU
20131370645 soft

Fecha: 24/04/2024
14:48:04 COT

Motivo: Doy V° B°



V

MEF

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO

Giancarlo FAU
20131370645 hard
Fecha: 19/04/2024
18:15:06 COT
Motivo: Doy V° B°

V)

MEF

Oportunidad
Componente | N° Actividad Indicador Meta 2wl que se Medio de verificacion BN G
alcanzara la Involucrados
meta
ca Abr-24 Dcto.: Comumcamqp electronica de Responsable
. C . s OGTI de confirmacion de
Transparencia, Publicacion en la pagina web institucional . L Jun-24 Y oal
. . ) . Numero de publicaciones publicaciones en portal web.
datos abiertos | 5 |de los avances en materia de integridad y . . 5 Ago-24 . . Involucrados
) e difundidas Ante quien se presenta: OGI
y rendicién de lucha contra la corrupcion. Oct-24 - . . OPGR
) Fecha fin: Hasta 15 primeros dias
cuentas Dic-24 e NN OGTI
habiles del mes de publicacion.
Abr-24
May-24 Dcto.: Informe que detalle el
C4. . L . . Jun-24 porcentaje de cumplimiento de
. Revisién mensual a la presentacion de las Porcentaje de declaraciones . o
Transparencia, . : : o X . - Jul-24 presentacion de declaracion jurada
: declaraciones juradas de intereses (inicio, juradas de intereses minimo . Responsable
datos abiertos | 6 L N Ago-24 de intereses.
o periédica, y de cese), por parte de los presentadas dentro del plazo | 67% . . oal
y rendicién de suietos obliaados de le Set-24 Ante quien se presenta: OGPII
cuentas J 9 ) y: Oct-24 Fecha fin: Hasta 5 primeros dias
Nov-24 habiles de culminado el mes.
Dic-24
Dcto.: Reportes que den cuenta
sobre las capacitaciones
Reforzamiento de conocimientos de los desarrolladas en el 1er. y 2do
C6. servidores publicos en temas vinculados . o semestre (incluye convocatoria, lista
C L PN - Numero de capacitaciones Jun-24 ) . . Responsable
omunicacién | 7 |con la ética, integridad y lucha contra la . 2 de asistencia y materiales de
o - o - realizadas por semestre Oct-24 N oGl
y capacitacion corrupcion (capacitaciones adicionales al capacitacion)
PDP) Ante quien se presenta: OGPII
Fecha fin: Hasta 5 primeros dias
habiles de jul y nov.2024
Difusion externa de la cultura de integridad
del MEF (gestion de conflictos de intereses,
gestion de las declaraciones juradas de Dcto.: Comunicacion con la toma de
cé intereses, gestion de riesgos, gestion de May-24 pantalla, y de corresponder, el link Responsable
Co;nunicacién 8 denuncias por presuntos actos de Numero de comunicaciones 6 Jul-24 de la difusién externa. oal
capacitacion corrupcion y solicitudes de medidas de externas difundidas Set-24 Ante quien se presenta: OGPII Involucrados
y cap proteccion, entre otros) a través del Portal Nov-24 Fecha fin: Hasta 5 primeros dias OPGR
institucional o redes sociales institucionales habiles de realizada la difusién
o afiches en espacios de atencion al
publico.

Firmado Digitalmente por
ASPILLAGA MONSALVE

Julia Rosa FAU

20131370645 soft
Fecha: 19/04/2024

10:39:07 COT

Motivo: Doy V° B°®

V)

MEF

Firmado Digitalmente por
GUTIERREZ SUPA Marco
Antonio FAU
20131370645 soft
Fecha: 19/04/2024
11:31:41 COT

Motivo: Doy V° B®

1

MEF

Firmado Digitalment¢
ALARCON ALVIZURI
Bertha Patricia FAU
20131370645 soft
Fecha: 19/04/2024
12:25:28 COT
Motivo: Doy V° B°

W

MEF

Firmado por IBARRA
SANTA CRUZ Eduardo

Carlos FAU
20131370645 soft
Fecha: 22/04/2024
10:48:17 COT
Motivo: Doy V° B°

«

MEF

Firmado por CHAVEZ
COTAQUISPE Monica

soft

Fecha: 23/04/2024 Fecha: 24/04/2024
11:48:29 COT 14:48:20 COT
Motivo: Doy V° B° Motivo: Doy V° B°

«

MEF

V)

MEF

Firmado Digitalmente por Firmado Digitalmente por
JARA HUALLPATUERO
Diana FAU 20131370645 Maria Ysabel FAU
20131370645 soft

JIMENEZ GUERRERO
Mario Eduardo FAU
20131370645 soft
Fecha: 22/04/2024
11:24:17 COT
Motivo: Doy V° B°



V

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard

Fecha: 19/04/2024
18:15:11 COT
Motivo: Doy V° B°

Componente

C6.
Comunicacion
y capacitacion

NO

Actividad

Aplicacion de un Estudio de Integridad a
personal de los diferentes érganos /
unidades orgéanicas del MEF
(independientemente del vinculo laboral o
contractual) sobre tematica de integridad
que incluya, como minimo, 10 preguntas de
conocimiento, percepcion y situaciones que
podrian enfrentar que afecten la integridad.

Indicador

Cantidad de encuestados

Meta

150

Oportunidad

en la que se

alcanzara la
meta

Jun-24

Medio de verificacion

Dcto.: Informe/reporte que dé
cuenta de la encuesta aplicada:
Consignar preguntas formuladas,
cantidad de encuestados, régimen
laboral/contractual de los
encuestados, fecha de aplicacion,
medio de difusion, conclusiones y
recomendaciones que permitan
retroalimentar las politicas de la
entidad en materia de integridad)
Ante quien se presenta: OGPII
Fecha fin: Hasta 5 primeros dias
habiles de jul.2024

Responsable/
Involucrados

Responsable
oal
Involucrados
OGTI

C7. Canal de
denuncias

10

Elaboracién de reportes periédicos sobre la
recepcion y tramitacion de denuncias y
solicitudes medidas de proteccién al
denunciante.

Numero de reportes
presentados

Jun-24
Oct-24

Dcto.: Reportes que den cuenta del
numero de denuncias por presuntos
actos de corrupcion y solicitudes de
medidas de proteccion al
denunciante requeridas y otorgadas
a may.2024 y a oct.2024 (incluir
fecha de presentacion/derivacion de
la denuncia; oportunidad de la
derivacion; estado de la denuncia;
solicitud, tipo y otorgamiento de
medidas de proteccion, de ser el
caso, informacion adicional de
corresponder) y correo electronico
dirigido a la OGPII presentando el
reporte.

Ante quien se presenta: SIP
Fecha fin: Hasta 10 primeros dias
habiles de jul y nov.2024

Responsable
oGl

1

MEF

Firmado Digitalmente por
ASPILLAGA MONSALVE
Julia Rosa FAU
20131370645 soft

Fecha: 19/04/2024
10:39:13 COT

Motivo: Doy V° B°

«

MEF

Firmado Digitalmente por
GUTIERREZ SUPA Marco
Antonio FAU
20131370645 soft
Fecha: 19/04/2024
11:31:50 COT

Motivo: Doy V° B°

Firmado Digitalmente por
ALARCON ALVIZURI
Bertha Patricia FAU
20131370645 soft
Fecha: 19/04/2024
12:33:47 COT

Motivo: Doy V° B°®

W

MEF

Firmado por CHAVEZ
COTAQUISPE Monica
Diana FAU 20131370645
soft

Fecha: 23/04/2024
11:48:36 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado por IBARRA
SANTA CRUZ Eduardo
Carlos FAU
20131370645 soft
Fecha: 22/04/2024
10:48:17 COT
Motivo: Doy V° B°

V

MEF

«

MEF

Firmado Digitalmente por

Firmado Digitalmente por JARA HUALLPATUERO

JIMENEZ GUERRERO
Mario Eduardo FAU
20131370645 soft
Fecha: 22/04/2024
11:24:25 COT
Motivo: Doy V° B°

Maria Ysabel FAU
20131370645 soft
Fecha: 24/04/2024
14:48:36 COT
Motivo: Doy V° B°




V

MEF

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO

Giancarlo FAU
20131370645 hard
Fecha: 19/04/2024
18:15:15 COT
Motivo: Doy V° B°

Oportunidad
Componente | N° Actividad Indicador Meta 2wl que se Medio de verificacion BN G
alcanzara la Involucrados
meta
Dcto.: Captura de pantalla de la
Mav-24 difusién externa o fotografia de
Promocién externa de la Plataforma Digital | NUmero de comunicaciones y afiches publicados en sedes del
C7. Canal de _ - . . . ) Jul-24 Responsable
. 11 | Unica del Denuncias del Ciudadano y de difundidas o afiches 6 MEF.
denuncias ; i ! . Set-24 . . oal
las medidas de proteccion al denunciante. | publicados Ante quien se presenta: OGPII
Nov-24 . . .
Fecha fin: Hasta 10 primeros dias
habiles después de la difusion.
Dcto.: Informe de cobertura de
C8. capacidad operativa de la OGPII,
Supgrvnsmn y Evaluacion de la capacidad operativa del Informe de Capacidad que dé cuepta d? los recursos Responsable
monitoreo del |12 | . . : ) 1 Jun-24 humanos, financieros, logisticos.
modelo de 6rgano de integridad. Operativa cubierta Ante quien se presenta: SG oal
integridad Fecha fin: Hasta 07 primeros dias
habiles de jul.2024
Dcto.: Informe que contiene el
Cs. Elaboracion de informe de resultados de la analisis de la Evaluacion Anual 2023
Supervisién y aplicacion del Indice de Capacidad del ICP y medidas adoptadas para Responsable
monitoreo del | 13 | Preventiva frente a la Corrupcion Numero de informe 1 May-24 cierre de brechas. OGIp
modelo de (Evaluacion Anual 2023) y medidas Ante quien se presenta: SG
integridad adoptadas para cierre de brechas. Fecha fin: Hasta 07 primeros dias
habiles de jun.2024
Dcto.: Informe con informacion
estadistica sobre la eficacia de la
Cs. . . e N -
Supervision y Elabo’raglon de docum_entg con mformam.o’n apllcac!on de los mecanismos o
; estadistica sobre la eficacia de la aplicacion . . Jun-24 herramientas del Modelo de Responsable
monitoreo del | 14 . . Numero de informes 2 .
de los mecanismos o herramientas del Oct-24 Integridad. oGl
modelo de . -
. . Modelo de Integridad Ante quien se presenta: OGPII
integridad - . .
Fecha fin: Hasta 5 primeros dias
habiles de jul y nov.2024

1

MEF

Firmado Digitalmente por
ASPILLAGA MONSALVE
Julia Rosa FAU
20131370645 soft

Fecha: 19/04/2024
10:39:17 COT

Motivo: Doy V° B°

«

MEF

Firmado Digitalmente por
GUTIERREZ SUPA Marco
Antonio FAU
20131370645 soft
Fecha: 19/04/2024
11:31:58 COT

Motivo: Doy V° B°

Firmado Digitalmente por
ALARCON ALVIZURI
Bertha Patricia FAU
20131370645 soft
Fecha: 19/04/2024
12:33:53 COT

Motivo: Doy V° B°®

W

MEF

Firmado por CHAVEZ

COTAQUISPE Monica

Diana FAU 20131370645

soft

Fecha: 23/04/2024
11:48:42 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado por IBARRA
SANTA CRUZ Eduardo

Carlos FAU
20131370645 soft
Fecha: 22/04/2024
10:48:17 COT
Motivo: Doy V° B°

V

MEF

«

MEF

Firmado Digitalmente por

Firmado Digitalmente por JARA HUALLPATUERO

JIMENEZ GUERRERO
Mario Eduardo FAU
20131370645 soft
Fecha: 22/04/2024
11:24:33 COT
Motivo: Doy V° B°

Maria Ysabel FAU
20131370645 soft
Fecha: 24/04/2024
14:48:50 COT
Motivo: Doy V° B°




V

MEF

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO

Giancarlo FAU
20131370645 hard
Fecha: 19/04/2024
18:15:19 COT
Motivo: Doy V° B°

Componente

C8.
Supervisién y
monitoreo del
modelo de
integridad

NO

15 | Para:

limitaciones

Actividad

Elaboracién de documento que de cuenta
de reuniones con las areas involucradas en
la implementacion del Modelo de Integridad

i) Seguimiento de acciones
ii) Levantamiento de problematica o

iii) Difusién de avances o resultados

Indicador

Numero de documentos

Meta

Oportunidad

en la que se

alcanzara la
meta

Jun-24
Oct-24

Medio de verificacion

Dcto.: Documento con reporte de
reuniones realizadas que detalle:
Lugar, fecha y hora, participantes
(Nombres y cargos), motivo de la
reunién y/o temas tratados;
compromisos / acuerdos (de
corresponder); y adjuntando entre
otros, comunicaciones para
coordinar las reuniones y capturas
de pantallas de las mismas.

Ante quien se presenta: OGPII
Fecha fin: Hasta 5 primeros dias
habiles de jul y nov.2024

Responsable/
Involucrados

Responsable
oGl

C9. Encargado
del modelo de
integridad

16

Orientacion y formulacion de
recomendaciones sobre la tematica de
integridad a los 6rganos/unidades
organicas del MEF.

Numero de documentos con
orientaciones o
recomendaciones
elaborados por semestre

Hasta jun-24
Hasta oct-24

Dcto.: Documento que recopile las
recomendaciones o topicos de
orientacion que surjan a partir de
consultas frecuentes o de oficio
cuando se advierta situaciones que
representen algun riesgo al
comportamiento ético de
funcionarios y servidores de la
entidad; dadas en el 1er. y 2do.
semestre

Fecha fin: Hasta 5 primeros dias
habiles de jul y nov.2024

Responsable
OGPII
Involucrados
oGl

OPGR

V)

MEF

Firmado Digitalmente por
ASPILLAGA MONSALVE
Julia Rosa FAU
20131370645 soft
Fecha: 19/04/2024
10:39:23 COT

Motivo: Doy V° B°

V

MEF

Firmado Digitalmente por
GUTIERREZ SUPA Marco
Antonio FAU
20131370645 soft

Fecha: 19/04/2024
11:32:07 COT

Motivo: Doy V° B°

«

MEF

Firmado Digitalmente por

ALARCON ALVIZURI
Bertha Patricia FAU
20131370645 soft
Fecha: 19/04/2024
12:34:10 COT
Motivo: Doy V° B°

W

MEF

Firmado por CHAVEZ
COTAQUISPE Monica
Diana FAU 20131370645
soft

Fecha: 23/04/2024
11:48:54 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado por IBARRA
SANTA CRUZ Eduardo
Carlos FAU
20131370645 soft
Fecha: 22/04/2024
10:48:17 COT
Motivo: Doy V° B°

V

MEF

«

MEF

Firmado Digitalmente por

Firmado Digitalmente por JARA HUALLPATUERO

JIMENEZ GUERRERO
Mario Eduardo FAU
20131370645 soft
Fecha: 22/04/2024
11:24:38 COT
Motivo: Doy V° B°

Maria Ysabel FAU
20131370645 soft
Fecha: 24/04/2024
14:48:59 COT
Motivo: Doy V° B°




V

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard

Fecha: 19/04/2024
18:15:22 COT
Motivo: Doy V° B°

Oportunidad
Componente | N° Actividad Indicador Meta zrcLang:;sI: Medio de verificacion T:\/scf)lzgf:::;l
meta
e . . Numero de Informes de
Identificacion, evaluacion y tratamiento de, Y ;
- ; aplicacién de la Guia para la
como minimo, cuatro (4) riesgos de Gestién de Riesgos que
;cr)cz::l:az(ggr:n)i/é?olrr::ﬁegd; gf;ggglrc’zgzleelr:)s afectan la Integridad Publica, Dcto.: Matriz de Riesgos actualizada
productos priorizados por el MEF. adjuntgndo: . Inforr.r;e que detalle la aplicacion la Responsable
- Las fichas de la guia metodologia establecida en la “Guia [ OPGR
En adicién a los procesos operativos o aprobada con RSIP N®001- para la gestion de riesgos que Involucrados
. s ) 2023-PCM/SIP; o - e : 1
C2. Gestion de misionales referidos a los productos . . Jun-24 afectan la integridad” aprobada por | Organos/Unidades
X 17 s . P - Los formatos 21-A; 21-B; 2 . -
riesgos priorizados, corresponde la identificacion, 21-C de la Guia de Oct-24 la SIP, adjuntando como anexo los Organicas con
s o s | evaliaiondel Estancarco et OGPl | oo
siguientes procesos de soporte critico: I(gg?g?\lacdo%%go?gf)a N*1 Fecha fin: Hasta 5 primeros dias gestion de riesgos
gestiéon de recursos humanos, PCM/SIP): o habiles de jul y nov.2024
abastecimiento, inversiones, contabilidady |_ Los nuev’os’ formatos v/o
tesoreria; asi como en los procesos documentos que a rueBtIJe la
certificados con la ISO 37001. Sip que ap
Dcto.: Informe de seguimiento y
monitoreo de las medidas de prevencion
y mitigacion de riesgos que incluya lo
siguiente:
Elaboracién de Informe de seguimiento y - Detalle del seguimiento y monitoreo de
monitoreo de las medidas de prevencion y las medidas de prevencién y mitigacion | Responsable
mitigacion de riesgos de corrupcion y/o identificando aquellas implementadas o | OPGR
inconducta funcional correspondientes a los | Numero de informes de eg prOCTS%G de la Guia d uacis Involucrados
C2. Gestion de procesos operativos o misionales referidos | seguimiento y monitoreo de Jun-24 - Formato ©o de fa bula de evaluacion | rganos/Unidades
X 18 | duct iorizad | | didas d s 2 Oct-24 del Estandar de Integridad de la Etapa N Organi
riesgos a los productos priorizados, a los procesos | las medidas de prevencion y ct- 2 aprobada por la SIP o instrumento que rganicas con
de soporte critico (_ge_stlon c_je recursos mitigacion. la reemplace. procesos
humanos, abastecimiento, inversiones, - Matriz(es) aprobada(s) que sometidos a
contabilidad y tesoreria), asi como a los identifique(n) los riesgos de corrupciony | gestion de riesgos
procesos certificados con la ISO 37001. mecanismos de prevencion y mitigacion
vigentes
Ante quien se presenta: OGPI|
Fecha fin: Hasta 5 primeros dias habiles
de jul y nov.2024

W«

MEF

Firmado Digitalmente por
ASPILLAGA MONSALVE
Julia Rosa FAU
20131370645 soft

Fecha: 19/04/2024
10:39:29 COT

Motivo: Doy V° B®

«

MEF

V

MEF

1

MEF

Firmado Digitalmente porFirmado Digitalmente por
GUTIERREZ SUPA Marco JARA HUALLPATUERO
Antonio FAU Maria Ysabel FAU
20131370645 soft 20131370645 soft
Fecha: 19/04/2024 Fecha: 24/04/2024
11:32:16 COT 14:49:14 COT

Motivo: Doy V° B° Motivo: Doy V° B°

Firmado Digitalmente por
ALARCON ALVIZURI
Bertha Patricia FAU
20131370645 soft
Fecha: 19/04/2024
12:25:47 COT

Motivo: Doy V° B°

W

MEF

Firmado por IBARRA
SANTA CRUZ Eduardo
Carlos FAU
20131370645 soft
Fecha: 22/04/2024
10:48:17 COT
Motivo: Doy V° B°

V

MEF

!

MEF

Firmado Digitalmente por
JIMENEZ GUERRERO
Mario Eduardo FAU
20131370645 soft

Fecha: 22/04/2024
11:24:47 COT

Motivo: Doy V° B°

Firmado por CHAVEZ
COTAQUISPE Monica
Diana FAU 20131370645
soft

Fecha: 23/04/2024
11:49:03 COT

Motivo: Doy V° B°



V

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard

Fecha: 19/04/2024
18:15:28 COT
Motivo: Doy V° B°

Componente

C5. Controles
interno,

externoy
auditoria

No

19

Actividad

la presentacién oportuna de los entregables
en el marco de la implementacion del
Sistema de Control Interno en el MEF

Elaboracién de documento que de cuenta

Indicador Meta

Numero de documentos 2

Oportunidad

en la que se

alcanzara la
meta

Jun-24
Oct-24

Medio de verificacion

Dcto.: Documento de la OPGR
remitiendo los reportes de los
entregables y las constancias de
presentacion ante la CGR.

Ante quien se presenta: OGPII
Fecha fin: Hasta 5 primeros dias
habiles del mes de jul y nov.2024

Responsable/
Involucrados

Responsable
OPGR

C5. Controles
interno,
externoy
auditoria

20
control posterior

Seguimiento a la implementacion de las
recomendaciones derivadas de servicios de

Porcentaje de
recomendaciones de control
implementadas

minimo
67%

Jun-24
Oct-24

Dcto.: Reporte de la OPGR que dé
cuenta, en porcentaje, del nivel de
implementacion de
recomendaciones clasificadas por
categoria (Pendientes, En proceso,
Implementadas, No implementadas
e Inaplicables, segun corresponda,
con su respectivo porcentaje) en
base a los reportes del OCI desde el
periodo nov-dic.2023, adjuntando los
referidos reportes.

Ante quien se presenta: OGPII
Fecha fin: Hasta 5 primeros dias
habiles de jul y nov.2024

Responsable
OPGR

!

MEF

Firmado Digitalmente por
ASPILLAGA MONSALVE
Julia Rosa FAU
20131370645 soft
Fecha: 19/04/2024
10:39:35 COT

Motivo: Doy V° B®

«

MEF

Firmado Digitalmente por
GUTIERREZ SUPA Marco
Antonio FAU
20131370645 soft
Fecha: 19/04/2024
11:32:25 COT

Motivo: Doy V° B°

«

MEF

Firmado Digitalmente por
ALARCON ALVIZURI
Bertha Patricia FAU
20131370645 soft
Fecha: 19/04/2024
12:26:08 COT

Motivo: Doy V° B°

]

MEF

Firmado por CHAVEZ
COTAQUISPE Monica
Diana FAU 20131370645
soft
Fecha: 23/04/2024
11:49:12 COT
Motivo: Doy V° B°

W

MEF

Firmado por IBARRA
SANTA CRUZ Eduardo
Carlos FAU
20131370645 soft
Fecha: 22/04/2024
10:48:17 COT
Motivo: Doy V° B°

«

MEF

Firmado Digitalmente por
JIMENEZ GUERRERO
Mario Eduardo FAU
20131370645 soft

Fecha: 22/04/2024
11:24:54 COT

Motivo: Doy V° B°

@

MEF

Firmado Digitalmente por
JARA HUALLPATUERO
Maria Ysabel FAU
20131370645 soft

Fecha: 24/04/2024
14:49:26 COT

Motivo: Doy V° B°




V

MEF

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO

Giancarlo FAU
20131370645 hard
Fecha: 19/04/2024
18:15:32 COT
Motivo: Doy V° B°

Firmado Digitalmente por

Componente

C5. Controles
interno,
externoy
auditoria

No

21

Actividad

Presentaciéon oportuna de las acciones
preventivas o correctivas sobre situaciones
adversas identificadas y comunicadas por
el OCI en el informe resultante de alguna
de las modalidades de control simultaneo.

Indicador

Porcentaje de acciones
preventivas y correctivas
presentadas dentro del plazo

Meta

100%

Oportunidad

en la que se

alcanzara la
meta

Jun-24
Oct-24

Medio de verificacion

Dcto.: Matriz documentada de la
OPGR que dé cuenta de la i)
Denominacion y numero de Informes
de Control Simultaneo emitidos el
2024, ii) Documento que remite el
informe al titular del MEF; iii) Fecha
de recepcion del informe: iv) Namero
de situaciones adversas; v)
Documento de presentacion de las
acciones preventivas o correctivas
vi) Fecha del documento; vii)
Oportunidad de presentacion de las
acciones correctivas: (a. Se presento
oportunamente b. Se presenté fuera
del plazo, y c. No se presentd); viii)
Cuadro resumen con porcentaje.
Ante quien se presenta: OGPII
Fecha fin: Hasta 5 primeros dias
habiles de jul y nov.2024

Responsable/
Involucrados

Responsable
OPGR

C3. Politicas
de integridad

22

Elaboracién de reportes sobre la aplicacion
de la Debida Diligencia en los procesos de
Contratacion de personal bajo el régimen
especial CAS y Ley Servir N° 30057;
conforme a los "Lineamiento de Debida
Diligencia en el MEF", haciendo uso de la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico.

Numero de reportes
presentados

Jun-24
Oct-24

Dcto.: Reporte de la OGRH que dé
cuenta del numero de procesos de
seleccion para la contratacion de
CAS y Ley Servir N° 30057, en los
que se consultd la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico
y se aplicaron los lineamientos del
ministerio.

Ante quien se presenta: OGPII
Fecha fin: Hasta 5 primeros dias
habiles de jul y nov.2024.

Responsables
OGRH

«

MEF

ASPILLAGA MONSALVE
Julia Rosa FAU
20131370645 soft
Fecha: 19/04/2024
10:39:41 COT

Motivo: Doy V° B°

«

MEF

V

MEF

Firmado Digitalmente por
GUTIERREZ SUPA Marco
Antonio FAU
20131370645 soft

Fecha: 19/04/2024
11:33:05 COT

Motivo: Doy V° B°

!

MEF , »

Firmado Digitalmente por
JARA HUALLPATUERO

Firmado Digitalmente porMaria Ysabel FAU

ALARCON ALVIZURI 20131370645 soft

Bertha Patricia FAU Fecha: 24/04/2024

20131370645 soft 14:49:44 COT

Fecha: 19/04/2024 Motivo: Doy V° B°

12:34:32 COT

Motivo: Doy V° B°

W

MEF

Firmado por IBARRA
SANTA CRUZ Eduardo
Carlos FAU
20131370645 soft
Fecha: 22/04/2024
10:48:17 COT
Motivo: Doy V° B°

«

MEF

Firmado Digitalmente por
JIMENEZ GUERRERO
Mario Eduardo FAU
20131370645 soft

Fecha: 22/04/2024
11:25:00 COT

Motivo: Doy V° B°

1

MEF

Firmado por CHAVEZ
COTAQUISPE Monica
Diana FAU 20131370645
soft

Fecha: 23/04/2024
11:50:44 COT

Motivo: Doy V° B°



V

MEF

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO

Giancarlo FAU
20131370645 hard
Fecha: 19/04/2024

18:15:36 COT Oportunidad
otivo: Do
’ Componente | N° Actividad Indicador Meta 2wl que se Medio de verificacion BN G
alcanzara la Involucrados
meta
Dcto.: Documento que precise el
numero total de contratacion de
El . . servidores y funcionarios de libre
aboracién de documento que dé cugnta designacion y remocion durante el
C3. Politicas 23 sbc?lpre elluso c:e la Ptlattafo'r'madde Depéda NG de d ¢ 2 Jun-24 afio 2024, precisando la aplicacion Responsable
de integridad figencia en fa contratacion de servidores umero de documentos Oct-24 de la Plataforma de Debida OGRH
y funcionarios de libre designacion y Diligencia en cada caso
remocion durante el afio 2024 Ante quien se present:;r OGPII
Fecha fin: Hasta 5 primeros dias
habiles de jul y nov.2024.
Dcto.: Documento de la OGRH
comunicando el nimero de
Elaboracién de documento que detalle la gae?%r;actj:éogc?:fé /r?zfr;?j(i:rlggti?/gs de
verificacion efectuada a todos los cargos de Iibrg designacién, en el marco de la
C3. Politicas 24 conflan;e} o directivos de libre designacion Numero de documentos Jun-24 Ley N° 31419 y en el articulo 28 de | Responsable
de integridad y remocion en el MEF; de acuerdo a lo presentados 2 Oct-24 su Reglamento, con la indicacion de | OGRH
dispuesto en laLey N° 31419 y en el P
; las verificaciones efectuadas en las
articulo 28 de,su' Reglamento, para acceder plataformas de busqueda
a la funcion publica. Ante quien se presenta: OGPII
Fecha fin: Hasta 5 primeros dias
habiles de jul y nov.2024
Dcto.: Captura de pantalla de la
publicacion del listado de
C4. Actualizacién del listado de funcionarios / Numero de publicaciones de iuancgzir;aarcljoz/edg:gitls\ilgﬁ C:g}i ados a Responsable
Transparencia, directivos con capacidad de decision actualizaciones del listado Jun-24 registrar actos de gestién dg OGRH
datos abiertos | 25 | obligados a registrar actos — de funcionarios/directivos 2 Oct-24 intereses y el enlace al cual se
y rendicion de intereses y su publicacion O/ con capacidad de decisiéon puede acceder al listado publicado Involucrado
cuentas del MEF realizados Ante quien se presenta: OGPI| OGTI
MEF Fecha fin: Hasta 5 primeros dias
o Vi Lot Ml, habiles del mes de jul y nov.2024.

1

MEF

ALARCON ALVIZURI
Bertha Patricia FAU
20131370645 soft
Fecha: 19/04/2024
12:34:22 COT
Motivo: Doy V° B°

«

MEF

V

MEF

V

MEF

]

MEF

Firmado Digitalmente por

ASPILLAGA MONSALVE Firmado por IBARRA

Firmado Digitalmente por

| Firmado por CHAVEZ i igi
Julia Rosa FAU EUTE.RRFEAZUSUPA Marco COTAQUISPE Monica SANTA CRUZ Eduardo Firmado Digitalmente por fA&”,}aﬂﬁ,PL'E,LﬂrUEEB‘* por
20131370645 soft oI A & <ot Diana FAU 20131370645 Carlos FAU JIMENEZ GUERRERO Maria Ysabel FAU
Fecha: 19/04/2024 Fociat 425024 soft 20131370645 soft Mario Eduardo FAU 20131370645 soft
10:39:47 COT echa: 19/04/20 Fecha: 23/04/2024 Fecha: 22/04/2024 20131370645 soft :
M - Doy V° B°® 11:33:15 COT 10:48:17 COT . Fecha: 24/04/2024

otivo: Doy 33:1 - 11:50:57 COT MEF : Fecha: 22/04/2024 14:49:56 COT

Motivo: Doy V° B Motivo: Doy Vo BO Motivo: Doy V° B° 11:25:07 COT Motivo: Doy V° B°

Motivo: Doy V° B°®



V

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO

Giancarlo FAU
20131370645 hard
Fecha: 19/04/2024
18:15:40 COT
Motivo: Doy V° B°

Oportunidad
Componente | N° Actividad Indicador Meta 2wl que se Medio de verificacion BN G
alcanzara la Involucrados
meta
Dcto.: Documento de OGRH que
indique tiempo asignado a OGl en el
proceso de induccion para tematica
de integridad. Adjuntar:
1.- Lista de asistencia. Responsable
Capacitacion de los servidores que se 2.- Material de capacitacion que p
C6. . . g . , ) S OGRH
L incorporan al MEF (induccién) en tematica | Numero de charlas de Jun-24 aborde: Funcién Publicay la
Comunicacion | 26 | 40" e qridad pablica d do a criterios | induccién realizad 2 Oct-24 | Entidad; Integridad Publica;
capacitacion e integridad publica de acuerdo a criterios | induccién realizadas ct- ntida ; 'ntegrl ad Publica; Involucrado
y de la SIP. Corrupcion; rol del érgano de
. ; oal
integridad.
3.- Aviso de convocatoria.
Ante quien se presenta: OGPII
Fecha fin: Hasta 5 primeros dias
habiles de jul y nov.2024.
Dcto.: Reporte de OA que dé cuenta
del numero de procesos de
Elaboracién de reportes sobre la aplicacion adquisicion de bienes, contratacion
de la Debida Diligencia en los procesos de de servicios y consultoria, en los que
o, adquisicion de bienes, contratacion de . se consulté la Plataforma de Debida
C3. Politicas L P Numero de reportes Jun-24 " X L Responsable
. . 27 | servicios y consultorias; conforme a los 2 Diligencia del Sector Publico y se
de integridad " . ) - ) presentados Oct-24 ] . . OA
Lineamiento de Debida Diligencia en el aplicaron los lineamientos del
MEF" y haciendo uso de la Plataforma de ministerio
Debida Diligencia del Sector Publico. Ante quien se presenta: OGPII
Fecha fin: Hasta 5 primeros dias
habiles de jul y nov.2024.
Abr-24 Dcto.: Informe del Administrador del
May-24 RVL (OA) que adjunta el reporte
C4. Revisién del Registro de Visitas en Linea Jun-24 mensual extraido de la plataforma,
Transparencia, para verificar que se encuentra actualizado Numero de informes Jul-24 incluido el médulo de "Registro Dia Responsable
datos abiertos | 28 | o0, de corresponder, dejar constancia que 9 Ago-24 sin visita", precisando que el RVL se P
iy o L presentados ) OA
y rendicién de no se recibieron visitas en las sedes del Set-24 encuentra actualizado.
cuentas MEF. Oct-24 Ante quien se presenta: OGPII
Nov-24 Fecha fin: Hasta 3 primeros dias
Q/ Dic-24 habiles de culminado el mes.
& @ v ¢

Firmado Digitalmente por
ASPILLAGA MONSALVE
Julia Rosa FAU
20131370645 soft

Fecha: 19/04/2024
10:39:54 COT

Motivo: Doy V° B®

MEF

MEF

Firmado Digitalmente por

Firmado Digitalmente por
GUTIERREZ SUPA Marco

ALARCON ALVIZURI
Bertha Patricia FAU

Antonio FAU
20131370645 soft
Fecha: 19/04/2024
11:33:26 COT
Motivo: Doy V° B°

20131370645 soft
Fecha: 19/04/2024
12:26:18 COT

Motivo: Doy V° B°®

MEF

Firmado por IBARRA
SANTA CRUZ Eduardo
Carlos FAU
20131370645 soft
Fecha: 22/04/2024
10:48:17 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF MEF

Firmado por CHAVEZ
COTAQUISPE Monica

Firmado Digitalmente por
JARA HUALLPATUERO

MEF

JIMENEZ GUERRERO
Mario Eduardo FAU

Firmado Digitalmente por

Diana FAU 20131370645 Maria Ysabel FAU
soft 20131370645 soft

Fecha: 23/04/2024 Fecha: 24/04/2024
11:51:07 COT 14:50:09 COT
Motivo: Doy Ve B° Motivo: Doy V° B°

20131370645 soft
Fecha: 22/04/2024
11:25:27 COT

Motivo: Doy V° B°®



V

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard

Fecha: 19/04/2024

18:15:43 COT Oportunidad
otivo: Doy V° B°
Componente | N° Actividad Indicador Meta 2wl que se Medio de verificacion BN G
alcanzara la Involucrados
meta
Dcto.: Memorando de OGTI que
ca adjunta reporte que dé cuenta de la
Tra.ns arencia Numero de reportes de May-24 publicacion trimestral en el PTE
par ’ Publicacion de informacion de la Entidad en 1ero de rep - Y Ante quien se presenta: SG con Responsable
datos abiertos | 29 ; . publicacion de informacion 3 Ago-24 )
- el Portal de Transparencia Estandar. copia a OGPII OGTI
y rendicion de en el PTE presentados Nov-24 . . -
Fecha fin: Hasta 7 dias habiles de
cuentas .
culminado el plazo de ley para
realizar la publicacion.
Abr-24
ca ngng Dcto.: Documento de la OGTI que
) . Revision del Registro de Agendas Oficiales detalle si el Registro de Agendas
Transparencia, . . . , Jul-24 . .
. de altos funcionarios para verificar que se Numero de documentos Oficiales se encuentra actualizado. Responsable
datos abiertos | 30 . . " 9 Ago-24 . .
o encuentra actualizado con informacion presentados Ante quien se presenta: OGPII OGTI
y rendicion de . Set-24 - . .
todos los dias del mes. Fecha fin: Hasta 5 primeros dias
cuentas Oct-24 s .
habiles de culminado el mes.
Nov-24
Dic-24
Dcto.: Informe trimestral de la
OGDAU con cuadro consolidado con
el numero y porcentaje de solicitudes
de acceso a la informacion recibidas,
atendidas (fuera y dentro de plazo),
ca. . Atencion oportuna a las solicitudes de Porcentaje de solicitudes de no atgnd|das y en proceso. Adjynta
Transparencia, . . L . - . Abr-24 relacion total de solicitudes recibidas
: acceso a la informacion publica, acceso a la informacién minimo Responsable
datos abiertos | 31 |. . ) o Jul-24 del 01 de enero a la fecha del
o independientemente de los canales de atendidas dentro del plazo 91% . ) . | OGSuU
y rendicién de e - Oct-24 periodo informado con 4 columnas:
presentacion de las solicitudes. de ley : , .
cuentas item (numero); fecha de
presentacion, fecha de atencion y
area responsable de la atencién
Ante quien se presenta: OGPII
Fecha fin: Hasta 15 primeros dias
habiles de culminado el trimestre.

«

MEF

Firmado Digitalmente por
ASPILLAGA MONSALVE

Julia Rosa FAU

20131370645 soft
Fecha: 19/04/2024

11:02:32 COT

Motivo: Doy V° B°

W

MEF

Firmado Digitalmente por
GUTIERREZ SUPA Marco
Antonio FAU
20131370645 soft
Fecha: 19/04/2024
11:33:38 COT

Motivo: Doy V° B®

1

MEF

Firmado Digitalmente por
ALARCON ALVIZURI
Bertha Patricia FAU
20131370645 soft

Fecha: 19/04/2024
12:34:44 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado por IBARRA
SANTA CRUZ Eduardo

Carlos FAU
20131370645 soft
Fecha: 22/04/2024
10:48:17 COT
Motivo: Doy V° B°

]

MEF

Firmado por CHAVEZ
COTAQUISPE Monica
Diana FAU 20131370645
soft

Fecha: 23/04/2024
11:51:32 COT

Motivo: Doy V° B°

«

MEF

Firmado Digitalmente por
JARA HUALLPATUERO
Maria Ysabel FAU
20131370645 soft

Fecha: 24/04/2024
14:50:21 COT

Motivo: Doy V° B®

W

MEF

Firmado Digitalmente por
JIMENEZ GUERRERO
Mario Eduardo FAU
20131370645 soft
Fecha: 22/04/2024
11:25:33 COT

Motivo: Doy V° B°®



V

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard
Fecha: 19/04/2024

18:15:46 COT
Motivo: Doy V° B°

Componente

C3. Politicas
de integridad

NO

32

Actividad

Elaboracién de reportes sobre la aplicacion
de la Debida Diligencia en las
contrataciones de profesionales
contratados con cargo al Fondo de Apoyo
Gerencial y Personal Altamente Calificado;
conforme a los "Lineamiento de Debida
Diligencia en el MEF", haciendo uso de la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico.

Indicador Meta

Numero de reportes
presentados

Oportunidad

en la que se

alcanzara la
meta

Medio de verificacion

Dcto.: Reporte de la UTP-FAG que
dé cuenta del numero de
Contrataciones de profesionales
contratados con cargo al Fondo de
Apoyo Gerencial y Personal
Altamente Calificado, en los que se
consulté la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico y se
aplicaron los lineamientos del
ministerio.

Ante quien se presenta: OGPII
Fecha fin: Hasta 5 primeros dias
habiles de jul y nov.2024.

Jun-24
Oct-24

Responsable/
Involucrados

Responsables
UTP-FAG

«

MEF

Firmado Digitalmente por
ASPILLAGA MONSALVE
Julia Rosa FAU
20131370645 soft

Fecha: 19/04/2024
11:02:39 COT

Motivo: Doy V° B°

V

MEF

«

MEF

Firmado Digitalmente por

!

MEF

ALARCON ALVIZURI
Bertha Patricia FAU

Firmado Digitalmente por 20131370645

EFL]Jt'I'OIEiF(l)RFEAZUSUPA Marco %42:36:?%(:03
20131370645 soft otivo: Doy

Fecha: 19/04/2024
11:33:50 COT
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 19/04/2024

Firmado Digitalmente por
JIMENEZ GUERRERO
Mario Eduardo FAU
20131370645 soft
Fecha: 22/04/2024
11:25:40 COT

Motivo: Doy V° B°

soft

o go

«

MEF

Firmado por CHAVEZ
COTAQUISPE Monica
Diana FAU 20131370645
soft

Fecha: 23/04/2024
11:51:41 COT

Motivo: Doy V° B°

«

MEF

MEF

Firmado por IBARRA
SANTA CRUZ Eduardo

Firmado Digitalmente por

So139370045 soft JARA HUALLPATUERO
A Maria Ysabel FAU

Fecha: 22/04/2024 >

10:48:17 COT 0131.370645 soft

Motivo: Doy V°© B° Fecha: 24/04/2024

14:50:34 COT
Motivo: Doy V° B°



VL.

«

MEF

Firmado Digitalmente por
ALARCON ALVIZURI
Bertha Patricia FAU
20131370645 soft
Fecha: 19/04/2024
12:26:46 COT

Motivo: Doy V° B°

Mecanismo de seguimiento, monitoreo y evaluacion (plazos e instancia
encargada)

El seguimiento y monitoreo esta a cargo de la Oficina de Gestion de la Integridad de la
Oficina General de Prevencion e Integridad Institucional, la cual, es responsable de
elaborar un informe trimestral respecto del cumplimiento de las actividades
contempladas en la Matriz de actividades del presente Programa de Integridad, el cual
se presenta a la Oficina General de Prevencion e Integridad Institucional, dentro de los
quince (15) dias habiles de culminado el trimestre.

Las actividades que se incluyen en el presente Programa de Integridad son
implementadas por cada uno de los érgano o unidades organicas responsables, segun
competencias, y acreditadas a través de los medios de verificacién sefalados en la
Matriz de actividades.

y 9

@

MEF

Firmado Digitalmente por
ASPILLAGA MONSALVE
Julia Rosa FAU
20131370645 soft
Fecha: 19/04/2024
11:02:52 COT

Motivo: Doy V° B°®

«

MEF

Firmado Digitalmente por
JIMENEZ GUERRERO
Mario Eduardo FAU
20131370645 soft

Fecha: 22/04/2024
11:25:45 COT

Motivo: Doy V° B°

MEEF Firmado Digitalmente por

Firmado Digitalmente por
GUTIERREZ SUPA Marco
Antonio FAU
20131370645 soft

Fecha: 19/04/2024
11:33:58 COT

Motivo: Doy V° B®

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard
Fecha: 19/04/2024
18:15:53 COT
Motivo: Doy V° B°

V

MEF

Firmado por CHAVEZ
COTAQUISPE Monica
Diana FAU 20131370645
soft

Fecha: 23/04/2024
11:51:51 COT

Motivo: Doy V° B°

«

MEF

Firmado Digitalmente por

JARA HUALLPATUERO
Maria Ysabel FAU
20131370645 soft
Fecha: 24/04/2024
14:50:48 COT
Motivo: Doy V° B°

«

MEF

Firmado por IBARRA
SANTA CRUZ Eduardo
Carlos FAU
20131370645 soft
Fecha: 22/04/2024
10:48:17 COT
Motivo: Doy V° B°



