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Resolucién de Secretaria General

No. 014-2015-EF/13
Lima, 04 de mayo de 2015

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando
para ello con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y

control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales;

Que, el articulo 38 del Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado con Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, establece que el empleador debe asegurar, cuando
corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el reconocimiento de los representantes de
los trabajadores y facilitar su participacion;

Que, asimismo, el articulo 42 del mencionado Reglamento establece dentro de
las funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobar el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; conocer y aprobar la Programacion Anual
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo; y aprobar el plan anual de
capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo, entre otros;

Que, considerando lo antes expuesto, mediante Acta N° 002-2015-CSST-MEF,
de fecha 31 de marzo de 2015, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
conformado mediante Resolucién Ministerial N° 366-2013-EF/43, modificado con
Resolucién Ministerial N° 095-2014-EF/43, acordé aprobar el “Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2015" del Ministerio de Economia y Finanzas, remitiendo el
citado Plan a la Alta Direccion;

Que, en ese sentido, se estima conveniente oficializar el “Plan Anual de
Q&-,mw,,;\ Seguridad y Salud en el Trabajo 2015" del Ministerio de Economia y Finanzas
39 , %\ aprobado por el mencionado Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; y

5 _ De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
%% G en el Trabajo; su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR; y el
S Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas,

aprobado con Decreto Supremo N° 117-2014-EF;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Oficializar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015
del Ministerio de Economia y Finanzas, que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2.- Publicar en el Portal Institucional del Ministerio de Economia y
Finanzas (www.mef.qgob.pe) y en la Intranet, la Resolucién de Secretaria General
aprobada en el articulo precedente, asi como el citado Plan Anual, y disponer su
difusion a todo el personal del Ministerio de Economia y Finanzas mediante correo
electrénico.

Registrese y comuniquese.
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

PROPOSITO

El Ministerio de Economia y Finanzas — MEF considera que la seguridad y salud
de sus servidores es un aspecto fundamental para el desarrollo de la
organizacién, es por ello que asume el compromiso de desarrollar mecanismos de
control de riesgos inherentes a sus actividades, cumpliendo con las normas
legales vigentes, protegiendo la vida, salud y bienestar de sus servidores,
mediante el desarrollo de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo de calidad.

ALCANCE

El Plan Anual de Salud y Seguridad en el Trabajo, en adelante “Plan’, es
aplicable con caracter obligatorio a todos los servidores! (independientemente del
régimen laboral o contractual al que pertenezcan), secigristas y practicantes del
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), dentro del ambito de operacion de la
entidad e incluye, en lo que corresponda, a toda empresa que brinda servicios de
intermediacién y tercerizaciéon laboral, a los que presten servicios de manera

independiente y demas proveedores.

BASE LEGAL

e La Constitucion Politica del Peru.

e Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Ley No. 30222, Ley que modifica a la Ley No. 29783.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Decreto Supremo N° 006-2014-TR, modifica el Reglamento de la ley de SST.

e Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, Norma Baésica de Ergonomia y
Procedimiento de Evaluacion de Riesgos Disergondmicos.

1Servidores: Funcionarios y Trabajadores del Sector publico sujetos a todos los regimenes laborales. Ministerio de
Economia y Finanzas, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, Glosario de términos. Pagina 51.
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¢ Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, Formatos referenciales con la
informacion minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢ Resolucion Ministerial N° 312-2011 MINSA Protocolos de Examenes Médicos
Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Exdmenes Médicos Obligatorio
por Actividad. Modificatoria R.M. 571-2014-MINSA.
o Resolucion Ministerial N° 366-2013-EF/43, se conforma el Comité de Seguridad
Cﬁg . y Salud en el Trabajo del Ministerio de Economia y Finanzas, por el periodo
2013-2015 y se encarga al Director General de la Oficina General de
Administracién y Recursos Humanos (hoy Oficina General de Administracion),
para que a través de la Oficina de Recursos Humanos gestione Ia
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
regulado en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Resolucion Ministerial N° 091-2014-EF/43, que aprueba la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Economia y Finanzas, bajo
“ los principios de Prevencién, Responsabilidad, Mejora Continua, Gestion

Integral, Participacién y Dialogo, protegiendo la vida y la salud de sus

/ servidores.
e Acta N° 08-2014-CSST-MEF, del Comité de Seguridad y Saiud en el Trabajo,
que aprueba el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del

Ministerio de Economia y Finanzas, el cual fue oficializado mediante
Resolucién de Secretaria General N° 007-2014-EF/13 de 06 de junio 2014.

o Decreto Supremo N° 117-2014-EF, que aprueba el nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF del Ministerio de Economia y Finanzas, cuyo
articulo 60 establece las funciones de la Oficina de Recursos Humanos, dentro

de las cuales menciona la conduccién de los procesos y programas vincuiados

con el fomento v desarrollo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,

entre otras.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, cuyo articulo 3 establece que las Oficinas
de Recursos Humanos actian sobre siete (7) subsistemas, siendo el
Subsistema de Gestién de Relaciones Humanas y Sociales, el que considera la

M gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
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IV. OBJETIVOS DEL PLAN

a.

Objetivos Generales:

Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales de Seguridad y Salud en
el Trabajo aplicables y conforme a la legislacién vigente.

Difundir y afianzar la cultura de prevenciéon en temas concernientes a las
Seguridad y Salud en el Trabajo a todo el personal de la sede central de la
entidad y sus distintas sedes a nivel nacional.

b. Objetivos Especificos:

Continuar con la implementaciéon del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Prevenir y controlar los riesgos de accidentes, incidentes y enfermedades en
el Ministerio.

Realizar la vigilancia de la seguridad y salud en el trabajo.

Realizar actividades de capacitacion, induccion, entrenamientos y
simulacros.

Fomentar la mejora continua del sistema.

Realizar la vigilancia en Seguridad y Salud en el Trabajo de empresas
contratistas y subcontratistas que brindan servicios al Ministerio.

V. RESPONSABILIDADES

La implementacion del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
el Ministerio de Economia y Finanzas ha sido encargada a la Oficina de Recursos
Humanos.

El Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo a lo exigido por la Legislacion
de SST, cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo paritario, cuyo
periodo de vigencia es de 2 afios: dic. 2013 — dic. 2015. Dicho Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra conformado como sigue:
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Miembros titulares del empleador:

1. Sr. Wilfredo Rolando Silva Lozada Director General de la OGPP

2. Sra. Rocio del Pilar Mercedes Montero Lazo Directora General de la Oficina General de Enlace

3. Sra. Cecilia Lépez Diaz Directora de la Oficina de Recursos Humanos

4. Sr. Luis Alberto Leén Castillo Coordinador de la Direccién Ejecutiva de la DGETP

5. Sra. Lourdes Roxana Arce Alvarado Vocal Administrativa del Tribunal Fiscal

6. Sra. Pinillos Garcia, Katherine Directora de la Oficina de Gestién de los CONECTAMEF

Miembros titulares de los trabajadores:

1. Sra. Gloria Utrilla Escajadillo Técnico Administrativo Il de la OGTI

2. Sr. Roger Augusto Figueroa Torreblanca Trabajador CAS de la OSDENA

3. Sra. Rosa Maria Morales Gonzales Economista lll de la DGPP

4. Sr. José Roberto Montoya Cornejo Especialista en Finanzas | de la DGETP

5. Sr. Jorge Gabriel Arévalo Mogollon Trabajador CAS del Tribunal Fiscal

6. Sr. Roberto Calderén Huerta Director de Sistema Administrativo | de la DGETP

Las responsabilidades, segln corresponde, son las siguientes:

a. Son responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

(CSST), las siguientes:

1. Aprobar el Programa anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Evaluar los avances de los objetivos establecidos en el Plan Anual.
Ademas, de las funciones contenidas en el articulo 19 del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo oficializado por Resolucion de
Secretaria General N° 007-2014-EF/13.

b. Son responsabilidades de los trabajadores, las siguientes:

1. Cumplir con las disposiciones del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo, las normas y procedimientos, y las reglas basicas o
instrucciones que se deriven.

2. Realizar toda accién conducente a prevenir incidentes y accidentes de
trabajo.

3. Cumplir con los lineamientos establecidos, asumiendo actitudes
preventivas en todas las tareas que deban emprender, priorizando las

actividades que protejan a las personas y a los bienes del MEF
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4. Ademas, de las funciones contenidas en el articulo 9 del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo oficializado por Resolucion de
Secretaria General N° 007-2014-EF/13.

c. Son responsabilidades de la entidad encargada de la seguridad y salud en el
trabajo, las siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar el Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Realizar inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Efectuar un acompafiamiento permanente e intensivo, mediante el
cﬂ, Q asesoramiento y capacitacion al personal con relacién a los riesgos de

indole laboral asociados a las actividades desarrolladas en los diferentes

érganos.

4. Ademas, de las funciones contenidas en el articulo 8 del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado con Resolucion de

Secretaria General N° 007-2014-EF/13.

VI. COMPONENTES DEL PLAN

a. Diseiio del Sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

1. Entrega del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) a
todos los servidores

El RISST fue aprobado el 13 de mayo del 2014 por el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo (CSST) mediante Acta N° 08-2014-CSST-MEF, de
acuerdo a los articulos 74 y 75 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR . El
mismo fue entregado a la Alta Direccién para su aprobacion por
Resolucion de Secretaria General N° 007-2014-EF/13 el 06 de junio 2014.
Publicado en la web, Intranet y difundido por correo masivo; distribuido
fisicamente a los servidores a partir del 29 de setiembre 2014.

Actualmente el RISST se entrega a todos los nuevos servidores del

Ministerio, bajo cualquier régimen laboral o relacion contractual.

Para el caso de servicios por terceros, la entrega serd en forma virtual

(digitalizado, medio magnético).

NG 2t 7
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Entrega del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

a los proveedores

A los proveedores del MEF entregara el RISST en forma virtual
(digitalizado, medio magnético), coordinado por la Oficina de Recursos
Humanos y la Oficina de Abastecimiento.

Identificacién de perfiles y elaboracion de “Recomendaciones para

la prevencion de riesgos laborales por Puesto de Trabajo”

Tomando como base la evaluacién de procesos, la identificacion de
peligros y evaluacién de riesgos por puestos de trabajo, se definiran los
perfiles de puestos de trabajo del MEF, segln riesgos encontrados. De
ser necesario, se consideraran nuevos perfiles que no hayan sido
incluidos en las evaluaciones de riesgo anteriores.

Una vez definidos los perfiles, se elaboraran fichas informativas con
recomendaciones de seguridad, por cada perfil identificado. Estas fichas
contendran informacién sobre riesgos, equipos de proteccién personal y
recomendaciones para mitigar dichos riesgos.

Los responsables de la elaboracion de las fichas son la Oficina de
Recursos Humanos y la Oficina de Abastecimiento.

Identificacion de Entrega de Ficha informativa con
Recomendaciones para la Prevencion de Riesgos Laborales por
puesto de trabajo

Las fichas con las recomendaciones seran entregadas al momento de la
contratacién al personal ingresante y se guardara el cargo de entrega de
dicho documento.

Los responsables de la entrega de las fichas son la Oficina de Recursos
Humanos y la Oficina de Abastecimiento.
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Formulacién y aprobacién de Procedimientos y otros documentos

de gestién.

Como parte de la mejora continua, la Oficina de Recursos Humanos sera
la encargada de proponer y elaborar procedimientos y/o manuales que
sirvan para un buen funcionamiento del Sistema de gestion.

b. Prevencién y control de riesgos de accidentes e incidentes en el

Ministerio

Actualizacién de Matrices IPERC (ldentificacion de Peligros,

Evaluacién y Control de Riesgos Laborales)

Es funcién del empleador realizar la evaluacion de riesgos como minimo
una vez al afo. En tal sentido, en el afio 2015 se continuard con el
seguimiento a las medidas de control planteados en la matriz IPERC,
elaborada en el 2013, con el fin de medir su efectividad y reevaluar el
nivel de riesgo determinado.

Asimismo se actualizaran dichas matrices IPERC, como parte de Ia
mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, contando con la participacion de los servidores y sus
representantes.

Los peligros, riesgos y medidas de control propuestos deben ser
revisados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Oficina de
RRHH y por la Oficina de Abastecimiento; ésta Ultima con el fin de

verificar la viabilidad de la implementacion de las medidas propuestas.
Actualizacion de Mapas de riesgo

En vista que el Ministerio de Economia y Finanzas ha ampliado sus
sedes, y ademas han realizado restructuracién de muchas sedes
evaluadas, se requiere la revisién y actualizacién de los Mapas de Riesgo
en los pisos de las sedes donde se han evidenciado modificaciones.

Desarrollo de mapas de riesgos en sedes CONECTAMEF faltantes

Se desarrollaran los Mapas de Riesgo de las sedes CONECTAMEF que

alin no se hayan realizado o que haya sufrido alguna modificacion.
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Monitoreo de factores de riesgo disergonémico

A fin de monitorear las condiciones ergonomicas de los puestos de
trabajo en el Ministerio, se seleccionard una muestra con puestos
considerados criticos para realizar un monitoreo siguiendo lo establecido
en la R.M. 375-2008 T.R. Norma Basica de Ergonomia y Procedimiento

de Evaluacion de Riesgo Disergondmico.
Monitoreo de agentes psicosociales

En el 2015 se identificaran los principales factores de riesgo psicosociales
que afectan a los servidores del MEF, a fin de que se planteen medidas
efectivas de control para su bienestar mental.

Supervisién - Inspecciones internas de Seguridad y Salud en el
trabajo

Son efectuadas segun cronograma establecido por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Oficina de Seguridad y Defensa Nacional es la encargada de gestionar
las inspecciones, en coordinacion con la Oficina de Abastecimiento y la
Oficina de Recursos Humanos.
Se conformaran grupos de trabajo para:
e Inspeccionar areas de trabajo.
Oficinas, salas de reuniones, areas de trabajo en general.
e Inspeccionar areas de almacenamiento y archivos
Se consideran sedes utilizadas como archivos y areas de
almacenamiento en sedes administrativas.
e Inspeccionar instalaciones eléctricas
Tableros eléctricos, grupo electrogeno y otros sistemas eléctricos del
MEF.

« Inspeccionar equipos de emergencia y vias de evacuacion.
Extintores, luces de emergencia, detectores de incendios, mangueras
contra incendios. Verificar que se encuentren operativos para cuando

sean requeridos, con la debida instruccion para su uso, ademas se

10
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deben contar con vias de evacuacion libres de obstaculos para cuando
sea hecesario.

e Inspeccionar botiquines
Botiquines de atencién diaria y mochilas de emergencia.
Continuar con la implementacién de botiquines en las sedes faltantes
del MEF, con equipo para atenciones de primeros auxilios. Ademas
deben contar con un registro del uso de insumos y capacitar al personal

responsable de los botiquines de las diferentes sedes.

Asimismo se realizaran inspecciones de:

e Equipos de proteccién personal
Deben ser inspeccionados por el personal usuario y periédicamente por
los jefes de area para asegurar que se encuentren en 6ptimo estado al
iniciar las labores.

¢ VVehiculos del Ministerio
Los vehiculos son inspeccionados por los usuarios (choferes) de
manera diaria. Deben contar con los equipos necesarios para actuar en

casos de emergencia.
Equipos de emergencia
La Oficina de Seguridad y Defensa Nacional sera la encargada de:

o Realizar la recarga de los extintores necesarios
« Mantenimiento o cambio de las luces de emergencia

« Mantenimiento o cambio de Alarmas
Simulacros por Sismos y Tsunamis

Los simulacros se consideraran como entrenamientos ante situaciones de
emergencia y se llevara el registro correspondiente. La Oficina de
Seguridad y Defensa Nacional sera la encargada de la programacioén y

coordinaciones necesarias para su realizacion.
Brigadas de emergencia

En el presente afio se realizara una reorganizacion de las de emergencia,

considerando miembros lideres de brigadas. Se debe considerar personal
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dispuesto y que cuenten con condiciones fisicas y mentales optimas para

asumir este importante rol.

c. Actividades de capacitacion, induccién, entrenamientos y simulacros

El Programa de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, incluye:
induccién, capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo y entrenamiento al

personal de la organizacién y Brigadas de emergencias.

Para todo colaborador nuevo que comience a prestar sus servicios en el
Ministerio de Economia y Finanzas, dentro de su induccién programada, se
C——D S . tocaran temas de seguridad y salud, donde se expondran los riesgos a los que
estaran expuestos y las medidas preventivas que la entidad esta tomando y
que el servidor debe cumplir para evitar dafios en perjuicio de su salud. La
duraciéon de la induccién se determinara de acuerdo al riesgo al que estaran
expuestos en el puesto de trabajo. El responsable sera el jefe de area.

Las charlas son presenciales, de ser necesario, y virtuales, segun

recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

El Programa Anual de Capacitaciones correspondiente al periodo 2015 se
encuentra detallado en el anexo N° 1. El responsable del desarrollo de las
Capacitaciones sera la Oficina de Recursos Humanos.

d. Vigilancia de la Salud

1. Examenes Médicos Ocupacionales

El Ministerio de Economia y Finanzas programara los examenes médicos

ocupacionales para cada uno de sus servidores CAS, FAG, PAC y

servidores del Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276.

La Oficina de Recursos Humanos estara a cargo de gestionar la

programacion de examenes médico ocupacionales.

Estos se realizaran con proveedores de la zona que cumplan con tener

una acreditacion emitida por la DIGESA para realizar evaluaciones de
Salud ocupacional. Con estos examenes se podra determinar la aptitud
de los servidores para desarrollar sus actividades segin su puesto de
trabajo.

N e
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La custodia de los examenes sera asumida por la Oficina de Recursos
Humanos, asegurando la confidencialidad de los resultados. Asimismo,

se entregara una copia del informe médico a cada servidor evaluado.

De acuerdo a los resultados generales de la evaluacion, el MEF, a través
de la Coordinacién de Bienestar propondra actividades en promocion de
la mejora de la salud de sus servidores.

Campaiia Nutricional — “Nutritips”

En el 2015 se implementara el envio de “Nutritips” de manera masiva a
todos los servidores. Los “Nutritips” son consejos nutricionales que

promoveran mantener una alimentacion saludable.
Programa “Calidad de Vida”

Es un programa integral que redunda en la salud del colaborador y que,
de forma participativa, busca que logre objetivos para mejorar su calidad
de vida, construyendo nuevos habitos que intervienen en diferentes

factores como salud, social y emocional.

Se considerara a todos los Colaboradores del Ministerio de Economia y
Finanzas que deseen participar y que se inscriban durante el periodo
establecido por la Oficina de Recursos Humanos.

Mujeres gestantes

En el 2015 se establecera un programa de prevencion para mitigar los
riesgos que puedan ocasionar algun perjuicio en la salud de las mujeres
gestantes, trabajadoras del Ministerio. El objetivo del programa es
establecer las condiciones o6ptimas en las que una madre pueda
desarrollar sus labores cotidianas sin poner en riesgo su gestacion,

protegiendo su bienestar fisico y mental.
Mantenimiento de Botiquines implementados

Los botiquines que han sido implementados en las distintas sedes del

MEF deberan ser monitoreados en relacion a los insumos disponibles.
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6. Atencion en tépico

Se continuard con la atencién médica de baja complejidad a los
servidores del MEF. La atencién se brinda para diagnésticos que no

necesariamente son considerados como enfermedades ocupacionales.
7. Estadisticas de Salud ocupacional

Las estadisticas de Salud ocupacional se lievaran de manera trimestral.

Este afio se incluira el seguimiento a los siguientes indicadores:

Numero total anual de Enfermedades
Relacionadas al Trabajo x 100n

Tasa de Prevalencia y/o Incidencia de Enfermedades =

(por enfermedad) Namero Total de servidores

Numero total anual de Estados
Pre patologicos x 100n
indice de Frecuencia de estados Pre patol6gicos =

(por enfermedad) Namero Total de servidores

e. Medidas para el control de los riesgos en el Ministerio — Mantenimiento

(ver detalle en anexo N° 2)

La Oficina de Abastecimiento tiene como responsabilidad el mantenimiento, los
proyectos de remodelacion de infraestructura de las sedes del Ministerio, y
como parte de su cronograma de actividades ha coordinado con la Oficina de
Recursos Humanos las siguientes actividades programadas en referencia a la
SST para el presente:

1. Mantenimiento y limpieza (trimestral)

a) Limpieza exterior de ventanas en sede central y edif. Univ.

b) Limpieza tanques y cisternas sede central y edif. Univ.

c) Limpieza de tanques y cisternas - edificios Mercury, Casona, TF
Miraflores y TF San Isidro.

d)  Eliminacidn de insectos y desinfeccion.

e) Desratizacion (sétano, archivos, edif. Mercury, cochera).

f) Mantenimiento de ascensores (07 equipos).

g) Mantenimiento de dispensadores de agua.

S >
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2. Mantenimiento electro-mecanico preventivo (anual o semestral)

a) Subestacién, tableros generales y banco de condensadores
(semestral).

b)  Mantenimiento de grupos electrégenos (semestral).

c) Mantenimiento de aire acondicionado (semestral).

d) Mantenimiento de tableros de distribucién (anual).

e) Mantenimiento de electrobombas de agua y pozo séptico
(semestral).

C,D, S f) Mantenimiento Sistema de puesta a tierra (anual).

g) Transformadores de aislamiento (anual).

h) Mantenimiento de sistema de extraccion e inyeccion de aire
(semestral).

i) Mantenimiento de luminarias (anual).

i) Implementacion de sefalética.

La oficina de abastecimiento tiene a cargo la entrega de los EPP que

f 3. Equipos de proteccion personal (EPP)
'/

sean necesarios y que sean solicitados por las areas usuarias.

f. Medidas para el control de los riesgos en el Ministerio — Infraestructura

A la fecha se han realizado remodelaciones en las sedes de Lima, y se

continuaran con las labores durante el presente afo:

a) Acondicionamiento de Oficinas (Sede Central)

b) Implementaciones Electromecanicas (Sede Central, Edificio Universal,
Edificio Mercury)

¢) Reforzamientos de edificios (Edificio Mercury)

g. Vigilancia de terceros

Para la elaboracién del presente plan se realizaron reuniones de trabajo con la

oficina de abastecimiento, a fin de coordinar de acuerdo a las exigencias de las
normas y del Reglamento Interno de Seguridad y salud en el Trabajo, las
siguientes actividades de vigilancia:

®( e
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Contratos - Cumplimiento de terceros en normas internas de SST
Verificacion y Supervision de trabajo seguro y uso de EPP

Verificacién de SCTR

Requerimiento de documentos y registros del Sistema de Gestidén de SST

AN =

h. Mejora Continua del Sistema

La Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Capitulo VI
Accion para la Mejora Continua, articulo 45 Vigilancia del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, indica que ‘las auditorias y los
examenes realizados por la empresa deben permitir que se identifiquen las
causas de su disconformidad con las normas pertinentes o las disposiciones de
dicho sistema, con miras a que se adopten medidas apropiadas, incluidos los

cambios en el propio sistema”

A fin de cumplir con la disposicion antes acotada se han programado las

siguientes actividades:

-—

Auditoria del Sistema de Gestion de SST.

Investigacion de accidentes e incidentes.

N

Registro de Accidentes de trabajo e incidentes (incluye informe de
investigacién).

4. Registros de inspecciones internas de SST.

5. Registro de Estadisticas de SST.

6. Supervision y Registro de equipos de seguridad y emergencia.

7. Registros de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros.

8. Registro de Monitoreo de Agentes de Riesgo.

9. Registro de Examenes Médicos Ocupacionales.

10. Elaboracion de material (cartillas informativas para charlas, simulacros,
recomendaciones y otros).

11. Difusion de articulos sobre seguridad en vitrinas y via intranet.

12. Reuniones ordinarias del comité de SST.
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VIl. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

El Ministerio de Economia y Finanzas es un organismo del Poder Ejecutivo que
tiene competencias en materia de caracter fiscal, financiero, previsional, inversion
pablica y privada, presupuesto, endeudamiento, tesoreria, contabilidad, tributario,
aduanero, arancelario, contrataciones publicas abastecimiento y las demas que se
asignen por Ley. Ejerce sus funciones en respuesta a sus competencias para el
logro de los objetivos y metas del Estado en materia de politica economica y
financiera; asimismo armoniza la actividad econémica nacional para promover el
funcionamiento de los mercados y las mejoras continuas de la productividad, el
crecimiento econdmico y el desarrollo sostenible.

Tiene como misidon institucional disefiar, proponer, ejecutar y evaluar con
eficiencia y transparencia la politica econémica y financiera nacional, a fin de
alcanzar el crecimiento econdémico sostenido como condicién basica para el
desarrollo inclusivo, arménico y descentralizado del pais conducente a alcanzar el
bienestar de todos los peruanos.

POLITICA

El Ministerio de Economia y Finanzas desarrolla sus actividades protegiendo la
vida y la salud de sus servidores, asi como promoviendo su bienestar, mediante la
aplicacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PRINCIPIOS

a. Prevencion:

Proteccién contra los riesgos laborales, accidentes, incidentes vy
enfermedades profesionales u ocupacionales, garantizando la capacitacion
y compromiso de los servidores con los objetivos de la Seguridad y Salud
involucrando a proveedores, 6rganos competentes y demas partes
interesadas.

b. Responsabilidad:

Identificacién, control y monitoreo de los riesgos a los que estan expuestos
los servidores, garantizando la promociéon y prevencién de la salud,
proteccion del medio ambiente, manteniéndose preparados para
situaciones de emergencia.

¢. Mejora continua:

Andlisis, investigacion y registro de los accidentes e incidentes resultantes
de las actividades del Ministerio reevaluando las medidas de control de
riesgos.

/""—/} 17
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VIl

IX.

d. Gestion Integral:

Cumplimiento de la normatividad legal vigente y otros compromisos
aplicables relacionados a la seguridad y salud en el Trabajo, integrando el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sistema de Gestioén de
Seguridad y salud en el Trabajo.

e. Participacion y dialogo:

Participacion y consulta efectiva de los servidores y sus representantes
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sistema .de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

REGISTRO

Los registros obligatorios que se llevaran durante el afio 2015 y de manera

mensual, segun corresponda, son los siguientes:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes.

b) Registro de exdamenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonémicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacién, entrenamiento Y simulacros de
emergencia.

h) Registro de auditorias.

El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de
veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por
un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por un

periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso.

EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los érganos responsables de la ejecucion de actividades mencionadas en el Plan

Anual de SST estan obligados a reportar a la Presidencia y a la Secretaria

18
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Técnica del Comité de SST, un informe del estado de las actividades realizadas
conforme al Cronograma de Trabajo.

El seguimiento al desarrolio del Plan se dara durante todo el afio, de manera

mensual en las reuniones ordinarias del Comité de SST:

a) Avances de la ejecucion del plan
b) Cumplimiento de las metas establecidas
¢) Monitoreo de los indicadores

d) Se analizara los posibles factores limitantes

De ser necesario, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo modificara el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, pudiendo incluir y excluir actividades,
en base a propuestas debidamente sustentadas por los proponentes. Asi mismo,
se reprogramaran las actividades del Plan Anual a fin de conseguir los logros
esperados.

PRESUPUESTO

El presupuesto para la ejecucion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Ministerio de Economia y Finanzas serd asumido por la Oficina
General de Administracién y la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional.

. CRONOGRAMA DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO 2015

19
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@ - PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2015

) S Anexos

1. Anexo N° 1: Programa Anual de Capacitaciones en SST — Periodo 2015.

2. Anexo N° 2: Cronograma de actividades de Mantenimiento — Periodo 2015.
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