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N° 002-2012-EF/11
Lima, 19 de enero de 2012

CONSIDERANDO: L

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 797-2011-EF/41, se aprobd la
Directiva N° 004-2011-EF/41.02 Normas y procedimientos para la elaboracion,

aprobacidn y actualizacion de los Manuales de Procedimientos de! Ministerio de
Economia y Finanzas;

-Que, en aplicacion a los lineamientos para la elaboracion de los Manuales de

Procedimientos de las dependencias del Ministerio de Economia y Finanzas, la

Direccién General de Gestién de Recursos Publicos en coordinacién con la Oficina de
Planificacion, Inversiones y Racionalizacién de la Oficina General de Planificacion,
Inversiones y Presupuesto, ha elaborado su Manual de Procedimientos, con el
propésito de contar con un instrumento de gestién que describa la secuencia f6gica de
las acciones en los procedimientos que agrupa dicho érganc;

Que, resufta necesario aprobar el Manual de Procedimientos de la Direccién
General de Gestién de Recursos Publicos;

De conformidad con el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Economia y Finanzas aprobado con Resolucion Ministerial N° 223-201 1-EF/43; y la

Directiva N° 004-2011-EF/41.02 aprobada con Resolucién Ministerial N° 797-2011-
EF/41; :

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién del Manual de Procedimientos
Aprobar el “Manual de Procedimientos de la Direccién General de Gestién de
Recursos Publicos”, el mismo que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Publicacién
Publicar en el Portal Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas
(www.mef.gob.pe), la presente Resolucién v el Manual de Procedimientos aprobado.
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INTRODUCCION

La Direccion General de Gestiéon de Recurses Publicos es el érgano de linea del Vice
Ministro de Hacienda encargado de:

i Realizar el anélisis fiscal y financiero de las medidas que se propongan en
materia previsional y remuneraciones del sector publico,

ii. Formulary proponer politicas pliblicas sobre abastecimiento, gestion de planilla, y
de gestion de activos no financieros con el objeto de promover la mejora de la

gestién publica, en concordancia con las entidades publicas pertinentes y de
manera consistente con la normatividad vigente.

Los procedimientos que a continuacién se detallan, son de caracter sustantivos y
responden a la implementacion de las principales funciones y competencias que z la
fecha se han determinado a cargo de esta nueva Direccidn General: primera etapa.
Esto nos conlleva a la permanente identificacion de aguellas que complementaran el
total de procedimientos de la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos, los
mismos que seran incorporados al Manual de Procedimientos en una etapa siguiente.

Los procedimientos y competencias que se desarrollaran en esta primera etapa son los
siguientes: '

1. Efaboracion de Informe Técnico sobre la Politica Remunerativa.

2. Informe Anual del Monitoreo y Seguimiento del Registro de Informacion en el
Aplicativo Informatico.

3. Determinacion de la Demanda Anual de Remuneraciones y Retribuciones para Ia
Fase de Formulacién de Presupuesto del Sector Publico.

4. Determinacion dei Costo de Proyectos de Normas relacionadas con Ingresos de los
Servidores y Pensionistas del Estado.

3. Formulacién de Lineamientos y/o Directivas en materia de Remuneraciones ¥
Retribuciones.

6. Capacitacion a los Responsables de Altas, Bajas y Modificaciones en el Aplicativo
Informatico.

7. Regisiro de usuario en el Aplicativo Informatico.

8. Elaboracién de Informe Técnico sobre Propuestas en Materia Previsional.

8. Formulacion de lineamientos en Materia de Abastecimiento de los Bienes ¥
Servicios y Activos no Financieros.

10. Sistematizacion y Difusién de Buenas Practicas de Gestidn de Bienes y Servicios y
Activos No financieros.

11. Propuesia de Medidas para la Administracion de los Pasivos Caontingentes
Vinculados a los Bienes y Servicios.

12, Elaboracion del Manual de Gestion de la Estructura y contenido del Catalogo de
Bienes y Servicios y Obras de Aplicacién Unica para todos los Sistemas
Administraiivos Transversales.

13. Formulacién y propuesta de medidas para la adecuada Gestion de los Aciivos no
Financieros e Intangibles adquiridos por las Instituciones del Estado.

El detalle de los procedimientos antes sefialados comprende su finalidad, base legal,
normas y politicas de operaciones, descripcion y diagramacion del procedimiento,
personas que intervienen y tiempo de ejecucion.

En la ejecucién de los procedimientos descritos, participan las direcciones de la
Direccidn General de Gestién de Recursos Publicos, Gobierno Regional, Gobierno

Locai, asi como también otras Entidades de la Administracion Publica y organos desl
Ministeric de Economia y Finanzas.
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1.

DATOS GENERALES

OBJETIVO
Con la elaboracién del Manual de procedimientos de la DGGRP se pretende:

1.1 Establecer normas a las que debe sujetarse los procedimienios de
la Direccién General de Gestion de Recursos Puibiicos.

1.2 Dotar de un instrumento de informacion y orientacién al personal
que interviene directa o indirectamente en la ejecucidn de los

procedimientos de la Direccién General de Gestién de Recursos
Publicos.

1.3 Facilitar la induccién y el conocimiento del nuevo personal que

ingresa o se incorpora a la DGGRP, sobre los procedimientos en los
que participan.

ALCANCE

El presente Manual de Procedimientos sera de aplicacion para todo el
personal de la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos que
intervenga en los procedimientos descritos.

APROBACION Y ACTUALIZACION

l.a aprobacién del Manual de Procedimientos de la Direccion General de
Gestion de Recursos Publicos, se efectuard mediante Resolucion del
Viceministro de Hacienda.

El Manual de Procedimientos de la Direccidn General de Gestion de
Recursos Publicos, debera ser actualizado en caso de reorganizacion o
reestructuracion organico funcional, cuando se aprueben o modifiquen
disposiciones que afecten el desarrollo del procedimiento, cuando se
generen cambios tecnolégicos y de sistemas o como consecuencia de la
labor de seguimiento, control y evaluacién del procedimiento establecido,
previo pronunciamiento técnico favorable de la Oficina de Planificacion,
fnversjones y Presupuesto.




El Manual de Procedimientos es importante porque permite conocer en detalle las
etapas o reparticiones administrativas por donde discurre el documento o informacion,
los puestos o cargos que intervienen, las operaciones que realizan los documentos que
se utilizan, formula o aprueban, el tiempo de duracion, etc.

La metodologia utilizada en la elaboracién del Manual de Procedimientos, consistio en
el acopio y revision de los dispositivos legales vinculados a los procedirnientos
- descritos, encuestas y/o entrevistas con los responsables designados en cada drgano
para proporcionar informacion referida a los procedimientos, andlisis de fa informacion
descrita de los procedimientos respecto a los documentos de gestidn institucional tales
como el ROF, CAP y MOF, a partir de los cuales se ha procesado y diagramado los
procedimientos que agrupan el MAPRO de la DGGRP.

En la descripcién grafica de los Procedimientos antes sefialados, se utilizaron ademas
los simbolos que a continuacion se indican:

Base de daios de Aplicativo Informatico

Publicacion en portal web del MEF

‘ 4 Envio de informacién por correo electrénico

Actividad o Proceso




1.

FINALIDAD

Mantener actualizada la estadistica de las respectivas bases de datos sobre el gasto en
la planilla de remuneraciones.

BASE LEGAL

2.1
2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

Constitucion Politica del Per.

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto- Disposiciones
Transitorias.

Ley N° 19289 - Articulo 7°, Ley de Presupuesio del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2009 que establece que las entidades publicas del Gobierno nacional y
Gobiemos Regionales registran y mantienen actualizada, con la informacion
correspondiente, la base de datos del “Aplicativo Informatico para el Regisiro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
PUblico”.

Resolucién Directoral N° 016-2009-EF/76.01, aprueba la Directiva N° 001-2009-

EF/76.01 “Directiva para el Uso del Aplicativo informaético para el registro

Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Plblico”. ‘

Resolucion Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprueba el Regiamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas.

Resolucion Ministerial N° 224-2011-EF/43 que aprueba el Cuadro para asignacién
de Personal def Ministerio de Economia y Finanzas.

Resolucion Ministerial N° 797-2011-EF/41, aprueba Directiva N° 004-2011-
EF/41.02 "Normas y procedimientos para la elaboracion, aprobacion vy
actualizacion del Manual de Procedimientos del Ministerio de Economia ¥
Finanzas",

Resolucién de Secretaria General N° 002-2011-EF/13 que aprueba Manual de

Organizacién y Funciones Institucional - MOF, del Ministerio de Economia y
Finanzas, vigente.

NORMAS Y POLITICAS DE OPERACIONES

3.1

3.2

3.3

La Direccién de Gestidn de Planillas y Pensiones, supervisarg el seguimiento del
gasto en la Planilla de Remuneraciones, solicitando a las entidades que estimen

pertinente Informes estadisticos cuyas cifras seran analizadas para determinar su
consistencia.

La Direccion de Gestidn de Planillas y Pensiones, presentara anuzlmente &l
Informe Anual de! Monitoreo y Seguimiento del Registro de Informacion en el
Aplicativo Informético ante el Director General de Gestion de Recursos Publicos,
para su conocimienio y toma de decisiones que estime pertinente.

El Informe Anual del Monitoreo y Seguimiento del Registro de Informacién en el

Aplicativo Informatico debe elaborarse en un plazo no mayor de siete (7) dias
habiles.

DESCRIPCION GRAFICA DEL PROCEDIMIENTO
{(Ver Flujograma)




FINALIDAD

Brindar informacién especializada al Viceministro de ‘Hacienda del Ministerio de

Economia y Finanzas (MEF) en materiz de politica remunerativa a efectos de determinar
su viabilidad presupuestaria.

BASE LEGAL
1.1 Constitucion Politica del Pery.
1.2 Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto- Disposiciones

Transitorias.

1.3 Ley N° 19289 - Articulo 7°, Ley de Presupuesto del Sector Ptiblico para el Afio
Fiscal 2009 que establece que las entidades pablicas det Gobierno nacional y
Gobiernos Regionales registran y mantienen actualizada, con la informacion
correspondiente, la base de datos del “Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Puiblico”.

1.4 Resolucién Directoral N° 016-2009-EF/76.01, aprueba la Directiva N° 001-2009-
EF/76.01 “Directiva para el Uso del Aplicativo informatico para el registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piiblico”.

1.5 Resolucién Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamenio de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas.

1.6 Resolucion Ministerial N° 224-2011-EF/43 que aprueba el Cuadro para Asignacion
de Personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

1.7 Resolucidén Ministerial N° 797-2011-EF/41, aprueba Directiva N° 004-2011-
EF/41.02 "Normas y procedimientos para la elabaracion, aprobacion y aciualizacion
del Manual de Procedimientos del Ministerio de Economia y Finanzas”.

1.8 Resolucién de Secretaria General N° 002-2011-EF/13 que aprueba Manual de

Organizacién y Funciones Institucional - MOF, del Ministeric de Economia y
Finanzas.

NORMAS Y POLITICAS DE OPERACIONES

3.1 La Direccion de Gestion de Planillas y Pensiones, a efectos de determinar [a
viabilidad financiera y presupuestal en materia de politica remunerativa, debera
analizar, formular y presentar los siguientes documentos:

a) Informes de Incidencia Fiscal,
b)  Informes de Incidencia Financiera

3.2 Para la formulacion de los Informes antes mencionados debera coordinar con los
oérganos competentes para el acopio y analisis de la informacion correspondiente.

3.3 Elinforme Técnico sobre la Politica Remunerativa debera formularse en un plazo no
mayor de nueve (8) dias habiles.

DESCRIPCION GRAFICA DEL PROCEDIMIENTO /M W ,%‘2 “z i—-

(Ver Flujograma)




FINALIDAD
Determinar el costo de aplicacion de normas juridicas en el sistema remunerativo.

BASE LEGAL

2.1
22

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

Constitucién Politica del Perd.

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto- Disposiciones
Transitorias.

Ley N° 19289, Articulo 7° - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2009 que establece que las entidades pliblicas del Gobiemo nacional ¥y
Gobiernos Regionales registran y mantienen actualizada, con la informacion
correspondiente, la base de datos del “Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planilas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico™.

Resolucion Directoral N° 016-2009-EF/76.01, aprusba la Directiva N° 001-2008-
EF/76.01 “Directiva para el Uso del Aplicativo informatico para el regisiro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publice”.

Resolucion Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de! Ministerio de Economnia y Finanzas.

Resolucion Ministerial N° 224-2011-EF/43 que aprueba ef Cuadro para asignacién
de Personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

Resolucion Ministerial N° 797-2011-EF/41, aprueba Directiva N° 004-2011-
EF/41.02 “Normas y procedimientos para la elaboracion, aprobacién vy
actualizacion del Manual de Procedimientos del Ministerio de Economia y
Finanzas”.

Resolucion de Secretarfa General N° 002-2011-EF/13 que aprueba Manual de

Organizacién y Funciones institucional - MOF, del Ministerio de Economia v
Finanzas, vigente.

NORMAS Y POLITICAS DE OPERACIONES

3.1

3.2

33

La Direccion de Gestidon de Planillas de Pensiones determinara el costo de una

norma juridica de cualquier Organismo Publico u organo del Ministerio que lo
requiera.

Para analizar las alternativas de costos determinados, debera convocarse a los
beneficiarios e interesados de la norma & fin de determinar en forma conjunta el
costo de la aplicacion de la norma.

El pedido de determinacion del costo de normas debera atenderse en un piazo no
mayoar de 15 dias habiles.

DESCRIPCION GRAFICA DEL PROCEDIMIENTO
(Ver Flujograma)




FINALIDAD

Determinar el costo en materia de Remuneraciones y Retribuciones para la formulacion
de Presupuesto.

BASE LEGAL

2.1
2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

27

2.8

Constitucidn Politica del Per.

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto- Disposiciones
Transitorias.

Ley N° 19289, Articulo 7° - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2009 que establece que las entidades publicas del Gobierno nacional y
Gobiernos Regionales registran y mantienen actualizada, con la informacién
correspondiente, la base de datos del "Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico™, '

Resolucidn Directoral N° 016-2009-EF/76.01, aprueba la Directiva N° 001-2009-
EF/76.01 “Directiva para el Uso del Aplicativo informatico para el registro
Cenfralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico”, ,

Resolucidén Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamenio de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas.

Resolucion Ministerial N° 224-2011-EF/43 que aprueba el Cuadro para asignacion
de Personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

Resolucion Ministerial N° 797-2011-EF/41, aprueba Directiva N° 004-2011-
EF/41.02 "Normas y procedimienios para la elaboracién, aprobacion y
actualizacion del Manual de Procedimientos del Ministeric de Fconomia y

. Finanzas”.

Resolucién de Secretaria General N° 002-2011-EF/13 que aprueba Manual de

Organizacion y Funciones Institucional - MOF, del Ministerioc de Economia ¥
Finanzas, vigente.

NORMAS Y POLITICAS DE OPERACIONES

3.1

3.2

3.3

34

DESCRIPCION GRAFICA DEL PROCEDIMIENTO
(Ver Flujograma)

La demanda de gastos en materia de remuneraciones y retribuciones debera ser
sustentada por las Unidades Ejecutoras de los niveles de Gobierno Nacional y
Regional, para ef efecto, debe formularse un cronograma de reuniones.

Los documentos e informacion. remitida por las entidades de los niveles de
Gobierno Nacional y Regional, seran analizados conforme a la normativa vigente y

determinar el costo en materia de remuneraciones y retribuciones por cada Unidad
ejecutora y Pliego Presupuestal,

La Direccion de Gestion de Planillas y Pensiones, presentara el Informe de la
Demanda Anual durante el procesoc de formulacién de presupuesio para el afio
fiscal siguiente al Director General de Gestién de Recursos Plblicos para su
remision a la Direccién General de Presupuesto Publico.

La determinacion de la demanda anual en remuneraciones y retribuciones para la
fase de formuiacion del presupuesto del sector piblico se efectuara en un plazo
de 30 dias en proceso continuado pudiendo excepcionalmenie extenderse a 40

dias por el proceso de formulacidén y programacion presupuestal del sector
publico.




FINALIDAD

Capacitar a nivel nacional a los Responsables de Altas, Bajas y Madificaciones en el
Aplicativo Informatico (Médulo de Gestidn de Recursos Humanos)

BASE LEGAL

2.1
2.2

2.3

2.4

2.5

26

2.7

2.8

Constitucion Politica del Per.

Ley N° 28411 - Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto- Disposicicnes
Transitorias.

Ley N® 19289, Articulo 7° - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2009 que establece que las entidades publicas del Gobierno nacional ¥
Gobiemos Regionales registran y mantienen actualizada, con la informacién
correspondiente, la base de datos del “Aplicative Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Plblico”.

Resolucién Directorat N° 016-2009-EF/76.01, aprueba la Directiva N° 001-2009-
EF/76.01 "Directiva para el Uso del Aplicativo informatico para el registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Plblico”.

Resolucion Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas.

Resolucién Ministerial N° 224-2011-EF/43 que aprueba el Cuadro para asignacion
de Personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

Resolucion Ministerial N° 797-2011-EF/41, aprueba Directiva N° 004-2011-
EF/41.02 “Normas y procedimientos para ia elaboracion, aprobacion vy
actualizacién del Manual de Procedimientos del Ministerio de Economia ¥
Finanzas".

Resolucién de Secretaria General N° 002-2011-EF/13 que aprueba Manual de

Organizacion y Funciones Institucional - MOF, del Ministerio de Economia y
Finanzas, vigente.

NORMAS Y POLITICAS DE OPERACIONES

3.1

3.2

3.3

3.4

DESCRIPCION GRAFICA DEL PROCEDIMIENTO

{Ver Flujograma) VA
Ny

La capacitacién de los responsables de altas, bajas y modificaciones en el
Aplicativo Informatico (Médulo de Gestién de Recursos Humanos), se efectuara de

acuerdo al cronograma y a los materiales que formule la Direccion de Gestion de
Planillas y Pensiones.

La capacitacion sera técnico normativa y respecto a las nuevas funcionalidades
que se incorporan permanentemente al Aplicativo Informatico (Médulo de Gestién
de Recursos Humanos), asi como a la lectura de los reportes y uso como fuente
de informacién por la Oficina de Presupuesto de cada entidad.

El personal de la Direccion de Gestidn de Planillas y Pensiones, atendera y
absolvera consultas que presenten los participantes.

Para ef desarrollo de las capacitaciones se coordinara con las entidades de los
niveles de Gobierno Nacional y Regional, por cada Unidad ejecutora vy Pliego
Presupuestal. El requerimiento de capacitacion a los responsables de altas, bajas

y modificaciones en el aplicativo informatico debera ztenderse en un plazo no
mayor de 15 dias.

GEETEAD
Deopachs Vicontnkai




1.

FINALIDAD

Promover la eficiencia de ahorro en la asignacion de recursos, considerando los
lineamientos que se formulen en materia de remuneraciones y retribuciones.

BASE LEGAL

2.1 Constitucién Politica del Perg.

2.2 Ley 27293 - Ley General del Sistema Nacional de Inversion Publica.

2.3 Ley 28802 - Ley que modifica el Sistema Nacional de Inversion Publica.

24 Decreto Legislativo 1017. Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Contrataciones del Estado.

2.5 Resolucion Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas.

2.6 Resolucion Ministerial N° 224-2011-EF/43 que aprueba el Cuadro para asignacion
de Personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

2.7 Resolucion Ministerial N° 797-201 1-EF/41, aprueba Directiva N° 004-2011-
EF/41.02 “Normas y procedimientos para la elaboracion, aprobacion y

actualizacion del Manual de Procedimientos del Ministerio de Economia y
Finanzas™.

2.8 Resolucion de Secretaria General N° 002-2011-EF/13 gue aprueba Manual de

Organizacién y Funciones Institucional - MOF, del Ministerio de Economia y
Finanzas, vigente.

NORMAS Y POLITICAS DE OPERACIONES

3.1 Para la formulacion de los lineamientos en materia de remuneraciones y
retribuciones, se debera: '

a) Establecer los criterios de identificacion de lineamientos.

b) Identificar y listar las instituciones del Estado, posibles de suministrar
informacién sobre lineamientos en materia de remuneraciones y refribuciones.

3.2 Los lineamienios que se formulen deben propender a impulsar y lograr la
eficiencia de ahorro en la asignacion de recursos en Ia genérica de gasfo 2.1
Personal y Obligaciones Sociales.

3.3 Los lineamientos en materia de remuneraciones y retribuciones, seran propussios
~ por el Director General de Gestion de Recursos Publicos al Viceministro de

Hacienda para el tramite de aprobacion correspondiente ante el Despacho
Ministerial.

3.4 La formulacion de Lineamientos y/o Directivas en materia de Remuneraciones %
Retribuciones, debe desarroliarse en un plazo no mayor de 15 dias habiles.

DESCRIPCION GRAFICA DEL PROCEDIMIENTO
{Ver Fiujograma)




INFORME TECNICO
T E

FINALIDAD

Brindar informacién especializada al Viceministro de Hacienda del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) en materia de politica pensionaria y de desemperfio de los
regimenes previsionales a cargo del Estado.

BASE LEGAL

21
2.2

2.3

24

2.5

26

27

2.8

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto- Disposiciones
Transitorias,

Ley N° 19289, Articuio 7° - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para &l Afio
Fiscal 2009 que establece que las entidades publicas del Gobierno nacional y
Gobiernos Regionales regisiran y mantienen actualizada, con la informacion
correspondiente, la base de datos del “Aplicative Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico”.

Resolucién Directoral N° 016-2009-EF/76.01, aprueba la Directiva N® 001-2009-
EF/76.01 “Directiva para el Uso del Aplicativo informatico para el registro
Ceniralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Plblico",

Resolucion Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamenio de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, :
Resolucién Ministerial N° 224-2011-EF/43 que aprueba el Cuadro para asignacion
de Personal del Ministerio de Economia y Finanzas. )
Resolucion Ministerial N° 797-2011-EF/41, aprueba Directiva N° 004-2011-
EF/41.02 “"Normas y procedimientos para la elaboracién, aprobacién vy
actualizacion del Manual de Procedimientos del Ministerio de Economia y
Finanzas".

Resolucion de Secretarfa General N° 002-2011-EF/13 due aprueba Manual ds

Organizacién y Funciones Institucional - MOF, del Ministerio de Economia y
Finanzas, vigente.

NORMAS Y POLITICAS DE OPERACIONES

3.1 La Direccion de Gestion de Planillas y Pensiones, a efectos de determinar la
viabilidad financiera y presupuestal en materia de politica pensionaria y de
desempefio de los regimenes previsionales a cargo del Estado, debera analizar,
formutar y presentar los siguientes documentos:

a) Infermes de Incidencia Fiscal.
b) Informes de Incidencia Financiera

3.2 Para fa formulacion de los Informes antes mencionados debera coordinar con los
érganos competentes para el acopio v analisis de la informacion correspondiente.

3.3 Elinforme técnico sobre propuestas en materia previsional debe elaborarse n un
plazo de nueve (09) dias.

DESCRIPCION GRAFICA DEL PROCEDIMIENTO 23 oop A

(Ver Flujograma)
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FINALIDAD

Registrar a los Responsables de Altas, Bajas y Modificaciones en el Médulo de Gestion
de Recursos Humanos.

BASE LEGAL

2.1
22

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

Constitucion Politica del Peru.

Ley N 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto- Disposiciones
Transitorias. '

Ley N° 19289, Articulo 7° - Ley de Presupuesto del Secior Puablico para el Afo
Fiscal 2008 que establece que las entidades plblicas del Gobiemo nacional y
Gobiernos Regionales registran y mantienen actualizada, con la informacion
correspondiente, la base de datos del “Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planilias y de Datos de los Recursos Humanos de! Sector
Publico”,

Resolucién Directoral N° 016-2009-EF/76.01, aprueba la Directiva N° 001-2009-
EF/76.01 "Directiva para el Uso del Aplicativo informatico para el registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Pablico”.

Resolucion  Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamenio de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas.

Resolucion Ministerial N° 224-2011-EF/43 que aprueba el Cuadro para asignacion
de Personal del Ministeric de Economia y Finanzas.

Resolucion Ministerial N° 797-2011-EF/41, aprueba Directiva N° 004-2011-
EF/41.02 “Normas y procedimientos para la elaboracion, aprobacién vy
actualizacion del Manual de Procedimientos del Ministerio de Economia y
Finanzas”.

Resolucion de Secretaria General N° 002-2011-EF/13 que aprueba Manual de

Organizacién y Funciones Institucional - MOF, del Ministerio de Economia y
Finanzas, vigente.

NORMAS Y POLITICAS DE OPERACIONES

(Ver Flujograma)

3.1 Los responsables de altas, bajas y modificaciones en el Médule de Gestién de
Recursos Humanos, se registran de acuerdo a la ficha de registro de usuario en el
moduio de Gestidon de recursos Humanos.

3.2 Elregistro de usuario se dara a través de correo electrénico.

3.3 El personal de la Direccién de Gestién de Planillas y Pensiones, verificara al
usuario y la clave en la base de datos.

3.4 Elregistro de usuario en el aplicativo informatico debera atenderse en un plazo ho
mayor de 01 dia.

DESCRIPCION GRAFICA DEL PROCEDIMIENTO o
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FINALIDAD

Generar buenas practicas de gestion de bienes, servicios y activos no financieros,
difundirlas y extenderlas al conjunto de instituciones de los tres niveles de gobierno, en
coordinacion con el érgano competente.

BASE LEGAL

2.1 Constitucion Politica del Pera.

22  Ley 27293 - Ley General del Sistema Nacional de inversién Publica.

2.3 Ley 28802 - Ley que modifica el Sistema Nacional de inversién Pablica.

24 Decreto legislativo 1017. Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Contrataciones del Estado.

2.5 Resolucion Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamenfo de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia ¥ Finanzas.

28 Resolucién Ministerial N° 224-2011-EF/43 que aprueba e} Cuadro para asignacién
de Personal del Ministerio de Economia y Finanzas. :

2.7 Resolucién Ministerial N° 797-2011-EF/41, aprueba Directiva N° 004-2011-
EF/41.02 “Normas y procedimientos para la elaboracién, aprobacion y
actualizacion del Manual de Procedimientos del Ministerio de Economia y
Finanzas”.

28

Resolucion de Secretaria General N° 002-2011-EF/13, que aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones Institucional del Ministeric de Economia y Finanzas,

NORMAS Y POLITICAS DE OPEﬁACIONES

3.1

3.2

3.3

DESCRIPCION GRAFICA DEL PROCEDIMIENTO
{Ver Flujograma)

Para la sistematizacion y difusidn de buenas practicas de gestion de bienes y
servicios y activos no financieros, la Direccion de Gestion de Bienes, Servicios ¥
Activos no Financieros debera:

a) Estabiecer los criterios de identificacion de actividades denominadas

‘Buenas Practicas de Gestion de bienes y servicios y activos no
financieros”.

b} ldentificar y listar las instituciones del Estado, posibles de realizar vy
suministrar informacion sobre Buenas Practicas de Gestion de bienes y
servicios y activos no financieros”.

c) Verificar la concordancia entre [a informacion remitida y los criterios
establecidos.

El Ranking anual sobre "Buenas Practicas de Gestion de Bienes y Servicios y
Activos no Financieros”, serd aprobado por el Director General de Gestion de
Recursos Publicos, y difundido al conjunto de entidades del Gobierno Nacional,

Gobierno Regional y Gobierno Local, asi como en el portal Institucional del
Ministerio de Economia y Finanzas.

La sistematizacion y difusion de buenas practicas de gestion de bienes, servicios y
activos no financieros, se efectuara en un plazo estimado de 30 dias. El mismo, no
considera los dias que demande obtener respuesta de los documentos o
requerimientos emitidos a las entidades externas.




FINALIDAD

Generar lineamientos para promover la eficiencia de ahotro en la asignacién de
recursos, en materia de abastecimiento de los bienes y servicios y activos no financieros.

BASE LEGAL

2.1 Constitucion Politica del Pert.

2.2 ley 27293 - Ley General del Sistema Nacional de Inversion Publica.

2.3 Ley 28802 - Ley que modifica el Sistema Nacional de Inversion Publica.

2.4 Decreto Legislativo 1017. Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Contrataciones del Estado. _

2.5 Resolucién Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprusba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas.

26 Resolucion Ministerial N° 224-2011-EF/43 que aprueba el Cuadro para asignacion
de Personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

2.7 Resolucion Ministerial N° 797-2011-EF/41, aprueba Directiva N° 004-2011-
EF/41.02 “Normas y procedimientos para la elaboracion, aprobacién ¥
actualizacién del Manual de Procedimientos del Ministerio de Economia ¥
Finanzas”. '

2.8

Resolucion de Secretaria General N° 002-2011-EF/13, que aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas,

NORMAS Y POLITICAS DE OPERACIONES

3.1

3.2

3.3

3.4

Para la formulacién de los lineamientos en materia de abastecimiento de los
bienes, servicios y activos no financieros, se debera:

a) Establecer los criterios de identificacion de lineamientos.

b) Identificar y listar las instituciones del Estado, posibles de suministrar
informacion sobre lineamientos que se practiquen en las mismas.

Los lineamientos que se formulen deben propender a impulsar y lograr Ia
eficiencia de ahorro en |a asignacion de recursos.

Los lineamientos en materia de abastecimiento de los bienes y servicios y activos
no financieros, seran propuestos por el Director General de Gestién de Recursos
Plblicos al Viceministro de Hacienda para el ftrémite de aprobacion
correspondiente ante el Despacho Ministerial.

Los lineamientos en materia de abastecimiento de los bienes, servicios y activos
no financieros, seran elaborados en un plazo estimado de (50) dias.

DESCRIPCION GRAFICA DEL PROCEDIMIENTO
(Ver Flujograma)




NOMERE fDEL'-*PROGED]MIENTO

CODIGO:P12-1

FINALIDAD

Desarrollar el Manual de Gestién del Catilogo de Bienes, Servicios y Obras de
aplicacion (nica para todos los Sistemas Administrativos Transversales, en coordinacion
con sus entes rectores buscando la eficacia y eficiencia de [a labor encomendada.

BASE LEGAL

2.1  Constitucion Politica del Pen.

22 Lley 27293 - Ley General del Sistema Nacional de Inversién Pblica.

2.3 Ley 28802 - Ley que modifica el Sistema Nacional de Inversién Plblica.

24 Decreto Legislativo 1017. Decreto Legislativo que aprueba @ Ley de
Contrataciones del Estado.

2.5 Resolucion Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas.

2.6 Resolucion Ministerial N° 224-2011-EF/43 que aprueba el Cuadro para asignacion
de Personal del Ministerio de Economifa y Finanzas.

2.7 Resolucién Ministerial N° 797-2011-EF/41, aprueba Directiva N° 004-2011-
EF/41.02 *Normas y procedimientos para la elaboracion, aprobacion vy
gctualizacion del Manual de Procedimientos del Ministerio de Economia y
Finanzas”,

2.8

Resolucién de Secretaria General N° 002-2011-EF/13, que aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas.

"~ NORMAS Y POLITICAS DE OPERACIONES

3.1

3.2

3.3

DESCRIPCION GRAFICA DEL PROCEDIMIENTO
(Ver Flujograma)

Para la formulacién de la propuesta del “Manual de Gestién de estructura y
contenido del Catalogo de Bienes, Servicios y Obras de aplicacién tnica para
todos los Sistemas Administrativos Transversales”, la Direccion de Gestién de
Bienes, Servicios y Activos no Financieros debera:

a) Elaborar pautas que orienten su formulacién.

b) Remitir el proyecto de propuesta a los 6rganos competentes del Ministerio
de Economia y Finanzas asi como al Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado - OSCE, para sus comentarios y sugerencias.

El Manual de Gestién de estructura y contenido det Catalogo de Bienes, Servicios
y Obras de aplicacion unica para todos los Sistemas Administrativos
Transversales, serd aprobado con Resolucidn del Director General y publicado en
el portal institucional del Ministerio de Economia y Finanzas y del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSGE.

La elaboracion del manual de gestion de la esiructura y contenido del catalogo de
bienes, servicios y obras de aplicacién (nica para todos los sistemas
adminisirativos transversales, se elaborara en un plazo estimado de 35 dias. E|

mismo, no considera los dias gue demande obtener respuesta de los documentos
o requerimientos emitidos a las entidades externas.




FINALIDAD

Definir medidas para la administracién de los pasivos contingentes vinculados a los
bienes y servicios, basadas en criterios de eficacia y eficiencia de la gestion.

BASE LEGAL

2.1  Constitucién Politica det Peru.

2.2 ley 27293 - Ley General del Sistema Nacional de Inversion Publica.

2.3 Ley 28802 - Ley que modifica el Sistema Nacional de Inversién Pibiica.

24 Decreto Legislativo 1017. Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Contrataciones del Estado.

2.5 Resolucién Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Economifa y Finanzas.

26 Resolucidn Ministerial N° 224-2011-EF/43 que aprueba el Cuadro para asignacion
de Personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

2.7 Resolucién Ministerial N° 797-2011-EF/41, aprueba Directiva N° 004-2011-
EF/41.02 “Normas y procedimientos para la elaboracion, aprobacién vy
actualizaciéon del Manual de Procedimientos del Ministerio de Economia y
Finanzas”.

2.8 Resolucién de Secretaria General N° 002-2011-EF/13, que aprueba el Manual de

Organizacion y Funciones Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas.

NORMAS Y POLITICAS DE OPERACIONES

3.1

3.2

3.3

DESCRIPCION GRAFICA DEL PROCEDIMIENTO
(Ver Flujograma)

Para determinar y proponer las medidas para la administracién de los pasivos
contingentes vinculados con los bienes y servicios, la Direccion de Gestién de
Bienes, Servicios y Activos no Financieros debera:

a) Estabiecer los criterios de identificacion de pasivos contingentes vinculados
a bienes y servicios.

b) Identificar y listar las instituciones del Estado, posibles de informar sobre Ia
existencia de pasivos contingentes vinculados a bienes y servicios en su
institucion. -

Las medidas para la administracién de los pasivos contingentes vinculados con los
bienes y servicios, serdn propuestas por el Director General de Gestion de _
Recursos Publicos ante el Viceministro de Hacienda para el framite de aprobacion
correspondiente ante el Despacho Ministerial.

La propuesta de medidas para la administracion de medidas de los pasivos
contingentes vinculados a los bienes y servicios, se efectuara en un plazo
estimado de 45 dias. El mismo, no considera los dias gue demande obtener
respussta de los documentos o requerimientos emitidos a las entidades externas.
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ENTIDAD DEL PODER
EJECUTIVO O LEGISLATIVO

VICEMINISTRO DE HACIENDA

DIRECEION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS

DIRECCION DE GESTION BE

DESPACHO PLANILLAS ¥ PERSONAL

DESCRIPCION

N* Porzonas

Ininime Téenico y
Cfica de Respuests

A

-

Propussta da Foliica
LLE

Propussts da Paliica
Rermunarativa

Deriva propuasta
can Indieaciones

Orienta
whibaracién de
Infonma Técalzn

Analiea informacién
registrada an Aplicativa
Infonmético

Prayntts de Informa
Téenico

Revisa informa Técnice

SOLICITANTE
1. Entidad del Ejecutivo o Leglslative
Envia la propuesta de palitica remunerativa.

VICEMINISTRO DE HACIENDA !
2 Evalia la propuesta y solicta informe técnico de Poliiea
Remunerativa al Director General de Sestion de Recurses Piblicos .

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS
3. Director Sistema Administrative IV
Evallia y defva ta de Paolltea
de Gestitn de Planilas y Pensi can

aa Direccion

DIRECCION DE GESTIGN DE PLANILLAS Y PENSIONES

4, Director Sistema Administrative I

Cocmina con el respansable del Aplicatvo Infarmidtics pama la
elaboraciin del Informe Técnico cansiderande las indicaciones del
Ditector General

5R del Aplicative Informéat

Coordina con € especialista comespondierde, brinda  las
i i indicaciones. ias pam la i4n del

i s
Infatre Téenico,

6. Especialista

Realiza el andligis de I3 solictud, efectuando &l cantaste con la
i i en el Apli ico ¥ 1as normas
vigentes relacionadas a la solicitud, afectuande entre olres acciones
la siguiente:

= Verificaclan de régimen laboral

- Escala Remunerativa,

- incentivo 1aboral y/u otre Beneficia.

- Control g2 numero de playas,

= Conceptos remunerativos.

- Determina &l costo mensual y znual de i politics,

Luego elzbora los cuadros comparando ef costo actual Vs costo de
apicar|a politica remunerativa propuesta. :
Consolida la 1 in y elabora el de informe técnico y el
proyecto da respuesta. ¥ deriva 4l Abogado pama su interpretation
iuridica,

7. Abogado IV

Revisa el proyecto de informe téchico desde el punto de vista
juwidico, y de existir observaciones devuelve para |z subsanacion
comespondiente.

&, Especialista

anta iones, fda fa i y remlte proyactn

de Informe Téchics al Direcior de Gestidn de Flanillas y Pensiones,

9. Director de Slstema Administrative || )

Analiza el proyectn de Informe Técnice de no existic obsefvaciones,
lo visa y deriva al Diector General, caso contrario coordina las.
modifi can el plicative Informatica para la

pondi odi ve el proyecte de documento.

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS

10, Blrector Sisiema Administrativo W

Revisz el Informe Téenico sobre la Politica Remunerativa, de no

tener abservaciones lo fima y remite con proyecto de respuesta 3|

Viceministro de Hacienda, de o contraric devuelve para la
con

Proyecin
de Informe Ticnies

>

VICEMINISTRO DE HACIENDA

1. Toma conocimiento del Inferme Técnico sobre la Polltica
Remunerativa, oe estar de acuerde fima oficio de respuesta,
dispane su remisién con el Informe Taonlco corfespondisnte al sactor

Prayecto dv Inlome
Téenicm

Proyucto de Inlorme
Técnico y prayecin de |
oficly de respuesta |V

(N

| Infarme Téznico y

Reviza proyado 4
Informe Té

-

HO

Preyecte de Informe
Técnico y proyacte da
oficic de IspUesia

<D

Wt Techin ¥

Proyucts de oficio da
respunsta

e

caso contrario devielve 2l Director General,

DURACIGN DEL PROCEDIMIENTO; 08 dias.
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FINALIDAD

Elaborar la propuesta de medidas que garantice la adecuada gestidn de activos no
financieros e intangibles a los usuarios, en coordinacién con los organos y entidades

competentes.

BASE LEGAL

2.1 Constitucion Politica del Peru.

2.2 Ley 27293 - Ley General del Sistema Nacional de Inversion Publicz.

2.3 Ley 28802 - Ley que modifica el Sistema Nacional de Inversion Publica.

24 Decreto Legislativo 1017. Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Contrataciones del Estado.

2.5 Resolucion Ministerial N° 223-2011-EF/43 que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas.

2.6  Resolucion Ministerial N° 224-2011-EF/43 que aprueba el Cuadro para asignacién
de Personal del Ministerio de Economia y Finanzas. :

2.7 Resolucion Ministerial N° 797-2011-EF/41, aprueba Directiva N° 004-2011-
EF/41.02 “Normas y procedimientos para la elaboracion, aprobacion vy
actualizacion del Manual de Procedimientos del Ministerio de Economia y
Finanzas".

2.8 Resolucién de Secretaria General N° 002-2011-EF/13, gue aprueba el Manual de

Organizacién y Funciones Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas.

NORMAS Y POLITICAS DE OPERACIONES

3.1

3.2

3.3

3.4

DESCRIPCION GRAFICA DEL PROCEDIMIENTO
(Ver Flujograma)

Para la formulacién de “Medidas para la adecuada gestién de los activos no
financieros e intangibles adquiridos por las instituciones del Estado”, la Direccion
de Gestion de Bienes, Servicios y Activos no Financieros debera:

a) Elaborar criterios de identificacién de activos no financieros e intangibles, en
base a los cuales las entidades informaran. '

b) Identificar y listar las instituciones del Estado, posibles de informar sobre la
adquisicion de activos no financieros e intangibles.

Las medidas propuestas, deben contribuir a una asignacion oportuna y eficienie
que garantice una provision adecuada de bienes y servicios a los usuarios.

Las medidas para la adecuada gestién de los activos no financieros seran
aprobadas por el Direcior General de Gestion de Recursos Plblicos y propuesto al
Viceministro de Hacienda.

La formulacién vy elaboracién de la propuesta de medidas para la adecuada
gestion de los activos no financieros e intangibles adquiridos por las instituciones
del estado, se elaborara en un plazo estimado de 45 dias. El mismo, no considera
los dias que demande obtener respuesta de los documentos o requerimientos
emitidos a las entidades exiernas.
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DIRECCIGN GENERAL DE GESTION DE RECURSDS PUBLICOS
1. Director Sistema Administrativo IV (Director General) «

De acuerdo con el Plan Operative Institucional, soficita ta demanda
2nual de remuneraciones & la Creccldn de Gestion de Planiltas y
Penslones.

DIRECCION DE GESTION DE PLANILLAS Y PENSIGNES

2. Directoy Slstema Administrativo il

Dispone al resp del Apli Informétics la del
comunicads ¥ e) cronegrama de reuniones tan ks plieges
presupuestarios comprendidos ¢n el Atnbita del Aplicative Informatico
para i3 determinacion de la demanda anual en malera de
remunengiones ¥ refibucionss para la fase formulacian  dej
presupussta del sector piblica,

3. Responsabla del Aplicative informdtico
En inacidn con los especiali elabom el proyecta de
yel de 185 £on los pliegos @ fin de que
Estos 1 de gastos en materia de Remuneraciones
¥ Reftrituciones de su respectivo Plege, parz 1 fase de farmulacian
del presupuesto det sector piblica,
Asigna pliegos ics 2 Ies para la de
Teuniones,
Elsva sl proyectc de ¥ 1] de i al
Director de Gestidn de Pianlias y Pensiones

4. Director Sistama Administrativo Ji

Toma conccimienlo de los proyecies, ravisz, de estimarls conforme
eleva a la Directidn General los proyectos de comunicade y
¢Tonograma debidamente visados.

De lo tontrario devurlve con cbsenaciones.

DIREGCIGN 6ENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS

5. Director Sistema Administrative IV

Revisa proysctos, de estar conforme firma v eleva al Vicerinistro de
Hacienda 2l carmicado y el cronegtama, sara su publicacion en el
Diatic Oficial ef Prrumng,

Caso contrario, devuelve pam subsanadian

6. VICEMINISTRO DE HACIENDA

Tema A = los . de esiar
Publicasidn del comenicado ¥ o remite a "€l Penano™.
El cronagrama se deriva a la OGTI para la publicaclén en el partal del
MEF,

Caso contraria, devuelve para la subsanacith correspondienta,

sutoriza ta

PLIEGC PRESUPUESTARID

7. Responsable del tegistro del Aplicative Informitico y del
presipuesty

Toma imi de ¥
especiaista para ta ejacucién de Ja reunidn.
Asisle a fa reunion, de acuerdo a! cronograma, levando los
documentos de geston (CAP, PAP, etc) ¥ fepores para el sustents.

ceardinz con el

DIREGCIGN OE GESTION DE PLANILLAS Y FENSIONES
8. Expecialista

Desamolla  retniores  con
P quienes

d= R !

los responsables de los  Plleges
] de gastos en materia

Parz lo cual analiza los

por cada Entidad,

s ¥
de geslién g el

Anallza Iz i de las a 2 nay
vigenie, i i grupas i , Miveles
Temuneraiives, CONGEcian, entre otros datos de los senvideres pibiic

2) 87 es consistente, actyaliza la base de datos, evalia las cifras y
toma medidas de mejora en la presupuestacién o ejpcucivn del gaste
en planilas.
b} D ne ser consistente, coardina con ef respansable del Piiego para
el lavaniamienta de observaciones y lograr la cansistencia de la
informacion.

Obtiene los reportes de médulo y conj
del pliegn, revisan y dan la it
&t responsahle del Aplicativo Informético.

con &l

9, Responsable del Aplicativa Informéatico

Revisa y evalla la informacidn de determinacian de la Demanda Anual
de R Jones ¥ i Oe no existir ab: dones Io
deriva al Cireclor de Gestién de Planilias y Pensiones, easo contrario
notifica y orienta al ialista para jas correccit

Consolida la i

6n y proyects
DGPP.

10, Director de Sistema Administativo I

Revisa y analiza fa Demanda Anual de Remuneraciones y

Retribudones; de  consideralo  conferme  envia  provecto de
2 wn la iz i ion 2l Director General de
esiién de Recursos Pobficos. Caso contrario, lo devuelve con

observaciones.

P e

.

DIRECCIGN GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS
11. Director de Slstema Administrative IV

Revisa y evaldaz fa defefrinacisn de la Demanda Anual de
Remuneraciones ¥ Retributiones, de no existir cbservacian firma el
memorandum ¥ fo remite ai Ditecter General de Presupuesto Publica,

DIRECCION GENERAL BE PRESUPUESTO PUBLICO

12 Director de Sisterna Administrative IV

Toma conacimiento de fa informacién de la Demandz Anuz! de
Remuneraciones y Retribuciores para el uso denlfo de sus
cornpetencias, .

DURACION DEL PROCEDIMIENTO!

Procese  continuado 30 dias  habiles.  Excepconalments e
pracadimignios se extiende 40 dizs por e process de formulagién ¥
programacion presupussial det seclor piblicn,




n
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS E
DIRECCION GENERAL DE A 5
- PRESUPUESTO PUBLICS DESCRIPCION [
DESPACHO DIRECCION DE GESTION DE EY
PLANILLAS ¥ PENSIONES
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS
- 1. Direclor Sistema Administative IV 1
m De acverde af Plan Operativa Irsttucional — PO! solitiia 21 Director de
Gestién de Planillas y Pensiones el Informe Anual de Manitoreo y
Seguimiente del Registro de infarmacién contenida en el Aglicativo
o Informatice.
i’ DIRECCION DE GESTION DE PLANILLAS Y PENSIONES
Salicta Infarma Antal de 2. Director Sistema Administrativo i 4
Moniores de acverdo 2t 2 Coordina con &l responsable del Médulo de Gestidn de Recursos
o Humanos para ¢l Menitoreo y del registro de infe i6n en
- el Aplicative informitica,
G”““r:;f;:“"‘“ al 3. Respensable del Aplicative Infoimatico 1
Asigna 3 los especiafistas, los Pliegos presupuestaries para ef
itoree y seguimiento de izacién de la |
en el Apieatve Infarmdtice.
4. Especialists 1
i Verifica la jnft it lstrada en el Apl I ice. De ser
' conaistente elabora los reportes e monilorao y deriva al responsable
Asigra pheges para su idacisn; de no ser s¢ evarding can el Pliegs
“"‘::::::.‘::""’ presupuestario para levantar las obsenvacibres y nuevamente verifica Iz
an Apiicath Lt
| 5. Responzable del Aplicativo Informatieo
o Evaliz e integra ef proyecto de Informe Gnlco del monitorea Y
seguimiente del tegistro de informacidn del Aplicatve Informdtico.
[Trr—rr— Remfte el proyecto de informe 2l Director de Gestién de FPlanillas y
P
6. Director Sistema Administrative 11
—— Toma cenocimienta y evalia el proyects de Informe de Monftcres y
I:ﬂ‘::“"; seguimients del Aplicalivo Informidtics, De estar conforme fima &
Informe ¥ lo deriva a la Direcddn General de Gestidn de Recursos
Publicos; de existir i para la 3 ibn yio
3justes conaspondientes.
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSCS PUBLICDS
7. Director Sistems Administrativo IV
Toma conocimierte, revisa y analza el informe de moniloreq ¥
seguimiente del Aplic atico, de estar conf lodefivaa iz
Difeceidn General del Presupuestc Publica con los cuadms de
Presupuesta Anual de Personal y de Costo Vs Asignacién par
Especifica de Gasto. De fo conlrario, devuelve con observaciones.
DIRECCION GENERAL DE PRESURUESTO PUIBLICO
B. Ditector Sistema Administrativo IV
Toma canocimiento del informe de monfiorea ¥ seguimiento del
Aplicativo Infarmitico y evalila las translerencias da planilla de
i que s= han a los plisgos presupuestarios, de
estar conforme, e publica en la pigina web. Casa contrafio, devuelve
€on observaciones.
4

Informe de menitareo
L_‘

Amiliza Informa de
manitaren

inferma de monioraa

Suadros e Infamme

de manitores.

Evahia transfercncia
de planitas

!
m@
AN

¥

DURACION DEL PROCEDIMIENTO: 07 Dias




DIRECCION GENERAL DE GESTISN DE RECURSOS PUBLICOS

DESPACHQ

DIRECCION DE GESTION OF PLANILLAS Y
PENSIONES

ALTA DIRECCION

DESCRIPCION

N" Personas

Cnaimianis

Proputtia de
Linesmientos yio
Directivas

Revisa prapuesia
T
b4
K

conferme

[si

Sofidtud de
Enexmiamas

Eshiblece crurios

pard by propuesty

do lineamisndas y
diractivas

9

Amlz infamaciin
¥ aiabata propuasta
e Lineamientas.

Fropuesta do
Uineaminrtes.

En i ptopuesta
amismOs Yo

Fropuasts de
Lingamienios yre
itz

Ev:lh propuesta

FropuAsta o
hop

wha
Direztivas

P(npuuu de
N bl
Dicectivas

\_(_“j
@

Autoriza |
pubkcatian de

DIRECCION BENERAL DE REEURSOS POSLICOS

7. Director de Sistema Administrativo [V

Salicita 2 ta Direccidn de Gestidn de Planillas y Pensiones gue formule
Uneamientos ylo Direclivas en mateda de remunsracion=s y
relibucisnes.

DIRECCION DE GESTION DE PLANILLAS Y PENSIONES

2. Directer de Sistema Adminislralivo I
i e

[+ del Apli ica parz que etabore

uneamlemns ylo Diredwas en l‘nzten: de remunetaciones y
fbi con las

3. Resp del Apli Informético

En con les sichlece giterios para la

formutar Lineamientos yio Directivas n materia de Remunetaciones y
Retibuciones.

4, Especialistas
Analiza informaciin sobee procedimlentes y aormatividad en materia de
remuneracionss y retribucisnes. .

Conjuntamente con el R del
debate sobre las propuestas de cada spec:allsta y 52 elahu:a un
listads da prapi yio It en materia de

retibuciones a implementarse; v se deriva al Abogado para su apuuén
Jurldica.

£. Abogado IV

Verfica la sormatividad vigeate y emite opinién téenica legal, la remite
al coordinador para su revisicn.

& R del i

Evalia propuesta de Linaam:enms yio Direclivas, de estar copfome,

aprueba propuestas en materia de remuneraciones ¥ retribuciones y lo
deriva al Director de Gestidn de Planillas y Penslones  para su
aprobacion,

De Io contrario devuelve con abservaciones.

7. Director de Sistama Administrativo 1l

Evzlia la propuesta de linsamientos y/o Qirectivas en materia de
¥ i de estar visa ¢ lo remite las

propuestas al Qirecter General de Gestién de Recursas Pablices, caso

contrasio devuelve con las ohsepvacianes,

DIRECTION GENERAL DE RECURSOS PUBLICOS

8. Director de SlslamaAdmmsh-alivo Y

Revisa fa p de ylo Diract an materia de
remunz:a::nnes ¥ relnbuunnes  de no tener observaciones o aprueba
¥y remite al \ de de lo contrario ¢ pam la
subsanacién correspondiente

ALTA DIRECCION ’

S. VICEMINISTRO DE HACIENDA

Toma esnodimionto y audoriza la publicasién de los lineamientos yie
Direclivas en materia de remuneracienes y retribuciones; y la remite a
"El Peruano™.

DURACGION DEL PROCEDIMIENTO: 15 Dias




DIRECCION GENERAL DE RECURSOS PUBLICOS 3
ENTICAD DEL EJECUTIVO O VICEMINISTRC DE - [
LEGISLATVD HACIENDA QIRECCION DE GESTIGN a
DESPACHO DE PLANILLAS Y DESCRIPCION bt
PENSIONES e
(weo Y SECTOR SCLICITANTE
1. Entidad det Ejecutive o Legislativo
p Remile ¢l proyecto de nerma y decumenios sustentataries zelacionados
o can ingresos de las senvidores o pensionistas a caigo del Estada,
VICEMINISTRO DE HACIENDA
R'm,,::rmd' _‘l Proyects de rorma 2. Toma conadimiento del proyecto de norma y anexes, lo dativa al 1
Director General de Gestdt de Recurses Piblicos para su atendan,
DIRECCION GENERAL DE REGURSOS PUBLICOS
3. Director de Sisiema Administrativo M 1
Toma conocimienta del proyecie de norma y lo deriva al Director de
Gestiun de Planillas y Pensiones para elaborar la apinién técnica,
DIRECCION DE GESTION DE PLANILLAS Y PENSIONES
Peoymcia da norma 4. Directar de Sistema Administrativo I§ 1
En con &l del Apli Infermético, anafza
el proyecto de noma ¥y los documenlos sustenttorios, para la
elaberacién opinién téenica, Lo deriva al respansable
5. Respansable del Aplicativo Informdtico 4
Evalia la solicitud e Instruye al especislista sobre el esntenido
o nora elabaracidn del Informe Técnico,
6. Especialises 1
Analiza fa . seheiud y 12 3 C en el Aglicatva
o Informitic respects 3
~Régimen jaboral
= Escala Remunerativa,
= Incentiva Jaboral yiu otra Beneficia,
M‘h:,:',:’;m o = Numery de plazas.
~£anceptos remunerativos.
~Determina &} costo rmenswal y anual de la pelitica,
Elabora evadros comparativo del costo actual Vs costo solicitzdn dal
prayecto de norma,
Cansalida la infonmacién y elabora el proyacto de opinién téenica de la
nerma
7. Abogado IV
Revisa e! proyecto de opinién técnica de la norma desde el punto de 1
vista juridice y de existir ohservaciones devusive al especialista. Caso
contraria emite st apinien Técnico Legal.
8. Especiallsta
Evalda en i con el del Aplicati alis
evalia el costo del proyacto de norma = integra &l proyecte de opinicn
1écnica de Ia norma, y fo remite a Director de Gestion de Planilas ¥
Pensicnes,
i 9. Director de Sisterna Administrativo ||
“Nm’:;u Analiza el proyecta de opinién téenica de la norma, De estas conforme
elabora Infarrma visa el proyecio y deriva al Director General, caso contrario coordina las
Ticnico modificaci <on el resp del Aplicative Informd parz ta
it pondiente ¢ el proyeeto de nonma,
DIRECGIGN GENERAL DE GESTION DE RECLIRSOS PUBLICOS
10, Direetar de Sistema Adralnistrative IV
Revisa el proyecto de opinian técnics de fa norma, de estar conforme
firma cpinién %cnica ¥ remite a la Alta Direccion, de lo conttaric
it lve para la id i
VICEMINISTRO DE HACIENDA
11. Toma conocimiznio de! Infenme Técnico sobra el proyects de nama
¥ aprueba el costo. .
[

-
Taforma Técnica de
Barmp

Errite Ointin
Ticnics Lagal al
Proyacts da opi

Proyects de apinidn
wenica d nanma

DURAGION DEL PROCEDIMIENTO: 15 dias




DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSCS PUBLICOS

"
L]
2
A [
UNIDADES EJECUTORAS DESCRI PCION 5
DIRECCISN DE GESTION DE PLANILLAS ¥ E
PERSONAL
HINIDADES EJECUTORAS
1. Responsable de Registro del Aplicativa Informéatico 1
Soficita con (3 ficha de registio de usiarin 2l regisiio y/e cambio de
usuare del Aplicalive Informadtice y Io :emile por cofreo al
especlalista
Salcia regism e
amiie de usUro DIRECCION DE GESTION DE PLANILLAS Y PENSIONES
2 Especiglista 1
Retepciona 1 ficha de registro de usurario el registzo y/o cambio de
usuatis del Aplicativo Infermitico,
Haea b verificacién de registro anterior sila hubiera y procede &t
regisiray al vsuario solictante, validande al usuario y esigrande
clave en |a base de datos, por Glimo comunica &l usuaria via
caffeo electrinico.
l UNIDADES EJECUTORAS
Regista usuarie: 3. Respensable de Registra del Apfizativo Informatico
Reclbe y confitma recepcibn de uswaia y clave por eorren
electrénice.
DURACISN DEL PROCEDIMIENTC: 01 dia 2
&
-

mowm e

&
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DIRECCION GENERAL DE SESTION DE RECURSGS PUBLICOS

DIRECCION DE GESTION OF PLANILLAS Y PENSIONES .
bEseacso DESCRIPCION

DIRECTGR EQUIPO DE PROFESIONALES UNIDADES EJECUTQORAS

N* Parsonas

. DIRECCIGN DE GESTION DE PLANILLAS ¥ PENSIONES

1. Director Sistema Administrative i 1

Dispone ejecucion de Plan de capacitacisn diigido a los Responsables de
Altas, Bajas y Modificaciones.

2. Resp del Apli Informéti 1
Designa i para el de en

3. Especiallstas

Elabora aficios de i ion y para participar en ol events de

de f#acidn; donde se especifica !a padicipacin en orden de

pielacién: Responsable de Altas, Bzjas y Modificaciones dal Aplicative
ica, Jele de i Jefe de R Humanes, Jels

dé Presupueste y Tiular de la Entidad.

4, Resp del Apticative .
Toma conocimiento y rfevisa proyectes de oficios de invitasion ]
<lonograma de capacitacidn, de estar eonjorme defiva proyecios al
Directer de Geslion Planillas y Pensiones,

Cass contraro devuelve para ajustes de shservaciones.

5, Directer Sistema Administrative 11

Revisa proyecto de cr da Hfadidn y coficios de Invitack
tevisa y de estar confarme, visa y remite dacumentos al Cirecter General,
<ast cantrario devuelve para subsanacién,

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS

6. Director Sistema Administeativo IV 1
Recibe cronograma y Jos Oficies circulares de Invitacidn, de estar
conforme gprueba diche &ronegrama y firma los oficins parz 2
capacitacia liva, dispene su ramision a los Plieges, de o contrario
devuelve para sy subsanacin.

UNIDADES EJECUTORES

7. Responsable del Regi def Aplicaty 2 y de

Presupyasto

Toma Ami del o para la itacidn det Aplicative
oy ica sy pact

DIRECGION DE GESTION UE PLANILLAS Y PENSIONES

8. Especialistas

Desarolla curso taller de capacitagidn regional, previos a la fase de
farmulacién de presupuesto de tada afio fiscal,

Brinda itacidn lecnico iva, Rievas fur que se
incorporan permaneniemente al Aplicativo Informatics; asimismo, capacita
respecto a |z lactura de los fepories y uso como fuente de Informacion por
la cficina de Presupuesto de cada entidad,

8.R et Aplicati i
Elabora informe  cor con fos 20l
¢apacitacldn realizada y la zemile al Dicectar de Planillas y Pensio

bre 12

10. Directer SIstema Administrativa 1l
Revtsa informe, toma imiento de la i i [—

DURACION DEL PROCEDIMIENTO: 15 Dias
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ALTA DIRECCION

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSQS PUBLICOS

DESPACHO

DIRECCION DE BESTIGN DE SIENES,
SERVICIOS Y ACTIVOS NO FINANCIEROS

ENTIDADES

DESCRIPCION

w
Personas

A
Visa propuesias de
tine

Linesmirnios Finat
Aptabane

Ravrsa Linea rmentax.
Final

:Corforra?

N

@
wo-t

of

Liat da
instituciones
Criterios de
Kanficcidn

Solcita intatzraciin de
irriettc Ge

Biner y Sarviciat

TRmGGeh oe
Eoones, Sanvicasy
Actives Ho

Q
==,
&

Propuest Final de
L‘

© 0
|

NG

Y

Lineamenios
Aptobade

Elabora Ofxia Cventar

i Linoamiania Aprebacs
!

1
Ofso Cieotar |

+
rusba y coording
Aaneaymorsns |
propunylay

Comentaries y 4
Opinianes. <
-

Cansofida Cpinio

>

Revivs comanlanos y
apiiones

DIRECCION DE GESTION DE  BIENES,
SERVICIOS ¥ AGTIVOS NG FINANCIEROS
1, DIRECTOR,

- Elabera listado de Instiuciones del Estade que

d P de ibn de Bienes,

Senvicios y Actives na financieros.

- Blabora criterios de identificacién de ineamientos.

en materia de abastecimiento de los Bienes,

Senvicios y Acivas No Financieros.

« Solicita a l2s Entidades, mediante Oficio Circular,
sobye if que i an

materta de abastecimiente de los Bienes, Senvitios

y Actives No Financieros.

2 ENTIDADES

- Remflen informacién solizitads en materiz ds
abastecimiento de Bienes, Servicies y Activos Na
Financleros.

DIRECDION DE  GESYION DE  BIENES,
SERVICIOS Y ACTIVOS NG FINANCIERDS
3. DIRECTOR.

- Recopiia informacién e i35 Enlidades.

- Establece los crilerivs de sislematizacién en
lundién de la informacicn recopilada,

- Proves al Efuipo de Profssienzles Ios criterics
de sigternaiizacidn para el de una
propuesta anual de Ineamienlos en materfa de
abastecimiento de los Blenes, Senicios y Adtivos
no Financierns.

4. EQUIPO DE PROFESIONALES,

« Elabeta propussia apual de Bneamientos en
materia de @bastecimiento de los Biznes, Senvicios
¥ Aclivos no Financieros,

- Eleva propuesta al Director para revisldn y/o
aprobacian,

DIRECCION DE GESTION DE HIENES,
SERVICIOS Y ACTIVOS NO FINANCIEROS
5, DIRECTOR,

- Revisa propuesta, de estar conforma aprueba
propresta anual de linsamiznlo ¥y coordina sv
envio 3 Ios drgenos competentes y =nlidades
extemnas al MEF. Cass contfarie devuelve para
subsznar observacicnes.

6. ENTIDADES
- Remiten comentaros y opiniones sobre
propuesta anual de lineamientos en mataria de
ahastecimients de ios bignas, servicios y aclives
no finarcience.

DIRECGION DE GESTION DE  BIENES,
SERVIZIOS Y ACTIVOS NO FINANCIERDS
7. DIRECTOR.

- Tamz Consofida sy
i sabre |2 de i i
Remilz Infome cansolidade &l Equips da

Profesionales.

& EoUiPo DE PROFESIONALES,

- Revisa comentarios y opiniones |, realza
comectives y eleva propuesta final al Director de
Gestitn de Bienzs, Semvicics ¥y  Activos No
Flnancieros,

DIRECCION BE GESTION DE  BIENES,
SERVICIOS ¥ ACTIVOS NO FINANCIEROS
2. DIRECTOR.

- Revisa propuesta final de Lineamientos, de estar
conforme, visa v la eleva al Director Genetal da
Gestidn de Recursos Publicos, Caso contraria,
devuelve para subsanar observacion.

DIRESCION GENERAL DE GESTION DE
RECURS0S PLBLICOS

{DESPACHO)

0. DIRECTOR GENERAL.

- Revisa ptopuesta final, de estar conforme, visa
lineamizntes ¥ lo deriva al Viceminisiro para sy

P i Casa trario, d lve  para
subsanar ohservaciones,

ALTA PIRECCION

1. VICEMINISTRO DE HACIENDA

- Revisa propuesta final de lineamientos, y da
estar conforme, wisa y eleva al Despacha
Ministerial Casa cantrario deveelve parz subsanar
obsevagicnas.

ALTA DIRECCION

12 HINISTRO

- Toma constimiento y evalla propuesta final de
lineamienios en matetia de abast=timienta de los
bignes, servitits y activas no financieros, de sstar
conforme, aprueba y dispone Infotmar 3 las
entidades. Caso  contrario  devuelve  con
obsenmaciones.

DIRECCION GENERAL DE GESTIGN DE
RECURSOS PUBLIGES

(DESPACHO)

12, DIRECTOR GENERAL.

= Elabora olicie cireular y remite "Lineamiznies en

mateda o abastecimlento de fos bienes y
senvigios y setives no financieros aprobado”, a tas
Enlidades.

DURACION DEL PROCEDIMIENTO: 51 diag”
{*] La duracién no prevé e! lapso jente

alas Enlidades =xtemas




ENTIDAD DEL EJECUTIVO O
LEGISLATIVG

ALTA DIRECCION

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLIGDS

DIRECSCION DE GESTION DE

besPacHo PLANILLAS Y PENSIONES

DESCRIPCION

N* Personas

Propuasts sn matsra
phavisional

Infarma Tacnica,
proyacts de
respuests

x ©

L
i

1 Infgrme Téenico

Cficra du repuesta

Propuaca 4n malesia
iniord

Coardina taborackn
da Informe Téenica

Analiza progusstay
alabara proyscla ¢a
Intorma Tectiea

Gonzoiday
prayacta du Inlsrma
enica

Prayacto oz INorme
Ticrnica ¥ prayecte de
Tespuests

sl

Revisa pruyacio da o

\isa prayactos da
tpuesia ¢ Informe
Tecrizm

Tnatme Tecnics ¥
proyasta de
tespueita

SOLICITANTE

1. Entidad dej Ejecutivo o Legislativo
Envia ja propuesta en materia previsional

VICEMINISTRO DE BACIENDA

2 Toma conocimients de lz propuesta y salicita informe técnico at
Oirector General de Gestidn de Regursos Pihlices .

DIRECCIGN GENERAL DE GESTION DE RECURSO0S PUBLICOS

3. Director Sistema Administrative IV
Ratibe ¥ deriva la propuesta en materia pravisional a la Direccion de
Geslign de Planilias y Pensiones eon indicaciones respectivas,

DIRECCION DE GESTION DE PLANILLAS ¥ PENSIONES

4, Director Sistema Administrative il

Recite ¥ ¢poming con el Especialk p dala i
det Informe Téenico, censideranda las indieaiones del Diredor
General.

5. Especialista
Rezliza el anélisis da fa prop 3 de ser 3
<on |25 entidades involucradas la informacian y téeminos del prayecto
de norma. Validz fa informaciin y etabora el proyects de informe
técnico y la respuesta correspondiente. Deriva proyecto al Abogade.

6. Abogado IV

Revisa &l proyecto de opinian técniez de 1 torma desde el punto de
vista jurldico y de existir cbs i devusbve 3l i
Caso contrario emite su opinidn 1&cnics lagal,

7. Especialisia

Levanta observaciones de ser el cazo, consolida f2 infornacien y
remite proyecios de Informe Técnico y da tespuesta al Directar de
Geatldn de Plarillzs y Pensiones.

8. Director de Sistema Administrative

Analiza el proyecto de Informe Técnite y raspyssta, de estar
canforme, visa proyecta ¥ defiva al Director General, caso contrario
coardlna las modiffcac cen el pasa 5 subs it
sorespandiente o devuelve £l proyacio de decumento,

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS

9. Director Bistema Administrativo

Revisa e! proyeciv de Informe Técnico, de no taner observaciones lo
frma y temile con ol proyecie de respuesta al Vicerninistro de
Hacienda, dz Jo conlrarie dewvyelve para la  subsznacén
comespondiente.

VICEMINISTRC DE HACIENDA

10. Tema cenodimients del Informe Técnico, de estar conforme, firma
oficio de respuesta al secter solicitante, czso contraro devielve al
Director General.

DURACIGN DEL PROCEDIMIENTQ: 0Sdlas




ALTA DIRECCIDN

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSO0S FUBLICOS

DESPACHO

DIRECCION DE GESTION DE BIENES,

SERVICIOS Y ACTIVOS NGO
FINANCIEROS

ENTIDADES

DESCRIPCION

Ne
Personas

o5
o

Prapuntia Fitral da
Medidas:

h. 4

Ruwvisa Proptesta
Final de medidas

Visa propuests Final

Propuera Final de
Medidas

L 4

Evab Propuesta
Final de Medigan

e

Aprutba Metidas

-

Medidry Aprobadas

‘~ '

==
¢

Solicta Inforrmaciin
aislny) de

prsives

Infervm sdn de
Entidades

Remita informacién

Esablacar ctidariay
du sitamatizaciin

Elabara gropuntta de
madidas

- Prej au
Madidax

Solcita comntasiay.

e pasivos
coniingantng

Favisa Propuesta

Final de Madidas

st
~+

Aprusba y propate
L— Propussta Finazda
Wediday

Madidas Aprobadas

Cirzalar
—_—
i d

i Mededas Aprabadas
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DIRECCIGN DE GESTION DE BIENES,
SERVICIOS Y ACTIVCS NO FINANCIEROS

. DIRECTOR.

~ Elabora lstzdo de inslituciones del Estada y
criterios  de  identificacian  ge pasives
centingentes vinculados a bienss v sarvicios,

- Sdlicita a fas Enlidades, madiants Oficly
Citcular, infarmacidn. sobre fa existencia de
pasives eontingentes vinculades a los tisnes y
servicios.

ENTIDADES

~ Remite informacién saficitada en Materia de
pasives contingentes vincwlades a bisnes y
sefvicios .

DIRECCKON DE GESTION DE BIENES,
SERVICIOS Y ACTIVOS NO FINANCIERGS

. DIRECTOR.

- Recopla informacion de las Entidades.

- Establece critesios para sistematizacién en
huncidn ge 13 informacidn recopilada,

« Powes 3l Equipe de Profesionales Ios
criterios de sistematizacion,

EQUIPO DE PROFESIONALES,

- Elabos propuesta de medidas para la
administracién de los pasives contingentes
vintulados a los bienes y servicios.

= Eleva prepuesta a2l Director para tevisidn yo
aprobagian.

DIRECCION DE GESTION DE BIENES,
SERVICIOS Y ACTIVOS NO FINANCIEROS

. DIRECTOR.

- Tema conocimienla de 3 Fropuesta de
Medidas para la adminktracian de ks pasivas
contingentes, coordina la retisibn de Ia
propuesta 2 los drganes competentes del MEF,
para sUs Comentanas ¥ opiniones,

~ Remite [a propussta de medidas a las
Entidades Extemas a! MEF pam sus
comentarios ¥y opinlanes.

ENTIDADES
- Remiten opiniones sobre propuesta de
medidas.

DIRECCION DE GESTION DE BIENES,
SERVICIOS ¥ ACTIVOS NO FINANCIEROS

- DIRECTOR.

- Consoliga comentarios y opinicnes de las
enlidades.

-« Remite informe consalidado 2 Equipo de
Profesionales.

EQUIPO DE PROFESIONALES,

- Recsba informacién, realiza conectivos y
el=va propuesiz finat de Medidas a1 Diteclor de
Gestlon de Bienas, Servicios y Activos Mo
Financieros.

DIRECCION DE GESTION DE SIENES,
SERVICIOS Y ACTIVOS MO FINANCIEROS

. DIRECTOR.

- Evaluza propuests final, de estar conforme
eleva propuesta de medidas para
adminfstracian de Jos pasives contingentes
vinculados @ los bienes ¥ setvicics a Director
General de Gestién de Recursos Piblices. De
] trario o hve pama ion de
cbservacionss.

DIREGCION GENERAL  DE  GESTION
RECURSOS PUBLICOS
(DESPACHO)

. DIRECTOR GENERAL.

- Revisa propuesta final, de estar conforme
aprueba medidas para la administracian de los
pasivos centingentes vinculados a los bienesy
sefvicics,

« Prepane &l Viceminisira de Haclenda para st
conosimienta y aprebarién. De lo contrars
devuelve para subsanagion de emrores.

ALTA DIREGEIGN

. VICEMINISTRO DE HACIENDA

- Revisa prepuesta final de medidas, de astar

confomie visa propuesta y eleva al Despache
inisterial para su rasped; i ion, Case

contraris devuelve para subsanar etrores,

ALTA DIRECCION

MINISTRO

- Toma conecimisnto y evalda propuestz final
de medigas para la administacion de los
pasivas continganles vinculados a les bienes y
sarvicios, de astimara conforme, aprueba
medidae y dispone su remisidn a 12s entidades
periinentes ¢ difusidn en el portal institusional
det MEF.

DIRECCION GEMERAL DE GESTION DE
REGURSOS PUBLICOS

[DESPAGHO]

GIRECTOR GENERAL. .

- Elabora aiicio circular y derva propuesta de
medidas inal 3 las entidad.

DURAGION DEL PROCEDIMIENTC. 45 gias
[") La duracién no prevé el lapsa
correspandiente a las Entidades externas,




DIRECCION GENERAL DE GESTIGN DE RECURSOS PUELICOS

DIRECCION DE GESTIGN PE BIENES

ENTIDADES

DESCRIPCION

3 Pefsohas
DEsPACHO SERVICIOS Y ACTIVOS NO FINANCIERGS
DIRECCION OE GESTION DE BIEMES, SERVICIDS Y
ACTIVOS NO FINANCIERDS
1. DIRECTOR, 1
- Efabora listada de instituciones del Estade.
- Elabora eiteries de idenlificzcidn de las actividades
denominadas *Buenas Priclicss de Gestidn de Bienes,
Senvicins y Activas na Flnanderes”,
- Soficita a las Enfidades, mediante Oficio Circular,
informacién sobre buznas practicas de gestidn de bienss,
sefvicios ¥ adives no finandieros.
2 ENTIDADES
= Remiten informacidn solicitada en materiz de buenas
practicas de Cestidn de Bienes, Sefvitios y Activos Mo
Oficia Cireslar Financieros. .
OIRECCWSN DE GESTION DE BIENES, SERVICIOS Y
ACTIVOS NO FINANCIEROS
3. DIRECTOR.
-~ - Recopila infermacion ramitida par 135 entidades.
p— - Establece los eterios de sistemalizacién en funcian de la
nae pebcion v nfomma o infermacidn recoplilada
puanas prdcizs e i - Deriva a Equipe de Profesionales.,
4. EQUIFO DE PROFESIONALES, 4
- Sistematiza infarmacian y verifica si los casos sometidos a
andlisis concuerdan eon los oierios de identificacion de
“Buenas Pricticas de Gastién de Blanes, Servicios y Activos
¥ No Financierss, * elabarados por el Dliector de Gestion de
Esnblecs sritarios da Blenes Semvicios ¥ Actives No Financieros. De no estar
Iduniicacidn dariva can  abservach a lzs
Entidades,
l - De estar confumne, femite propussia de lineamientos de
sistematizacidn y dilusidn de Buenas Pricticas de Gestion de
Blenes, Serviclos y Activos No Finanderes al Direder de
Gestidn de Blenes, icios ¥ Aclivas Mo F para
su aprobaciin. Dicho trabajo incluye la dasificacién de las
Entfidades del Estade que reslizan “Buenas Pracﬂcas de
V":?»:?'Q'L':ZT“ Gestidn de Bienes, Aeios ¥ Activos No Fi "
anlificados
DIRECCION DE GESTION DE BIENES, SERVICIOS Y
AGTIVOS NO FINANCIERDS
% DIRECTOR.
- Revisa i de sk f ¥la
clasificacidn de las Enudades del Estado. De’ estar en
concordancia con los eriterios establecidas, visa proguestas
en sefial de conformidad. Caso Contraro devuelve para
subsanar observaciones.
- Elabora y presenta al Directer General de Gesién de
Recursos Piblicos propuestz de Qficio Clicular dando a
conocer a tas Entidades la clasificacitn anual sobre *Buenas
Practicas de Gestidh de Bienes, Servicios y Activas Mo
Finandiers. *,
DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE RECURSCS
PUBLICQS.
{DESPACHQ)
6. DIRECTOR GENERAL 1
- Revisa  of proyecte de Ofici icia l:in:ular ¥ Hneammnlns De
| estar aprueba que
. Incluyen la clasificacién anual de 'Euenas Pva:tu:as de
Gestién de Bienes, Servicios y Activos No F
- Fima Ofide Circylar para las entidades, di spun= su
remision; asi como difusién en el Portal Institucional del
Misterio. Case eorbiaic devuelve para  subsanar
ohservacianes. 5

i 4

Revisa Oficio Circutar
¥ Uneamientca

&P
L3

Aprutba.
Uneansienlas, firma.
Cficis Sircufar

Via Uneamientss y
ehbara Oficin
Circatar

Litdantuntos

>

FIN

DURACION DEL PROCEDIMIENTG: 20 dias -
[*} La duracian no prevé el lapsc corespondienis @ las
Entidades extemas.




ALTA DIRECCION

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLILOS

DESPACHO

DIRECLIBN DE GESTION DE BIENES,
SERVICIOS Y ACTIVOS NO FINANCIEROS

ENTIDADES

DESCRIPCION
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Remite

DIRECCION DE GESTION DE BIENES,
SERVICIOS Y ACTIVOS NO FINANCIEROS.

1.DIRECTOR, i

- Elzbora listade de inslibxciones del Estado y
criterios de  ideniificacién de acivos no
financieros e intangibles,

- Remite Cficio Cireular a imstiuciones del
Estadn solictande se infenme respaclo a ia
adquisicidn de adtives no financierss &
intangibles.

Z ENTIDADES
- Remiten informacién solictada n materiz de
atives no fnancieres & intangibles.

DIRECCION DE GESTION DE BIENES,
SERVICIOS ¥ ACTIVOS NO FINANCIERCS

3.DIRECTOR.
- Recopila informacion  zem¥da  por
instituciones del Estade y envia infomacidn
sobre 2dquisicién de actives ne Gnantieros e
i al Equipo de Prafesi

4.EQUIPD DE PROFESIONALES.
- Elabora propuesta de medidas para la
adecuada gestion de los activos na fnansieres
: : quiridos. por a5 insucs

a2
del Estado,
- Eleva propuesta al Direclor.

DIRECCIGN DE GESTION DE BIENES,
SERVICIOS Y ACTIVOS NO FINANCIEROS

5 DIRECTOR.
- Tema conacimiento y remite a las Enfidades
de! Estade y a los drgangs competemas dei
MEF, para sus comentarios y opinicnes, la
propuesta de medigas para & adecyada
gestidn de los actives no financierss &
iri por las uch del

Estado.

6.ENTIDADES
- Remiten comentatos y opiniones sobre
propuesta de madidas.

DIRECCION DE GESTION DE BIENES,
SERVICIOS Y ACTIVOS.ND FINANCIEROS

7, DIRECTOR.
- Consolida comentarios y opiniones.
- Remite inferme consolidade y chiterins de
idantificacitn al Equipa de Profesionales,

8.EQUIPD DE PROFESIONALES.
- Tomz conocimientc de  Informacian
consaolidada y criterios de identificaclon, realiza
serreclivos, elabora propussta final de medidas
para la adecuada gestion de los acives no

Qpimitn de Entidades.

h. 4

Conssidy
eamentarks yiu
opinidn de Entidudes

s
Duriva Propussta
Fira?

¥ opinionns

e por las
Instituciones dej Estada.

- Eleva propuestz final al Ditector de Gestisn
de Bienes, Serviclos y Actives No Financieras,

DIRECCION DE GESTIOR DE BIENES,
SERVICIOS Y ACTIVOS NO FINANCIEROS

9, DIRECTOR.
- Revisa propuesta final d= medidas pam la
adecuada gestlon de los actives fio financieros
e intangibles adquiridos. De estar ecanforme
deriva propuesta al Director General de
Gestidn de Recurses Piblicos, Caso contrario
devuelve cor absarvaciones.

DIRECCION GENERAL, DE GESTION DE
RECURSOS PUBLICOS

{DESPACHO)
10. DIRECTCR GENERAL

- Revisa propuesta final de medidas, de
considerario conferme, visa propussta de
medidas y propone al Viceminisiro de
Hacienda para conocimiento y aprabacicn, De
lo contrario devuelve para subsanacion de
efrores.

ALTA DIRECCION

MVICEMINISTRO DE BACIENDA
- Revisa propuesta final de medidas, de estar
cordoime, visa y eleva al despache Ministerial,
Caso contrario dewuele pare  subsanar
observaciones.

ALTA DIRECCION

12.MINISTRO
+ Toma conocimiento ¥ evalia prepuesta final
de medidas para la sdecuada geslion e los
actives no Minancieros & intangibles adguirides
par las instituciones dal Estade. De astar
conforme, aprueba y dispone infarmar a lzs
entidades, Case  confrario devuebve eon

tw

-
Iy Fin j

Hodidas Ap!obiﬂl:\]

DIRECCION GENERAL DE GESTISN DE
RECURSDS PUBLICOS

(DESPACHO}

TIDIRECTOR GENERAL.
- Elabora oficio circular ¥ deriva propuesta de
Medidas aprobada a las =ntidadas,

DURACIGN DEL PROCEDIMIENTO: 45 dias
("] La duracién no preve el lapso
correspondients a las Entidades externas.




DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS

-
DESPACHO DIRECCIGN DE GESTION DE BIENES, ENTIDADES D ESCR] PCIO N FEl:;l\as

SERVICIOS ¥ ACTIVOS NO FINANCIEROS

DIRECCIGN OE GESTIGN DE BIENES, SERVICIOS Y
ACTIVOS NO FINANCIERDS

1. DIRECTOR, * ]
- Revisa Catdlage de Sienes, Servicics y Obras.
> - Elabora pautas para ei Mapual de gestidn de estructura y
Elabors pavas pars contenido del Caliloga d= Bienes, Senicios y Obras de
L wlaboracién del aplicacién dnics para tedes les Sistemas Administrativas
Manua! Transversales. .
I « Remite inkk ion al Equipa da F
2 EQUIPQ OE PROFESICNALES. 4
- Elabora prepuesta de Manual de gestién de estructura y
contenide de Catilogo de Bienes, Servicios y Obras de
aplicacién dnlca para tedss Ios Slsternas Admimistrativos
Erberr propuasta Transversales.
dal Manuat - Remite propuests a Qirector de Geslibn de Bienes,
icios ¥ Actives Ne Financi
DIRECCIGN DE GESTION DE HIENES, SERVICIOS Y
ACTIVOS NG FINANCIEROS
3. DIRECTOR,

- Toma conecimisnto ¥ remile a los &rganas competentes
del MEF, la propuesta del Manwal de gestién de estructura y
contenide de Catdlogo de Bienes, Servicies y Obras de

Fropuasta de Marual aplicacitn Gnica para todos los Sistemas Administratives.
Saiits opinidn de Ocla Clieviar T Faa sus 03
Propuesta dé Manual > - También remite propuesia de! Manual al OSCE y otras
Enlidades Externas al MEF para sus comentarias y
opiniones.
4. ENTIDADES
~ Remiten opiniéin y comentarios sobee el Manuat.
Opieidn do Entidades |, —
N OIRECCION DE GESTION DE BIENES, SERVICIOS Y
ACTIVOS NO FINANCIEROS

. DIRECTOR.
- Racibe y i de fas

i ¥
Enticades y ramite 3l Equipo de Profesianales,

Con3pixda opinianes

T oarros 8 EQUIPO DE PROFESIONALES,
- Realiza comectivos ¥ eleva propuesta final del Manuzl af
Dlrector de Gestign de Blenes, Sencios y Aclives No
Financieres parz su revisidn yfo aprobacibn,
DIRECCION DE GESTIGN DE BIENES, SERVICIOS. ¥

o> ACTIVOS NO FINANCIERCS
Catign y Eiwva 7. DIRECTOR.
Praguesa Final

~ Revisa Propuesta Final del Manual de gestién de estructura
y centenida de Catdloge de Bienes, Servicios y Obras de
aplicacidn dnica gara fodos les Sistemas Administrativos
Transversales. De eslar conforme visa el Manual ¥ remite
propuesta de Resclucidn Directoral, al Direclor General de
Geslidn de Recursos Pablicos. Caso contratio devuelve para
subsanar abservaciones.

I
Proparata Fnul du
Maruai

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS FUBLICOS

. {DESRACHD)
Ravisa Propussta a DIREQTOR GENERAL. 1
Final dat Manual - Revisa propuesta, de considerallc conforme, vigsa el
Manual de gestisn de estructura y contenido de Catalogo de

Bienes, Servicies y Obras de aplicacin onica para tedes los

Manual

Entidades extemnas,

Sistemas Administratives Transversales y fima Resolucian
aprobanda el citado Manual Casa contraria devuelve para
ND—@ subsanar observaciones.
- 3
DURACION DEL PROCEDIMIENTO: 35 dias
Propuesta Finalds 1) {*) La duracion ne prevé el lapsc correspondiente a las
3
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